Sarbogard Viros Onkormanyzat Képvisel6testiiletének
18/2018. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelete

az ,Esély a fiataloknak Sarbogardon” 6szténz6 tamogatasrol

Sarbogird Viros Onkorményzata Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szolé
2011. evi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pontjaban meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

I. Altaldnos rendelkezések

1.§ E rendelet személyi hatalya kiterjed azon 18-35 év kozotti személyekre, akik e rendelet szerinti
létszamhidnyos munkakordk betoltéséhez sziikséges végzettséggel rendelkeznek és Sarbogardon
laknak vagy Sarbogdardra kivannak koltozni, tovabba Sarbogard varos kozigazgatasi teriiletén
mUikddo munkahelyen, illetve Sarbogardon véllalkozoként kivannak munkat vallalni.

2.§ E rendelet alkalmazasaban:

1. munkaviszony: a magyar munkajog hatdlya ala tartozo munkaviszony, kézszolgélati jogviszony,
kozalkalmazotti jogviszony, birdsagi, igazsagiigyi szolgdlati, birdi szolgélati viszony, iligyészségi
szolgdlati viszony, kormanyzati szolgélati jogviszony, allami tisztviseldi jogviszony. a fegyveres
erok €s a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonya;
2. munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszony: a Polgari Térvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. térvény
(a tovdbbiakban: Ptk.) alapjdn megbizasi szerzodéssel vagy vallalkozasi szerzddéssel létrejott
jogviszony;

3. létszamhianyos munkakorok: pedagogiai végzettséghez kotott munkakorok, egészségiigyi
végzettséghez kotott munkakorok, szocialis végzettséghez kotott munkakorok, rendészeti
végzettséghez kotott munkakorok, igazgatdsi végzettséghez kotott munkakordk, miszaki vagy
mérndki végzettséghez kotott munkakorok.

4. kozeli hozzatartozo: a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan a héazastars, az egyenesagbeli
rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6érokbefogadd-, a mostoha- és a
neveldsziilé és a testvér;

5. szocialisan raszoruld: akinek a haztartasaban az egy fore jutd nettd jovedelem nem haladja meg a
mindenkori legkisebb munkabér netté dsszegét és a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi III. térvény 4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti vagyonnal nem rendelkezik;

6. onkéntes tevekenység: dnkormanyzati vagy allami intézménynél, egyhazi szervezetnél vagy civil
szervezetnél dnkéntesen, téritésmentesen végzett segitd tevékenység, valamint az EFOP-1.2.11-16-
2017-00028 kdédszamu projekt keretében szervezett dnkéntes programokon részvétel.

3.§ (1) Az e rendelet altal meghatarozott — ,.Esély a fiataloknak Sarbogardon" (EFOP-1.2.11-16-
2017-00028) elnevezésli projekt keretében biztositott — §szténzé tamogatdst a véros jovoije.
lakossagmegtartd erejének novelése és a varosba torténd letelepedés Gsztonzése szempontjabdl
kiemelt végzettséggel — létszamhianyos munkakorok betdltéséhez sziikséges végzettséggel —
rendelkezd személyek nyerhetik el palyazat utjan.

(2) Az 0sztbnzé tamogatas kizardlag az (1) bekezdésben megjelolt. ..Esély a fiataloknak
Sarbogdrdon" (EFOP-1.2.11-16-2017-00028) palyazat keretosszegéb6l és az adott tdmogatdsra
meghatarozott 6sszeg erejéig folyosithato.

(3) Nem nyujthat6 timogatas annak a palyazénak a) aki a palyazati eljarasban dontés-elokészitoként
kozrem(ikodo vagy dontéshozo, b) a kizart kizjogi tisztségviseld, ¢) az a)-b) pont ala tartozd
személy kozeli hozzatartozdja.



2. Osztonzo tAmogatas

4. § (1) Az 6nkormanyzat az 6sztonz6 tamogatas keretében olyan fiatalokat kivan timogatni, akik a
telepiilésen Iévo szakemberhianyt pétoljék és segitik munkajukkal.

(2) A tamogatésra az a fiatal nyijthatja be palyazatat, akinél fennallnak az alabbi egyiittes feltételek:
a) Sarbogardon lakcimmel rendelkezik és életvitelszerien Sarbogardon ¢él, vagy Sarbogardon kivan
letelepedni €s a pdlyazat benyujtasaval egyidejileg az érintett sarbogardi ingatlan tulajdonosatol —
amennyiben nem 6 maga a tulajdonos — a lakcim létesitésére vonatkozo6 szandéknyilatkozatot nyujt
be;

b) a pélyazat benytjtasakor elmalt 18 éves, de az dszténzd tamogatas lejartanak végéig nem tolti be
a 35. életévét;

¢) e rendeletben meghatdrozott 1étszamhianyos munkakorok betdltéséhez sziikséges végzettséggel
rendelkeznek;

d) vallalja, hogy életvitelszertien, lakcimmel rendelkezve Séarbogardon marad az 6szténzd
tamogatas kifizetését kovetd legalabb 18 honapig; vallalja, hogy az .Esély a fiataloknak
Sarbogardon" cimii, EFOP-1.2.11-16-2017-00028 szamu projektben egyiittmiikdési megallapodas
alapjan részt vesz.

(3) Palyazatot egy személy tobbszor is benyujthat, mely alapjian egy személy tobbszér is
tamogathato.

5. § Egy palyazat keretei kozt a tamogatas keretében a palyazok alkalmazasuk ideje alatt maximum
12 honap id6tartamra részesiilnek az 6szténzé timogatasban.

6. § Az 0sztdnz6 tdmogatassal segitett foglalkoztatast célzo pélyazati felhivast az onkormanyzat két
alkalommal hirdeti meg. A palyazatot Sarbogard varos honlapjan kell kézzétenni az alabbi
litemezés szerint:

a) a 2019. januar 1-t61 2019. december 31-ig tarté dsztonzd timogatdsban torténd részvételre
5z010 palyazat esetében:

1. A palyazat kézzétételének hatarideje: ~ 2018. december 1.

2. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. december 15.

3. A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. december 20.

b) a 2020. januér 1-t61 2020. december 31-ig tarté dsztdnzé tamogatasban torténd részvételre
sz0l6 palyazat esetében:

1. A palyazat kozzétételének hatarideje: 2019. december 1.

2. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. december 15.

3. A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. december 20.

7. § Az 0sztonzd tamogatasra benytjthato palyazat tartalmi elemei:

a) az e rendelet 1. melléklete szerinti palyazati adatlap;

b) a palyazo részletes 6néletrajza és motivacios levele;

¢) az e rendelet 2. mellékletében meghatdrozott értékelési szempontokat alatdmaszto
dokumentumok:

ca) jovedelmi, vagyoni viszonyokra vonatkozo, e rendelet 3. melléklete szerinti nyilatkozat, illetve
az azokat igazolé dokumentumok;

cb) a péalyazo hatranyos helyzetét megallapito hatérozat;

cc) a palyazo kiskoru gyermekének sziiletési anyakdnyvi kivonata;

cd) iskolai végzettséget tanusité oklevél vagy a tanulmanyok folytatasardl szold, az oktatdsi
intézmény altal kiallitott igazolas;

ce) Sarbogérdi székhelyl vagy telephelyli munkaltatoval fennallé munkaviszony, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony vagy ezek Iétesitésére iranyulé munkaltatéi szandéknyilatkozat,
vallalkozoi igazolvany;

cf) a palydzé altal a palyazat benyujtasa elott végzett tnkéntes munkardl szol6 igazolas:

cg) nyilatkozat a Sarbogardon végezni kivant Snkéntes munkara tett vallalasrol;



d) nyilatkozat, hogy a palyazoé a palyazati eljarasban nem dontés-el6készitoként kozremiikado vagy
donteshozo, hogy nem kizart kozjogi tisztségviseld, és hogy ilyen személyek nem kézeli
hozzatartozdja.

3. Az Gsztonz6 timogatasra iranyulé palyazatok elbiralisanak rendje

8.§ (1) A palydzatok elbirdlasa e rendelet 2. mellékletében meghatirozott értékelési
szempontrendszer szerint megallapitott pontszamok alapjan torténik. A benytjtott palyazatok
alapjan 0sszesito tablazat késziil.

(2) A tamogatés elbirdlasarol Sarbogard Varos Onkormanyzata Oktatasi, Kozmivelédési és Sport
Bizottsaga eldzetes véleménye alapjan a Képviselotestillet — a felallitott rangsor alapjan, a
rendelkezésre allo palyazati keretosszeget figyelembe véve — zart iilésén dont.

(3) A Képviseldtestiilet dontése ellen fellebbezésnek helye nincs.

(4) A Képvisel6testiilet dontésérol a palyazok irasbeli értesitést kapnak.

(5) A pélyazatok eredményét az 6nkormanyzat a helyben szokdsos modon — hirdetmény atjan és az
onkormanyzat honlapjan — kézzéteszi.

4. A tamogatasi szerzédés tartalmi elemei

9. § Atamogatasi szerzddés tartalmi elemei killondsen:

a) a tamogatott kotelezettségvallalasa, hogy Sarbogird lakcimét, életvitelszerli sarbogardi
tartozkodasat, valamint a sarbogardi székhelyli vagy telephelyli munkahelyén létesitett
munkaviszonyat, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyat az 6sztonzé tamogatis kifizetését
kovet6 legalabb egy évig fenntartja;

b) a timogatott kotelezettségvallaldsa, hogy amennyiben a tamogatis folydsitasara vonatkozo
feltételeket megszegi (igy kiilondsen: életvitelszerlien mas telepiilésre koltozik; munkaviszonya,
munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonya megsziinik vagy megsziintetésre keriil és nem létesit 4j
munkaviszonyt hiarom hénapon beliil; a folyositast kivetéen nem az e rendeletben rogzitettek
szerint tartja fenn munkaviszonyat, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyat vagy lakcimét
Sarbogardon; a palyazat keretében valdtlan adatokat szolgaltat), a folyositott tamogatast
egyOsszegben, a Ptk. 6:48.§ (1) bekezdése szerinti kamattal egyiitt, az erre torténd felszdlitast
kovetd 30 napon beliil visszafizeti.

10. § (1) Az 8sztonzo tamogatas 6sszege bruttd 100.000,- Ft/ hé.

(2) Az 6szt6nz0 tamogatas folyositasanak feltétele a tamogatési szerzddés megkotése.
(3) A szerz8déskotés hatarideje a képviselotestiileti dontés meghozatalat kovetd 15. nap.
(4) A tamogatas egy 0sszegben keriil atutalasra.

5. Zaro6 rendelkezések

11. § (1) E rendelet a kihirdetését kivetd napon Iép hatalyba.
(2) E rendelet 2021. januar 1-én hatalyat veszti.
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1. melléklet az 18/2018. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelethez

Palyazati adatlap
»Esély a fiataloknak Sarbogirdon" 6sztonzo tamogatashoz

(Az adatlap része a palyazatnak!)

Palyazo adatai

Név:
Sziiletési név: Allampolgérség:
Sziiletési id6: Sziiletési hely:

Anyja neve:

Lakcim: Telefon:
Mobil:
E-mail:

Levelezési cim: Telefon:

Adoéazonosito jel/adoszam: TAJ szam:

Végzettség (intézmény, kar, szak):

Munkahely neve:

Munkahely cime: Tel/e-mail:

Munkakor, beosztas:

Hallgatéknal intézmény, kar, szak, évfolyam:

Nyelvvizsgaval rendelkezik e: IGEN / NEM (a megfelelét jelslje)
Amennyiben igen:

Nyelv: nyelvvizsga tipusa, szintje:
Bankszamlaszam:

A lenti adatvédelmi tdjékoztaté ismeretében hozzajarulok, hogy a fent megadott személyes és
kiillénleges adataimat Sarbogard Véaros Onkormanyzata a palyazaton torténd részvétel elbiralasa,
illetve a kifizetések lebonyolitasa érdekében kezelje, nyertes palydzodként pedig hozzajarulok
nevemnek Sarbogard Varos honlapjan torténd kozzétételéhez, tovabba felelésségem tudataban
kijelentem, hogy a palyazati adatlapon feltiintetett adatok a valosagnak megfelelnek




A személves és a kiilonleges adatok kezelése a palvizatot elnvertek esetében az Esély a fiataloknak Sarbogdrdon" cimii,
EFOP-1.2.11-16-2017-00028 projekt fenntartdsi idejének végéig, a kifizetéseket igazolé bizonylatok megérzése a
szamviteli szabdlvoknak valé megfelelés érdekében a kifizetést kovetd 8§ évig tart. Az eredménvtelen, vagy elutasitott
palyazati anyagokban szerepld személyes és kiilonleges adatok kezelése a palydzat benyiijtdsdnak napjdt kiverd egy
honapig tart. Az érintettek hozzdjaruldsa indokolds nélkiil barmikor visszavonhaté. A személyes és a killonleges adatok
kezelésével kapcsolatban az adatkezelck harmadik fél részére toriénd adattovabbitdst nem végeznek. Az adatkezelés
idétartama alatt az adatkezeléssel érintett adatokba betekintést csak az adatkezeldnek a pdlvéizat elbirdldsdval,
valamint a tamogatas kifizetésével megbizott munkatdrsa(i) nyerhet(nek), a feladataik elldtishoz sziikséges ideig és
mértékben. Az érintettek az adatkezelés teljes iddtartama alatt élhetnek az informdciés onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL torvényben biztositont jogukkal (tdjékoztatishoz, helyesbitéshez,
torléshez, zdarolashoz, tiltakozdshoz valo jog). Jogsérelem esetén birésaghoz, valamint a Nemzeti Adanédelmi és
Informacioszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C., telefon: 06-1-391-1400, honlap URL
cime: htp.//naih.hu, e-mail cim: ugvfelszolgalati@naih.hu) is fordulhatnak.

(Datum)
(Alairas)

A palyazati adatlaphoz mellékelni kell:

—

a palyazo részletes onéletrajzat,

2. jovedelmi ¢&s vagyoni viszonyokra vonatkozé nyilatkozatot, illetve azokat igazold

dokumentumokat,

a palyazo hatranyos helyzetét megallapité hatarozatot

a palyazo gyermekének sziiletési anyakényvi kivonatat

5. 1skolai végzettséget tanusitd oklevél vagy a tanulmanyok folytatdsarol szo6ld, az oktatasi
intézmény altal kiallitott igazolast

6. Sarbogard székhelyli vagy telephelyll munkaltatoval megkotdtt munkaszerzédést,
kinevezést, megbizasi szerzodést vagy ezek megkotésére iranyuld munkaltatoi
szandéknyilatkozatot, vallalkozoi igazolvanyt,

7. apalyazo altal a palyazat benyujtasa elott végzett dnkéntes munkarol szol6 igazolast

8. nyilatkozat, hogy a palyazo a palyazati eljarasban nem dontés-el6készitoként kézremiikodo

vagy dontéshozd, hogy nem kizart kozjogi tisztségviseld, és hogy ilyen személyek nem

kozeli hozzatartozoja.

= e



2. melléklet az 18/2018. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelethez

A palyazatok értékelési szempontjai:

Ertékelési szempont Adhato Adhato Adott
pontszim |maximailis pontszim
pontszam
L. Szocidlis helyzet 45 pont
LY. Az egy haztartasban ¢16k egy fore jutd jovedelme: 30 pont
a) a haztartasban az egy fore jutd nettdé
jovedelem nem haladja meg a mindenkori
minimalbér netté Osszegét
b) a haztartasban az egy fére jutd nettd 20 pont
jovedelem a mindenkori minimalbér nettd
osszegének 100 - 150 %-a kozotti
c) a haztartasban az egy fore jutd netté 10 pont
jovedelem a mindenkori minimalbér nettd
Osszegének 150 - 200%-a kozotti
L2, Ha a palyazo eltarto, gyermekenként 5 pont
2. A palyazo iskolai végzettsége 20 pont
a) Fels6foku végzettség megléte vagy annak 20 pont
megszerzeseére iranyulo tanulmanyok
folytatasa
b) Erettségire épiild szakképesités megléte| 10 pont
vagy annak megszerzésére iranyulo iskolai
tanulmanyok folytatasa \
3. A palyazot foglalkoztatd vagy foglalkoztatni 20 pont
kivano munkaltato tipusa
a) Onkorményzati intézményben, vagy az 20 pont
onkormanyzat gazdalkodé szervezeténél
torténd elhelyezkedés esetén
b) Allami fenntartdsi szervezetnél torténd 18 pont
elhelyezkedés esetén
c) A versenyszféraban torténd elhelyezkedés 16 pont
eseten
4. Elényt jelenté szempontok 15 pont
|4.1. ‘Sarbogardon  eddig  végzett Onkéntes vagy
kozosségi munka napjainak szama:
a) 21-nél tobb dnkeéntes nap 15 pont
b) 11-20 6nkéntes nap 10 pont
¢) 10 vagy kevesebb énkéntes nap 5 pont




5. Az .Es¢ly a fiataloknak Sarbogardon™ cimii 15 pont
projektben — a palyazat benyujtasiaig — torténd
részvetel
S5.1. A palyazo a palyazat beadasiaig a projektben
aktivan részt vett
a) legalabb 4  rendezvényen vagy 3| 15 pont
kompetencia fejleszté képzésben vald
részvétel
b) legalabb 3  rendezvényen vagy 2 10 pont
kompetencia fejleszté  képzésben valo
részvétel
c) legalabb 2  rendezvényen vagy | 5 pont
kompetencia fejleszté képzésben vald
részvétel
‘Osszesen: 115 pont




3. melléklet az 18/2018. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelethez

JOVEDELMI ES VAGYONI KORULMENYEKRE VONATKOZO NYILATKOZAT

A) Személyi adatok

Ls A TAMOTAtAST IOV IO TNBAE o oswions omss s as o 64 05 AR 05 S oA MG i SRS SRR
(Leanykor] TV conmnmnammmmmmmnssisesimrsmmms v s s o s s e e s s

2. A tAmogatast igényl6 bejelentett lakohelyének cime:

4. A tamogatast igénylovel egy haztartasban é16 kozeli hozzatartozok szama: ............. 0.

5. A 4. pontban szereplo kozeli hozzatartozok neve:

B) Jovedelmi adatok / Forintban /
Egy fore juto havi esaladi nefto jovedelem: s s s Ft/ho.

Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a NYILATKOZAT-ban kozodlt adatok a
valdsagnak megfelelnek.

DAt .cowsevsssvevissvsumn o
a tamogatast igényld, alairasa
A jovedelmek tipusai Kérelmezd  Kozeli hozzatartozok jovedelme Osszesen

jovedelme
a b)) o d e ) g
Munkaviszonybol, és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo jovedelem
Ebbdl: kézfoglalkoztatasbol
szarmazo
2. Tarsas €s egyéni
vallalkozasbal, 6stermeldi, illetve
szellemi és mas 6nallo
tevékenységbdl szarmazo



jovedelem

3. tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

4. Nyugellatas, és egyéb
nyugdijszerii rendszeres szocialis
ellatasok

5. Onkormanyzat és munkaiigyi
szervek altal folyositott ellatasok
6. Egy¢b jovedelem

7. Osszes jovedelem

A csalad egy fore jutd havi nettd jovedelme:........................ Ft/ho



VAGYONNYILATKOZAT

A) Személyi adatok

1. A tAMOZAtASt IZENYIO NMEVE (oot et s
(L@ANYKOTT TIEV 1) 1etiuviiiiiieite ettt sttt e hs e e bs e st s e bb e bbb e s saa e s bb e sadb e st a e e e

L 1L T —
3. SZULEtEST NElYE, T1A@JE: woiiiiirieieiiie ittt ettt ettt e et e et st et b e e e e e e e e
4. A tamogatast igényloé azon lakohelyének cime, ahol szokdsosan €l:
B) Vagyoni adatok
I. Ingatlanok

1. Lakastulajdon és lakotelek-tulajdon (vagy allando, illetve tartos hasznalat):

CHDES commmsnrasias varos/kozseg
.......................... ut/utca ......... hsz.

alapteriilete: ........ m 2 , tulajdoni hanyad: ........... ,
a szerzes 1deje: ...oovvvvneennnne. ev

Becsiilt forgalmi ertek:* ........... Ft

* Becsiilt forgalmi értékként az ingatlannak a telepiilésen szokasos forgalmi értékét kell figyelembe
venni.

2. UdiilStulajdon és tidiilételek-tulajdon (vagy allando, illetve tartds hasznalat):

BIMIES cvsrmssmmamammsmss varos/kozség

.......................... at/utca ......... hsz.

alapteriilete: ........ m 2, tulajdoni hanyad: ........... ,

a Sgerzes e venumaann év

Becsiilt forgalmi ertek:™ ..o Ft

3. Egyéb, nem lakas céljara szolgald épiilet-(épiiletrész-)tulajdon (vagy allandé hasznalat): 1
megnevezése (zartkerti épitmény, mihely, tizlet, miterem, rendeld, gardzs stb.): ........cccoeveenenn.
CHNE: mussmmvasrsesns varos/kozség

........................... utlutesams. hsE

alapteriilete: ........ m 2, tulajdoni hanyad: .......... ,

a szerzeés 1deje: .ooovvvivennnnnn. év

Becanlt forgalmi értéles™ o Ft

4. Termofoldtulajdon (vagy allando hasznalat):

MEZNEVEZESE: weevirririirieraniieeeraaiineaeens

BIES wasrmsrimnmasis varos/kozség
........................... W/UbCA suusueie BISZ,

alapteriilete: ........ m 2, tulajdoni hanyad: .......... ,
a szerzes ideje: ...ooovieiiiien. év

Becsiilt forgalmi érték:* .............. Ft
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II. Egyéb vagyontargyak
1. Gépjarmii:

a) személygépkocsi:
................ tipus ......... rendszam
a 52et2€8 Mdeje! cuwnismenrinis
Beesiilt forgalmi értéln™® ..o Ft

b) Btehergépjarmi, autobusz: ............. tipus ...ooeees rendszam
8 SZerzes 1ejes v
Becsiilt forgalmi Sriéks™* oounans Ft

** Becsiilt forgalmi értékként a jarmi, illetve termel6 és munkaeszkoz kora és allapota szerinti
értéket kell feltiintetni.

2. Takarékbetétben elhelyezett pénzosszeg:
................................... pénzintézet

.............. betétkonyv szama ........ Osszeg
................................... pénzintézet

.............. betétkOonyv szama ........ Osszeg

3. Készpénz Gsszege:

4. Pénzintézeti szamlakovetelés vagy mas szerzddés alapjan fennalld pénzkovetelés:
................................... pénzintézet

.............. betétkényv szama ........ Osszeg

................................... pénzintézet

.............. betétkonyv szama ........ 0sszeg

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valosagnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozatban szereplo
adatoknak a szocialis igazgatasi eljarasban térténo felhasznalasahoz, kezeléséhez.

Megjegyzés: 1)

Ha a kérelmezd vagy csaladtagja barmely vagyontargybol egynél tobbel rendelkezik, akkor a
vagyonnyilatkozat megfeleld6 pontjat a vagyontargyak szamaval egyezden kell Kkitolteni.
Amennyiben a vagyonnyilatkozatban feltlintetett vagyon nem a Magyar Koztarsasag teriiletén van,
a forgalmi értéket a vagyon helye szerinti allam hivatalos pénznemében is fel kell tiintetni.
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