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Intézmeény adatai
Elnevezése
Altalanos Mivelédési Kézpont

Székhelye

7003 Sarbogard Koztarsasag Ut 171-173.
Székhelyen riikddik az AMK Sarszentmikldsi Altalanos Iskola

Egységei

AMK Séarszentmiklési Altalanos Iskola 7003 Sarbogéidrtarsasag Gt 171-173.

AMK Sarszentmikldsi Kippkopp Ovoda 7003Sarbogardenye sor 1.

AMK Koényvtar és klub 7003 Sarbogard Koztarsasaga.

AMK Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat 7003 Sartpgéiztarsasag Gt 175.
Telephelyei:

AMK Sarszentmikl6si Kippkopp Ovoda 7003Séarbogardenye sor 1.

AMK Kippkopp Ovoda Koélyokvar Ovodaja 7018 PusztaegHatvani Gt 50.

AMK Kippkopp Ovoda Nagyléki Ovodéaja Nagylok, Hunyad5s/c

AMK Séarszentmiklési Altalanos Iskola Nagyloki Aléalos Iskolaja Nagylok Kossuth Gt 3.
AMK Koényvtar és klub 7003 Sarbogard Koztarsasaga.

AMK Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat 7003 Sartpéiztarsasag Gt 175.

Logopédiai vizsgalok, tornatermek: Sarbogard, Ki&atsag at 171-173., Gesztenyesor 1.,
Jozsef a. u. 14., Mikes kdz, Szent Istvan u. 49.£8 82., Alap Béke u. 17., 12. és 112., Cece
Dedk F.u. 44., 35., Hantos Koztarsasag tér 3. EmflF ut 1., Medszilas Petfi Gt 1. és 1/g,
Nagylok Szabadsag tér 14.

Fenntartdja

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisestilete 7000 Sarbogaraistk tere 2.

Az 1997. évi CXXXV. Tv. 8.8-a szerint alakitott @@ményfenntartd tarsulas alapjan az
altalanos iskolai oktatdas és Ovodai nevelés fedmolak ellatdsara Nagylok Kozség
Onkormanyzatanak Képviggéstilete Nagylok Hunyadi u. 1.

OM azonositd
030075

Mdédositott alapité okirat szama, kelte

206/2007 (V1.25.), tovabbi médositasok: 219/200MI(\M0), 344/2007 (XII. 14.), 84/2008 (
IV. 11.), 50/2009 (III. 10.), 112/2009 (V. 12.),&/2009 (VI. 09.)
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Az AMK feladatellatashoz kapcsolodo funkcidja alapan

Onalléan nikods és gazdalkodd koltségvetései szerv

Az intézmény tipusa
Kdzfeladatot ellaté tébbcélu kozoktatasi Onkormamiymtézmény, altalanosimelodési
ko6zpont

« 8 évfolyammal mikods altalanos iskola

1-4. évfolyamon iskolaotthonos nevelés

+1- 6 évfolyammal, 1-3 évfolyamon 6sszevont o$gabimiikods tagiskola

* Ovoda, tagévoda

» kbzmivelodési intézmény

* egyseéges pedagogiai szakszolgalat

Alaptevékenységek

Ovodai nevelés, ellatas

Az 6vodai nevelés 3 éves kortdl a gyermek nevebEmsé&zikséges, a teljes ovodai életet
magéban foglald foglalkozasok keretében folyik. &Bdik életévet betdt gyermek az
ovodai nevelési év @lsnapjatdl kez8déen ovodai nevelés keretében folyd, iskolai életrmodr
felkészit foglalkozasban részesiil.

Maximalis gyermeklétszam: 180(Kippkopp) +30(Kdlydky#+30(Nagylok)d

Sajatos nevelési igéfiygyermekek évodai nevelése. Ezen belll enyhe égpsiityos
érzékszervi fogyatékos, autista, beszédfogyatékoghe értelmi fogyatékos, viselkedés
fejlédésének organikus okokra visszavezéigtartos €s sulyos rendellenességek miatt SNI-
s, viselkedés fejldésének organikus okokra vissza nem vezéthnettartos és sulyos
rendellenességek miatt SNI-s gyermekek nevelése

- Képessegkibontakoztatd és integracios felkészités

Altalanos iskolai tanul6k nappali rendsizerevelése, oktatasa. 1-8.0. (1-4. évf.)

Altalanos iskolai tanulok nappali rendsizerevelése, oktatasa. (5-8. évf.)

Ennek keretében a tanuld eérdaldsenek, képességének és tehetségének mégrfelel
felkészil kozépfoku tovabbtanulasra, valamint sadalomba valé beilleszkedésre.
Maximalis tanulolétszam: 496 (Sarszentmiklos) 16adylok)

Sajatos nevelési igéfyaltalanos iskolai tanuldk nappali rendszeevelése, oktatasa. 1-8.0.
(1-4.évf.)

Ezen belll enyhe és kdzépsulyos érzékszervi foggatéautista, beszédfogyatékos, enyhe
értelmi fogyatékos, viselkedés fajiesének organikus okokra visszavezéiettartos és
sulyos rendellenességek miatt SNI-s, viselkeddédégenek organikus okokra vissza nem
vezetheten tartos és sulyos rendellenességek miatt SNitsda nevelése, oktatasa

- Képesseégkibontakoztat6 és integracios felkészités

Sajatos nevelési igéfiyaltalanos iskolai tanulok nappali rendszerevelése, oktatasa. (5-
8.evf.)

Ezen belll enyhe és kdzépsulyos érzékszervi foggatéautista, beszédfogyatékos, enyhe
értelmi fogyatékos, viselkedés fajiesének organikus okokra visszavezéiettartos és
sulyos rendellenességek miatt SNI-s, viselkeddédégenek organikus okokra vissza nem
vezetheten tartos és sulyos rendellenességek miatt SNitsdia nevelése, oktatasa
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- Képesseégkibontakoztat6 és integracios felkészités

A sajatos nevelési igéfiytanulok oktatasa tekintetében a Sarbogardi Tobbkétérsegi
Téarsulas telepulései kozul Sérbogard, Cece, S&edviedszilas, Alap, Alsdszentivan
Nagylok telepulések kozigazgatasi terllete. Felad#to: tanuldk létszama 6ff (a
magantanuldk és a vendégtanuldk |étszama is)

Altalanos iskolai napkodziotthonos nevelés. Iskdlaanos nevelés 1-4. osztalyig.

Sajatos nevelési igéfiyanulok napkoziotthonos nevelése.

Ezen belll enyhe és kdzépsulyos érzékszervi foggatéautista, beszédfogyatékos, enyhe
ertelmi fogyatékos, viselkedés f&jlesének organikus okokra visszavezéibmttartos és
sulyos rendellenességek miatt SNI-s, viselkeddéd@sének organikus okokra vissza nem
vezetheden tartos és sulyos rendellenességek miatt SNitsdia nevelése, oktatasa

- Képessegkibontakoztatd és integracios felkészités

Altalanos iskolai tanulészobai nevelés.

A szubk igényei szerint eleget tesz az iskolai felkészigé €s a gyermek napkézbeni
ellatasaval 6sszefugdeladatoknak.

Sajatos nevelési igéfiyanuldk altalanos iskolai tanuldészobai nevelése

Iskolai intézményi étkeztetés

Konyvtari szolgaltatasok A nyilvanos konyvtari sgaltatadst a Madarasz Jozsef Varosi
Konyvtarral kotott megéllapodas alapjan biztositja.

Kozmivelodési intézmények, kozosségi szinterekikédtetése. A helyi tarsadalom
mivelédési érdekeinek, szikségleteinek szolgalata; ezl kiulondsen ismeretszéiz

amatr, alkoté kozosségek tamogatasa, szaldadithsznos eltdltéséhez lebstgek

biztositasa, hagyomanyok, helyiimelédési szokasok gondozasa.

Egyéb oktatast kiegéséitevékenység

Kdzceélu foglalkoztatas

Pedagogiai szakszolgaltatdo tevékenység. Ezen Wbetidpédiai ellatds, gyogypedagogiai
tanacsadas, korai fejlesztés, gondozas, gyogytedéase

Korai fejlesztés, gondozas

Az intézmény kiseghttevékenysége:
Nem lakéingatlan bérbeadasa, Gizemeltetése

Az intézmény képvisé|e: az iskola igazgatoja

Mkods Alapitvany: Sarszentmiklosi Iskoldért Alapitvany

Nagyloki gyermekekért Alapitvany
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Az iranyitott dnértékelés eljaras rendje

A teljes kot dnértékelés célja a dontések megalapozasagpeejdonatkozo tervek készitése,
az intézmenyi szifitfejlesztések thmogatasa, az oktatasisegének fejlesztése.

A teljes kofi intézményi onértékelésre négyévente kerll sointgzményvezeéi ciklushoz
igazitva, annak 4. évében.

A négy éves onértékelési ciklus igazodik a fendtastlerbrzési ciklusahoz és a sajat
minéségiranyitasi ciklusunkhoz. Az ©nértékelést bizanyteriletekre vonatkozoan,
indikatorok alapjan, Utemterv szerint és eljarddreggitségével végezzik.

Az intézményi onértékelés hét tertleten torténik:

Gazdalkodas, tanligyigazgatas

A miikddés feltételei

Nevelés-oktatas eredményessége

Szocialis és egyeéb szolgaltatas

Szervezet és vezetés

Kapcsolatrendszer, tarsadalmi elismertség

Pedagogus teljesitményértékelés (5. \éget pedagogusok, alkalmazottak
teljesitményének értékelése)

NoahkwnNpE

A vizsgalat elvégzéséhez az 1-6. terlletre indikddat képeztink.

1. Gazdalkodas, taniigyigazgatas e« Fenntartasi koltségek

» Karbantartasi kdltségek

e Sajat bevételek

e Az allami normativa aranya az
intézményegységek kdltségvetésén belll

* Dbérek aranya/ teljes koltségvetés

* Egy gyermekre jut6 kdltség alakulasa

» Targyi feltételek fejlesztésére forditott dsszeg
(intézmeényi koltségvetésh palyazatokbol)

» Sikeres palyazatok aranya

2. A miikodés feltételei « Allashelyek/betoltott allashelyek szama

» Szakos ellatottsag (%)

» Szakvizsgazott pedagdégusok szama

» Tovabbképzéseken résztéedolgozok szadma
aranya

* Az innovaciokba, fejlesztésekbe bevont
kollégak szama, aranya

e Tanar/tanuld; 6vodapedagdgus/gyermek

e Tanulé/szamitogép

» Tanul6i, gyermeklétszam/atlagos csoport,
osztalylétszam

* BTM, SNI, magantanulo létszam

» Egy tanuléra, gyermekre juté m2

» A koOnyvtar éves gyarapodasa

3. Nevelés-oktatatas » Tanulmanyi atlageredmények
eredményessége » Kitiin6 tanulék szama, aranya
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Ev végén bukottak/tanulélétszam

Ev végi tantargyi bukasok szama, aranya
Sikeres javitovizsgat tett tanulok szama, ar§
Vizsgaeredmeények (8.0.)

OH és belé mérések eredményei (MER)

A tanul6létszam év kdzbeni valtozasa

A beiratkozas adatai, a korzeten kiviliek
szama, aranya

Nyelvvizsgak szama, aranya

Sikeres ECDL vizsgat tett tanulok szama,
aranya

Fegyelmi eljarasok szama, aranya

Egy fére jutd hianyzasok szdma

Egy fére jutd igazolatlan hiAnyzasok szama
Egy fére jutd igazolt hidnyzasok szama

10 ora igazolatlannal tébbet mulasztok szan
aranya

Magatartds, szorgalom értékelésének atlags
Tovabbtanulas iskolatipusonként
(gimnazium/szakk6zép/szakiskola/nem tany
tovabb)

Hazi versenyek szama, részték\szama
Kdrzeti tanulmanyi és egyéb versenyeken
helyezettek szdma

Megyei tanulmanyi és egyéb versenyeken
helyezettek szdma

Sajat kezdeményezéprogramok szama

Inya

4. Szocialis és egyeéb szolgaltatg

Etkez tanulok aranya/tanulolétszam
Kedvezmeényesen étk@lz szama

Ingyenes tankdnyvjuttatasban részesulok sz
HH/HHH gyermekek szama

Prevencios foglalkozdsok szama, részbkev
létsz.

Az intézmeény altal kezdeményez
gyermekjoléti és gyermekvedelmi intézkedé
szama

Mkods sportcsoportok szama

Iskolaban nikodo szakkorok szama

Zene- és nivészeti iskolasok szama
Taborokban, turakon részt vdvszama
Intézményi kulturalis rendezvények szama

ama

ett
sek

5.Szervezet és vezetés

Pedagogusok munkahely-valtoztatasa
Beinditott innovaciok szama
Elnyert/benyujtott palydzatok szama

6.Kapcsolatrendszer, tarsadalmi
elismertség

Kdzvetlen partnerek elégedettsége
A pedagogusok részvétele a kdzéletben
Szubi értekezletek szama, latogatottsaga

Intézmenyél megjelent elismér publikaciok
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A Sarszentmikl6si Altalanos Welsdési Kbzpont teljes kdrintézményi 6nértékelése 2011.

A teljes korii intézményi onértékelésdbb lépései

az onértékelés tertleteinek azonositasa,

az ertékelés ,szintjének” (intézményhez viszonyjitofienntartéi, regionalis,
orszagos, nemzetk6zi) meghatarozasa,

viszonyitasi pontok meghatarozasa,

az értékelés eszkozrendszerének, az alkalmazotszed@k meghatarozasa, az
onértékelést megvaldsitdo modell kivalasztasa, adiegs,

az értékelést végk korének meghatéarozasa,

indikatorrendszer kidolgozéasa,

az informacidk feldolgozasa,

az eredmények visszacsatolasa,

a fenntarto tajékoztatasa az eredménglekr

Teljes kori intézményi onértékelés

1. Gazdalkodas, taniigyigazgatas
AMK sajat bevételek és tamogatas aranya/eFt

2010

2009

2008

2007

2006

Koltségvetés

| | | | |

381512

403698 [37780]

385017 2936}
331935 2.3
338971 F

| | | | | | |
0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000 450000 500000

‘D Koltségvetési tamogatas dsszesen B Egyéb bevétel ‘
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Az allami normativa aranya az intézmeényegysegek kisegvetésen bell

Sarszentmiklosi Altalanos Iskola és Nagyloki Tagisk

2008 2009 2010

ezer Ft % ezer Ft % ezer Ft %
Normativ 114.416 50,76 122.908 57,2 130.455 55,7
Kistérsegi 9.181 4,07
Fenntartoi 79.217 35,15 81.772 37,9 91.179 39
Sajat 22.580 10,02 10.625 4.9 12.439 5,3
(palyazat) (1.386) (4.194)
Osszesen 225.394 100 215.305 100 234.073 100
Bérek aranyal/ teljes koltségvetés
ezer Ft 2008 2009 2010
Személyi 119.736 118.490 128.042
Jarulék 38.857 35.448 34.471
Dologi 66.801 50.742 71.460
Osszesen 225.394 204.680 234.073

Targyi erdéforrdsok

Infrastruktira

Az iskola, klub és konyvtar az 1930-as évek veégpalté melyet tdbbszor dvitettek. A
legnagyobb atalakitas és teljes felljitas 1988tbetant, ekkor lett az iskolaépulet kétszintes
és két nihellyel egyutt 18 tantermes. Ezjlibn adtak at a tornatermet, melyet egyszerre két
osztaly hasznalhat det#lonkéent, és szinte naponta estig foglalt (spotkpredzeések,

gyogytestnevelés). Egyben helyszine az iskolai &$2@i eseményeknek.

A vizes blokkok, az o6ltéd&k padozata rossz allapotu. A vilagitds korgg#ésére, kits
tatarozasra, dszigetelésre, az utcafronti nyilaszarok cseréj@@2ben kerllt sor. Sajat
konyhank 2007 nyaran medsu, az étkeztetést az EUREST szolgaltatja. A kotipepiilet

tetoszerkezete tobb helyen is toredezett.

1947. augusztus 2-an, a Zichy-birtokon dgvigynevezett kastélykertben, egy régi
épuletben nyilt meg az 6voda. Kezdetben csak empocal, felszerelés nélkilikddott. Az
Otvenes évek elejdt két, 1966-ban harom, a hetvenes években négyl imaj csoportra

bovilt.

11
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Sikeres palyazatok aranya

Tanév Palyazatok szama Sikeres palyazatok szdma
2006/2007 3 3

2007/2008 8 8

2008/2009 4 4

2009/2010 10 10

2. A miikodeés feltételei

Eréforrasok

A munkatéarsak iranyitasi rendszere

Valamennyi dolgozé névre sz6l6, munkakori leirassatielkezik.

A tovabbképzési program és ennek alapjan az évekdbézasi terv— a PP céljainak val6
megfelelés.

Az igazgato a Kodzalkalmazotti Tanaccsal, valamitivabbképzésre jelentkéziolgozokkal

egyeztet.

A munkatarsak szakmai tudasanak és felkészultségénéejlesztése
A tovabbképzések finanszirozasa palyazati forrégiéént (HEFOP 3.1. 2, HEFOP 3.1.3/B,

nem szakrendszeroktatdas modszertani képzes, IPR, ésggbiztositas — meérés - értékelés,
TAMOP).

Evente tobb alkalommal szerveziink szakmai napdiedd tovabbképzéseket, bemutatokat,
szakmai nihelyeket, kistérségi konferencidkat, bemutaté drakenunkakdzosségi
foglalkozasokat, hospitalasokat tartunk.

Munkacsoportok - 6voda-iskola atmenet, IPR munkaogo

Mas iskolak hasonl6 rendezvényein is részt veszink.

A szervezett tovabbképzéseken kivil a munkatarzaknsai tudasanak fejlesztését szolgalja

az onképzeés.

A munkatarsak bevonasa és felhatalmazasa
Az intézmény dokumentumainak készitése, a nagyr»edgek tervezése €s szervezése

munkak6zosségi szinten torténik. Vannak folyamatos#kods és feladatra szervéds,

alkalmi munkacsoportjaink.

A belsé kommunikacids rendszer kialakitasa és fenntartasa
Heti program, amelyet a tanariban fliggesztink lalynartalmaz minden fontos esemeényt, a

felelésbk megnevezésével.
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A munkatéarsak jutalmazasa, tevékenységik elismerésgondoskodasa
Negyedik éve pedagdgus teljesitményértékelési remdsriikodtetink (TER), melybe a

2008/2009-es tanéilta tagiskola is bekapcsolodott. Rendszeriink agigpénymotivacios
palyazaton 2009-ben jol megfelelt mgitést kapott, ezt a sikeres Béftést 2010-ben ismét
elnyertik.

Helyi és orszagos kitlintetésre tobb esetben tegjsguk fel dolgozaot.

2006 Nagy Sandor igazgaté Aranykatedra emlélapiak
Pedagogus Szolgalatért érdemeérem
Nagy Sandorné Klebelsberg emlékplakett

Pedagogus Szolgalatért érdemérem

2007 Toth Laszloné tanito, gyv f. ,Ev kozalkalrottja” felterjesztés
Huszar Ignacné Pedagogus Szolgalatért erdemére

2008 Németh Maria, tanar ,Ev kozalkalmazotfiterjesztés

2009 Térmegné Nyari Katalin igh. ,Ev kozalkalrotjgp”
Toth Laszloné tanito, gyv f. Teleki Blanka ekpkakett

2010 Gajgerné Bs Méria, tanar ,EV kdzalkalmazottja” felterjeszté
Balazs Sandorné tanar Teleki Blanka emlékptaket
Palasti Vincéné Klebelsberg emlékplakett

2011 Horvath Ferencné igazgato Németh Laszl@ruBpyei)

Viski Péterné munkakdzosség-vdérzet  Aranykatedra emlékplakett

Csuti Maria ovodapedagogus ,Ev kdzalkalmazottja”

16
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Allashelyek/betoltott allashelyek szama

AMK

AMK Sarszentmiklosi Na_gylok Kippkopp Nagyloki Ovoda Kolyokvar Szakszolgalat
PO tagiskola Ovoda
Altaldnos Iskola
A %2} 0 0 (72} 2} 0 0
ev 3 - — : - — : - — 3 - — 3 - — : - — : - —
gl £ ¢ | £, ¢ £ €| L] eS| £ s £ g <
Sl s | £ 5| 8|5 | 8| €| s |s5| 85| %55
8 S 8 S 8 S g S g e 8 e 8 3
2007 63 26 36/3§ 13/13 8/8 212 | 1271120 717 2/2 2/2 2/2 2/2 I3
2008 62 25 35/35 12/12 81/8 212 | 1271120 717 2/2 2/2 2/ 72 2/2 I3
2009 62 25 36/36 12/12 7/7 212 12 /12 717 2/2 2/2 2/ 72 2/2 3B/
2010 59 23 34/34 10/10 7/6 1/1 12 /12 717 2/2 2/ 2 2/ 72 2/2 3B/
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Pedagogus és seditétszamadatok az AMK Sarszentmiklosi Altalanos Isklaban

70

61 62 60

58

60 57

50 +—

40 1 B pedagodgus allashely
32 P
B segit6 allashely

N
()]

30 |+

N
(6]
N
(¢)]

23
20

10 +—

2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

A pedagdgus allashelyek novekedését a feladhaflés (Szakszolgalat, tagiskola, 6voda), a
csokkenését pedig az elmult évek megszorit6 intkdeinek hatasa okozza.

1 f6 szabadif szerve# seqiti a nevél munkat.

Szakvizsgazott pedagogusok szama

Szakvizsgazott pedagogusok szamdi 8 f

Tovabbképzéseken résztvaélk szama, aranya (pedagogusok)

A Sarszentmiklosi Altalanos Iskola és Nagyloki Tagkola/pedagdgus tovabbképzések

< ., Képzéseken,
Ev Képzések, tanfolyamok ]
] tanfolyamokon részt vett
szama ] ]
pedagdgusok szama

2006 8 25

2007 1 1

2008 7 9

2009 6 54

2010 9 41

2011. aprilis 1 5

2010-ben elkészult iskolank nettdstiletének a kompetencia térképe, ami alapjan
megallapithatd, a sokoldall és szélegkiiegzettség és képzettség, valamint a ével

folyamatos tanulasi, képzési hajlanddsaga.
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A kompetencia alapl oktatas elterjesztésére pdalylkeeetében elvégzett képzéssel két

képznk és hét mentorpedagogusunk van.

Az innovéaciokba, fejlesztésekbe bevont kollégak saa/aranya

2005.-ben a HEFOP 3.1. nyertes palyazat keretépele pedagogus ismerkedett meg az Uj
oktatasi programcsomagok bevezetéseével jaro felkkiailt

A masodik évfolyamon két parhuzamos osztalyban rniégypetencia terileten végeztek
teszteléest a pedagdgusok:- szovegertées — szovegmlk@d”, matematika- logika ,A”,
életpélya — épitési ,,C”, szocialis ,C1".

Otodik évfolyamon két parhuzamos osztalyban kétléeen: - idegen nyelv (angol) Projekt,
IKT (SDT —Sulinet Digitalis Tudasbazis — tananyagdkalmazasa matematika, informatika

terlleten).

Tanulé/Tanar; Ovodapedagdégus/Gyermek

. Sarszentmiklosi .
Kippkopp Kolyokvar Nagylok o Nagyloki
év ) ) ) Altalanos
ovoda ovoda ovoda Iskola
Iskola
Tanulo/ pedagoégus
2007/2008 11,9 12,5 13 12,86 8
2008/2009 13,5 12 14 13,45 6
2009/2010 13,25 11,5 13 13,19 8
2010/2011 13 10 15 13 11,66
Tanulé/Szamitogeép
ev Nagyloki Tagiskola Sarszentmiklési dsszesen
Altalanos Iskola
db/f6 % db/® % db/B %

2011. 16/70 22 % | 22+21/4339,9% | 59/503 11,7
Tanuldi, gyermeklétszam / atlagos csoport, osztatiszam

_ Sarszentmiklosi | AMK

Kippkopp | Koélyokvar | Nagylok o Nagyloki _
év ] ] ] Altalanos szinten
ovoda ovoda ovoda Iskola
Iskola
Tanulé/ csoport szama
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2006/2007| 23,83 25 30 23,7 22,57
2007/2008| 23,43 25 26 24,36 8 22,15
2008/2009 27 24 28 26,16 6 23,34
2009/2010 26,5 23 26 26,27 7 23,64
2010/2011 26 20 30 26,17 11,66 23,43
Gyermek/tanuléi létszamadatok a Sarszentmiklési AMKban
feladat
anéy olltasi gyertnek{tanuIocsoport/osztél ypedagogus segibd
hely |étszam szama allashely | allashely
2006/2007 5 632 28 57 32
2007/2008 7 731 33 61 26
2008/2009 5 747 32 62 25
2009/2010 5 733 31 60 25
2010/2011 5 703 30 58 23
‘ ® gyermek/tanul6létszam  ® csoport/osztaly szama ‘
800 731 i 733 203

2006/2007

2007/2008

2008/2009

2009/2010

2010/2011
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Létszamadatok telephelyenkeént

_ ) o o Séarszentmikldsi Altalanos .
Kippkopp 6voda Kolyokvar évoda Nagylok ovoda kol Nagyloki Iskola
skola

S S S S S
PS S | s T |8 |_ s - |8 |_ s r | 8§ |_ s |8 |_ s T
c |2 |z | |T | |2 |Z|F|T | |2 |Z|F|T | |2 |Z|F|xT | |2 |z |F ||
g |@ '\ |m | | | » |m|T || |\ om|T | |QL n | m|I | |@ | n | o|I I
2006/

143 | 3 48 25 0 0 3 0 30 @ 0 6 0D 433 [18 143 70| 5|18
2007
2007/

143 | 3 5 45| 16| 25 O 0 3 @ 26 L D |4 |0 4p3 |22 135 |84 | 2 | 10| 15
2008
2008/

162 | 3 24 25 6| 24 O 3 6 3 28 L D 8 |6 41 |20 |34 (133 | 38| 3| 13| 18 9
2009
2009/

159 | 5 10 37 5/ 23 1 1 5 2 26 D D 13 |7 475 |20 |61 (188 | 56| 3| 15 24 7
2010
2010/
011 156 | 4 2 48 41 20 2 2 9 3 3( 0 D 6 |0 445 |18 |57 (150 | 48| 5 18

Az ovodai csoportok és az iskolai osztalyok szarkaratozasat jol tukrozi a grafikon, amelyek azémhényben lezajlott atalakitasok fliggvényében
valtoztak.

2007 Intézményfenntartd Tarsulas jon létre — tégimenyekkeé valik a nagyloki évoda, iskola.

2008 Megstinik a sarhatvani 6voda és a pusztaegresi kisiskola.

2009 Kozoktatasi térvényben megjelent osztaly tdzatarok novekedeése.
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Kippkopp Ovoda
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2006/2007

o

2010/2011
B HHH
2009/2010 o
OBTM
=]
2008/2009 SNI
O |étszam
2007/2008
2010/2011
2009/2010 B HHH
OHH
2008/2009 OBTM
B SNI
2007/2008 Olétszam

2010/2011

2009/2010

2008/2009

2007/2008

o

20

60

| HHH
OHH
OBTM

B SNI
Olétszam

Nagyloki 6voda

Nagyloki Iskola
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Sarszentmiklosi Altalanos Iskola Iétszam adatai

c ©
o o
< o
: I T -
¢ 8z Bz | g% 2 ¢
S @ N 0 T T ) o S 3
2006/2007 433 18 143 194 29 3%
2007/2008 463 22 135 44 155 56 32 54
2008/2009 471 20 34 131 33 16(Q 50 2P 60
2009/2010 475 20 61 137 46 223 28 6P
2010/2011 445 18 57 150 43 227 30 58
A tanuléi 1étszam alakulasa Sarszentmikléson
480 a7l 475
470 463
460
450 445
440 433
430
420
410 T T T T
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

A létszam az utdbbi 6t évben kiegyensulyozottosah négyszaz folotti, az osztalyok szama
17, az atlaglétszamok magasak alséban ésbietsis.

A bejardk utan tébblet normativa igényethet

Az dvodai csoportok és az iskolai osztalyok szarkawvéltozaséat jol tukrozi a grafikon,
amelyek az intézményben lezajlott atalakitasok véggében valtoztak.

2007.: Intézményfenntartd Tarsulas jon létre —ni@giményekké valik a nagyloki 6voda,
iskola.

2008 Megstinik a sarhatvani 6voda és a pusztaegresi kisiskola.

2009 Kozoktatasi torvényben megjelent osztaly &tdzatarok ndvekedése.
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A konyvtéar éves gyarapodasa

Tanév Darab/év
2006/2007 298
2007/2008 230
2008/2009 158
2009/2010 933
2010/2011 457

3. Nevelés-oktatatas eredményessége
Tanulmanyi munkaval 6sszeflig§ adatok

Iskolai szintii tanulmanyi atlag

Tanév Tanulmanyi atlag
2006/2007 3,60
2007/2008 3,81
2008/2009 3,66
2009/2010 3,68

Kit iné tanulok szama, aranya a Sarszentmiklési Altalanokskolaban

Tanév Kitiiné tanulék szama, 6sszesen (1-3/5-8) osztaly
2006/2007 30 (23/7)
2007/2008 22 (19/3)
2008/2009 23 (17/6)
2009/2010 32 (25/7)

Ev végén bukottak/tanulélétszam

Ev ismétlésre az elmult években nem keriilt sorléamki korében a fefstagozatban.

2009/2010. tanévben, az also6 tagozatban 2 tanidémitelte szidi kérésre az ets

évfolyamot.

Ev végi tantargyi bukasok szama, aranya

magyar
nyelv

magyar

irodalom

matematika
torténelem
féldrajz
angol

fizika

kémia
biol6gia

0sszesen
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2008/2009 2 2 1 14
2009/2010 2 2 1 14
Sikeres javitovizsgat tett tanulok szama, aranya
Tanév Javitovizsgat tett tanulok szama
2006/2007 13
2007/2008 12
2008/2009 11
2009/2010 15
Vizsgaeredmények (8. 0.)
év 4 tantargybd| kivaléan | j6l megfelelt| megfelelt nem felelt
kivaléan megfelelt % % meg
megfelelt % %
f6
2008/2009 2 27 19 53 1
2009/2010 4 27 19 53
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OH és bel$ mérések eredményei (MER)

Orszagos kompetenciaméréesek

Orszagos

kompetenciamérnés

] 2006 2007 2008 2009 2010
eredménye
= = = =
8 S 8 S 3 5 3 5 8
s ©|& € ol & € ol & € ol @ € ol|.@
° o N (@)] \N (@) N (@] \N (@) N (@] \N (@) N (@] \N (@] N (@]
x 8| Y 8| 8« VvV 8L 8«8 P 8L © ¥V QL TV T
Y |0 8| £ 8|0 B £ T 0O B|E£E T|O0O | £ET|O W
Szdvegértés
6. osztaly - - 503 516 513 519 497 513
2010. ewvdl alkalmazott skala
o ] 1528 | 1500 | 1454 | 1489 | 1465 | 1483
szerinti eredmények (telephelyi)
8. osztély 469 497 484 497 498 506 486 502
2010. ewvdl alkalmazott skala
o 1575 | 1579 | 1531 | 1563 | 1653 | 1583
szerinti eredmények
Matematika
6. osztaly - - 456 500 480 499 445 489
2010. ewvdl alkalmazott skala
o ] 1496 | 1500 | 1391 | 1484 | 1496 | 1498
szerinti eredmények (telephelyi)
8. osztély 459 494 450 491 464 497 440 484
2010. ewvdl alkalmazott skala
o ] 1539 | 1601 | 1508 | 1605 | 1614 | 1622
szerinti eredmények
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Az orszagos kompetenciamérés eredményeit évek @doldozzuk, elemezzik és a
tantestuletet, valamint tanul6inkat, szlleiketkéjtatjuk az elért eredményékr

Az eredményeink kbzel azonosak az orszagos atlagfijatb helyen javulas tapasztalhato,
példaul a 2010. évi mérésen a 8. évfolyamos tamkilézdvegertési eredménye 70 ponttal
tobb, mint az orszagos atlag.

Kiemelt feladatunk, hogy mindegyik kompetencia keten javulast érjink el. Mindegyik
tantargy keretében teremtsiik meg a modjat annafy, tamuloink minél tdbb hasonlé jelleg
feladattal talalkozzanak. Ennek érdekében a murddssigek feladatbankokat hoztak létre,
napi- heti rendszerességgel beépitették a munkiédesv Az ebz6 évek feladatait
tantargyanként csoportositottak, melyeket az eggeaktanarok szintén felhasznéltak
tandraikon, ezzel is leh@até téve, hogy tanuldink minél tébb alkalommal tedaizanak
kompetencia jellefy feladatokkal. A tanuldk és a salil thjeékoztatast kaptak arrél, hogy
otthon hogyan és hol tudnak gyakorolni az intesegfitségével. Eff az iskola honlapjardl is
tajékozodhatnak.

Az idén negyedik éve 6todik és hetedik évfolyam®ikompetencia alapu mérést végeztink
az orszagos meréssel egyhdn. A feladatlapok kijavitasa és szamitogéeprdevids elemzeése
megtdrténik. Az osztalyokban tanitd tanarok a tankénti eredményeket megkaptak, ennek
figyelembevételével készilhettek az orszagos merésr

DIFER
Alsé tagozatban az iskolai méréshez hasznalt esakdk. évfolyamokon szeptemberben a

diagnosztikus fefldésvizsgalo rendszer rovid valtozata (DIFER). Asgiéat célja az
alapkészség-rendszer fejlettségének egyéni és nisoipdi mérése. A révid DIFER#)

képzett DIFER indexekkel fejlettségi szintek altaptok meg - ékészit, kezd, haladd,
befejed, optimum -, melyek alapjan szervezhattanuldk tovabbi fejlesztése.

A kisziirt tanuldk a nevelési tanacsaddba kertilnek towélbgalatokra.

A 2007/2008 tanévben az &lévfolyambal iskolaérett: 68 %,
2008/2009 tanévben az &lévfolyambdl iskolaérett: 59,62 %.
2009/2010 tanévben az &lévfolyambdl iskolaérett: 68 %
2010-2011 tanévben az &lévfolyambdl iskolaérett: 78,5 %

Az utolso két tanévben nem volt tanuldé a#kékzit szinten, a kezfl szinten, az utolso

harom évben folyamatosaithaz iskolaérettek létszadma, szazaléka.
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: El6készi® sz. Kezd szint | Halado szint | Befeje#i sz. | Optimum
\Y;

0-50% 51-65% 66-75% 76-85% 86-100%

2 tanulé 4 tanulo 10 tanulo 17 tanulo 18 tanulo
2007/2008

4% 8% 20% 33% 35%

1 tanulé 4 tanulé 16 tanulo 15 tanulo 16 tanulo
2008/2009

1,92 % 7,69 % 30,77 % 28,85 % 30,77 %

0 tanul6 4 tanulé 15 tanulo 23 tanulé 17 tanuld
2009/2010

0% 7% 25 % 39 % 29 %

o tanulé 4 tanulo 8 tanuld 24 tanulo 20 tanulo
2010/2011

0% 7% 14 % 43 % 3643%

A beiratkozas adatai, a korzeten kiviliek szama, anya

Ev Beiratkozottak létszamé f
2006/2007 43
2007/2008 51
2008/2009 47
2009/2010 59
2010/2011 57

A tanulolétszam év kdzbeni valtozasa

Ev Erkezett tanulosf Tavozott tanulod
2006/2007 11 9
2007/2008 27 16
2008/2009 13 10
2009/2010 9 13
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Kdrzetes és bejard tanuldk létszama

Korzetes tanuldk Bejaro tanuldk
©
kv
c | S
g |3 |8
c = A © c c Q Z
S |18 |5 8|8 |8 3 | S 1213
> = 8 < |~ 3 ) & % o) o} 0 3
el ¥ |32l | |8 |8 2 |3 |L| |2 |t
© \© > @®© ‘O \© %] ) © \© @®© o [72) = ©
| |a |2 | |n |O |O |> |n |2 |Ww |0 |= |
2007
/ 21 | 52| 8| 14| 34| 129 3 3 19 26 3 53 182
2008
2008
/ 19 | 59| 6| 14| 35 133 7 33 28 26 2 61 194
2009
2009
/ 19 | 57| 3| 17| 36| 132 1C 2 20 24 10 66 198
2010
2010
/ 21| 60| 4 | 18| 39| 142 11 2 18 15 3 54 196
11
Nyelvvizsgak szama, aranya
Tanuldink az utdbbi években nem vettek részt nyebgakon.
Sikeres ECDL vizsgat tett tanulok szama, aranya
év szovegszerkesztés Allomanykezelés  Prezentacitégs Kommunikacio —
Internet hasznalat
7. évi. 8. évf. 7. évf. 8. évf. 7. évf 8. évl.  éxf. 8. évf.
2009 346 10 % 28 16 18 %
2010 516 1316 106 36 1
2011 216 10 6 116 1916 14 %

29




iy
& '{'5‘%

308

A Sarszentmikl6si Altalanos Welsdési Kbzpont teljes kdrintézményi 6nértékelése 2011.

Fegyelmi eljarasok szama

Ev Eljarasok szama Eljarasok szama/tsszes
tanuld
2010/2011 1 1/445
Lemorzsolodas, hianyzasok
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Evfolyam )
ismétlé
Magantanuld 2 4
250 oranal
tobbet
hianyzott
Hidnyzasok
0sszes 25183 23352 20801 24054 25193
Oraszama
Igazolatlan
o ] 502 1173 395 176
orak szama
Igazolt orak
] 24461 22217 20382 23659 25017
szama
Az egy re jutd hianyzasok szama
ev Egy Bre jutd Eqgy fore juto Eqgy fore juto 10 ora
hianyzésok igazolatlan igazolt igazolatlanna
szama hianyzasok hianyzasok tébbet
ora/io szama szama mulasztok
ora/io ora/io szama,
aranya
2006-2007 53,9 2,7 51,3
2007-2008 44,9 0,9 44
2008-2009 51 0,83 50,2
2009-2010 53 0,37 52,66
Magatartas, szorgalom értékelésének atlaga
Tanév Szorgalom atlaga Magatartas atlaga
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2006/2007 3,6 3,9
2007/2008 3,85 3,99
2008/2009 3,85 3,85
2009/2010 3,75 4,13

Dicséretek, figyelmeztetések szama

Dicséretek
Ev neveb dicséretek osztalfphoki dicséretek igazgatoi dicséretek
1-4. 5-8. osztaly| 1-4.0sztaly| 5-8. osztaly | 1-4. osztaly5-8. osztaly
osztaly
2007/2008 95 25 93 89 61 24
2008/2009 59 15 43 58 29 51
2009/2010 31 26 98 118 53 23
Figyelmeztetések
Ev neveb figyelmeztetések| osztabyfoki igazgatoi
figyelmeztetések figyelmeztetések
1-4. 5-8. osztaly| 1-4.0sztélp-8. osztaly | 1-4. osztaly5-8. osztaly|
osztaly
2007/2008 33 89 10 11 0 3
2008/2009 34 99 2 32 0 5
2009/2010 38 66 8 15 0 2
Tovabbtanulasi mutatok az intézmeényben
Tovabbtanulas iskolatipusonként (gimnazium/szakudzékiskola)
Tanév Gimnaziumban | Szakkozépiskolaban | Szakiskolaban | Osszesen
tovabbtanulok tovabbtanulok tovabbtanulok
létszama (B) létszama (B) létszama (B)
2006-2007 21 13 30 64
2007-2008 12 25 22 59
2008-2009 23 19 25 67
2009-2010 28 30 21 79
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Tovabbtanulasi mutatok

30

251

20

15+

10+

@ Gimnaziumban
tovabbtanulok létszama
(f6)

m Szakkozépiskolaban
tovabbtanulok létszama
(6)

0O Szakiskolaban
tovabbtanulok létszama
(f6)

2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010

A vizsgélt évek adatai alapjan megallapithato,

szakkozépiskolai képzésbe egyre tobb tanulonk iepestelt.

Meghirdetett versenyek (hazi és felmehrendszeti)

Népdaléneklési versenyek

Suni természetismereti levetezrseny
Angol nyelvi leveless versenyek
Foldrajz leveleé verseny

Fejér megye biodiverzitasa
Kdrnyezetvédelmi levelés verseny

Zrinyi matematika verseny

© 0 N o g b~ W DdPRE

Bolyai matematika csapatverseny
10.Bolyai nyelvi csapatverseny 2010t
11.Kenguru verseny

12.Bendeguz verseny

13.Logo Orszagos verseny

14.Kozma Laszl6 informatikai verseny

15. Kistérségi logikai verseny
16.Voérosmarty szavaloverseny
17.Helyesirasi verseny

18.Kazinczy és Moéra szépkiejtési verseny
19.Meseiro6 verseny

20. Mesemondo

Matematika feladatmegoldo verseny 2-4. osztély

hogynd gimnaziumi,

mind
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21. Sportversenyek (sakk, atlétika, labdarugas, jatélgyssségi, mezei futbverseny)
22.Rajz versenyek

Megyei tanulmanyi és egyéb versenyeken helyezettekama

2006/2007

néev osztaly felkészit verseny helyezés

Enekkar 5-8. | Horvath Ferencné  Ertekjusag Arany min.

Népdalénelkd 8. Horvath Ferencné | népdalverseny Arany min.

csoport/Liliom

Népdaléneld 3-4.0. | Horvath Ferencné| népdalverseny Arany min.

csoport/Tundérrézga

[l.kcs.lany Testnevék Mezei futoverseny | 2. hely

Alsés lanyok 3-4.0.| Palasti Vincéné Sakk csapaterers | 3. hely

Horvath Benjamin | 6.a Asztalitenisz 3. hely

Végh Bence 4.b Farkas Janosné Helyesirasi versenyhely3

Parnicsan Patrik 7.a Asztalitenisz 4. hely

Graczer Bence 7.b Palasti Vincéné Sakk 5. hely

Il.kcs.lany Testnevék Atlétika 5. hely

Il.kcs. fid Testneveélk Mezei futoverseny | 5. hely

Alsés csoport 1-4.0.] Magyar Nikoletta, Jatékos Ugyesséqi 5. hely

testneveaik
Téke Luca 2.b Alloné HorvatiBendeguz 5. hely
Hajnalka Anyanyelvi Verseny

Parnicsan Eszter 2.a Palasti Vincéné Fejér MegymaKu| 6. hely (sakk)

Salamon Attila 5.0. Palasti Vincéné Fejér Megye &up| 6. hely (sakk)

Il.kcs. fiu Testneveélk Atlétika 7. hely

IV.kcs. Teremfoci 7. hely

Szabd6 Tunde 5.0. Zelmanné Varga |Z&imonyi helyesirasi v7. hely

Pajor Csilla 8.a Toth Gyulané Simonyi helyesirasi4. hely

Baki Daniel 3.b Toth Laszloné Zrinyi matek (61.)| kdk
legeredményesebb
versenydje

2007/2008

A verseny megnevezése Tipusa  Tanuld/csoport Halyezé Felkész

Kazinczy Szép Magyaregionalis Bogardi Tamara Kazinczy- |Zelmanné Varga Zsuzs

Beszéd jelvény ezlst

Népdaléneld verseny megyei | Kendermorzsa 3.0. Arany min. Hdér¥warencné

Népdaléneld verseny megyei | Tundérrézsa 4.0. Arany mipn.  Horatencné

Zrinyi matematika megyei | Késa Szilard 5.0. 12. KasvZoltdnné

Jatékos Ugyesséqi megye|  Alsés csapat (214) 5. aRdsvanné
Kovacsné Rehak Judit

Mezei futoverseny megyei| Bogyos Bence 3ja  10. RBakandorné
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Mezei futoverseny megyei| Olah Réka 6.b 12. Bala@rgiSrné
Mezei futoverseny megyei | Il. korcsoport (3- Baldzs Sandorné
4.0.)
Bogyos Bence,
Porkolab David
Horog Attila,
Vamosi Bence
Atlétika-tobbpréba megyei | Il. korcsoport (. Baldzs Sandorné
4.0.) Bogyod
Bence, Porkolap
David, Csendes
Adam, Vamos
Bence, Baki Daniel,
Salamon David
Atlétika-tobbpréba megyei | lll.korcsoport  (54. Balazs Sandorné
6.0.) Mikuli Dora,
Késa Petra, Olah
Réka, Zsiga
Alexandra,
Ellenbruck Tunde,
Sebestyén Melinda
Simonyi Zsigmond megyei | Lajtos Petra 14. Zelmanné Varga Zsu
helyesirasi verseny
Simonyi Zsigmond megyei | Varga Julia 11. Zelmanné Varga Zsu
helyesirasi verseny
Teremfoci megyei | V. kcs. 4, Németh Méaria
(Sarszentmiklos)
Nagypalyas foci megyei | V. kcs. (Nagylok) 3. Sudisizlo
Kispalyas foci megyei | lll. kcs. (Nagylok) 4. KovaCsistian
Uuo9 regionalig Sarszentmiklés 2.
U 13 megyei | Nagylok 3. Kovacs Cristian
U 13 megyei | Sarszentmiklos 4. Bodo Zoltan
Sakkcsapat megyei| G Laura,| 3. Palasti Vincéné
Parnicsan  Eszter,
Fekete Katalin
Sakk megyei | Demeter Maté 2.0. 3. Palasti Vincéné
Sakkcsapat megyei| Raffai Gérgs. Palasti Vincéné
Salamon Attila
Kolompéar Gyula
Viktor Laszlo
2008/2009
A verseny megnevezeése Tipusa  Tanulo/csoport HedyezeFelkészi
Népdaléneld verseny megyei | Tundérrézsa 5.0. Kiemelt | Horvath Ferencné
arany
Zrinyi matematika megyei | Késa Szilard 5.0. KovZo#anné
Sakk egyéni megyei | Demeter Maté 3.4 3. Palastidriac
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Sakk csapatverseny megye| Ill. kcs. lanyok 3. Palasti Vincéné
Sakk egyéni megyei |Fekete Katalin5.a | 4. Palasti Vincéné
Sakk csapatverseny megye| IV. kcs fiuk 5. Palasti Vincéné
Sakk egyéni megyei |Parnicsan Eszter 4.a 6. Palasti Vincéné
Sakk egyéni megyei | Raffai Gerg 8.a 6. Palasti Vincéné
Atlétika megyei | lll.kcs. lany 6.
Jatékos Ugyesséqi megye| Alsds csapat (2-4) 7.
Teremlabdarugas megyei 7.
Mezei futdverseny megyei| Sebestyén Melinda 7.
Simonyi Zsigmond megyei | Varga Julia 8. (11) Zelmanné Varga Zsu
helyesirasi verseny
Mezei futoverseny megyei | Nagy Krisztian 12.
Simonyi Zsigmond megyei | Lajtos Petra 13. (14.) Zelmanné Varga Zst
helyesirasi verseny
2009/2010
A verseny megnevezése Tipusa  Tanuld/csoport Hayezé&elkészi
Foci U1l megyei 1 Sallai Attila
4x600m-es valto megyei | KobsaP, MikuliD, |2. Balazs Sandorné

ZsigaA

Ottusa IV. korcsoportmegyei 2. Balazs Sandorné
lanyok
Sakk egyéni megyei | Demeter Maté 4.a 2. Palastidriac
Bolyai matematikamegyei | 7.éVf. 3. Téglas Anita
csapatverseny
Sakk csapatverseny megyel Il. kcs. fiuk 3. Palasti Vincéné
Diakolimpia megyei | Do6rogdi Daniel 3.
I. korcsoport
Foci . korcsoport megyei | 1.0szt. filk 3. Bodo Zoltan
Sakk egyéni megyei | V6ros Szimona 4. Palasti Vincéné
1500 m-es sikfutas megyei| Olah Réka 4, Németh N§AB8Eneé
Mezei futdverseny IV.megyei 4, Balazs Sandorné
korcsoport
Sakk egyéni megyei | Gyori Laura 6.a 5. Palasti Vincéné
Mezei futoverseny megyei 6.
II. korcsoport fiuk
Bolyai matematikamegyei | 3.evf. 8. Magyar Nikoletta
csapatverseny
Teremfoci IV.| megyei 8. Németh Maria
korcsoport fiuk
Tavolugras megyei | Fett Tibor 6. Németh M, Balazé S
Simonyi Zsigmond megyei | Varga Julia 13. Zelmanné Varga Zsu
helyesirasi verseny
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Sajat kezdeményezdsprogramok

- Karéacsonyi és tavaszi hangverseny

- Filharmoniai ifjusagi bérletes koncertek (éventeoh@alkalom)

- Alapitvanyi bali ntisor

- Unnepi rendezvények (Oktéber 23. karacsonyi éényep, marcius 15. iskolanap, 8.
osztalyos bucsuzas, blacsuztatas, kultira napi zegdgek,

- Anyak napi rendezvények

- Zeneiskolasok hangversenye az iskolaban és az banda

- A Mese és a Zene vilagnapja

4. Szocialis és egyéb szolgaltatas
A szocialis és egyéb szolgaltatassal kapcsolaedneggnyek szambavétele kapcsan fontos az

a szempont, hogy:

» Az iskola hatranyos helyZekistérségben van.

» A csaladok kozo6tti szociokulturalis eltérés egwlentisebb.
Mindezek miatt, jeleriis eredménynek tartjuk, munkankkal jet&sgn hozzajarulunk ahhoz,
hogy a tanulok esélyhatranyait csokkenteni tudjuk.
Az intézmény pedagogusai bekapcsolodtak a hatramgdgzeti tanuldk fejlesztésébe,
Utraval6 péalyazat kertén beliil Ut a kozépiskolatmgpm.
A varoshoz tartozo telepulés részekkel j6 kapcsbbgtolunk.
Az iskola s#ken vett szakmai tevékenységen tul, jelenszerepet jatszik a telepllés
mindennapi életében. (Karadcsonyi hangverseny, tavdsangverseny, egészségnap
rendezvényei, kardcsonyi, husvéti vasar, Bruzsdddikmléktorna, tornaterem hasznalata az

egyesuleteknek és a sportolni vagyoknak.)
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Hatranyos helyzeti tanulok létszaméanak, aranyanak alakulasa
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Etkezék szama az AMK-ban

A Sarszentmikl6si Altalanos Welsdési Kbzpont teljes kdrintézményi 6nértékelése 2011.

étkezest 100 %-os 50 %-0s
étked _
] o fizetd | kedvezmeényben kedvezmenyber
év letszam gyerekek ] ]
S gyerekek  részesitk reszesitik
létszama
létszamal létszama létszama
2009/2010
Sarszentmiklosi
) 475 325 129 106 90
Altalanos Iskola
Kippko
] PPIOPP 159 156 82 37 37
Ovoda
Kolyokvar
) 28 20 9 5 6
Ovoda
Nagyloki
] ¥ 28 28 18 6 4
Ovoda
Nagyloki Iskola 48 38 8 14 16
2001/2011

Sarszentmiklosi
) 445 330 117 123 90
Altalanos Iskola
Kippko
) PPIOPP 156 154 61 52 41
Ovoda
Kolyokvar
) 26 21 7 12 2
Ovoda
Nagyloki
) 28 28 11 16 1
Ovoda
Nagyloki Iskola 56 24 12
Ingyenes tankonyvjuttatasban részesidk szama

Ev Also tagozat Fel§ tagozat Nagylok Osszesen
2007/2008 87 16 113 % - 200 B
2008/2009 1206 142 % 351 297 B
2009/2010 123 % 131 % 3116 2851
2010/2011 137 % 130 % 34 % 301 H
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Az ingyenes tankonyvellatdsban részékidzama folyamatosansth az vizsgalt négy év
soran.

IPR programba bevont tanulok

Tanév Tanuldk létszama

2008/2009 33d¢ HHH
17 16 HH

2009/2010 348 HHH
3 f6 HH

2010/2011 1.félév  4FHHH
11 f6 HH
2.félév 436 HHH
166fHH

Az iskola éltal kezdemeényezett gyermekjoléti és gymekvedelmi intézkedések
szama

év Intézkedések szama
2007 /2008 8 jelzslap
2008 /2009 10 jelzlap
2009 /2010 3 jelzslap
2010/2011 7 jelzdlap

Miikddé sportcsoportok

Jatékos Ugyesséqi
- Roplabda

- Kézilabda

- Labdaragas

- Atlétika
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Az iskoldkban miik6dé sportkérok

AMK Sarszentmiklosi Altalanos Iskola

Nagyloki Tagola

Soortkérsken Sportkérokon
. Sportkodrok Pe ) Pedagogug Sportkorok| résztvey | Pedagogus
Ev . resztvev . . . ,
szama " L] ora szama tanulok ora
tanuldok szama ,
szama
2007 -
2008 9 248 9 2 35 2
2008 -
2009 10 210 10
2009 -
2010 10 232 10
2010 -
2011 10 176 10
Iskolakban miikdodé szakkorok szama
AMK Sarszentmiklosi Altalanos Iskola Nagyloki Takola
Szakkorokon Szakkorokon
Ev Szakkorok| résztvevw Pedagogug Szakkorok| résztvew Pedagogus
szama tanulok ora szama tanuldk ora
szama szama
2007 -
2008 17 227 17 3 84 4
2008 -
2009 15 237 15 3 47 3
2009 -
2010 16 226 16 4 40 2
2010 -
2011 16 234 16 5 56 3

Enekkar az AMK Sarszentmiklosi Altalanos Iskolaban

ev Csoportok szama Résztéeanulok szama
2007 /2008 1 34
2008 /2009 1 32
2009 /2010 1 28
2010 /2011. 1 26
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Zene- és nfivészeti iskolasok szama

ev Mivészeti iskola tanszakai
Drama Zeneiskola Néptanc
2008 /2009 26 24 92
2009 /2010 - 59
2010 /2011 19 61

Iskolai taborokban részt vew tanuldok szama

Ev Téaborok szama Résztvdvszama
2006 2 64 B
2007 2 790
2008 2 726
2009 2 65 B
2010 2 77 %

Intézmeényi kulturalis rendezvények szama
- Karacsonyi és tavaszi hangverseny
- Filharmoniai ifjusagi bérletes koncertek (éventeoh@alkalom)
- Szinh&zlatogatasok osztallyal, évfolyammal

5. Szervezet és vezetés

A vezetés szerepe a szervezeti kultura fejlesztéséb

Az intézményben az altalanos feladatokon kivivezetés sajatos feladataz is, hogy
konszenzust alakit ki a kulonkb2rdekeltség felek kozott a kozos elvek, célok, cselekveési
program kidolgozasaban és a megvalésitas Utemexéséhyel a valtozasokra, nyomon
kovet kontrollal, helyesbit.

Az intézmény hosszu tavu tervei, stratégiai dokutnemai és a vezét szerepvallalas:
Stratégiai dokumentumok:

Pedagogiai Program (PP): kozos alapértékek meghatarozasa, célok, égiaat
egyuttmikodés.

SZMSZ:vezetési struktira és a dontési mechanizmus &atadaki

,,,,,,

vezebi korben, intézményi klimateszt készitése.
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A szervezeti kultura fejlesztése érdekében az eléudkben jelerds ebrelépések torténtek.
A vezetés személyes példamutatdsa a sajat felkesgilk, kompetenciajuk ndvelésében is
megnyilvanul. Az intézmeényben az igazgato és igarlgalyettesek szakvizsgazott veitet

A munkakdzosség vedidt kozott 1 6 szakvizsgazott pedagdgus van.

A vezetés folyamatosan képezi 6nmagat és munkétahstovabbképzési normativan kival
torekedtink palyazati forrdsokat is bevonni a lgélétovabbképzésébe.

A kompetencia alapt oktatast megvalosit6 TAMOP tegemtézmények segitése érdekében
palyazatot hirdettek folyamat tanacsadoi és merfedadatok ellatasara. Iskolankbol @ f
keriilt fel az orszagos tanacsadoi és a mentadirdist

A stratégiai dokumentumokat az igazgato készi miunkatarsak bevonasaval.

Az elmult idsszakban a Pedagogiai program, Helyi Tanterv, Nev&éogram, a Hazirend,
valamint az SZMSZ felllvizsgalata, atdolgozasa égtartent.

Az utébbi években a kompetencia alapu oktatas, rm seakrendszér oktatas, az IPR,
valamint a NAT valtozasa miatt kertilt sor a PP Hfopasara.

A szakmai tevékenység megtervezésénél iranymutdapitd Okiratunk és a partnerek,
mindeneksaitt a szibk és a fenntartd elvarasai.

Alapité Okiratunkat gyakran kell médositani. Enmakgyarazata adwilé tevékenységek
(pl: korabban SNI, IPR, pedagdgiai szakszolgakgintézmény, stb.), Ujabban a gyakori
jogszabalyi valtozasok.

Az intézmeény tevékenységének folyamatos fejlesntdséa bel§ és kil$ mérések
eredmeényeit, a kifselvarasokat és a feladatokat beépiti a kovétkez munkatervébe.

Az orszagos kompetencia mérések eredményeinek ésemmnunkakdz0sségi és intézményi
szinten is megtorténik, az ellbadddd feladatok beépillnek a munkatervbe, a peplesgpd

pedig beépitik a tanmeneteikbe, foglalkozasi tétwei

A vezetés és a balaniikddés rendje
Intézményilinkben az IMIP a Kozoktatasi torvénynelgieleloen készilt. Az IMIP mind
fenntartdi, mind intézményi szinten a kozép- éshotavu tervezés eszkdze. Fontos azonban
a rovid tavu elképzelések, a napi gyakorlat megis¥ge éves szinten.
A mingségiranyitas célja:

- az Intézmény midségiranyitasi programjanakikbdtetése,

- az intézményi munka méségének javitasa,

- azintézmeény elismerésenek novelése,

- aszervezeti kultura fejlesztése.
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A dontéshozo és az operativ féorumok éves rendj@eamato késziti el, ez alapjan dolgoztuk
ki valamennyi stratégiai dokumentumunkat, valankiészitjik el az éves munkatervet és a
szakmai beszamoldkat.

Az igazgato és helyettesei kdzvetlendl iranyitj@dzakmai munkakoézésségek munkajat.

A belss miikodési rend folyamatos fejlesztését rendszeregadsatolassal biztositjuk.

Az iskolavezetésnek rendszeresen beszamolnak aakimisség vezéht és munkacsoport

vezebk:

Az intézmény stratégidjanak meghatarozasa €s megwuaitasa

Hosszu tavu intézményi tervezeés

Az intézmény hosszU tavu terveihez, ezen belll kleen a pedagogiai programjahoz
szukseéges bafs kiilg informaciok gyijtése és feldolgozasa

- Demografiai tényeken alapuld tervezés.

- Orszagos oktataspolitikai elképzelések megismerédegszabdly- és szakirodalom
figyelése, kiil§ elbadok meghivasa, tajekoztatdkon, értekezletekenfekamciakon,
tovabbképzéseken valo részvétel, internet

- Helyi oktataspolitikai célkitzések megismerése, megvaldsitasa

- Orszagos mérések, értékelések orszagos standamldalsszevetése, tovabbhaladasi
mutatok gyijtése

- Sajat szakmai mérések, eredmények

- Mas intézmények teljesitményének 6sszehasonlitaaggintézmeényi eredménnyel

- Partnerek visszajelzései - partneri felmérésekosxisszajelzések, kéédv, SWOT,

analizis, interjq, statisztikai moédszerek

Tervezés folyamata
Az intézmeényi valtozasokra felkészilt a véselg. A dokumentumok felllvizsgéalata,
maédositasa, Uj programok adaptacioja megtortént.

A pedagOdgiai program hosszu tavu terveinek megismmtése
Az intézményvezetés a kovetkenddon biztositja:

- Tanévnyitb értekezlet

- Tanévzaré értekezlet

- Megbeszélések — vedemegbeszeélések

- Informacios értekezletek.

- Erdekképviseleti értekezlet

- lgazgatotanacsi 6sszejovetel
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Az intézményvezét minden tanév inditdsakor értekezleten ismertettargév legfontosabb
alapelveit, a programokbdl erediemelt feladatokat. Elkésziti tovabba az intézynémes
munkatervének ajanlasat, amelybe beépiti a munkaskégek javaslatait. Az éves munkaterv
része a mifiségiranyitasi munkaterv, valamint a munkakdzosséagekkatervei, az IPR
munkaterv. A munkaterv feladatainak teljesitésé@ munkaktzdsségek, munkacsoportok a

félévi és az éves beszamolékban adnak szamot.

A megléw folyamatok szabalyozottsaga, szabalyozasi rendszedjes korisége
Azonositott szabalyozott folyamatok
A Pedagdgiai program szabalyozza:

- atanitasi-tanulasi folyamat teljes egészét

- a partnerekkel valé kapcsolattartas folyamatat

- aziskola hagyomanyainak apolasat

A Helyi tanterv szabalyozza:

a tankdnyvek, taneszkdzok kivalasztasanak elveit

a tanuloi teljesitmény értékelésének modjait émpoatjait

a tanulék magatartasanak és szorgalmanak értékelése

a tanulasban akadalyozott tanuldk fejlesztésénakastend;jét
A Mingségiranyitasi Program szabalyozza:

- a pedagogusok és a veaidet valamint a technikai személyzet munkajanak

teljesitmenyértékelési folyamatat, rogitéseét

- aziskola életének kulcsfolyamatait
A Munkakori leirdsok tartalmazzak:

- munkakori feladatokat,

- juttatasokat,

- szervezetben elfoglalt helyet
A Szervezeti és likodési Szabdlyzat tartalmazza:

- A kinevezések, megbizasok feltételeit
Az irott szabalyozasok#kodése a napi gyakorlatban
Intézményilnkben jol nikods folyamatok:

- Pedagdgiai munka tervezése

- Tankdnyvek, taneszkdzok kivalasztasa

- Iskolaba lépés, iskolara valG®kEszités

- Pélyavalasztas eljarasrendje
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- Atanuldk értékelése

- Partneri igény- és elégedettségmérés

- Rendezvények szervezése
Idoként akadoz6 folyamatok:

- A magatartasi és szorgalmi problémak kezelésén@tastendje
Lehetséges ok: a new&l nem egységesen itélik meg a problémékat és iggljaras sem
egyseéges

- Informaci6éaramlas

Kompetencia alapu oktatas
2005-ben HEFOP 3.1.2 TIOK palyazat keretében indllblankban felmeh rendszerben a
kompetencia alapu oktatas, amely napjainkban {ikoalik, Tobb tanfolyamon ismerkedett

meg egyre tobb kolléga az Uj mbédszerekkel és akkatan mindennapi munkéja soran.

Integrélt Pedagogiai Rendszer

A programban a 2008/2009-es tariéwteszink részt, évenként valtozé létszammal. 37 -
f6). A palyazatok keretében az évenként elnyert @&ki®l a tanulok fejlesztésén kivil
taneszkdzokhoz, tanulashoz szikséges eszkozokhoeialss tamogatasi lehitégekhez,
egyuttmikdodésben szervezett programokhoz, tanulébarat lpeataek kialakitdsahoz is

jutott az iskola.

J6 gyakorlatok

1) , Tanuléi egyuttnikddésre épidl kompetenciafejlesztés az alsé tagozdtban

2) , Kompetenciafejlesztés IKT eszkdzokkel (CMPC-vel tamogatott 1:1
tanulasi kérnyezet)

3) Traditional British Food and Drink - angol szokagwhjektben.

4) ,HG6sOk Brében” - kompetenciafejlesztés dramajatékkal, [ptejeés

csoportmunkaval tanéran és tanéran kivili fogladismkon.

45



A Sarszentmiklosi Altalanos Welsdési Kbzpont teljes kdrintézményi 6nértékelése 2011.

Sikeres palyazatok (eFt)
2006/2007

Sarszentmiklosi | Utravalé  Programosztondij, tanuld

Altalanos Iskola | Ut a K6zépiskolabi mentoralasa 840000 F4
Fejér Megye
Sarszentmiklési | KOzoktatasaért 268 000 Ft
Altalanos Iskola | Kdzalapitvany taneszkoz-fejlesztés

133 000 Ft
74 000 Rt
1 315 000 Ft

2007/2008

Sarszentmiklosi | Utravalé  Programosztondij, tanulék
et . L. . . 375000 F
Altalanos Iskola | Ut a K6zépiskolabi mentoralasa

Aranyag sporteszkdz beszerzés 70 0?0 Ft
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Sarszentmiklési |Reneszansz  turak
A lra 1 2 ) e , 1771 000 Ft
Altalanos Iskola | Magyarorszagon osztaly-kirandulasok
Sarszentmikldsi | NCA
P y _ 454 000 Ft
Altalanos Iskola | Drogprevencio "Egészségesen élni"
Fejér Megys
Sarszentmiklési | Kozoktatasaert 439 000 Ft
Altalanos Iskola | Kézalapitvany taneszkoz-fejlesztés
sportfoglalkozasok 100 000
Fejér megyei 6nk.| biodiverzitas/kirandulas 100 000 H
Sarbogard  Varodntegracios
y ) 1 086 500 Ft
Onkormanyzata IPR program
4 395 500 Ft
2008/2009

Sarszentmiklosi

Utravalé Programdszténdij, tanuld

t

P . L i o 680 000 Ft
Altaldnos Iskola | Ut a K6zépiskolabi mentoralasa
Sarszentmiklési kompetencia-eszkdz
. _ ] 8 739 000 F
Altalanos Iskola HEFOP3.3./B fejlesztes
Sarbogard Véros Integracios

9 9 IPR program 3259 500 F

t
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Onkormanyzata

Sarszentmiklosi

Iskolaért 140 000 Ft
Alapitvany NCA (Alapitvany) nikodési

12 818 500 Ft
2009/2010

t

t

t

t

t

Sarbogard  Varodnformatikai Informatikai s
. 1291 858 Ft 0 Ft 1291858 F
Onkormanyzata |normativa taneszkdzok
Sarbogard VarosTeljesitmény- Pedagdégusok miiséqi
Onkormanyzata | motivacios munkajanak
o ] ] 3178 000 Ft 0 Ft 3178 000 F
palyazat, tamogatésa
Jol megfelelt”
Sarbogard  Varodntegracios Integralt  Pedagdgiai
. 1506 140 Ft 1506 140 Ft 0 Ft 1506 140 F
Onkormanyzata Rendszer 1.f.
Integralt  Pedagogiai
2047500 Ft 2047 500 Ft 2 047 500 F
Rendszer 2.f.
Sarbogard VarodMinéségbiztositas{ Kompetencia-
. 2 209 000 Ft 0 Ft 2 209 000 F
Onkormanyzata |mérés-értekelés |meérésekre valp
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felkészilés tam.
Sarszentmiklosi | Utravalo Ut a kbzépiskolaba
: 344 000 Ft 0 Ft 344 000 Ft
Altalanos Iskola
Sarszentmiklési | ESZA ~Kincsunk az
. » o 439 200 Ft 439 200 Ft 0 Ft 439 200 Ft
Altalanos Iskola | Drogprevencio egészsegunk”
Sarszentmiklési | Fejér Megye Szabadids programok
Altalanos Iskola | Kdzoktataséért megvalositasa 100 062|Ft 50 000 Ff 50 000 Fi 50 000 Ft
Kozalapitvany
Sarszentmiklési | ESZA taborozas Tébor Patcan
: 790 000 Ft 248 000 Ft 670 000 Ft 120 000 Ft
Altalanos Iskola
Sarszentmiklési | ESZA taborozéas Tébor, csillagtdra
Iskolaért 750 000 Ft 398 200 Ft 650 000 Ft 100 000 Ft
Alapitvany
Sarszentmiklési | NCA Milkbdés segitése
Iskolaért 163 000 Ft 397 000 Ft 63.000 100 000 Ft
Alapitvany
11 385 698 Ft
2010/2011
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Sarbogard  Varodnformatikai 0 Ft
Onkormanyzata |normativa
Sarbogard  VarosTeljesitmény- Pedagogusok méségi
Onkormanyzata | motivacios palyazaimunkajanak 0 Ft 1 000 200 Ft
tamogatasa
Sarbogard  Véarodntegracios Integralt  Pedagogiai
. ) 0 Ft 1137 770 Ft
Onkormanyzata Rendszer 1.f.
Integralt Pedagdgiai
J 900K 2 146 000 Ft
Rendszer 2.f.
Sarszentmiklosi | TAMOP 3.1.5 Pedagogus-képzések
: 11 981 800Ft 11 981 800 Rt 11 981 800 Ft
Altalanos Iskola
Sarbogard  VarosTAMOP  3.4.2.{SNI-s tanulok integralt
Onkormanyzata [09/2 konzorciumjnevelése 0 Ft
tag
Sarszentmiklési  |ESZA JEletiink alapja az
o o 528 000 Ft 528 000 Ft 0 Ft 450 000 F
Altalanos Iskola egeszseq”’
Sarszentmiklési | ESZA taborozas Tabor Dobrontén
: 1137 000 Ft 255 000 Ft 882 000 Ft
Altalanos Iskola
Sarszentmiklési | ESZA tdborozés Mattyi csillagtara
Iskolaért 915 000 Ft 215 000 Ft 700 000 Ft
Alapitvany
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Sarszentmiklési | NCA Miikddés segitése
Iskolaért 519 200 Ft 359 000 Ft 160 200 Ft
Alapitvany
Filharménia TAMOP egyuttniikodési
Budapest 3.2.11/10/1 megallapodas 0Ft

programra
Referencia TAMOP 3.1.7-10/1] Referencia
intézmeény intézmeények 6 000 000 Ft 0 Ft

tamogatasa

15 081 000 Ft 19 338 800 Ft 1 742 200 Ft 16 715 770 Ft
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6. Kapcsolatrendszer, tarsadalmi elismertség

Partnerkapcsolatok
Az intézmény az IMIP-ben leirt modon és eljarasiat@azonositja partnereit.

Kdzvetlen partnerek

Szilbi szervezet
Szubi szervezetekkel rendszeres a kapcsolat. Az islsdlarvezés programokban mindig

részt vallalnak. Az iskolai alapitvany tamogatassagt szervezésprogramokat (balokat,

discot) szerveznek. Adojuk 1 %-val is tamogatjaksémlai alapitvanyt.

865 892

1000 000
900000
800000 694 447
700000
600 000 542 857
500000
400000
300000
200000
100000

0 T T T T

2006 2007 2008 2009 2010

~

(0)]
w
(6)]
(0]

N
(0]

21 Q70
1070

Kippkopp és Kolyokvar Ovoda
Az AMK intézményegysége az 6voda. Az évodakkal nagcsolatunk van. A pedagégusok

is ellatogatnak az évodaba, a leémikisokkel és szlleikkel is talalkoznak. Az iskola n@nd

évben megszervezi a ,Tarogaté” napot, ahol az d&akdavehetnek részt iskolai
foglalkozasokon.

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat

Az AMK intézményegysége a szakszolgalat. A pedaoégzakszolgalat megallapodas
alapjan a kistérségben latja el a logopédiai, aggstnevelési és a korai fejlesztési

feladatokat.

Fenntarto
Az eredményes oktaté-nedvelmunkaval kapcsolatos feladatok teljesitése érdakéaz

intézményvezetés napi munkakapcsolatot alakito#iskiart fent az dnkormanyzat illetékes

szakembereivel.

52



g,
& %

B

’é A Sarszentmikl6si Altalanos Welsdési Kbzpont teljes kdrintézményi 6nértékelése 2011.

Violin M iivészeti Alapiskola
Helyet biztositunk a dvészeti iskola valamennyi tanszakainak: néptancamdr

Rendezvényeinken szerepelnek avészeti iskola ndvendékei. Iskolank segiti avészeti
iskola munkajét.

A Violin miivészeti iskola sarbogardi Zeneiskolaja
Az iskolank tanuléi a zeneiskola keretében hangszés szolfézs oktatasban vesznek részt,

sajnos egyre kisebb Iétszamban. Az oktatasbanvedgktaz iskolai tinnepélyeket szinesitik

eldadasukkal.

Kozépfoku iskolak

Nevelési Tanacsado

Csaladsegib

Kossuth Zsuzsanna EGYMI
Megallapodas keretében gyogypedagogusaik biztk$Stj# tanuldink szamara a habilitacios,

rehabilitacios foglalkozasokat.

Egyhazak
Az iskola lehedséget biztosit a kiilonbéZelekezetek szamara a foglalkozasok megtartasara.

Kdzvetett partnerek

Miivelodési Haz és Konyvtar: Kdlcsondsen bekapcsolodunk egymas programjaiba,
rendezvényeibe. Rendezvényeik: vetéthedajz kiallitasok, ird- olvaso talalkozok iisorok,
ismeretterjes#teléadasok, stb.

Tiizoltésag:bemutatd

Rendérség: DADA program, drog-prevencio, ifjisagvédelem; batemegebzés.
Gyermekorvos és védné: A rendszeres kapcsolattartas az orvosi vizsgalabitisok,
tisztasagi vizsgalatok, @dasok tartasa keretében valdsul meg.

Voroskereszt: évente egy alkalommal ad helyet az iskola véramash tanulok és a nevdél
végzik a véradok kiértesitését, plakatok kihelyézés

Kisebbségi 6nkormanyzat tAmogatja a tehetséges tanulokat jutalomkonyvekke

KORPI: konferencidak, szakmai napok, szakmai rendezvént@kogatasa, szakmai
egyuttmikddés.

Gyamhivatal
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Kistérségi TarsulasKistérségi munkakdzossegi foglalkozasok, szaksraeretek bvitése,
pedagdgiai egylittiikodés

EDUCATIO (Sulinova): palyazatok, képzések

Oktatasi Hivatal

A kozvetlen partnerkapcsolatok menedzselése, tovaftgjlesztése

Partnereinknek a programok és tervek megismeréséhledtele? nyilvanossagon tul az
alabbi forumokat biztositjuk: sziil értekezletek, fogadddrak, nyilt napok, iskolatgtd,
diakforumok, iskola Gjsag, honlap. A hagyomanyoatasiak mellett nyilt napokat, sail
balt, szubs kirandulasokat, csaladi napokat szervezink.

A kozvetlen partnerek véleménye az intézményt és teljesitményéél

Az intézmény kozvetlen partnereinek véleményét ttibbhaban is megkérdeztik az elmult
evekben elégedettség mérések formajaban. (Réesriadexlégedettség méréseknél)
PR-tevékenység

A szubk, varosunk lakosai szamara minél szélesebh tdjékoztatast kell adnunk oktatdé —
neveb munkankrol. A helyi és a megyei lapokban rendssrgelentetiink meg tuddsitdsokat
az iskola életének eseményéileredményeiil, programjairdl. A varosi tévék is hirt adnak az
intézmeényi esemeényelr Iskolank honlapjanak tartalmat rendszeresen sifjigk,
aktualizaljuk. Sajat didkujsagunk,Mizujs, amelyben a tanulék beszamolnak az iskolai élet
minden eseményél; évente két alkalommal jelenik meg: decembertsepugiusban.

Kdzvetlen partnerek elégedettsége

Szulbi elégedettség mérés

Nagyon nehéz egy iskolat ugy fejleszteni, hogy emnénk kivancsiak arra, az érintettek
hogyan vélekednek az iskola mai allapotardl. Kérek segitségével meghatarozott kérben
évente 0sszedjtjuk a vélemeényeket és azokat 6sszesitve értdkalliskolai élet kilonbde
terileteit. E tertleten tobb éves adatokkal rereiglkk.

Segitkészségik, kapcsolatterémkEpességuik alapjan milyennek itéli az alabbi ctokpilletve
szemeélyek munkajat az iskolaban?

20009. februar november

1 2 3 4 5 9 1 2 3 4 5 9
Iskolavezetés 1% 6% 6% | 49% 29% | 9% 0% | 0%| 8%| 44% 40% | 8%
OSZtélyﬁnbk 3% | 3% 6% | 28% 57% | 1% 2% | 0% | 129% 37% | 48% | 2%
osztalyban
tanitd tanarok 0% | 4% | 19%)| 53% | 19% | 4% 2% | 0% | 13% 65% | 12% | 8%
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Az elébbi tablazat a hetedik évfolyam séiiélégedettségi mérését mutatja. 2010-ben az also

tagozat kimenetét, a negyedik évfolyamos &ziiEleményét kérdeztik meg.

2010. november

1 2 3 4 5 9
Iskolavezetés 4 % 32 % 60 % 2%
osztalybnok 2 % 17 % 80 %
osztalyban tanit6 tanarok 34 % 58 % 6 %
Mennyire elégedett az iskolaval az alabbi tertletek
2009 februar november
1 2 3 4 5 9 1 2 3 4 5 9
Az
osztalytermek
tisztasaga,
rendje 0% | 15| 15%| 50% 28 69 4% 0% 8% 40% 38% 10%
Az iskola targyi
felszereltsége 0% | 6% | 16%| 51% 37% 99 2% 2% 6% 40% 38% 12%
Az iskolai
fegyelem 35| 4%| 35%| 40% 16% 19 4% 4% 23% 42% 1/% 10%
Az iskola jo hire
a telepulésen 1% | 3% | 6%| 449 44% 19 0% 0% 6% 33% 50% 12%
2010. november
1 2 3 4 5 9
Az osztalytermek tisztasaga,
rendje 23 % 76 %
Az iskola targyi felszereltsége 4 % 56 % 43 %
Az iskolai fegyelem 2% 10 % 58 % 23 % 2%
Az iskola j6 hire a telepulésen 2% 26 % 71 %

Az osztalytermek rendje, tisztasaga, valamint &nléstargyi felszereltsége esetébdiit ra

tellesen elégedett s#ll szadma. Az iskolai fegyelem terén javulas érzéMélta szibk

megitélése szerint. Az iskola jo hire tovabb nddekie $t az ebz6 évhez képest nincs 1-s, 2-

S megitélés.
Milyen gyakran vesznek részt gyermekik éréttekezletén?
7. évfolyam 4. évfolyam
2007 2008 20009. februat 20009. 2011.
november november
rendszeresen 16 | 5g00 | 24 | 6505 (39| 5796 | 22| 55800 | 33 71 %
fo fo fo fo fo

Az also tagozatban nagyobb létszammal vesznek acszibi értekezleten.
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On 6sszességében, mindent egybevetve mennyirdestégermeke iskolajaval?

7. évfolyam
1 2 3 4 5

2007 2% | 0%| 7%| 60% 31%
2008 3% | 3%| 24% 49% 22%
2009. februar 1%| 6% 6% 59% 16
2009. november 2% 09 179062% | 19%

4. évfolyam
2010. november | | 6% 52% 320

Nott a szubk elégedettsége az iskolaval.

Véleménye szerint valtozott-e az iskola altal vitgzenka szinvonala az elmult 2-3 évben?

7. évfolyam 4. évfolyam
2007 2008 2009,. 2009. 2011.
februar | november november
nagymeértékben 19 %
javult 121 29% | 4 | 11%| 9 | 13%| 10| 19%
kismértékben javultf 1126% | 7 | 19%| 21 | 31% | 13| 25% 41 %
nem valtozott 9 21% 15| 41%| 17| 25% | 5| 10% 23 %
kismértékben 2%
romlott 2| 5% | 4| 11% 4 | 6% | 3| 6%
nagymértékben
romlott 2| 5%| 0| 0%l O 0% 1 29
nem tudom 6] 14% 5 | 14%| 16 | 24% | 20| 38% 6 %

Pedagdgus elégedettségmérés 2011. marcius

A pedagogus elégedettsegmeérést minden évben eti&gazonos kérdések alapjan. 20at.-t

egy Uj kérdivet vezettiink be, amely mar hétfoka skalat alkalnkz még pontosabban fejezi

ki a kérdésekkel kapcsolatos véleményt. A kBr@3 kérdést tartalmaz, melylatt

kiemellnk néhanyat. (A diagramok szama a &&rfkladatainak szamaval egyezik meg)
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1. A szinvonalas munkavégzéshez
sziikséges eszkozokkel folyamatosan boviil
az iskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% ] —
20% —
0, =
1302 — 1 | |

O Sorozatok1 4% 7% 11% 4% 32% 36% 29%

7. A munkatarsaim elkotelezettek a
mindségi munka irant

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

oSorozatok1| 0% 4% 4% 11% 18% | 57% 7%

6. Az iskolank ceéljai miatt fontosnak érzem a
munkamat

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 2 3 4 5 6 7
OSorozatok!| 0% | 0% | 0% | 4% |29% | 36% | 32%
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10. Azonosulok iskolank hagyomanyaival, jo
hiret apolom

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 2 3 4 5 6 7
o Sorozatok1 | 0% 0% 0% | 7% | 4% |25% |64% |

12. A vezetés szem elott tartja az iskola
fejlodéset

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 2 3 4 5 6 7
oSorozatok1| 0% 0% 0% | 0% | 4% | 21% | 75%

13. Az iskolai informacioaramlas jol miikodik

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 2 3 4 5 6 7
mSorozatok1| 0% | 0% | 14% [ 18% [ 43% | 25% [ 0% |
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18. Ertékelési gyakorlatunkat megfelelének
tartom arra, hogy segitse a tanulokat a
teljesitményiik novelésében

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 2 3 4 5 6 7
@Sorozatok1| 0% | 0% | 0% | 4% | 25% | 54% | 18% |

19. A tanuloi eredményekben a fejlodest is
ertekeljuk nemcsak a puszta teljesitményt

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 2 3 4 5 6 7
I:|Sorozatok1| 0% | 0% | 0% | 7% | 11% | 46% | 36% |

23. Uj modszerek alkalmazasa mennyire valosul
meg

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 2 3 4 5 6 7
mSorozatok1| 0% | 0% | 0% | 4% [ 29% [ 54% | 14% |
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Nem pedagodgus alkalmazottak elégedettségmeérése
(A diagramok szama a kéiid feladatainak szamaval egyezik meg)

1. A szinvonalas munkavégzéshez
sziikséges eszkozokkel folyamatosan boviil
az iskola

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% —
20%

10% A
s I e [ 11 [ I

oSorozatok1| 14% 14% 29% 14% 14% 0% 14%

7. A munkatarsaim elkotelezettek a
mindségi munka irant

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

OSorozatok1 | 0% 0% 0% 0% 14% | 29% | 57%

11. Ugy érzem dinamikus az iskolank
fejlodese

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 2 3 4 5 6 7
mSorozatok1| 0% | 0% | 0% | 14% [ 0% | 71% | 14%
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Tanuldi elégedettségmérés — 4. osztaly (2011. felry

A tanul6i elégedettségmérést tobb éven keresztihetedik évfolyamon végeztik. A
kovetked tanévbl a két tagozat kimenetén, a negyedik és nyolcadiglyamo végezziik el.
A negyedik osztélyos kédds 6tskalas, a hatos szam a ,nem tudom” meghatérdaglalja
magaba.

Szerintem a mi iskolankban megvannak a j6 teljésiyneléréséhez szikséges feltételek

Szerintem a mi iskolankban megvannak a jo teljesitmény
eléréséhez sziikséges feltételek:
50
40
30
20
10
0 — — || | I
2 3 4 5
M Sorozatokl 0 1 2 3 42

A tanaraimat nem csak a tanulmanyi teljesitményretaké

A tanaraimat nem csak a tanulmanyi teljesitményem
érdekli
35
30
25
20
15
10

j I B

M Sorozatok1 9 0 0 3 33 5
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A tanaraim szamomra hasznos értékelést adnak nakeunkamrol

A tanaraim szamomra hasznos értékelést adnak nekem a
munkamrol

45
40
35
30
25
20
15
10

5
0 | .
2 )

‘ M Sorozatok1 1 0 1 4 41

A tanitasi napokon sokszor van sikerélményem

A tanitasi napokon sokszor van sikerélményem

40

35

30

25

20
15

10

5
o 1N . -
1 2 3 )

‘ M Sorozatok1 3 0 0 7 38

Szilbi értekezletek szama, latogatottsaga

Az iskola legalabb két sziilértekezletet, és két fogadd oOrat tart a tanéarsoklso tagozaton
a szubi értekezleteken nagyobb ardnyban vesznek résat, anfogad6 6rakon, vagy mint a
felsé tagozaton.

Intézményi cimek, elismerések
- Apéczai bazis iskola
- Voroskereszt bazisiskola
- Onfejleszé Iskolak Egyesiiletének tagja
- Halbzati Pont

- Kivaléra ebmingsitett referencia intézmeény
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- OKO-iskola
SWOT analizis
Erésségeinket, gyengeségeinket, lébégeinket és veszélyeinket is attekintettik.
Elkészitettik a SWOT analizist, amely az iskolan&dgi allapotanak meghatarozasahoz ad
segitséget. Az ésségek és gyengeségek mindig az iskolara és anekl Bletére
vonatkoznak, a lehéségek és veszélyek pedig altaldban az iskolat wévéilkornyezetre,
azok hatésara, természetere.
Az erssségek meghatarozasahoz megfogalmaztuk, hogy:
* Mely tertleteken tud az iskola kiemelkgahyujtani;
* Melyek azok az iskolai — tandrai és tandéran kivéli programok, amelyek
legvonzébbak az iskolat hasznaldk kérében
* Mi az iskolavezetés éssége.
Célunk két tertletre fogalmazodott meg:
- A szUb igénye szerint tudjon tajékozaodni.
- Az iskola tudja igényeit kdzvetiteni.
Ennek megfelélen a szl mar az el§ szubi értekezleten megismerheti iskolank éves
munkatervét, programjat (sdilértekezlet, fogadoora, nyilt nap, hazirend).
Fontos kérdés, hogy rendszerinkben mit értékelgmhknihez képest? A viszonyitasi pont
kialakitasanak tobb lehiége van. Ertékelhetjiik az intézményt:
- valamilyen norméhoz viszonyitva és megallapithathogy az
adott pillanatban milyen mértékig kdzelitettik naex,
- 6Gnmagahoz képest a hozzaadott értek vizsgalataval
llyenkor relativ elmozdulasrol beszéliink. Az elmalad értékét, hasznat az mutatja, hogy az
elmozdulas egybeesik-e a pedagdgiai programban atégizott célokkal, értékekkel,
amelyeket az intézmény jeldlt ki sajat maga szamara
Az értékelési rendszer kialakitasakor a koveikdivetelméenyeketiztiik magunk elé.
Az Onértékelés:
- legyen tartalméban széles;
- fogja at az iskolai ritkddés minden teriletét;

- az alkalmazott médszerek legyenek valtozatosak.

Az intézményi onértékelés egyik fontos eleme adsdgbiztositasnak.
Az iskola csak akkor tud eredményt elérni, azt rmeghi, tovabbfejleszteni, ha kdzvetlen és

kozvetett partnereivel egyitt tud dolgozni.
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1. EROSSEGEK

Szakos ellatottsag, szakmai
felkészlltség.

Munka iranti elkotelezettség,
motivacio

Egymas inspirdlasa a munkéra

5. Palyazati lehéiségek figyelemmel
kisérése, eredményes palyazatok
Kezdeményez készség, kreativitas
Tolerancia

Magas foku tirelem

© © N o

Osszetartas, csapatmunka, egymas

segitése

10.Modern technikai eszkdzok
hasznalata tandrakon és azon kivul

11.Tovabbképzések és versenyek
szervezesenek felvallalasa,
lebonyolitasa

12.Kompetencia alapu oktatas.

13.Uj tanitasi modszerekre valo
fogékonysag

14.Autodidakta modu tanulas

15. Iskolavezetés

16. Iskola klimaja

17.J6l mik6ds alapitvany

18.K6z0s felebsség a gyerekek irant,
féleg problémas tanuldk felvallalasg
segitése

19. Idegen nyelvek, sport, kdrnyezeti
nevelés.

20. Gyermekkozpontuséag.

21.Tanéari munka 6nallésaganak

o g bk w N

GYENGESEGEK

. Informaciéaramlas (részletesebb)

hianya

Elhasznalodott épulet, eszkdzok
Konfliktusok felvéllalasa, kezelése.
Johiszentiség

Tantestuleti szirit esetmegbeszélések

Idéhiany
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22. Tanuldk tanéran kiviili

23.Humorérzék

biztositasa.

tevékenységének szervezése
(szakkorok, DOK)

LEHET OSEGEK

10.

Iskolai munka ismertebbé tétele. Isko
menedzselése.
Eplilet feldjitasa, eszkoz beszerzésel
lehetségei.

Digitalis eszk6zdk még nagyobb
aranyu hasznalata
Felzarkoztatas.

Team munka.

Egymas munkajanak jobb
megismerése.

Palyazatok.

Szponzorok.

Referencia iskola.

Uj oktatasi — nevelési moédszerek

bovitése

a b~ W N

7. Oktataspolitika kiszamithatatlansaga.

9.

10. Tehetséggondozasra nem jut &ell

VESZELYEK
la 1.

. Magas osztalylétszamok
. Alulfinanszirozottsag — kontraszelekcio
. Tllterheltség

. Tanulasi, magatartasi zavarokkal

. HH és HHH tanuldk aranyanak

. Negativ tarsadalmi hatasok bearamla

Tanulolétszam csokkenése intézmény

szinten

kizdbk lIétszamanak novekedése

novekedése.

U]

az iskolaba.
Fegyelmezési problémakésiidése

mennyiség ido
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7. Teljesitményértékeles

Pedagogusok teljesitmény értékelése

A 2004-ben késziilt IMIP-et 2007-ben egészitettiia Rieljesitmény Ertékelési Rendszerrel,
mely részt 2009-ben a jogszabalyi valtozasoknakfehege aktualizaltuk, kiegészitettiik.
Ujabb modositast 2010-ben alkalmaztunk, amikor mpetenciafejlesztés érdekében végzett
pedagogiai tevékenységek és a korszenodszertani jartassag szintje bekerllt a
teljesitményértékelési szempontok kdzeé, mindenmekossagat a méségcelok kozott is
onértékelést. Valamennyi valtoztatas a ésiégi munka szabalyozottsdganakséese és a
gyermekek,/tanulok kompetenciafejlesztésének hat@Eaga érdekében tortént.

A tAmogatasi 0sszeg intézményen bellli elosztassaekpontjai, megfeléegik:

Az intézményi teljesitményértékelésiink kiterjed azeabtk, pedagdégusok, 2008 az
alkalmazottak elletrzésére, értékelésére, megnevezve a folyamatolgzigéért feléks
szemeélyeket, meghatarozva a teljesitményértékeldgyét, idszakat, modszereit,
iddintervallumokat. A teljesitményértékelésre a muekat részeként éves Utemterv,
feladatterv készll, melyben meghatarozasra keri@rakelt személye (vedetpedagogus,
egyéb alkalmazott), az értékelé$pdntja, annak tartalma, moédszerei, az értekeemélyek
neve. Az éves feladattervet Ggy készitjuk el, haygyévente valamennyi dolgozo
teljesitményértékelése, ndisitése megtérténhessen.

A mingsitési, értékelési folyamat soran a hagyomanyossmaidket 6sszekapcsoltuk a
kérdsives technikakkal: o6ra- és foglalkozaslatogatasbstrukturalt megfigyelési,
0sszehasonlito elemzésbinterjubdl, kérdives mérestl, dokumentumelemzéséball 6ssze
az értékelés.

Teljesitményértékelési rendszeriink intézményen libélétékonysaga a tikodés tobb
teriletén is megmutatkozik. A fenti modositasokbsl kitinik, hogy a rendszerink
lehetiséget nyudjt az intézményi prioritAsok megjelenigsémely tény o6nmagéaban
hatékonysag novél tényed. A munkakori feladatok elvégzésének deagésl szold
beszélgetések, foglalkozas és Oralatogatasok etEst, visszacsatolast jelentenek a
pedagdgusok, alkalmazottak szamara. Ez kiemelt@odcegyrészt azért, mivel a pedagodgiai
munka tobbségében zart, csoport és osztalytermnykdetben zajlik, ezzel szemben
elengedhetetlen az egyitikbdés, egymas tamogatasa a sikeres, Gekehtd munka
érdekében. Ertékelési rendszeriink ezt az ellentéastrseigit feloldani az egymas munkéajanak

s s 7

tervezett, szervezett megismerésével, az egymakamal vald6 kommunikacioval. Az
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interjuk, kérdives merések, dsszehasonlitd elemzések az éringztdenara lathatova teszik
az intézmény szempontjdbdl sikeres szerep terkiégteiEnnek elismerése, a kollégak
bevonasa, illetve a fejlesztaild k6zos meghatarozasa az egyéni hatékonysag, szakma
fejlédés, -életut, karriercélok szempontjabol is fontdanérési folyamatban valo részvétel
tehat egyérteliren noveli az egyéni hatékonysagot, mely hatassaligg az intézmeényi
hatékonyséagra is.

2009-ben és 2010-ben is sikeres volt a teljesitrm@otyvacios palyazatunkRendszerink
~JOl megfeleltre minssult. A teljesitményértekelésben kivaloan megfelaitnositést
elnyertek kozul azok részesultek juttatasban, alikmunkavégzését magas siiszakmai
szinvonal, az 0j, korsziemddszerek elsajatitasa, napi, rendszeres alkasagefiemzi. JO
gyakorlataik, pedagdgusi tulajdonsagaik példaédkk az intézmény ftikddtetése
szempontjabaol.

Nem pedagogus munkakdi alkalmazottak

Az intézmény munkatéarsai elkételezettek az iskeheek-oktatd munkaja irant.
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Osszegzés

A Teljeskofi 6nértékelésben Osszdgpptt adatok, elemzések kélinformaciot nyudjtanak a
fenntartbnak és az intézménylnknek, vézetk az elmalt 6t év eredménydir
nehézségelt. A SWOT analizis, valamint a tébb éve elvégzdtigedettségi mérések
segitségével megallapitott 6eségeink magas szama mutatja, hogy j6 uton haladunk
gyengeseégeink viszonylag alacsonyabb szama kigkidivetke# idészak feladatait.

A vizsgalt idsszak alatt nem torténtek olyan negativ valtozdaakelyek sziikségessé tennék
intézkedési tervek kidolgozasat.

Sarbogard, 2011. majus 15.

Osszedllitotta:

Gajgerné Eis Maria Németh Méaria Heiczingerné Iranyi Rozsa,

Minéségugyi csoport

Horvath Ferencné
Intézményvezét
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