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Mészoly Géza Altaldnos Iskola, tagintézménye és a Zengd Ovoda bemutatdsa

Motté: A leghosszabb Ut is az elsd
1épéssel kezdodik.”

A Mészoly Géza Altalanos Iskola és Tagintézménye a Mezdfold legrégebbi és legnagyobb
iskolaja. Hagyomanyainknak megfeleléen gyermekkozpontl, csaladias hangulata, jo
szervezettségl intézmény. Nemcsak a varosrész tanuloit, de a varos, illetve mas telepiilések
leendd tanuléit is szivesen fogadja. Harom épiiletiink van. Kihasznaljuk iskoldink szép
kornyezetét, szabadtéri tantermét, jol felszerelt sportpalyait, KRESZ-parkjat, valamint tagas
tornacsarnokait, tornatermét. Iskola fenntartdja Sarbogard Varos Onkorményzata. A
fenntartonk altal kiadott alapité okiratunk szerint alapfeladatunk a beiskolazasi korzeteibe
tartozo tankoteles korG gyermekek altalanos muveltségének megalapozasa. A beiskolazasi
korzetiinkben €16 csaladok szocidlis, anyagi helyzete egymastdl nagymértékben eltér, ezért
neveld-oktaté munkank ehhez a helyzethez igazodik: tanéran és tandran kiviil megprobaljuk
segiteni a nehéz korilmények kozott €16, hatrannyal induld tanuldk felzarkoztatdsat,
ugyanakkor kiemelt fontossagl feladatnak tekintjiik a tehetséges, jo képességli gyerekek
fejlesztését is.

Nevel6-oktatdé munkank eredményét leghitelesebben a végzds tanuldink tovabbtanulasi
eredményei igazoljdk. 70-80 %-uk gimndziumban ¢&s szakkozépiskoldban folytatja
tanulmanyait.

A tanordk szinvonalas megtartasa mellett fokozott figyelmet forditunk tanuloink
szabadidejének hasznos és valtozatos eltdltésére is.

A Mészoly Géza Altaldnos Iskola és Tagintézménye adatai:
Név Mészoly Géza Altalanos Iskola

Székhelye:  Sarbogard, Jozsef Attila utca 14. szdm
Elérhetoség: 06/25-508-751
508-761
Szent Istvan Altalanos Iskola
Sarbogard, Szent Istvan u. 82-86.
06/25-465-098
meaisk{@vnet hu
szent-istvan(waltisk-sarbogard.hu

Fenntart6:  Varosi Onkormanyzat Sarbogard

OM azonosito: 030074



Tipusa: nyole évfolyammal rendelkezé alapfoki kozoktatasi intézmény

Alaptevékenység:
- Nyole évfolyamos nappali rendszerii altalanos miiveltséget megalapozé oktatas-
nevelés

Az intézmény miikodtetésének alapveté jogszabalyi hattere:

- 1993 évi LXXIX torvény,

- 1992, évi XXXIII torveény,

- 1997. évi XXXXI torvény,

- 1992, évi LXXIII torvény,

- 1993, évi Il torvény,

- 2002, évi XXII torvény,

- 1993, évi XCIII torvény,

- 2001. évi CI torvény,

- 138/1992.(X.08) Kormanyrendelet,

- 20/1997.(11.13). Kormanyrendelet,

- 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet,
- 10/1994.(V.13.) MKM rendelet,

- 14/1994. (V1.24) MKM rendelet,

- 11/1994.(V1.28.) MKM rendelet,

- 3/2002. (I1.15) OM rendelet

- 41/1999. (X.13) OM rendelet,

- 28/2000.(I1X.21) OM rendelet,

- 33/1998. (V1.24) OM rendelet,

- 50/1999.EGM rendelet,

- 3/1975. (VIIL.17) KM-PM egyiittes rendelet.



Zengd Ovoda

Ovodank sajatossaga, hogy két egymastol tavol levé épiiletben folyik a gyermekek nevelése.
A két épiiletben eltéré hagyomanyok és mas nevelési elvek voltak az irdnyaddak. A helyi
programunk elkészitésénél gondosan kellett bannunk a két ovoda més kornyezetének,
kiilonbozd  feltételeinek, eltérd hagyomdanyainak figyelembe vételével. Megprobaltunk
egységes nevelési elveket megvalositani a két intézményben kialakult szokasok,
hagyomanyok tiszteletben tartasdval.

A helyi 6vodai programunk a jaték és mozgas koré épiil, mivel ezt tartjuk legfontosabbnak az
dvodas koru gyermekek ¢letében. Nagy jelentdséget tulajdonitunk a "vilag" sokoldalu
tevékeny megismertetésére és a gyermekek tapasztalatszerzésére.

A tobbféle alternativ pedagdgiai program koziil C. Freinet francia pedagdgus elgondolésait
probaltuk megvalodsitani 6vodank sajatossagainak figyelembe vételével (alappillérei: a
természet kozeliség, élet kozeliség, tapasztalatszerzés).

Munkank a természet valtozasaira, szépségeire, népi szokasok, hétkdznapi ¢és {nnepi
élménykorokre épiil, melyben szivesen fedezziik fel, keressiik a természetes anyagok
egyszerliségét, esztétikumat.

Adatai: )
Név Zengd Ovoda
Székhelye:  Sarbogard, Mikes koz 3.

Elérhetoség: 06/25-460-148
zengo.ovoda@invitel hu

Jogszabalyi hattér

1993 .évi kdzoktatasrol szolo LXXIX. Torvény 2003. aprilisaban elfogadott modositasa

A kozoktatasi torvény 40.§-anak 11. bekezdése értelmében:

"Az intézményi mindségirdnyitdsi programban kell meghatdrozni az intézmény miikodésének
folyamatdt, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési feladatok
vegrehajtasat.”

3/2002. (I1.15.) OM rendelet a kdzoktatds mindségbiztositasarol és mindségfejlesztésérol

3.8 (1) A kozoktatas mindségfejlesztési rendszere magaban foglalja a kézoktatasi intézmény
altal elldtott, a fenntartdi iranyitdas keretében végzett, és az dgazati iranyitas kérébe tartozo
mindségfejlesztési feladatokat.”

4.5 (1) A kozoktatdsi intézményekben folyo mindségfejlesztés célja annak garantdldasa, hogy a
kozoktatdsi intézmények a tarsadalmi és a helyi igényeknek megfeleld szolgaltatdsokat
nyujtsanak.”

2006. évi LXXL. tv. a kizoktatdsrdl szolo 1993. évi LXXIX. Tv. médositisarol a kézoktatdsi
torvény 40. §-anak 11. bekezdése értelmében:

WAz intézményi mindségirdnyitasi programnak tartalmaznia kell az intézményben vezetdi
feladatokat  ellatok, tovibbd a  pedagégus  munkakorben  foglalkoztatottak
teljesitményértékelésének szempontjait és az értékelés rendjét.”



Adottsagok

Vezetés

e Az intézmény vezetdjének, vezetdségének feladata biztositani a mindség iranti
elkotelezettséget. Bz az elkotelezettség az alapja a mindségiranyitdsi program €s a
mindségfejlesztési rendszer mikddésének, melynek szerves része a partneri igény-,
elégedettség és elégedetlenség mérésén alapuld partnerkézponti mikodés kiépitése,
fenntartasa, mikodtetése, tovabbfejlesztése.

e Az igényfelmérés eredményeinek elemzése, értékelése, beépitése az intézményi
gyakorlatba. Fontos feladat tovabba a neveldtestiilet vezetése, a leghatékonyabb
egylittmiikodési munkaformdk, a szervezeti kultura folyamatos mérése, fejlesziése.

e Az intézmény vezetdje, vezetdsége feladata biztositani az intézmény tOrvényes
miikodését, a mikodtetéshez szitkséges erdforrasokat, muikodtetni az intézményi
folyamatokat a partneri elvarasoknak megfeleléen.

e Az intézmény vezetdje, vezetGségének feladata a neveld és oktato munka iranyitasa,
pedagogiai munka stratégiai tervezése, az informacios rendszer kialakitasa, bejaratasa,
a pedagogus és nem pedagégus munkatarsak kivalasztasa, a belsd ellendrzési,
értékelési rendszer kidolgozasa, a mindségfejlesztési rendszer mikodtetése.

e Intézményiinkben a stratégiai tervezés egyenértékd a helyl pedagdgiai programmal,
mely tartalmazza az alapelveket és hosszi tava céljainkat, leirja pedagégiai
tolyamatainkat.

A vezetd, a vezetdéség a dontések meghozatala eltt jogszabalyokban meghatirozott
egyeztetéseket folytat az érdekvédelmi szervekkel. Feladata a nevel6testiilet, illetve az
érdekvédelmi szervek jogkorébe tartozo dontések elkészitése, a sziildi szervezetekkel, az
iskolaszékkel, a didkonkormanyzatokkal valé egytttmukodés.

Az intézmény vezetsége gondoskodik arrdl, hogy az intézmény mikodését szabalyozo
kiilsé és belsé dokumentumok, az intézmény dolgozdi szamara hozzaférhetdek,
megismerhetoek legyenek. A jogszabalyok, szabalyzatok véltozasa nyomon kdvethetd a
szabalyzatok aktualizaldsa révén, valamint az intézmény szamara megrendelt Magyar
Kozlony friss szamainak figyelemmel kisérése altal. A kozlony minden munkatars
szamara hozzaférheto.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy a tanulok iskolai élettere biztonsagos
legyen. Vezetdi felelosségi korbe tartozik a biztonsagos intézmény kialakitasa,
miikddtetése, a miikodés szabalyozasa, a gyermek- és tanuldbalesetek megeldzésével
kapcsolatos tevékenység iranyitasa, szabalyozasa.



Az intézmény vezetés egyiittmitkidése a kozvetlen és kozvetett és partnereivel

A partnerek azonositasa, az intézményi partnerlista Gsszedllitdsa a sziikebb iskolavezetés
feladata. Az intézményi alapdokumentumok (IMIP, SZMSZ) megnevezik a kozvetett €s a
kozvetlen partnereket, s meghatarozzék a velik valé kommunikdciot: a hatékony napi
mikodéshez sziikséges informaciok 4ramlasat, az informalandok korét és a lehetséges
informacios csatornakat.

Kézvetlen partnerek
Dolgozoi kor

A nevelési-oktatasi feladatok négy telephelyen torténé ellatasa megneheziti a kommunikéciot
az intézményvezetés és a dolgozok kozott, ezért a napi kapesolattartas csak az egy épiiletben
dolgozok kozott alakulhat ki folyamatosan.

Az informdcidaramlas folyamatossagat biztositjak a havonkénti kibévitett iskolavezetOségi
megbeszélések.

Az intézményvezetés és a dolgozok kozotti informdcidaramlas eszkozet:

kordézvények
tajékoztatd levelek
meghivok

telefon

e-mail

személyes megbeszélés
értekezletek, gytilések

Az intézmény vezetése motivalja, timogatja az intézmény munkatérsait, és lehetsége szerint
elismeri eréfeszitéseiket. Az intézmény vezetése nyitott az Uj pedagdgiai programok és
modszerek megismerésére és kiprobalasara. A munkatarsakat segitik, tdmogatjdk ez irdnyud
céljaik elérésében, Uj feladataik teljesitésében.

A munkatarsak tamogatasi és elismerési rendszeréhez kapcsolddo alapelvek szerepelnek
alapdokumentumainkban. Az IMIP értékelési rendszere tartalmazza az erre vonatkozod
folyamatleirast. A kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités adasaval Oszténzi a
dolgozokat a magasabb szinti mindségi munka veégzésére.

A szervezeti és mikodési szabélyzatban is megfogalmazasra kerlilt a dolgozok motivalasa, a
kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités szabalyozasa. Az intézmény vezetdje
kereset-kiegészitéssel ismeri el a pedagdgiai munka kivald teljesitését, az atmeneti
tobbletfeladatok ellatasat, és a tanoran kiviili foglalkozas terén nytGjtott mindségi
munkavégzést.



Az intézmény 2007 6ta méri rendszeresen a munkatarsak igényét €s elégedettscgét.

A pedagogusértékelés teljes és szabalyozott rendszere a 2007/2008-as tanévben késziilt el,
melyet kiprobaltuk és alkalmaztuk 4 éven at.

A munkakdzosség-vezetdk az éves beszamoldjukban elemzik munkakézosségiik szakmai
tevékenységének eredményességet.

Az intézményvezetdk és a munkakdzosség-vezetdk tanévenkénti oraldtogatasa és annak
elemzése is biztositja a teljesitmény értékelését.

Intézményiink vezetdsége az utobbi iddben nagyon sok figyelmet forditott intézményiink
arculatformalasara, Gjabb hagyomanyok teremtésére ¢és jovOképlnk, jovébeli céljaink
megfogalmazasara.

Gyermekek, tanulok

A kapcsolattartds az iskolavezetés dltal 9sszeallitott irasbeli tajékoztatok és a pedagogusok
altal kozvetitett informaciok alapjan torténik.

A diakénkormanyzat iilésein az intézményvezetd személyesen tdjé¢koztatja a tanulokat az 6ket
érinté kérdésekrdl, valamint a DOK 6sszek6td tandrokon keresztiil kdzvetett Gton.

Az intézményvezetd személyesen részt vesz didkrendezvényeken.

Sziilok

A kapesolattartas az intézmény vezetdségével az Intézményi Sziiloi Szervezet képviseldin
keresztiil valosul meg, akik évente legalabb harom alkalommal megrendezett iskolai
gylléseken tajékoztatast kapnak az iskolat érintd kérdésekben, kozvetleniil véleményt
alkothatnak, és egyetértési jogukat gyakorolhatjdk. Az egyiittmiikodést segiti a vezetok
hetenkénti fogadoodrai is.

Az iskolavezetés biztositja a leendd els6s gyermekek sziilei szamdara, hogy alaposan
megismerjék az iskolankban folyd oktaté-neveld munkat a kovetkezo rendezvények altal:

Ovi-suli

Suli avato

Nyilt nap

Sziilbi értekezlet

¢ & & &

Helyi kozépiskola

Legfontosabb egyiittmiikddési teriilet a nyolcadik évfolyamos tanulok beiskolazasa, amikor
palyavalasztasi sziildi értekezlet megszervezésére kertil sor, a helyi és a kdrnyékbeli
kozépiskola képviseldinek részvételével. Az iskolavezetés biztositja, hogy szervezetten
latogassak iskolank tanuloi a helyi kdzépiskola nyilt napjait. Ennek koszonhetéen tanuldink
koziil tdbben a helyi intézményt részesitik elényben a tovabbtanulaskor.

A nyomon kovetési eljardas soran - amikor a kozépiskolak tajékoztatnak végzdseink
beilleszkedésérol és teljesitményérol - egyre teljesebb képet kapunk pedagdgiai munkankrol.



Ovoda

Intézményegységiink a Zengd Ovoda. Az intézményvezeté az intézményvezetés tagja. A
vezetd kapesolatot tart a mindenkori elsos kollégakkal a beiskolazas ¢és a kdvetés érdekeben.
A sziilokkel valo kommunikacio folyamatat az |, ElsG osztalyosok beiratdsa” és az ., Ovodai
beiratas " folyamatleirdsa szabalyozza.

Az intézményvezetés évente tobb alkalommal biztositja a teleplilésiink 6vodaja szaméra a
programokon (mikulas, kardcsony, csaladi nap, tok fesztival) valo részvételt.

Gyermekorvos és védono

Az egészsegiigyl feladatok és egészségtudatos magatartas kialakitasa érdekében tart
kapcsolatot az intézményvezetéssel a tanulok egészségligyi ellatasat biztositd szakember:

orvosi vizsgalatok
tisztasagi vizsgalatok
kotelez6 oltasok
eldadasok

drog prevencios program
Egészségnap - keretében.

.« & & ¢ & o

Fenntarto

Az eredmeényes oktato-neveld munkaval kapcsolatos feladatok teljesitése érdekében az
intézmeényvezetés napi munkakapcesolatot alakitott ki és tart fent az dnkormanyzat illetékes
szakembereivel.

Kozvetett partnereink

Rendorkapitanysag

Violin Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény
Jozsef Attila Miivelddési Kozpont

Madarasz Jozset Varosi Konyvtar

Oktatasi Hivatal

Nemzeti Tankényvkiadd

Apaczai Tankonyvkiado

Mozaik Kiadd

EGYMI Kossuth Zsuzsanna Altalanos Iskola
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Nevelési Tanacsado

Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag

Fejér Megyei Lakasotthon halézat

Egyhazak

Bella Istvan Gimndzium, Altalanos és Szakképzé Iskola
Mez6told Gimnazium és Szakiskola

* & & & & & & ¢ & 9 & 6 0 9 s



Az intézményvezetés a feladatok teljes korl elvégzése érdekében rendszeres kapcesolatot tart
fent kozvetett partnereinkkel. Az oktato-neveld munkaval Osszefliggd kapcsolattartast
foképpen az intézményvezetd és a programvezetok koordinaljak.

A kapcsolattartas modja sokréti: hivatalos iligyintézés levelezéssel, személyes illetve
telefonon torténd megbeszélések, értekezleteken, szakmai eldadasokon és a partner
rendezvényein valo részvétel.

Intézménylink vezetése tevékenyen részt vesz a partnerkapcsolatok kialakitasaban ¢s
mukdadtetésében.

Szoros egylittmikodés kialakitasara térekedtek az alabbi teriileteken:
- A TAMOP 3.4.2 palyazat keretében bevezette a kompetencia-alapu oktatést.

- Az intézmény vezetése nagy sikerrel rendezte meg a TIOP 1.1.1 palyazat projektzaro
konferenciat, melyre palyazati partnereink is meghivast kaptak.

- 2010-ben intézményiink elnyerte az ,, Okoiskola” cimet.

Az intézmény vezetOsége torekszik az iskola tdrsadalmi szerepvallalasdnak novelésére,
kiilonosen az egészségnevelés és a kornyezetvédelem teriiletén vallal fontos feladatokat.

Tervezeés

Az intézményi tervezOmunka célja a mikddés szabalyozottsaganak, atlathatosaganak,
tervszerli mikodtetésének biztositdsa. Az intézményi folyamatok szabalyozottak,
ellendrizhetdk legyenek. A tervek struktirajanak kialakitasa, a tervek egymasra
¢piilése biztositsa a stratégiai tervezés megvaldsitisat. A stratégiai tervekre éplilve
szabdlyozott idészakonként operativ tervek késziiljenek. Az intézmény, mint szervezet
munkéja tervezett, szabalyozott egymasra épiilé folyamatokbol allo, kiszamithato
ellendrizhetd tevékenység sora legyen.

Az intézmény biztositia a hosszu tavu terveihe; sziikséges belsé és kiilso
informaciok gyiijtését és feldolgozdsdt

Az intézmény vezetése hosszu tavi stratégiai tervezésének, pedagdgiai programjainak
kidolgozasa érdekében teljes kora kiilso €s bels6 adatgytijtésre torekszik.

Az informdcié gyQjtés fobb eszkodzei:
o tanuloi mérések
o statisztikai adatgyiijtések

e partneri igény- ¢s elégedettségmeérés

Az ebbo6l nyert adatok segitenek képet alkotni az 4ltalanos elégedettségrol, és a
kulesfolyamatainkrol.



Az intézmény szakmai munkakozosségei is gylijtik a nevelési és oktatdsi tevékenységhol
szarmazé eredményeket, versenyeredményeket, feldolgozzak, dsszegzik, elemzik a helyi és
orszagos mérések eredményeit.

A nevelési- és oktatasi évet értékeld év végi és a félévi beszamolok dsszehasonlitd adatai is
segitenek az intézmény hossza tavh terveinek kialakitasdban és megvalositasaban.

Intézményiink stratégiai dokumentumai a Pedagdgiai Program, Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat, Minéségiranyitasi Program, Tovabbképzési Program.

Pedagdgiai Programunk és a modositasa a nevel6testiilet tagjainak teljes bevonasaval késziilt
team munkaban.

Az intézmény mikodését meghatarozo alapelveink érvényesiilését az oktato-neveld
munkankban, kapcsolatainkban mérhetévé, kivethetové tettiik. Atfogd onértékelést végziink
ebbol az aspektusbol is minden félévet zard és tanévet zaro tantestiileti értekezleteken.

A Pedagégiai Program lebontasat az Eves Munkaterv tartalmazza. Minden évben kiilén
kiemeliink egy-két alapelvet. Az Eves Munkatervbe épitett, kiemelt teriiletekhez tartozo
feladatok végrehajtasat mérjik.

Az éves tovabbképzési program megvalositasanal az elsédleges szempont a Pedagogiai
Program alapelveinek valo megfelelés.

A jelenleg érvényben 1évd eljarasrendek szerint Onértékelések és belsé auditok soran
vizsgaljuk feliil mindségiranyitasi folyamatainkat.
A feliilvizsgalatok {6 szempontjai:

tervez€s, tervek szerinti végrehajtas
meghatarozott kovetelményeknek valo megfelelés
eredményesség

hatékonysag

. & & @

Az évente tartott atvizsgalasok keretében tobbek kozott a folyamataink, a kulcsfolyamataink
miikodése, eredményessége is az elemzés, értékelés targya.

Ha a vezetés tagjai sziikségesnek tartjak, akkor a hosszl tava tervek megvalositasa érdekében
a kulesfontossagh folyamatok modositasara is hoznak intézkedéseket.

Ha a feltart probléma megoldasa dsszetett, kiilon er6forrasokat igényel, akkor munkacsoportot
hoznak létre.

Mind a pedagdgiai/nevelési program, mind az intézményi hosszt tava tervek lebontdsa,
nyilvinossagra hozatala és megvaldsitasa szabédlyozott modon folyik intézménylinkben.
Ennek elsd 1épéseként a vezetd tantargyfelosztast, éves munkatervet készit. Az orarendet az
1gazgato helyettes késziti el.

Intézménytink az éves munkatervek elkészitésénél a nevelg-oktatd munka tartalmi elemeit az
eloirt torvények, és szabalyok szerint alkalmazza, a kozoktatdsi torvény és egyéb ide
vonatkozo jogszabalyi valtozasoknak megfelelden készil el. Az intézmény mindségiranyitasi
programjara, a pedagogiai programjara és az intézményvezetd vezetdi programjara épiil. Ezen
feliil minden esetben az el6z6 tanévet zard beszamold észrevételeire alapoz, és az ebb6l adodo
korrekcios javaslatok, és mérési eredmények tiikrében jar el. Eves munkaterviink épitékove a
szakmai munkak6zosségek munkatervei.

Az éves munkaterviink jol atgondoltan jeloli meg azokat a célcsoportokat és a hozzajuk
kapcsolodd munkakdzosségi tevékenységeket, amelyek az iskolank nevelési-oktatasi céljait,
szervezeti kultGrank épitését és az intézmény miikodését segitd tevékenységeket hatarozza
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meg. Minden tevékenységre folyamatleiras késziilt, valamint kidolgozasra kerilt az
ellendrzés, értékelés modja, melytdl folyamatos mindségi javulast varunk.

Az éves munkaterv mellékleteként évrél-évre megjelend munkakozosség-vezetdk feladat
meghatarozasaval tudatosabba és biztonsagosabbé valik az iskola miikdési rendje.

A kiilonbdz6é munkakozosségek, munkacsoportok, DOK, ifjasagvédelmi felelés is készit
munkatervet, ezekben az intézményi célokat bontjak sajat célokka.

Iskolank az éves munkatervet az alakuld értekezleten részletesen megvitatja, a szakmai
munkakdzosségek munkatervei alapjan kiegésziti, majd a nevelGtestiileti tanévnyito
¢értekezleten elfogadja.

Ezt kovetden az éves munkaterv minden intézményegység tanari szobajaban, az iskola
konyvtaraban, valamint az 6vodaban is megtalalhato.

Az intézmény minden szintjén megismerhetévé valnak az éves munkaterv odavonatkozo
pontjai:

- Osztalyfonoki orak keretében, DOK tiléseken - tanulok
- Sziil6i értekezleteken, SZMK {léseken - sziildk
- Az iskola honlapjan - barki szamara elérhet6.

A jol kidolgozott éves munkaterviink alapjan - mely dsszhangban van az intézmény hosszi
tava terveivel - intézménytink hatékonyan, zokkendmentesen miikddik az intézmény minden
szintjen.

Ellenorzés

Az ellenérzés sordn a jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak, mint normanak vald
megfelelést vizsgaljuk. Az intézmény belsd ellenérzési rendszerét kiegésziti a fenntarto altal
negyedévente kotelezd jelleggel lebonyolitandd szakmai, torvényességi, pénzligyi
ellendrzések rendszere, amelyet az Onkormanyzati Mindségiranyitasi Program szabdlyoz.

Az ellendrzés rendszere az intézmény muikodeésének egészét atszovi, kiterjed a pedagogiai és
nem pedagdgiai folyamatokra egyarant. Biztositja, hogy az intézmény folyamatainak
miitkodése megfeleljen a szabalyozoknak. Az ellenérzés révén nyilik lehetdség a
hianyossagok, hibak feltarasara, ezaltal a javitasukra, a folyamatok folyamatos fejlesztésére, a
rendszer javitasdra, a hibak megelézésére, kizarasara.

Az ellendrzésekre sziikség van az intézményben zajlé folyamatok, tevékenységek
eredményeinek szambavétele céljabol. A feltart eredmények (pozitiv, negativ) elemzése,
¢értékelése alapjan lehet megtervezni a javitas- fejlesztés folyamatat. Az ellendrzés alapozza
meg az egyeni €s az intézmény értékelését is.

10



Az intézmény belso ellendrzési rendszere

Pedagoégiai munka ellenérzése

Az ellenérzés Ellenérzésre Az A Az ellenérzés
teriilete jogosult ellen6rzés | dokumentalds | eredményérol
ideje moédja tajékoztatast
kap
Az oktato-
neveld munka Feljegyzés
szinvonala a
tanitasi oran [gazgatd
lgazgato
helyettes
Munkakozosség | Evente
A neveld-oktatdé | vezetd
munkahoz Feljegyzés,
kapcsolodo Alairas
pedagbgiai
dokumentacio
Kapcsolattartas
a sztilokkel
Tanoran és Igazgato
iskolan kiviili [gazgato
tevékenységek | helyettes Feljegyzés
szervezeése Munkak6zosség
vezetd
Felzarkdztatas,
hatrany Igazgatd
kompenzacid
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Az ellenérzés Ellenérzése Az A Az ellenérzés
teriilete jogosult ellendrzés | dokumentalas eredményérél
ideje médja tajékoztatas
kap
[gazgatod
Tehetséggondozas | helyettes Evente
A tanulok Munkakozdsség Feljegyzés Ellendrzott
tovabbtanulasanak | vezetd pedagogus
segitése, iranyitasa | GYIV felelos
A pedagbgusra Igazgatd
bizott tanterem
rendezettsege, Alairas Az éltalanos
Dekoracidja tapasztalatokrol
a tantestulet
A helyi tantervben
eloirt
kovetelmények [gazgato Feljegyzés
teljesitésének Igazgatd Onértékelés
szintje helyettes
Iskolai
tinnepélyek, Munkakozdsség
évfordulok, vezetd
programok
megrendezése
Versenyek,
vetélkeddk
szervezese,
palyazatok

frasaban részvétel
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Munkaltatéi feladatok

Az ellenérzés | Ellenorzeésre Az A Az ellenérzés
teriilete jogosult ellenérzés | dokumentilas |eredményérol
ideje médja tajékoztatast
kap

Munkaidé Igazgato Ellendrzott

betartasa Igazgato pedagbgus
helyettes Evente Alairas lgazgatod

Uj dolgozok lgazgatod Az altalanos

segitése [gazgatod tapasztalatokrol
helyettes a munkatarsi
Munkakdzdsség kozosség
vezetd

Technikai [gazgato

dolgozok [gazgato

munkavégzése | helyettes Evente Aldiras Ellenérzott

Munkavédelmi | [gazgatd pedagdgus

eloirasok Igazgato Igazgatd

betartasa helyettes Az altalanos

Tlzvédelmi Munkavédelmi tapasztalatokrél

eloirasok vezetod a munkatarsi

betartasa kbzisseg
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Gazdilkodas

Az ellenérzés teriilete | Ellenorzésre Az A Az ellenérzés
jogosult ellendérzés  dokumentalas  eredményérdl
ideje moédja tajékoztatast
kap
Takarékos [gazgato
koltséghatékony Igazgato Evente Aldiras Ellen6rzott
gazdalkodas helyettes pedagdgus
Eszkozbeszerzések Gazdasagvezetd lgazgato
Az altalanos
Készletnyilvantartasok tapasztalatokrol
a munkatarsi
Leltarozas kozOsség
Karbantartas
Igazgato
Helyettesités, ttlora
Elszamolas
Szabadsag Igazgato
nyilvantartas helyettes
Téritési dij beszedése, | Gazdasagvezetd
elszamolasa
Az ellen6rzés | Az ellenérzése | Az A Az ellenérzés
teriilete jogosult ellenérzés | dokumentilias | eredményérél
ideje modja tajékoztatas
kap
Hazipénztar
kezelés Gazdasagvezetd | Evente Alairas Ellenérzott
pedagogus
Bizonylatolas Igazgato
Az altalanos
Cimzett tapasztalatokrol a
normativak munkatarsi
felhasznalasa kozosség

Meérés, értékelés

Az intézmény miikodési folyamatait dtszové mérési, értékelési rendszer mikodietése. A
tervezett meérési ért€kelési rendszer folyamatos nyomon kovetése alapozza meg a redlis,
objektiv tényeken alapuld helyzetelemzést, amelyre a folyamatos fejlesztés épiilhet. Elséként
szamba vettiik az intézményben mar mikodé méréseket, amelyek elemei lesznek az egész

intézmeényt atfogd mérési, értékelési rendszernek.
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Az 1993, évi LXXIX. Kozoktatasrol szolo torvény 40. § (11) bekezdése szerint:

oo Az intézményi mindségiranyitasi programnak tartalmaznia kell az intézményben vezet6i
feladatokat  ellatok,  tovabba a  pedagbégus  munkakérben  foglalkoztatottak
teljesitményértékelésének szempontjait és az értékelés rendjét. A mindségiranyitasi
programban rogziteni kell a teljes korti intézményi onértékelés periddusat, modszereit €s a
fenntartéi mindségiranyitasi rendszerrel vald kapesolatat. A minéségirdnyitdsi program
végrehajtasa soran figyelembe kell venni az orszagos mérés és értékelés eredményeit. A
neveldtestiilet, a sziildi szervezet (kozosség) véleményének kikérésével évente értékeli az
intézményi mindségiranyitasi program végrehajtasat, az orszagos mérés, értékelés
eredményeit, figyelembe véve a tanulok egyéni fejlodését és az egyes osztalyok
teljesitményét. Az értékelés alapjan meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket, amelyek
biztositjak. hogy a kozoktatasi intézmény szakmai célkitlizései és az intézmény miikddése
folyamatosan kozeledjenek egymashoz. A nevelGtestillet és a sziiloi szervezet (kdzdsség)
értékelését és a javasolt intézkedéseket meg kell killdeni a fenntartonak. A javasolt
intézkedések a fenntartd jovahagyasaval valnak érvényessé. A fenntartonak az értekelést ¢s a
javasolt intézkedéseket a honlap hidnyéaban, a helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell
hoznia.”

E torvényi eléirasnak megfelelden a Mészoly Géza Altalanos Iskola és Tagintézménye az
Onkormanyzati Minéségiranyitasi Programban (tovébbiakban OMIP) megfogalmazottakkal
osszhangban az intézményi mindségiranyitasi programjat (tovabbiakban IMIP) az alabbi
ellendrzési, mérési és értékelési rendszerrel kiegésziti.

o Az cllendrzés, mérés és értékelés alapelvei, célrendszere, hasznositasa, vonatkozasi
teriilete

Alapelvek

o Az ellenérzési, mérési és értékelési rendszer jogszertien, szakszerlien, tervezett
modon, partnerkdzpontuan, hatékonyan és alapvetéen a gyermekek, a tanulok
érdekében miikodjon
Legyen 8sszhangban az intézmény mikodését szabalyozo dokumentumokkal
Legyen atfogo, az intézmény egészére alkalmazhato
Legyen objektiv, konkrét, gyakorlatias és kdnnyen adminisztralhat6
Legyen attekintheto, reprodukalhatd, egyértelm, fejleszthetd
Az objektivitds novelése érdekében az értékelendd teriiletet tobb szempontbdl
kozelitse — az informacidk forrasa széles tartomanyu legyen

*® & & & o

e Epitsen intézményen beliili és kiviili human eréforrasokra is

e Legyen alkalmas komplex értékelésre, de elemenként, illetve részteriiletenként is
hasznalhato legyen

e A nyilvanossag kérdése esetenként keriiljon meghatarozasra

e A folyamat minden lépése legyen a tantestiilet altal legitimalt

o Az értékelési folyamatban résztvevok feladatkore, felelosségi és hataskore
pontosan rogzitett legyen

e Normaként legyen kezelve, azaz minden érintettre nézve egyezé €s azonosan
értelmezhet6 alkalmazast jelentsen

e Az intézményi folyamatokat az adatfelvétel ne zavarja meg
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Célrendszer

Az ellendrzési, mérési és értékelési rendszer meghatarozé médon jaruljon hozza
ahhoz, hogy az intézmény az elvarasoknak megfelel6en teljesitse a jogi ¢s szakmai
kovetelményeket

A mikodtetett rendszer célja, hogy megfelelé informdaciokkal rendelkezziink az
alland6 mindségjavitashoz

A pedagdgusok mérhetd tevékenységének megerdsitésével, sziikség esetén annak
fejlesztésével biztositott legyen az egyéni ¢és a szervezeti c€lrendszer
Osszehangoltsaga

Az egyes teljesitményértékelési ttemek végén ismertekké véljanak az értékelt
személyhez kapcsolodd munkafeltételek, az altala befolyasolt folyamatok és
kimenetek egymasra gyakorolt hatdsa; tovabba az egyén fejlesztésének lehetdsége

Alkalmazas

Az ellendrzési, mérési ¢s értékelési folyamat soran keletkezett adatokrol,
tényekrdl, megallapitasokrol szol6 dokumentacio (jelentés) keriiljon feldolgozasra
és képezze alapjat a visszacsatolasnak, fejlesztésnek

A teljesitményértékelés tapasztalatai szempontként vehetdk figyelembe az értékelt
elomenetelénél

A rendszer tartalmazza az egyes vizsgdlati teriiletek nyilvanossagra hozatalanak
szintjét

Vonatkozdsi teriilet

Az ellen6rzési, mérési és értékelési rendszer vonatkozik:

e Az intézményre
e Az IMIP altal meghatarozott és az eljarasrendben érintett partneri korre
o Az intézményben az IMIP alapjan ellenérzést, mérést és értékelést végzdkre

Az ellenorzési, mérési és értékelési rendszer teriiletei

¢« & & o

Az intézményben vezetdi feladatokat ellatok, tovabba pedagdgus munkakérben
foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Partneri igény ¢és elégedettség mérés

A tanuldk orszagos mérése és értékelése eredményeinek figyelembe vétele

A kiilsé mérések és értékelések eredményeinek figyelembe vétele

Az intézményi minGségiranyitisi program végrehajtasanak nevel6testiileti
értekelése

A teljes korii intézményi onértékelés
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Az intézményben vezetdi feladatokat ellatok, tovdibba a pedagogus
munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének értékelése

A MIP meghatarozza az intézményi vezetok, pedagogusok ellendrzésének mérésének és
értékelésének alapjait, ezen beliil a folyamatok elvégzéséért felelds személy kivalasztasanak
szempontjait, a teljesitményértékelés targyat, idészakat, moédszereit, iddintervallumokat.

Vezetok teljesitményértékelése

Vonatkozasi teriilet
Az intézmény vezetd beosztasu dolgozoira
e lgazgatod
o [gazgatohelyettes
o  Munkakdzosség-vezetd
o  Mindségligyi vezetd

A pedagogusok teljesitmény-értékelése

A Kozoktatasi Torvény 40.§ (1) alapjan a teljesitmény-értékelés eredményének a
megallapitdsa az alabbiak szerint torténik:

A pedagdgusok teljesitményének értékelése a torvénynek megfeleléen megtortént. Evente 10
6 munkajat vizsgaltuk, igy a négy év alatt minden pedagdgus tevékenységét értékelni tudtuk.
Az SZMSZ-ben leirtak alapjan tobbféle szempontbol végeztikk a munkat, amire sziikség van,
de nagy szervezést igényel.

A teljesitményértékelési rendszeriink kimutatta, hogy jo uton haladunk, mert szakmai
ellatottsagunk biztositott. Munka iranti elkotelezettség, motivacié megtapasztalhato, a
palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése folyamatos, a csapatmunka — egymas segitése
kivalo, a tovabbképzések, versenyek szervezésének felvdllalasa, lebonyolitasa rendszeres, 1j
tanitasi modszerekre nyitottak kollégdink, kozos felelosség tapasztalhatd a gyermekek irant,
toképp a problémas tanuldk felvéllalasa, segitése.

Tovabbi feladataink koz¢ soroljuk a konfliktusok kezelését, a fegyelmezési problémak
megoldasat, a tehetséggondozast.

A jovOben veszélyt jelenthez a tanuld létszam csokkenése intézményi szinten, a magas
osztalylétszamok, talterheltség, a tanuldsi, magatartasi zavarokkal kiizdok létszamanak
novekedése, a HH ¢és HHH tanulok aranyanak emelkedése, az oktataspolitika
kiszamithatatlansiga, a negativ tarsadalmi hatdsok bearamlasa az intézménybe.
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Emberi erdforrasok

Az intézmény a hossz(i tava stratégiajaval Osszhangban alakitotta ki emberi eréforras
politikajat, amelyet a tanulok egyéni sziikségleteihez, valamint a sziiléi, fenntartoi és
tarsadalmi elvarasokhoz igazitanak. Az intézmény torekszik a munkatarsak hossza tava
foglalkoztatasara, valamint képességeinek és készségeinek leghatékonyabb modon valo
telhasznélasdra.

Az intézményen belill egyértelmiien meghataroztuk az egyes feladatkoroket, a hozzajuk
tartoz6 kompetenciakat és feleldsségeket.

Eljarasrend szabalyozza a pedagoégus és nem pedagégus munkatarsak kivalasztasanak ¢s
betanulasanak folyamatat. A palyakezd6 pedagogust segiti a gyakornoki program.

Az intézmény tovabbképzési terve a pedagdgiai programunknak ¢és intézmény hossza tava
tervének megfelelden késziilt.

Kihasznaljuk a pdlydzatok adta lehetéségeket a tovabbképzések szervezésében és
lebonyolitasaban is.

Fontos szempontnak tartja az intézmény vezetése a tervezésben, a tarsadalmi folyamatokbol
jelentkezd at-és tovabbképzési igények sziikségletének kezelését pl. a sajatos nevelési igényf
¢s a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek integralt neveléséhez
- oktatasahoz sziikséges szakemberek intézményen beliili biztositasat.

Az intézmény vezetése fontosnak tartja a teljes nevelotestiiletet érintd tovabbképzések
szervezeseét.

Az intézmeényben a munkatarsak képességeinek, tudasanak fejlesztése céljabdl rendszeresen
szerveziink munkakozosségi foglalkozasokat, szakmai napokat, belsé tovabbképzéseket,
bemutato orakat.

A torvényi el6irasnak megfelelden a 7 évenkénti tovabbképzésnek is igyekeztiink eleget tenni.
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Az utdbbi 3 évben tobbek kozott a kdvetkez6 képzéseken vettek részt a pedagdgusok:

Tovabbképzés

2009/2010. év 2010/2011. év 2011/2012. év

MGAI SzIAl | Zengé | MGAI SziAl | Zengs | MGAI SzIAl | Zeng6
(f6) (f8) 0. (f8) (f8) (f8) 0. (f8) (f6) (f8) 0. (f8)

Pedagdgiai,
modszertani
tanfolyamok
(30, 60, 90,
120 ora)

Oklevelet add
képzés,
szakkepzés,
szakvizsga
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Az intézmény irdnyitja pénziigyi folyamatait és kezeli pénziigyi erdforrdsait

A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat ondlléan
gazdalkodo kdltségvetési szerv, onkormanyzati fenntartasban.

Az intézmény pénziigyi erdforrasainak felhasznélasa a pedagogiai programjénak tamogatasara
és az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységéhez kozvetleniil és kozvetve kapesolodo
feltételek biztositasa, finanszirozasa onkorményzati tamogatas, kozpontositott eldirdnyzat,
normativ allami tamogatas, sajat bevételek és palyazati forrasok terhére torténik.

A pénziigyi folyamataink belsd és fenntartoi értékelése rendszeres.

A meglévd  erbforrasainkat {itemezetten, tervszerfien haszndljuk fel. A sziikséges
koltségatesoportositasokat  idoben elvégezziik, a folyamatos, raciondlis és gazdasagos
mikodésiink érdekben.

Az intézmény koltségvetése évek 6ta minimum szintli; csupan a béreket és a mikodéssel
kapcsolatos dologi kiadds minimumot tartalmazza. A fenntarté évrol-évre egyre csokkentett
mértékben biztositja a felGjitashoz szitkséges keretet egy konkrét cél érdekében. Ennek
cllenére a meglévd orakeret elosztasa, és ily modon a pénziigyi eroforras felhasznalésa a
Pedagogiai Program 6 célkitiizéseinek megfelel.

Az intézmény pénziigyi terveinek, koltségvetése kialakitasanak, valamint azok egyeztetésének
folyamata a fenntartoval szabélyozott rendben torténik. A pénziigyi jelentéseket a fenntartd
részére a gazdasagi osztaly késziti az intézmény vezetdével megbeszélve.

Az intézmény pénziigyi mutatdit a vezetdség megbeszéléseken elemzi, értékeli. A gazdasagi
intézményvezeté rendszeresen tajékoztat anyagi helyzetiinkrol, és igy a vezetés a sziik
mozgastér ellenére is be tud avatkozni, tervezni, illetve megszoritd intézkedéseket hozni.

Az intézmény a koltségvetését kiegésziti az ingatlanjai bérbeaddsdval

Miikodésiinkhoz  sziikséges infrastruktura kiépitése, allagmegérzése, eszkdzbeszerzése
tervszeri, s a fenntartoval egyeztetett. Megvalositasuk anyagi hattere a koltségvetésben
tobbnyire biztositott, palyazati forrasokkal kiegészitve.

Az ingatlanok allagmegdvasa folyamatos, a napi miikodést segiti a karbantartokkal valo
konzultalas, valamint a rendszeres szemlék.

Munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyzatainkat szakember készitette el, megfelelnek a
legkorszerlibb kdvetelményeknek, mitkodtetésiik az intézményben biztositott.

A kockazatelemzést elvégeztettiik.

Nevelési-oktatdsi modszertannal kapcsolatos feladat

Az intézményiinkben folyé oktaté-nevelé munka feladata, hogy olyan értékeket kozvetitsen
tanuldink felé, melyek pozitivan hatarozzak meg érdeklodésiiket, viselkedésiiket ¢és
magatartasukat.

Nevelési céljaink meghatarozasanal abbol a szakmai meggy6z6désbol indultunk ki a

prevenciora, a korai fejlesztés tudatos timogatasara sziikség van.
Nevelési céljaink megvalositasaban alapvetden tdmaszkodunk a jatékra és a mozgasra.

20



Fejlesztési teriiletek:
e mozgasfejlesztes
o verbalisfejlesztés

Az 6voda és iskola kozotti atmenetet nagy mértékben megkdnnyiti gyermekeink szdmara az
iskolankban masodik éve miikodé kompetencia-alapt oktatast is, mely folytatja ezen
torekvésiinket, hiszen elsddleges jelszava a gyermekkdzpontisag, valamint a gyermek
igényeire figyel6 ,,uj iskola” megvalositasa.

Intézményiink 2010. szeptember 1-jén sikeres palyazatot nydjtott be a TAMOP 3.4.2-ra. Igy
lehetévé valt a kompetecia alapt oktatas bevezetése iskolankban.

Jelentés eszkozfejlesztést eredményezett a sikeres TIOP 1.1.1 palyazat, valamint az
alapitvanyi hozzajarulas:

e interaktiv tablak, hordozhaté szamitdgépek, projektorok
jabb informatikai szakterem kialakitasa internetes
hozzatéréssel

fejlesztd eszkozok, jatékok

mozgastejleszt6 eszkozok, jatékok

tanuldst, tanitast segité szemléltet6 eszkozok

udvari jatékok

*® & & o

A kooperativ tanulasi technikék alkalmazéasaval célunk, hogy a gyermekek megtanuljak, hogy
miként tudjak hasznalni az egyiitt-tanulds modszereit, ha valamire fel kell késziilnitk, vagy
meg kell oldaniuk valamilyen problémat, ami ismeretszerzést igényel.

A szakmai, pedagdgiai innovacio elsdsorban a moédszertani kultra bovitésével, valamint a
kompetencia-alapt oktatas bevezetésével, illetve kiterjesztésével valosult meg.

Intézményiink tudatosan vallalja a sajatos nevelési igényl gyermekek, a tanuldsi, magatartasi,
beilleszkedési rendellenességgel kiizdd tanulok integralt nevelését.

Iskolank személyiségkozponti, gyermekkdzpontd intézménynek vallja magat, {0
feladatunknak a gyermekek egész személyiségének fejlesztését tartjuk. Az egylttnevelés
személyiségfejlesztd hatdsu, ezért nalunk a tanuldk az iskolai élet minden mozzanataban
egyiitt élnek sajatos nevelési igényl tarsaikkal. gy megtanuljak, hogy mindenki felel6s a
masikért, mindenki szorulhat segitségre és mindenki tud segiteni.

A sajatos nevelési igényli tanulok habilitacios és rehabilitacios foglalkozdsokban, fejleszté
foglalkozasokban részesiilnek a tandrai foglalkozasokban tl. Korszertien felszerelt
helyiségben folyik a fejleszté munka. 2010-t61 egy mozgasfejleszto-helyiséget vehettek
birtokba az évodas gyermekek.

Ordkon és szabadidés foglalkozasokon alkalmazzuk a korszerti pedagodgiai modszereket,
kiilonféle jatékokat, kooperativ csoportmunkat, differencialast.

A partnerek igényeinek ismeretében, és a tarsadalmi, gazdasagi elvarasokkal dsszhangban
készitettiik el pedagdgiai programunkat.



A kozos kovetelmények meghatérozasanal a kidolgozott tantervre épitve késziilnek el az
egyéni tanmenetek, tantargyanként ¢s osztalyonkent minden év szeptember 30-1g.

A kompetencia-alapt oktatdsban résztvevé osztalyok tanmeneteit a meghatarozott modulok
alapjan készitették el a neveldk.

A munkaszervezési eljarasoknal egyik legelterjedtebb a munkak6zosségek mitkodése.

Az évfolyamokon miikodé munkakdzosségek: felsos — alsos osztalyfonoki.

Fgy munkakozosséget alakitottak a napkozis feladatokat —ellato nevelok is. A
munkakozosségek egyiittmikddnek egymassal.

Az iigyeleti rend megszervezésénél az intézményvezetd-helyettes és a munkakdzosseg-vezeto
igyekeznek egyenld aranyban elosztani az orakozi és a délutani tigyeleteket.

Az iigyeletes neveld feladatait az SZMSZ, illetve az éves munkaterv melléklete tartalmazza.
A helyettesitést az iskoldban az intézményvezeté-helyettes szervezi, az ¢voddban ezt az
intézményegység vezetd végzi.

A tanulok egyéni fejlédésének nyomon kivetése a kovetkezok szerint valosult meg:

Ovodiban:
e Fejlettségmérd lapok segitségével a gyermekek fejlettségének vizsgalata
o Az egyéni fejlesztésben részesiild tanulokrol a fejlesztd pedagogus, fejlesztési naplot
vezet.
e DIFER teszt végzése

Iskolaban:
e 1. osztalyban DIFER teszt elvégzése
o Olvasasi képességmeérés az Apaczai kiado tesztjeivel
o Kompetencia-mérések 4., 6. ¢és 8. évfolyamon
e Minden évfolyamon §sszel és tavasszal mérés torténik a tanulok fizikai allapotarol
e Az egyéni fejlesztésben részesiilokrél a fejlesztdpedagogus fejlesztési naplot vezet

Intézményiinkben a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatellatds szervezett keretek kozott, a
gyermek-¢s ifjusagvédelmi felelés iranyitasaval torténik, melyben tovabbi jelentds feladatokat
latnak el a csoportvezetd 6vonok, az osztalyfonokok és a szaktanarok.

Probléma estén a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, az 6nkormanyzat gyamigyi
osztalyaval, pszichologussal, fejleszté pedagdgussal egyiittmiikodve kerestiik a megoldast.

Alapvetd célunk e tevékenység soran korunk veszélyforrasaival szemben az ovodasok,
tanulok személyiségének, életszemléletének olyan iranyu fejlesztése, amely képessé teszi Oket
a helyes itéletalkotasra.

Az ifjusagvédelmi feladatokhoz tartozik a drog prevencios feladat, amelyek részben a nyertes
palyazatok és a rendorség segitségével valosultak meg.

Iskoldnkban a tehetséggondozas és a felzarkoztatas eldsegitése érdekében a tanitdsi orakon a
f6 hangstlyt az alapkészségek fejlesztésére fektetjiik, az eltérd adottsagok, képességek ¢s
egyéb szocialis hattértényezok figyelembe vételével, azok kiegyenlitésére.

A kooperativ-, a kompetencia-, a differencialt oktatds mindegyike olyan modszertani elem,
amely ezt segiti megvaldsitani.

Csoportbontast alkalmazunk az idegen nyelv és az informatika érakon.

A szakkori foglalkozasokat, valamint a tehetséggondozast egyéni jelentkezés alapjan vehetik
igénybe tanuldink, ahol az egyéni képességek és készségek fejlesztése folyik.
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A felzarkoztatd foglalkozasokra a szaktandr ¢és az osztalyféndk ajanlasa alapjan jarnak
tanuloink, ahol a killonbozé hianyossagokat, lemaradasokat poétolhatjak kiscsoportos
foglalkozas keretében.

A sajatos nevelési igényti tanulok és a beilleszkedési,- tanuldsi,- magatartasi zavarral kiizdo
tanuldk integralt ellatisa megfelelé tovabbhaladast, ismeretelsajatitast, felzarkoztatast €s
kozosségi légkort biztosit szémukra. Fejlesztésiiket gyogypedagdgus, logopédus, fejlesztd
ovodapedagogus ¢és fejleszté pedagégus, valamint gyogytestneveld segiti.

Bevezetésre keriilt a nem szakrendszerli oktatds az 5., majd a 6. évfolyamon is, amely az
alapkészségek fejlesztését szolgalja.

Az orszagos jogszabalyoknak megfelelen értékeltiik a tanulokat.

Intézményiink nagy hangsulyt helyez arra, hogy minél zokkené mentesebb legyen az
iskolafokozatok kozotti atmenet.

Az 6vodaba keriilést dvodai nyilt nap €s,,Ovi-Suli” szervezésével segitik az intézmény.

Az 5. évfolyamba lépéskor a volt osztalyfonokok segitenck a tanuldk személyiségének
megismerésében, a tapasztalatok atadasaval.

A 8. osztalyosok iskolavalasztasat segiti a palyavalasztasi felelds és az osztalyfonok. Ezt
segitik a kozépiskolai nyilt napok, és a palyavalasztasi sziiloi értekezlet, melyen
meghivottként vesznek részt a helyi és néhany vidéki kozépiskola vezetdi.

Néhdny adat, eredmény a szamok tiikrében

Mészoly Géza Altaldnos Iskola

A létszamadatok alakuldsa a demografia hullim miatt mutatja a csokkend tendenciat. A
kornyezd telepiilésekrdl a bejard tanuldk szamara iskoldnk tovabbra is vonzo.

Létszamadatok

540 - Sad
520 e S R
500 = = e o S— —————————
480 - MR- EREAEE. L RTR el REOTRAT TR

460 =5 = ] =5
440 bl 4 ALl 1 -
420 +—= ,

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

a

A telepiilésiinkon a hatranyos és a halmozottan hatranyos tanuldk sajnos nagy szamban €lnek.
Orvendetes, hogy szamukra napkoézis foglalkozason, ellatason szinte minden jelentkezot
fogadni tudnunk.
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w Napkozisek szama
300

250
200
150
100

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 j

A tanuldcsoportoknak megfelelden alakult a pedagogus Iétszam.

Pedagégusok léetszama

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Iskolank kiemelt teriilete az idegen nyelv és a szamitastechnika oktatdsa. A nyelvvizsgat ¢és az
ECDL vizsgat tett tanulok szdma az utolsé tanévben jelentds csokkenést mutat, melynek
magyarazata a koltségek drasztikus emelkedése.

Nyelvvizsgak szama

ON & OO

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
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| ECDL vizsgak szama

a 7 modul
“l5-6 modul§

’D 3-4 modul%
| i

A tanulok heterogén Osszetétele miatt lathatjuk az elért eredményeket. Pedagogiai munkank
magas szinvonalon végzése tovabbra is az elvarasaink kozott szerepel.

Kitiiné tanulék szama

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Kitin6é tanulék szama

- oo =

19% 17% '@ 2007/2008|
| ®2008/2009
02009/2010!
0 2010/2011
= 2011/2012

16%

18%

A tanulok helyes viselkedés kulturdjanak kialakitasa, megtartatdsa szintén egyik fo
feladatunk.

Magatartas atlaga

43 ¢
4,25

2007/2008  2008/2009  2009/2010  2010/2011 2011/2012
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Iskolank igyekszik mindent megtenni, hogy a tanulok képességeiknek megfeleloen végezzék
tanulmanyi munkajukat.

1 Szorgalom atlaga

2007/2008  2008/2009  2009/2010  2010/2011  2011/2012

A kiugr6 emelkedést a magas létszamu alsé évfolyam sok jo képességii tanuloja
eredményezte ebben a tanévben.

Iskolai tanulmanyi atlag

2007/2008 2008/2009 2009/2010  2010/2011 2011/2012

Minden évben prébaljuk az igazolatlan hianyzasokat megakaddlyozni. Tobb- kevesebb
sikerrel értiink el csak eredményt.

Hianyzas (nap/fé) |

15 g

2007/2008 2008/2009  2009/2010 2010/2011 2011/2012
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Végzlds tanuldink évrol- évre 100 %-ban felvételt nyertek. Az alabbi adatok két szempont

szerint mutatjak a beiskolazasi eredményességiiket:

Ezen a helyen megjelolt iskolaba vették fel
0, Q
100:/0 8% T ;,,829 — 78% 82’0... : |
800/ ° B oy =™ 1. helyen
28";0 i _ ~ |m2 helyen
o LR B (o 2
0% | (9%% | 15%0% _%_ 14%s% e [BEeeubahsel
| 0% ,“'..,,_._-:L...._.-._.-::L_._ _‘,T___-__"_;H_- =!
2007/2008  2008/2009  2009/2010  2010/2011  2011/2012
B . : o
liyen tipust kozépiskolai osztalyba nyert felvételt
(LT — S R—— ‘
{ ! N N
40% L ! 18 gimnazium
. |m szakkézépiskola’
9 —
20% E '3 szakiskola
0% + x .
2007/2008  2008/2009  2009/2010  2010/2011 2011/2012

Szent Istvian Altaldnos Iskola

A népesség cstkkenése mellett a Iétszamadatoknal érezhetd a mas korzetbe torténd beiratas.

Létszamadatok
200 - — — : -
150 = e 139 129 125 130 |
. 100 |
50
0 - :
2007/2008  2008/2009  2009/2010  2010/2011 2011/2012

A létszam elegendd az ,,anyaiskola” pedagogusainak 4ttanitasaval. Ez a munka eredményezi,

hogy kisiskola lévén a szakos ellatottsag szinte 100 %-0s.
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Pedagogusok létszama

11,5
11 |
10,5
10
9,5 E

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

A napkozis foglalkozas sok gyermek szamara nem csak a meleg ebédet, hanem a szakszerti
foglalkozast is jelenti az iskoléban.

Napkozisek szama

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Sikeriilt a j6 tanulokat tovabbra is iskolankban megtartani.

8 osztalyos gimnaziumba ment

S -~ N W b

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 _J
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A szakos attanitas miatt a tanulmanyi munka eredményesebbé valt:

Kitiiné tanulék szama

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

A tanulok viselkedése tovabbra is nagy odafigyelést igényel valamennyi kolléga részérol.
Szorosabbd kell tenniink a kapcsolatot a korzetiinkben miik6d6 csaldadotthon vezetdivel.

Magatartas atlaga

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Evek 6ta jelents véltozas ezen a téren nem mutathat ki.

Szorgalom atlaga

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

29



Az elért eredményt nagy odafigyeléssel, magas szinvonalu pedagégiai munkaval érik el a
neveldk, ugyanis a csaladi hattér egyre kevesebb segitséget tud nygjtani.

Iskolai tanulmanyi atlag

37 @
36
3,5 .
3.3 +
32 &

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Feladatunk ezen a téren a hianyzas csdkkentése, az igazolatlan hidnyzasok hattérbe szoritasa.

Hianyzas (nap/f6)

2007/2008 200872009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Igazolatlan hianyzas

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Az aldbbi tablazat a 100 %-os beiskolazasi adatot mutatja. Elotérbe keriilt a szakma
szerzésének fontossaga.

llyen tipusu kdzépiskolai osztalyba nyert felvételt

@ gimnazium ‘
|
W szakkozépiskola,
iD szakiskola l

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
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Zengd Ovoda

A létszamadatok véltozéasa ellenére az egyes csoportlétszamok (szamitott 1étszam) magasak.

Nevelési év Gyermeklétszam SNI BTM
szeptember majus

2007/2008 270 296 2

2008/2009 270 290 9

2009/2010 2069 284 8 24

2010/2011 255 280 6 35

2011/2012 242 263 6 18

A tanulok orszdagos mérése és értékelése eredményeinek figyelembe vétele

Mészily Géza Altalanos Iskola

2008, évi eredménveink

Matematika 6. évfolyam

A tanuldk allageredménye és az atlag megbizhatosagl tartomanya (konfidencia-intervaliuma)

Az Ongl telephelyén ATE (461485
CIrgigonnn AT (ABE AN
Fitzadgh it ek, 4TI (4TRSS
Yhroat Sit bek 452 {481,480
Smgppasadkhelt &Y sk 52 (H1% Win wihrosok 48 bk SR (4THERY)
Bladapast 81 sk, Kizppes viroaak S k. S5 (495457}
§ ddobysann grandcivmokban RSB0 (BPEEAY) Nagy vhoosok A sk SO0 (408501




Szovegértés 6. ¢violyam

& tanuldl atlageredmérye es az aflag megbizhatosag tartormdnya thonfidencia-intervathuma)

Az Dndk telephelyén S0 (496598
Qrszdgosan S1E (519520
GRETTIE T 496 (485,487
Whosi 1. ek 514 (B13515)
Shagpyesrdihetyl A sk 541 (541.542) His vhrosok §1 k. SO0 (498,501}
Budapests Al sk, 547 {548:548) Kézepes vhmaok & ok, 17 516518}
B dretintymenos gleardiimoking BT {596,500 Magy wlrosok §L sk 525 (BILEETY

Matematika 8. évfolyam

A tanulok Stlageredmenye &s az atlag megbizhatosagl tartordnya (konfidencia-intervalluma;

Ax Onilk telepheiyén AT0 {455:495)
Oryzdigoaan ST (AT 4R}

bl 4t sak 4TX ATTATLY
st Ak hak. 485 485488}

Megesssdkhelt S sk

Fhucdaneat &1 sk Kin warosok ¥t sk, ATE (ATTSBOY
& diobysonos gimodzisrolien Wiznpes virosok 41 sk, 48T (485 AHH)
& defiphyarans girnndeiuraokian 565 (SE85TG Py virosok 8t ok, 482 (491 483

Szovegértés 8. évfolyam
A tanulok atlageredménye és az dltag megblzhatdsagl lartomdnya konfidencia-intervaliumal

Az Gnik telephelydn AY4 (HTHET)
Crnzdgosen

Kivedgt 81 fal
Sdwrosd S, b,

Kagvessdkhelyd &t fak.

Budapest B sk, Win varosok &% ek 485 (4008}
B dvfulparmos gimmbziumokben Keigapes virosok Bt sk $98 (497498}
5 évinlyarans gimnaziurokbet Mgy wheosok Sk G54 {SELE06
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2009, évi eredményeink

Osszefoglalas
A telephely Btsramadatal
Tonuldh széma
Evfolyam Képzasi forma Oisseesen & jelentésben CEH-indexsazel
szerepibk rendeierd ik
& Abalanos iskods 52 45 4]
S Altmidnos iskola a5 B4 55
Pirps szin jelz, ha valamely evfoly &5 képedsi formdban 2 lelephaly CBH-indexe nem sximihath.
Aflageredmeények
Aftageredmény {meghizhatisigl artomany)
. Wépoisi Az elsh viszomplthsi & masodik viszuryitis
i feriiet | Eviolyam forma & ) .
telephelyen . i
gz Mewe Ergdrménye Wewe Eradménye
Ko
. it 481 489 | Vs 483 “‘z;”me *“E: 458
- (473 808) {480 AR 13 {4RT 482 i ik (48T 488)
- ks ik,
¥E 3
. s 8 484 | Viros Gt 474 gm@f 478
- (474:500) 4enaner | sk E R (47T:479)
‘ i f21 513 Wit 3% |, 508 o ) 12
& alt. isk. ) y . ) » varosok s )
(BAL538) B5E4) isk EwasE0e) | L (B1E51E)
k. ek,
. & o % 4531 . 4568
8. al sk, i a8 {ﬁé 502 mﬁ At . ) warpsok X o )
(478499 SOz | sk wovaen) | O (4B5AT)

& talephely eredményind! szignifikinsan alansonyabb az adoft énték
8 telephely eradménye nem kilinbdk soigniikinsan az adoft drédkidl

i & telephely ersdméoyénd szignifikdnsan magasabb az adott ériék

& telephely eredménye 3 tanuldk CSH-indexénel tikrében

A therfleges evedmény 3 virhatdhor kipest

& megielel képads
Nhrés! daritiet Excfiodyam Képzési forma {nszdges regresseio formaticlepiléstipus
regressit alapian
Matermatia
8. Bt sk,
8. it sk
Szd
3 At sk

& telephely eredrméoye szignifikiosan magasabb a varbatinal

& telephely Svpe nesn kilinbézk szignifikinsan a wirhebitsl
2 # telephely sredménye seignificinsan gyengébl a virhaibnal




A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

P « Képzési Atianeredmény {megbizhatésigi tartomany)
WMérbsi turibet | Evfolyam
fooma 2009 2096 2007 2006 D4 2003
A 481 476 w483 g 487
O A wryson| < etass) U w7478y (411407
Maternatika
8 S sk 488 470 : 481 @?} 433 3 414
) I ATASO0} 7 (453458)| T (485408) T (420448)] (382443
o 521 T 508 £ 444 € 483
& aR. isk. (SOEEE T 406519) s Y 431500
Szdvegeéris
g i sk 458 4p4 488 477 408
' - (MTBAGD)| T (ATHE14)] T (4514BEY] T 11442} T (388440)

b A 2008, dvi eredmény 3z adolt v eredményind! seigniikinsan magasabb
& A telephely 2008, évi eredménye nem kiilfnbizk szignifhdnsan az adott év eredményatll
& A 2009, évi eredmény sz adolt 8y eredményénél srignifikinsan gyengébb

A2 szintet el nem érd tanuidk aranya

Az 1. srirden &s az 1. sint slalt teljesitd tanulbk ardnya (%)
Vs taniiiet Efoivam Kibpzbsi f A megleleld képedsi
A telephaiyen Cirszigosan fipushanfielepiiésti
pusban
& a4, sk, 821 45,2 528
Matematika -
8 . isk. 484 448 48,2
» 8. . isk. 48 2.1 b2k
Sefivegbries
N alt. isk. 313 %2 283
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2010. évi eredményeink

Osszefoglalas
A telephely Btszédmadala
Tanuldk scama
Evflyam Képzési forma Csresen A jelentésben CHH-Indewsn & 2008-as
szerepibk rendeikerddl erdménnye] is
renieikeedk
£, Altaidnos iskola 55 48 34 -
& Adtatbnos iskola 58 54 37 1
Piros szin jelzl, he velamely Svialyamon és képedai i B pihvedy OSH-ir o vagy & 2008-en

eredmérnyek alapjin & virhatd eredmény nem becsiihetd megbizhatdan.

Atlageredmények
Atlngeredmény (megbizhatbsgl tartominy)
X . Képrési Az einh viszonyitasi midsodik viezomy sl
Wiérhat teriiet | Eviatyam | P A ) z etsfl viszo A i viszony
forma (rszggos cuopart eHaport
telephigiyen " -
Heve Ersdmenye Meve Eradmsnye
. . ; Kizepes |
50 “arosh 8 | A 4 i 145
N it isk. 1382 3 1488 %a@aﬁ ﬁg};} 1484 vbros Q;} 4
(1353,1433) (14971498} isk (1483,1488) | {1492, 1495)
A tike -
. e | 193Gy 1822 | vérosidn 1601 izmmg” £y 1605
. -1y moe 564y (1822182 | Wk |7 (16001803} m;?k (B3 1607
. K.
o
. st sk 1404 oy 1483 Vst gy 1467 ‘;‘j‘ﬁwa e
" SR {1356: 14461 7 (148214847 ik {1466,1450) MEVE;' 4TS N485)
.
1510 @y 1583 |varosigh | g 1sea | oeepes 1570
Y Atk | e L wirnsok |\ o
{1480;1547) (1582;15843 | isk (1563,1568) | (1566 157D}
A dmnyenél srignifiks f b sz sdott drigk
A telephely ersdménye nem kilénbézik szignifikdnsan az adott értékdl
& & felephely eredmbnyéndt sripnifikdnesn magasabl az adolf érigk
A telephely eredménye a tanuldk CSH-indexének tikrében
& tegy & wirhadhog Ly
. A meglelell beprdsi
Mérasi terilet Eviolyam Kapzést frma Orschgos rege i —e—
alagian selephelyeie Uoeriett
regresarit alapihn
& &t sk, & 3
Matematks
8. it isk. 4 %{;)
& it sk,
Sziivagdrtbs
A Al k.

o A telephely sredménye szignifitansen magasabi & varhating

& tetephely erodrmdnye rem KilGobiok szignifildnamn a virhstddl

A wtephaly evetiménye szignifikdnean grengeblb a varhatindl




A telephely eredménye a tanulok korabbi eredmeényének tikrében

A tényleges eredméay 8 varhatihoz képest
B & megfelelb képeési
Mérésd teniilel Eyfolyam Képzési forma Orszhgos regresszid formatelepiiiéstipus
alapian tetepheiyeire Besziett
regresssid alapian
& alt isk. - -
Matematiks
8. . sk
€. &) sk . -
Srivegériés
8. AR, sk,

A teiephely eredménye szignifikansan magasabb a varhatingl

& telephely eredménye nem kilénbdzik szignifikansan & varhatdiol

A lelephely eredménye seignifikdnsan gyengébb a virthatonal

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

X Aflageredmény (megbizhattsdgl tertomény)
Bdcda berdlet Evioiyam Kapréal forma
2018 2008 2008
o 1382 1488 1453
8 ait. isk. {1353,1433 @ {145,152 @ {1423,4474)
Matematika
s 3 1547
. o we @y e |
{1508, 1584} (1R83 1837} {1511,1584}
1404 A 1504 - 1478
. _— 3y
st isk {1256, 1448 @ £1471,1534) {’3} {1452, 1408)
Grfvegbriés
8 it ik 1511 538 1553
‘ BL SR {14B0:1547} {1542:1558) {1543,1595)
& A 2040 évi evedmény az adolt &v eredmenyéné szignifikénsan magasabb
& A tetepheby 2010, évi eredménye nem killdnbdzik szignifikdnsan az adott év
’ erpdmémydiol
@ A 2010 évi eredmény az adolt év eredményénd! srignifikansan gyengébb

Az alapszintet el nem &6 tanuldk ardnya

Az slapseint aisll teljesitd tanuldk ardnya (%)
. & mpglieleld
Mérési terilet Evfolyam Képrési forma Adapazint A teicohet - Képrési
i i tipusbanftelepiiés-

tipushan
. ) 3 t. sk, 3. képességezint 59,4 89 415
e 8. St sk, 4 képességerint 58,8 405 44.4
. . 8. Alt, isk. 3. képessbgazint 44 9 258 27 A
SR 8. At isk. & képességaziot 412 308 337




201 1. évi eredményeink

I3

Osszefoglalas
& telephely Btszamadatal
Tanslbk szama
- L Osseesen A jelentéshen CBH-indexszel A X0R-es
Evtoiyam Kepaesiforma szerepiik rendelkezddi sredménnyel is
8. Ataidnos skola 5B &3 ¥ -
& Attalsnos iskola 50 47 38 48

Piress szin jelz, ha valamely évfolyamon és képzési formaban a telephely CSH-indexe vagy a 2008-es
sredmények alapjin a wirhath evedmény nem becsitheth megbizhatian.

Aflageredmények
Attageredmény (meghizhatdsdyl tartomany)
e ¥apeési Az elsh viszonyitasi A masodik viszonyitisi
Mérdsi terilet | Eviolyam . A
y forma tele A Orszagos csoport caoport
iephelyen : , X
Meve Eredmarye MNewe Eredmenye
) P 1543 ¢ 1488 Wirost 2%, J’“} 1488 1 1481
i al. sk Wy ) . N
AsimIses)| T 485MaTy| sk (14B7:1470) (14TEI4E
Matematika
g it isk 827 {;3 1801 Warosi &t 1EFT 1568
- (BeREan | O plennEozy| sk ¥ 15781578 11584,1588)
T T R 1= T e 1 W 1450
{1382 1428) {1404 1486 isk 4448 1840, 45T 1481}
& it isk 18 ) 1677 Varos &% g;’} 1554 @ k 1584
n - k- i y
aseTeasy|  (15TeETSY| sk | (15521585 :n”: 5: {1581:1588)

A telephely eredményénél szignifikinsan slacsonyably az adott érték
A tefiephely eredménye nem kilinbdzik szignifikinsan az adott érikibl
& A telephely eredményéngl seignifikdnsan magasabl az adott risk

& tedephely eredménye 3 tanuldk CSH-indexének tikmben

# thnyleges eredmény 3 virhatbhox képest

e o & megleleld képeds
Meresi terilet Evfolyam Hepzesi forma Creszagos regresseib formattelpiiéstipus
alapin telephelyeire Hesriatt
regresszit akapjin
&, ait sk, w -
Watemativa
- At sk
8. i, sk, - -
Srbvegedes

A telephaly eredméoye soignifikinsan magasabb a varbattnal
& telephely eredménye nem kiliobdek soignfkansan a wirbstotdl
& telephely eredménye soignifidnsan gyengébb a wirhaional
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A telephely eredmeénye a tanuldk kordbbi eredményének tokrében

A térvplepes eredmény a wirhatihos képest
, ’ & megielell képeesi
Miérési teniiet Evfolyam Képzési forma Orszagos regresszit | formalelepiléstipus
slapifn tnlephelyeire ieszielt
regresszio slapian
8. . k. - .
g ait. isk.
B Bt isk. -
Srivegiris
8 &t sk

& telaphaly sredménye szignifkansan magasabb a varhatdnal
& telephely sredménype nem kilinbizik szignifikinsan a varhatitol
A telephsly sredménys szignifikinsan gyengébb a varhatbndl

A telephely eredménye az eddigi kompetenciameénésekben

. Képzési Attageredmény {meghizhatisag tartomany)
Whérde) tariiet Evlolyam ;
farma 2011 2010 008 H008
o . 1543 | jam2 wsg |, 1453
: = (ASHISEE] | Y (13539433 (14511520 PHA23:1474)
Matematika
& St sk 1827 s TEAG YRR 1547
: sk (1E08IER4T) | T (1508:1584) (45831837} [1511,1564)
G 1400 p 1404 iy 1504 ) 1478
. 1 . | 5 L, )
, » 8 it isk (1EBTA42) (1358.1448) | = (447115345 | (1452:1400)
Sriwegenes
5 A sk w1a ‘ 1511 1530 1853
’ - (158T;1638) 14801547} (1512, 1558] {(151%,1505)

& 2011, dvi eradmény az mioll dv eredményéndl szignifkansan magasabl

& selsphely 3011 dvi eredménye nem kiinbozik szignifikinsan az adot dv eredménydili
A 011, b eredmény az adotl v eredménybnél szignifkinsan gyengsblb

Az alapsziniet el nem érd tanuldk ardnya

Az almpszivt Al teliesith tanuldk ardnya (%)
# megfelelb
Wiénisi terilet Ewdolyam Kiépesi forma Afapszint . Orass wéprbsi
tephelyen GOSN | pushanelepiids-
tipushar
#. At isk, 3. kbpessbgsrint 321 417 450
Matematina s =
& it isk. 4 pépessbgszint 8 43,8 485
3 I8 sk, 3. kbpességarint 21 278 50,7
Grbvegitis
8. 4. isk. 4 hépessbgszint 128 e 35,8

Az eredmények feladatokat ronak rank, hiszen mind matematikabol, mind magyarbol a
fejlesztend6 kuleskompetencidkra nagy hangsulyt kell fektetni,
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Szent Istvan Altalanos Iskola

2008, évi eredményeink

6. osztaly matematika

A tanulok atlageredmenye és az atlag megbizhaldsag tartomanya (konfidencia-intervaliuma)

Sz Cmdk telephehyén 511 (469561}
Cirszigosan 499 (498409}
Kozabg At ik TT ATLATSY

Yérost ait. isk. D (491482}
Ihegyesedihei il ek, S0 (B1wEaY Hin whroook $E sk 480 4
Budapast &t isk. 524 2525} Kizepes wirosok 81t isk. G965 |
B @vfolyamos girandzivrmokian SE (5TH58Y) Magy varosok &8 k. SO0 (498501

A tanuldl stlageredmeénye és az dtlag megbizhatdség tartomdnya (onfidencia-intervalluma)

Az Ondk telephelyén SR (478650}
Cgzhgosn

Wrnbal it sk,
ot &1t ek

Mugyesréiheiy it bk,

Budapestt 8t ik

8 éviotpamos glimndziumokban

Wi wdronok &L sk,
Kipepss vhrosok &l sk

Magy varosok Alt sk

6. osztaly szovegértés

A tanuidk Atlageredménye s az atlag megbizhatdsagt tartomanya konfidencia-intervalluma)

Foiw whrosok i ek,

ffizepes vimsok At isk.

Az Ondik tefephelyén B8 (475:559)
Orgrdgosen 518 (5185203
Kizabgi 41 isk. 490 (489457
Varost 8t sk Ev4 {B1%515)
Magyeszakbueiyl 61 wk. 541 (041.542)
Fudagest Gt nk.
8 évfolemmos giemrdeisokben ST (RS 50R) Magy whrosok S ik 25 [R24537)

Telepheiyelk eredménve a regresszios becslés alapian "elvarhald” eredrnény tikreben

Telephelyik Soyages eradménye

Varhetd ersdmeny sz dssres telepheiyre Nesztet regresezibs egyenes alagpidn

Vrnath eredmény o vamsl elephetyekre esziet regresssids sgyenas alapidn

51 {475,559
484 {n tevisges srednsdny

el nem kidtnbizk
azignifikirean)
481 {@ tenvienes erediméry
sl nepy istnbdak
saigrifllnaan
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8. osztaly matematika

A tanulak slageredménye és az atlag megbizhatosagl tartomanya {konfidencia-intervalluma)

Sz Book elephelyén
Chesmbgonsn

[Gret eyt
st St sk

Megvescikheby it sk

ABT {423485)
AYT (497498}
4T3 4TATH)

485 (4854881

S91 (B10513)

Blardapesti $it jsk. 512 (511,513} s wdironok #E. ik, STE ATV 480}
8 dvfobpamos girnndziurnokian Kézepes vimaok 8 sk AET (ARG LEBY
B duindymos girwazhrsokbe Mgy vhrosok S5t sk SET AR 4B
Atanuldk képességelosziasa az egyes részpopulacickban
M. f 588 25458 pEe. Attag vt ind ) T pere. Wax [ 85-0s
peer. pers.
Az Dndk telephelyén a9y GTH] GET (AT 455 532 618
Orszdgosan kXY 425 49T (497,408} 584 §57
A wdposd S ek, fhoken 338 &1 485 (485486} E4G G40
Bizép-Dungntol régidban %48 4T SU5 (AR 4B G BE4
Sarboghndl Kintéradghen 329 403 AR5 (456 47} L26 G172
Telephelyeik eredménye a regresszios becslés alapjan "elvarhatd” eredmény tukrében
Talephelytk tnyleges sredmérny 457 (473485}
YVarhatd eredmény sz Gssres telephelyre Mesziell regresssits sgyvenss alapién -
Whrhett eredmény o varos telephelyekre lesztetl regresszits egyenss alapian -

& telephely CSH-ndexének schmitiséhor nem & rendelkazéwre slogendd adal. Leglefebb a tunuldk ketharmadinak volt

calfdindtir-indexe o teleghelyen.
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8. osztaly szovegértés

A tanuldk allageredménye és az dtlag megbizhatosagl tartomanya {korfidencia-intervallumay)

Az Ondk telephelyén 466 (429;485)
Owapdooasn SO6 (B06;506)
Kozadyl gl ek, 478 (4TTATE)

vt alt. bk

Wegysszekhely ait isk

Budapest &t sk B34 (RIE525) Wi vieosok ML sk, 485 (4B4,408})
& dvtotpamon gimndziraokban SEY {582.585) Kézepas varosck &t sk, 498 (£97.409)
& dviolyarnos girnndsiumokban 579 {R77.580) Mgy whrosok st sk A4 (503,506)

A tanulok kepességelosziasa az egyes részpopulicicikban

B, { S-de 25-0% parc. fit%;@@ fhord. ) Th.be pero,  Max [ 9508
pEre. peEse.
Az Onisk telephelyén 283 A58 465 (429,495} 555 G4
Orardigossn 345 445 S8 (506,506} 571 651
A whrost it sk thoken 340 437 455 (485 4556) 558 BT
Wezp-Dundnil régidhan 387 445 SOT (5055083 569 847
Sarbogard kistéradgben 328 418 483 (4T8,492) 550 618

Telephelyeik eredmeénye a regresszios becslés alapjan "elvarhatd” eredmeény tikrében

Telephalyik Bnyveges eredménys 468 (425 405}
rhatt eredmény az Ssszes telephelyre lesziett regreassits egyenes alapibn E
Vhehatt sredmény 8 viros! telepheivelre lleaziet regressrios egysnes alapjin -

& telephely CSH-indexének szdmitsdhoz nem 4l rendelkezssre siegendd sdet Legleljeth s tanuldk ki thmrmaddnak volt
csat@dihattérindexe o elephatyen.
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2009. évi eredmények

Osszefoglalas
A telephely iétszamadatai
Tanulhk szama
Evfolyam Képzési forma Osazesen A jelentésben CSH-ndexszel
szeErepiok remdelkerdik
8 Aitatdnos iskola 16 15 10
8. Adtaldnos iskola 14 13 5
Piros szin ek, ha 1y Evioly &s képobsi a telephaly CSH- nem szamithatd.
Atlageredmények
Attageredmény (meghizhatbedg! tartomany)
T Képzési Az eish vi it & masodik viszomyithsk
Kéresi terilet | Eviolvam SpEEst & . 4 viszany !
forma ‘ Orszagos csoport caoport
telephaiyen - -
Heve Ermadmenye Meve Erpdmenys
e Korepes .
418 489 | Vérosi sl 481 * £ 488
B alt. ink. @ ) @ ) varosok
(380452 {499;400) isk U042 | (487489}
] ot ok 433 @y 484 | véresidn 474 K‘,’m::: o
- SLEE T famsazey |0 (483484) sk (472:474) ‘;; "M (ATT-4T9)
L . Kizepes
6 s ik M6 ey 513 vaosidt|cy  s0S ’ ® M
- S upeare (513:514) isk (s0s:508) | VA0SO (514,513}
Szivegéribs
<3 Vhrosi &t | 20
s At sk 410 ey 02 varosi it | %y 491 498
#1851 (502503 sk (481:492) (405457}

fé}?

A telephely ersdményéndl szignifkdnsan atacsonyabib az adott énék

A telephealy eredménye nem kiGnbozik soignifikdnsen ar adoft sriékst

A telephety eredményénél szignifiké

A telephely eredménye a tanulok CSH-indexének tukrében

bl sz adolt drigk

& nyleges eredmény a virhatbhor kbpest
. A megfeleld képzési
Mérési terlitet Evfolyam Kepeési forma Orszdgos regresszib formaftelepiidstipus
alepidn telephelveire Hesziatt
regresarit wlapian
8. 4R, sk
RMatemstiks
8 At sk - -
& &l sk,
Sphvegériss
& it isk. - -

& telephely eredménye soigrifiansan magasabl & varhatong

& tetephely eredménye nerm RESnkdeik szignifkansan s varhatdiil

A telephely eredménye szignifikénsan gyengébb a varhatonid
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A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

Attageredmény (mes

bizhatdedyl tarformany)

e . Képzéei
Eéreal terilet | Eviviyam
forma 2005 2008 2007 2006 2004
418 g &N w46 433
‘it isk. w )
alt. sk (3BOAST Q{m@ﬁm < (432,507 (409,459)
Watematiks
At sk 433 457 452 48D 471
' (385478} (423485} (425:479) (4455113 7 (392:448)
L 446 g 518 474 435 450
alt. k. i@;}:%
o 406478} (475558 (437.515) {397 481 415501
Szfivegeras
At sk 470 | 486 444 y 493 443
S @IBSIT) ™ (428495} (4174743 ™ (455519 (406480}

A 2008, &vi eredmeény az sdott év sredményéndl szignifikdnsan magasabb

& felephely 2009, & gredménye nem kiGnbozik signifikdnsen az adoll év eredménysdd

A 2008, évi eredmény az adott év eradményéndl szignifikdnsan gyengébb

A2 szintet el nem érd tanuldk ardnya

Az 1. szirden és az 1. sziot alatt telesitd tanuldk ardnys (%}
Méréai terlilet Evfolyam Képzési forma A megleleld képzési
A telephetyen Orazdgosan tipushanfelepliiéat
prashan
&, &t ink, T34 4%.2 52,6
Watematika
8 Alt sk, 81,8 443 482
) g, i, fnk, 334 28,1 7
Sedwegtribe
8. Al isk. 30,8 5.2 28,3
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2010. évi eredmények

Osszefoglalas

A telephely lBtszamadatal

Tarupdk szdms
Eviolyam Képzdei forma Caszesen & jeientésben CoHndexazet A 200888
szprephok rendelkecdih eredménnmys] i
rendeiiezk
8. Antaidnos iskola 10 10 -
8. Attatoos iskala 17 1% 14 3
Piros szin jelzd, he fa kbprdat % ity OG- vagy & 2008-a%
wregmények alapldn o vt SRy Ry Ihebd roeghizhatd
Atlageredmények
Aflagersdmany (megbizhalossg tartumany )
. Képrés Az alad A evdenidii wis
Mérss terilet | Evfolyam Kgp*&sss N A 2 elod visoonyitast mdsodik weenryitas
forma Chesragos caoport ot
tedaphetyen
Meve Eradnbnpe Heve Eredeménye
Kizupes
o 1244 @y e8| varsidn) oy 1484 EERER e 1494
& Aft. ik L ) L varsok | K0
£1198,1208) {1487 1488) ink {1483 1485) Gt sk 148, 14961
Matermatia —
K
. it o 1807 |y 1622 | vérosid | ¢ 1801 ;x 1805
. . IBK. 4, % W
= {14913,18142% (1E221823 isk {1600;1602) it sk (18031607
6 stk 1166 g MBI | VErosi | gy 1487 fi;i’::“ 6y
. . BRKL Byt o & i e
{1089, 1250} o {1482,1484) ink {1466: 14683 At Xm (4T HER)
Grtivegértés —
1496 | A% 1583 | Véros:dl (sas | omeRes 1578
8. it isk. & i 1 vérosok s
(AT 5T (15821584} ink (156315681 it sk ERER; 1T
& redmsnyend! srignifks ks &z godott Artek
G A s kS e srigrificanmar e aooll Sobkel
€ & telephely Srvét szigrifiks b az adolt Sriék
A telephely eredménye a tanulok CSH-indexének tikrében
A & 4, 0 ¥ B A«“L—M 793 &
i & megieieid kepeést
Badrded teriiat Ewtohyam Kibprénl e Orsdgos | ibsti
atapian telaphelyeie Hearbatt
regresssit alapiin
&. . k. . -
Maternaiion
& #it. sk
&, ait, k. . -
Safvegériis
8, #h. ink.

A telephely eredménye szignifkdnsan magasahb 8 virhatondl

& telephely eredmnye nens kidBrbizik seignifhdnsan g wirhatdid!

5 a tevephely ered

briye sCignifika

ay
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& telephely eredménye a tanuldk kordbbi eredményének tukrében

A trvyleges eredmény a varhaiihor képest
. & meglelsid képzésl
iErésl terliet Evfolyany Képzési forma Orszégos regressrié formaftelepiibatipus
alapjén telepheiyeire lesrtell
regreanzit alspjdn
&, A ik, . .
Satematis "
- £
8. AR ik @ %«1}
&, ARt ek -
Grbvegérits
&, it nk.

&

& telephely ersdménye szignifikdnsan magasabl & varhatond

A telephely sredménys nerm kiiinbdzik scignifikdnsan e varhatoiil

A telephely sredmeénye szignifldnean gyengébb a varbatbnal

A telephely eredménye az eddigh kompetenciamérésekben

. Atlageredmény (megblzhatdsgl tartomény}
Mérdat tordiet Ewlolyarm Képzési forma
200 08 2008
1244 g 1337 Ly Y525
8 att {1188, 1289} “‘ﬁ (12601409} (&’} {4415 9829)
Matematks
7 20
a it ok 1507 500 ?5.&
{413,181 (1421, 1596) {1454, 1574
o 1186 o 4350 1458
8. ait. isk. {10881 2508 QT’;} (12781414 {;"””' {1408 5R
Setwegbribs
a Sk sk 486 145 14485
- oI (144723577} {1393 1581) (14181555}

& 2010 évi eredmény Bz adolt v erpdményéndl szignifibdnzan magasabl

& telephety 2010, &4 eredménye nem kiliinbzik szignifikinsan az adolt év

eredmenyetll
3 A 2010, évi eredmény az adoll &v sredményéng srignifikdnsan gyengétb
Ar alapszintet el nern &rd tanuldk aranya
Az alapszint alalt teliesitd tanuldk ardnya (36}
. & meghelald
Mérfyi terilet Evfolyam Képrési forma Alspszing képrési
A telephel Orsz ‘
e o TS tipunbandieiendida.
tipusian
&, Al ink. 3. képesssgerint 04,8 389 415
Sstermatika
&, &1t ok, 4. képessbgerint 82,8 40 5 44 4
6. A sk, 3. képessbgsazint 80,0 258 7.4
Srdvegbribs
8 it ik 4. képességazint 56,3 0.8 337
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2011. évi eredmények

Osszefoglalas
A telephely idtszamadatal
Treulok s
= — Wégpebsi fomna Oisszegen & iedentbaben CEH-indevszel A X00kes
saerepitk rendelbezdik erpdménnyel is

&, Aalimos iskola 5 k] &
g Aftatanos skola i) 1 11

s szin jelz, he valamely Svfsh B b iban @ el e 5 wagy & 2008-es

eredmenyek dapiin & wirhato evedmény nem M&uih&m mgbmmmm

Atlageredmények
Atageredmény (megblzhatbsig tarominy)
At it ) Képrési A olsd wiszonyitasi & mhsodik viszonyitds
) ) N foema A Orszages wsopork sopart
P Neve Ersimdmype Mews Eredmbnge
8 St sk T E?%} 1488 Waros alt. 1460 ;.m " 1481
' SR mrmeanm] o7 oasmadeny] sk ($4BTA4TE) ;{ Z;” (1470:1483)
Watematika e
£y Ko
. e | MB1 ey om0t vamsia wrr | @ e
- SSh | arzssny| © (1800:1002)| sk < quasastey| O ; (15841588}
1243 |y Vimsidt |y 1447 Kozepes | o wase
8. sk - & drosok |
a. sk {1183 1318) l;?‘!'ﬂi‘? %4«3&2 ik IS, 1440 Z& ig&k & (14571481}
Spdiweg -
) o izepes |
N e iy 1877 YVaros 8t fw"%} THB . I 1504
A gsasistay| © (1STBASTEY| ik & is52.1585) o %5; 2 (1561:15886)
A tedeph 8 saignifiks alacsonyabl az adutt drték

A telephely eredméoye nem kiBnbizk soignifikinsan az adedt értekih

A telephely eredménybné ssignifivinsan magasabb az adoft dridk

A telephely eradménye a tanuldk CSH-ndexének Hikrében

& thogleges eradmény & virhatihne képest
& megleled kipoasi
Kidrisi teriliet Enfotyam Képubsi forma Crszigos regresszit maftelepilésti
Hagian telephelysirs Mesziett
regresszit alapiin
& it sk, N .
K& fika
B A sk, . .
-3 At sk, - -
Szivegestés
£ & telephely sredménye szignifikinsan magasabl 3 varhatdndl

A teleph

merny kiiGnhd

»

i szigndikinsan a wirhatotol

# telephely eredménge szignifikinsan gyengébb a varhatingl
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A telephely eredménye a tanuldk kordbbi eredményénak tikrében

A tenyleges eredmény 3 wirhatbhne kpest
i A megfeleld bépoést
Méedsi teriilet Evfoiyam ¥epzes forma Ceszigos mgresszia formaftelepdibstipus
alapian tebphelyeire leszielt
regressait alapiin
. it sk - N
Matematita
8 Ft sk
&. it ik, - .
Rrivegiris
8. it sk,
i) Atelephely ersdemdmpe szignifikdnsan magasabl a virbatbnal

& telephely sredménye nem kildnbick szignifitansan a varhatdtl
# telephely eredménye szignifikinsan grengsht a varhaténal

A telephely eredménye az eddigh kompetenciamérésekben

\ e sdmsny (meghizhatdsdg riomang
Miérés! terilat Evinlyam "
forma 2014 O 2000 08
4 sk 1287 1244 ; 1357 3 1525
) R (771330 {1108 128} AZR0A408) T CI4I51800Y
it atika
. 1481 187 T 1522
&, alt. isk. A & . € g
(14121550} RLEES 2 {1421,1506) (14541578}
. 1243 1188 Py, 1350 14588
B, sk, s
. a1k (11821318} (30801250} &};‘ (ST 14 4) (14081582
" ik , 480 148 | \ 1404 ; | 14es
(13881518} AT ASTTY LT3DAIEE1Y IS 1555

A F11. dvi eredmény az adoll By eredményénsl srignifkansan magasabl

A telephely 2011, dui eredménye nem kildnbiaik soignifikdnsan az adolt év eredmbnystll

A 2019, bvi eredmény az adolt v eredményindl szignifikdnsan gyengébb

Az alapszintet el nerm &r6 tanuldk ardnya

Az alapszint alat teleshd lamddk ardnya 1%
A meghelelh
tdrdai beriiet Enfolyam Képzési furma Aapszint Sorbai
A telephelysn Orszdgosan . kepzesi .
tipusbanfebpiies-

Houshan

8. alt, isk. 3. képessegazint B0 1.7 450
Watsmatiha -

8. Al isk. 4, hdpessigszint 818 438 487
) ) &, A isk. 3 képessigszint 70,0 A 3.7
b 8 Sk isk. 4. hbpasségszing 837 318 58
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Eljardasrend
Intézményi vonatkozdsban:

o Az orszagos mérés, értékelés Osszesitett €s az intézményre vonatkozd eredményét az
intézmény vezetdje beszerzi, és elemzésre dtadja a témdban érintett munkak6zosség-
vezetonek ¢s tdjékoztatast ad a sziiloknek

e A munkakdzisség-vezetd dltal szervezett munkacsoport (érintett szaktanarok)
elvégzik az elemzést

* A munkakdz0Osség-vezetd javaslatot tesz az intézményvezetének a mérési eredmények
tapasztalata alapjan szlikséges intézkedések meghozatalara

e Az eredmények elemzésérél, a javaslatok megfogalmazasarol az év végi beszamold
részeként dokumentacio készil

Osszegzés
Az onértékelés a fenntartéi mindségiranyitasi rendszerrel Osszhangban, annak elvarasait
figyelembe véve valosult meg.

Az onértékelés a folyamatok szabalyozottsagara, a szervezeti kultura szintjére és a folyamatos
fejlesztés alkalmazasanak megvaldsulasara is kiterjedt.

Sarbogard, 2012. jalius 11.

Nagyné Rehak Julianna
igazgatd
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Intézményi Mindségiranyitasi Program
megvalositasanak értékelése,
és a javasolt
Intézkedési Terv

Sarbogard, 2012, janius 15.

Készitette:
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Mészoly Géza Altalinos Iskola
Képességeloszlas

Az orszagos eloszlas, valamint a tanulok eredményei
Matematika, 8.évf.
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28 pill, ety PG 1.8
Az Onok telepheiyén
L 255% 31.9%

AR 1 seint sl 11 apimt




Szovegértés, 8.évf.
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Matematika 6.évf.
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Adott aradmanyt elée tanuldk szama 3
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Szovegértés, 6.évf.

Adott erndményl alén tanuldk szama
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Osszefoglalas

A telephely létszamadatai
Taruidk széma
Eviolyam Képzéai forma Qagzesen A iplenténben CEH-indexsrel A J08-e%
azerepisk rendelkezdik eragménnyesl in
rendelkerdk
8. Atalénos iskols 58 53 %7 -
8 Altaldnos iskola 50 47 38 46
Piros azin jeiz, he fy Sviolyamon da képrést f & telephely CSH-ndexe vagy 8 2009-e%
eredmények alapian a varhald eredmény nem becsiihetd megbizhatoan.
Atlageredmények
Atingeredmény imegbizhatbsagi tartomdny}
Mérési terliet | Svioiyam eprast A ) Az eisd viszonyitesi A predsodik viszomygibis
forma Crszhgos croport caoport
telephelyen
Neve Eredménye Meve Eredménye
S P - Kozepes |
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Szent Istvan Altalanos Iskola
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Matematika, 6.évf.
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