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I. BEVEZETO

A tdjékoztatd bemutatja a 2013. janudar 01 — december 31. kézotti idészakban a
kirendeltség illetékességéhez tartozd alldskeresdk szamanak €s Osszetételének valtozasat, a
bejelentett munkaerdigények alakulasat, azok eredmeényeképpen [étrejove felvételeket.
tovabbé elemzi a foglalkoztatdspolitikai intézkedések munkaerdpiacra gyakorolt hatasdt, az
eszkdzok felhasznélasénak hatékonysagét.

Az ismertetSben kitérek Sarbogard vérosanak és a térségének munkaeré-piaci szemponthgl
jellemzé és lényeges statisztikai adataira is. Az alldskeres6k elldtdsaval foglalkozo
tevékenységén til a kirendeltség szolgaltatd jellegli szerepét mint a kapcsolattartas. a
munkakozvetités, a  munkavallalast eldsegitd tdmogatasok bemutatasat. Tovabba a
kirendeltség  strukturdjérél, munkajarél, az dérintett id0szakban toriént valtozasokrol.
jelenérdl, vj feladatairél rovid tajékoztatdst.

A Kormany 218/2012. (VIIL 13)) Korméanyrendelete (jarasi hivatalokrol) szervezetinket is
erintette. €s tételesen régzitette az egyes jardsi hivatalok székhelyéhez tartozo telepiiléseket.
A Sarbogardi Munkaiigyi Kirendeltség 2013. 01. 01-t8! a Fejér Megyel Kormanyhivatal
Sdrbogdrdi Jarasi Hivatal szakigazgatasi szerveként mikodik. az FMK Munkatigyi
Kozpontjanak szakmai irdnyitasa alatt.

IL A Sarbogardi Jarasi hivatal jarasi munkaiigyi kirendeltségének illetékességi teriilete

A Sarbogardi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi kirendeltségének illetékessége 2013.01.01-
161 Alap. Alsészentivan, Vajta, Cece, Nagyldk, Hantos, Sarbogard, Séregres, Sdrszentagota,
majd 2013.07.01-t51 a jarasi rendszerhez igazodva tovabbi harom- fgar. Mezészilas.
Sirkeresztir telepiilésekre terjed ki,

A 4472012, (XI1. 22.) NGM rendelet szabalyozza a munkatigyi kirendeltségek illetekességi
teriileteihez tartozd telepiiléseket. A rendelet értelmében a sarbogardi  kirendeltség
tHletékességi kérébe igy 12 telepiilés tartozik. Az eldzbekben felsorolt telepiilések
tekintetében végziink munkaerd kozvetitést. foglalkozasi és munkaeré-piaci informdcickat
nytijtunk. illetve igyekszink kiszolgalni a hozzank forduld alldskeresdk és munkaadok
igénveit,



HI. A Sarbogérdi kirendeltség bemutatisa

1. Létszamhelyzet, személyi feltételek

A FMKH  Sarbogardi  Jardsi Hivatal  Jarasi Munkatigyi Kirendeltségén 8 15
kormanytisztvisels, a TAMOP 1.1.2 keretében 2 % megvalositd, 1 8 mentor, ¢s 2 6
TAMOP 2.1.6. mentor dolgozik. A kirendeltség munkdjat 1 s koztoglalkoztatott
gykezeld segiti. A kormdnytisztviselék jelenleg hatésagi., szolgdltatasi-, elldtasi-. aktiv
eszkoz-. és  kozfoglalkoztatasi lgyintézéi  munkakdrokben dolgoznak, Valamennyi
korménytisztvisel§ felséfoka vegzettséggel rendelkezd szakember. A kirendeltség dolgozsi
folyamatosan vettek és vesznek részt - a szakteriiletiiket érinté valtozasok kapcsan -
Szervezett szakmai tovabbképzéseken, kizi gazgatasi alap- és szakvizsgat tesznek.
2013.08.15-18] 2013.12.31-ig a Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szervezet kihelyezett
tigytélfogadast tartott kéthetente kirendeltségiinksn, megvaltozott munkaképességii
rehabilitaciés elldtisban részesiild tigyfeleknek. Az elmdalt félévben viszont nem volt
kihasznalt az tgyfelek részérél ez a lehetdség. igy 2014.01.01-t51 megsziintették a
kihelyezett tigyfél fogadast. Kirendeltségiink az elmult félévben kéthetente kihelyezett
Ugytélfogadast tartott a Mezdszilasi Koz6s Onkormdnyzati Hivatalban, [gar-lgarvam,
illetve Mezészilas lakosainak.

2. Targyi feltételek

A kirendeltség helyszine igazodik a napi ugyfélforgalomhoz. Az allaskereséket kulturalt
kirnyezet, igyfélhivé és 6ninformdacids modulok igénybevételének lehetésége fogada,

Az lgyintézék technikai felszereltsége biztositott.

IV. Sdrbogird és korzete 2013, december havi munkaerd-piaci folyamatainak
alakuldsa

( A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal 2013, december havi zérasi adatai alapjan)

LA nyilvantartott sllaskeresdk szimanak alakualdsa

2013 januirban a nyilvantartott allaskeres6k szama 22155 volt (9 telepiilés) 23%
munkanélkiiliségi mutatéval). Az alldskeresdk szdma folyamatos csokkens tendencidt
mutat mely juniusig 1563 fére, 17%-ra csokkent.

2013 decemberében a nyilvéntartott alldskeresék szdma 2052 16, rata 172 % mely a
2013szeptember 30-1 2145 5 rata 18% allapothoz képest csékkent. Az dllaskeresék kozil a
palyakezddk széma 304 fo. amely 16,4 % az eléz6 negyedévhez képest emelkeds
tendencidt mutat. A regisziralt allaskeresék nemek szerinti Osszetételét vizspalva, a férfiak
¢s ndk ardnya megkdzelitGleg azonos. 51.8% férfy illetve 48.2% né. Az elézd negyedévhez
képest nyilvantartott allaskeress nok szdma cstkkend tendenciat mutat. mig a nyilvantartott
allaskeresd férfiaké névekedést Csokkenti az elhelvezkedési eselyeket az iskolai
végzettségen belil a 8 4ltaldnossal vagy kevesebbe! rendelkezék magas szama 1058 5.
Szdmottevd az egyértelmiien szintén hétranyos helyzetiinek szamits 45 év felettiek aranya
15 875 16 42,6 %. amely tényezé nagymértékben rondja e réteg munkaerd-piaci helyzetét,
Fenti sziamok jél mutatjdk a térség hatranyos helyzetét. A foglalkoztatas helyettesits
tamogatasban 375 £ (28%) részesii]. Az allaskeresdk 60.4%-a. 1240 13 pénzbeli ellitashan
nem részesiil,



Regisztrilt dlliskeres6k szamanak alakuldsa havi bontdsban (fé)

Hénap 2013-ban (f6) 2013-ban(rata)
Januar 2215 23.3%
Februar 2227 23.9%
Marcius 2138 22.9%
Aprilis 1830 22,5%
Mijus 1693 19,2%
Junius 1563 17,8%
Jalius 2150 16,4%
Augusztus 2141 18%
Szeptember | 2145 18%
Oktober 2202 18,4%
- November 2055 17,2%
December 2052 17,2%

A regiszurdlt  dllaskeresSk  szdmanak  csokkenésében szerepe van egyidejiles a
kozfoglalkoztatési programoknak, a kézpontilag kiilénboz6 célesoportok szamdra inditott
munkaer6-piaci programoknak vagy pl. a TAMOP 1.1.2 program keretében tdmogatassal
elhelyezetteknek egyarant.

Az allaskeres6k szamdnak cstkkenése mogbtt azonban az alidbbi f6bb szimok is
megjelennck: Az elmult évben 685 f5 6nalldan helyezkedett el, kézvetitéssel vagy
timogatdssal Gsszesen 1452 fot segitettiink vissza a munkaeré-piacra. a kozfoglalkoztatds
keretében 1354 6 foglalkoztatdsa valt lehetéve, de emellett megemlithetd még az egyéb
okbol nem egytittmitkodék kidramlasa is.

2. A gazdasagi szervezetek fébb jellemz6i kirzetiinkben

Kirendeltségiink fontosnak tartja a munkéltaték pontos és naprakész ta)ékoztatdsit. a
Munkatigyi Kézpoent, és Kirendeltségein igénybe vehetd tamogatasokrol, szolgéltatasokrol.
egyéb kedvezményekrsl, viltozdsokrol, melyet személyes kapesolattartassal. illetve e-
mailen tesznek meg a kirendeltség munkaltatéi kapcsolattartd kollégai. Elektronikusan.
Munkaltatol Hirlevél, szakmai anyagok forméjaban a munkaltaték szélesebb rétegét tudjuk
tdiékoztatni.



Az utolsé negyedévben beadott munkaerdigények Gsszetétele iskolai végzettség
szerint:

§ aitalanos-vagy annil kevesebb képzettséget igényld 79.2%. valamint szakmunkds vagy
kozépfokil végzettséget igényld munkakort jelent 10.5% ’

A beadott munkaeréigények fobb adatai:

Alldsok jellemz6i: 2013.oktober | 2013.november | 2013. december |
Alldsok sszesen 75 381 192 !
Ebbél nem tamogatott allas 0 10 4 |
Tamogatott hagvomanyos 6 2 2

Tamogatott kdzfoplalkoztatds | 69 369 186 j

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat IV. negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérésének
lebonyolitaséban kirendeltségiink 106 munkaadét keresett fel, melyb6! 64 munkaadé
vallalta a negyedéves munkaerd-gazdatkodasi felmérés kitoitését.

A vilaszaddk kozott a szervezetek létszam megosziisa a kévetkezé médon alakult:

Létszam-kategoria Vilaszolo szervezetek
szama megoszlisa,

Mikro (0 -9 £6) 42 65,7

Kis (10 — 49 £8) 16 25

Kézepes (50 — 249 {6} 5 7.8

Nagy (249 £5 felett) 1 115

Osszesen ) 64 100.0

Mikodési terilleteik jellemzden a vendéplatds. épitSipar. kereskedelem. mezdgazdasag,
szallitds és szoigaltatds. kozigazgatas. nagyrésziik mikro és kisvallalkozas

Nagyobb létszamot érintd munkaerd felvételek és leépitések, fejlesztések

A kirendeliség illetékességi korén kiviili foglalkoztatok, illetve a munkaerd kolestnzéd
cégek jelentés szdmu (1Obbségében szakképzettséggel nem rendelkezd) allast kinaltak
allaskeresdinknek.

Csoportos iétszamesikkentési bejelentésre nem keriilt sor a érséglinkben. ielentdsebb
beruhdzasrdl sem tudunk beszamolni. amely Iétszdmbos ftéssel is jart volna,



V. Timogatasok aktiv munkaeré-piaci eszkizok

Szervezetlink 2013. évben is fontosnak tartotta a nyilvantartott allaskeresék, kilénssen a
hatranyos helyzetit allaskeresok ethelyezkedésének tamogatdsat, az elmualt évben is
rendelkezésre alltak a pénziigyi forrasok e feladat megvaldsitasihoz,

Az el8z6 évhez hasonléan 2013, évhen is meghirdette a Nemzetgazdasdgi Minisztérium az
~Elsé munkahely garancia™ elnevezési k6zponti munkaerd-piaci programot a 235 év alatri
palyakezdd fiatal dllaskeresdk munkaeré-piaci helyzetének javitdsa érdekében,

12 munkditaté 13 £6 utan kapott timogatast 6.392.560 Ft 6sszegben. majd a tovdbbiakban a
TAMOP 1.1.2 uniés forrasbdl tovabbi 14 £ palvakezdére (14 munkaltatét grintett)
nyujtottunk tdmogatast 9.861.052 Ft Osszegben

Osszesen 26 munkaadé részére allapitott meg kirendeltségiink timogatast, igy 27 ¢
25 év alatti palyakezd? fiatal allaskeresd ethelyezkedését segithettiik elg.

TAMOP forrisok:

TAMOP 1.1.2

A projekt célja, hogy a programba vont személyeket. komplex, személvre szabott, a helyvi
munkaerd-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatisokkal és tamogatasokkal
visszasegltse a munkaerGpiacra. A kiilonféle programelemek az egyén szamara képzést,
tdmogatott foglalkozast, vallalkozova valdst biztositanak, illetve ezen timogatésok. valamint
a kapesolodé szolgdltatasok igénybevétele személyes fejlodését segitik.

31 munkdltaténak tudtunk bér, bérkoltség taimogatast nyajtani 69 fire 26.667.892 Ft
dsszegben,

8 16 dllaskeresd részére nyujtottunk lakhatdsi tamogatast

A programban 95 £6 képzése valésult meg, mely elsésorban konkrét munkaltatdi igényekre
eplilt 69.020.648.Ft 6sszegben

TAMOP 2.1.6 »Ujra tanulok”
2012-2015 kozdtt az .Ujra tanulok™ projekt keretében az egyéb unids forrdshol
(inanszirozott képzések celesoportjaibdl kiszoruldk szamdra is tudunk képzesi. és ez dltal
munkaerdpiacra vald visszajutasi lehetdséget biztositani.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal vezetésével realizalédo projekt célja a résztvevok
képzettségi. illetve az iskolai végzettségi szintjiknél magasabb szakmai tudasszint
clérésének biztositasa, az elbocsdjtassal veszélvezietett munkavailalok telkészitése az uj
munkak&vetelményekhez valo alkalmazkodisra. Osszességében az élethosszig tartd tanulds -
szemléletének tarsadalmi szintli elterjesztése.

H14 16 kertilt be a kitlonbozo képzésekbe. elsésorban a kizfoglatkoztatas jogviszonvhan levo
munkavdilalokat drintette a program.
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Munkahelyteremtésre 3 munkaltaté nyert el palyazatot korzetiinkben.
Munkahelymegérzés tamogatisra a meglévé munkahelyek megtartasara:

Célja preventiv jellegii, a munkéitatd dtmeneti nehézségeinek, likviditasi gondjainak megoldisaban
nyhit segitséget. A munkdltaté a bejelentési kotelezettségeinek teljesitése és a feltételek vallaldsa
esetén a munkabérhez és jarulékaihoz kapott munkahelymegdrzé tamogatast a munkahelvek
megtartasa érdekében.

13 munkaltaté nyujtott be kérelmet a tdmogatdsra, melynek keretében 10 munkaltatd
pozitiv elbirdldsban részesiilt {gy 82 f6 munkavilialo munkahelyének megérzését
sikeriilt biztositani 17 796 512 Ft sszegben,

Nydri didkmunka eldsegitése” program

Az idei évben nyilt eldszor lehetéség a didkmunka tamogatdsara. Az énkormanyzatok és
intézményeik részér6] nagy volt az érdekldés, sokan éltek a lehetdséggel és alkalmaztak
nappali tagozaton tanulé didkokat julius €s augusztus honapban. A térségben a program
keretében 88 fO didk foglalkoztatdshoz nyijtott a kirendeltség 100 %-os bér- és
jéruléktamogatast.

Munkahelyvédelmi akciéterv adékedvezményei:

A munkdltatok legnagyobb hanyadat érinti a munkahelyvédelmi akcidterv altal nyijtott
lehetéség, mely dltal a munkaltatét terheld szocidlis hozzdjarulasi adébol és szakképzés
hozzgjarulasbol (28,5 %-os egyiittes Gsszeg) 2013. janudr 1-j8t8l igénybe vehetd o
kedvezmények az aldbbiak:

25 év alatti munkavallalék utdni kedvezmény (14,5 %, illetve 27%)

55 év feletti munkavallalok utani kedvezmény (14,5 %)

A szakképzettséget nem igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallaldk utani
kedvezmény (14,5 %)

Tartésan allaskeresék utdni kedvezmény (tartésan allaskeresd az. akit az allami
foglalkoztatasi szerv a kedvezményezett foglalkoztatast megel6z8 9 honapon beliil legalabb
6 hénapig allaskeresdként nyilvantartott) (27 %. majd 14,5 %)

Kisgyermekes munkavallalok utani kedvezmény (ha a kedvezményezett foglalkoztatdsra
valamelyik anyasdgi elldtas - GYED folyésitdsat kévetben., illetve a GYES és a
gyermeknevelési tamogatds folyositdsa alatt vagy azt kGvetSen kertil sor) (27 %, majd 14.5
%).

Koézfoglalkoztatas:
Az aktiv munkaerd-piaci eszkdzok kozil Iétszamban és pénziigyi forrast tekintve is
fegnagyobb eszkéz a kézfoglalkoztatas.

2013. évben a kozfoglalkoztatds keretében hdrom foglalkoztatasi forma valdsult. meg:
hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas,

orszégos kozfoglalkoztatasi program

startmunka mintaprogramok

)



2013, évi kozfoglalkoztatasi tevékenvsés bemutatisa szamokban:

Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatist a decentralizalt keret terhére 2013-ban 348 &
részére 55011905 Ft kerilt lekotésre. Ev eiején az Foglalkoztatast helyettesits
tdmogatdsban részestilék, késébb a regisztra] alldskeressk és a fogyatékkal élak voltak az
elsédleges célesoport.

Start mintaprogramok imméar mdsodik éve futnak kirendeitségiinkon. A 2013, évvel
kapesolatos tapasztalat az, hogy az onkorményzatok szivesen fogadjak az 4ltala nyert
lehetéséget. és igyekeznek maximalisan kihaszndlni, mivel ezen esetekben értékteremid
tevékenységet végezhetnek teleptilésiik  javdra, melynek tamogatottsaga 100 %-os.

A kistérség teriiletén a programokban a tervezett 430 f6hoz képest 542 allaskeresd keriilt
bevondsra. A start munka tamogatas k6zponti kerete terhére eredetileg a 499 872 314 Fy
kételezettségvillalashol targyévben 434 911 553 Tt kertiit kifizetésre, nem lett felhasznalva
35421 079 Ft. Ennek egy része meghitsulds. nagyobb aranyban viszont elszamoldsra vard
kbzvetlen koltség. Fz utébbi az 4thuzodé hatést fogja novelni.

Egyik legsikeresebb program a Mez8gazdasdgi projekt. Teriiletiinksn 119 személy vett
részt ennek megvaldsitdsaban, kdztoglalkoztatdsban és képzésben. A koltségek fedezésére
156 492 392 Ft keriilt fethasznaldsra a 2013-as évben. Fé tevékenységek a z61dség- és
gytimdlestermesztés, ill. a kisallattartas voltak. Elsdsorban a friss alapanyagok eldallitasa
volt a cél a konyhak elldtisdra, az Gnkormanyzati intézmények szdmara. A termelés
iranyitdsdban szakemberek vigyaztik a szakszerit gazdalkoddst. Tartositas is jellemzé volt.
mivel nem tudtak minden terményt azonnal felhasznélni. Ezen ismeretek elsajatitasara
képzés is tarsult. Képzéshen részesiiltek a kisallattartok is. Ez a projekt még Jelenleg is
folyik.

Mezbgazdasagi foldutak rendbetétele projektben 98 kozfoglalkoztatott delgozott hat
telepiilésen. Zommel olyan onkormanyzatok palyaztak, melyek a megeldzs évben mds
tevekenységet folytattak, Sikertilt a célkitlizéseket megvalositani: a mezdgazdasagi wtak
rendbetételével a mg-i teriiletek, telepek bekétését a kozathdlézatba, elésegitve a kornyéken
lakok koziekedését. a mg-i telepek konnyebb megkézelitését. Nem lehet figyelem nélkiil
hagyni a kézfoglalkoztatottak szaméara a rendszeres megéthetés biztositasat. A felhasznalt
tdmogatds 57 831 238 Ft volt.

Belvizelvezetés projekt, melyet a vizgazdalkodasi tarsuldsokkal karéltve {orszagos
kézfoglalkoztatasi program keretében) végeztek, nagy segitséget nyqjtott annak a négy
Onkormdnyzatnak, akik ebben részt vettek. Kistérségtink nagy részén a legnagyobb
probléma a belviz. Ennek megelézésében, ill. elharitaséban 175 16 vett részt az arkok
tisztitdsdval, az 4r- és belvizzel veszélyeztetett teriiletek biztositasaval, hogy a természeti
katasziréfat elkeriiljék. Erre a tevékenységre 2013-ban 111 290 839 Ft kertilt ki fizetésre.

Hlegalis  hulladékleraké  helyek felszamoldsa, az  ismél6ds  lerakésok
megakadalyozdsara, a tiszta kérnyezet fenntartdsira a projekt segitsége nélkiil az
dnkormdnyzatoknak nem lett volna lehetéségtik. Erre 14 002 109 Ft keriilt felhasznaldsra,
az elGiranyzott 29 £6 helvett 38 8 kozfoglalkoztatottnak munkat adva.

Téli és egyéb értékteremts projekt igazan hassnosnak bizonyult. mivel chhen az
widszakban is tudiak olvan tevékenységet folvtatni, amely a telepiilés hasanara vilt akar az



idések gondozasaban, akdr infrastrukturdlis szempontbél. A felhasznalt keret (20 145 946
Ft} nagy részét beruhdzdsra, ezen belitl is épitési anyagok vasarlasara kaltotek., mellvel a
20 szoros értelmében is értéket teremtettek, (pl. Nagylék Onkorményzata a teleplilés
jardait épittette vjra sajat gyartdsa térkoveket felhasznalva.)

Az Egyéb startmunka mintaprogramok kézill a visszajelzések alapjdn a Kazén program
volt a legnépszeriibb és leghasznosabb. Kistérségiinkbdi az 1. {itemben egy. a Il. itemben
kettd onkormdanyzat vett részt. A kivitelezés nem minden esetben ment zokkendmentesen. a
beruhazas befejezésének vépsé idSpontjara tobb alkalommal is kértek hosszabbitdst
szerzddésmodositas formdjaban, de végiil mindenhol megvalésult. 2013, évben 11 043 999
Ft-ot felhaszndlva. 765 620 Ft elkéltése hivsult meg. Ennek oka. hogy a tervezett
koitségeknél olcsobban sikeriilt vésdrolniuk. Az alternativ fiitési moddal takarékosan,
hatékonyan tudnak az Snkormanyzatok kornyezetbarat energiat eléallitani hosszatavon.

Kistérségi ,,plusz” startmunka mintaprogram eléz6 évrél 4thazodo, 1 hénap idétartamu
program, mely egy kiemelkedd dnkormanyzatot jutalmazott az el6zd évi tevékenységéért.
Kistérségilnkben ezt Alap érdemelte ki.

A rehabilitacios ellatisban részestildkre kiilon figyelmet forditottunk.

Orszigos kozfoglalkoztatasi programokban 158 16 foglalkoztatisa valésult meg.

A sérbogdrdl kistérséghen 2013-ben a munkaerd piaci helyzetre kedvezéen hatott a
kézfoglalkoztatds, mivel sok munkéra képes és kész aktiv kort, halmozottan hatranyos
helyzeti  embernck sikeriilt munkat biztositani. A programokbol kevés volt a
lemorzsolddas, altaldban az esetek 90%-ban az elsddleges munkaerdpiacon sikeriilt munkat
talainiuk.

Megallapithatd, a térség gvakorlatilag az elmult idoszakban mind a lakossag, mind az
dllaskerestk szama- részardnya alapjén magasabb relativ tdmogatast kapott a Decentralizalt
Foglalkoztatdsi  Alaprészbol, Kozfoglalkoztatdsi programokra. Egyes tdmogatasi
eszkbzOkben pedig sok esetben meghaladta a fajlagos tdmogatds az Ugynevezett nagy
korzetek atlagat is.

V1. 2. Kdzérdekil munka

A szabalysériésekrdl. a szabalvsértési eljardsrdl és a  szabdlysértési nyilvantartdsi
rendszerrdl szolo 2012, évi II. tdrvény (a tovibbiakban: Szabs. tv.) a meg nem fizetett
pénzbirsag, vagy helyszinm birsdg helyébe 1ép6, valamint a szabdlysériési biintetésként
kiszabott kozérdek( munka végrehajtasat az allami foglalkoztatdsi szerv hataskorébe
sorolia. Ennek keretében a kézérdek(i munka foglalkoztator nyilvéntartdsat irja eld. amely
informatikai rendszer mukddtetésének sziikségességét jelenti a Nemzet Foglalkoztatisi
Szolgdlat (NFSZ) szdméra. Ezt a nyilvantartdst végzi, és az ehhez kapcsolddéan. a
munkafigyi kirendeltségek munkatdrsai dltal végzendé feladatok végrehajtasat tamogatja a
KONYIR. amit a Nemzeti Munkatigyi Hivatal (NMH) tizemeltet. -



Az alkalmazds a kiilénbozd jogeimen kiszabdsra keriilé kozérdekit munkavégzésekkel
kapcsolatos jogszabélyokban eldirt nyilvantartasok vezetését biztositia. A kezelt két
nyilvantarts;

e akozérdekd munka végzésére kijelolhetd foglalkoztatok nyilvantartasa,

¢ a kozérdekil munkdval sdjtott és a pénzbiintetés megvéltdsa érdekében kozérdeki munkat
vallalt személyek (elkéveték) nyilvantartésa.
A nyilvéntartdsok vezetése egyben biztositia a munkara torténd kijelolést, a végrehajtas
nyomon kovetését és a jogszabalyban eléirt kilonbozé hatosdgi értesitések és egyéb
elédllitandé dokumentumok kezelését,

2012, 04. 15 - 2013. 12. 31-ig év végéig 243 £6 keriilt a kirendeltség nyilvantartdsdiba. Mind
két évre jellemz6, hogy a megjelentek haromnegyede legfeljebb altalinos iskolai
végzettsépgel rendelkezik.

A kirendeltségen az elkovetSk édltal nem teljesitett tigyek esetében eléfordult pénzbirsag
befizetés, részbeni kozérdekii 6raszam teljesitése, elhaldlozas és kozérdekit munka meg sem
kezdése, Folyamatos és naprakész nyilvantartast vezetiink a helyszini birsdgot vagy a
szabalysértési pénzbirsagot kozérdekli munkdra atvaltokrél, a birdsag altal kézérdeka
munkdra itéltekrol illetve azokrol, akik kdzérdekii munka ligyében nem jelentek meg. Ez év
juniusatol a kirendeltség altal kikildstt ) Bejelentd lapon a kézérdekit foglalkoztatonak
kiilon nyilatkozni kell, hogy biintetdiigyben elitéltet tud-e kozérdekit munkiban
foglalkoztatni.

Az orszagos honlapon a kozérdekt foglalkoztatd igényelt étszdmai a kirendeltség 4ltal
aktualizalva kézzétételre kertilnek.

Helyi szinten mkodé valamennyi informécids csatornat felhaszndljuk a térség munkaers-
piaci helyzetének javitisa érdekében. Kozfoglalkoztatasi forumot szerveztiink a sarbogardi
jaras lelepiilési onkormdnyzatai és intézményei szamara annak érdekében, hogy 4tfogdbb
képet kapjanak a résztvev8k a kézfoglalkoztatds alakuldsarél. Munkaltatoi forum
megszervezesére is sor kerllt a tavalyi évben, melynek célija a mikro-kis és kézép
vallalkozasok munkahelyteremtd berubdzdsainak tAmogatasara kiirt palyazat, illetve
munkahelymegdrzd tamogatas bemutatdsa, tajékoztatas volt. A térség foglalkoztatottsagi
helyzete az elmult id8szakban javult. ezen a helyzeten a sarbogardi munkaiigyi kirendeltség
& munkakézvetitéssel, az tires allashelyek feltardsaval és a munkaltatoi kapcsolattartassal is
igyekszik javitani. Nehezen lehet azonban befolydsolni azt a tényt, hogy kevés a bejelentett
allds. Kirendeltségiink szeretné a munka mindségét szinvonalat folyamatosan javitani és az
elvarasoknak megtelelni mind az allaskeresdk és foglatkoztaték érdekében.

Sarbogard, 2014, februdr 20.

Biré Arpadné
kirendeltség-vezetd helyettes



SARBOG@RD VAROS ES KORZETE MUNKAERO-PIACI HELYZETENEK
ALAKULASA
2013.EV

I. BEVEZETO

A tdjckoztatd bemutatja a 2013, janudr 01 — december 31. kzott idészakban a
kirendeltség illetékességéhez tartozo allaskeresk szamanak és dsszetételének valtozasat. a
bejelentett munkaerbigények alakulasat, azok eredményeképpen létrejovd felvételeket.
tovabbd elemzi a foglalkoztatdspolitikai intézkedések munkaerdpiacra gyakorolt hatdsdt, az
eszk0zok fethasznaldsanak hatékonysagat.

Az 1smertetdben kitérek Sarbogard varosanak és a térségének munkaerd-piaci szempontbol
jellemzd és Ilényeges statisztikai adataira is. Az alldskeresdk ellatasdval toglalkozé
tevekenységén tul a kirendeltség szolgaltatd jellegl szerepét mint a kapesolattartas, a
munkakézvetités, a  munkavillaldst el6segité tamogatisok bemutatisat. Tovabbi a
kirendeltség  struktirdjardl. munkdjardl, az érintett idGszakban tortént valtozasokrél,
jelenérél, O feladatairdl révid tdjékoztatast.

A Kormany 218/2012. (VIIL 13.) Korményrendelete (jarasi hivatalokrdl) szervezetiinket is
érintette, €s érelesen rogzitette az egyes jardsi hivatalok székhelvéhez tartozo telepiléseket.
A Sarbogdrdi Munkaiigyi Kirendeliség 2013. 01. 01-t8] a Fejér Megyei Korményhivatal
Sarbogardi Jarasi Hivatal szakigazgatasi szerveként mikodik, az FMK Munkatigyi
Kozpontjanak szakmai irdnyitasa alatt,

Ik A Sarbogardi Jarisi hivatal jarasi munkaiigyi kirendeltségének illetékességi teriilete

A Sarbogardi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi kirendeltségéncek illetékessége 2013.01.01-
161 Alap, Alsészentivan, Vajta, Cece, Nagylok, Hantos, Sarbogard. Saregres, Sarszentagota.
majd 2013.07.01-161 a jarasi rendszerhez igazodva tovabbi harom- Igar, Mezészilas,
Sarkeresztir teleptilésekre terjed ki.

A 4472012, (XIL 22.) NGM rendelet szabédlyozza a munkatigyi kirendeltségek illetékességi
teriifeteihez tartozo  telepiiléseket. A rendelet értelmében a sarbogardi kirendeltség
iletékessépi kdrébe igy 12 telepiilés tartozik. Az elézdéekben felsorolt telepiilések
tekintetében végziink munkaerd kézvetitést. foglalkozasi ¢és munkaeré-piaci informéciokat
nyhjtunk. illetve igveksziink kiszolgdlni a hozzank forduld alliskeresék ¢s munkaadok

igényert.



IIL. A Sérbogardi kirendeltség bemutatssa

I. Létszamhelyzet, személyi feltételek

A FMKH Sérbogérdi’ Jardsi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltségén 8§ f3
kormdnytisztvisel6, a TAMOP 1.1.2 keretében 2 £8 megvaldsits. 1 5 mentor. és 2 3
TAMOP 2.1.6. mentor dolgozik. A kirendeltség munkdjat 1 {6 koézfoglalkoztatott
Ugykezeld segiti. A korménytisztviselsk jelenleg hatosagi-, szolgéltatasi-, ellatasi-, aktiv
eszk0z-, ¢s  kozfoglalkoztatdsi Ugyintéz6i munkakorskben dolgoznak. Valamennyi
korménytisztviseld felséfoky vegzettséggel rendelkezé szakember. A kirendeltség dolgozoi
folyamatosan vettek és vesznek részt - a szakterletitket érinté valtozdsok kapcsan -
szervezett szakmai tovabbképzéseken, kozigazgatasi alap- és szakvizsgat tesznek.
2013.08.15-t61  2013.12.31-ig a Rehabilitdciés Szakigazpatdsi Szervezet kihelyezett
tigyfélfogadast tartott kéthetente kirendeltségiinkdn, megvaltozott munkaképességii
rehabilitacios ellatdsban részesiilé Ugyfeleknek. Az ehnilt félévben viszont nem volt
kihaszndlt az igyfelek részérél ez a lehetéség, igy 2014.01.01-t8] megsziintették a
kihelyezett tigyfél fogadast. Kirendeltségiink az elmult félévben kéthetente kihelvezett
tigyfélfogaddst tartott a Mezészilasi Kozos Onkorményzati Hivatalban, Igar-Igarvam,
illetve Mezdszilas lakosainak.

2. Targyi feltételek
A kirendeltség helyszine igazodik a napi lgyfélforgalomhoz. Az allaskeresélet kulturalt

kérnyezet, tigyfélhivé s Sninformaciss modulok igénybevételének lehetdsége fogadja.
Az Ggyintéz8k technikai felszereltsége biztositott.

IV. Sdrbogird és kérzete 2013. december havi munkaeré-piaci folyamatainak
alakulisa

{ A Nemzeti Munkatigyi Hivatal 2013. december havi zarasi adatai alapjin)

LA nyilvantartott 4lidskeres6k szdmanak alakulisa

2013 janudrban a nyilvantartott allskeresék szama 22156 volt (9 teleptilés) 23%
munkanélkiliségi mutatéval). Az allaskeresék szama folyamatos csokkené tendencist
mutat mely jiniusig 1563 f6re, 1 7%-ra csékkent.

2013 decemberében a nyilvantartott alldskeresSk szama 2052 f6. rata 172 % mely a
2013szeptember 30-i 2145 £ rata 18% allapothoz képest csokkent. Az alldskeressk koziil a
palyakezddk szdma 304 5. amely 164 % az elézé negyedévhez képest emelkeds
tendenciat mutat. A regisztralt alldskeresék nemek szerinti Osszetételét vizsgalva, a férfiak
¢s nok aranya megkdzelitéleg azonos. 51,8% férfi illetve 48.2% né. Az elbzi negyedévhez
képest nyilvantartott allaskeress nék szima csdkkend tendenciat mutat, mig a nyilvantartott
allaskeresé férfiaké novekedést  Csokkenti az ethelyezkedési esélyeket az iskolaj
végzettségen belill a 8 altalénossal vagy kevesebbel rendelkezék magas szama 1038 f5.
Sramottevé az egyérteimiien szintén hatrdnyos helyzetiinek szamit4.45 v felettick aranya
is 875 f8 42,6 %, amely tényezé nagymértékben rontja e réteg munkaerd-piaci helyzetét.
Fenti szamok jo! mutatjak a térség hatrdnyos helyzetét. A foglalkoztatas helvettesits
tamogatasban 575 13 (28%) részesiil. Az allaskeresék 60.4%-a. 1240 13 pénzbeli elldtishan
nem részestl.



Regisztralt alliskeresék szamdnak alakuldsa havi bontisban (f6)

|_Hénap 2013-ban (f6) | 2013-ban(rita) |
Januar 2215 23,3%
Februar 2227 23,9%
Marcius 2138 22.9%

| Aprilis 1830 22,5%

. Majus 1693 19,2%
Junius 1563 17,8%
Julius 2150 16,4%
Augusztus 2141 18%
Szeptember | 2145 18%
Oktober 2202 18,4%
November 2055 17,2%
December 2052 17,2%

A regisztralt  dlldskeresék szamanak csékkenésében szerepe  van  egyidejiileg a
kéztoglalkoztatasi programoknak, a kézpontilag kiilonboz6 célesoportok szamara inditott
munkaerd-piaci programoknak vagy pl. a TAMOP 1.1.2 program Keretében tamogatassal
elhelyezetteknek egyarant.

Az Alldskeresfk szaminak esikkenése mogdtt azonban az aldbbi f6bb szimok is
megjelennek; Az elmult évben 685 f& 6nalldan helyezkedett el, kdzvetitéssel vagy
tamogatassal Gsszesen 1452 fét sepitettiink vissza a munkaeré-piacra, a kdzfoglalkoztatas
keretében 1354 16 foglalkoztatasa valt lehetévé, de emellett megemlithets meég az egyéb
0kbd! nem egylittmiikédék kisramldsa is.

2. A gazdasagi szervezetek fobb jellemzéi kérzetiinkben

Kirendeltségtink fontosnak tartja a munkaltatok pontos €s naprakész tajékoztatasit, a
Munkatigyi Kozpont, és Kirendeltségein igénybe vehetd timogatdsokrol, szolgaltatdsokrol.
egyéb kedvezményekrdl, valtozdsokrol, melyet szeméiyes kapcsolattartassal. illetve co-
mailen tesznek meg a kirendeltség munkaltatoi kapcsolattarté koliégai. FElektronikusan.
Munkaéltat6i Hirlevél, szakmai anyagok formdjaban a munkaltatok szélesebb rétegét tudjuk

tajékoztatni.

Ll



Az utolsé negyedévben beadott munkaerdigények Gsszetétele iskolai végzettség
szerint:

§ dltaldnos-vagy annal kevesebb kepzettséget igényls 79,2%. valamint szakmunkas vagy
kozépfoka végzettséget igényld munkakort jelent 10,5%

A beadott munkaersigények f6bb adatai:

| Allasok jellemzdi; 2013.0ktéber | 2013.november | 2013. december |
| Alldsok dsszesen 75 381 192 !
| Ebbdl nem timogatott allas 0 L 10 4 !
i Tamogatott hagyominyos 6 [ 2 2 ﬁ?
| Tamogatott kézfoglalkoztatas | 69 | 369 186 |

A Nemuzeti Foglatkoztatasi Szolgalat TV, negyedéves munkacrd-gazdalkodasi felmérésénck
lebonyolitdsdban kirendeltséglink 106 munkaaddt keresett fel. melyb6] 64 munkaads
vallalta a negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérés kitgltésat,

A vilaszadék kozitt a szervezetek létszam megoszldsa a kiivetkezé médon alakult:

Létszam-kategoria Vilaszolé szervez_:e'tek
szama megoszlisa,

| %

Mikro (0 - 9 £8) 42 65.7

Kis (10 - 49 £8) ' 16 25

Kézepes (50 — 249 £3) 5 78

Nagy (249 {5 felett) 1 1,5

Osszesen ' 64 1000

Milkodési teriileteik jellemzéen a vendéglatas, épitSipar. kereskedelem. mezégazdasag,
szallitas és szolgaltatas, kozigazgatas. nagyrésziik mikro és kisvallalkozds

Nagyobb létszamot érinté munkaerd felvételek és leépitések, fejlesztések

A kirendeltség illetékességi korén kiviili foglalkoztatok, illetve a munkaers kélesonzd
cégek jelentds szami (tbbségében szakképzettséggel nem rendelkezé) allast kinaltak
ailaskeresGinknek.

Csoportos étszamesskkentdsi bejelentésre nem keriilt sor g térségiinkben. jelentésebh
beruhidzdsrl sem tudunk beszamolni. amely [étszamboyitéssel is art volna,



V. Tamogatisok aktiv munkaerd-piaci eszkézik

Szervezetiink 2013, évben is fontosnak tartotts a nyilvantartott aldskeressk, killonssen a
hatranyos  helyzeti allaskeresok ethelyezkedésének tamogatdsat. az elmult évben is
rendelkezésre dlltak a pénzligyi forrasok e feladat megvaldsitdsihoz.

Az €l6z8 évhez hasonléan 2013 évben is meghirdette a Nemzetgazdasigi Minisztérium az
~Elsé munkahely garancia” elnevezési kézponti munkaer§-piaci programot a 25 év alatti
palyakezdé fiatal allaskeresék munkaerd-piaci helyzetének Javitasa érdekében,

12 munkaltaté 13 15 utan kapott tdmogatdst 6.392.560 Ft Gsszegben. majd a tovabbiakban a
TAMOP 1.1.2 unios forrdsbol tovabbi 14 £ palyakezdére (14 munkaltatét érintett)
nyljtottunk tdmogatast 9.861.052 Ft Osszegben

Osszesen 26 munkaadé részére allapitott meg kirendeltségiink timogatdst, igy 27 £
25 év alatti palvakezdd fiatal alliskeresd elhelyezkedését segithettiik elg.

TAMOP forrdsok:

TAMOP 1.1.2

A projekt célja, hogy a programba vont személyeket, komplex, személyre szabott, a helyi
munkaer§-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazods szolgaltatasokkal és tamogatasokkal
visszasegitse a munkaerépiacra. A killénféle programelemek az egyén szamara képzést,
timogatott foglalkozast. vallalkozdva valast biztositanak, illetve ezen tamogatasok, valamint
a kapesolédo szolgaltatasok igénybevétele személyes tejlodését segitik.

31 munkaltaténak tudtunk bhér, bérkiltség timogatist nydjtani 69 fére 26.667.892 Ft
osszeghben.

8 16 dllaskeresd részére nydjtottunk lakhatési tdmogatast

A programban 95 £ képzése valésult meg, mely elsésorban konkrét munkaltatdi igényekre
éplilt 69.020.648.F1 dsszegben

TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanufok”

-

2012-2015 kozot az .Ujra  tanulok™ projekt keretében az egveb unids  forrashol
finanszirozott képzések célesoportjaibdl kiszorulok szamdra s tudunk képzési, és ez altal a
munkaerépiacra valg Visszajutasi lehetdséget biztositani.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal vezetésével realizalods projekt céljia a résztvevdk
képzettségi, illetve az iskolai vegzettségi  szintjiiknél magasabb  szakmai tudésszint
elérésének biztositasa. az elbocsajtassal veszélveztetett munkavallalgk felkészitése ay 1jj
munkakévetelményekhez valo alkalmazkodasra. Osszességében az elethosszig tartd tanulds -
szemléletének tarsadalmi szinti elterjesztése,

41413 kertilt be a kiilénbszé képzésekbe. clsdsorban o kivztoglalkoztatas jogviszonyban levd
munkavallalokat érintette 2 program.



Munkahelyteremtésre 3 munkaitato nyert el pdlvdzatot kérzetiinkben.

Munkahelymegérzés tamogatisra a meglévo munkahelyek megtartisdra:

Célja preventiv jellegil, a munkaltatd &tmeneti nehézségeinek, likviditasi gondjainak megoldisaban
nyujt segitséget. A munkaltatd a bejelentési kitelezettségeinek teljesitése és a feltételek véllalasa
esetén-a munkabérhez és jarulékaihoz kapott munkahelymegérzd tdmogatdst a munkahelyek
megtartisa érdekében.

13 munkdltaté nyujtott be kérelmet a tamogatasra, melynek keretében 10 munkéltatd
pozitiv elbirdldsban részesiilt igy 82 f6 munkavallalé munkahelyének megérzését
sikeriilt biztositani 17 796 512 Ft Osszegben.

Ny#ri didkmunka elfsegitése” program

Az idei évben nyilt elészor lehetSség a didkmunka timogatasara. Ay c"inkormzinyzatok s
intézményeik részérél nagy volt az érdeklddés. sokan éliek iehetdséggel és alkalmaztak
nappali tagozaton tanuld didkokat julius és augusztus honapban. A térségben a program
keretében 88 (8 didk foglalkoztatashoz nydjtott a kirendeltség 100 %-0s bér- és
jaruléktdmogatast.

Munkahelyvédelmi akciéterv adokedvezmeényei:

A munkéltatok legnagyobb hinyadét érinti a munkahelyvédelmi akeidterv altal avijlott
lehet6ség, mely dltal a munkaltatét terheld szocialis hozzdjarulasi adobol és szakképzési
hozzéjaruldsbol (28,5 %-os egyiittes Osszeg) 2013. januwdr 1-jét6l igénybe vehetd 0
kedvezmények az alabbiak:

25 ¢v alatti munkavallalok uténi kedvezmény (14.5 %, illetve 27%

35 év feletti munkavallalok utdni kedvezmény (14,5 %)

A szakképzettséget nem igényld munkakérben foglalkoztatott munkavallaldk uténi
kedvezmény (14.5 %)

Tartésan  allaskeresék  utani kedvezmény (tartésan ailaskeresd az. akit az atlami
foglalkoztatdsi szerv a kedvezményezett foglalkoztatdst megelzé 9 hénapon beliil legalabb
6 hénapig dlldskereséként nyilvantartott) (27 %, majd 14,5 %)

Kisgyermekes munkavallalok utani kedvezmény (ha a kedvezményezett foglalkoztatdsra
valamelyik anyasagi ellatds — GYED folyositasat kovetben, illetve a GYES és a
gyermeknevelési tamogatas folyésitasa alatt vagy azt kévetden keril sor) (27 %, majd 14.5

%).

Kézfoglatkoztatas:
Az aktiv. munkaerd-piaci eszkozok koziil létszamban és peénziigyt forrast tekintve is
tegnagyobb eszkiz a koztoglatkoztatds,

2013. évben a kozfoglalkoztatds keretében harom foglalkoztatdsi forma valésuit. meg:
hosszabb 1d6tartamu kéiztoglalkoztatas,

orszagos kizfoglalkoztatasi program

startmunka mintaprogramok

{y



2013. évi kézfoglalkoztatdsi tevékenység bemutatisa szamokban:

Hosszabb idétartamua kézfoglalkoztatist a decentralizalt keret terhére 2013-ban 348 13
részére 35011 905 Ft keriilt lekotésre, By elején az Foglalkoztatast helyettesito
tdmogatdshan részesilok, késshb a regisztral alldskeressk és a fogyatékkal €16k voltak az
elsédleges célesoport. |

Start mintaprogramok immér masodik éve futnak kirendeltségiinkén. A 2013. gyve]
kapcsolatos tapasztalat az, hogy az onkorményzatok szivesen fogadjak az sltala nyert
lehetdséget, és igyekeznek maximalisan kihaszndlni, mivel ezen esetekben értékteremts
tevékenységet végezhetnek telepiilésiik  javéra, melynek tamogatottsaga 100 %-os,

A kistérség teriiletén a programokban a tervezett 430 fShoz képest 542 dllaskeresé kerdilt
bevonasra. A start munka tamogatas kézponti kerete terhére eredetileg a 499 872 314 Ft
kotelezettségvallalasbol targyévben 434 911 553 Ft keriilt kifizetésre, nem lett felhaszndlva
35421 079 Ft. Ennek €gy része meghitsulas, nagyobb aranyban viszont elszamoldsra vars
kozvetlen kéltség. Ez utdbbi axz athtuz6dé hatdst fogja néveln.

Egyik legsikeresebb program a Mezbgazdasagi projekt. Teriiletiinksn 119 személy vett
részt ennek megvalGsitasaban, kozfoglalkoztatasban és képzésben. A koltségek fedezésére
156 492392 Ft keriilt felhasznaldsra a 2013-as évben. Fé4 tevékenységek a zoldsép- és
gylimdlestermesziés, ill. a kisallattartds voltak. Elsésorban a friss alapanyagok eléallitasa
volt a cél a konyhak ellatdsira. az Onkormdnyzati intézmények szamdra. A termelés
iranyitdsdban szakemberek vi gyéztdk a szakszerll gazdalkodast. Tartésités is jellemzé volr.
mivel nem tudtak minden terményt azonnal felhasznalni. Ezen ismeretek elsajatitasara
képzés is tarsult. Képzésben részesiiltek a kisallattartok is. Ez a projekt még jelenleg is
folyik.

Mez6gazdasagi foldutak rendbetétele projektben 98 kozfoglalkoztatort dolgozott hat
telepiiiésen. Zémmel olyan onkormanyzatok palyaztak, melyek a megel6z6 évben mds
tevékenységet folytattak. Sikeriilt a célkitiizéseket megvalésitani: a mez0gazdasagi utak
rendbetételével a mg-i teriiletek. telepek bekotését a kozathalozatba, elosegitve a kdmyéken
lakék kézlekedését, a mg-i telepek kénnyebb megkdzelitését. Nem lehet figyelem nélkil
hagyni a kézfoglalkoztatottak szaméra a rendszeres megélhetés biztositasat. A fethasznalt
tdmogatas 57 831 238 Ft volt.

Belvizelvezetés projekt, metyet a vizgazdalkodisi tarsuldsokkal kargltve (orszagos
kozfoglalkoztatisi program keretében) végeztek, nagy segitséget nvijtott annak a négyv
Onkormanyzatnak. akik ebben részt vettek. Kistérséglink nagy részén a legnagyobb
probléma a belviz. Fnnek megeldzésében, ill. elharftisiban 175 f3 vett részt az drkok
tisztftdsaval, az ar- és belvizzel veszélyeztetett terilletek biztositaséval, hogy a természeti
katasztrofat elkeraljék. Erre a tevékenységre 2013-ban 111 290 839 Ft keriilt kifizetésre,

Mlegilis  hulladékleraké helyek  felszimoldsa.  az ismétlods  lerakasok
megakadalyozasira, a tiszta kdrnyezet fenntartasdra a projekt segitsége nélkiil ar
dnkormanyzatoknak nem lett volna lehetéségiik. Erre 14 002 109 Ft keriilt felhasznaldsra.
az eldirdnyzott 29 £5 helyett 38 £6 kézfoglalkoztatottnak munkét adva,

Téli és egvéb értékteremts projekt igazin hasznosnak bizonvult. mivel ebhen ay
Wdszakban is wdtak olyan tevékenvséget folvtani, amels a teleptilés hasznara vali akar ar



id6sek gondozasdban, akar infrastrukturalis szempontbol. A felhasznalt keret (20 145 946
Ft) nagy részét beruhdzasra, ezen belii! is ¢pitési anyagok vasarlasara koltotk. mellyel a
$z0 szoros értelmében is értéket teremtettek. (pl. Nagylok @nkorményzata a teleptilés
Jardait épittette Ujra sajat gyartasi térkéveket felhasznalva.)

Az Egyéb startmunka mintaprogramok kéziil a visszajelzések alapjan a Kazan program
volt a legnépszerlibb és leghasznosabb. Kistérségiinkb6! az I. titemben egy. a Il temben
ketté onkormanyzat vett részt. A kivitelezés nem minden esetben ment zokkendmentesen. a
beruhdzds befejezésének végsd idOpontjdra twbb alkalommal {s kértek hosszabbitast
szerzddésmaodositas formdjaban, de végul mindenhol megvalésult. 2013. évben 11 043 999
Ft-ot felhasznalva, 765 620 Ft elksitése hitisult meg.  Ennek oka, hogy a tervezett
kbltségeknél olesobban sikeriilt vasdrolniuk. Az alternativ fiités] moddal takarékosan,
hat¢konyan tudnak az énkormdnyzatok kirnyezetbarit energiat eléallitani hosszatavon,

Kistérségi ,,plusz” startmunka mintaprogram el6zd évrél dthiuzods., | hénap id6tartamn
program, mely egy kiemelkedd dnkormanyzatot Jutalmazott az el6z6 évi tevékenységéért,
Kistérségiinkben ezt Alap érdemelte ki.

A rehabilitdcids ellatasban részesiilékre kitlén fi gyelmet forditottunk.

Orszigos kizfoglalkoztatasi programokban 158 £6 foglalkoztatisa valésult meg.

A sarbogdrdt kistérségben 2013-ben a munkaeré piaci helyzetre kedvezden hatott a
kozfogialkoztatds, mivel sok munkéra képes és kész aktiv kort, halmozottan hatranyos
helyzeti embernek sikeriilt munkat biztositani. A programokbol kevés volt a
lemorzsolddas, altalaban az esetek 90%-ban az els6dleges munkaerdpiacon sikertilt munkat

taldlniuk,

Megéllapithaté, a térség gyakorlatilag az elmult idészakban mind a lakossdg, mind az
alldskeres6k szama- részardnya alapjan magasabb relativ timogatast kapott a Decentralizalt
Foglalkoztatasi  Alaprészbsl, Kozfoglalkoztatdsi programokra. Egyes tamogatasi
eszkézékben pedig sok esetben meghaladta a fajlagos tdmogatds az tgynevezett nagy
korzetek atlagat is.

V1. 2. Kozérdekii munka

A szabalysértésekrol. a  szabdlysértési eljarasrél és a szabdlysértési nyilvantartdsi
rendszerrol sz0t6 2012, évi 11 wrvény (a tovabbiakban: Szabs, tv.) a meg nem fizetett
peénzbirsag, vagy helyszini birsdg helyébe 1éps, valamint a szabalysértési biintetésként
kiszabott kozérdekit munka végrehajtasat az aliami foglalkoztatasi szerv hataskorébe
sorolja. Ennek keretében a kdzérdeki munka foglalkoztatoi nyilvantartdsat irja elé, amelv
informatikai rendszer miikodietésének szilkségességét jelenti a Nemzet Foglalkoztatasi
Szolgalat (NFSZ) szémdra. Ezt a nyilvantartdst végzi, és az chhez kapcsoléddan, a
munkatigyi kirendeltségek. munkatarsai altal végzendo feladatok végrehajtasdt tdmogatja a
KONYIR. amit a Nemzeti Munkatigyi Hivatal (NMH) tizemeltet,



Az alkalmazds a kiilsnbozé jogeimen Kkiszabdsra kerils kozérdeki munkavégzésekkel
kapesolatos Jogszabdlyokban elSirt nyilvantartasok vezetését biztositja. A kezelt kot
nvilvantartis:

¢ akozérdekit munka végzésére kijelolhetd foglalkoztatk nyllvantartasa,

* 2 kézérdek(t munkaval sujtott és a pénzbiintetés megvaltdsa érdekében kézérdeki munkat
vallalt személyek (elkbvetdk) nyilvantartasa.
A nyilvantartasok vezetése egyben biztositja a munkdra torténg kijelslést, a végrehajtas
nvomon kovetését és a jogszabdlyban eléirt kilonbézs hatdsdgi értesitések és egyeéb
elallitando dokumentumok kezelését.

2012.04. 15 -2013. 12, 31-ig év végdig 243 16 kertilt a kirendeltség nyilvantartasaba. Mind
két évre jellemzd, hogy a megjelentek haromnegyede legfeliebb ltalinos tskolai
végzettséggel rendelkezik,

A kirendeltségen az elkoveték altal nem teljesitett ligvek esetében eléfordult pénzbirsdg
befizetés. részbeni kézérdekii Oraszam teljesitése, elhaldlozas és kGzérdekt munka meg sem
kezdése. Folyamatos és naprakész nyilvéntartist vezetink a helyszini birsagot vagy a
szabdlysériési pénzbirsagot kézérdeki munkéra atvaltokrol, a birdsag altal kozérdekit
munkara itéltekrdl illetve azokrél, akik kozérdekit munka tigyében nem jelentek meg. Ez év
Juniusdto! a kirendeltség altal kikiildstt 4 Bejelentd lapon a kézérdekis foglalkoztaténak
kilén nyilatkozni  kell, hogy biintetdiigyben elitéltet tud-e kzérdekdi munkaban
toglalkoztatni.

Az orszigos honlapon a kézérdeki foglalkoztatd igényelt létszamai a kirendeltség dital
aktualizdlva kozzétételre kertilnek.

Helyl szinten m{iksdé valamennyi informacids csatornat tethasznaljuk a térség munkaerd-
praci helyzetének javitasa érdekében. Kézfo glalkoztatdsi {drumot szerveztiink a sarbogardi
jards telepiilési 6nkormanyzatai és intézményei szdmara annak érdekében, hogy atfogbb
képet kapjanak a résztvevék a kozfoglalkoztatas alakuldsardl, Munkéltatéi  férum
megszervezésére is sor kerilt a tavalyt évben., melynek célia a mikro-kis és kazép
villalkozdsok munkahelyteremts beruhazdsainak tdmogatdsiara  kiirt palydzat, illetve
munkahelymegérzé tdmogatds bemutatasa, tajékoztatds volt. A térség toglalkoztatottsagi
helyzete az elmult id8szakban javult, ezen a helyzeten a sarbogardi munkatigyi kirendeltség
a munkakodzvetitéssel, az tires allashelyek feltardsdval és a munkdltais; kapesolattartassal is
igyekszik javitani. Nehezen lehet azonban befolyasolni azt a tényt, hogy kevés a bejelentett
allds. Kirendeltségiink szeretné a munka mindségét szinvonalat folyamatosan javitani és az
clvirasoknak megfelelni mind az allaskeresék és foglalkoztatdk érdekében.

sarbogard. 2014, februdr 20.

S o ,g;’_, ey kel
Bird Arpidneg”
kirendeltség-vezets helvettes

Y
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Sarbogardi Kirendeltség

A nyilvantartott Alldskeresék f6 jellemzéi

2013, év

F§ Megoszlas Atlagos (£5)
2013-december % 2013 _7-12 hé

Rdea %

Allaskeresdk szama a megyében 14 784 7,6
Alldskeresék széma a kirendeltségen 2082 2126
ST s e e iy 17,2 17,8

Osszetételre vonatkozé adatok :

- Alloményisoportok szerint 2052 1000
- szakmunkds - 620 30,2 647
- betanitott munkds 735 358 761
- segédmunkds 317 232 508
Fizikai Gsszesen 1 872 91,2 1916
Szellemi dsszesen 180 8.8 210

- Iskolai végzettség szerint 2052 100.0
- 8 dltalanosnal kevesebb 80 3.9 8!
- 8 altalanos iskola 1058 51,6 1 066
- szakmunkdsképzd 330 25,8 333
- szakiskola 40 1.9 45
- szakkozépiskola, teihnikum 165 8,0 P84
- gimnaziun 141 6.9 168
- foiskola, egyetem 38 1,9 49

- Nemek szerint 2052 100,0
- férfi 1 063 51.8 1015
-nd 989 48.2 P11

- Korisoportok szerint (IKSH) 2052 100.0
- 19 éves és flatalabb 75 3.7 81
- 20 - 24 éves 306 149 331
- 25- 34 éves 358 17.4 390
- 35 - 44 éves 438 213 470
- 45 - 534 éves 165 227 464
- 55 éves és idfsebb 410 20,0 390

- Nyilvantartashan Gltott 1d6 szerint 2052 160,1
- legfeliebb 6 hénap ' 1039 50.6 942
-7 12 honap 276 13,5 418
- 13 - 24 honap 348 17.0 3168
- 24 honapndl tobh 89 16.0 398

Pouldall Gessosen: B



Sarbogardi Kirendeltség 2013, év

A palyakezdék 6 jellemzéi

| Megoszlas Atlagos ()
2013-december o 2013_7-12 hé

Nyiivﬁntartott alliskeresé palyakezdék

j y 304 330
szima
Ardnyuk az dsszlétszimon beliil (%) 14,8% 15,5%
Palyakezddk osszetétele:
- Iskolat végzettség szerint 304 1o
- 8 ditaldnosnal kevesebb 6 : 20 7
- § dltaldnos iskola 125 41.1 123
- szakmunkasképzo 64 21,1 66
- szakiskola 16 5,3 16
- szakkdzépiskola, teihnikum 44 14,5 56
- gimnaziun 37 2.2 48
- foiskola, egyetem 12 3.9 13
- Nemek szerint 304 1000
- férfi 157 51.6 166
-nd 147 48.4 164
- Korisoportok szerint _ 304 100.1
- 17 éves és fiatalabb 2 0,7 2
- 18- 19 éves 73 24,0 78
- 20 - 24 éves 209 68.8 231
-25-29 éves 20 6.6 19
- 30 éves és iddsebb 0 0.0 0
- Nyilvantartasban t8{tott idé szerint 304 99,9
- legfeljebb 6 hdnap 188 618 190
- 7-12 hanap 46 15.1 7
- {3 -24 honap 50 16.4 47
- 24 hénapadl tobb ' 20 6.6 22




A nyilvantartott alliskeresék forgalmi adatai

Sarbogardi Kirendeltség

2013, év

¥ Kommuialt (f§)
2013-december 2013 _7-12 hé

Nyilvintartott alliskeresik szama 2052 29052
Nyitd létszam 2035 2004
Belépd létszam 329 1 583

- Elsd alkalonmal belépd 16 181
Erintett létszdm 2384 3587
Kilépé (étszam 332 1535
Zarolétszam 2052 2052
M:‘ml’mvzszonyt vesﬂztettkent 1748 1748
nyilvantartottak szama
Nyvitd létszam I 745 1 760
Belépd létszam 280 1270

- ElsS alkalommal belépd 7 41
Erintett 1étszam 2025 3030
Kiléps létszam 277 1282
ZarGlétszam 1 748 I 748
Palyakezdéként nyilvantartottak szama 304 304
NYItG [étszam 310 244
Belépd létszam 49 313

~ Elsé atkalommal beléps Y 140
Erintett 1étszam 339 557
Kilépd leétszam 55 253
ZLardlétszam 304 304

Tooddal, dssoosens &



Sarbogardi Kirendeltség

A nyilvantartott alliskeresék elstasdnak iellemzéi

2013. év

Fé / Megoszlas I Atlagos (f6)
2013-december %o 2013_7-12 ho
Nyilvantartott alliskeresék szama 2052 2126
Elldtisi formak szerinti Gsszetéte] 2052 99.9
- alldskeresési + vallatkozoi jaradék 128 6.2 127
- véllalkozéijéradékra}ogosult 0 0,0 0
- munkanélkﬁlijéradékrajogosa]t 0 0.0 0
- alldskeresési segély 103 5.0 97
- nyugdij el6tti segéiy 0 0.0 0
- dlldskeresés Gsztinzé juttatas 0 0.0 0
- rendszeres szoiialis segély 6 0.3 6
- toglalkoztatas helyeitesitd témogatds 575 28,0 640
- bérpotld juttatas 0 0,0 0
- elldtdsra, timogatasra nem Jjogosult 1240 60.4 256

Loobdaf Gy S



Sarbogardi Kirendeltség 2013, év
Bejelentett munkalehetdségek jellemzai
Db Megoszlag Kommuiait (db)
2013-december %% 2013_7-12 hs
Ujonnan bejelentett Allashelvek szama: 192 958
- Iskolai végzettség szerint 162 100.1
- altaldnos iskolai vépzettség ndlkiili 0 0.0 i
- dltalanos iskola 162 84,4 758
- szakiskola 0 0.0 4
- szakmunkdsképzo 22 115 97
- gimnazium 4 2.1 76
- szakkozépiskola 3 1.6 &
- teihnikum 0 0.0 I
- foiskola { 0.5 10
- egyetemn 0 0.0 3
- Munkaerbigény jellege szerint dsszesen 192 1000
Nem timogatott illis 4 ' 21 R1]
- ditaldnos kizverités o 2.1 J6
~ kiilf. MO -i m.viil. 0 0.0 ]
- Hagyomdnyos timogatortt dllds 2 1,0 122
- kv, hérkoltség | wazds, jiretik, pdhakesddk 2 10 122
- munkahelyt. tamogardsa 0 0.0 @
- kizhaszmi 0 0.0 Iy
- koziéhi 0 0.0 0
~ kdzmunky 0 0.0 0
- Kizfoglathoztatis 186 96,9 800
- onkormdnyzati kozfoglalkoztatds ] 6.0 0
- BM kézfoglalkoziards, OFSZAZOS progran 153 95,3 674
- értékteremtd kozfogl 3 1.6 126
Ervényes allashelyek dsszetétele: 202 148
- Munkaerdigény jellege szerint dsszesen 202 100.1
Nem tdmogatott illis 66 32,7 63
- ditaldnos koovetiés 66 327 63
- killf: MO -i mvdll 0 0.0 ]
- Hagyomidnyos tdmogarott (illds & 4,0 14
- bér. bérkoliséy | wazds. jiruléi palvakezddk & 4.0 14
- mmkahelvt. tdmogatdsa f 4.0 7]
~ kdzhaszn { 0.0 t
- kdaziéhi g 0.0 f
- kdzmunka 0 0.0 0
- Kizfoglalkoztatis 128 63,4 71
- dirkormenvzati kizfoglalkoziatds ] 0.0 {
- BM kizfoglalkoztas, OFSIAZOS prouran 23 6619 36
- értékierenitd kiztfogl ) 23 /3
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