TAJEKOZTATO BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZERROL

Sdrbogadrd Vdaros Onkormdnyzata, a Sarbogdrdi Polgdrmesteri Hivatal, a Sarbogdrdi Egyesitett
Szocidlis Intézmény, valamint a Sarbogérdi Zengé Ovoda, mint Foglalkoztatdé a panaszokrdl, a
kozérdek( bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével &sszefiggd szabdlyokrdl szold
2023. évi XXV. torvényben (a tovdbbiakban Panasztérvény) foglalt kdtelezettségére tekintettel
belsd visszaélés-bejelentési rendszert Uzemeltet.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztdsra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informdcidt lehet bejelenteni.

A bejelentés megtételének maédja:
A bejelentd a bejelentést irdsban vagy széban — telefonon vagy személyesen - teheti meg.

Személyesen:

- Sarbogdrd Vdaros Onkormdnyzata, valamint a Sarbogdrdi Polgdrmesteri Hivatal felé térténd
bejelentés esetén: 7000 Sdrbogdrd, H&sOk tere 2. sz&m alatt, munkanapokon 9-15 érdig,
egyeztetett idépontban
Telefonon: 06-25/520-260

- A Sdrbogdrdi Egyesitett Szocidlis Intézmény felé térténd bejelentés esetén: 7000 Sdarbogdrd,
Jozsef Attila u. 14. szdm alatt, munkanapokon 9-15 érdig, egyeztetett idépontban
Telefonon: 06-25/461-306

- A Sdrbogdrdi Zengé Ovoda felé t6rténd bejelentés esetén: 7000 Sarbogdrd, Mikes kdz 3. szdm
alatt, munkanapokon 9-15 érdig, egyeztetett idépontban
Telefonon: 06-25/460-148

Irdsban a www.sarbogard.hu feliletén elérheté online Grlapon keresztil.

Felhiviuk figyelmUket, hogy rosszhiszemU bejelentés esetén bintetd vagy polgari peres eljards
kezdeményezhetd!

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet:

- a Foglalkoztatd valamennyi munkavdllaldja, kordbbi munkavdllaldja, a Foglalkoztatdval
egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban dlld személyek — ideértve a gyakornokokat
és az dnkéntes tevékenységet végzd személyeket,

- olyan személyek, akik a Foglalkoztatoval kordbban ilyen jogviszonyban dlltak,

- a Foglalkoztatdéval munkaviszonyt vagy egyeb foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt
|étesiteni kivand olyan személyek, akik esetében e jogviszony Iétesitésére vonatkozo eljdrds
megkezdddott - ideértve az dliaspdlydzék felvételi eljardsat.

- a Foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, valamint a
Foglalkoztatd Ogyviteli, Ugyvezetd, illetve feligyeld testlletéhez tartozd személy, ideértve a
nem Ugyvezetd tagot is,

- a Foglalkoztatdval szerzédéses kapcsolatban dllé egyéni vdllalkozd, egyéni cég tagja,
tovdbbd a Foglalkoztatéval szerz6déses kapcsolat |étesitésére vonatkozd eljdrdst
megkezdett, szerzédéses kapcsolatban dllé vagy szerzédéses kapcsolatban dllt vdllalkozo,
alvdllalkozd, beszdllitd, illetve megbizott feligyelete és irdnyitdsa alatt alld személy,

- akinek a foglalkoztatdsi, vagy szerz6déses kapcsolata a Foglalkoztatoval megszint.

Felhivjuk figyelmiket, hogy az Ugyfelek, lakosok, szolgdltatdst igénybe vevdk bejelentéseiket a
kordbbiak szerint kézérdek( bejelentések keretében tehetik meg!

A Foglalkoztatd a bejelentésben foglaltakat a kérUimények dltal lehetédvé tett legrévidebb iddén
belll, de legfeliebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon belll kivizsgdlja. E
hatdridét kildndsen indokolt esetben, a bejelentd egyideji tdjékoztatdsa mellett lehet
meghosszabbitani. A bejelentés kivizsgdldsdnak és a bejelentd tdjékoztatdsdnak hatdrideje a
meghosszabbitds esetén sem haladhatia meg a hdrom hénapot.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben torténd bejelentéssel és a vizsgdlattal dsszefiggésben
kezelt személyes adatokrél és az adatkezelési szabdlyokrdl az adatkezelési tajékoztaté nyujt
tovdbbi informdaciét.

Sarbogdrd, 2025. janudr 1.



