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Targy: A varos nevelési-oktatasi intézményeinek beszamoloja tevékenységukrodl, a

személyi | targyi feltételekrél, a kovetkezd tanévre valo felkésziilés teendbirdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. tv. 104. § (4) , (5) és (6) bekezdése alapjan az
intézmény fenntartdja a kozoktatasi intézmények nevelési pedagogiai  programjanak
végrehajtasat, valamint az oktatasi intézményben folyé szakmai munka eredményességét az
oktatasi intézmény altal készitett beszamolé alapjan értékeli. Ennek érdekében a kozoktatasi
intézmény tanévenként egy alkalommal kotelezhetd arra, hogy tevékenységérdl atfogod
beszamolot adjon a fenntarténak.

Az intézmény munkdjaval Osszefiggd értékelést a fenntarté a honlapjan koteles
nyilvanossagra hozni.

A képviselS-testilleti munkatervnek megfelelen megkértik az intézményi beszamolokat,
amelyeket az elSterjesztéshez mellékelek. A 168/2008 (VIIL8.) Kth. szamu hatarozat szerint
a tartalmi szempontok és a terjedelem meghatarozasa megtortént. Eszerint kértik az
intézményeket, szamoljanak be gazdalkodasukrol, tantigyigazgatasi feladataikrol ( fejlesztés,
felujitas, palyazaton nyert oOsszegek, ellendrzések, létszamadatok), személyi és targyi
feltételeik alakulasarol ( innovacio, tovabbképzések, palyazatok), a neveltségi helyzetképrol

( rendszeres iskolaba jaras, magatartas és neveltségi szint eredményei), az oktatason beliil az
eredményekrél, kudarcokrdl, az iskolai és orszagos mérések eredményeirsl, a beiskolazasrol,
a tantargyr atlagokrol, a szolgaltatasaikrol ( napkozi, tanulészoba, sport, specialis oktatas,
szabadidd, DOK) a szervezet és vezetés kapesolatardl  ( szervezeti kultira, pedagogusok
ertékelése) ¢€s kapcsolatrendszerikrdl (  sziil6i és mas szervezetek, intézmények
visszajelzései) . A beszamoléd terjedelmét 15 oldalban hataroztuk meg.

igy egységesebbek és Gsszehasonlithatdbbak lettek a beszamoldk.

A beszamolOkbol megismerhetd az intézmények gazdalkodasa, tanligyigazgatdsa, személyi
es targyi feltételei, a pedagogiai — nevelési programjaik vegrehajtasa, pedagdgiai munkajuk
eredményei, kudarcai, szolgaltatasaik, kapcsolatrendszeritk, statisztikai  adatokkal
alatamasztott miikodési mutatoik, palyazataik.

A kozoktatasrol szolo LXXIX tv. 40.§ (12) bek értelmében az mtézmeényi mindségiranyitasi
program veégrehajtasanak értékelése megkoveteli, hogy az adott iskolara vonatkozo OFSZagos
merés, értékelés ismeretében évente megvizsgiliak az iskolaban folyo munka szinvonalat.
Ebbe a munkaba be kell vonni a sziiléi szervezeteket is. A nevelbtestiilet és a szill szervezet
ertékeleset, a javasolt intézkedéseket meg kell kildeni a fenntartonak. A javasolt intézkedések
a fenntarté jovahagyasaval valnak érvényessé.

Az intézményi mindségiranyitasi program végrehajtasaval kapcsolatos intézkedéseket a
fenntartd honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Az AMK és a Kézponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat is
elkészitette az intézményi mindségiranyitasi program vegrehajtasanak értékelését a javasolt



intézkedésekkel egyiitt. A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat beszamolojaban megtalalhato ezen kivill a teljes kori intézményi onértékelés is,
melynek periodusat a kozoktatasrol szold 1993 évi LXXIX. tv. fent emlitett szakasza szerint
az intézmény mindségiranyitasi programjaban kell rogziteni. A Kozponti Altalanos Iskola,
Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat minbségiranyitasi programjaban az all, hogy
erre az onértekelésre négyévente kerdl sor, az intézményvezetdi ciklushoz igazitva , annak 4.
éveben.

A beszamolokbol megallapithato, hogy mindkét intézményben j6  szinvonali pedagogiai
munka folyik, s realis célokat tiiztek ki a kovetkezd tanévre.

Kérem, sziveskedjenck a beszamolokat és az elGterjesztést megtargyalni | és a hatarozati
javaslatot elfogadni.

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta , 4 vdros nevelési-oktatdsi
intézményeinek beszamoldja tevékenységiikrol, a személyi, targyi feltételekrdl, a kovetkezd
tanévre valo felkésziilés teenddirdl” targyn elbterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete a nevelési-oktatasi intézmények
beszamolojat a 2011/2012-es tanévben végzett munkarol megismerte, azt elfogadja.

A Képviselé-testillet a Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, C saladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat és az AMK  pedagogiai munkajat 16 szinvonalunak értékeli, munkajukat
megk6szoni.

Sarbogard Viros Onkormanyzat Képvisel6-testillete az AMK és a Kozponti Altalanos
Kblm a, Ovoda, C saladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat Intézményi Mindségiranyitasi
Program megvalositasanak értékelését , valamint a javasolt intézkedési tervet megismerte | azt
jovahagyja.

3. A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, C saladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Teljes kora
intézményi onértékelését megismerte, azt jovahagyja

A képviselO-testilet utasitja a polgirmestert, hogy a dontésrl tajékoztassa az intézmények
vezetoit.

Utasitja a polgarmestert, hogy a lakossag tajékoztatasa érdekében a kozoktatasrol szolo 1993,
évi LXXIX. tv. 104.§ (6) bekezdése értelmében az értékelést és a javasolt intézkedést a varos
honlapjan tegye kozzé.

Hataridé: Tajékoztatasra: auguszius 25.
Honlapon valo kézzététel: 2012, augusztus 25.

Felelos: polgarmester

Sarbogard, 2012, julius 23.

Dr4Siikosd Tamas
polgarmester



Kézponti Altalénos Iskola, Ovoda
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
Szent Istvan Altalanos Iskola

Beszamolo a
2011/2012-es nevelési évrol
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Gazdalkodas, taniigvigazgatais

Targyi tanévben 2011. aprilis 27-én 4 db interaktiv tabla keriilt felszerelésre és betizemelésre
- mely eredmény az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Infrastruktira Operativ
Program keretében a TIOP-1.1.1-07/1 , Informatikai infrastruktira fejlesztése Sarbogardon”
projekt nyertes palyazat eredményeként sziiletett. (Tantestiiletiink valamennyi tagja részt vett
a kotelezd 10 oras tovabbképzésen, s ezt kovetden a tanorakba szervesen beépiild résszé valt
az interaktiv tabldk hasznalata. Alkalmazasuk jelentésen boviti és kiszélesiti az oktatds
eszkozeinek tarhazat mind a pedagdgus, mind tanuldink szdmara.)

A szakmai ¢s informatikai normativa felhasznalds keretében 1 db laptopot vehettiink at 2011,
majus 23-dn, amely részben az informatika szaktanterem jobb kihasznaldsat, részben az
interaktiv tananyag bovitésének lehetdségét adja.

Az ANTSZ. altal az eléz8 tanévben eldirtak szerinti javitasokat, felujitdsokat a fenntartd
maradéktalanul elvégezte, a balesetveszélyes helyzeteket megsziintette.

A tanév elejére tortént feltjitdsok: - ANTSZ. altal eldirt javitasok, feltjitasok
- 3 tanterem parketta javitasa
- tornatermi 61t6z0k, iskolai €s tornatermi vizesblokkok
javitasa, fertdtlenité meszelése
- nyilaszarok javitasa

A nyari taborozas tdmogatasdra palyazaton nyert 6sszeg: 35.000,- Ft, a raszorulok
szallaskoltségeének kiegészitésére keriil fethasznalasra.

Ellenorzések:

2010. 02. 10. L. félévi egészségligyi kartevoirtd bejaras

2011. 06. 10. II. félévi egészségiigyi kartevoirtd bejaras

2010.12. 23. - az 1999. évi térvényben foglaltak ellenérzése

2010. 12.23. Igazolas, miszerint a teend6k végrehajtasarol szolo bejelentést az

ANTSZ elfogadta.
A hatdrid6k figyelembe vételével az intézkedési terv végrehajtasa

folyamatos.
2011. 02. 21. Ttzolt6 vizforras ellendrzési naplé szerinti hidnyossagok potlasa
2011.02.21. Tizolto késziilékek ellenérzési naplo szerinti feliilvizsgalata
2011. 04. 28. Atfogo tlizvédelmi hatdsagi ellenérzés



Az ellenérzés alkalmaval hianyolt Uj Tiizvédelmi Szabalyzat 2011. majus honapban a
Kézponti Altalanos Iskola igazgatoja altal tagintézményiink részére kiadasra kerdilt.

Létszamadatok:

Iskolank tanulolétszama 2011. janius 15-én: 125 £6, ebbdl fiu 62 {6, lany: 63 6.
Csaladotthonos tanuld: 716

Magantanulé: 2 {6

SNI-s tanulo: 516 (2.0: 118, 5.0: 2 18, 6.0: 1 16, 8.0: 1£6)

BTM-es tanulo: 1516 (1.0: 1 16, 2.0: 3 £6,3.0: 4 6, 4.0: 1 16 5.0.: 3 16, 6.0: 3 f0)
HHH-s tanulo 10 16 (2.0: 1 16, 3.0: 1 16, 4.0: 1 16, 5.0: 3 6, 6.0: 1 16, 8.0: 3 f8)
A tanév soran érkezett: 915 Tavozott: 616

Osztalyzatot kapott: 1106,  szoveges értékelést kapott: 15 £

Bukott tanuldk szdmas: 1116,  ebbdl csaladotthonos: 4 6

Kitting tanuldok szama: 12 16

Beiskolazasra kertilt 14 16 8. osztalyos tanuld

8 osztalyos gimndziumba tavozott 2 6 4. osztalyos tanuld

Személyi és targyi feltételek:

A szakszerlien elkészitett tantargyfelosztasnak és a gondosan egyeztetett érarendeknek
kiszénhetden iskolankban 2010. szeptember 01-t61 a Kozponti Iskolatol torténéd attanitassal
minden feltétel adott volt a 100 %-os szakos ellatottsag feltételeinek biztositasihoz.
Tantestiilettink 10 fovel indult szeptember 01-én (5 £6 alsos és 5 6 felsés neveld). A Kozponti
Iskolabol érkezett 5 tandr, 2 fejleszt6 pedagdgus és 1 f8 konyvtaros. Domjanné Dodonka Zita
tartos tavolléte kdvetkeztében pedig még tovabbi 3 f6 tanar, akik a helyettesitést végezték, igy
az arany megfordult: 9 f6 tantestiileti tag és 10 {6 ,,utazé" tanar dolgozott iskolankban.

A szakos ellatottsigra ugyan nem lehetett panasz, de a kevés Graszamban tanitd. az idd
behataroltsaga miatt a gyermekekkel kevesebbet foglalkozo pedagdgusok dolgat sok esetben
nehezitett¢k fegyelmezési gondok, az egymas megismerésének és a szorosabb nevelé-digk
kapcsolat kialakitasanak a hianya.

Technikai dolgozénk 2 f6, kozeéln alkalmazotti 1étszamunk december 31-ig 2 {6, valamint 1
fo kiilsés kozeélu foglalkoztatott dolgozik aprilis-méajus-junius hénapban 4 oOrasként
iskolankban. Munkéjukat rendkiviil lelkiismeretesen, becsiilettel végzik mindannyiunk teljes
megelégedésére.

Tantestiiletiink minden tagja részt vett az Gszi és tavaszi kistérségi tovabbképzési napokon,
valamint a TIOP pdalyazaton nyert interaktiv tabldk kezelésére feljogosito 10 6ras
tanfolyamon. Ezek mellett mindannyian 6nképzés keretében folyamatosan tajekozodunk a
szakma ujdonsagaival, bevalt modszereivel, aktualis fejlesztési eredményeivel, tovabblépési
lehet6ségeivel kapesolatosan.

A Kdézponti Iskolaval kozosen benyujtott (és késébbiekben nyertes) TAMOP 3.4.2/09/2
~Sajatos nevelési igényl tanulok egyiittnevelése" palyazat szamunka is lehetéséget adott a
gyakorlatban is alkalmazni az inkluzi6, egyiittnevelés- befogadas lehetdségeit olyan tanuldk
esetében, akik valamilyen tanulédsi vagy beilleszkedési problémaval kiizdenek.



A 11. félévben a Kossuth Zsuzsanna Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola két tanuldja
latogatta péntekenként rendszeresen tandrdinkat, igy lesziirhettiink olyan tapasztalatokat,
amelyek a jovoben alkalmazhat6ak, hasznosak lehetnek.

Sajnos elmondhato6, hogy a jol alkalmazott, szakmailag megalapozott és bevalt gyakorlatok
ellen¢ére némi kudarc is vegyiilt a munkaba, hiszen a tanuldk személyisége nem minden
esetben adott lehetéséget az optimalis fejlesztésre, a kivant eredmények kihozaséara, a
gyermek komfortérzetének megdrzésére, sikerélmények biztositasara.

Neveltséei helyzetkép:

Rendszeres iskoldba jaras, tankotelezettség teljesitése

Az idei tanévben tanuloink Gsszességében 1473 napot mulasztottak, ami 11,7 nap/f6 atlagnak
felel meg. Ez 303 nappal tobb az el6z6 tanévi hidnyzasnal.

A magas igazolatlan napok (216) szama foként a csalddotthonos tanulok hidnyzasabol
adodott, aminek oka, hogy rendszeresen szdkésben voltak. A Csalddotthonok vezetdjével a
kapcsolattartds folyamatos volt ez ligyben, az egyéb igazolatlan hianyzasokat jelentettiik a
Csaladsegitonek, a sziikséges intézkedések megtorténtek.

A jelentOs hianyzasok miatt harom tanulé tanév végén nem volt értékelheté, 6k a tantestiilet
hatarozata alapjan augusztusban osztalyozovizsgat tehetnek.

Magatartas: példas j6 valtozd 0SSz

5216 42 6 14 £6 13 16
Iskolai atlag: 4,0

Dicséretek szama Elmarasztalasok szama

Szaktanari 7 alkalom 34 alkalom
Osztalytonoki 106 alkalom 57 alkalom
lgazgatoi 2 alkalom 10 alkalom
Osszességében: 115 alkalom 101 alkalom

A magatartasi mutatok az értékelés tiikrében is csdkkenést mutatnak az elézé év végi
eredményekhez képest, de az irasbeli elmarasztalasok szama is bizonyitja, hogy a tanuldk
fegyelme romlo tendenciat vett. Tobb a tiirelmetlen, feleseld, udvariatlan, modortalan
megnyilatkozas, az idei tanévben, iskolankban szandékos rongalas is tortént. Természetesen az
okozott kdrokat az érintett tanulok megtéritették, illetve azok intézése tolyamatban van.
Elvétve tapasztaltunk agressziv tevékenységre utald jeleket is.

Ezekkel a tanulokkal szemben mindig a hazirendiinkben kilatasba helyezett szankciok
alkalmazasaval jartunk el, bar ezek hatasa nem mindig érte el a kivant nevelési célt.

A neveltségi szint-mérés eredményei kicsit kedvezébb képet mutatnak. A tanulok egymadshoz
valo viszonya, egymas segitése, személyiségiik kiilonbozéségeinek elfogaddsa, az egymas
irdnti tolerancia fejlodé szakaszba 1épett. A kulturalt viselkedési, kommunikacios, étkezési és
szabadid®s tevékenységi formak elsajatittatdsa egész évben kézponti figyelmet kapott.



A tanuldk nagy hanyada jol érzi magat osztalykozosségében. Elfogadja és betartja neveloi
tandcsait, nagy fontossagot tulajdonit a tanulasnak. Erték a szorgalom, igazmondas és a kozért
végzett munka. Elitélik a negativ irdnyultsagokat: rongdlds, hazugsag, csalas. A jo jegyek
kapcsan a siker €s az elismerés a legjobb érzés a szamukra.

Oktatas:

Szorgalom: példas jo valtozé hanyag
36 16 40 16 26 16 19 16

Iskolai atlag: 3,7

Az iskola 2-8. osztalyosainak tanulmanyi atlaga tantargyanként:

Magyar nyelv: 342 Fizika: 3,24
Magyar irodalom: 3,36 Kémia: 2,92
Német nyelv: 3,42 Biologia: 3,18
Kornyezetismeret: 3,70 Technika: 4,49
Természetismeret: 3,12 Rajz: 4,19
Torténelem: 3,01 Enek-zene: 4,46
Foldrajz: 2,22 Testnevelés: 4,01
Matematika: 3,26 Informatika: 4,27

Iskolai atlag: 3,52

Bukott tanulok szama: 11 {6, ebbol csaladotthonos: 4 6
Kitlin6 tanulok szama: 12 6 (1-5. osztalyos tanulok)

Hianyzasa miatt osztalyozo vizsgat tehet: 3 {6
Nyolcadikosaink koziil felvételt nyert:

Els6 helyen: 7 tanuld
Masodik helyen: 4 tanulé

Gimnéziumba: 7 tanuld
Szakkdzépiskolaba: 2 tanuld
Szakképzibe: 2 tanulo
9. évfolyamra: 2 tanulo

Egy tanul6 csaladot alapitott, ezért nem jelentkezett kdzépfoku intézménybe.

Didkjaink a tanév sordn iskolai, kistérségi és orszagos szintii tantargyi versenyeken vettek
részt. (Torténelem, matematika, szépkiejtési, versmondo, helyesirasi témakordkben és
labdartgds terén.) Ezek tapasztalatai jonak mondhatoak, mindenképpen gyermekeink
fejlodését, targyi tudasuk gyarapodasat, latokoriik szélesedését, élmények gyijtését szolgalja.



Az iskolai szintll tantargyi mérések rendszeresen, a tanmenetben el6irtaknak megfeleléen,
Utemterv szerint torténtek. Nyilvéantartasuk, jelolésiik az eldirasnak megfeleléen zajlott. Az
el6z6 €vi orszdgos kompetenciamérés eredményei valamivel az orszagos szint alatt
maradtak, ez évben torekedtiink felzarkoztato-eldkészitd foglalkozasokon kompetencia-alapu
fejlesztéssel a hianyokat pétolni.

Szolgaltatas
Napkozi

Egy napkozis csoportunk 26 fével 1-5. osztalyos tanuloi dsszetétellel rendkiviil pozitiv
munkamorallal miikodott. A napkozis nevelé lelkes hozzadllasat és faradhatatlan munkajat,
valtozatos Gtleteit, remek kivitelezési modszereit dicséri, hogy a szabadidés tevékenységek
sora a gyermekekben igazi versenyszellemet, korrekt szabalykovetést, élvezetes, kulturalt
Jjatékkovetési modszereket alakitott ki.

A napkozis csoport élen jart az iskola dekoralasaban, diszitésében. Gyakran latogattak a
konyvtarat, minden iskolai megmozdulds el6készitésében és bonyolitasaban részt vallaltak.

A higiénés szokdsok, kulturalt étkezés, a kdrnyezet tisztantartisa és a noveények védelme
egész évben-programjukban szerepelt.

A napkdzis neveld rendszeres kapesolatot tartott a tanulok sziileivel és tanitoival, ennek
koszonhet6en a kisebb-nagyobb egyéni, személyes problémak is mindig megoldast nyertek.
Igazolatlan hianyzas nem fordult elé.

Tanoran kivili foglalkozasok

A szakkorok, sportkorok, felzarkoztatd foglalkozésok, tehetséggondozd 6rak, magyar és
matematika felvételi elokészitdk, kompetencia felkésziték latogatottsaga megfelelé volt, az
egész tanévben egyenletes érdeklddés mellett zajlott. Megfelelé motivaltsag mellett a tanulok
felismerték e foglalkozasok hasznossagat és jelentdségét. A tanoran kiviili oktatas jo
szinvonalat az elokészité tervezés és Gsszehangolas mellett a lelkiismeretes munkavégzés és a
nevel6k lelkesedése biztositotta.

Kézimunka-hazimunka szakkor: 21 16 Informatika szakkor: 40 16
Német szakkor: 14 16 Természetjard szakkor: 17 16
Foci szakkor: 20 6 Rajz szakkor: 22 16
Mesemondo szakkor: 12 16 Enekkar: 306
Sport

A mindennapos testnevelés biztositott volt minden tanulonk szamara. A sportkorok
latogatottsaga elérte a 90-95 %-ot. Ez a véltozatos, élvezetes foglalkozasoknak, a megfelelden

kialakitott terhelésnek, jatékszellemnek, szakszerti vezetésnek koszonhets. A sportban élen
jard tanuloink a meghirdetett varosi és kistérségi versenyeken, Steitz kupan, Toth Imre és
Bruzsa emléktornan, az Iringd tandsvény bejarasan és egyeb sportrendezvényeken évek ota
rendszeresen részt vesznek. Az alsos osztalyokban foként a jatékos foglalkozasoknak van
nagy sikere, a felsdsok korében a szakagak szerinti sportolds, versengéssel egybekotott
foglalkozasok keriilnek eldtérbe. A szakszerd, hozzaértd, eréskezii vezetést igénylé jatékok
sora nem veletlenill vonzza a gyerekeket a tornaterembe.



Specialis oktatas

A 2010/2011-es tanévben az SNI-s tanuloink szdma 5 6 (4,0 %), beilleszkedési, tanulasi és
magatartaszavarral kiizdé (BTM-es) gyermekek szama 15 £ (12,0 %). Dislexia prevenciora
szorul 2 16, fejlesztd orara jar: 20 £6. (16,0 %)

A specidlis oktatds igényeinek maradéktalan végrehajtasahoz segitséget kaptunk a Kossuth
Zsuzsanna Specidlis szakiskola, valamint a Sarbogard Tébbeélu Kistérségi Tarsulas specidlis
szakoktatassal foglalkozo nevel6itdl.

A hozzaértd szakemberek segitségével a dislexids és tanulsi zavarral kiiszkodo, ugynevezett
jobb agyféltekés vezérlési agymiikodéssel rendelkezd gyermekek megtanuljak ,.leforditani”
maguknak a konkrét feladatsor értelmét, képesek lesznek feladat megoldasi tervet késziteni, s
azt sikeresen alkalmazni. Tudvalevé, hogy a keresztdominancias agytevékenység még nagyon
sok feltaratlan teriilettel bir, és komoly kutatast igényel, de a legkisebb eredmények is
segithetik a személyre sz0106, specidlis fejlesztési-foglalkozési tervek elkészitését, a raszoruldk
boldogulasat.

Szabadidé, DOK

A Diakonkormanyzat éves munkaterve gazdag és élvezetes tarhazat nyujtja a szabadidd
hasznos eltdltésének. Szinte minden iskolai megmozdulasban, megemlékezésben, évfordulo-
szervezesben, mozgositasban, rendezvényben részt vallal.

Célja, hogy tanuloinkat mozgdsitsa, érdekes és hasznos tevékenységre sarkallja. Alakitson ki
elonyds szokasrendszert. A DOK feladata a mindenkori aktualis és tinnepi falitjsag
elkészitése. (A Viz, a Fold, Madarak és fak napja, mikulds, advent, kardcsony, husvét, 9szi
tavaszi, farsangi hangulat kialakitdsdhoz sziikséges dekorédciok) Figyelemmel kiséri a hénap
tanulodja kitlinteté cim odaitélését, a tavaszi-6szi papirgytijtés megszervezését, a sportnapok, a
csaladi nap zavartalan lebonyolitasat, a kérnyezeti rend betartdsat, a Mikuléds-napi
Jatékdélutdn élvezetes program-sszeallitasat, szankozast, hoéemberépitést. Nem maradhat el
az ¢venkénti faiiltetés és szemétgytijtés sem.

Szervezet és vezetés:

.

Kommunikacié:
A tantestiilet minden tagja korrekt médon, joindulattal, segitd szandékkal, tiirelemmel
viseltetik egymads irdnt. A problémakat nyiltan megbeszéljiik, egymast meghallgatva és
egymas véleményét elfogadva hozzuk kozds dontéseinket. Természetesen a Kdzponti
Iskolabol hozzank érkezé 10 kollégat is hasonldan nyitott és kdzvetlen hangnemben,
szeretettel fogadtuk. Az osztalyfénokok szivesen segitettek aktualis felvilagositasokkal, a
felvet6dott problémak megoldasaban vagy egyeb szervezeti formak rugalmas kialakitasaban.



Tantestiiletiink minden tagja messzemendkig tudja kotelességét, betartja a hataridoket,
igéreteit. Ez hosszu évek tapasztalata, és vélhetden a jovoben is hasonlo mentalitas varhato.

Szervezeti kultara, klima:

Szervezeti mikodésiink minden tekintetben a térvényesség szellemében, a tanterv, a
pedagogiai program ¢s a tanmenet idevonatkozd el6irasainak megfelelden torténik. A
munkarend, az orarend, az ligyeleti rend, az ebédeltetés, a helyettesitések és egyéb aktualis,
operativ dontést igényl6 feladatok megoldasaban érzékelhetd a tantestiilet minden tagja
részérdl az onkéntes feladatvallalds, rugalmas problémamegoldd készség, a segiteni akaras
¢és a komoly felelésségvallalas szandéka. Az iskolavezetés részérél mindig megkapjuk a
maximalis segitséget, tamogatast és helyes iranyvonalat, ami mentén miikodésiink
probléma mentesebb, ¢s az adott koriilményekhez viszonyitva optimalis.

Mindezek kdvetkezményeként a munkahelyi 1égkor iskolankban kivannivaldt nem hagy maga
utan, jol érezzik magunkat - mely hangulatot a tanulok kérében is megtartjuk. Jellemzé a
pozitiv megkdzelités, a tlirelmes €s bizakodd hangnem, a tanulokkal valo szivélyes kontaktus
kialakitasa. Természetesen, ha a helyzet ugy kivanja, megfeleld szigor alkalmazésa
elkeriilhetetlen, és a megtorlo intézkedések sora sem marad el.

Pedagdgusok értékelése;

Az el6z6 tanévekhez hasonldan az idén is miikddik és alkalmazasra keriilt az Intézményi
Min6ségiranyité Program 2 f6 pedagégusunk munkavégzésének és személyiségvizsgalatanak
feltérképezésében. Az idén két fiatal kollégand, Domjanné Dodonka Zita tanito-német szakos
tanarnd €s Barna Nora magyar-fldrajz, valamint torténelem (alapdiploma) szakos tanarnd
személyében figyeltiik nagy alapossaggal tevékenységiiket. A kdvetkezd tanévben Allo
Laszloné és Oldhné Bereczk Zsuzsanna kollégandk kovetkeznek, és ezzel iskolankban be is
fejezodik az 5 évre tervezett IMIP-ben eldirt feladatsor végrehajtasa. Kiilonss hasznat abban
latom, hogy dltala teljes keresztmetszetben ismertté vélik a pedagdgusok munkavégzésének és
személyiségi jegyeinek dsszhangjaban a tanulokra gyakorolt oktato-nevelShatas.

Kapcsolatrendszer, tarsadalmi elismertség

Elsok kozott tartjuk fontosnak és nélkiilozhetetlennek a sziildi hdzzal valé kapesolatrendszer
harmonikus miikddését. Orémmel nyugtazhatom, hogy a kedves sziilskkel kiemelkedden 16
kapcsolatot dpolunk, 6rommel vesziink minden érdeklédést, szivesen fogadunk minden
segitscéget ¢s jo Otletet. Rendkiviil jo a viszony az SZMK. valasztmannyal, konnyti és sikeres
az egytittmlikddés, nagyon jo az 6sszhang a sziilok és a pedagégusok kozott. Reményeim
szerint ez a kiegyensilyozott, sikeres kapcsolat a jovében sem valtozik. A tanév sordn mind a
nyole éviolyamon volt nyilt tanitasi nap, amikor az érdeklédé sziilék bepillantast nyerhettek
gyermekeik mindennapjainak munkajaba. A sziiléi értekezletek és fogadédélutanok is
érdekl6dben, hasznosan teltek.

Szoros, hasznos kapcsolatot &polunk a VERTIKAL Zrt.-vel szelektiv hulladék és
jrahasznosithaté anyagok gytjtésében. Az el6z6 tanévben kiilon pénzjutalomban részesiilt
iskoldnk, mert az egy f6re juto papirgy(jtési versenyt megnyerte.

Minden tanévben meglatogatjdk tanuldink a Mentédllomds és a Tizoltosag és a
Rendorség nyilt napjain a gyakorlati bemutatokat és eldadasokat.

Védononk havi rendszerességgel latogat iskolankba, minden felsé tagozatos osztalyban tartott
egeszségneveld orakat.



A tanévzard értekezletiink junius 23-an volt, amelyen a kdvetkezd tanév elokészitésérodl is szo

esett.

A nyari karbantartasi munkalatok elvégzésére az alabbiak szerint kérniink lehetéséget:

Tornaterem muanyag padlozatanak javitasa

Fia 61t6z6: melegburkolat cseréje

Tornateremhez vezet6 jardajavitasa

Kdonyvtar kiilsé falanak javitasa

Gazdasagi iroda mogotti csatorna javitasa

Bejarati ajté kiiszob javitasa

14-es terem, tanari mennyezeti vakolatjavitasa

Tanari festése

A 4. 6.7. 8-as tantermek parkettajanak javitasa

Fels6s {1t mellékhelyiségben rozsdas csévek, fa valaszfalak festése
Kerités fajanak javitasa, hidnyzé keritésszakasz festése
Aszfaltpalya repedéseinek javitasa

o 0 0 0 0 00

cC O 0 0 0

Koszonettel konstatdlom, hogy a felsorolt munkaélatok elkezdddtek, igen nagy szazalékban
teljesiltek, és kilatds van rd, hogy maradék nélkiil befejezddnek, Az dnkormanyzat
munkatarsai részérdl rendkiviil készséges egyiittmikddést tapasztaltunk.

A kovetkezd tanév kiemelt feladatainak meghatarozasakor tekintettel voltunk az eldzé
tanévben elkezdett munka folytatasara és erdsitésére:

»

Helyes viselkedéskulttra tovabbi javitisa

Kornyezeti nevelés

Esélyegyenléség biztositasa

IMIP mikdédtetése — kompetenciamérés

Torvenyi valtozasok figyelemmel kisérése és sziikség szerinti aktualizalasa

Az integracio széleskorii alkalmazasa

Sarbogard, 2011. junius 24.

Juhész Janosné
tagitnézm. vez.






Zeng6 Ovoda

Eves beszamolo

2011/2012-es nevelési év

Készitette:

Koncz Janosné

intézményegység-vezetd



Az intézmény miikodésére jellemzo6 adatok
A Zengé Ovoda mikodésében a szervezeti struktura tekintetében a 2011/2012-es nevelési évben
valtozas nem tértént. A Zengd Ovoda intézményegységként mikodik, két épiiletben 10 csoportban

folyik a gyermekek nevelése.

Gyermeklétszam
Ovodankban a 2011/2012-es nevelési évet 242 gyermek kezdte meg. Az 0j gyermekeket
szeptember 1-t61 folyamatosan fogadtuk, illetve a természetes mozgasoknak koszonhetden

/elkdltdzes, bekoltozes/ méajus végeén a gyermeklétszam 263 £6 lett.

A csoport neve Létszam 2011 szeptember Létszam 2012 majus
Bobita 27 27
Mazsola 18 25
Margaréta 23 24
Napraforgo 22 27
Katica 22 25
Stini 24 24
Micimacko 25 28
Szivarvany 28 28
Huncutka 27 26
Pillang6 26 29
Osszesen 242 263

Tankdteles gyermekek szdma a székhelyen 74 £6, a telephelyen 13 £6, az iskolai tanulmanyait

77%-uk megkezdi a 2012/2013-as tanévben.

Specialis fejlesztés Mikes koz Szent Istvan ut
SNI-s gyermekek szama 516 1 16
BTM-es gyermekek szama 15 16 316
Gyogytestnevelésben résztvevok szama 5116 19 16
Logopédiai ellatasban résztvevék szama 46 16 10 16

SNI-s gyermekek ellatisat a Fejér Megyei Onkorményzat Kossuth Zsuzsanna Altalanos
Iskoldja, Specialis Szakiskolaja és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézményének
gyogypedagbgusai végezték.

A gybgytestnevelésre, logopédiara, diszlexia prevenciora jaré gyermekek a szakemberek
vizsgalata alapjan keriiltek kivalasztasra. Ellatasuk az AMK Egységes Pedagogiai

Szakszolgalat szervezésében tortént.



A 2011/2012-es nevelési évben a Kislokrol bejaro gyermekek szama 5 £6 volt, dket reggel és

délutan egy-egy 6vodapedagogus és dajka kisérte az autébuszhoz.

Személyi feltételek

Intézménylink kbzalkalmazotti 1étszama:

Ovodapedagégusok széma 20 16
Dajkék szama: 10 16
Konyhai dolgozé: 116
Osszesen: 3116

A nevelést végzé ovodapedagogusok képzettsége a torvényi eldirasoknak megfelel. A nem
pedagogus dolgozok szama az ellatandé feladatokhoz és a jogszabalyi el6irdasokhoz igazodik,
minden 6vodai csoportban biztositott egy dajka.

A nevelési év folyaman 1 kollégand volt GYES-en Jjanudrig, akit hatarozott idejli megbizassal
alkalmazott 6vodapedagdgus helyettesitette. 2011 decemberében 1 dajka kérte nyugdijazasat,

helyette szakképzett dajkat alkalmaztunk.

Targyi feltételek

Igyekeztiink megkeresni és kihasznalni a lehetéségeket annak érdekében, hogy az 6voda
allagat meg tudjuk 6rizni (sziiléi segitség, a kozhaszna munkasok tevékenysége).

Udvari jatékaink bdvitésre, cserére szorulnak. Igyeksziink  kiilonbézé modon
hasznalhatova tenni a jatékokat azért, hogy legalabb ne kelljen megsziintetni azokat.

2011 szeptemberében a székhelyen megtortént az udvari Jatekok feliilvizsgalata, ill. feltjitasa,
de sajnos mar azota is tSbbszor kellett javitani azokat, ez a telephelyen is problémakat jelent.
2012 tavaszan a Mikes kozi épiiletnél a konyha feléli udvarrészen kerités ¢épitése megtortént.
A nevelé — oktato munkéank feltételeinek javitasaban nélkiilozhetetlen a Kézponti Ovodat
Segitd Alapitvany. A sziilék a felajanlott adojuk 1%-aval hozzdjarultak, hogy karacsonykor
minden csoport 20 ezer Ft értékben bdvithette jatékkészletét, valamint ballagé ovodasok
ajandékat is megvdasarolta. A nevelési évben folyamatosan szerveztiink papirgyijtést, és PET
palack gyjtést — ezzel is bovitettiik anyagi forrasainkat.

A téli honapokban gondot okozott a kdzhasznti munkésok hidnya, pedig a zavartalan, nyugodt

mikddéshez az egész év soran nagyon nagy sziikség lenne munkajukra.



Palyazaton nyert dsszegek:
- nyéri taborozas, kirandulas — 20.000Ft

- alapitvanyunk a csaladi napra — 20.000Ft

- a Nap gyermekei — 6vodasok napvédelméhez — napvédé krémek,

- a SPAR aruhéz rajzpalyéazatain — ajandékcsomag, gyiimdles

- telephelyen 60.000Ft egyéni tamogatotol.

Tovabbképzések
Egynapos tovabbképzések

- Ovoda — iskola atmenet timogatasa — Paks 5 o

Regionalis Freinet Talalkoz6 és Munkakozosségi délel6tt - Dunatjvéros 4 6

- A gyermek mindenek felett ll6 érdeke” — A gyermek szocidlis szintereinek

valtozasai — megsegitése, egyiittmiikddés. — Budapest 2 0

- Tavaszi 6évodai szakmai nap — Kompetencia fejlesztés a gyakorlatban — Alap 12 16

- 2011. november szakmai nap: Konfliktuskezelés, SWOT analizis

- 2012. aprilis szakmai nap: A kompetencia alapii dvodai programcsomag

beépitésének eredményei — szakmai bemutat6 a Bobita csoportban.

Tovabbképzések
Megnevezés Végzettség Oraszam | Résztvevik
A Diagnosztika Fejlodésvizsgalé Rendszer (DIFER) 5
haszndlata, és az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves tanusitvany 30 ora 4 16
korban
Freinet Pedagogiai Tovabbképzés tandsitvany 30 ora 216

A tovabbképzéseken latottakrol, hallottakrol, modszertani kérdésekrol, tapasztalataikrol

beszamoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkajukban.




A nevelomunka értékelése

Neveld-oktatobmunkankat a
e helyi nevelési programunk,
e 2011/2012 évi munkaterviink,

e ¢saz IMIP hatarozta meg.

Az intézmény dolgozdi szamara az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran, hogy
a nevelési programban és az éves tervben kitlizott szakmai célok teljestiljenek, mikdzben a
partneri elvardsok kézil is minél t5bb megvalosuljon.

Az 6vodapedagogusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak. C¢él, hogy minden 6vénd sajat
egyéniségének megtartasa mellett a kozdsen kialakitott és elfogadott célok feladatok érdekében
tevékenykedjen.

Az ovodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a killonbozo tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik éket
az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejlédési iitemének megfeleloen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgald
fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kévetni az dvodaba Iépéstol az iskolakezdésig. Az itt
rogzitett informaciokat folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkank sordn. A mérések modszere
a folyamatos megfigyelés. A 2011/2012-es nevelési évben is 5 éves kortol minden gyermekkel
elvégeztik a DIFER felméréseket, melynek célja, hogy az eredményes iskolakezdéshez
sziikséges alapkészségek fejlettségi szintjérol képet kapjunk, és ennek megfelelden tudjuk
fejleszteni a gyermekeket.

Folytatodott a kompetencia alapi 6vodai programcsomag alkalmazasa. Orémmel tapasztaltam,
hogy t6bb kollégand érdeklddést mutatott irdnta és egyes elemeit a napi munkajaba beépitette.
Az idei nevelési évben is részt vettiink, ill. folytattuk a TAMOP 3.4.2. .Befogadd intézmények
Sarbogardon” palyazaton elinditott programokat (bdbeldadds, kézmiives tevékenységek,
sportdélutan).

A 2011/2012-es nevelési évben is killonosen nagy gondot forditottunk a sajatos nevelési igényii
gyermekek fejlesztésére, kiemelten figyeltiink arra, hogy minden segitséget megkapjanak

hatranyaik lekiizdéséhez.



Az integraltan fejlesztett gyermek szamadra biztositottuk a specidlis eszk6zoket, egészségligyi és
pedagogiai habilitacios, rehabilitacios ellatast, melyekre a szakértéi és rehabilitacios bizottsag
javaslatot tett.

igazodd szakképzettséggel rendelkez6 gyogypedagogusok végezték, tandcsaikkal segitették az
Ovodapedagogus fejleszté munkajat.

Ebben a nevelési évben 6 sajatos nevelési igényli gyermek ellitasat végeztik az
intézményiinkben.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az ovodapedagdgus jo példdja, de elényt jelent
szamukra a megfelelé kornyezet (dajka néni, sziilék, csoporttarsak).

A gyermekek Onbizalmat erésiti az a tény, hogy normal dvodai csoport teljes értékii tagja.
Jobban fejlédik 6nallosaguk, a kozos jaték és egyéb tevékenységek arra dsztonzik oket, hogy
nagyobb eredmények elérésére térekedjenek.

A gyermekek egyéni szilkségleteihez igazodo fejlesztést, a hatranyos helyzet és a massag
figyelembevételével a differencialt nevelésre az integralt nevelésre torténd felkészitéssel
biztositja dvodank.

Az 1dei nevelési évben is végeztik a szenzoros integracios terapiat azoknal a gyermekeknél
akiknél ezt a fajta fejlesztést javasolta a nevelési tanacsado.

A gyogytestneveld, és két fejleszté pedagogusunk, pedig egész évben foglalkozott a BTM-es
gyermekek kiillon fejlesztésével, melyet a torvény biztosit szamukra. A fejleszté foglalkozasok
egyeni vagy kiscsoportos forméban — elézetesen kialakitott orarend alapjan torténtek a csoport-,

fejleszté-, vagy tornaszobaban.

A gyermekek fejlodését elosegité feladatok megvalosulasa

A gyermekek fejlédését az dvodai élet folyaman a teljes napi nevelés soran biztositottuk.

A gyermekekben rejlé lehetéségek kibontakoztatdsa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkoztatas, a

massag elfogadésa ¢s a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt.

Egészséges életmodra nevelés

* kiemelt feladatunk volt az egészséges életmdd szokasainak kialakitasa,
* atornaterem adta lehetOségek kihasznalasa,

¢ aszabadban valo tartozkodas biztositasa,



megvalosult a gyermekek mozgasigényének kielégitese, mozgaskészségiik fejlesztése.

Frzelmi nevelés és szocializacié

Az érzelmi biztonsagot nyujto, szeretet teljes csaladias légkor jellemz6, a beszoktatastol
kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogadd 1égkorben hamar jol érzik magukat
a gyermekek.

Jellemz6 tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segitd készség, massag tisztelete.
Kialakult a beszélgetd, beszéltetd 1égkor. Pozitiv toltésii kapesolatok jellemzoek.

A szokds és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatisara nagy hangsulyt
helyeztiink a gyermekek ¢és sziilok vonatkozasaban.

A tarsas egylitt mitkodés képességét fejlesztettiik

Az egyiitt nevelésre torekvés, a segitségadas jellemz06 a csaladokkal valo kapcesolatra.

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt.
A tevékenységekhez megfeleld jatékeszkdzoket biztositottunk.
Az udvaron szabadban hasznalhaté jatszo eszkozoket, rollereket, kismotorokat, labdakat,

stb., is alkalmaztunk.

Ertelmi képességek fejlesztése

L]

IMIP

nagy hangsulyt kapott a tapasztalva megismerés,

a kdrnyezet megdvasa, megszerettetése.

a matematikai ismereteket, a kornyezeti ismeretekkel pérositva, jatékos modon, valamint
fejleszto jatékokkal oldottuk meg.

fontos volt a gyermekek zenei izlésének formalasa,

a vizualis tevékenységek soran valtozatos technikikkal ismerkedtek meg a gyerekek,

az igényes kommunikéciéra hangsalyt helyeztink,

az Ovodapedagogusokra az igényes irodalmi és zenei anyag valasztasa jellemzd.

Az IMIP program alapjan az eljarasrendek segitették az intézmény, mint szervezet jobb

mikodését. Egyértelmiivé tették, hogy az egyes feladatok elvégzésecrt ki a felelds, hogyan kell



vegrehajtani a részfeladatokat. A hataridék meghatarozasa egyenletesebbé tette a munka idébeni
elosztasat.

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében intézményiink sikeresen mikddtette a halmozottan
hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igénnyel rendelkezd, valamint beilleszkedési és tanulasi

zavarral kiizd6 gyermekek integralt nevelését.

A nevelesi évre betervezett kozosségi programok, atgondolt  elokészitéssel, hatékony
szervezessel, szinvonalasan megvaldsultak.
A régi megszokott programjainkat az idén is megtartottuk, sét a néhany éve (j tletként beépiild

esemenyek is mar hagyomannya valtak (pl. tokfesztival, csaladi nap, népmese napja).
Intézményi onértékelés

Teljeskort (iranyitott 5nértékelés) célja az dvoda adottsagainak és eredményeinek szambavétele.
Annak megallapitdsa, hogy az ovoda tevékenysége a fenntart6 altal az OMIP-ben meghatarozott
elvardsoknak, illetve intézmény altal a helyi nevelési programban és a MIP-ben meghatarozott
stratégiai céljainak megfelelé irdnyba halad-e. A folyamatok, tevékenységek illeszkednek-e a
celokhoz, rendelkezésre dllnak-e a megfeleld szabalyozok s azok milyen mértékben irjak le és
segitik a munkat. Milyen eredményeket ért el az elozé értékelés 6ta eltelt idészakban, és milyen
tovabbi fejlesztési feladatok meghatérozasa indokolt.

Ebben a nevelési évben teljes korben vizsgaltuk partnereink elégedettségét ¢és a kapott
informaciok birtokaban tiizziik ki a kdvetkez6 nevelési év feladatait.

A partneri elégedettségi kérd6iveket a minéségfejlesztéssel megbizott kollégak adtik ki, majd
begytijtotték, elemezték, Gsszesitették.

Ebben a nevelési évben az 6szi nevelési értekezleten elkészitettiik Ovodank SWOT analizisét.

SWOT-analizis

EROSSEGEK Gyermekszeretet

Elhivatottsag

Szakmai felkésziiltség

Hagyomanyok 4polasa

Egyeéni fejlesztés — szenzoros integrécios terapia

Szakmai tapasztalat

J6I mik6dé partnerkapesolatok

Dokumentacié vezetése

Idedlis kornyezet, j6 megkozelithetdség

Szabadid6s foglalkozasok biztositasa (néptanc, alkoté kis kezek)




GYENGESEGEK Innovacioé

Informatikai eszkéz6k hasznalata
Pedagogusok kozotti egytittmiikodés
Szakmai tapasztalatok dtadasa
Informacidaramlas

Palyazatiras

Munkafegyelem

Szakmai folydirat hidnya
Takarftond hianya

LEHETOSEGEK Tovibbképzések

Kozos palyazatok

Részvétel a telepiilési rendezvényeken
Alapitvany

Ovodai munka ismertebbé tétele
Kapcsolat mas évodikkal

Ovodai honlap

Sziil6i tamogatas

Szponzorok

Nevelési modszerek bévitése
Egymas munkdjanak megismerése
Kolesonds szakmai tapasztalatcsere
Szamitégép hasznilata

VESZELYEK Finanszirozasi korlatok

Sziiletések folyamatos csékkenése (kevesebb gyermek sziiletik)
Térvényi valtozasok

Munkanélkiiliseg

SNI, BTM, HHH, HH - gyermekek szamanak ndvekedése
Pedagdgus palya presztizsének elvesztése

Intézményi 6nallésag elvesztése

Csaladi nevelés hianya

Beteg gyermek dvodalatogatasa

Sziil6i kiszolgéltatottsag

Udvari jatékok kiszolgéltatottsaga

A fejlesztés iranyai: - Ahelyi nevelési program milkodtetése, a neveldémunka

- hatékonysaganak novelése

- Szakmai kommunikécié kialakitdsa intézményi szinten

- Szakmai bemutatékra nyitott szemlélet alakitasa

- Az intézményi klima folyamatos javitasa

- Egymds munkéajanak elismerése és tisztelete

- Rugalmassag, tolerancia alakitdsa a csaladok és gyermekek
kezelésében

- Anyagi er6forrasok bovitése palyazati forrasbol

Teljes kori Fenntart A fenntart6 részérél elégedettek a munkankkal, biztositottnak latjdk az
intézményi 6voda jovijét.

dnértékelés.,




onértékelés, Sziilok Tobbséglik ismeri a nevelési programunkat és a hazirendet. A sziil6k
véleménye szerint gyermekeik szeretnek dvodaba jari és a nagy
tobbség 6-7 orat tolt az dvodaban. Elégedettek az dvodank altal
szervezett csaladi programokkal. A sziilok tulnyomé tobbsége
elégedett az dvodaban folyé munkaval, megbiznak az itt dolgozd
felnéttekben, akikre nyugodtan bizzék rd gyermekeiket. Az évoda
elsédleges feladatanak a gyermekek feliigyeletét, testi épségiik
biztositasat, a tarsas kapcsolatokban vald tapasztalatszerzést és az
iskolara valé felkészitést tartjak.

A jovoben arra kell torekedniink, hogy a sziil6k elfogadjak, hogy a 3-
6-7 éves korlt gyermek elsodleges és legfontosabb tevékenysége a
jaték, és a mozgds melyen keresztlll éri majd el az iskolara valo
alkalmassagot

Ovoda- Az Ovodapedagogusok megfeleldnek tartjdk a  munkavégzés
pedagdgusok szinvonalat, az egylttmikodést a kollégakkal. Az egyes nevelési
terliletek szerinti munka értékelése alapjan van néhany fejlesztendd
teriilet, amire a jovoben nagyobb hangstlyt kell fektetniink, vagy
kiemelt feladatként kellene a kovetkez6 nevelési évben tervezni. PL.:
egylittmiikodés a gyermekek specidlis fejlesztésébe kozremikads
szakemberekkel, anyanyelvi nevelés

Dajka nénik A dajkéknak kiadott kérdoivek kiértékelése sordn megallapithatjuk,
hogy altalaban elégedettek a munkakériilményeikkel, a feladataikat
igyekeznek megfelelé modon végezni, j6 a kapesolatuk az intézmény
tobbi dolgozojaval, a gyermekeket szeretik, segit6készek. Munkajukért
mindig vallaljék a felelosséget. Ismerik munkajuk tartalmi elemeit,
tisztdban vannak teendéikkel, de dnbizalmukat folyamatosan erésiteni
kell. A jovOben fejlesztendé teriiletként kell kezelniink az egyiitt
munkalkodast.

Gyerekek A gyermekek elégedettségmérés interjG formajaban tortént. Altalaban
a kedvelt és szeretett tevékenységek kozé soroltdk a mozgast,
mozgasos jatékokat, a kiranduldsokat, szinhazlatogatasokat. Legozast,
¢pitést, a kornyezettel vald ismerkedést (inkabb a fiuk), zenés, tincos
tevékenységeket, abrazold tevékenységeket (inkabb a lanyok).

A délutani alvést pedig nem nagyon szeretik.

DIFER értékelés 2011/2012 nevelési év

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa

¥

Koz¢psd ¢s nagycsoportos gyermekek esetében cél — feltdrni mely készségek, képességek

teriiletén van lemaradés, s ennek tudataban a fejlesztés irdnyat, tartalmat meghatérozni.

Nagycsoportos gyerekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.



Tobbszori mérés alkalmaval vagy a DIFER-index segitségével a gyermek fejlodési

potencialjanak, fejleszthetdéségének megallapitasa.

Ovodank nagycsoportos gyermekeinél az 6vodapedagogusaik a 2011/2012-es nevelés évben
elvégezték a DIFER vizsgalatot két alkalommal szeptemberben €s aprilisban a nagycsoportos

korti gyermekeknél. A tankoételes koru gyermekeknek 77%-a megkezdi az iskolat a kovetkezd

tanévben.
Nagycsoportos koru
gyermekek el6készitd szint | kezdd szint | haladé szint | befejez6 szint | optimum
Mikes koz 1% 5% 15% 35% 44%
Szent |. u. 8% 0% 14% 39% 39%
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Kozéps6 csoportos

koru gyermekek el6készitd szint | kezd6 szint | haladé szint | befejezd szint | optimum
Mikes kéz (43 f6) 42% 49% 9% 0 0
Szent I. u. (9 f6) 33% 45% 22% 0 0
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Az 6voda ellendrzési tervének megvalésulasa
A dokumentacio ellenérzése folyamatosan tortént.

A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az elvarasok szerint pontos és napra kész volt.



A fejlodési naplok vezetése évente két alkalommal tortént.

A csoportnaplok igényesek voltak.

Alapvetden minden csoportban torekedtek a pedagdgusok és dajkak a jo egyiittmuikodésre, az
elvarasok teljesitésére, a problémak kozos megoldasara.

A felmertilé problémakat jeleztiik, megoldasat szamon kértiik.

A neveldi munka igényes szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit tartottak
folyamatosan szem elott,

Vezetoi munkdmban az id6hiany miatt nagyon kevés idét tudok forditani a dolgozokkal valo
napi kapcsolatteremtésre. Szinte csak a probléméak megbeszélésére, ésszerli megoldasara van ido,
a telephelyen ez fokozottabban jelentkezik.

Szerencsésnek €rzem, hogy a kollektiva igyekszik megtenni mindent a feladatok megoldésaban.

Ovodai hagyomanyok, iinnepek, rendezvények

Az éves munkaterv szerint valosultak meg a hagyomanyos iinnepek, 6vodai programok. A
lebonyolitds koordinalasaért a felels egy- egy 6vodapedagdgus volt.

Egész évben minden személyes és hagyomanyos iinnepet igyekeztiink a szokasos lelkesedéssel
¢s érzelmi toltéssel tinnepelni, amelyek a megfeleld szimbélumokkal is kifejezésre jutottak.
Ovodai tinnepeink, megemlékezéseink megfelels, fejlddést mutatd szervezéssel nagy sikert
arattak a gyermekek ¢és sziilok korében. Az idei nevelési évben a feladatok megosztasaval,

atgondolt szervezéssel zajlottak 6vodai rendezvényeink.

Szeptember
e Barkdcsolds dszi terményekbdl
s Préselés, tanchéz
e Szireti felvonulds, a feldiszitett lovas kocsikkal zene és ének kiséretében jartuk a
kornyez6 utcdkat.
e N¢pmese napja — ezen a napon a Mészoly Géza Alt. Isk. babcsoportja latogatott el

ovodankba és bibeloadasukkal elkapraztattak a gyerekeket.

Oktober
* Tokfesztival: elmondhatjuk, hogy minden évben nagyobb az érdeklédés és a részvétel.

Egyitt munkalkodtak kicsik-nagyok, sziilok-nagysziilok, és igen sok Gtletes toklampasok



késziltek. Az elkészitett toklampasokat az 6voda ablakdba helyeztiik majd ezt kovetden
korbejartuk a lakdtelepet az ijeszté figurakkal.
November

o Zeng0 Retro Disco /sziiléknek/

December

* ,Betlehemi Csillagok” kidllitds megnyitojan szerepelt a Bobita csoport, akik tobb
csoporttal egytitt padlyamunkakat is készitettek a varosi mazeum palyazatara.

* Mikulds—vards: csoportonként latogatta meg a gyermekeket a Mikulas, kis csomagokat
kaptak ajandékba.

* Lucazds — a Siini csoportosok 6réommel elevenitették fel a régi szokast és adték elé a
tobbi csoportnak.

e Kardcsonyi hangverseny a zeneiskolasok kézremiiksdésével

* Karacsonyvards - az {innepvards meghittsége — Napraforgd csoport, kdzds
gyertyagyujtas, a kedves meglepetések okozta 6rom jellemezte, megtekinthettiik a Katica
csoport linnepi musorat.

* Latogatas a Szeretet-otthonba, az otthon lakéinak magajandékozisa a pasztorjatékkal

(Katica csoport)

Februar

* Farsangi mulatsdg az 6vodaban, kozos vigassag a sziilokkel, majd a tobbi csoporttal.

Marcius
¢ Nemzeti tinnepiink.
o minden csoport ellatogatott a Petéfi emléktablahoz illetve a Petéfi szoborhoz
o ismerkedtek nemzeti szineinkkel, szimbolumainkkal

* Csoportonként megemlékeztiink a viz vilagnapjardl marcius 22-én

Aprilis
* Husvétolds az 6voddban — tojasfestési technikak gyermekekkel, locsolkodas csoportban,

tojaskeresés az udvaron, népszokasok felelevenitése



* OVI- SULI - a nagycsoportos gyermekek, sziileik és az dvodapedagdgusok ellatogattak
az iskolaba, ahol megismerkedhettek a leendé elsos tanité nénikkel és izelitot kaptak az
iskolai életbol.

* A Fold napja — balkonldddkba viragok iltetése és kihelyezése a csoportszobak ablakédba,

az 6voda udvardnak rendezése.

Majus

* Anydk napja — a gyermekek kedves koszont6jével, versekkel. népi jatékokkal, dalos
jatekokkal tinnepelték csoportonként az édesanyakat, nagymamakat

* A Margaréta csoport anydk napi miisora a Szeretet otthonban.

* Csalddi nap — 6todik alkalommal keriilt megrendezésre, nagy volt az érdeklédés a
programok irdnt (Komor Laszlé bibmivész miisora, homokvar épitd verseny, arcfestés,
poni lovaglds, trambulin, népi jatékok, telephelyen: kézmives tevékenységek, ugralo var,
arcfestés, lufi hajtogatas stb.). A legkiilonfélébb programok kézétt mindenki megtalalta a

szamara legmegfelelébbet.

Junius
* Nemzeti Osszetartozas napja ~ elsd alkalommal, csoportonként dvodas korosztaly
¢letkori sajdtossagait figyelembe véve tortént a megemlckezés.
* Nagyok blicstizdja — ballagasukra a nagyok lelkesen késziiltek. Emlékiil bucsuzo

tarisznyat és ajandékot kaptak.

Az idei nevelési évben is tobb kirdnduldst szerveztiink, amelyek soran folyamatosan
clményszerzésben volt résziik gyermekeinknek /Rétimajor, Dég, Székesfehérvar, Balaton,

Fovarosi Nagycirkusz, allatkert, babszinhdz, jatszohaz, allatsimogaté stb./.

Szolgaltatasaink

Nevelési idon til szervezett szolgdltatisok
¢ hitoktatds, melynek keretében ismerkedhettek gyermekeink a katolikus és reformatus és
evangélikus vallassal.

* ,,Egy huaron pendiiliink” /jatékos néptanc/ — heti egy alkalommal



e Csip-csup csoddk™ /alkoto kis kezek/ kiilonleges, érdekes technikakkal valé ismerkedés—
heti egy alkalommal

e szinhdzlatogatas a helyi mlvel6dési haz szervezésében

e ovi-foci — heti egy alkalommal

* a 2011/2012- es nevelési évben kétszer /6sszel és tavasszal/ sikeriilt megszervezni

gyermekek vizhez szoktatasat, uszas oktatasat.

Kapcsolattartas

Sziiloi kozosség

Munkankat a sziiléi szervezet segitette, tdmogatta, aktivan és hatékonyan dolgozott az elmalt
nevelési évben. Székhelyen és telephelyen egyarant a sziil6i szervezet elndke jol dsszefogta a
szervezetet, a feladatokat jol koordinalta. A csaladokkal szervezett kozos programok jo
hangulatban teltek el /tokfesztival, csaladi nap, munkadélutanok, Retro Disco, bal/.

Fontosnak tartjuk a sziilok véleményét, igényét. Tapasztalataink kedvezéek és biztatast jelent

szamunkra ¢s §sztonzéleg hat munkankra.

Bélesode
Kapcsolatunk tovabb boviilt:
- szeptemberben atkisérték az 6vodankba beiratott gyermekeket,

- 6vodapedagogusaink meglatogattak a leendé dvodasokat.

Kipp-kopp Ovoda

Kapcsolatunk tartalmas ¢s folyamatos volt az egész év folyaman.

Mészély Géza Altalanos Iskolaval napi kapcsolatban voltunk az egész év folyaman.
A kapcsolattartas formai:
az 6vodapedagogusok ¢s a tanitok kolesonds latogatésa, hospitalasa
~ atanitok bemutatkozésa a sziiloknek, leendé elsésdknek /sziil6i értekezlet, csoportlatogatas/

- oOvodasok latogatasa az iskolaban — OVI-SULI



Petofi Sandor Gimndzium Onkéntes csoportja harom alkalommal szervezett programot a

nagycsoportos ovodasainknak.
A védénéi szolgdlattal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, az ovoda orvosa segitékész volt.
A Csalddsegité Szolgalattal rendszeres kapcsolatban allunk, sziikség esetén kérjik segitségiiket.

A Nevelési Tanacsadéval, AMK Egységes Pedagogiai Szakszolgilattal, a Kossuth

Zsuzsanna Altalanos Iskola gyogypedagdgusaival tovabb szélesedett egytittmiikddésiink.

Az Onkormanyzat illetékes tisztviseléivel folyamatos a munkakapcsolat, kérdéseimre valaszt

kapok, az esetleges problémék megoldasdban azonnal kaptam segitséget.



Osszegzés

A 2011/12-es nevelési évet az 6voda dolgozdi Osszehangolt munkdjanak koszonhetben
eredményesen zartuk, a kitlizétt célokat elértiik.

A torvény altal eloirt kotelezettségeinknek mindannyian eleget tettiink, Az elkdvetkezendékben
is igyeksziink gy dolgozni, hogy az é6voda mindségi munkéja a tovabbiakban is teljes legyen. A
jovGben is mindent megtesziink annak érdekében, hogy megfeleljiink kdrnyezetiink elvarasainak,

kihivdsainak.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamolom elfogadaséra.

Sarbogard, 2012. julius 10.

Kohcz Janosné
intézményegység-vezetd
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Kozponti Altaldnos Iskola, Ovoda,
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

2011/12-es tanév

Beszamoloja

Sarbogard, 2012. janius 30.

Készitette:

Nagyné Rehak Julianna
igazgato



»akié az iskola, azé a jovo”

(Khaled A. Laszl6)

Beszamolonk  tartalmazza az éves munkéankat, az intézményegységek
munkajanak Osszegzését, valamint a 2012/2013-as tanév 6 feladatait.

> Mészoly Géza Altalanos Iskola
> Szent Istvan Altalanos Iskola

> Zengd Ovoda



Kézponti Altaldnos Iskola, Ovoda
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgadlat
Meészoly Géza Altalanos Iskola

Beszamolo a
2011/2012-es nevelési évrol

Készitette:

Foldi Laszloné
Intézményegység — vezetd



A Mészoly Géza Altalanos Iskola éves beszamoloja

1) GAZDALKODAS, TANUGYIGAZGATAS

o Fejlesztési, felajitasi 6sszeg, azt milyen munkak megvalésitasara
forditottak

BTM tamogatas terhére

1. Lenovo Ideapad GS50L
Laptop 4 db 584 160,- Ft

Palydzaton nyert dsszeg

1. Sport XXI. Utanpotlas-
nevelési program 250.140,- Ft labda, érem vasarlas
2. Biodiverzitas palyazat 20.000,- Ft konyv

Virosi Onkormanyzat Oktatasi és Sportbizottsag altal biztositott palydzati tAmogatas

i. A]sos tabor 25.000,- Ft szallaskoltség
2. Uszoétabor ) 10.000,- Ft belépdjegyvek
Osszesen: 35.000,- Ft

Szakmai anyag, kisértékii targvi eszkoz 572.890.- Ft értékben:

o Fejlesztokonyvek
e Oktatécsomag, CD
o Fejleszto jatékok

e Ellenérzések

o Nevelési Tanacsado ,, Szakmai ellendrzés

o Thzvédelmi, hatdsagi ellentérzés

o ANTSZ ellendrzése

o Munkaterviink alapjan vezetdi ellenérzések



Létszamadatok (osztalyonként BTM, SNI, HHH)
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Osszesen:

2) SZEMELYI és TARGYI FELTETELEK

Tantestiletiink 38 pedagogussal kezdte meg a tanévet. A 20 tanuldcsoport, valamint a 8
napkozis csoport, 1 tanulészobas csoport eredményes miikodtetéséhez megfelelének tartom az
emlitett létszamokat. Harom kollégank kisgyermekét neveli, két kolléga nyugdijazas miatt
felmentését toltdtte, egy kollegank tartosan beteg.

Fentiek ellenére a kivilo pedagogusok biztositottak voltak egész évben.

Szakos ellatottsagunk 95 %-os.

Az oktato nevelé intézményben a technikai dolgozok munkaja is meghatdrozé. Ezen a
teriileten nagy sziikség volt a kézhasznt munkdsok segitségére.

A targyi feltételeink adottak.

e Innovacio

Kompetencia alapu oktatds célja az alapvetd kulcskompetenciak fejlesztése. A tanuldk
fedezzék fel képességeiket, készségeiket és ezeket fejlesztve alakuljon ki az egészséges
onbizalmuk, hogy képesek legyenek az élethosszig valo tanulésra.

Az idei tanévben a kompetencia alapti oktatast mér két évfolyamon vezettiik be, az 1/a és a
2/a osztalyban matematikabol és magyar nyelv és irodalombol. Ez a tanulasi modszer
gyakorlati mddon, jatékosan segiti el8 a kulcskompetenciak kialakitasat.




Ezekben az osztidlyokban kooperativ tanitasi technikdk alkalmazaséval sajatittattdk el az
olvasast, irast a pedagdgusaink. A differencialt tandraszervezés adott lehetdséget a kiilonbozéd
képességli tanulok leghatékonyabb oktatdsara, az egyéni kiilonbségek figyelembe vételére.
Differencialasi szempontokat mindig az oktatds tartalma, didaktikai-nevelési igényei és a
tanulok sajatossdgai hataroztak meg. Ez biztositotta az atjarhatosagot a csoportok kozott,
hiszen a differencialds soha nem jelenthet szelekcidt, beskatulydzast, mert a tanuloknak
mindig a szamukra legoptimalisabb terhelésben részesiiltek.

Az interaktiv tabla hasznalata még tdgabb teret, nagyobb lehetdséget biztositott ehhez.

e Tovabbképzések

o Pedagogiai, modszertani tanfolyam 516
o  Kozoktatas vezetdi szak 116
o Onkoltséges Gton testnevelés szak 116

e Palyazatok
Nyertes palyazataink:

Szeptemberben a SIO Eckes Kft. eredményes palyazata jovoltabol 11 kisdidk vehetett at
iskolataskat a tanévnyito tinnepélyen.

Palyazatot adtunk be a Fejér Megye Kozgyiilés Kornyezetvédelmi és Vidékfejlesztési
Bizottsaga altal Kiirt ,,Biodiverzitas” cimii palyazatara, amelyen 20.000 Ft-ot nyertiink.

Iskolank a Madarbarat iskola kitiinteté cim tulajdonosa. A Madarbarat iskola alprogram a
madarvédelem mellett egyediildlléan jo lehetdségeket kinal az iskola kornyezeti nevelési
programjdnak, a tanmenetek és Oratervek bovitéséhez. Emellett alkalmas a szakkori,
tudomanyos diakkori, és szabadid6 szervezési munka segitésére is.

A jatekos csapatmunka erésiti az osztalykozosséget. Tobb ilyen palyazaton is részt vettiink,
ami ezt eredményezi. A Nutrikid-Arcadia Marslakocskak palyazat az egészséges életmodot,
az Arcadia prevencios programja a helyes fogapolast helyezte elétérbe.

Az A-HA! Orszdgos Szexudlis és Mentalhigiénas Felvildgosité Program segitették a serdiilok
felvilagosito orait.

Minden lehetséges rajz- irodalmi és egyéb palyazaton is részt vettiink, ahol kisebb-nagyobb
ajandékokat kaptak a nyertes palyazatot készitd tanuldink.

A Sarszentmiklosi Katolikus Megajulasért Alapitvany havonta étkezési hozzajarulassal
tdmogatott kettd raszoruld didkot.

A nyar folyaman elbiralasra keriilé palyazataink:

e TAMOP-3.4.2.A-11/2

o Jaliusban ismét elbiraldsra keriil a SIO-ECKES Kft. és az Eckes Family
Alapitvinyhoz beadott palyazatunk, amely a szocidlisan is raszorulé csaladok
gyermekeinek iskolakezdésében kivan segiteni. A palyazat célja, hogy az
iskolarendszeren keresztiil jutassa el a szocialisan raszorulé csaladokhoz az
iskolakezdéshez feltétleniil sziikséges iskolataskat, amelyrdl igy a csaladoknak
nem kell kiillon  gondoskodniuk.
Bizunk benne, hogy tobb didkunk, ilyen iskolataskaval kezdi a kovetkezé tanévet!



3) NEVELTSEGI HELYZETKEP

Rendszeres iskolaba jaras, tankotelezettség teljesitése

467 tanuloval zartuk a tanévet. Koziiliik 2 fé szakorvosi javaslatra, egészségligyi okok miatt
magantanuloként teljesiti tankotelezettségét. Tanuldink tobbségére jellemzd a rendszeres
iskoldba jdras. Az éves hianyzds 10 nap/fé volt. 3 tanulét a hidnyzésa miatt évismétlésre
utasitott a nevelotestiilet. Koziilikk egy testvérpart a sziil$ kiilfoldre vitt, tartozkodési helytik
ismeretlen, az iskolaviltis nem tortént meg. Az igazolatlan hidnyzasokrol — a térvényi
eloirasoknak megfelelen — eddig a jegyz6hoz 9 alkalommal kiildtiink tajékoztatast: 10 6rat,
¢s 5 alkalommal 50 o6rat meghaladé hianyzasrol. Az igazolatlan 6rdk nagy tObbségét
csaladotthonos tanulok gyujtstték. A gyammal, az intézmény pszichologusaval rendszeres a
kapesolatunk, hogy ezek a tanulok is teljesiteni tudjak a tantervi kovetelményeket,

Az igazolatlan hidnyzasokrol tajékoztattuk a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélatot, a
csaladotthonos tanuloknél pedig a hivatalos gyamot.

Az osztalyf6nokok a gyermekvédelmi felelésokkel hatékony munkat végeznek az igazolatlan
hianyzasok csokkentése érdekében, szoros kapecsolatot tartanak fenn a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalattal.

Magatartas és neveltségi szint — mérés eredményei

A magatartds alakulasat jol mutatja az év végi értékelés:

- példas. 22916
- JOi 126 16
- valtozo: 79 16
-~ rossz: ... 24 16
- atlag: 4,2

Kiemelt feladataink kozé tartozott évek ota tanuldink magatartaskultirdjanak fejlesztése.
Sokat tesziink ezen a téren, hiszen rendszeresen feliilvizsgaljuk az lgyeletet, a problémas
tanulok sziileivel rendszeresen megbeszéléseket tartunk, munkakdzosségi értekezletek allando
témaja a lehetGségeink szambavétele, stletek adasa.

A rossz minsitést tanuloink széma az Osszes tanulénak minddssze az 5%-a. Ami sokkal
nagyobb biiszkeséggel tolt el benniinket, hogy a tanuloink 50%-a p¢ldas magatartasu.

A vagyonvédelem terén is eléreléptiink, megoldottuk a menzasok taskdjanak feliigveletét, a
tantermeket sziinetekre zarjuk.

4) OKTATAS

e Szorgalom év végi értékelése

- példas: 16216
- JOi 130 16
- valtozo: 12516
~ hanyag: 41 16
- atlag: 4,1

A szorgalom dtlaga az elmilt évhez képest nem valtozott lényegesen, a hanyag tanulok aranya
is stagnal. Nagy eréfeszitéseket tesziink, hogy ezeket a tanulokat is motivaljuk a tanuldsra,
egyeni foglalkozdsokat tartunk résziikre, - napkozibe, tanulészobara iranyitjuk oket.



e Tantargyi atlagok

Az egyes tantargyak atlagait a kovetkez6 tablazatok mutatjak. Elészor az 1. évfolyamé, ahol
szoveges €rtekelés torténik, majd a 2 — 8. évfolyamé, ahol mar érdemjegyet hasznalunk.

1. évfolyam

Ertékelés/fo
Tantargy Kivaldan Jol teljesitett Megfelelden Felzarkoztatasra
teljesitett teljesitett szorul
Magyar nyelv 27 17 13 3
Magyvar irodalom 33 14 11 2
Kérmyezetismeret 37 18 5
Matematika 41 7 10 2
Enek 41 17 2
Rajz 26 29 5
Technika 29 27 4
Testnevelés 39 16 5
Az atlag:
— kivaloan teljesitett: 22 16
— jol teljesitett: 24 16
— megfelelden teljesitett: 12 16
— felzarkoztatasra szorul: 216
2 — 8. évfolyam
- Magyar nyelv 3,79 - Fizika 2,91
- Magyar irodalom 4,01 - Kémia 2,89
- Angol nyelv 3,44 - Biologia 2,93
- Német nyelv 3,28 - Technika 4.7
- Kornyezetismeret 4,16 - Rajz 4,58
- Természetismeret 3,56 - Enek-zene 4,58
- Torténelem 3,06 - Testnevelés 4,55
- Foldrajz 3,1 - Informatika 4,33

- Matematika 3,51

Az egyes osztalyok 4tlagai alapjan az iskolai atlag: 4,1

* Eredmények, kudarcok (kitiingk, évismétl6k, potvizsgazok)

A tanévben tanuloink 20%-a (97 f6) lett kitiing. Ok egész éven 4t kiemelkedd teljesitményt
nytjtottak. Oket a tanévzdrén egy szép konyvvel jutalmazzuk.

Nem kevés azoknak a szama sem, akik tanulmanyi munkdjukért oklevelet kapnak, mert
becsuszott egy, vagy két jo érdemjegy, vagyis jelesek lettek — 6k 25-en vannak.

Tanuloink koziil tobben, egyes tantargyakbol dicséretet, vagyis kitling mindsitést kaptak.
Ennek nagyon szigoru feltételei voltak, a kézismereti targyakbol megyei dobogos, illetve
orszagos versenyen barmilyen tantargybdl az elsé 10 kozott kellett szerepelnie, valamint a
tanév sordn csak Otosei lehettek.




11 tanuld kitiné értékelést kapott:

informatikabol
angol nyelvbél
magyar irodalombol
magyar nyelvbol
német nyelvbél
testnevelésbol

o 0 O O 0 0
[ e e ¥

A szép sikerek mellett sajnos kudarcok is sziilettek. Az 1. évfolyamon 4 f& nem tudta
teljesiteni a tantargyi kovetelményeket, igy az 6 éviik elékészitének mindsiil.

A fels6bb évfolyamokbol 2 fonek kell évet ismételni hidnyzas miatt. 14 tanuld tehet javitd
vizsgat valamilyen tantargybol. Sajnos van kozottikk olyan is, akinek tobb targybol kell a
nyaron felkésziilni. A tantargyak kozil a torténelem, matematika a ,legbuktatébb”. Egyéni
foglalkozasok biztositasaval el kell érni a bukéasok szamanak csékkenését!

o Beiskolazas

Végzos tanuldink 100 %-ban felvételt nyertek. Az aldbbi adatok két szempont szerint
mutatjak a beiskoldzasi eredmcnyessc,guket

o Az 1. helyen megjeldlt iskolaba nyert felvételt: 47 16
o A 2. helyen megjelolt iskolaban nyert felvételt: 516
o Tovébbi helyen megjelolt iskoldba nyert felvételt: 2 6

Felveételt nyert:

o  Gimnaziumba 8 {6
o Szakkd&zépiskolaba 2416
o Szakiskoldba 22 16

A nyolcadikosok egyik legobjektivebb felmérése mutatja elékeld helyiinket az iskolak kozott,
hiszen tanuloink 69 %-at éreftségit ado kdzépiskoldba vették fel. A sokéves tapasztalat azt
tiikrozi, el is végzik a valasztott iskolat.

e Versenyeredmények

ALSO TAGOZAT:

Novemberben megrendeztiik a szOvegertd ¢€s a szépkiejtési versenyt . A teriileti és megyei
szépkiejtési versenyen Szarka Eva 4.a és Kokics Anna 3.b osztalyos tanulok kepviseltek
iskolankat. A teriilet versenyen Evi I. és Anna III. helyezést ért el. A megyei versenyen Evi
III. lett, Annat oklevéllel jutalmaztak.

Januarban helyesirdsi versenyt tartottunk. A teriileti versenyen Szarka Eva 4. a osztalyos
tanulé képviselte iskolankat, ahol IV. helyezést ért el.

Marciusban mesemondoversenyt rendeztiink. Minden évfolyamrdl az elsé harom helyezett
kepviselte az iskolankat a cecei lllyés mesemondéversenyen.



Eredménveink:

Biré Bence 3. b L helyezés
Kovéacs Réka l.a IL helyezés
Széndsi Benedek 2b 1L helyezés
Daniel Zsolt Daniel 1.b 1. helyezés

Aprilis 18-an 4 8s csapatunk (Németh Ramona 3.c; Huszar Boldizsar 3.b; Horvath Szabina
4.a; Révész Péter 4.¢) részt vett a Sarszentmikldsi Altaldnos Iskola OKO — PARTY Jjatekos
kornyezetvédelmi vetélkeddjén, ahol II. helyezést értek el.

Méjusban versmondé versenyt tartottunk. Az elsd és masodik helyezettek vettek részt a
Meszoly Napon megrendezett versenyen. V

Figyelemmel kisértiik a levelezés versenyeket. Tobb tanuld vett részt a Bendeguiz, a Jonatan
¢s Apdczais levelezOs versenyen. Az Apaczai levelezds természetismereti versenyen Kovacs
Reka 1.a osztalyos tanuld bejutott az orszagos dontdbe. Sohar Bianka a Nyelvész verseny
megyei forduldjaba jutott.

A Fejér Megyei Honismereti Egyesiilet altal kiirt levelezds versenyen a 3 — 4. évfolyamrol
haromfds csapatok vettek részt. A feladatlapokat havonként tsltstték le az egyestilet
honlapjarol. A 3. b osztaly csapata a 11. helyet érte el.

A Téli madaraink — természetismereti levelezds versenyen két csapatunk vett részt (3.b és
4.a).

Mészoly Napok versenvyei:

Sakk: 1. Demeter Daniel 3¢
1. Olah Mihaly 3b
I11. Killer Baldzs 3a

Versmondo:
L. N émeth,Raména 3¢
I Szarka Eva 4.a
111 Kovics Réka la

Rajz:

I —2. évfolyam: I Maté Veronika — Kiss Kitti  1.b

I1. Bereck Szonja .
1L Papp Petra l.a

3 — 4. ¢vfolyam: L. Schmidt Péter 4.a  és Gazsd Anna 4.b
1L Huszar Boldizsar 3b

I, KrupaRéka 3b ¢és Koérmendi Szabina 3.c

Labdarugas:

Diakolimpia: Lkes. korzeti 1. hely
megyei 1. hely
orszagos: 17. hely

A csapat tagjai: Husvéth Adam 2. a; Németh Daniel 2. b; Killer Balazs 3.a; Kondor Armin 3.
a; Németh Lasz16 3. a; Toth Attila 3. a; Barabas Péter 3. b.; Demeter Daniel 3. ¢



MGYLSZ foci: L. kes. 1. hely (4 £6 az orszagos zaro fesztivalon vehetett részt)

[.kes. 1. hely

Sakk: Didkolimpia: kbrzeti 1. helyezés
(Demeter Daniel) megyei 8. helyezés
FELSO TAGOZAT

* Magyar nyelv-¢s irodalom: megtartottuk a Kazinczy Ferencrdl elnevezett
szépkiejtési, a Simonyi Zsigmond helyesirasi, a NyelvESZ versenyeket. A teriileti,
megyei fordulokon Rdcz Ramona ért el helyezést: Simonyi Zsigmond helyesirasin
megyei 5., NyelvESZ megyel versenyen 4. helyezést ért el. Folyamatos
felkésziiléssel Te is olvass velink cimfi vetélkedén egy 7.a-s és egy 8.b-s
csapatunk készitett feladatlapot, mikzben elolvastak 2 regényt.

* Marciusban megrendezésre keriilt a hagyomanyos angol nyelvtan verseny. Tébb
mint 30 gyerek vett részt rajta. Ugyanebben a honapban volt a Petéfi Gimnazium
altal szervezett verseny 2. forduldja, ahova komoly felkésziiléssel lehetett bejutni.
3 f0s csapatokban el6adast tartottak, 1 pont lemaradassal a 2. helyet érték el a
varos iskolai csapatai koziil.

¢ Nyelvvizsgdsaink koziil angolbol Racz Ramona ,,C” tipust, Varga Péter ,,A”
tipust nyelvvizsgat szerzett.

* A német nyelvet tanuldk is részt vettek a gimndzium versenyén, ahol 1. helyezést
ertek el. Jakob Zsuzsanna német alapfoku irasbeli nyelvvizsgat teljesitett.

o ECDL: év végére 9 fének 6 modulbol 2 fének 5 modulbél, 4 fének 4 modulbdl, 16
fonek 3 modulbol, 9 fonek 2 modulbél, 1 fének 1 modulbol lett sikeres vizsgdja.

* Megyei honismereti versenyen 2 csapattal bejutottunk a dontdbe. Az 5.b csapata
(Godér Gergd, Szabo Bence, Szente Maté), a 8.b (Deak Anna, Jakob Zsuzsanna,
Takdcs Andrea). A nyolcadikos lanyok a dontében a 7. helyen végeztek és nyertek
egy pakozdi jutalomkirdndulast. Honismereti megyei versenyen 5 csapat vett részt.

o Enek-zene: megyei népdaléneklési versenyen vettiink részt, orszagos versenyen
¢nekbdl a 10. helyezést érték el.

e Fizika: 7-8. évfolyamon 3 fordulds versenyen vehettek részt, dsszesen 35-en.

e Zrinyi llona Orszigos matematika versenyen 35 tanulé indult.

* Alapmiiveleti matematikaverseny iskolai fordulojardl 5 6 ment tovabb a megyei
versenyre. Matematikabol Marton Hajnalka részt vett a Bendegiz levelezés
verseny orszagos dontojén, ahol 16. helyezést ért el.

* A 8.bosztaly 5 tanuldja a Fejér Megyei Hirlap Ladik médiavetélked§jén megyei 5.
helyet ért el tobb mint 60 csapatbol.

* Fay Andras sziiletésének 225. évforduldjara rendezett szavaloverseny Simon
Csaba 1. hely

o Operencias mesemondo verseny Székesfehérvar Simon Csaba 3. hely

* Versmondo verseny Cece — Ambrézi Miklos 2. hely

* Dohdnylevel palyazat:  Lajtos Larina az orszagos verseny 2.,

Bogyds Tamas 10. helyezést ért el.
e Labdarugas: teremlabdarugas korzeti 1., megyei 5. hely;
e Kézilabda megyei el6donts: III. kes: 3. hely
IV. kes: 4. hely
o Tenisz: korzeti csapat I11. hely



s Sakk: korzeti IL kes: 2. hely, megyei 7. hely (Killer Gabor)
II. kes: 2. hely Szeman Bence

e Bruzsa Miklos Emléktorna 1. helyezés

o Iskolai szintii tantirgyi mérések, orsziagos kompetenciamérés
eredményeinek rovid elemzése

DIFER teszttel a mindenkori elsds didkok fejlodését, fejlettségét vizsgaljuk. Ezekre a
vizsgalatokra iskolankban a tanév elsé honapjaban keriil sor.

Az iskolakezdési sziirést 64 elsé osztalyos tanulon végeztik el. A roviditett diagnosztikus
fejlodésvizsgalo rendszer 3 teriileten vizsgélja az iskolaba keriilt gyermekeket.

Az elemi szamolasi készséget, a beszédhanghalldst és az iras — mozgas koordinaciot.
Bemenetméréskor a 64 fobsl 6 gyermek az elokészité szinten, 14 £ kezdd szinten, 24 f§
haladé szinten és 20 {8 befejezd szinten érkezett iskolankba. (Az elsd osztalyos
gyermekeknek az optimum szintet kell elérniiik.)

A kontroll mérés eredményei titkrozik az iskola tanév soran elvégzett munkajat.

64 elsé osztalyos tanulon végeztiik el a vizsgalatot. Elokészité szinten 2 16, kezd6 szinten 5
{6, halado szinten 7 16, befejezd szinten 20 £6 és az optimum szinten 30 6 teljesitett.
Kompetencia — készség és képességmérés 2011,

4. évfolyvam: helyben tortént a javitas

Az ¢évfolyamon tortént orszagos mérés jo eredményt titkrdz magyarbol és matematikabol
egyarant.

6. ¢vfolyam:

8. ¢évfolyam:

2012, méjus 30-an a 4.,

kompetenciamérést.

Az eredmények feladatokat rénak rank, hiszen mind matematikabol

Matematika:

Szovegértés:

Matematika:

Szovegértés:

Orszagos atlag
Iskolank
A legjobb dolgozat

Orszagos atlag
Iskolankban
A legjobb dolgozat

Orszagos atlag
Iskolank
A legjobb dolgozat

Orszagos atlag
Iskolankban
A legjobb dolgozat

8. évfolyam rendben, fegyelmezetten megirta a

fejlesztendd kuleskompetencidkra nagy hangsulyt kell fektetni, féként a

1486
1543
1915 pontos lett iskolankban.

1465
1409
1723 pontos lett iskolankban.

1601
1827
2118 pontos lett iskolankban.
1577
1616

1951 pontos lett iskolankban.

, mind magyarb6l a
6. ¢és 8. évfolyamon.



5) SZOLGALTATAS
o Napkozi, tanulészoba

Iskoldnkban 8 napkdzis csoport miikodott 233 fével. Igy a csoportok atlaglétszama 29 {6 volt.
Az ¢v folyaman a tanulok szama véltozatlannak tekinthetd, mert ahanyan kiléptek (pl.
elkoltozés miatt) Iépett is a helyébe 0.

A letszam valtozatlansagat tekintve nyugodtan mondhatjuk, hogy a napkézi otthon megfelelt
a sziilok igényeinek és elvarasainak. A jo szinvonalt munka eredménye, hogy a hazi feladatok
rendre elkésziiltek, a lemaradokkal a neveldk kiilon foglalkoztak, a tehetséges gyerekeket,
akik gyorsabban elkésziiltek a leckével, potfeladatokkal fejlesztették. J6 lehetdség volt az
interaktiv tananyag hasznélata is az egyéni fejlesztés megvalositasaban.

A szabadidés tevékenységeket a foglalkozési terveik szerint végezték. Igyekeztek minél
tobbet a szabadlevegén tartozkodni és mozgasos jatékokkal eltslteni az erre fordithaté idét.
Erre kivaloan alkalmas KRESZ-parkunk, palyaink, ligetes parkunk. Szabadidejiikben
felelevenitettck a népszokasokat, gyermekmunkakkal késziiltek Unnepekre ajandék, vagy
tantermi dekoracio formajaban.

Hagyomanyorzés és kozosségteremtd erdvel a napkézis csoportoknak szerveztek kozos
kulturdlis programot pl. zenei vilagnap alkalmabdl, kardcsony eldtt betlehemezés. Viz
vilagnapi  programon  ismerkedtek a projekt modszerrel. A majusfaallitassal
néphagyomanyainkat dpoltak. A gyermeknapi sportdélutanon izgalmas mérkézéseket viviak a
csoportok.

Ezekr6l az eseményekrél hirt adtunk a helyi sajtoban is, mellyel nemcsak tajékoztattunk,
hanem felhivtuk a figyelmet arra is, hogy a napkéziben szinvonalas, mindségi nevelést
biztositunk a beiratott tanulok részére.

A 7 - 8. ¢violyamosok szaméra miikddtettiik a tanulészobat. Igyekeztiink minden hatranyos
helyzetli, illetve tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanult bevonni. A sikeres tanulmanyi munkahoz
minden  segitséget megkaptak. A vezetdk rendszeres kapcsolatban  alltak  az
osztalyfénokokkel, szaktanarokkal, sziilékkel.

e Tanoéran kiviili foglalkozas

A tanévben tobb sikeres szakkort mukodtettiink. A feladat ebben az oktatasi formaban a
tehetséggondozas, a tanuldink az érdeklédési koriiknek megfeleld ismeretekhez juttatasa. A
munka eredményességét jelzik az elért sikerek.

A masik délutani oktatasi forma az egyéni foglalkozasok. Ezeken korrepetalas, felzarkoztatas,
tehetséggondozas, pélyazati munka is folyik. Pedagogusaink szivesen és eredményesen
hasznaltak ki a lehetségeket.

e Sport

Az egészség megbrzése érdekében fontos feladatunknak tartjuk, hogy tanuldink tandéran kiviil
is mozogjanak. Ezért Gigy szerveztiik a délutani tomegsport foglalkozasainkat, hogy vagy
délel6tt, vagy délutan legyen alkalma barmelyik tanulénknak a testedzésre.

Nagyon népszertiek a hazi bajnoksagok, amit a lanyok kézilabdabol, a fiuk focibdl vivtak. Jo
eredményeket értlink el a versenysportban is. Indultunk a Didkolimpiai versenyeken
kézilabdabol, focibol, atlétikabol, mezei futoversenyen. A versenyekre valo felkésziilés jo
nevelési lehetoséget is rejtett magaban, hiszen az egylittmiikodés, az egy célért dolgozas a
csapatszellem kialakitsa sokat formalt tanuléink jellemén.

Iskolank tanuldinak nagy részét sikerilt bevonni a mozgas oromébe.



e Specialis oktatas

Az integraciot intézménylink kiemelt feladatként kezeli, hiszen j6 néhany éve foglalkozunk
SNI-s tanulokkal. Nagy gondot forditunk arra, hogy idében felismerjiik a tanulési nehézséget,
igy rendszeresen kiildjik tanuldinkat vizsgalatra a Nevelési Tandcsadoba (Sarbogard) és a
Tanuldsi Képességet Vizsgdlo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaghoz (Székestehérvar). Az
0 szakvéleményiik alapjan latjuk el az SNI-s és a BTM-es tanuldinkat. Az idei tanévben is a
Fejér Megyei Onkorményzat Kossuth Zsuzsanna Altalanos Iskola, Specialis Szakiskoldja és
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményével kotottiink megallapodast, hogy a
sajatos nevelési igényli tanuldink megfelelé oktatdsa biztositva legyen. A Kt. 52. § (6) alapjan
szervezzik meg a habilitacios és rehabilitacios foglalkozasokat.

Iskolank fejleszté pedagogusa latja el a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdé
egyeni fejleszto orait. Az 6 munkajat a Nevelési Tandcsadé munkatarsai segitik, szakembereik
vallalték fel a diszlexia-prevencié foglalkozasokat.

A logopédiai, gyogytestnevelési orakat iskolankban a Sarbogard Tébbeélu Kistérségi Tarsulds
pedagogusai végzik.

Specialis oktatds iskolankban szervezetten a mindennapi oktatdsra épiilve jo szinten folyik.
Az ott dolgozo kollégak rendszeres kapesolatot tartanak fenn az osztalyfénokokkel, sziilokkel,
hogy egyéni fejlesztési tervik az eredményes és hatékony tanulast biztosithassa.

e Szabadidé, DOK

Iskolank szabadidés tevékenységének egy része kapesolodik az orai munkahoz, mas résziik az
egyéni €rdekl6dést és szorakoztatasi igény kielégitését szolgalja.

Fontosnak tartjuk, hogy minél t5bb lehetdséget biztositsunk a kikapcsolodasra ugyanakkor a
gyakorlatban sajatithassék el tanuloink a kézosségi élet szabalyait.

Ahhoz, hogy a szabadidés programjainkat vonzéva tudtuk tenni a gyermekeknek, olyan
valtozatos tevékenységeket biztositottunk, amelyek segitségével a mivelédési, kulturalis és
szorakozasi igényeik helyes aranyban fejlodnek. A programokon a jatékos jelleget, a
kotetlenséget helyeztiik elétérbe.

L]

A 2011-12-es tanév elsé tevékenysége a tanévnyitd szervezése volt. Az tinnepély

szinvonalasan zajlott le.

¢ Oktober 12-én volt az ¢szi papirgy(ijtés, mely j6l sikeriilt, hiszen 17.347 kg hulladékpapirt
sikeriilt tanuldinknak gytjteni.

e November 11-én megemlékeztink Mészoly Géza halalanak éviorduldjardl, koszorat
helyeztiink el a szobranal.

* November az egészséges életmod hava ezért kiallitast rendeztiink erre az alkalomra.

e November 26-an, szombaton iskolank biztositott helyszint a II. Mez6fsld Kupa 11.
forduldja szamaéra. Iskolankbél tobb tanulé is részt vett a rangos versenyen, ahol 57 {6
sakkozott.

e November 25-én adventi ligyes kezek délutant tartottunk, ahol a gyerekek, sziil6k,
pedagogusok egyiitt készithették az adventi diszeket, ajandékokat. Ha valaki nem akart
kézmilves dolgot késziteni, akkor két helyszinen is nézhetett mesét, filmet. Mieldtt
elbicsuztunk egymastol, az aulaban elhelyezett kozdsen elkészitett adventi koszortn, -
¢nek kiséretében- meggyujtottuk az elsé gyertyat.

e Az iskolai tinnepi dekoraciot hétrél-hétre szebbé tettiik. A felajanlott szép feny6fat nagy

orommel  diszitettik. Ismét elkészitettiik a feldiszitett fa el6tt az ¢letnagysagua

babtigurdkbdl 4ll6 betlehemet.



December 5- €én nagyszabasu mikulas-délutant tartottunk a Mikulds nagykovetével Kovacs

Istvan maratoni futoval, €s a Mikulassal. Az egész iskola a rendezvény résztvevéije volt.

Az adventi idészakban (december 12-16.) a sziildi munkakdzosséggel egyiitt kardcsonyi

vasart rendeztiink.

December 12-16-ig a raszoruld gyerekeknek ruhaosztast szerveztiink.

December 21-én Gjult formaban tartottuk meg Mészoly kardcsonyunkat. Az emlékezetes

tnnepi délel6tton a fellépd didkok szinvonalas tinnepi miisorral ajandékoztak meg

tarsaikat, tandraikat és az iskola tigyviteli dolgozéit.

Januar 22-én megemlékeztiink a Magyar Kultira Napjarol az iskolai kényvtérban.

Februarban megtartottuk az iskolai farsangi délutanokat az also és felsé tagozatban majd az

alapitvanyi balt a sziilok és a pedagdgusok részvételével.

* Marcius 22-én a Viz Vilignapi megemlékezésként rajzversenyt hirdettiink a vizzel

kapcsolatban, majd kiallitottuk a legszebb munkakat.

2012, marcius 30-an megrendezésre keriilt a Mészoly Géza Altalanos Iskoldban az

Egészségnap, amely évek 6ta hagyomanynak szamit mar az iskolankban. Ez a nap remek

alkalom volt arra, hogy felhivia a figyelmet az egészséges ¢letméd-, a testi és lelki

egeszség meglrzésének a fontossagara, megkedveltesse a mozgast, felmérje az egészségi
allapotot, hogy még id6ben tudjunk véltoztatni eddigi berodgziilt, rossz szokasainkon és
tobbet tehesstink magunk és kdryezetiink egészségéért. A nap csak az egészségrél, az
egeszséges ¢Eletmodrol, egészséges taplalkozasrol szolt. Az EUREST Kft. erre a napra,
igazan finom reformételeket kinalt a menzdsok és a napkozisek szaméra. A rendezvénynek
nagy sikere volt a gyerckek és a felndtt résztvevék korében. Ehhez hozzajarultak segit6
partnereink is. Az egészség megbrzése, nemesak ezen a napon volt fontos. Mindnyajan gy

gondoltuk, hogy az 0j informaciok és a régi tapasztalatok felelevenitése hasznos lesz a

tovabbi hétkdznapokban.

e Aprilis 18-4n tartottuk a tavaszi papirgyljtést. 13290 kg-ot gytjtdttek az osztalyok. A
befolyt Osszeget ardnyosan elosztva az osztalykézosségek kaptak meg.

* Ebben a tanévben majus 17-én és 18-an keriilt megrendezésre iskolankban névadénk
tiszteletére rendezett, mar hagyomanynak tekinthet6 M¢sz6ly napok. A két napon szines,
szérakoztato, szinvonalas programokat kinaltunk tanuldinknak. Csiitértokon reggel
innepélyes megnyitoval, majd névadonk szobranak megkoszoruzasaval kezdédstt a
rendezvénysorozat. Délutin megkezdddtek a versenyek: sakk, rajz, természetismeret és
szavalds. Ez utobbira més iskoldk tanuléit is meghivtuk. Képviselte magat Cece, Nagylok,
Alap tehetséges tanulokkal. A sportvetélkedd iskolank elhunyt testneveld tandranak. Steitz
Addmnak éllitott emléket. A nemes versengésben mindenki jOl érezte magit. Pénteken
didk-6nkormanyzati napot tartottunk. A fels6sok radidsvetélkeddn vettek részt, majd

papirsarkanyt készitett minden osztaly, amelyet az Ifjisagi Parkban eregettek fel, mindenki

bemutatta hogyan tudja magasba ereszteni egyzsinoros diszes sarkanyat. OKO-iskola 1évén

a kicsik 6ko-vetélked6t tartottak. Az akadalyverseny feladatait szinesitette a KOZEV altal

felajanlott OKO- jatszohaz. Itt a gyerekeket lgyességi jatckok vartdk, kiprobalhattdk

jartassagukat a kornyezetvédelemben és a hulladék-gazdalkodasban. A nap zarasaként a
Mészoly galara keriilt sor a Jozsef Attila Miivelédési Kozpont szinhaztermében.
Mindannyiunknak tartalmas élményeket nyujtott a két nap.

* Janiusban kerékpdros iigyességi versenyt tartottunk a rend6rség Kozlekedésbiztonsagi

Csoportja segitségével.

L

A nagy programokon kivil minden hénapban megemlékeztiink a jeles napokrol,
vilagnapokrol. A faliujsagunkat mindig az aktualitdsnak megfelelden diszitjiik.



Havonta ¢rkeznek gyerekeknek szolo jsagok, amelyek a felndvekvé korosztaly szellemi és
lelki fejlodését szolgaljak.(Tappancs, Tudorka, OKE, Szivarvany) a Szalay, Novum
konyvkiadok a félévben kétszer mutattak be konyvijdonsagaikat iskolankban.

A tanév soran, hetente folyamatosan tartottuk az osztalyok kozotti tisztasagi versenyt azzal a
céllal, hogy tanuldink tanuljidk meg az igényes kdrnyezeti kultira kialakitasat a tantermen
beliil, az iskola bels6 terében, és az iskola koriil.

Igen nagy érdeklodés mutatkozott a kialakitott szabadidds teremben télthetd napi szabadidés
foglakozas irant. A kihasznaltsdg maximalis.

Minden versenyeredményt, eredményt megtudhattak tanuldink a hirdetési hétfokon.

Ezeket €s az iskolai élet dicséretes cselekedeteit eljuttattuk a helyi sajtonak (Sarréti Hid,
Bogard és Vidéke), illetve helyi médianak (Mosoly TV).

Nagyon sikeresek tanuloink krében a levelezé versenyek. Ezek, a jatékos tanulds, az 6rém és
a sikerélmény forrasai, melyeknek célja az irodalom, az iras, a logikus gondolkodas, a
képzelet és a fantazia kifejezésére 6sztonzés.

Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink szinhézba is jarjanak, mert az, az iskolas gvermekek
muveltségéhez hozzatartozik. A tanéran kiviili hasznos program az Snmiivelés igényét is
sz€lesiti. Tanuldink koziil 105-en tudtak szinhazbérletet venni a helyi miivelédési kdzpont
eldadasaira.

Az idei tanévben a székesfehérvari Vorosmarty Szinhéz szindarabjaira valtottunk bérletet. (90
tanulo). A dunaujvarosi Bartok Szinhaz eléaddsaira alsés didkjaink eljarnak.

Osszel és tavasszal, tiz- tiz héten keresztiil, péntekenként uszotanfolyamra jarhattak tanuléink.
Hisziink abban, hogy az emberi 8sszefogds ltal a segitségnyujtas megsokszorozodik. Beteg
kisgyermek megsegitése érdekében miianyag kupakokat gyljtottink.

Kornyezetiink megovasa érdekében az idei tanévben is gylijtottik az aluminium
italdobozokat, a pet. palackot és a Pontvelem.hu hasznaltelem- gyjté kampanyaban is részt
vettiink.

A varosi kulturalis rendezvényeken rendszeresen szerepeltek tanuldink kiilonbozé irodalmi
Osszeallitasokkal.

A szabadidd hasznos eltoltését segiti nagymértékben a jol mikodd konyvtarunk. Tanuldink
szép szammal vélasztottdk segitségiil a konyvtar adta lehetGségeket. Gyakran toltik itt iires
perceiket olvasgatassal tanuldink. A napkézis csoportok beosztds szerint latogattak a
konyvtarat.

6) SZERVEZET ES VEZETES
e Kommunikacio

Az intézményi kommunikécid célja az intézményen beliil a megfelel6d tajékoztatas, a kiilsd
kapesolatok stratégiaval dsszhangban torténd kezelése, az intézmény hirnevének, arculatanak
€s a stratégia Gsszhangjanak biztositasa.

A hatékonyan mikddé rendszer ugyanis lehetéséget teremt a szervezeti konfliktusok adekvat
crzekelésére €s kezelésére, a rejtett huméneréforrasok és innovativ potencial feltérképezésére
¢s hasznositasara is.

Az intézményi kommunikacioban részt vesznek az iskolavezetésen kiviil a munkakoz6sség
vezetok ¢€s a tantestiiletiink tagjai. A tantestiilet nagy létszama, illetve a két helyszin miatt
tobbféle modszert alkalmazunk. (Hirdet6tédbla, rendszeres megbeszélések, értekezletek,
telefonos kapcesolattartas)



e Szervezeti kultira, klima

A mai kozoktatasi feltételek kozott miikodd, szakmailag autonom iskoldk esetében kiildnésen
fontos, hogy az intézmények azonositsak és megerdsitsék egyedi vonasaikat, kialakitsak sajat
arculatukat. Erre a Pedagégiai Program kidolgozésakor volt lehetéségiink. Ez a dokumentum
tartalmazza szakmai arculatunkat, az iskolank céljait, hagyomanyainkat, a pedagogusok
szakmai elképzeléseit; az iskolaba jaré gyerekek jellemzdit (pl. csaladi hattér), a sziildk &s
tanulok igényeit, elvarasait és azokat az értékeket, alapelveket, amely mentén felépitettitk
pedagogiai tevékenységrendszeriinket.

Iskolank nevelbtestiilete harom munkakozosségbol tevodik ssze, a felsés-, az alsos-, és a
napkozis munkak6zosség. Az azonos teriileten dolgozo kollégak rendszeres megbeszéléseken,
crtekezleteken, vitatjak meg az aktualis feladatokat, a problémékat. Természetesen a
tantestiileti kozos értekezletek, az iskolai iinnepélyek, kozos rendezvények is jo irdnyba
alakitjak az iskolai légkort.

e Pedagogusok értékelése

A teljesitmény értékelés a pedagogusok kérében mar 2011-ben befejez6dott. A pedagogiai
munka ellendérzése kollégainknal folyamatos volt.

7) KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI ELISMERTSEG

e Sziildi visszajelzések

A csalddi hazzal valo szoros kapcsolattartas elengedhetetlen része munkéanknak. A sziiléi
¢rtekezletek, fogadoorak, csaladlatogatasok, kozos rendezvények ezt a célt szolgaljak.
Inté¢zménytinkben jol miksdik az SZMK és az Iskolaszék. A ~gyermek mindenek felett” elvet
¢rvenyesitjiik az egylittmikodés soran.

Az IMIP mukodtetésén beliil a kompetenciamérés volt egyik 6 feladatunk, ezért sziiloket
folyamatosan tajékoztattuk eredményeinkrél, elvardsainkrol.

e Mas szervezetek visszajelzése

Tagintézménylinkkel az eddigiekhez hasonléan jo a kapcsolatunk. A két tantestiilet gyakran
szervez kizos programokat, melyek a pedagégiai munkat elébbre viszik.
A két iskola kozotti dttanitds miatt a két tantestiilet tagjai napi kapcsolatban vannak.

A Zengé Ovodaval is dlland6 a munkakapesolatunk. Kozos értekezletet, Ovisulit szerveztiink
az Ovoda, iskola atmenet megkonnyitése érdekében.

A varosban 1év6 intézményekkel szoros kapesolatot tartunk fenn. Kolesdndsen segitjiik
cgymas munkdjat, rendszeresen latogatjuk rendezvényeit. ( Koényvtar, Miivelddési Haz).



A 2012/2013-as tanév kiemelt feladatai:
» Helyes viselkedéskultura tovabbi javitasa

» Koryezeti nevelés

» Esélyegyenldség biztositasa

»  IMIP miikodtetése — kompetenciamérés

» Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése és szitkkség szerinti aktualizalasa,
mindennapos testnevelés

A7

Az integracié széleskort alkalmazasa

» Kompetencia alapu oktatas az 1 — 2 — 3. évfolyamon

Sarbogard, 2012. junius 29.

Foldi Laszloné
intézményegység vezetd
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Sarbogard Varos Jegyzoje
Targy: Dokumentumok kiildése
Hivatkozasi szam: 618/4/2012.

7000 Sarbogard. Hosok tere 2.

Tisztelt Jegyzé Asszony!

Mellékelten kiildjiik a kdzoktatdsrol sz6lé 1993, évi LXXIX. tv. 40. § (12) bek. értelmében az
»Intézményi  Minéségirdnyitasi Program megvalositésanak  értékelését és  a javasolt
intézkedési tervet”, a ,,Teljeskort Intézményi Onértékelést”, valamint az éves beszamolokat
(Mészily Géza Altalanos Iskola, Szent Istvan Altalanos Iskola, Zengé Ovoda).

A dokumentumok elkészitésénél figyelembe vettiik az ajanlott szempontsort és terjedelmet,
igy a végzett éves, illetve 4 éves munkarol a tajékoztatas atfogo képet nyiijt.

Kérem a Tisztelt Jegyz6 Asszonyt, és a Tisztelt Képviseld Testiiletet dokumentumaink
elfogadasara!

Sarbogard, 2012, julius 11.

Tisztelettel:

Nagyné Rehdk Julianna
igazgato



