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Bevezetd

A 2012-2013-as nevelési év koriiltekintd gondossagot igényel mindannyiunk részérél.
Ennek okai:

» Uj koznevelési térvény lép életbe

» Uj Munka torvénykdnyve van hatalyban

» Modosult a Kjt.

»  Fenntartovéltasok valosulnak meg

» JelentSsen atszervezhetik az intézményeket

A Zengé Ovodaban a 2012/2013-as nevelési évben 10 csoportban folyik a gyermekek
nevelése / székhelyen 8 , telephelyen 2 csoportban /.

Kizalkalmazotti Iétszam:
20 16 6vodapedagogus
10 16 dajka

1 16 konyhai alkalmazott — nyugdijazasa folyamatban van,
helyettesitését jelenleg kdzhaszni munkavallal6 latja el.

Mikodési adatok

A nevelési év rendje

Nevelési év 2012 szeptember 1-t61 - 2013 augusztus 31-ig
Szorgalmi idészak 2012 szeptember 1-t61 — 2013 méjus 31-ig
Nyari életrend 2013 jinius 1-t81 - 2013 augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratdsa A fenntart6 altal meghatarozott idében ( 2013 4prilis kdzepén),
ill. folyamatosan

Az 6voda nyéri zardsanak idépontjarol a fenntarté dont.
Az dvoda nyitva tartdsa:

El6zetes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva: 6.30 — 16.30 6raig (Mikes kéz)
7.00 ~ 16.30 oraig (Szent L u.)
A gyermekekkel érkezésté] tavozasukig 6vodapedagogus foglalkozik.

A naponkénti nyitva tartds rendje:

Az 6voda heti 6t napon 4t (a hét munkanapjain) — a szilldk igényeinek figyelembe vételével
egész napos nevelés keretében gondoskodik a gyermekekrél. Ezen id6n kiviil gyermek nem
tartozkodik az dvodaban.

Az 6vodapedagdgusok 9 csoportban heti valtasban, 1 csoportban pedig 4lland6 délelétivs és
délutdnos munkarendben — a nevelési évre sz616 munkaidé beosztas szerint — toltik kételezd
Oraszamukat a gyermekcsoportban.
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Munkarendek az évodaban

Beosztis Munkaidé Heti kitelezd draszam
Intézményegység-vezetd 40 6ra 24 ora
Ovodapedagbgusok 40 6ra 32 6ra
Egyéb alkalmazottak 40 6ra 40 éra

Unnepeink, melyek hétkiznapokra esnek:

2012, oktober 23. /kedd/ Nemzeti tinnep
2012. november 1. /csiitortok/ Mindenszentek
2012. december 25. /kedd/ Kardcsony
2013. marcius 15. /péntek/ Nemzeti tinnep
2013. aprilis 1. Husvét hétfs
2013. méjus 1. /szerda/ Munka tinnepe
2013. méjus 20. Plink6sd hétfo

Nevelés nélkiilli munkanapok szdma

A nevelés nétkiili munkanapok szdma: 4
2012. oktéber 27.  Egészséges életméd —A sziilok és a gyermekek
szemléletének formaldsa az egészség megdvasa

érdekében.

2013. aprilis Koéznevelési torvény és a hozza kapcsolédé jogszabalyok
értelmezése

2013. jonius Kirandulas — csoportkohézié alakitasa, ismeretszerzés,
mentalhigiénés feltoltodés

2013. augusztus Tanévnyito6 értekezlet

A nevelés nélkilli munkanapok konkrét idejér6l a szilldket a jogszabalyban elbirt médon
értesitjiik.

Az értekezietek rendje

Munkatarsi és nevel6testiileti értekezlet /2012 augusztus 30./
Beszémold az el6z6 nevelési évrdl
Eves munkaterv ismertetése
Munkaértekezletek
A miikddés, a nevelés feladatainak megoldaséarol — havi rendszerességgel.

Szitkség szerint a munkaértekezlet siirisége médosulhat.
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Szitltket frintd értekezietek

I. Tanévnyitd sziil6i értekezlet — HOP, hdzirend ismertetése, a nevelési év feladatainak
ismertetése, SZMK tagok vélasztasa — 2012 szeptemberének harmadik hete

2. A Zengd Ovoda 2012/2013-as nevelési év munkatervének véleményezése és a Sziil6i
Szervezet éves munkatervének Gsszedllitasa és elfogadasa — 2012 szeptember 20.
Sziildi értekezlet a gyermekek elérehaladasarol, fejlédésérsl (2013 februér)

3.
4. Sziil6i értekezlet az iskoldba mené gyermekek sziileinek (2013 4prilis)
5. Sziil6i értekezlet a leendd 6vodasok sziileinek (2013 junius)

Fogadoorak
Minden hénap utolsé hétféje
Nyilt napok
A sziil6k szamadra szervezett programok
Felel6sok: a csoportban dolgoz6 dvodapedagdgusok

Az dvoda gyermeklétszama 2012 szeptember 1-én:

Szekhely (Mikes koz 3.): 190 {6, ebbdl 5 gyermek SNI
Telephely (Szent I. u. 49.): 45 16
Osszesen: 235 16, ebbSl 5 gyermek SNI

Eldjegyzett gyermekek szama:
Székhely (Mikes koz 3.): 18 {6
Telephely (Szent I. u. 49.). 7 £

Csoportszervezés
A esoport A gyermekek A SNI | BTM A csoportban dolgozd A csoportban
neve Bsszetétele csoport ovodapedagdgusok dolgozo dajka
létszdma
Bébita Nagy 23 7 Fiserné Farkas Csilla Koviécs
Palotds Beata Gaborné
Mazsola K6zépso csoport | 25 2 Stit6 Laszloné Térmegné
Télai Zoltanné Hepp Méria
Margaréta | Vegyes 23 1 Koncz Janosné Gazséd
Vitéz Mariann Istvanné
Napraforgd | Kis — kozéps6 21 1 Freschli Jozsefné Simonné
Lang Gyorgyné Kakas Brigitta
Katica Kiscsoport 19 Boros Mihalyné Horvath
Tosoki Gydrgyné Gybrgyné
Stini Kozépso — nagy | 22 1 5 Palinkéasné Horvéth | Szakécs
Erzsébet Maria
Toldy Miklosné
Micimacké | Kozéps6 — nagy | 28 I 1 Huszarné Varhelyi Ildiké | Bognar
Koérbsi Erika Laszlone
Szivarvany | K6zéps6 — nagy | 29 1 Mészaros Marta Kiss Ferencné
Szabo Zoltanné
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Pillang6 Vegyes 26 1 Bédi Jozsefné Sérkézi
Pal Ildiko Antalné

Huncutka | Vegyes 19 Acs Andrea Gydri
Bédiné Boros Csilla Zoltdnné

Unnepek, linnepélyek

Pedagogiai programunk alapjén, helyi hagyomanyainknak megfelelden szervezzik a jeles

napokat és linnepélyeket.

Alapelvek:

- Az linneplés mellett nyerjen kiemelt hangstlyt a réhangolas és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamatjelleg.

- Kiilséségében és tartalmaban a musorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamadra érthetéek, élvezhetdek legyenek.

- LehetOségekhez mérten hivjuk meg a csaladokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
izlésformalds, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.

Id6épont Megnevezés Felelds Szervezési mod
ovodai | csoportos

2012.09.14. | Sziiret Stini —~ Mazsola, | X
2012, 09.21. Huncutka
2012. 10.01. | Népmese napja Szivarvany X
2012, 10.04. | Allatok vilagnapja X
2012.10.19. | Tokfesztival X
2012.12.06. | Mikulas X
2012 .dec. Adventi gyertyagyujtasok Micimacké X
2012.12.13. | Luca Szivarvany X
2012.12.20. | Gyermekek kardcsonya Pillang6, Bébita X
2013.02.15. | Farsang Margaréta X
2013.03.14. | Nemzeti {innep /megeml./ X
2013.03.22. | Viz vilagnapja X
2013. 03.26. | Hasvéti nyuszi varas X
2013.04.19. | Fold napja X
2013.05 elsé | Anyédk napja X
hete
2013.05.10. | Madarak és fak napja X
2013.05. 25. | Csaladi nap sziiloi Szervezet X
2013.06.04. | Nemzeti dsszetartozds napja X
2013.06.07. | Evzard X

Csoporton  beliill kozos iinneplés t6rténik a gyermek szilletésnapja alkalmébol. A
szilletésnapos gyermek szdméra ez jeles nap, az 6 kivansagai a mérvadoak (jatékok, dalok,
mesék, stb.)

Az dvoda kirandulasai

A koryezet felfedezése nélkillszhetetlen és az élményvilag gazdagitdsa a gyermeki
személyiségfejlodés szempontjabol. Ezt minden csoport beépiti pedagdgiai munkéjéba,
programjainak szervezésébe.
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A 2012/2013-as nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatai

Nevelési célok és feladatok megvaldsitisa a Zengé Ovoda Nevelési Programja és a
2012/2013-as nevelési év Munkaterve szerint térténik.
A megfogalmazott célok, feladatok egységes értelmezése,megvaldsitasa.
Nevel6munka szakmai szinvonaldanak emelése.
Tervszerli pedagdgiai munka folytatdsa, korszert 6vodapedagdgiai modszerek
alkalmazasa.
A kompetencia alapi oktatds gyakorlati alkalmazdsa, a gyermekek
kezdeményezéseire tdmaszkod6 modszerek differencialt alkalmazasa.
Tehetséggondozas — tehetségfejlesztés
Képességfejlesztés - kompetenciafejlesztés

Kiemelt jelentéségl a neveldmunkaban:
e Fgészségvédd szemlélet megalapozdsa /egészséges étkezés, levegbzés,
mozgas/
» Komyezetvédelem-természetvédelem (ndvények gondozasa, madiretetés,
ovodakert gondozasa)
Sajatos nevelési igeny(i gyermekek integracidja
Gyermekvédelem
Ovoda-iskola dtmenet kénnyitése
DIFER vizsgalatok

8 ® & @

Tovabbi pedagogiai feladataink:

» A gyakorlati munkdban egységes elvardsi szint kialakitdsa, biztonsdgérzet,
szeretetteljes bandsmod alkalmazdsa a gyerekek sikeres nevelésének érdekében.

» A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlédésben tortént valtozasok, elért eredmények
a fejlédési napléban keriiljenek rogzitésre.

» Nagyon fontos a csalddok nevelési szokésainak megismerése, a csalddokkal valo
szorosabb  egyiittmiikodés kialakitisa, a csalddok nevelési problémdinak
megoldasanak segitése.

» A csalddokkal valé kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok tajékoztatdsa a gyermek
elémenetelérél, ennek dokumentaldsa a t6rvényben meghatarozott médon

» Az integricios palydzat elvérdsainak megfeleléen folytatodik az esélyteremtd
pedagbgiai munka. Erésodik a kompetencia alapi szemlélet, a hatékony
mdédszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocidlis képessége.

SNI-s gyermekekkel kapesolatos kiemelt feladatok

Megfelel szakemberek igénybevételével az SNI-s gyermekek tamogatasa, differencialt,
integralt nevelése. A sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatisat a hatranyok
csokkentésének érdekében biztositjuk a fogyatékossag tipusanak megfelel6 végzettséggel
rendelkezé szakemberek bevonasaval.

A gyermeki nyilvantartdsok fejlesztési dokumentumok a térvényi szabalyozasnak
megfelelden tériénnek.
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Tovabbképzések

Pélyazaton nyert tovébbképzéseken valé részvétel, ill. a joévében is biztositjuk a
lehetségeket a kiadott tdjékoztatokbol, kinalatokb6l. Fontos a tovabbképzések
tapasztalatainak atadasa. A képzéseken szerzett tudas kamatoztatdsa az 6voda gyermekei

érdekében.

Az dvoda fejlesztéséhez kapesolédé f6bb terveink

Jaték €s butorvasarlasra palydzati tamogatasbol lesz lehetéség, amennyiben sikeresek lesznek

a beadott palyazatok.
A nyar folyamén beadott palyézataink:
» TAMOP 3.1.2 — 11-12/2. Ovodafejlesztés

» TAMOP 6.1.2 — 11 /1. Egészségre neveld €s szemléletformalo életméd programok —

lokalis szinterek.

Kiemelten kezeljiik :

- Létrehozott ériekeink megorzését, védelmét, a dolgozok konkrét felelésségének

meghatérozasat
- Takarékos mitkddtetést
- Alapitvanyunk tovabbi mikadtetését
- Palyazatok készitését
- Szponzori és egyéb tAmogatasok elnyerését

Ellendrzés

Az ellendrzés alapja:
® anevelési program, az éves munkaterv, illetve a kitlizott feladatok
megvalosuldsanak nyomon kévetése
Az ellenérzés célja:
» az eredményes €s hatékony neveldmunka elésegitése erésségeink,
hidnyossagaink feltdrasa, az ebb6l adodo tovabbi feladatok meghatdrozésa,
o akitlizétt feladatok, és az eredmények Gsszevetése, az ellendrzés
eredményeinek visszacsatoldsa az 6voda mitksdési folyamataba
* akorszer(i, hat¢kony médszerek beépiilésének, alkalmazisanak nyomon
kovetése a nevelébmunka soran
Az ellendrzés feladata:
e az intézmény dltal a nevelési programban megfogalmazottak dsszevetése a mikods
gyakorlattal
e azelvarasok és az eredmények Gsszevetése, az ellenérzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda miikodési folyamataba
Ellendérzési terv
v Felvételi, mulasztési naplé — pontos adatkezelés
v A gyermekesoport nevelé-fejleszté folyamatanak dokumentéldsa— heti
itemtervek, fejlesztési tervek.
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v A gyermek egyéni fejlédésének dokumentaldsa — anamnézis lapok, fejlédési
naplé
V' A gyermekesoportok szokds, szabélyrendszere — napirend, hetirend, munkéra
nevelés, hagyomanyok.
v Jatéktevékenység — jaték valtozatossaga, iranyitas médja, az
ovodapedagbgus, mint modell és az egyéni bandsmad érvényesiilése
v Technikai dolgozok munkéja — egyiittmiikdés a gyermekekkel, sziilékkel, a
munkavégzés szinvonala.
v Gyermekvédelem az évoddban
o Nyilvantartasi rendszer vezetése.
o Szocialis tAmogatdsok segitése
o Egyiittmiikddés a segitd intézményekkel
o HH-s, HHH-s gyermekek fejlesztése, felzarkoztatdsa

Kiitelezd feladatelidtds - Szolgaltatasok

Beszédhiba javitds, logopédiai ellatas: Hargitai Eniké (logopédus), Rohar
Alexandra (logopédus), a felmérés éltal kisziirt nagy- valamint kézépss kora
gyermekek részére

Gyégytestnevelés: az orvos éltal kisziirt gyermekek részére — Huszarné Karnis
Eszter, Csatdriné Somogyvari Erzsébet (gyogytestneveld)

SNI-s gyermekek fejlesztése: Bus Eva (szomatopedagogus), Magyari Eva
logopédus

BTM zavarokkal kiizd6 gyermekek fejlesztése: Németh Aniké (fejlesztd
pedagogus),

Ovodai fejlesztések, melyet 6vodapedagogusaink végeznek:
- Egyéni fejlesztés: Lang Gydrgyné, Freschli Jozsefné
- Szenzoros integracios terdpia: Vitéz Mariann
- Mozgasfejlesztés: Szab6 Zoltanné
»Egy hiron pendiilink” ovis néptanc — Kérési Erika, Huszamé Varhelyi Ildiké
Kézmiives foglalkozas — Fiserné Farkas Csilla, Toldy Miklésné
»sajtkukac-torna”- Vitéz Mariann
Ovi-foci — Bozsik Program — Pajor Lészl6
Hittan — katolikus, reformétus, evangélikus
Uszas 6sszel, tavasszal
Gyermekszinhaz

Kapcsolattartds mds nevelési szinterekkel

Nevelési szinterek | Tartalom Cél
Ovoda - csalad A hagyomanyos formdkon tul | Az 6voda tartalmi munkajaval valé
(sziil6i értekezlet, fogadd ora, megismerkedés  biztositasaval a

nyilt nap) 4j taldlkozési
formak keresése: csaladi
kirandulasok szervezésével a

bekapcsolodas lehetdségének

sziilo-gyermek kapesolat erésitése; a
déleléttokbe vald bevondssal,
szorosabb,  dszintébb nevelGpartneri
viszony alakitdsa sziilok, és az
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felkinalasa, érdeklédéskelts
modszerek alkalmazdsa;

kozos jatékra, kirdandulésra,
sportoléasra invitalas, tinnepi
el6késziiletekbe fokozott

bevonds, el6adé hivasa, SZMK
munkaterv elkészitése, stb.

A sziilok rendszeres tdjékoztatdsa
a gyermek fejlédésmenetérdl.
Leend6 oOvoddsok és csaladjuk
részére ovodaba csalogato
programok  szervezése
nap/.

fesaladi

6voda kozitt.

Az Ovoda nyitottsdginak tovabbi
erdsitése, kiilonbdz6 modszerekkel

A sziilék  aktivitdsdnak ndveldse,
programokba valé bekapcsoldssal.

A nagysziilok fokozatos bekapesolasa
az dvodai  életbe emiékeik
felidézésével, ismereteik dtadasdval.
Az Gvodai élet nyitotta tételével a
rendszeres 6vodaztatas eldsegitése,
pedagdgiai munkdnk megismertetése.
A tajékoztatdsi rendszer mikodtetése
a gyermek fejlédésérél.

A szillbi  észrevételek, javaslatok
felhasznélasa a hatékonyabb
neveldmunka megvalésitdsa sordn.

Ovoda — dltaldnos
fskola

Elsbosztalyos gyermekeink
meglatogatasa. iskolai és 6vodai
pedagdgusok megbeszélései,
hospitalds -  nagycsoportosok
latogatdsa az iskoldban - ,OVI-
SULI?

A tanitondk  meghivasa 6vodai
programjainkra, jeles napjainkra,
eseményeinkre

Az 6vodabol  az  iskoldba  vald
beilleszkedés segitése. A pedagdgiai
modszerek, eljardsok Gsszehangoldsa,
kézds hagyoméanyrendszer kialakitasa,
formalésa.

Az 6voda- iskola kapesolatteremto,
koordinécios tevékenységének
erésitése az dvodapedagdgusok és
tanitok egyiittmikdadése altal.,

Ovoda- Nevelési
Tandesadd

- fejlesztd foglalkozdsok
- iskolakésziiltségi vizsgalat
- szakmai megbeszélések

A valamilyen képesség, részképesség
zavarral, magatartasproblémaval
kiizdé gyermekek fejlesztése.

Ovoda — Tanulasi

Gyermekek vizsgalata.

képességeket

Vizsgdld Bizottsag

Fejér Megyei A sajatos nevelési igényli gyermekek | Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy
@nkmrmfmymt fejlesztésének  szakszeri  elldtisa | mas fogyatékos gyermekek ellatdsa
Kossuth Zsuzsanna | utazd gyogypedagbgusok szakértdi  vélemény alapjdn. Annak
Altaldnos Iskoldja, segitségevel. meghatéx:ozésa, hogy mely nevelési-
Specislis oktatasi intézményben nverjen felvételt a
Szakiskolaja és gyermek.

Egységes

Gyobgypedagogiai

Moddszertani

Intézménye

Egységes A gyermekek beszédszintjének A beszédproblémakkal, valamint gerinc-
Pedagdgiai felmérése, sziirése. ill. talpproblémékkal kiizd6 gyermekek
Szakszolgilat Beszédhibas gyermekek fejlesztése. ellatasa logopédus, ill. gydgy-testneveld

Konzulticid a osaladokkal, a
csoportok dvondivel a gyermek
haladasi {itemérSl a soron kévetkezd
feladatokrol.

A logopédus és az orvos altal kisziirt
gyogytestnevelésre Jjavasolt
gyermekek szakszeri ellatasa

altal
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Csalddokkal valé kapcsolattartds.

A hétranyos és  veszélyeztetett

Ovoda - Indokolt esetben, jelz6rendszer helyzetben ¢él6 csaladok, gyermekek
Gyvermekjoléti mitkddtetése. érdekeinek képviselete, segitése.
Szolgalat Jelzérendszeri funkcid betsltése  a
probléma megjelenésétél a megoldas
megtalalasaig.
Gyermek szinhazlatogatés — A gyermekek izlésvilaganak, kulturalis
Ovoda ~ | szinhdzbérlet igényességének fejlesztése, formaldsa.
Miivelédési  haz, | KOnyvkdlcsdnzés, konyvtari Viselkedési normék pozitiv irdnyitésa.
kényvtar fagla!koxésok:
Miuizeum- és kidllitdsok latogatdsa.
Az Ovodas gyermekek szirése, | Folyamatos informacidcsere, a
Ovoda — vizsgalata. csaladok  segitése az egészséges
gyvermekorvosok, életmoéd  kialakitdsdban ~ minden
védond gyermek esetében. A  rendszeres
6vodaba jards biztositasa,
Kézds  programok  szervezése | A véros kulturalis és kizéletében valo
Oveda- civil (idéseknek betlehemezés, anyak | részvétel.
Szervezetek napja), kozos palyazatok készitése
/Helytorténeti (..Betlehemi Csillagunk™).
Mabzeum,  Idések
Otthona/
Kapcsolattartas K&z6s programok, Médszertani megujulas,
mis ovoddkkal tovabbképzések,  tandcskozésok | tapasztalatcsere
(Kippkopp,Tata, szervezese,
Dunatjvéaros) Egymés szakmai rendezvényeinek

latogatasa.

A 2012/2013-as nevelési évben kiilonosen nagy odafigyelést igényel az Uj koznevelési
thrvény és a hozza tartozd rendeletek napra kész ismerete.

Ugyanakkor elsédleges feladat lesz a jogszabilyvaltozasok kivetkeztében a belsé
szabalyozédokumentumok feliilvizsgilata, valamint szitkség szerinti médositdsa.



Eves munkaterv 2012/2013

Zaradék

A 2012/2013-as munkatervet a nevelGtestillet 2012. augusztus 30-4n megtartott
évnyité értekezleten elfogadta.

A 2012/2013-as nevelési év rendjérél tdjékoztattuk a sziiléket — kikértik a Sziiléi
Szervezet véleményét /2012, szept. 20./.

Séarbogard, 2012. szeptember 26.
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