
Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselőtestületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról.

Tisztelt Képviselőtestület!

A lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról az alábbi tájékoztatást adom:

111/2020.(IX.11.) határozat
(Sárbogárdi Zengő Ovoda beszámolója tevékenységéről, a személyi, tárgyi feltételekről, a
következő nevelési évre való felkészülés teendőiről)

A képviselő-testület döntéséről az intézményvezetőt tájékoztattam.

112/ 2020.(TX.11.) határozat ,
(Helyi intézkedési terv a Sárbogárdi Zengő Óvodában a járványügyi készenlét idején
alkalmazandó eljárásrendről — 2020/21-es nevelési év)

A képviselő-testület döntéséről az intézményvezetőt tájékoztattam.

Sárbogárd, 2020. szeptember 28.

Dr. Re
polgármester

AR



Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról.

Tisztelt Képviselő-testület!

A lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról az alábbi tájékoztatást adom:

109/2020.(IX.11.) határozat
(A Pénzügyi Városgazdálkodási és Városfejlesztési Bizottság külső tagjának megválasztása)

Az SZMSZ 2. függelékének aktualizálása a képviselő-testület döntésének megfelelően
megtörtént.

113/2020.(IX.11.) határozat
(A Sárbogárdi Zengő Óvoda Szervezeti és Működési Szabályzatának, Pedagógiai
Programjának és házirendjének módosítása)

A képviselő-testület döntéséről az intézményvezetőt tájékoztattam.

123/2020.(IX.11.) határozat
(A polgármester szabadságának utólagos engedélyezéséről)

A polgármester szabadságának nyilvántartásba vétele megtörtént.

Sárbogárd, 2020. szeptember 28.

öBVösz kr. Venicz
Jegyző



Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2020. október 9.-i ülésére

Tárgy: Jelentés a lejárt határidejű határozatokról a Műszaki osztály részéről

79/220. (VIII. 14.) határozat: Döntés az Önkormányzati Környezetvédelmi
Alap 2019. évi felhasználásának és az alap maradványának elfogadásáról
A —határozatban foglaltaknak megfelelően a döntésről a Fejér Megyei
Kormányhivatalt a Nemzeti Jogszabálytár szolgáltatója által e célra kialakított
informatikai rendszeren keresztül értesítettük.

83/2020. (VIII. 14) — határozat: Döntés a Közép-Duna — Vidéke
Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társuláshoz (a továbbiakban: KDV HÖT)
történő csatlakozási szándékok támogatásáról
A KDV HÖT Társulási Tanács Elnökét és a Projekt Irodavezetőjét a határozat
elektronikus úton történő megküldésével tájékoztattuk.

86/2020. (VIII. 14.) Önkormányzati lakások bérleti díjának megállapítása
A 2021-es évben a lakások bérleti díjának változatlanul maradásáról a lakók
kiértesítése megtörtént.

89/2020. (VIII. 14.) Sárbogárd 0238/45, /46, O545/11 hrsz-ú ingatlanok
bérleti díjának módosítása
A határozat értelmében a Bérleti szerződések módosításának előkészítése
folyamatban van.

114/2020. (IX. 11.) határozat: Döntés a Sárbogárd város közigazgatási
területén —bérüzemeltetett, önkormányzati tulajdonban lévő — ivóvíz,
szennyvízelvezető- és szennyvíztisztító vízi-közmű rendszerek 2020-2034. évi
Gördülő Fejlesztési Terve módosításáról a 2020. évi I/60. Sárbogárd vízmű-V
tervezetet érintően
A határozatot a Fejérvíz Zrt. cégkapujára megküldtük a Magyar Energetikai és
Közmű-szabályozási Hivatalhoz (a továbbiakban: MEKH) történő felterjesztés
céljából.

115/2020. (IX. 11.) határozat: Sárbogárd város közigazgatási területén
bérüzemeltetett, önkormányzati tulajdonban lévő ivóvíz, szennyvízelvezető-
és szennyvíztisztító vízi-közmű rendszerek 2021-2033. évi Gördülő Fejlesztési
Terve
Hivatali Kapunkon keresztül a döntésről szóló határozatot a Fejérvíz Zrt. részére
megküldtük azzal a céllal, hogy 2020. szeptember 30-ig a MEKH részére
elektronikus úton továbbítsák.



116/2020. (IX. 11.) határozat: Sárbogárd közigazgatási területén lévő,
önkormányzati tulajdonú vízi-közmű rendszerek vagyonértékelése tárgyában
korábban meghozott képviselő-testületi döntés kiegészítése
Az ivóvíz rendszer, a szennyvízelvezető - és szennyvíztisztító vízi-közmű rendszerek
vagyonértékelésének elkészíttetése érdekében a döntésről értesítettük a Fejérvíz
Zrt.-t, mint ellátásra kötelezett helyett eljáró Szolgáltatót. Felhívtuk a Szolgáltató
figyelmét, hogy Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete által a feladat
ellátására kiválasztott pályázóval (a Karanta Audit Kft.-vel) vegye fel a kapcsolatot
és járjon el az önkormányzatunk és a Kft. között létrejövő szerződés mielőbbi
megkötése, továbbá a vagyonértékelés 2020. december 15. napjáig történő
teljesítése. A MEKH-től Sárbogárd Város Polgármestere által aláírt megkeresésben a
teljesítési határidő meghosszabbításának engedélyezését (a  Fejérvíz Zrt.
közbenjárása mellett.) külön megkértük.

Sárbogárd, 2020. szeptember 24.

Dr. Venicz Anita
jegyző megbízásából:

Kocsis Dóra
műszaki osztályvezető

A



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

20120. október 9-i ülésére

Tárgy: Beszámoló a közművelődési, kulturális intézményekben végzett tevékenységről.

Tisztelt Képviselő-testület!

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló
1997. évi CXL. tv. 79. § (1) bekezdése szerint ,, A települési önkormányzat a közművelődési
rendeletében meghatározott közművelődési feladatok megvalósítására az e törvény
követelményeinek megfelelő jogi vagy természetes személlyel - a - Közművelődési
Kerekasztallal való egyeztetést követően - közművelődési megállapodást köthet".
Sárbogárd Város Önkormányzata az alábbi szervezetekkel kötött közművelődési
megállapodást:

1. Sárbogárdi — Kulturális Egyesület, amely a József Attila Művelődési
Központot működteti,

2.  Rétszilasért Egyesület, amely a Rétszilasi Klubot működteti,

Ezen kívül önkormányzati fenntartásban működik:

1. Sárszentmiklósi Klub/Közössági Ház
2. Madarász József Városi Könyvtár.

Az önkormányzat közművelődési feladatairól szóló 17/2018. (XI. 22.) önkormányzati
rendelet 6. § (2) bekezdése szerint az önkormányzati fenntartású intézmények munkájukról, a
közművelődési megállapodásban résztvevők pedig a megállapodásban rögzített feladatok
teljesítéséről évente beszámolnak a Képviselő-testületnek. A beszámolókat a Képviselő-
testület tárgyalását megelőzően a Képviselő-testület közművelődéssel foglalkozó bizottsága
véleményezi.
A Madarász József Városi Könyvtár beszámolóját a 28/2020. (V. 18.) veszélyhelyzeti
határozatával a polgármester fogadta el.

A beszámolót mindegyik szervezet, intézmény elkészítette.
(Az egyes szervezetek beszámolóit mellékelem.)

Kérem, szíveskedjenek az előterjesztést megtárgyalni, s a határozati javaslatot elfogadni.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megvitatta a Beszámoló a közművelődési,
kulturális intézményekben végzett tevékenységről tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot
hozta:



A — Képviselő-testület a Sárbogárdi Kulturális Egyesület, a  Sárszentmiklósi
Klub/Közössági Ház, a Rétszilasért Egyesület beszámolóit megismerte, az abban
foglaltakat tudomásul veszi.

Utasítja a jegyzőt, hogy az intézmények, klubok vezetőit értesítse a képviselő-testület
döntéséről.

Határidő: értesítésre: 2020. október 30.
Felelős: jegyző

Sárbogárd, 2020. szeptember 28.

VŐ

Dr. Sükösd Tamás
polgármester

ZA .



Éves beszámoló a közművelődési, kulturális intézményekben végzett tevékenységről

2019. szeptember - 2020. szeptember

Sárszentmiklósi Közösségi Ház/Klub

Tartalmi tevékenység:

A Közösségi Ház/klub a településrészen élők civil szervezeteinek, közösségeinek áll a
rendelkezésére. Igény szerint valamennyi korosztály számára szolgáltat az iskolai tanórán
kívüli és szabadidős programoktól kezdve, az  egészségnapon, hagyományőrző
rendezvényeken át a nyári táborig.
Célok:

e — részt venni a lakóhely népességének művelődésében
e — a különböző korosztályok megtalálják a számukra ideális programokat
- — ezek a programok színesek, szórakoztatóak legyenek, több érdeklődési kört is

lefedjenek

- — őrizzük és ápoljuk a településrész értékes hagyományait, kulturális örökségeit
Feladatok:

e — biztosítsuk a működés, a szolgáltatások feltételeit
" — szervezzünk hagyományőrző napokat, programokat

" — tábor révén teremtsünk lehetőséget a nyári szünidőben a gyerekek táboroztatására,
ezzel segítve a helyi dolgozó szülőket

" — szervezzünk gyermek és családi napokat
e — működjünk együtt a térség civil szervezetivel, klubjaival, különböző csoportjaival
- — összehangoljuk a programjainkat az iskolai és városi rendezvényekkel

Állandó iskolai, szabadidő foglalkozások:
e — Violin Művészeti Iskola zeneiskolai órái heti kettő alkalommal 1-1 fő vezetésével

(Hétfő, szerda 12:00-17:00).

e — Karate heti két alkalommal a tornaszobában (Hétfő és szerda 16:00- 17:00) Kovács

Zoltán vezetésével.

Fclc 03 24 7727



e — Dráma órák heti 5 napon a nagyteremben.

" — Jóga órák heti egy alkalommal (Hétfő 18:00-19:30) Téglás Anita okleveles jógaoktató

és jógaterapeuta vezetésével.

- — Violin Művészeti Iskola néptánc foglalkozásai heti alkalommal (Kedd 13:30-16:00)

e — Minden napos alsós testnevelés órák, néptánc a tornaszobában

e —Minden nap énekkari próbák kisteremben

e —Angol szakkör hetente egy alkalommal

Civil szervezetek, egyházi gyülekezetek;

- —Nyugdíjas klub kettő hetente egy alkalom (Kedd 16:00- 17:30)

- — Aerobik, hetente három alkalom (Kedd 18:00-19:00)

e — Galambászok, hetente egy alkalom (04.15.-09.29.)

- — Vásár, havonta egy alkalom (előre egyeztetett időpontban)

e — Hit Gyülekezete, hetente egy alkalom (Péntek 17:00-20:30)

e. — Golgota, kéthetente vasárnaponként 10-12 óra között

Az intézmény saját fenntartású csoportoknak, civil szervezeteknek és egyéb szakmai
csoportoknak ad otthont, valamint saját és külső személyek, csoportok által szervezett alkalmi
rendezvényekkel áll a látogatók rendelkezésére.

Találkozók, bálok, összejövetelek:

2019. Szeptember: szüreti felvonulás és bál (civil szervezet)

2019. Október: Önkormányzati választás

2019. November: Véradás (magas részvételi arány)

2019. december: Adventi program sorozat, kézműves foglakozások, játszóház, karácsonyi

vásár,

2020. Január: Nyugdíjas klub évzáró- évnyitó rendezvénye



2020. február: Galambász díjkiosztó ünnepség,

2020. március: járványügyi helyzet rendelkezései miatt a további programok elmaradtak

augusztus végéig.

Megvalósítandó célok:

független: mozgás terapeuta, tartás javító torna, társastánc, táncház,

további állandó mozgásos tevékenységet behozni a közösségi házba, ami kortól

e jeles ünnepekhez, népszokásokhoz kapcsolódó programok szervezése minden
korosztály részére

e kézműves foglakozások

" — programokhoz kapcsolódva játszóház biztosítása

" — ifjúsági klub szervezése, pénteki alkalmakkal, tábla játékok, társasjátékok, csocsó, lég

hoki, filmvetítés, alkalmanként beszélgető kör- külső előadó meghívásával.
Gyermekek behívása az utcáról, közösség építés.

e — Szűrő programok lehetőségének biztosítása.
e — előadások szervezése felnőttek részére különböző témákban (internet használat

veszélyei, drog prevenciós tájékoztatás, iskolai bántalmazás, kamaszkori viselkedési

problémák, tehetséggondozás, családi pénzgazdálkodás, könyv bemutató, önismereti
tréningek)

Sárbogárd, 2020. szeptember 23.

Wedeoda KAÚÁN
Szloboda Marianna

Kulturális szervező



Beszámoló a Sárbogárdi Kulturális Egyesület 2019-20. évi működéséről

Az egyesületünk 2010 óta működteti közművelődési megállapodással a József Attila
Művelődési Központot.

Személyi feltételek:
A gazdaságosság miatt a működtetést minimális létszámmal látjuk el. A főállású takarító
mellett egy félállású technikai alkalmazott dolgozik a szakmai vezetőn kívül a házban.
Állandó tiszteletdíjasok a tájház gondnok, a kórusvezető és a néptánccsoport vezető. Nagyobb
rendezvényeknél önkéntesekkel vagy alkalmi tiszteletdíjas segítőkkel egészítjük ki a
létszámot.

Anyagi feltételek:

A művelődési központ működtetését végző egyesületünk bevételi lehetőségei a következők:

1. Az önkormányzati támogatás, amely 2019-ben 13,5 millió Ft volt.

2. Saját bevételek, amely a rendezvények jegybevételéből, külső szervek felé nyújtott
szolgáltatásokból és egyéb terem vagy eszköz bérbeadásából befolyó bérleti díjakból áll.

3. Pályázati bevételek

Pályázataink:

Partnerszervezetként a TOP-7.1.1-16 , Kulturális és közösségi terek infrastrukturális
fejlesztése és helyi közösségszervezés a városi helyi fejlesztési stratégiához kapcsolódva" más
néven CLLD pályázatban működünk közre.

Az Önkormányzat civil szervezetek számára kiírt pályázatán 390.000 Ft-ot kaptak az általunk
képviselt csoportok, melyről elszámolást nyújtottunk be.

Szalmai munka:

A város rendezvényeinek helyet biztosítunk illetve szervezésében közreműködünk.
Kapcsolatunk a város intézményeivel, civil szervezeteivel jó, segítjük a programjaik
kialakítását, lebonyolítását.

A művelődési házban működő csoportok közül négy önálló civil szervezetként funkcionál,
ezek a Bogárd-Dal Kulturális Egyesület, a Sárréti Csókavirág Néptánc Egyesület, a
Sárbogárdi Múzeum Egyesület és a Honvéd Bajtársi Egyesület, Sárbogárd. Ők önálló
műsorokkal is bemutatkoznak valamint saját szervezésű rendezvényeket is bonyolítanak,
melyekben segítjük őket.

Amatőr csoportjaink és klubjaink a Városi Nyugdíjas Klub, a Zen meditációs csoport, a Ten
Dance Társastánc Klub, a Csodacsipke Horgoló Klub.



Helyet biztosítunk és együttműködünk a Tehetség Művészeti Iskolával, a Panic Crew Hiphop
Tánciskolával, az Örömtáncosokkal, Zumbásokkal, Violin Művészeti Iskolával.

Hagyományos programjaink közé tartoznak a gyermekszínházi bérletes előadások, ahol
ovisoknak és kisiskolásoknak is kínálunk színházi élményeket. Komolyzenei és könnyűzenei
koncerteket rendezünk, színházi előadásokat fogadunk.

Kiállításokat önállóan és a Múzeum Egyesülettel és a Fejér Megyei Népművészeti
Egyesülettel közösen mutattunk be.

A városi ünnepségek megszervezésében és lebonyolításában rendszeresen részt veszünk.
Legnagyobb rendezvényként a Sárbogárdi Napokat emelném ki, mely sajnos több más
programmal együtt az idén a koronavírus járvány miatt elmaradt.

Együttműködünk a Nyitok Programmal, melyben ingyenes képzéseken vehetnek részt az
érdeklődők. Ilyenek az angol, német és számítástechnikai képzések.

Fontos felújítás történt 2019 őszén. A színháztermünk padlóját, széksorait az Önkormányzat
CLLD pályázatának köszönhetően kicseréltettük és szellőztető berendezést építtettünk be.
Néhány új világítástechnikai és hangtechnikai eszközt is sikerült beszerezni. Két terembe új
székeket vásároltunk, összesen 100 darabot. Kényelmesebbé, szebbé sikerült tenni a ház egy
részét, de sajnos a koronavírus miatt ezt az idén kevesebben élvezhették. Reméljük, hogy a
helyzet csak átmeneti és hamarosan visszatérhetünk a megszokott és kedvelt
szolgáltatásokhoz, programokhoz. Óvatosan, szabályokat betartva működünk, megteszünk
mindent a vírusmentesség érdekében.

3ÁRBOGÁRDI KULTURÁLIS
Sárbogárd, 2020. szeptember 24. 7000 sárdogstű Ebbe, tere 3

Adószám: 18502954-2-07Nyílv.tart. szám: 07-02-0002534Bank: 58100013-1 0016958
PF .
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Sárbogárdi Kulturális Egyesület



FV 14.

19.01
AA.

Beszámoló

a Rétszilasért Egyesület működéséről



Adatok:

Név: Rétszilasért Egyesület

Nyilvántartásba vétel:
Fejér Megyei Bíróság

2003. november 21.
Pk. 63.678/2003/7. szám

Székhelye:

Sárbogárd - Rétszilas, Fehérvári út 95.

Képviselő neve, címe:
Rigó László Sárbogárd — Rétszilas, Fehérvári út 54.

Minősítése:

közhasznú szervezet

Számlavezető bank:
Sárbogárd és Vidéke Takarékszövetkezet Sárbogárdi Fiókja

Számlaszám:

58100154-10000142

A szervezet célja:
Elősegíteni Rétszilas, mint Sárbogárd város városrésze fejlődését, felzárkóztatását,
infrastrukturális hátrányának leküzdését.

Tagjainak száma: 6 fő

Önkénteseinek száma: 5 fő



Foglalkoztatottjainak (fő- és mellékállás, megbízás) szám: Nincs

Tevékenységének leírása:
Több éven át Rétszilasért Baráti kör néven működő közösséget 2003. év végén
jegyezte be a bíróság közhasznú egyesületként. Az egyesület a településrész
művelődési, szórakoztató rendezvényeit szervezi, és bonyolítja. 2006. március 1-
én illetve 2011. március.01 -—től 2016.február 28 — ig. Uj pályázat kiírása után
pedig nyertesként öt évig .

Sárbogárd Város Képviselőtestületével köttetett közművelődési megállapodás,
melyben foglaltak szerint az egyesület a közművelődési feladatokat ellátja,
megszervezi és a klubot üzemelteti.

Ifjúsági programok tartására het 3 alkalommal és ahogy igény van rá: 16.00 órától
18.00 van lehetőség.
Ezt 10-15 fő veszi igénybe.

Az év heti minden napján 16.30 — 20.30 között biztosított tornázási lehetőség 10-
15 fő számára. Minden tornán részt vesznek más településrészről is.

A nagy rendezvények, falunap, mikuláson túl fontos feladatának tekinti a rendszeres
találkozásokat, elsősorban gyermekfoglalkozások szervezését, rendezését. A működéshez nagy
segítség, hogy székhelyeként használhatja a RÉTSZILASI, Klubot, de a programok, rendezvények
szervezésénél elsősorban a tagok anyagi segítségére, munkájára alapozhat. A 2012 évtől vezetjük
be , hogy nem tartunk szüreti mulatságot inkább helyette mikulásra csomaggal lepjük megy a
Rétszilasi gyerekeket és a Mikulás házhoz vitte a csomagot mit az Egyesület vett a gyerekeknek.

Ne maradt el a közös mikulás csomag osztás sem ami a klubban történt.

A helyi fiatalok majdnem minden második hétvégén rendezvényeket csináltak ( szülinap, névnap) és már
minden évben húsz fő számító gépes rendezvény tartanak.

Meghirdettük a lehetőséget, mire ez egyesület gondolt, de a szülök többsége nem élt vele.

Ezért az pénzforrást amit az Önkormányzattól kapunk azt még csak az első részletet használtuk
fel : Közüzemi számlák . Próbálunk takarékoskodni mert ahogy minden úgy az önkormányzat
költségvetése sem engedheti a pénzszórását .



További terveink:

Sárbogárd Város Önkormányzatától kapott támogatás: az idén 260 000 Ft
.kaptunk.

Az idei támogatásból csak a Közüzemi és karbantartási számlákra költöttünk.

Pályázaton elnyert támogatások tárgyévben Az Érdekeltség nővelő pályázatra
nem nyújtottuk be

Ebben az évben nem kértünk támogatást a bizottságtól.

Kiadások
Személyi jellegű kiadások

Részfoglalkoztatási -
juttatás

Közüzemi díjak
Áram és gáz 112000 Ft

Vízdíj 0 Ft

Bank költség, könyvelési 33 655 Ft
díj, postaköltség,
irodaszer, kommunikáció

Műsorokra, 44 280 Ft! mikulás csomag
rendezvényekre fordított
összeg

Egyéb 65 932 Ft / Tisztítószerek, rajzlapok,
festékek az ifjúsági
programok kellékeihez

Bevételek

Előző évi pénzmaradvány 135 263 Ft

Bérleti díj 0 Nem pénzbeli, rendezvényen
támogatása

Tagdíj 21 600 Ft



Támogatás 260 000 Ft

Kapott banki kamat 16 Ft

Támogatás Gyermeknap helyet egy kirándulást
szervezünk gyermekeknek .A helyi

vállalkozók segítségével .

Jövő évi tervezett kiadások
Részfoglalkoztatási -
juttatás

Közüzemi díjak
Áram 20.000

Vízdíj 15.000

Gázszámla 130.000

Ügyviteli költség, irodaszei 55.000
kommunikáció

Műsorokra, rendezvényekri 25.000 ) Gyermek utaztatása
fordított összeg

Egyéb 160.000

Az intézmény berendezéseinek és állagának javítása
(pályázat igénybevételével)

Az épület tető csere Pályázati önrész
biztosításával

Az egyesület az átvételkor jelezte az önkormányzat Műszaki Osztálya fele és
erről jegyzőkönyv is készült. A klub tetőszerkezetén elhelyezkedő tetőcserép több
fajta és állaga nagyon rossz, emiatt a helyiségek beáznak. Nem győzzük őket
javíttatni. A külső homlokzat és lábazati, kövek kihullottak javításra szorul. Az idei
évben az udvar elhanyagolt, nem gondozott, az udvarban található játékok
festésre, felújításra szorulnak. A rendelő felújítása során az Klub előtér
mennyezete több helyen megreped és le dőlt ezt jeleztem a munkákat vezető
szakembernek és azt a felvilágosítást kaptam , hogy később majd meg javítják ,
de ez nem történt meg. Ahogy jeleztem az előző évben el végeztük a maradék
támogatási pénzből a klub belső felújítását (két tároló raktár festése , a nagyterem
és amit jeleztem, előtér festése is megtörtént.) A elmúlt időben meg történt a víz
óra almérő felszerelése a klubban .A kultúrház homlokzata és csatorna elégé
elavult és fejújításra szorulna ,amennyiben lesz felújítási pályázat úgy kérem a
képviselő testületet , szíveskedjék be tervezni .



Kérem a Tisztelt Képviselőtestületet, hogy a koncepció elkészülése során vegye
figyelembe az általunk jelzett problémákat. Szeretnénk javítani a Rétszilason élő
emberek kulturális körülményein.

Sárbogárd , 2020. szeptember 21.

Tisztelettel:

Rigó László
Rétszilasért Egyesület elnöke



KÉPVISELŐI BESZÁMOLÓ

Ébl Zoltán

2019 — 2020

Az elmúlt évben is, mint az előzőekben minden tőlem telhetőt megtettem azért, hogy megfelelve választóim elvárásának
segítsem a város lakóit, különösen a körzetemben. A képviselői munka az én értelmezésemben szolgálat, így igyekeztem mindenki
elvárásainak megfelelni, és a lehető legtöbbet tenni az itt élőkért. Akiknek tudtam, szívesen segítettem, más esetben pedig
próbáltam olyan személyt keresni, aki megoldást találhat a problémára. A fentiek miatt fontos számomra, hogy mind telefonon,
mind e-mail elérhetőségemen vagy Facebook-on keresztül, és személyesen is folyamatosan a lakosság rendelkezésére álljak, de
természetesen fontos fóruma a közmeghallgatás is a konstruktív párbeszédnek.

Rendszeresen és felkészülten veszek részt a képviselő testület és a frakció munkájában, akár soros vagy rendkívüli ülés
keretében van szükség a döntésekre. Igazolatlan hiányzásom nem volt. Igyekszem az Ügyrendi és Jogi Bizottság elnökeként is
maradéktalanul a város érdekeit szolgálni, és aktívan részt venni a döntés-előkészítési folyamatban. Fontosnak tartom a városi
rendezvényeken való részvételt is.

A 2020. év teljesen eltér a megszokottól a Sárbogárdra is hatást gyakorló világjárvány miatt. Az elmúlt hónapokban különösen
fontos volt, hogy a lehetőségekhez mérten sokat segítsünk, és mindent megtegyünk embertársaink egészségének védelme
érdekében. Igyekeztem a város védekezéséhez is minden tőlem telhető módon hozzájárulni, illetve a lehető legjobban felkészülni
az előttünk álló időszak várható kihívásaira.

Az elmúlt évek során is nagyon sok előkészítő munkát végeztünk el. A körzet szervesen kapcsolódik a városközponthoz, így
élvezzük ennek előnyeit is. A közelmúlt infrastrukturális fejlesztéseinek köszönhetően sokunk régi álmai váltak valóra. A 63-a út
városon belüli szakaszának elkészült felújítása nagy öröm a körzet lakói számára is, hiszen az itt élők komfortérzetét is javítja.

Jelenleg a körzetben van a mentőállomás és a városi rendőrkapitányság épülete is. A közelmúltban elnyert pályázatoknak
köszönhetően hamarosan mindkettőnek új helyen és új épületben lesz lehetősége korszerű körülmények között működni. Célom,
hogy a költözés után a régi épületeknek is olyan funkciót találjunk, amelyekkel felújítás után továbbra is szolgálni tudják majd a

város és a körzet lakosságát. Szeretném, ha a felszabaduló tér megoldást jelentene a Városi Rendelőintézet parkolási problémáinak

megoldására is.

A 2. körzet legfőbb problémája az elmúlt évtizedekben a belvíz volt, melynek megoldása minden évben ró feladatot a városra.

Máig nagyon fontos, hogy a vízelvezető árokrendszer folyamatosan karbantartott legyen. A vasúti kereszteződés átépülésével

jelentősen javult a körzet közlekedésének biztonsága. A Varga temető bekerítése mellett sor került az odavezető út javítására is,

mely szintén már régi vágya volt a helyi közösségnek és a kegyeleti okból a temetőbe látogatóknak.

Szükségesnek tartom a városközponthoz való közelség ellenére is a helyi értékek megőrzését, a saját közösségi tér

kialakítását a körzeten belül is, lehetőség szerint játszótérrel és szabadidős programok lebonyolítási lehetőségével, állandóan

elérhető szolgáltatásokkal. Ennek érdekében az előzetes szervezési munkálatok folynak, az összes vélhetően érintett féllel

felvettem a kapcsolatot, és remélhetőleg ez újabb mérföldkő lesz a körzet életében a majdani kialakítása után.

A választókörzetemben a jövő egyik legfőbb feladatának tartom térfigyelő kamerarendszer kiépítését, bízom benne, hogy a

közeljövőben lesz erre a célra pályázati lehetőség, vagy esetleg saját forrás a város költségvetésében.

Hálásan köszönöm mindazok segítségét, akik a képviselői munkám ellátásában segítettek, különösen a Polgármesteri Hivatal

dolgozóinak és az Ügyrendi és Jogi Bizottság tagjainak tartozom ezért külön köszönettel is.

Szeretném a továbbiakban is választóim megtisztelő bizalmát meghálálni, és igyekszem mindenki megelégedésére a jövőben

is lelkiismeretesen végezni a munkámat.

Sárbogárd, 2020. szeptember 28.

Tisztelettel:

Ébl Éoltán
önkormányzati képviselő

Sárbogárd, 2. számú választókerület

B i A .



Aranyos József Attila képviselői beszámolója

2014 óta vagyok a 3. számú választókerület képviselőije. 2019-ben másodszor is
elnyertem a választók bizalmát. Ez nagy megtiszteltetés és komoly feladat a számomra.

Elnökként dolgozom az Egészségügyi és Szociális Bizottságban, valamint az Oktatási,
Kulturális és Sport Bizottságnak is tagja vagyok.

Elsődlegesen választókörzetem lakóit képviselem, de a város valamennyi polgárának
véleményét, gondjait meghallgattam, azokat igyekeztem megszívlelni, megoldani. Számos
alkalommal fordultam testületi ülésen és közvetlenül is a polgármesteri hivatal osztályaihoz
és kezeltük az állampolgárok bejelentéseit.

2019. őszén a díszteremben tartottunk a polgármester úrral és az alpolgármester úrral
közösen lakossági fórumot. A kislóki fórumon munkavégzés miatt nem tudtam részt venni, de
utána személyesen egyeztettem a helyiek közül több személlyel. Úgy gondolom
eredményesek voltak a fórumok.

A körzetemben található utcák, járdák állapotáról valamint az Árpád lakótelep problémáiról
rendszeresen tájékoztattam a képviselő-testületet és a polgármesteri hivatal szakemberei
segítségét is rendszeresen igénybe vettem a problémák megoldásában. Nem tekintjük

végleges megoldásnak, de eredménynek tartom az Ifjúság utca kátyúzását illetve komoly

eredmény az Ifjúsági Park folyamatos fejlesztése.

Munkahelyem révén is nagyobb rálátásom van a város egészségügyi intézményeinek

működésére, így szaktudásommal is igyekszem segíteni képviselőtársaimat éppúgy, mint
minden más hozzám fordulót. Részt vettem az Országos Mentőszolgálat képviselőivel való
egyeztetésen, amelynek eredményeképpen az új mentőállomás már rendelkezik építési
engedéllyel.

Kislók vonatkozásában kiemelendő, hogy a klubnak ismét helyi üzemeltetője van.
Magam mindenben segítem a külső településrész öntevékeny szerveződéseit.

Fontosnak tartom elmondani, hogy magam a COVID-19 vírus miatt kihirdetett

veszélyhelyzet alatt folyamatosan dolgoztam. Sárbogárd város polgármesterével együtt
szerveztük meg munkahelyem — a mentőszolgálat — dolgozóinak ebéddel való ellátását, az



állomásra lakókonténer kihelyezését (a gyártó cég szíves felajánlásával élve), továbbá a
vidéki mentős kollégák elhelyezését is. Szakmabeliként kérem a tisztelt lakosságot, hogy a
védekezés szabályait mindenki tartsa be, a vírus igazi veszély!

A beszámolási időszakban is igyekeztem a választópolgárok tájékozódását segíteni,
folyamatosan elérhető vagyok, így remélem, hogy ezután is megkeresnek Sárbogárd és azon
belül választókörzetem lakói, s megtisztelnek bizalmukkal.

Sárbogárd, 2020. 09. 28. Aranyos József Attila
sk.

Me



Erős Ferenc beszámolója képviselői munkájáról

(2019.szeptember-2020.szeptember)

Ebben a ciklusban harmadszor nyertem el a választók bizalmát, s lehetek a

sárbogárdi 6. körzet egyéni képviselője. A képviselői feladatok mellett az Oktatási,

Kulturális és Sport Bizottság elnöke is vagyok és tagja vagyok a Pénzügyi,

Városgazdálkodási és Városfejlesztési Bizottságnak is.

Ezeknek a feladatoknak mindig a legjobb tudásommal igyekeztem megfelelni.

Kizárólag munkahelyi elfoglaltságom okán hiányoztam testületi ülésről, egyébként

úgy a rendes és rendkívüli, mint a bizottsági ülésen képviseltem a város és lakónak

érdekeit.

A beszámolási időszak jelentős részében veszélyhelyzeti rendelkezések voltak

érvényben, ugyanakkor az áramszolgáltatónál végzett munkám miatt magam
folyamatosan dolgoztam és elérhető voltam a lakosság számára is.

Az OKSB átruházott hatáskörben döntött a Bursa Hungarica Felsőoktatási

Önkormányzati Ösztöndíjpályázat kiírásáról 2020. évre, amelyek elbírálására
november hónapban kerül sor. (Ezen pályázat keretében az idei évben — a 2019. évben

hozott döntésünk alapján - valamennyi pályázó részesült ösztöndíjban, így

elmondhatjuk, hogy a felsőoktatásban tanulmányokat folytató sárbogárdi fiatalokat

érdemben tudtuk segíteni.)

A bizottság - és személy szerint saját magam - a városi ünnepségek

előkészítésében és megszervezésében is tevékeny szerepet vállalt. Nagyon sajnálom,

hogy a Sárbogárdi Napok rendezvénysorozata, ahol a színvonalas programot

összeállítottuk, a vírushelyzet miatt elmaradt. Bízom benne, hogy a részvételemmel

működő előkészítő bizottság munkája nem veszett kárba, jövőre megvalósítjuk az

eltervezett programot.



A városi ünnepélyeken túl a választókerületem rendezvényeinek szervezésbe is

bekapcsolódtam, s mindig arra törekedtem, hogy a felmerülő problémákat gyorsan,

hatékonyan kezeljem, vagy saját magam révén, vagy a megfelelő ember segítségét

kérve.

Természetesen a város — különösen a körzetem - lakói problémáikkal és

örömeikkel egyaránt bármikor hozzám fordulhatnak. Minden elérhetőségem nyilvános

és ismert, így a korábbi évek gyakorlatával egyezően, személyesen is sokan keresnek.
Minden fórumon a megoldást kerestem a körzetem problémáira, úgy a hivatal egyes
osztályainak a megkeresésével, mint a lakosokkal való megbeszéléssel. Ennek
keretében több helyen járda javításokra, közvilágítási és út kátyúzási problémákra is

sikerült megoldást találni. Fontos probléma, amire még nem sikerült megoldást találni,
a Gárdonyi utca szilárd burkolattal történő ellátása és az ún ,:kis"Munkácsy utca utca

rendbetétele is.

Nagy örömmel tölt el, hogy a körzetemben elkészült a 6219 út — amit a helyiek

dunaújvárosi útként emlegetnek — és ennek csatlakozásai a mellékutcákra.

Elkészült az orvosi rendelő felújítása is, ahol jelenleg már új háziorvos várja a
betegeket.

A civil szervezetekkel szoros kapcsolatot tartok fenn, így az általuk szervezett
eseményeken, ha tehetem, ott vagyok. A Sárbogárdi Sport Egyesület labdarúgó

mérkőzéseit rendszeresen látogatom és részt veszek az egyesületi rendezvényeken,

valamint az utánpótlás rendezvényeken is.

A képviselői tevékenységemmel a továbbiakban is szeretném megszolgálni a

választóim bizalmát, s méltó módon képviselni Sárbogárd valamennyi lakóját.

Sárbogárd, 2020. szeptember 25.

Erős Ferenc
sk.

A .



Dr. Sükösd Tamás egyéni képviselő
7000 Sárbogárd, Kossuth u. 45.

Előterjesztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2020. október 09-i ülésére

Tárgy: Dr. Sükösd Tamás önkormányzati egyéni képviselő tájékoztatója képviselői
tevékenységéről a választópolgárok részére

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2011. évi CLXXXIX. tv Magyarország helyi önkormányzatairól (továbbiakban:Mötv.) 32.
§ (2) bekezdése k. pontja értelmében az önkormányzati képviselő évente köteles beszámolni a
választópolgároknak a képviselői tevékenységéről.

, 32. $(1) Az önkormányzati képviselő a település (fővárosi kerület, megye) egészéért vállalt
felelősséggel képviseli a választóinak az érdekeit. Az önkormányzati képviselők jogai és
kötelességei azonosak.

(2) Az önkormányzati képviselő:

k)köteles kapcsolatot tartani a választópolgárokkal, akiknek évente legalább egy
alkalommal tájékoztatást nyújt képviselői tevékenységéről."

Magam harmadik ciklusban vagyok a polgármesterség mellett a sárbogárdi 07. számú
egyéni körzet képviselője. Ismételten szeretném megköszönni a választóknak a bizalmat.

A képviselői beszámolónak vannak visszatérő elemei, hiszen amellett, hogy ez a feladat igen
változatos, a kerete minden évben hasonló, Amint azt korábbi beszámolóimban is leírtam,
egyéni képviselői tevékenységemet nem tudom szétválasztani a polgármesteri tevékenységtől,
de úgy gondolom erre nincs is szükség, mivel valamennyi megválasztott képviselő az egész
városért kell, hogy dolgozzon, az egyéni képviselőknek ehhez van még plusz felelőssége a
körzetükben élők érdekeinek külön érdekérvényesítése körében.
Magam, mint a Sárszentmiklós nyugati részét és Rétszilast magába foglaló körzet képviselője
továbbra is feladatomnak tekintem, hogy a miklósiak és a rétszilasiak is egyformán
sárbogárdinak érezzék magukat, elfogadva azt, hogy a város központi része nem ezeken a
település részeken található. Polgármesterként és egyéni képviselőként is igyekszem részt
venni az egyéni körzetemben is minden olyan rendezvényen, amelyre meghívnak, illetve akár
az önkormányzat, akár saját eszközeimmel segítek is a szervezőknek. Ennek szellemében a
beszámolási időszakban a körzetemben részt vettem megemlékezéseken, koszorúzásokon.

Valamennyi városi rendezvényen is részt veszek, sőt azokat is szervezem is, látogatom
továbbá a helyi civil szervezetek rendezvényeit is város szerte, továbbá a helyi
sportegyesületek versenyeit, mérkőzéseit is heti rendszerességgel.



Képviselői munkám része, hogy részt veszek a képviselő-testület rendes és rendkívüli ülésein,
valamennyi (szám szerint négy) bizottság ülésén, továbbá a Hantossal és Nagylókkal együtt
létrehozott önkormányzati társulás társulási tanács ülésein.

Jelen ciklus első évében — a korábbi gyakorlattal egyezően — valamennyi fent említett testület
valamennyi ülésén részt vettem. A legtöbb helyen előterjesztőként és ülés vezetőként is. Ez
éves szinten többszáz, a várost és benne az egyéni körzetet érintő döntést jelent, ha csak abból
indulunk ki, hogy a képviselő-testület évente tizenegy rendes és néhány rendkívüli ülést tart,
melyet mindig megelőz a bizottságok ülése is, és a testület általában 10-20 napirendi pontot
tárgyal. Jelen beszámolási időszakot azonban semmiképpen nem nevezhetjük átlagosnak, ha
úgy tetszik , normálisnak", hiszen a veszélyhelyzet miatt, 2020 évben mintegy öt hónap
időtartamban a képviselő-testület és a bizottságok sem üléseztek, a döntéseket — az alább
kifejtettek szerint — magam hoztam.

A korábbi beszámolóhoz hasonlóan meg kell említeni a közmunka szervezést is, amellyel
valamennyi településrész életét igyekszem segíteni. Ennek keretében Sárszentmiklóson a
városüzemeltetési feladatokat látunk el folyamatosan, valamint az intézmények működtetését
segítjük, két helyszínen mezőgazdasági termelést is folytatunk, amelyből az egyik az általam
képviselt körzetben található, míg Rétszilason a település üzemeltetés mellett kiterjedt
mezőgazdasági tevékenységet folytatunk, segítve az ott élők mindennapjait. E körben meg
kell említeni, hogy a közfoglalkoztatottak köre egyre szűkül, egyre többen vállalnak munkát
az elsődleges munkaerő piacon. Ez az egyik oldalról örömteli fejlemény, a másik oldalról
nehézzé teszi a korábban elindított mezőgazdasági termelés, az intézmény fenntartás valamint
a városüzemeltetési tevékenység színvonalas folytatását.

A képviselői munkám részének tekinthető és annak is tekintem a rendkívüli települési
támogatások elbírálását, melyet polgármesterként végzek. Ezek az élet szinte minden területét
érintik, a rendkívüli krízis helyzettől, a gyógyszer-támogatáson át, a temetkezéshez nyújtott
segítségig, vagy éppen az egyedi segítségnyújtásig akár fűtéshez, akár ruházkodáshoz, a
gyermekek szükségleteinek fedezéséhez. A rendkívüli települési támogatások körében 2020.
évben — a veszélyhelyzet miatt a korábbi évektől eltérően - már több mint ezerhétszáz darab
határozatot hoztam. A nagyszámú döntés oka, hogy a veszélyhelyzet idején az ún.krízis
támogatásokat egyszerűsített eljárásrendben biztosítottuk a rászorulók számára.

A választópolgárokkal való kapcsolattartásra ad alkalmat — a fent kifejtetteken túl — a
fogadóóra, illetve a közmeghallgatás. A beszámolási időszakban — a veszélyhelyzeti
korlátozásokon kívüli időszakban - polgármesterként minden szerdán 08.00-tól 12.00-ig
fogadóórát tartottam, amelyen igen nagyszámú választópolgár keresett fel, a város
valamennyi részéből. Az általános nyitvatartási rend okán a fogadóórám a hétfő délelőtti
időszakokra is kiterjed. Napi rendszerességgel keresnek egyéni és városüzemeltetési
problémákkal elektronikus úton, illetve telefonon amelyekre igyekszem legjobb tudásom
szerint válaszolni. A veszélyhelyzet ideje alatt írásban — papír alapon és online is — a helyiek
rendelkezésére álltam.
A veszélyhelyzet során a szociális szektor dolgozóival megszerveztük az idősek és rászorulók
gyógyszerrel, élelmiszerrel való ellátását.

2019. évben — a korábbi beszámolót követően — mindösszesen nyolc lakossági fórumot
tartottunk az alpolgármester úrral és az egyéni képviselők bevonásával. Az egyéni körzet két
településrészén .... eves napján volt fórum, nem túl nagyszámú lakossági részvétel
mellett.



Az egyéni körzettel kapcsolatban már az előző ciklusban is azt képviseltem, hogy valamennyi
ott található intézményt a lehető legjobb szinten kell üzemeltetnünk, vagy a működtetőt kell
támogatnunk. Ez a körzetben az óvodát, iskolát, orvosi rendelőket, klubokat jelenti.

Rétszilason a klub helyiségben és az udvaron a szükséges karbantartást végeztük el, továbbá
új szolgáltatóval kötöttünk szerződést az óvodásokat és iskolásokat szállító iskolabusz
szolgáltatásra. Folytattuk a járda felújítását is.

Sárszentmiklóson az egyes utak és útcsatlakozások kátyúzása, árokrendszer tisztítása, továbbá
folyamatos intézmény karbantartás valósul meg.

A sárszentmiklósi orvosi rendelő energetikai korszerűsítését és akadálymentesítését pályázati
forrásból megvalósítottuk. A rendelő teljesen megújult. A rendelő megközelítését biztosító
járdát közfoglalkoztatás keretében részben megépítettük, részben felújítottuk. Külön öröm
számomra, hogy folyamatos tárgyalások eredményeképpen egy fiatal, ambiciózus háziorvos
látja el a betegeket Sárszentmiklóson.

A beszámolási időszakban, az önkormányzati költségen biztosítottuk a nagycsoportos
óvodások úszásoktatását is.

A beszámolási időszakban újra benyújtottuk és elnyertük a kerékpárút fejlesztési pályázatot —
amely szinte teljes egészében a körzetben valósul meg — és ennek első lépéseként még az idei
évben engedélyes terveket készíttetünk a kiválasztott tervezővel.

A képviselői beszámolómnak — sajnos — központi eleme a COVID-19 világjárvány okozta
veszélyhelyzet, illetve az emiatt a képviselő-testület jogkörében eljárva meghozott
határozatok és rendeletek.
A képviselő-testület hatáskörében eljárva 51 polgármesteri veszélyhelyzeti határozatot
hoztam, melyek az alábbiak:

- — 1/2020. (III. 14.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde ügyeleti
rendjének meghatározásáról

- — 2/2020. (III. 14.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárdi Zengő Óvoda ügyeleti
rendjének meghatározásáról

- —3/2020. (III. 14.) veszélyhelyzeti határozat a veszélyhelyzeti gyermekétkeztetés
rendjének meghatározásáról

- — 4/2020. (III. 14.) veszélyhelyzeti határozat a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat
és Családsegítő Központ ügyeleti rendjének meghatározásáról

- — 5/2020. (III. 14.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal ügyeleti
rendjének meghatározásáról

- — 6/2020. (III. 16.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárdon működő védőnői szolgálat
ügyeleti rendjének meghatározásáról

- — 7/2020. (III. 16.) veszélyhelyzeti határozat az idősek védelméről
- — 8/2020. (III. 20.) veszélyhelyzeti határozat a polgári házasságkötések veszélyhelyzeti

rendjéről
- — 9/2020. (IV. 3.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárdi Napok rendezvénysorozat

tervezett programjának lemondásáról
- — 10/2020. (IV. 3.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárdi Mentőszolgálat dolgozóinak

étkeztetéséről



11/2020. (IV. 3.) veszélyhelyzeti határozat a közterületi fertőtlenítés elrendeléséről
12/2020. (IV. 3.) veszélyhelyzeti határozat a D-13 Sárbogárd és Környéke
Postagalamb Sportegyesület székhelyhasználat engedélyezéshez hozzájárulási kérelme
13/2020. (TV. 3.) veszélyhelyzeti határozat a D-13 Sárbogárd és Környéke
Postagalamb Sportegyesület névhasználatáról
14/2020. (IV. 15.) veszélyhelyzeti határozat az Inert-Tech Kft. fióktelep használat
engedélyezéshez hozzájárulási kérelme
15/2020. (TV. 21.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárd Belterület 338/A hrsz. alatt
felvett ingatlan bérleti díjáról
16/2020. (IV. 27.) veszélyhelyzeti határozat Sárbogárd Településszerkezeti Tervének
részleges módosításáról
17/2020. (IV. 27.) veszélyhelyzeti határozat Sárbogárd Város Önkormányzat
Képviselő-testületének a 2020. évi vízi-közmű bérleti díj terhére megvalósuló
felújítások meghatározásáról szóló 53/2020. (III. 13.) határozat kiegészítéséről
18/2020. (IV. 27.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárd Város Önkormányzat
Képviselő-testülete 60/2020. (III. 13.) határozatának visszavonásáról
19/2020. (IV. 27.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárd Város Önkormányzat
Képviselő-testülete Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottságának 24/2020. (III.
10.) határozatának visszavonásáról
20/2020. (V. 4.) veszélyhelyzeti határozat a polgári házasságkötések veszélyhelyzeti
rendjéről szóló 8/2020. (III. 20.) veszélyhelyzeti határozatának visszavonásáról
21/2020. (V. 13.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárd Város Önkormányzat
gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról, a gyermekvédelem
helyzetéről szóló tájékoztató elfogadásáról
22/2020. (V. 13.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárd belterületi 1102 hrsz. alatti
ingatlan értékesítéséről
23/2020. (V. 13.) veszélyhelyzeti határozat beszámoló elfogadása a helyi menetrend
szerinti autóbusz — közlekedési közszolgáltatási tevékenységről
24/2020. (V. 13.) veszélyhelyzeti határozat a helyi közösségi közlekedés támogatása
iránti kérelem benyújtásáról
25/2020. (V. 18.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde
működéséről szóló beszámoló elfogadásáról
26/2020. (V. 18.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde nyári
zárva tartásáról
27/2020. (V. 18.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárdi Rendőrkapitányság
működéséről szóló beszámoló elfogadásáról
28/2020. (V. 18.) veszélyhelyzeti határozat a Madarász József Városi Könyvtár
működéséről szóló beszámoló elfogadásáról
29/2020. (V. 18.) veszélyhelyzeti határozat a gyepmesteri feladatok ellátására
beérkezett pályázatok elbírálásáról
30/2020. (V. 25.) veszélyhelyzeti határozat az 1/2020. (III. 14.) veszélyhelyzeti
határozat visszavonásáról
31/2020. (V. 25.) veszélyhelyzeti határozat a 2/2020. (III. 14.) veszélyhelyzeti
határozat visszavonásáról
32/2020. (V. 25.) veszélyhelyzeti határozat kiegészítő forrás igénylése a (TOP -2.1.1-
15-FE1-2016-00001) ,JÖVŐSTART Vállalkozásfejlesztési Központ és Inkubátorház
Sárbogárdon" című projekthez
33/2020. (V. 27.) veszélyhelyzeti határozat a szociális gondoskodás körében végzett
2019. évi hatósági munka elfogadásáról



34/2020. (V. 28.) veszélyhelyzeti határozat a , Sárbogárd Város Oktatásáért" kitüntetés
2020. évi adományozásáról
35/2020. (V. 28.) veszélyhelyzeti határozat a , Sárbogárdi Talentum" kitüntetés 2020.
évi adományozásáról
36/2020. (VI. 4.) veszélyhelyzeti határozat a 2020/2021-es nevelési évben indítható
óvodai csoportok meghatározásáról
37/2020. (VI. 4.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárdi Zengő Óvoda pedagógus és
nevelést-oktatást segítő alkalmazottak létszámának felülvizsgálatáról a 2020/2021-es
nevelési évre vonatkozóan
38/2020. (VI. 4.) veszélyhelyzeti határozat a Sárbogárdi civil szervezetek
beszámolójának elfogadásáról a 2019. május 16. — 2020. május 15. között végzett
tevékenységéről, az önkormányzat által biztosított támogatás felhasználásáról
39/2020. (VI. 5.) veszélyhelyzeti határozat települési — ápolási támogatás kérelmet
elutasító határozat ellen érkezett fellebbezés elbírálásáról
40/2020. (VI. 10.) veszélyhelyzeti határozat Radnai Zoltán Tánckavalkád rendezvény
támogatási kérelméről
41/2020. (V. 29.) veszélyhelyzeti határozat Sárbogárd Város Önkormányzat 2019. évi
maradványának elszámolásáról
42/2020. (V. 29.) veszélyhelyzeti határozat jelentés elfogadása a belső ellenőrzés
2019. évi tevékenységéről, az ellenőrzési megállapításokról
43/2020. (V. 29.) veszélyhelyzeti határozat jelentés elfogadása belső
kontrollrendszerről szóló nyilatkozattal kapcsolatban
44/2020. (V. 29.) veszélyhelyzeti határozat tájékoztató elfogadása a környezet
állapotáról és a város környezetvédelmi helyzetéről, Sárbogárd Város Települési
Környezetvédelmi Programjának kiegészítéséről
45/2020. (VI. 16.) veszélyhelyzeti határozat Sárbogárd I. számú fogorvosi körzet
feladatellátásáról
46/2020. (VI. 16.) veszélyhelyzeti határozat bérleti díj fizetés alóli mentesítésről
47/2020. (VI. 16.) veszélyhelyzeti határozat Sárbogárd, Ady E. u. 164. szám alatti
épület, 23. és 24. számú irodahelyiségeinek tulajdonba kéréséről
48/2020. (VI. 17.) veszélyhelyzeti határozat a 35/2020. (II. 14.) határozat visszavonása
a Sárbogárdi Zengő Óvoda — Pusztaegresi telephely nyitvatartási rendjének
módosításáról
49/2020. (VI. 17.) veszélyhelyzeti határozat Sárbogárd, Szent I. út és Mikes köz
felújítására benyújtandó pályázatról
50/2020. (VI. 17.) veszélyhelyzeti határozat Hit Gyülekezete nyári táborok,
kirándulások 2020. évi támogatására benyújtott egyedi kérelem elbírálásáról
51/2020. (VI. 18.) veszélyhelyzeti határozat veszélyhelyzeti határozatok
visszavonásáról

A képviselő-testület hatáskörében eljárva polgármesterként öt rendeletet hoztam, melyek az
alábbiak:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének hatáskörében eljáró Sárbogárd
Város Polgármestere 9/2020. (IV. 10.) önkormányzati rendelete a kijárási
korlátozásról
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének hatáskörében eljáró Sárbogárd
Város Polgármestere 10/2020. (IV. 27.) önkormányzati rendelete Sárbogárd Város
Helyi Építési Szabályzatáról szóló 1/2017. (II. 2.) önkormányzati rendelet
módosításáról



- —Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének hatáskörében eljáró Sárbogárd
Város Polgármestere 11/2020. (IV. 29.) önkormányzati rendelete Sárbogárd Város
Önkormányzatának 2020. évi költségvetéséről szóló 3/2020. (II. 27.) önkormányzati
rendelet módosításáról

- — Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének hatáskörében eljáró Sárbogárd
Város Polgármestere 12/2020. (VI. 11.) önkormányzati rendelete Sárbogárd Város
Önkormányzatának 2019. évi zárszámadásáról

- — Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének hatáskörében eljáró Sárbogárd
Város Polgármestere 13/2020. (VI. 16.) önkormányzati rendelete Sárbogárd Város
Önkormányzatának 2020. évi költségvetéséről szóló 3/2020. (II. 27.) önkormányzati
rendelet módosításáról

A fentieket azért tartom fontosnak hangsúlyozni, mert a járvány második hullámát éljük
napjainkban, amely helyzetet csak a szabályok betartásával, együttműködve tudjuk kezelni.
Ezúton is szeretném megköszönni mindenkinek a segítségét, aki képviselői munkám ellátása
során bármilyen formában támogatott, különös tekintettel Sárbogárd Város Jegyzőjére és az
általa vezetett polgármesteri hivatal valamennyi munkatársára.

Kérem a sárbogárdi választópolgárokat, különös tekintettel a 07. egyéni választókerületben
élőkre, hogy tájékoztatómat elfogadni szíveskedjenek, egyúttal jelzem, hogy a korábban
megszokott rend szerint állok szíves rendelkezésükre.

Sárbogárd, 2020. szeptember 28.

Tisztelettel: /9 /22 lt?
Dr. Sükösd Tamás

polgármester, a sárbogárdi 07. körzet képviselője

AK.



TÓTH BÉLA EGYÉNI KÉPVISELŐ
7000 Sárbogárd, Köztársaság út 42.

. — Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2020. október -i ülésére

Tárgy: Beszámoló Tóth Béla, a sárbogárdi 05. választókerület egyéni képviselője tevékenységéről

Tisztelt Képviselő-testület !

Az 5. számú választókerület képviselőjeként teszek eleget törvényi kötelezettségemnek és
beszámolok tevékenységemről:
Harmadik ciklusomat töltöm egyéni képviselőként ebben a körzetben.

Továbbra is olyan képviselő vagyok, aki a képviselőséget nem tisztségnek, hanem feladatnak
fogja fel. Olyan feladatnak, ami folyamatos készenlétet kíván és amit csak kellő alázattal lehet
végezni.

Az előző időszakokhoz hasonlóan most is segítséget nyújtok olyan esetekben is amikor az
idősek vagy rászorulók részére nyomtatványt kell vinni akár települési támogatáshoz vagy
szociális étkeztetéshez. Emellett amennyiben szükséges fizikai hozzájárulással is segítek a
feladatok mielőbbi megvalósítását illetően.

Rendszeresen részt veszek a városi rendezvényeken és civil szervezetek, egyházak
rendezvényein is.

Az idei évben elején bekövetkezett változások miatt (COVID 19 vírus), kevesebb alkalommal
volt lehetőségem a bizottsággal összeülni és a településsel kapcsolatos ügyeket közvetlen
módon megtárgyalni. Ennek ellenére a városban történt fejlesztéseket, intézkedéseket nyomon
követtem és követem is.

Ez idő alatt történt meg a körzetemhez tartozó Kossuth utca és Szélső utca kátyúzására.
Emellett a Kinizsi utca csapadékvíz levezetés befejezését követően a lakossági észrevételeit is
közvetítettem a Műszaki Osztály felé, melynek korrigálására már sor került.
A 63-as út felújítása közben illetve a befejezést követően több esetben továbbítottam a saját és
a lakosság módosító javaslatait a Műszaki osztály felé.
Ezúton is szeretném megköszönni a Polgármester Úrnak és a Hivatal munkatársainak a
telefonon történő információ közvetítést és segítséget illetve kitartó munkájukat ebben a
nehéz időszakban.

Augusztus óta újra lehetőségünk nyílt testületi illetve bizottsági ülések megtartására,
melyeken aktívan részt veszek A testületben és a bizottságban is rendszeresen foglalkozunk a
körzetemben élők problémáival.



Testületi ülésen is sokszor jelzek városüzemeltetési, műszaki problémát a képviselők illetve a
polgármesteri hivatal irányába és évek óta én teszem a legtöbb bejegyzést a műszaki
osztályon rendszeresített füzetbe is, ahol a képviselők a problémákat jelezhetik. A
választópolgárok problémáit jelzem a polgármester úr, az illetékes köztisztviselők felé is.

Képviselői tevékenységem jelentős részét teszi ki a Pénzügyi, "Városfejlesztési és
Városgazdálkodási Bizottság vezetése. Megtisztelő számomra, hogy már a harmadik
ciklusban vezethetem azt a bizottságot, amely a képviselő-testület stratégiai döntéseinek, a
gazdálkodást megalapozó határozatoknak az előkészítésében játszik kulcs szerepet.
Magam a bizottságban a korábbi évek gyakorlatával egyezően rendszeresen illetem építő
kritikával a közszolgáltatók beszámolóit és segítem gyakorlott mérnökként a településünk
számára kedvező műszaki megoldások kidolgozását.
A bizottság eddigi tevékenységét eredményesnek érzem, tagjai igyekeztek olyan döntéseket és
véleményeket mondani az ülések során melyek Sárbogárd város helyzetét fejlesztik, javítják.
Sárbogárd Város képviseletében részt veszek a Sárbogárd, Nagylók, Hantos Szociális és
Gyermekjóléti Önkormányzati Társulás Pénzügyi Bizottságában is.
Segítségüket megköszönve kérem a sárbogárdi választópolgárokat, hogy beszámolómat
elfogadni szíveskedjenek.

Sárbogárd, 2020.szeptember 28

Tisztelettel:

Tóth Béla

egyéni képviselő

A.



Képviselői beszámoló

Novák Kovács Zsolt

Mint a város alpolgármestere és a 4. számú választókörzet képviselője egyszerre
tartozom felelősséggel a város minden lakójának és körzetem lakóinak is. Így beszámolóm
tartalma is ennek megfelelő.

Ezt a munkát nem önállóan végeztem, hanem együtt képviselőtársaimmal, a hivatal
dolgozóival, a város lakóival, vagyis valamennyi érintettekkel. Ahol lehetett, magam kerestem
megoldási lehetőséget, máskor közvetítettem, vagy a megfelelő helyre továbbítottam a
problémát. Ezek között volt egyéni és közösségi, közbiztonsági, kulturális, szociális,
közigazgatási jellegű is.

Minden megkeresés esetén igyekeztem közvetíteni a kéréseket, problémákat az
illetékeseknek, s később is utána érdeklődtem, hogy sikerült-e a kínált megoldást megvalósítani.

Az elmúlt időszak tevékenységére rányomta a bélyegét a tavasz folyamán megérkezett
pandémia. A járványhelyzet alakulása miatt nem volt mód a szokásos testületi ülések
formájában megoldást keresni a problémákra, így polgármester úrral és a hivatal vezetőivel,
valamint az érintett intézmények képviselőivel igyekeztünk a város és intézményeinek
működését úgy biztosítani, hogy azok egyszerre végezzék el feladataikat és feleljenek meg a
járványügyi előírásoknak. Emellett az idős és rászoruló városlakók segítésében is igyekeztem
részemet kivenni. Ez lehetett közvetlen segítségnyújtás, de ha elegendő volt, akkor megfelelő
információ biztosítása is. Ez különösen fontos volt a két körzetemhez tartozó idősotthon esetén,
hogy problémáikat minél gyorsabban, minél hatékonyabban kezelhessük. A tavaszi első hullám
sok tapasztalatot hozott, ami a most kiteljesedő második hullám idején is használhatunk.

Bízom benne, hogy a megfelelő információk, amelyek hitelesek és megbízhatóak,
segítenek a város polgárainak az eligazodásban, akár a védekezési intézkedésekről, akár aktuális
ügyek kezeléséről van szó.

A körzetemhez tartozó lakótelepeken is igyekeztem mindig keresni a megoldásokat.
Sajnos az. ún. tiszti lakótelep esetén a tulajdonviszonyok nem engednek elég hatékony
beavatkozást, de a várható magánosítás ebben változást hozhat, bár még sok a bizonytalan
tényező a jövőt illetően. Remélem, sikerül mindenki számára szívesen lakott környezetet
kialakítani, amelyet mindenki magáénak érezvén oltalmaz, szépítget és gondoz is.

A 63-as út városon átvezető szakaszának felújítása amellett, hogy örvendetes esemény,
sok megkeresést eredményezett körzetem és a város egyéb polgárai részéről is. A jelzett
problémákat igyekeztem mindig a megfelelő fórum irányába terelni, avagy, ha tudtam,
megoldást javasolni azokra.

Civil foglalkozásom miatt is szívügyemnek érzem a városi kulturális rendezvények
eseményeit. Sajnos, a járvány ezen a téren is nagy problémákat okozott, hiszen sem a kisebb,
sem a tömegrendezvényeket nem lehetett megtartani, s érezhető a városi közösség igénye ezek
iránt. Reméljük, a járvány elmúltával újra pezsgővé válhat településünk kulturális élete..

1



A hivatalos kötelezettségeimnek próbáltam maradéktalanul eleget tenni. Polgármester úr
megbízása alapján is vettem részt városi a helyi rendezvényeken éppúgy, mint más protokoll
eseményeken. Mindenütt igyekeztem Sárbogárdot és lakóit méltóképpen képviselni.

Sárbogárd, 2020. szeptember 25.
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KÉPVISELŐI BESZÁMOLÓ

A 2019-es Önkormányzati Választásokat követően, a következő célok
elérésére orientálódtam, melyek alapvetően meghatározták eddigi
munkámat.

A lakosság érdekeinek, reális kéréseinek megismerése, továbbítása,
fórumok, spontán beszélgetések, közvetlen elérhetőségem és az állandó
visszajelzés biztosításával. Fontos szolgáltatókra vonatkozó információk,
elérhetőségek, egyéb aktualítások folyamatos megjelenítése az erre a
célra létrehozott FaceBook oldalamon. Azonos rendezvények
kezdeményezésével egy harmónikus kapcsolat kialakítása a három
településen. Pusztaegresen a roma lakosság aktivizálása, beillesztése a
programokba, a közösségi szemlélet erősítése a lakosság körében. A
falujukért tenni kívánó emberek megkeresése, közös projekt
megvalósítása. Pusztaegresen Sárbogárd Városhoz tartozásunk
kidomborítását az ott tanuló diákok, szülők bevonásával. Igény szerint az
óvodák mozgásprogramjába bekapcsolódni. Beilleszkedni a
Képviselőtestületbe, a város érdekeit szolgáló kezdeményezések
támogatása, a lakosságot érintő közös tervek ismertetése, megvalósítása.
A kialakult hagyományok megőrzése, bővítése.

Megvalósult események:

2019: Adventi műsor és gyertyagyújtás: Pusztaegresen 4 alkalommal, a
lakosság, a diákok és Mészáros Atya bevonásával.

Sárhatvanon 1 alkalommal

Nagyhörcsökön 1 alkalommal

A három település lakóival közös fenyőfa díszítésére is sor került.

2020: Pusztaegresen: a dísznóvágást, illetve a disco rendezvényeket
szervezte Ifj. Harangozó Ferenc a teamünk közös ötlete alapján.



Húsvéti" hagyományőrzés" a Covid jelenlétében: Tojásfa felállítása.

Virágültetés az Önkormányzat támogatásával, 3 településen közös
munkával valósúlt meg.

Hirdető táblák felújítása kérésemre, két roma lakos segítségével.
Facebook oldalamon meg is jelenítettem, mint az előző közös
tevékenységeket is, erre másnapra az egyiket lerombolták.

A koronavírus járványra való tekintettel Csendes István felajánlotta, és fel
is állította az orvosi rendelő előtti utcai padot, az idős betegek
megsegítése céljából.

"Búcsú": a focipályán a fiatalok szervezésével zajlott.

"KREATÍV MASZK" kiírással, alkotó munka végzését kezdeményeztem az
iskolákban. A Virtuális Kiállítás megtekintését Horváth István teszi
lehetővé. Az értékelés és a jutalmazás október végén történik.

Szüreti program megvalósítása a jelen koronavírus járvány helyzet
alakulásának függvénye.

A Zengő Óvoda Pusztaegresi vezetőjétől meghívást kaptam Kovács István
programjára, emelett lehetőségem volt egy 5 perces játékos mozgást is
beiktatni.

Folyamatos vendége voltam a szociális rendezvényeknek.

Sárhatvan: A Sárhatvani Klub rendezvénysorozatainak állandó meghívott
vendégeként minden rendezvényen résztvettem. Örömmel osztoztam
sikereikben a Kolbásztöltő Fesztiválon is. A születésnapi
bensőséges rendezvényen szívesen fogadták köszöntésemet.

Nagyhörcsök: Örömmel fogadta a lakosság az Önkormányzat részéről a
kultúrház kulcsának átadását. A Közös fánk sütés, a Búcsú rendezése a
járvány következtében elmaradt.

Összegzés:

Pusztaegres és Sárhatvan lakóival napi szinten beszélgetek,
Nagyhörcsökkel havi rendszerességgel, de aktívan érdeklődöm telefonon
is. A folyamatos kapcsolattartás során a kérdések és a megoldatlan
problémák is fokozottan lecsapódnak, melyek ismertek a testületben.



Pusztaegresen a sok fejlesztés ellenére az egyéni problémák
megvalósítását tartják fontosnak, sajnos a falukép pozitív változására nem
érzékenyek. Sárhatvanon valószínüleg a Klubot érintő probléma
megoldást talált, Nagyhörcsök türelmesen várja a világítást a
buszmegállónál, további kérést már nem is követítenek felém.

Tisztelettel kérem képviselő társaim támogatását. A munkámat jelentősen
nehezítő "KREATÍV" lakosok kis csoportja, a szándékosan téves
bejelentésekkel, egyébb destruktív internetes módszerekkel, sajnos a
lakosság problémáinak megoldását jelenleg is hátráltatja. Időigényes a
bejelentések valóságtartalmának lekövetése Pusztaegresen. Sárhatvanról
és Nagyhörcsökről valótlan bejelentéseket nem kaptam.

Sárbogárd, 2020.09.23.

JA PEDJOJ- TA ÓRA
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BÁGYI ZOLTÁN EGYÉNI KÉPVISELŐ
7000 Sárbogárd, Tüzér utca 29.

Előterjesztés

Sárbogárd Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Járgy: Beszámoló Bágyi Zoltán, a sárbogárdi 01. választókerület egyéni
képviselője tevékenységéről

Tisztelt Képviselő-testület!

Az 1. számú választókerület képviselőjeként beszámolok tevékenységemről,
eleget téve törvényi kötelezettségemnek.

A választóktöbbségének:akaratából első ciklusómat töltöm -egyéni képviselőként
a töbörzsöki körzetben.

Ez egy kihívás számomra, aminek teljes mértékben meg.szeretnék felelni. Ezt a
választói felhatalmazást nem tisztségnek, sokkal inkább a köz érdekében végzett
feladatnak tekintem, amit csak. lelkiismeretes és alázatos munkával lehet
végezni.

Tősgyökeres töbörzsöki vagyok, együtt élek a választókerületem problémáival,
gondjaival, kisebb nagyobb örömeivel: A hozzám fordulók. ügyeiben eljárok,
igyekszem minden tőlem telhetőt megtenni a közösség érdekében. A
hiányosságokat, panaszokat késlekedés nélkül eljuttatom az Önkormányzat
illetékes osztályára.

A beszámolási időszakban részt vettem a "Városi és cívil szervezetek
rendezvényein. A választópolgárok problémáit, észrevételeit rendszeresen
jelzem. az illetékesek irányába. A felmerülő gondokat igyekszem a legrövidebb
úton továbbítani és a Műszaki osztállyal közösen megoldást találni.

A képviselői munka során részt veszek a képviselőtestület ülésein, valamint
tagként tevékenykedem a Pénzügyi, Városfejlesztési és Városgazdálkodási
Bizottságban, valamint az Ügyrendi és Jogi Bizottságban.



Ezen bizottságok feladata a képviselő-testület fontos döntéseinek; a Városi
gazdálkodást megalapozó határozatoknak az előkészítése.
A Pénzügyi, Városfejlesztési és. Városgazdálkodási bizottsági munka során asikeres pályázataink nyomán kiírt közbeszerzésekre beérkezett ajánlatokat
áttekintjük és előkészítjük az anyagokat a Polgármester Úr és az Önkormányzat
részére döntéshozatalra.

A választókörzetemben sok megkeresés érkezik személyesen és telefonon is.
Igyekszem minden választópolgárnak a ségítségére lenni, amiben tud ok, segítek,
Régóta igény volt, hogy a Temető melletti köz szilárd burkolattal legyen ellátva.
Ezzel megkönnyítve sok gyalogosan, biciklivel közlekedő ember dolgát. Sokat
jártam utána ennek a lakossági igénynek és szerencsére sikerült. az idei
költségvetésbe ezt beletetetni, elfogadtatni.
A nyáron a kivitelezés is megtörtént, egy jó minőségű járda lett megépítve aközben, a környékbeliek. teljes megelégedésére. Ezútön is szeretném
megköszönni az Önkormányzatnak a pozitív-hozzáállást és a minőségi munkát!
Szintén a temetőben fennálló problémát sikerült megoldani a Délszolg, Kft.-vel
karöltve. Az nyugati oldalán kb. 30-35 méteren az István utcai telkekkel érintkező
kerítés mentén nagyon felnőttek, elterebélyesédtek a fák, cserjék, bokrok, ami
már néhány helyen a síremlékekre is ráhajoltak. Ezek Visszanyesése, ritkítása,
gyérítése megtörtént, az alatta levő szemétkupacok elhordásra kerültek.
Az új vasúti csomópont kialakítása után egy szakaszon még nem volt meg a
gyalogos összeköttetés a Katona utcai járdáig. Itt a megsüllyedt járdalapok
felszedése megtörtént, új zúzalékágyba kerültek vissza. Így teljes. az átjárhatósága régi járda és az új gyalogos-, kerékpáros út között.
Az Óvoda előtti parkolóhely kialakítását fontosnak tartom, nagybán csökkentve
a balesetveszélyt. Ez tervezési szakaszban van, reméljük, hogy mihamarabb sort
tudunk keríteni a kivitelezésre.

Persze a munka nem fogy-.el, több tervem, célom is van a választókörzetemben,
amit szeretnék a későbbiekben megvalósítani. Szeretném a választók reakcióiból
is viszontlátni, -hallani, hogy tényleg vannak látható jelek a töbörzsöki városrészfejlődésében, mindennapjaiban.

Az esetlegesen felmerülő apróbb problémák megoldását szeretném
rugalmasábbá, gyorsabbá tenni. A jövőbeli fejlesztések, infrástruktúra bővítés
terén az egyedüli visszatartó erő a forráshiány lehet.



Egyúttal köszönöm a polgármesteri hivatal munkatársainak, a képviselő testület
tagjainak, valamint a Polgármester Úrnak is az együttműködést, a konstruktív
hozzáállást.

Kérem a választópolgárokat, hogy beszámolómat elfogadni szíveskedjenek.

Sárbogárd, 2020. szeptember 28.

Tisztelettel:

Bágyi Zoltán

egyéni képviselő
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Képviselői beszámoló .

Alulírott Borbély Sándor képviselő a Demokratikus Koalíció listájáról Szereztem
mandátumot közel egy éve. Konkrét választókerületet nem kaptam de a feladat
ezáltal sokkal összetettebb volt.

Az általános és konkrét lakossági megkereséseken túlmenően fontos feladatnak
tartottam és tartom a lakosság hiteles tájékoztatását a realitások
talaján, pártokon és egyéni érdekeken túlmenően amely a sárbogárdi lakosok
érdekeit szolgálja. Mint ellenzéki politikusnak, képviselőnek kivétel nélkül
minden javaslatomat és elképzelésemet leszavazták ami szerintem nem
elfogadható, nem ésszerű és nem etikus.

Melyek voltak ezek a felvetések? A teljesség igénye nélkül:

Javaslatot tettem a 6 éven aluli gyermekekre igen veszélyes maradandó
károsodást vagy akár halált okozó erősen javasolt de nem kötelező
védőoltások támogatottá vagy akár ingyenessé tételére a sárbogárdi
gyerekek körében.
Javasoltam egy egészségügyi , pénzügyi szakember részvételével
létrehozandó bizottság létrehozását ki a döntéshez megfelelő hátteret
biztosít. Ami több városban jól működik az itt Sárbogárdon elutasításra
került azzal, hogy XY megszakértőzi. Közvélemény kutatásom alapján
valós igény mutatkozott pedig rá.
Javasoltam, hogy a város erejét pénzügyileg messzemenően meghaladó
un. Sárbogárdi Napok 18 millió Forintos költségvetését amely tervezését
megalapozatlannak és messzemenően túlzónak tartom
és egyes személyek kívánságára épült csökkentsük és tervezzük újra.
Természetesen ez is elutasításra került.. Ezzel kapcsolatban felmérést is
végeztem a lakosság körében, hogy a 18 millió Ft egy részét lehetne e
hasznosabbra fordítani. A többség szerint valóban átgondolandó lett
volna.

- A 2020 as költségvetés tárgyalásakor több általam helytelen számszaki
összefüggésre hívtam fel a figyelmét a képviselő testületnek. Ez heves
vitát váltott ki a testületi ülésen és a helyi médiában. Ezek hatására vagy



ezektől fügétlenül több szám változott a költségvetés véglegessé
válásakor.

- — Felhívtam a figyelmet városunk főterének igénytelen rendbetételére,
elhanyagolt kezelésére.
Én , Sárbogárdi botanikus kertnek" neveztem. Másnap megkezdték a
fűnyírást és a rendbetételt.

- — Lakossági megkeresésre jeleztem a miklósi óvoda Gesztenyesori út
kaviccsal, kővel való feltöltésének szükségességét mert eső esetén bokáig
ér a víz az óvodába iskolába érkező gyerekeknek. Nem történt megoldás.

- — Lakossági bejelentés alapján megvizsgáltam annak lehetőségét, hogy a
kislóki Kossuth utca esőhatására keletkező 10-15 cm-es víz az úttestről
hogyan szüntethető meg. A Sárbogárdi Műszaki Osztályán találtunk is
terveket amelyek megvalósítása pénzhiány miatt várat magára.

- — Szintén kislókiak kerestek meg a levágott ágak begyűjtésével , idősek
segítésével stb. kapcsolatba.

- . Ellenőriztem lakossági bejelentés alapján az ősszel átadott utak
kivitelezési munkáit. Nagyon sok hiányosságot találtam úgy a főutcánk
mint a Hatvani út munkálataiban. Ezek nagy érdeklődésre tartanak
számot, hiszen a facebookon közel 3000 ember olvasta.

- — Szintén cikket írtam a minősíthetetlen minőségű zászlókról melyek a
városházára vannak kitűzve. Törvény írja elő pedig azok állapotát és
használatát.
A lakossággal való kapcsolattartásom élő és kiegyensúlyozott. A
megkeresésekből következtetem, hogy munkámat bizalom és
megbecsülés övezi. A lakossági fórumot nemcsak a vírusos helyzet miatt
utcai fórumként, találkozóként is tartok. Legutóbb szeptember 26.-án
tartottam Sárbogárdon, Sárhatvanon és Pusztaegresen. Következő
fórumom Töbörzsökön illetve Kislókon kerül sorra. A rendszeres lakossági
fórumomra amelyet minden hónap utolsó péntekén 17 órától tartok
általában 5-6 fő szokott eljönni.

Kérem a beszámolómat elfogadni szíveskedjenek.

2020. szeptember 27.

Tisztelettel Bor dőr képviselő

A ál A.



Beszámoló 2019.október.2020.szeptember 30. közötti időszakban végzett önkormányzati képviselői
munkáról.

2019.októberétől a második ciklusban vagyok képviselő a Demokratikus Koalíció listájáról.

A testületi üléseken aktívan részt veszek, hozzászólásaimban elmondom a sárbogárdiak problémáit,
panaszait.

A városi rendezvényeket látogatom, a Sárbogárd Város Sportjáért kitüntetésre általam jelölt személyt
a testület is méltónak találta a cím odaítélésére.

Az Egészségi és Szociális Bizottság munkájában részt veszek és figyelemmel kísérem a többi bizottság
tevékenységét is.

Képviselői fogadóórát minden hónap első keddjén tartok-itt a lakossági aktivitás elég kevés azonban
a sárbogárdiak minden fórumon, telefon, internet , személyesen a lakásomon és az irodámban is
megkeresnek. Az elmondott problémáik jelentős részét meg tudom oldani úgy, hogy megkeressük az
idevonatkozó jogszabályokat, vagy megfelelő hatóságok, civil vagy segítő szervezetek bevonásával
találunk megoldást.

Azokat a felvetéseket, meglátásokat, problémákat amelyek megoldása a testület hatásköre, azokat
természetesen a testületi ülésekre viszem és mondom el.

A 2019-es évben a korábbi évekkel ellentétben a miklósi városrészen a fő segítőmet ért súlyos
baleset miatt nem tudtam Betlehemet állítani amit nagyon sokan hiányoltak is. Feltehetően a
jövőben sem lesz erre lehetőségem, mert a ház ahol ezeket a tárgyakat őriztem 2020. márciusában
kigyulladt és jelentős kárt szenvedett az építmény és az egyéb tárgyak.

Az ez évi koronavírus járvány miatt megnőtt azoknak a száma akik valamilyen segítségre szorultak:pl
munkahely keresésben, orvoshoz történő eljuttatásban adtam segítséget és természetesen a
karitatív jellegű munkám sem lett kevesebb. Rendszeres anyagi támogatást adok több családnak is és
egyéb adományokat, ruha ,cipő, bútor, játék és más használati tárgyakat adtam rászorulóknak.

Az egészségügy sem maradt ki az idén a támogatottak sorából, ide a családommal közösen
adományoztunk szárítógépet, gumikesztyűt , szájmaszkot stb .Nagyon sok adományozót is sikerült
bevonni a támogatók sorába.

Kérem a beszámolóm elfogadását!

"ál
Sárbogárd 2020.09.28. Szilveszterné Nyuli Ilona
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Képviselői beszámoló

Az idei év a képviselői munkámban az előző évekhez képest nem sokban változott. A
választópolgárok a problémáikkal és az észrevételeikkel megkerestek, én pedig e problémákat
továbbítottam a Képviselő-testülethez, illetve a polgármester úrhoz. A problémákra közösen
kerestük a megoldást, ha ezek jogosak voltak. Amennyiben tudtuk az észrevételeket és a
problémákat megoldottuk. Sajnos a Covid-19 megjelenésekor befolyásolta a képviselői
munkámat mivel úgy az ország, úgy Sárbogárd bezárkózott és az egészség megőrzése volt a
legfontosabb és természetesen nem a mindennapi ügyekkel foglalkozott a lakosság, hanem a
családjuk, szeretteik és saját maguk egészségével. Mikor bevezették a rendkívüli jogrendet
ezáltal a képviselő-testületi ülések sem kerültek megtartásra. Ebből kifolyólag a
kapcsolattartás minimálisabbra szűkült. Mikor pedig kezdték feloldani a szigorítást a nyár
folyamán az köztudott a nyár politikailag uborkaszezonnak hívják. Sajnálatosan megjelent a
Covid-19 második hulláma és ez szintén a napi problémákról, napi ügyekről eltereli a
figyelmet. Lehetőségeim szerint és ahogy a munkám engedi a Képviselő-testületi üléseken
részt veszek.

Kérem a beszámolóm elfogadását.

Sárbogárd, 2020. szeptember 28.

ke EL
Nedoba Károly
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ÉVES BESZÁMOLÓ :

az Ügyrendi és Jogi Bizottság 2019 — 2020 éves munkájáról

Sárbogárd Város Önkormányzatának 2020. októberében tartandó testületi ülésére

Tisztelt Képviselő-testület!

Az Ügyrendi és Jogi Bizottság a vizsgált időszakban is a törvényi és egyéb jogszabályi előírásoknak megfelelően és — az

aktuális járványügyi intézkedések figyelembe vételével - végezte munkáját a három képviselő tag és a két külső

bizottsági tag részvételével.

Az érintett időszakban az Ügyrendi és Jogi Bizottság vizsgálta a képviselő-testületi tagok jogainak, kötelezettségeinek

érvényesülését, ellenőrizte a megkötött megállapodásokat, határozatokat és rendeleteket, valamint azok

végrehajtását. Figyelemmel kísérte a polgármesteri hivatal hatósági tevékenységét, és aktívan közreműködött a

képviselő-testület rendeleteinek előkészítésében, szükség esetén a rendelet tárgya szerinti egyéb bizottsággal

együttműködésben.

Az Ügyrendi és Jogi Bizottság az SZMSZ előírásainak megfelelően vizsgálta a vagyonnyilatkozatok határidőre történő

leadásának teljesítését. A vagyonnyilatkozatok leadása határidőre megtörtént.

A vizsgált időszakban összeférhetetlenségi vagy méltatlansági vizsgálatra nem került sor a mandátumokkal

kapcsolatban, mivel nem volt szükséges. Fegyelmi ügy előkészítése szükségtelen volt.

Az Ügyrendi és Jogi Bizottság a beszámoló szerinti időszakban is folyamatosan ellenőrizte a képviselő-testület és

szervei szabályszerű működését. A vizsgált időszakban minden szabályos volt, ezért a szabályozás megsértése miatt

nem kezdeményezett intézkedéseket.

Külön kiemelve szeretnék köszönetet mondani az Ügyrendi és Jogi Bizottság tagjainak egész éves tevékenységükért,

és a polgármesteri hivatal dolgozóinak áldozatos, segítő munkájáért.

Összefoglalva megállapítható, hogy az Ügyrendi és Jogi Bizottság az elmúlt időszakban is folyamatosan és a jogszabályi

előírások betartásával végezte munkáját, döntései ellen kifogás, észrevétel nem érkezett. Javasom a Tisztelt Képviselő-

testületnek az Ügyrendi és Jogi Bizottság beszámolójának változatlan tartalommal történő elfogadását.

Sárbogárd, 2020. 09. 28.

Tisztelettel: 1

Ébl Zeltán

az Ügyrendi és Jogi Bizottság elnöke

7 el"



Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottsága

7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

. Beszámoló
Sárbogárd Város Onkormányzat Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: Beszámoló az Oktatási, Közművelődési és eport Bizottság elmúlt időszakban
(2019. IX.1.- 2020. VIII. 31.) végzett munkájáról.

Tisztelt Képviselő-testület!

Az OKSB 5 fővel látja el a bizottsági munkát, a bizottság tagjai:

Elnök: Erős Ferenc képviselő
EÉbl Zoltán képviselő
Aranyos József — képviselő
Lovászné Tóbel Katalin külső bizottsági tag
Bódai Gábor külső bizottsági tag

A bizottság nyílt és zárt üléseinek, valamint a tárgyalt napirendi pontjainak számát az
alábbi táblázat tartalmazza.

Bizottsági ülések
2019.szeptember 1-től — 2020. augusztus 31-ig

Napirendek
s Ülés ideje Megjegyzés száma
g Nyílt Zárt
2 2019.09.17. soros 7 0
s 2019.09.20. rendkívüli 1 0
Pe 2019.11.13. soros 7 2
s § [ 2019.11.27. rendkívüli 0 1
ti - 2019.12.11. soros 2 0

4 2020.01.14. soros 3 2
s 2020.02.11. soros 9 0
g 2020.03.10. soros 6 0
3 2020.08.11. soros 5 0

2020.09.09. soros 6 0
2020.09.11. rendkívüli 1 0

A napirenden lévő előterjesztések alapos megtárgyalása után - döntéseinket általában
egyhangú szavazattal, jóváhagyással hoztuk meg.

A bizottság a képviselő-testület jóváhagyásával átruházott hatáskörben szervezte meg
a városi ünnepeket, melyek az előző beszámoló óta eltelt időszakban 2019. évben az
alábbi időpontokban kerültek megtartásra:

2019. október 23. Ünnepi műsor és koszorúzás volt a város több pontján.



2019. december 19. Városi Karácsonyi ünnep
Az ünnepségen a nevelési-oktatási intézmények által kiválasztott
szociálisan rászoruló gyermekeket ajándékozta meg a Mikulás. A
gyermekek örömmel vették át a színpadon a csomagokat.

Az OKSB átruházott hatáskörben az előző években döntött a civilszervezetek, a
sportszervezetek és a nyári táborozással kapcsolatos pályázatok elbírálásáról, az idei
évben sajnos a veszélyhelyzet felülírta ezt a gyakorlatot.
2020. évben a képviselő-testület, illetve a bizottságok az elfogadott munkaterv szerint
márciusig üléseztek, a kialakult veszélyhelyzet miatt a következő bizottsági ülésekre
és testületi ülésre augusztusban került sor.

Fenti pályázatok emiatt nem kerültek kiírásra. A sokak által várt Bogárdi Napok
rendezvény is elmaradt.

Veszélyhelyzetben a polgármester úr döntött a civilszervezetek és sportegyesületek
által venyújtott támogatási kérelmekről egyedi elbírálás alapján, illetve az augusztusi
és szeptemberi ülésen a képviselő-testület.

A bizottság átruházott hatáskörében eljárva szervezett városi ünnepek közül 2020.
évben - az ismert okok miatt - ezidáig az alábbi került megtartásra:

2020. Augusztus 20.
A József Attila Művelődési Házban került megrendezésre a városi ünnep,
ahol a képviselő-testület döntésének megfelelően Sárbogárd "Város
Szolgálatáért, Sárbogárd Gazdasági Fejlődéséért és és Sárbogárd Sportjáért
városi kitüntetések kerültek átadásra.
Sárbogárd Díszpolgára kitüntetést a polgármester úr és jegyző asszony
személyesen adta át a kitüntetettnek.

A bizottság részéről köszönjük a I polgármester úrnak, a jegyző asszonynak és a hivatal
dolgozóinak a segítő közreműködést, melyet a bizottság munkájához nyújtottak.

Kérem a képviselő-testületet, hogy az OKSB beszámolóját megtárgyalni és elfogadni
szíveskedjenek.

Sárbogárd, 2020. szeptember 29.

Erős Ferenc
OKSB elnöke

A "li
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SÁRBOGÁRD VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK
EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁGA
7000 SÁRBOGÁRD, HŐSÖK TERE 2.

Előterjesztés

Sárbogárd Város Önkormányzata Képviselő-testületének
2020. október 09-i ülésére

Tárgy: Beszámoló az Egészségügyi és Szociális Bizottság 2019. november 01-től 2020.
szeptember 30-ig terjedő időszakban végzett munkájáról.

Tisztelt Képviselő-testület !

A Képviselő-testület Egészségügyi és Szociális Bizottsága 2019. november 01-től 2020.
szeptember 30-ig a mellékelt táblázatban felsorolt időpontokban ülésezett, és az ugyanott
felsorolt határozatokat fogadta el. A bizottság a beszámolási időszakban összesen
harmincnégy napirendi pontot tárgyalt. (Az előző képviselő-testület bizottsága 2019.
szeptember hónapban egy rendes ülést, október hónapban egy rendkívüli ülést tartott,
melyben bizottsági tagként szintén részt vettem.)

A bizottság öt tagú, elnöke: Aranyos József; képviselő tagjai: Tóth Béla és Szilveszterné
Nyuli Ilona; külső bizottsági tagok: Érsek Enikő és Lepsényi Izabella.

A bizottsági munkában a tagok, a korábbi évek gyakorlatával egyezően — legyenek akár
képviselők, akár külsősök — kötelességtudóan, nagy rendszerességgel vettek részt. Az
esetleges távollétek oka szinte kizárólag munkahelyi elfoglaltság volt, ami indokoltnak
tekinthető.

A bizottságot magam, mint negyedszázada az egyészségügyi ellátásban tevékenykedő mentős,
úgy gondolom kellő szakmaisággal tudom vezetni. Az egészségügyi és szociális ellátásban
résztvevő valamennyi sárbogárdi szakemberrel napi szintű kapcsolatom van, amely
tapasztalataimat a bizottsági munkában is hasznosítani tudom.

A mellékelt táblázatból megállapítható, hogy a jelen bizottság hét alkalommal tartott soros
nyílt és hozzá kapcsolódóan négy alkalommal zárt ülést.

A meghozott határozatok nyílt ülés keretében leginkább a bizottság szakterületét érintő
rendelettervezetek véleményezésére, pályázatok kiírására, a szektort érintő egyéb kérdésekben
állásfoglalásra terjedtek ki, míg zárt ülés keretében a támogatásokról — leginkább első
lakáshoz jutók támogatásáról - hoztunk döntéseket. A pályázatok közül külön megemlítem az
ún.gyógyászati segédeszköz beszerzésre kiírt pályázatot, ahol a Sárbogárdon működő olyan
szervezetek juthatnak forráshoz, amelyek a fogyatékkal élőket segítik.



A beszámolási időszak fontos, kb.öt hónapig tartó része a világjárvány miatti veszélyhelyzet,
amikor a bizottság és a testület nem ülésezett. Magam, mint a mentésben tevékenykedő
szakember ezidő alatt is dolgoztam és a polgármester úrral együttműködve szerveztem a
mentők ellátását (szállás, étkezés, munkakörülmények javítása), ami megítélésem szerint
szintén városi egészségügyi feladat volt.

Az elmúlt időszakban az egészségügyi és szociális bizottság üléseinek főbb napirendi pontjai:

2020. évi költségvetés tárgyalása,
a szociális rendelet módosítása,
térítési díjak megállapításáról előterjesztés megtárgyalása,
a Sárbogárdi Egyesített Szociális Intézmény működésével kapcsolatos
döntések
rendezvények, egyeztetések, tervezetek, pályázatok kiírása, odaítélése,
kérelmek elbírálása.

A Jegyző Asszony, továbbá a polgármesteri hivatal valamennyi dolgozója — különösen a
hatósági osztály munkatársai - a bizottság részére minden segítséget megadnak a
zökkenőmentes, hatékony munkavégzéshez. Ezért a bizottság elnökeként, a bizottság
valamennyi tagja nevében tisztelettel megköszönöm a munkánkhoz nyújtott segítséget azzal,
hogy a jövőben is törekszünk a hatékony együttműködésre.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az Egészségügyi és Szociális Bizottság
munkájáról szóló beszámolót áttekinteni, majd elfogadni szíveskedjenek.

Sárbogárd, 2020.szeptember 28

Tisztelettel:

Aranyos József (4 -
az Egészségügyi és Szociális Bizottság

Elnöke

19.



Bizottsági ülések
2019. szeptember 1-től — 2020. szeptember 30-ig

ag

és

Szociális

Bizottsi

szségügyié.
Eg.

Napirendek
Ülés ideje Megjegyzés száma

Nyílt Zárt
2019.09.17. soros 2 0
2019.10.09. rendkívüli 1 0
2019.11.13. soros 4 2
2019.12.11. soros 3 2

és 3" ZARNME  PEEE S 9ER5 1557. 5 PE]
2020.01.14. soros 3 0
2020.02.11. soros 5 0
2020.03.10. soros 2 2
2020.08.11. soros 7 2
2020.09.09. soros 2 0



S]
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
Pénzügyi, Városfejlesztési és Városgazdálkodási Bizottság Elnökétől
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

. Beszámoló
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: Beszámoló a Pénzügyi- Városgazdálkodási és Városfejlesztési Bizottság
munkájáról.

Tisztelt Képviselő-testület!

A beszámoló a bizottság 2019. szepíeber 1. és 2020. augusztus 31. közötti
tevékenységét mutatja be, melyet az SZMSZ-ben meghatározott módon lát el.

Pénzügyi- Városgazdálkodási és Városfejlesztési Bizottság tagjai:

A bizottság 3 képviselő és 2 külső tag összefogásával látja el munkáját.

Elnök: Tóth Béla (képviselő)
Elnökhelyettes: Erős Ferenc (képviselő)

Tagok: Bágyi Zoltán (képviselő)
Mezei Csaba (külső tag)? új tag 2020. szeptember 11. óta
Gábris István (külső tag)

A PVVB munkája:

A bizottság az elmúlt egy évben havonta egy vagy két alkalommal összeült a napirendi
pontok megtárgyalása céljából. A minimális 3 fő minden esetben megjelent az
üléseken, így határozatképtlenség miatt egyetlen ülés sem maradt el.
A napirenden lévő előterjesztések alapos megtárgyalása után - döntéseinket általában
egyhangú szavazattal, jóváhagyással hoztuk meg.

A bizottság nyílt és zárt üléseinek, valamint a tárgyalt napirendi pontjainak számát az
alábbi táblázat tartalmazza.

Bizottsági ülések
2019. szeptember 1-től — 2020.augusztus 31-ig

Napirendek
Ülés ideje Megjegyzés száma

Nyílt Zárt
2019.09.17. soros 11 4]
2019.11.13.

IPénzügyi-

Városgaz-dálkodási

és

s
É]1 2020.01.14. 0

, :3L 2020.02.11. 0
$k.-l -2020.03.10. soros 21 0
s 1 2020.08.11. soros 18 3
S 51 2020.09.09. soros 8 0



2020. évben a képviselő-testület, illetve a bizottságok az elfogadott munkaterv szerint
márciusig üléseztek, a kialakult veszélyhelyzet miatt a következő bizottsági ülésekre
és testületi ülésre augusztusban került sor.

Veszélyhelyzet ideje alatt a képviselő-testület jogkörében eljárva, halaszthatatlan
ügyekben a polgármester úr döntött veszélyhelyzeti rendeleteivel és határozataival.
A képviselő-testület a polgármester veszélyhelyzet ideje alatt hozott rendeleteit és
határozatait az augusztus 14-i ülésén felüvizsgálta és elfogadta.

A bizottsá; munkáját az előző évekhez hasonlóan, most is eredményesnek érzem,
tagjai igyekeztek olyan döntéseket és vélményeket alkotni az ülések során, melyek
elősegítik a település helyzetének fejlesztését, javítását.

A bizottság részéről köszönjük a polgármester úrnak, a jegyző asszonynak és a hivatal
dolgozóinak a segítő közreműködést, melyet a bizottság munkájához nyújtottak.

Kérem a képviselő-testületet, hogy a PBVVB beszámolóját megtárgyalni és elfogadni
szíveskedjenek.

Sárbogárd, 2020. szeptember 28.

Tóth Béla sk.
PVVB elnök



Sárbogárd Város Polgármestere
1000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: A Sárbogárdi Zengő Óvoda 2020/2021-es nevelési évre szóló munkatervének
véleményezése

Tisztelt Képviselő-testület!

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról
szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az óvodai munkatervhatározza meg a nevelési év helyi rendjét.

Ennek elkészítéséhez az intézményvezető kikéri a fenntartó, az óvodaszék, a szülői szervezet
véleményét.
Ugyanezen rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a munkatervben az alábbiakat kell
meghatározni:

— — az óvodai nevelés nélküli munkanapok,
— — a szünetek időtartamát,
— — az óvodai ünnepek időpontját
— — Óvodai nyílt napok időpontját,
— — szülőket érintő értekezletek időpontját

Mellékelem a Sárbogárdi Zengő Óvoda 2020/2021-es nevelési évre szóló munkatervét.
A mellékelt munkaterv tartalmazza a jogszabály által előírtakat, ezért javaslom azok
elfogadását.
Kérem, szíveskedjenek az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta , A Sárbogárdi Zengő
Ovoda 2020/2021-es nevelési évre szóló munkatervének véleményezése " tárgyú előterjesztést,
és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Képviselő-testülete megismerte és elfogadja , A Sárbogárdi Zengő Óvoda
2020/2021-es nevelési évre szóló munkatervét."

Utasítja a polgármestert, hogy az intézményvezetőt tájékoztassa a képviselő-testület
döntéséről.

Határidő: tájékoztatásra: október 30.
Felelős: — polgármester

Sárbogárd, 2020. szeptember 24. ki —
LLfá

Dr. Sükösd Tamás
polgármester

AA
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Sárbogárdi Zengő Óvoda

Éves Munkaterv

2020/21-es nevelési év

PASÁRBOGÁRDI
ZT si 8

Készítette: Huszárné Kovács Márta

intézményvezető
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,Mitől jó egy nap? Attól, hogy képesek vagyunk meglátni a jót.

Hogy örülni tudunk.
És attól, hogy holnap is lesz egy nap. Lehet, hogy még jobb, mint a mai."

Janikovszky Éva

A 2020/21. nevelési év helyi rendjét meghatározó rendeletek, törvények, jogszabályok:
2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról

326/2013. (VIII.30.) Kormány rendelet- a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény  köznevelési
intézményekben történő végrehajtásáról
1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról
- — a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
- — 7/2019 (VI.25.) PM rendelet a 2020. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről
- — az Óvodai nevelés országos alapprogramjának kiadásáról szóló 363/2012. CXII. 17.)

Korm. rendelet

- A Kormány 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelete az Óvodai nevelés országosalapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet módosításáról
- — 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet

- — 15/2013.(II.26.JEMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről
- — 1997. évi XXXI.törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról
- — INTÉZKEDÉSI TERV A 2020/2021. TANÉVBEN A KÖZNEVELÉSI INTÉZMÉNYEKBEN A

JÁRVÁNYÜGYI KÉSZENLÉT IDEJÉN ALKALMAZANDÓ ELJÁRÁSRENDRŐL- EMMI
- — Intézményi dokumentumok
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A nevelési évet meghatározó pályázatok intézményünkben:

Zöld óvoda pályázat, Madárbarát óvoda cím, Biztonságos Óvoda (székhely, tagóvoda) cím valómegfelelés

Kiváló Akkreditált Tehetségpontnak való megfelelés.

TOP — 7.1.1.-16-2016-00005 Kulturális és közösségi terek infrastrukturális fejlesztése
és helyi közösségszervezés a városi helyi fejlesztési stratégiához kapcsolódva
Együttműködési támogatást alapján:

- TOP 5.3.1.-16 A helyi identitás és kohézió erősítése Sárbogárdon c. projekt
- EFOP-3.1.3.-16 Társadalmi felzárkózási és integrációs köznevelési intézkedések
támogatása" c. projekt

- EFOP-1.2.11-16 jelű Esély Otthon elnevezésű felhívás Esély a fiataloknak
Sárbogárdon" című támogatási igénylés keretében
EFOP- 3.9.2.-16-2007-00002 azonosító számú , Új humanizmus-humánkapacitás
fejlesztése a Sárbogárd térségben" projekt

Helyzetelemzés:

A Sárbogárdi Zengő Óvodában a 2020/2021-es nevelési évben 19 csoportban valósul meg a
gyermekek nevelése:

székhelyen: 9 csoportban

tagintézményben: 7 csoportban

töbörzsöki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban

Személyi feltételek:

39 fő óvodapedagógus:

-1 fő függetlenített intézményvezető

-2 fő intézményvezető helyettes - ebből egyik fő tagóvodában látja el feladatait
Nevelést-oktatást segítő alkalmazottak:

-19 fő dajka

-6 fő pedagógiai asszisztens

-3 fő konyhai alkalmazott
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-2 fő óvodatitkár

- 2 fő karbantartó

A közalkalmazottak jelenlegi létszáma 79 fő, intézményi státusz 71fő.
- —6 fő gyermekgondozás céljából passzív jogviszonyban, (3 fő óvodapedagógus, 3 fő

ped.assz.). 1 fő pedagógiai asszisztens keresőképtelen, és 1 fő dajka tartósan
keresőképtelen Helyettesítésük: határozott idejű kinevezésű kollégával történik.
Takarítási feladatokat közfoglalkoztatottak végzik: 4 fő
Gyógypedagógiai feladatokat lát el megbízás alapján: 6 fő

5 állás hely üresedett (nyugdíjba vonulás 4 fő, és 1 fő kismama) 2 fő határozatlan
óvodapedagógus álláshely 3 fő határozott idejű óvodapedagógus álláshely került meghirdetésre

Munkarendek az intézményben:

- — Beosztás Munkaidő Heti kötelező óraszám
- —Intézményvezető: 40 óra -
- — Intézményvezető helyettes: — 40 óra 22 óra--4 óra nev.-okt. le nem kötött

- — Intézményvezető helyettes: (tagóvodában) 24 óra - 4 óra nev.-okt. le nem kötött
- —Óvodapedagógus: 40 óra 32 óra - 4 óra nev.-okt. le nem kötött
- — Egyéb alkalmazottak: 40 óra 40 óra

Tárgyi feltételek:

A székhelyen a balesetveszélyes homokozó árnyékoló javítása, felújítása megtörtént. 2
homokozóban teljes homokcsere, 6 homokozóra rátöltés történt. Az igényelt karbantartási
munkák elvégzése az intézményi karbantartókra hárult az idei évben is, szakember bevonása a
tisztasági meszelés során, a székhelyen valósult meg a mosdók magas belmagassága miatt. Az
udvari játékok, és kerítés, bútor festését a járványügyi helyzetben a dajkák, pedagógiai
asszisztensek végezték. A felnőtt mosdók ülepítője a székhelyen továbbra is problémát jelent,
gyakran feltöltődik dugulást okozva ezzel a rendszerben. Célszerű lenne hosszútávra, ha a
csatornarendszert átépítenék, Az ereszcsatorna javítása, az ablakok festése, födém szigetelés
még szükséges az épület biztonságossá tételéhez, és az energiatakarékos gazdálkodáshoz. A
napkollektorok javítása vált szükségessé (folyamatban) Távolabbi cél a székhely fal- és födém
szigetelése. A székhelyre rendelt új udvari játékok 2 db tornyos csúszda (egyik adományokból)
1db hajó telepítése folyamatban van. A veszélyes fák kivágása megtörtént.



Sárbogárdi Zengő Óvoda Éves munkaterv 2020/21

A tagóvodába a műfüves sportpálya beszerzése szintén folyamatban van. A balesetveszélyesbeton virágágyás lebontása megtörtént, a terasz felújítása is. A szükséges anyagot az intézménybiztosította a munkavégzés felajánlás volt (két óvodapedagógus, és férjeik, karbantartó,kőműves nagypapa.) Az évközben keletkezett csőtörés következtében megsérült padlótjavították. A villanyóra meghibásodását szintén, és a Katica csoporthoz plusz kapcsolóthelyeztek el. Az épület statikai megfigyelése továbbra is indokolt, erről a műszaki osztályt mártöbb alkalommal is értesítettük. Itt is a NOKS kollégák festették a kerítést, melytőlesztétikusabbá vált az óvoda környezete.

Az udvari játékok közül néhányat- mindegyik óvodánk érintett- használaton kívülre kellhelyeznünk, míg javításuk folyamatosan történik. (műszaki osztály felmérette) Ezek körülfokozottan szükséges a balesetmegelőzés érdekében a pedagógusi figyelem, a gyermekek azelkerített játékokat nem használhatják. A TÜV felmérést az új játékok telepítése után el kellvégeztetni.

A töbörzsöki óvoda, és a pusztaegresi óvoda tetőjavítása szükséges. A töbörzsöki óvodában atető cseréje indokolt, sajnos azonban a benyújtott pályázaton nem nyertünk. Azonbanfolyamatosan keresni kell a lehetőségeket, mert a tető veszélyessé vált időnként (közben kisebbrongálódások igényeltek azonnal beavatkozást.) A töbörzsöki telephelyen a tisztasági meszeléstszintén a karbantartó végezte. A két foglalkoztató csoportszoba felújításában szakemberekvettek részt. A parkettát műpadlóra cserélték (a parketta már nem volt menthető állapotú). Azegyik csoportszoba festését felajánlotta a szakember, a másikat finanszíroztuk. A tornaszobapadlójának cseréje a következő év feladata lesz. Mindegyik foglalkoztatóba új fektető tárolószekrényt vettünk.

A töbörzsöki, és pusztaegresi telephelyek akadálymentesítése nem megoldott, ezért szükségesa kialakítása.

A pusztaegresi óvodában is karbantartónk látta el a kisebb javításokat, és végezte el a tisztaságimeszelést a kijelölt helységekben.

Az eszközkészlet a nevelési-oktatási intézmények kötelező eszközjegyzékének megfelel. Agyermekek sokoldalú fejlesztését szolgáló fejlesztő játékok, kültéri és beltéri eszközökrendelkezésre állnak, és állag megóvásuk a cél.

Az intézményben az oktató-nevelő munkához a tárgyi feltételek biztosítottak.
Alapvetően mindegyik feladatellátási helyünkön szép, és gondozott udvari, és belsőterek veszikkörül a gyermekeket. A környezetük megóvására, tisztántartására, és esztétikussá tételére, azóvoda minden alkalmazottjának igénye van, és feladatának tekinti, és óvodásainkat is erreneveljük.

Informatikai eszközök: az asztali gépek folyamatos cseréjét elkezdtük. Komplett gép kerülelhelyezésre a székhelyen 2 db, a tagóvodában 1 db asztali számítógép.
A porszívók, fűnyírók állag megóvására nagyobb hangsúlyt kell fektetni, mert gyakran kelljavíttatnunk az eszközöket.

A kézfertőtlenítő érintés nélküli automatákat a főbejáratokhoz felszereltük mindegyikóvodánkban. A székhelyen speciális lábtörlőt is elhelyeztünk a nagylétszám miatt.
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Gyermek létszám: (előjegyzettekkel együtt) az adatok 2020.08.19.-i állapot szerint
2020. szeptember 01-én indított csoportok a 2020/21 nevelési évben
Sárbogárdi Zengő Óvoda — Székhely

7000 Sárbogárd, Mikes köz 3.

Csoport neve Indított Indított Megjegyzés
tényleges számított

létszám/férőhely létszám
Bóbita 26/25 27 2 fő SNI - 2 fő BTM

létszámból 1 fő külföldön
Mazsola 26/25 26 létszámból 1 fő külföldön vanMargaréta 25/24 26 1fő SNI

létszámból 1 fő külföldönNapraforgó 26/24 28 2 fő SNI-- 3 fő BTM
létszámbból 3 fő külföldönKatica 26/25 27 1 fő SNI
létszámból 1 fő külföldön
1 főnek 2 hét után szűnik a

jogviszonya
Süni 27/25 33 4 fő SNI-- 3 fő BTM

létszámból 2 fő külföldönMicimackó 23/25 25 2 fő SNI- 1 fő BTM --2 fő
vizsgálata folyamatban vanSzivárvány 26/24 27 1 fő SNI-- 1 fő BTM
létszámból 1 fő külföldönTulipán 24/25 24

OÖvoda összesen: 230/223 244 létszámból 10 fő él külföldön

Sárbogárdi Zengő Óvoda Sárszentmiklósi Tagóvodája
7003 Sárbogárd, Gesztenye sor 1.

Csoport neve Indított Indított Megjegyzés
tényleges számított

létszám/férőhely létszám
Bóbita 25/25 27 2 fő SNI--3 fő BTM - 1 fő

vizsgálata folyamatban
Napsugár 25/24 25
Nyuszi 24/24 24

Cica 22/24 22 létszámból 2 fő külföldönTappancs 24/25 25 1 fő SNI - 2 fő BTM
Katica 22/21 22 3 fő BTM

Hóvirág 20/20 20 1 fő BTM
Ovoda összesen: 162/162 165 létszámból 2 fő külföldön
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Sárbogárdi Zengő Óvoda Töbörzsöki Telephelye
7000 Sárbogárd, Szent István út 49.

Csoport neve Indított Indított Megjegyzés
tényleges számított

létszám/férőhely létszám
Pillangó 26/26 21 1 fő SNI-- 1 fő BTMHuncutka 24/26 25 1 fő SNI--2 fő BTMÓvoda összesen: 50/52 52 2 fő folyamatban a költözés

Sárbogárdi Zengő Óvoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Sárbogárd, Hatvani u. 50.

Csoport neve Indított Indított Megjegyzés
tényleges számított

létszám/férőhely létszám
Kölyökvár 23/25 24 1 fő SNI--2 fő BTM

létszámból 2 fő külföldön
OÖvoda összesen.: 23 24

Intézményi Indított Indított MegjegyzésÖsszlétszám tényleges számított
létszám/férőhely létszám

Sárbogárdi Zengő 465/462 485 folyamatban van telefonosÓvoda bejelentés alapján 2 fő felmentés, 5
fő elköltözés

A beíratott, előjegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az óvodakötelezettség-
folyamatosan érkeznek az intézménybe.
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Nyitva tartás rendje: 20/ 2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 12.§ alapján

Székhely: 6.30-16.30 óráig

Tagintézmény: 7.00-17.00 óráig

Töbörzsöki Telephely: 7.00-16.30 órái g

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 óráig

Az óvoda hétfőtől péntekig tartó ötnapos munkarenddel, egész éven át folyamatosan működik.
A gyermekek napirendjét a Pedagógiai Pro gram tartalmazza.

Az üzemeltetés a fenntartó által meghatározott nyári részleges zárva tartás alatt az óvodákban
szünetel. Ilyenkor történik a nyári nagytakarítás, az óvoda szükség szerinti karbantartása,
felújítása. Az óvodai ellátást az ügyeletes óvodában biztosítjuk.

A szülők a nyári zárva tartás pontos időpontjáról, tárgyév február 15-ig kapnak tájékoztatást.
Az egyéb iskolai szünetek alatt (a 2020/2021 évi tanév rendjéről szóló 27/2020.(VIII.11,)
EMMI rendelet) határozza meg az iskolák, és a rendelet hatálya alá tartozó intézmények
számára, az óvoda nem tartozik a hatálya alá) az óvodai élet zavartalan működését biztosítva,
de az étkezések miatt valamint az ésszerűség és takarékosság jegyében felmérjük a várható
létszámot. Amennyiben a csoportok létszáma 10 fő alá csökken, a csoportok 25 főig
összevonhatóak, melyről az óvodavezető dönt.

Rendezvények események időpontja:

Az óvodák az intézmény Éves munkatervéhez igazodva, hagyományaikat megtartva
munkaközösségi terveikben határozzák meg rendezvényeik időpontját.

Pedagógiai programunk alapján, az óvodák helyi hagyományaiknak megfelelően szervezik ajeles napokat és ünnepélyeket.

Alapelvek:

- — Az ünneplés mellett nyerjen kiemelt hangsúlyt a ráhangolás és levezetés is, érvényesüljöna folyamatjelleg.
- —Külsőségében és tartalmában a műsorok, rendezvények igényesek, jól szervezettek, agyermekek számára érthetőek, élvezhetőek legyenek.
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-: — Lehetőségekhez mérten hívjuk meg a családokat a kapcsolat mélyítése, illetve azízlésformálás, családi hagyományok szélesítése céljából. A jelenleg megvalósítandópályázatok erre lehetőséget is adnak. (Azonban mindig mérlegeljük a koronavírus helyzetfüggvényében)

Ünnepeink, (kiemelve) melyek hétköznapokra esnek:

2020. október 23. /péntek/ Nemzeti ünnep

2020. december 25. /péntek/ Karácsony

kivétel: 2020 december 26. /szombat/ Karácsony

2021. január 01. /péntek/ Újév 1. napja

2021. március 15. /hétfő/ Nemzeti ünnep

(Minden óvodai csoport felkeresi az emlékhelyeket városunkban, ezen a napon)

2021. április 02. péntek Nagy Péntek

2021. április 05. / hétfő/ Húsvét hétfő

kivétel: 2021. május 01. /szombat/ Munka ünnepe

2021. május 24. /hétfő/ Pünkösd

2021. június 4. / péntek/ A Nemzeti összefogás napja
(az ünnepet megelőző héten az óvodákban a megemlékezés napja alkalmából, az összetartozás
élményének megtapasztalása a cél. Játék gyűjtés a külhoni magyar gyermekek részére
mindegyik óvodában, vagy népviseletek, hímzések kiállítása)

2021. augusztus 20. /péntek/ Szent István ünnepe

Jeles napok a nevelési évben:

- — Takarítás világnapja — Szeptember 19. /szombat/

- — Népmese napja — szeptember 30. /szerda /

- — A zene világnapja — október 1. / csütörtök/

- — Állatok világnapja — október 4. / vasárnap/
- — Komposztálás világnapja — október 10. / szombat/
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Kézmosás világnapja- október 15. / csütörtök/ és május 5. /szerda/
Víz világnapja — március 22. / hétfő /

Fenntarthatósági témahét: április 19-23-ig -Föld világnapja — április 22. /csütörtök/
Madarak és fák napja — május 10. /hétfő/

Környezetvédelmi világnap — június 5. /szombat /

Néphagyományok:

Szüreti felvonulás, táncház /szeptember 2. hete / idei évben Csoport szinten, szülőknélkül

Tökfesztivál — október 22. / csütörtök / csoport szinten délelőtti tevékenységben szülőknélkül

Adventi időszak: november 30.- december 21-ig: ebben az időszakban mindegyikóvodában javaslom a , Mennyből az Angyal c. kiállítást óvodásaink alkotásaiból fotógalériás betekintéssel a közönség számára

" gyertyagyújtás (közös aktuális koronavírus helyzettőlfügg

- Mikulás dec. 6. /vasárnap,óvodában péntek, v. hétfő lesz/

- hangverseny (az idei évben csak anagyoknak)

- dec. 13-án Luca napja /vasárnapóvodában péntek lesz/

- karácsonyi műsorok

dec. 16-18-ig
Farsang időszaka: Vízkereszt január 06. — gyertyaszentelő február 2. /vasárnap/
Tavaszi Kippkopp napok — március (tagóvodában)

Húsvéti népszokások március 29-április 01. közötti időszak tavaszi hangverseny(székhely)

Anyák napi ünnepségek a csoportokban május első fele
Családi nap — május 29 / szombat / (székhelyen és a töbörzsöki telephelyen)
Gyermeknap- május 28. /péntek / (tagóvodában és a pusztaegresi telephelyen)
Búcsúzás nagycsoportosainktól- június utolsó hete (csoport szinten)
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- — A hétvégére eső jeles napokat az egyes óvodákban áthelyezik a munkatervük szerinttervezett napra.

Felelősök: a jeles napok szervezéséért az intézményközi zöld munkaközösség tagjai, a
hagyományok, ünnepek megszervezéséért a [feladatellátási helyeken — kijelölt
óvodapedagógusok, a családi napok megszervezéséért a gyermekvédelmi munkaközösség
vezetője, és tagjai

A nevelés nélküli munkanapok száma: 5 nap felhasználható

Nevelési értekezletek: előre tervezett 5 nap

2020. december. 12. szombat nevelési értekezlet szakmai nap

2021. január 22. péntek- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozás
2021. június 14. hétfő - nevelési értekezlet (értékelő beszámolók)

2021. június 21. hétfő szakmai nap Zöld program (kirándulás, műhelymunka)
2021. augusztus 24. kedd - alakuló értekezlet

A nevelés nélküli munkanapok konkrét idejéről a szülőket a jogszabályban előírt módon
értesítjük.

Pályázatokkal, szakmai ellenőrzésekkel kapcsolatos időpontok, feladatok:

2020. 09.01-2021.06.15. kijelölt pedagógusok önértékelése , minősítése
Felelős: intézményvezető, intézményközi önértékelési munkacsoport vezetője

Az óvodai nevelés év rendje: A nevelési év 2020.09. 01-től a következő év 2021. 08.3 1-ig tart.

Nevelési év 2020. szeptember 1-től — 2021. augusztus 31-ig
Szorgalmi időszak 2020. szeptember 1-től — 2021. május 31-ig
Nyári életrend 2021. június 1-től — 2021. augusztus 31-ig
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A szorgalmi időszak, és a nyári életrend közötti eltérés az óvodai élet napirendjében, és a
tevékenységek jellegében van, az óvodai nevelés folyamatos.

A tanév rendjében megjelölt iskolai szünetek olyan mértékben érintik az óvodát (az óvodában
ez az időszak nem szünet)- az évekre visszamenő hiányzási létszám adatok alapján-, hogy
célszerű felmérni az étkezési igényeket ezekre a napokra előre. (Gazdasági, és szervezési
szempontok miatt.)

Áthelyezett munkanapok:

2020. évi munkaszüneti napok körüli- a
naptár szerinti munkarendtől való eltéréssel
járó- munkarend a következő:

- — augusztus 21 péntek pihenő nap,

- augusztus 29. szombat munkanap
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2021. évi munkaszüneti napok körüli- a
naptár szerinti munkarendtől való eltéréssel
járó- munkarend a 2020/21-es nevelési
évben nincsen.

A rendelet hatálya kiterjed minden munkáltatóra és az általuk általános munkarendben
foglalkoztatottakra, vagyis azokban az esetekben, amikor a munkáltató az általánostól eltérő
munkarendet alkalmaz a munkanap áthelyezések nem relevánsak.

Csak étkezési igényt mérünk fel az érintett napokra,- aláírásos nyilatkozat a szülő
részéről- és az alapján alakítjuk az összevont csoportokat.

Az értekezletek rendje:

Munkaértekezletek :

A működés, a nevelés feladatainak megoldásáról — havi rendszerességgel.
- — minden hónap:- első hétfője vezetőségi értekezlet

- — első keddje munkaközösségi értekezlet
Szükség szerint a munkaértekezlet sűrűsége módosulhat.

Szülőket érintő értekezletek:

1. Nevelési évnyitó szülői értekezlet — PP, SZMSZ, Házirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok választása — 2020. szeptemberének második
hete, 09. 07-11-ig

Felelős: a csoportban dolgozó óvodapedagógusok (az információkat elektronikusan is
kiküldjük)
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2. A Sárbogárdi Zengő Óvoda 2020/2021-es nevelési év munkatervének véleményezése,
elnök választás, és a Szülői Szervezet éves munkatervének összeállítása és elfogadása
— 2020. szeptember 15. kedd

Felelős: intézményvezető, és helyettesek, és telephely felelősök
3. Tájékoztató szülői értekezlet a nagycsoportos gyermekek szüleinek (székhelyen

összevontan)

— lehetőségek az óvodában felzárkóztatás, és tehetséggondozás céljából
— Mit jelent a tankötelezettség? Hatályos jogszabályok, eljárásrend.
2020. november. 10. kedd
Felelős: intézményvezető

4. Szülői értekezlet a gyermekek előre haladásáról, fejlődéséről:

2020. január 1. hete (01.04- 08-ig) Szakértői kérelmek január 15-ig! OH kérelmek január
15-ig!

Felelős: óvodapedagógusok

Szakértői kérelmek továbbítása: intézményvezető helyettesek feladata

5. Szülői értekezlet a leendő óvodások szüleinek:
2021. június 1. hete- székhely — 05.31. (hétfő)

- tagóvoda — 06.01. (kedd)
- telephelyek 06.02. (szerda)

Felelős: intézményvezető és helyettesek, telephely felelősök

Fogadóórák

Évente két alkalommal / 2020.november 04. szerda, 2021. március 03. szerda /, illetve
szükség szerint.
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Tankötelezett gyermekek szüleinek tájékoztatás a gyermekük fejlődéséről, előrehaladásáról:
2021. január második hete (01.06-09-ig)

Felelősök: a csoportban dolgozó óvodapedagógusok

Gyermekvédelmi felelős igény szerint tart fogadóórát, előre megbeszéltek szerint.
Felelős: megbízott gyermekvédelmi felelősök

Nyílt napok:

2020. december 09. szerda nagycsoportos gyermekek szüleinek igény szerint

2021. március 29-április 01-ig (húsvéti előkészületek)

A szülők számára szervezett programok:

—- — kirándulások, anyák napja, szülő akadémia stb.)

Felelősök: a csoportban dolgozó óvodapedagógusok

Statisztikák elkészítése:

október 1.-i

május 31-i

Felelős: óvodapedagógusok, intézményvezető helyettesek, intézményvezető
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Nevelési feladatok 2020/2021 — es nevelési évben:LL itadatok 2020/2021 — es nevelési évben:
Nevelési célok és feladatok megvalósítása a Sárbogárdi Zengő Óvoda Pedagógiai Programja ésa 2020/2021-es nevelési év munkaterve szerint történik.
Kiemelt feladatunknak tekintjük továbbra is, hogy intézményünkben mindenhol egységes
színvonalú nevelés valósuljon meg, megtartva az eddigi hagyományokat, ugyanakkor a
kialakított egységes szemléletmódot, értékrendet érvényre juttatva.

- Továbbra is kiemelt szerepet kap az óvodai és családi nevelés összhangjának erősítése (közös
rendezvények, nyílt napok, fogadóórák, beszélgetések) Különös tekintettel, hangsúlyos
szerepet kap a családi programok szervezése. Ehhez anyagi forrást az EFOP 3.9.2-es pályázat ,
és egyéb más pályázat biztosít. A színvonalas programok kiválasztása során is figyelembe kell
venni a Pedagógiai programunk érték rendjét, és a rendezvények szemléletmódunkat kell, hogy
tükrözzék. A programok szervezésénél természetesen figyelembe kell vennünk az aktuális
COVID helyzetet, és az ezzel kapcsolatos kormányzati, fenntartói utasításokat.

- Óvoda-iskola közötti átmenet folyamatának irányítása, az átmenetet segítő munkacsoportok
további működtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kísérése,
tankötelezett gyermekek iskolai előkészítése az óvodai foglalkozások alkalmával fontos
szerepet töltsön be. A székhelyre vonatkozólag az iskolával tudatosan össze kell hangolni a
koordinátoroknak a programokat, hogy elérje célját az ilyen jellegű program lehetőség.

- A tehetséggondozásban, felzárkóztatásban kiemelt szerepet kapó foglalkozások,
óvodapedagógusaink által vezetett tevékenységek további színvonalas működésének
biztosítása. A telephelyeken új műhelyek indítása (töbörzsöki- logikai műhely, pusztaegresi-
néptánc) Fontos a szülők tájékoztatása a lehetőségekről szülői értekezleteken, fogadó órákon.
- A tehetséggondozó programunk, jó gyakorlataink tovább adása más óvodáknak a Fejér
Megyei Tehetségsegítő Tanács tagjai részére, illetve érdeklődőknek. Kölcsönös tapasztalat
szerzés, más óvodák látogatása.

- A szabadjáték tevékenység érvényesülése, a játékba ágyazott fejlesztés biztosítása
- Kapjon hangsúlyos szerepet a gyermekek óvodai életébe a munka jellegű tevékenységekre
való ösztönzés, a mindennapokban és a jeles zöldnapokhoz kapcsolódóan is.

- Az óvodapedagógusok, asszisztensek, dajkák kiemelt figyelmet fordítsanak, megfelelő
pedagógiai módszerekkel összehangoltan oldják meg és kezeljék a különleges bánásmódot
igénylő gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teendőket, problémákat.
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- a nevelést-oktatást segítő alkalmazottak mindennapi munkájában érvényesüljön a , zöld
szemlélet" a szülők és diákok (közösségi szolgálat) aktív bevonása a zöld tevékenységekbe
(hulladékgyűjtés, faültetés, környezetrendezés)

- szakmai felkészülés a pedagó giai-szakmai ellenőrzésekre, a jövőben is hangsúlyt kell fektetni
a pedagógiai munka ellenőrzésére önértékelések (pedagógus, intézményi), konferenciák,
tájékoztatókon való részvétel, illetve lehetőség szerinti szervezésére, hogy a törvényi
előírásoknak megfelelően, minden pedagógusnak lehetősége legyen az életpálya modell által
biztosított minősítő előre lépésre. Felkészülés a 2020-as, és 2021-es pedagógiai- szakmai
ellenőrzésre az OH által kijelölt pedagógusok esetében. A törvényi változásoknak való
megfelelések nyomon követése, szakmai útmutatók tanulmányozása.

- további feladataink a nyertes pályázatok kapcsán vállalt célkitűzések, programok
megvalósítása. Újabb pályázati lehetőségek felkutatása. Pl. NTP.

További pedagógiai feladataink:

- A gyakorlati munkában egységes elvárási szint fenntartása, biztonságérzet,
szeretetteljes bánásmód alkalmazása a magatartászavaros, problémás gyerekek
sikeres nevelésének érdekében.

- — A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlődésben történt változások, elért eredmények a
fejlődési naplóban kerüljenek rögzítésre.

- — Az óvodai szociális munkás, és segítő aktív részvételének megteremtése, a lehetőség
kihasználása.

- — Egységes fejlődési napló tartalmas, pontos vezetése.

- — Neveltségi szintfelmérő lap további alkalmazása mindegyik feladat-ellátási helyen.
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- —A tehetségígéretek felismerése, GARDNERI--FERKU teszt alkalmazásával is. A
képesség kibontakoztató nevelés gyakorlati alkalmazása, a gyermekek egyéni
képességeit figyelembe vevő módszerek differenciált alkalmazásával. Szorgalmazni
a — tehetségazonosítást a helyi pedagógiai  szakszolgálatnál. Folyamatos
kapcsolattartás a tehetségkoordinátor és óvodapedagógusok között.

- tehetség műhelyek elektronikus napló vezetésének bevezetése mindegyik
feladatellátási helyen

- —Nagyon fontos a családok nevelési szokásainak megismerése, a családokkal való
szorosabb együttműködés kialakítása, a családok nevelési problémáinak
megoldásának segítése. (megbeszélések, nevelési tanácsadó tájékoztatók
szervezése, szülő akadémiák szervezése)

- — A családokkal való kapcsolattartás fejlesztése, a szülők tájékoztatása a gyermek
előmeneteléről, ennek dokumentálása a törvényben meghatározott módon. Ha a
szülő nem érdeklődő, nem vesz részt szülői értekezleteken, nem él a fogadó óra
lehetőségével, az óvodapedagógus köteles felhívni a fi gyelmét arra, és alkalmat kell
nyújtania rá, hogy tájékoztatási kötelezettsége van az érintett gyermekről. Ha ebben
az esetben sem együttműködő a szülő, akkor a jelzőrendszer segítségével be kell
vonni a külső szakembereket.

- Az inkluzív nevelés elvárásainak megfelelően folytatódik az esélyteremtő
pedagógiai munka. Valósuljon meg az esélyegyenlőség alapú szemlélet, a hatékony
módszerek alkalmazásával fejlődik a gyermek szociális képessége. Ezen a téren a
műhelymunka és eset megbeszélések gyakoriságát kell szorgalmazni a
gyógypedagógusok és az óvodapedagógusok hatékony munkájának érdekében.

- — BTM-es gyermekek fejlesztésének kibővítése tagóvodára is - igény szerint- kutyás
terápiával, mesterprogram folytatása a székhelyen
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A mozgáskotta módszer gyakoribb alkalmazása a mindennapi tevékenységek
alkalmával, bemutató foglalkozások tartása.

DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerű megszervezésemindegyik feladatellátási helyen, határidőre való elkészítése.

A Zöld Ovi intézményközi munkacsoport, az Intézményi önértékelési, valamint a
hátrányos helyzetű gyermekeket segítő Gyermekvédelmi intézményközi
munkacsoport hatékony működtetése. Munkacsoportok részvétele pályázat
felkutatásában, és írásában a megnyert pályázatok megvalósításában. Az óvodai
munkacsoportok (óvoda-iskola átmenetet segítő, ) összehangolt, és hatékony
munkájának biztosítása. A bevált lehetőségek további biztosítása.

Különösen fontos, hogy főként a pedagógiai asszisztensekkel hasznos együttműködő
kapcsolatot alakítsanak ki az óvodapedagógusok a gyermekek fejlesztése érdekében.
Pedagógiai módszereiket hangolják össze, jó gyakorlataikat adják át egymásnak.

Különös figyelmet fordítsunk az új kolléganőkre, (5 fő) segítsük munkájukat,
beilleszkedésüket.

Különösen fontos a járványügyi előírások betartása!

Kiemelt jelentőségű a nevelőmunkában:

Egészségvédő szemlélet megalapozása /egészséges étkezés, levegőzés, mozgás,
rendszeres úszásoktatás megszervezése- ez utóbbi lehetőség szerint/
Környezetvédelem-természetvédelem (növények — gondozása, madáretetés,
óvodakert gondozása, fenntarthatóságy MME Programban való részvétel
Különleges bánásmódot igénylő gyermekek (felzárkóztatás, tehetséggondozás)
nevelése

Gyermekvédelem (konzorciumi tagsággal kiegészülve)
Óvoda-iskola átmenet könnyítése (kialakult programok, hagyományok folytatása),
tájékoztatás a köznevelési törvény módosításairól
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pontos, naprakész adminisztráció vezetése

kiemelten a határidők pontos betartása,

az intézményben érvényesülő egységes eljárásrend betartása, és
betartatása

munkaértekezleteken való részvétel, az éves munkaterv
aktualizálása, meghatározott feladatok, munkaközösségi
megbízatások elvégzése

intézményünk feladataiban való folyamatos és hiteles részvétel

maximális diszkréció intézményünk belügyeit illetően

intézményünk jó hírnevének kialakítása és annak megőrzése

pályázati lehetőségek felkutatása

önképzés, szervezett továbbképzés

a Házirendben meghatározott igazolási rend szigorú betartása, a
szülőkkel való mielőbbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
járványügyi helyzetben az aktuális előírások szigorú betartása

gyermekvédelmi problémák mielőbbi jelentése az ezzel a
feladattal — megbízott kollégák fele, indokolt esetben
családlátogatás, jelzőlap küldése

a Köznevelési törvény, és rendeletek előírásainak folyamatos,
betartása, (munkaidőbeosztás, helyettesítés, oktatással neveléssel
le nem kötött munkaidő NOKS dolgozók munkaidő beosztása a
járványügyi helyzet miatt kialakult munkarend figyelembe vétele
stb.)

a nevelői példaadás, pedagógiai igényesség, szeretet, meggyőzés
kötelességek — tudatosítása, egészséges életmód — és
környezettudatos magatartás

az egyenlő bánásmód szem előtt tartása, a gyermeki
adottságokból — kiinduló képességek — kibontakoztatásának
megvalósítása

a szülőkkel való harmonikus kapcsolat kialakítása (rendkívüli
helyzetben online kapcsolattartás)
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- — hagyományaink tiszteletére és ápolására nevelés, a nemzeti
értékek tudatos átadása, hazafiságra nevelés, népi mondák,
eredetmondák, történetek mesélése, kiállítás rendezése a
közösségi terekben

- — kapcsolattartás más nevelési színterekkel

Továbbképzések:

A Továbbképzési terv és a Beiskolázási tervnek megfelelően történik. Ettől eltérő abban az
esetben lehet, ha pályázat keretében (OH szervezésében, vagy egyéb más szervezet) ingyenes
továbbképzésre van lehetőség. Önköltségen és saját szabadidejében bárki részt vehet
továbbképzésen, konferencián.

A jövőben is biztosítjuk a lehetőségeket a kiadott tájékoztatókból, kínálatokból.

Fontos a továbbképzések tapasztalatainak átadása, ezért értekezleteken, összejöveteleken
biztosítjuk az információk megosztását. A képzéseken szerzett tudás kamatoztatása az
óvoda gyermekeinek érdekében hangsúlyos szerepet kap pedagógia munkánkban.

Ellenőrzések:

Kormányhivatal által megjelölt terület: foglalkoztatási jogszerűség

Intézményi belső ellenőrzések: az Önértékelési munkacsoport tagjainak bevonásával történik a
Belső ellenőrzési terv szerint, és az Intézményi önértékelés szempontjai alapján. Folyamatosan
az ütemezés szerint a kijelölt pedagógusok önértékelése, valamint az intézmény önértékelése
az országos szakmai ellenőrzési szempontok alapján.

A 2020-as minősítési eljárás: A 2020-as minősítési eljárásra összesen 3 fő jelentkezett
minősítésük még a jövőben valósul meg.
A 2020-as minősítési OH tervbe:
tagóvoda: - — jelentkezését elfogadták 1 fő Ped. II. fokozatra
töbörzsöki telephely — - jelentkezését elfogadták 2 fő Ped. II. fokozatra
A 2021-es minősítési OH tervbe bekerült:
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tagóvoda 3 fő ebből 1 fő gyakornok 2 fő Ped.II. fokozat
Szaktanácsadói látogatás:
Téma inkluzív nevelés- mindegyik feladat ellátási helyen- előadás
1 fő gyakornok minősítésre való felkészítése-tagóvoda

Óvodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

— — pályázati lehetőségek felkutatása Gintézményszintű,
gyermekeknek szóló egyéni, közösségi pályázat)

- — Zöld Óvoda, Madárbarát Óvoda, programok lehetőségeiben való
részvétel, — Madár megfigyelő — állomás programjainak
összehangolása a feladatellátási helyek között

— — alapítványok, szponzorok támogatásának megnyerése,
— — részvétel a Biztonságos óvoda c. pályázatban (fenntartás)
7 — tehetségpont működtetése, kiváló akkreditált tehetségpont

pályázat megőrzése kapcsolatok fenntartása, pályázatok,
támogatások felkutatása

7. .kölyök sziget" mesterprogram folytatása a székhelyen
7 — kapcsolatfelvétel külhoni magyar óvodával

Kapcsolatok:

- — célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megőrizzük,
erősítsük különböző közös programokkal (óvodák, iskolák,
könyvtárak, művelődési házak)

- — célunk az idei évben is, hogy Sárbogárd testvér településein
működő külhoni óvodákkal felvegyük önkormányzatunk
közreműködésével a kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

7 lehetőséget teremtünk az együttműködési megállapodások
alapján pl: a közösségi szolgálat keretében középiskolás
diákoknak segítő munkára, OKJ képzések, főiskolai hallgatók
résztvevőinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés
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szakmai együttműködést folytatunk a helyileg illetékes
tankerületi központ szakembereivel, a Székesfehérvári POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat
Sárbogárdi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatási
Hivatallal, magánvállalkozó gyógypedagógusokkal, Kodolányi
János Egyetem- nyelvi képzések pályázat keretében, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Óvoda
lehetőséget biztosítunk a hivatalosan bejegyzett egyházak
képviselőinek vallásoktatásra

egészségügyi szakemberekkel (orvosok, védőnők, egészségügyi
szűrések keretében)

Intézményünk részt vesz a BOZSIK. programban igény szerint
mindegyik feladatellátási helyen szerződés alapján

intézményünk aktív a városi kulturális életben (műsorok
előadása Pl. idősek otthonában, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakítunk ki egyesületekkel, civil
szervezetekkel.(pl Önkéntes Közösségi Alapítvány, Kölyökidő
Alapítvány, Doug Plussz Egyesület stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapítvány, MME Egyesület, (a meglévőket
fenntartjuk, újakra nyitottak vagyunk)

együttműködünk az óvodákban működő szülői szervezetekkel,
szívesen vesszük támogatásukat, (Alapítványi bálok, Családi nap
stb.) mert velük együtt tudjuk — megvalósítani a
gyermekprogramjainkat

célunk továbbá, hogy a fenntartóval a szükséges működtetési
feladatokon túl fenntartsuk a jó kapcsolatot, a hivatal dolgozóival
kölcsönösen segítsük egymás munkáját

nagyon fontosnak tartjuk a családok bekapcsolódását az óvodai
életbe, rendszeresen szervezünk olyan programokat, melyek
lehetővé teszik az együttes élményeket (pl, ünnepek,
kirándulások szabadidős programok, szülők akadémiája)

Különösen nagy hangsúlyt fektetünk programjaink keretében, hogy közös rendezvényeink, a
hagyományok érvényesülésével azt az értékrendet közvetítsék, melyben az egymás iránti
tolerancia, segítőkészség, és önzetlen humánus magatartás is megnyilvánul.
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Záradék

A 2020/2021-es munkatervet a nevelőtestület 2020. augusztus 25-én megtartott értekezletén

5. sz./2020 határozatával 10094-os arányban elfogadta. (jegyzőkönyv 3.sz. /2020)

Sárbogárd, 2020. augusztus 25.

Intézményvezető

A 2020/2021-es nevelési év rendjéről tájékoztattuk a szülőket — kikértük a Szülői
Szervezet véleményét.

Sárbogárd, 2020. év hó. .nap

SZMK elnök



Sárbogárdi Zengő Óvoda
Éves munkaterv 2020/21

A fenntartó a 2020/2021-es munkatervet véleményezte:

E
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Dr. Sükösd Tamás
Polgármester



Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

, , i . ELŐTERJESZTÉS .
SÁRBOGÁRD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

2020. OKTÓBER 9-I ÜLÉSÉRE

Tárgy: A magánszemélyek kommunális adójáról szóló önkormányzati rendelet elfogadása.

Az elmúlt időszak eseményei új élethelyzet elé állítottak mindannyiunkat. A jelenlegi helyzetben az

emberi életek megóvásán túl feladatunk, hogy az önkormányzat működőképességét megőrizzük és

biztosítsuk, hogy a jogszabályokban rögzített kötelező feladatainknak a lehető legteljesebb mértékben

eleget tegyünk.

A koronavírus járvány pénzügyi, gazdasági hatásai egyenlőre nem láthatóak. A hatékony védekezés

részeként mindenkinek, így az önkormányzatoknak is részt kell vállalnia a közös teherviselésben.

Ennek egyik lépése volt/lesz a 2020/2021. években a gépjárműadó átengedett részének átirányítása a

Járvány Elleni Védekezési Alapba. (Sárbogárd Város Önkormányzatának 2020. évi költségvetésében a

tervezett gépjárműadó bevétel összege 38 millió Ft.) A gépjárműadó nem helyi adónem, részben

átengedett központi adó. 2013-ig az állam a teljes összeget átengedte, majd ezt követően 60-40

százalékos arányban oszlott meg a befolyt összeg a központi költségvetés és a települések között. A

bevétel az önkormányzatok részéről szabadon felhasználható volt.

A gépjárműadó bevétel egészének megvonása mellett Magyarország 2021. évi központi

költségvetésének megalapozásáról szóló 2020. évi LXXVI. törvény a helyi iparűzési adóból származó

bevétel felhasználását is korlátozta. 2021. január 1. napjával a helyi iparűzési adóból származó bevétel

elsőként a helyi közösségi közlekedési feladat ellátására, a helyi közösségi közlekedési feladat

ellátásához szükséges összegen felüli bevétel különösen a települési önkormányzat képviselő-tesületének

hatáskörébe tartozó szociális ellátások finanszírozására használható fel. Az önkormányzati hivatal

állományában foglalkoztatottak személyi juttatásai és az ahhoz kapcsolódó munkaadókat terhelő

járulékok és szociális hozzájárulási adó finanszírozására nem fordítható.

A helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény (továbbiakban: Htv.) lehetőséget biztosít az önkormányzatok

számára a helyi adóztatási jog gyakorlására. A települési önkormányzat képviselő-testülete rendelettel az

önkormányzat illetékességi területén helyi adókat, valamint települési adókat vezethet be.



A települési önkormányzat az illetékességi területén rendelettel olyan települési adót, települési adókat

vezethet be, amelyet vagy amelyeket más törvény nem tilt. A települési önkormányzat települési adót

bármely adótárgyra megállapíthat, feltéve, hogy arra nem terjed ki törvényben szabályozott közteher

hatálya. A települési adóval kapcsolatos adóhatósági feladatokat az önkormányzati adóhatóság látja el.

A települési adóból származó bevétel az azt megállapító önkormányzat bevétele, amelyet fejlesztési célra

és a települési önkormányzat képviselő-testületének hatáskörébe tartozó szociális ellátások

finanszírozására használhat fel. Az önkormányzat adómegállapítási joga arra terjed ki, hogy

meghatározott adókat vagy ezek valamelyikét bevezesse, a már bevezetett adót hatályon kívül helyezze,

illetőleg módosítsa, az adó bevezetésének időpontját és időtartamát meghatározza, az adó mértékét a

helyi sajátosságokhoz, az önkormányzat gazdálkodási követelményeihez és az adóalanyok teherviselő

képességéhez igazodóan megállapítsa, a Htv.-ben meghatározott mentességeket, kedvezményeket

további mentességekkel, kedvezményekkel kibővítse, a Htv., az adózás rendjéről szóló törvény, valamint

az adóigazgatási rendtartásról szóló törvény keretei között az adózás részletes szabályait meghatározza.

Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény 32. §-a szerint adókötelezettséget

megállapító, az adóalanyok körét bővítő, az adó mértékét növelő, illetve kedvezményt, mentességet
megszüntető jogszabály kihirdetése és hatályba lépése között legalább 30 napnak el kell telnie. Ezen

rendelkezés az önkormányzati adórendeletekre is vonatkozik, ami azt jelenti, hogy valamely adóév

január 1. napján hatályba léptetni szándékozó új adónemet bevezető, vagy a hatályos szabályozást (pl.

adómérték tekintetében) módosító adórendelet legkorábban a kihirdetést követő 30. napon léptethető

hatályba. Fenti rendelkezések értelmében, amennyiben a Képviselő-testület 2021. január 1-től új

adónemet kíván bevezetni, illetve a korábban bevezetett adónemek mértékén kíván változtatni, azt

legkésőbb 2020. december 1-ig ki kell hirdetni, annak érdekében, hogy 2021. január 1-jén hatályba

léptethető legyen. A helyi adókról a rendelet hatályba lépését megelőző hónap 5. napjáig adatot kell

szolgáltatni a Magyar Államkincstár részére.

A helyi adótörvényben kapott felhatalmazáson keresztül a kormányzat a helyi önkormányzatokat az

adóbevételek növelésére ösztönzi. Az adóbevételek növelése érdekében bevezethető adónemek a törvény

szerint:
e vagyoni típusú adók: építményadó, telekadó,
e kommunális jellegű adók: magánszemélyek kommunális adója, idegenforgalmi adó,

e helyi iparűzési adó,
e települési adó.

Az önkormányzat 2021. évi költségvetésének előkészítése során kiemelt jelentéséggel bír az

önkormányzat legfőbb bevételi forrásainak elvétele/felhasználásának korlátozása.

A kieső gépjárműadó bevétel miatt javasoljuk a magánszemélyek kommunális adójának a bevezetését

Sárbogárd Város Önkormányzat illetékességi területén 2021. január 1-től. A bevételből az intézmények

üzemeltetése, az infrastruktúra biztosítása, a közterületek rendben tartása, az önkormányzat gazdasági

helyzetének szinten tartása a cél.



Magánszemélyek kommunális adójának bevezetését az alábbi módon szeretnénk megvalósítani
belterületi, illetve külterületi ingatlanok vonatkozásában.

Kommunális adókötelezettség terheli a Htv. 12. §-ban, valamint a 18. §-ban meghatározott

magánszemélyt, továbbá azt a magánszemélyt is, aki az önkormányzat illetékességi területén nem

magánszemély tulajdonában álló lakás bérleti jogával rendelkezik. Amennyiben a lakásbérleti

jogviszony alanyai bérlőtársak, akkor valamennyi bérlőtárs által írásban megkötött és az adóhatósághoz

benyújtott megállapodásban megjelölt magánszemély tekintendő az adó alanyának. Ilyen megállapodás

hiányában a bérlőtársak egyenlő arányban adóalanyok.

Az adó alanya:
e — aki anaptári év (a továbbiakban: év) első napján az építmény tulajdonosa. Több tulajdonos esetén

a tulajdonosok tulajdoni hányadaik arányában adóalanyok. Amennyiben az építményt az

ingatlan-nyilvántartásba bejegyzett vagyoni értékű jog terheli, az annak gyakorlására jogosult az

adó alanya. (A tulajdonos, a vagyoni értékű jog jogosítottja a továbbiakban együtt: tulajdonos).

Valamennyi tulajdonos által írásban megkötött és az adóhatósághoz benyújtott megállapodásban

a tulajdonosok az adóalanyisággal kapcsolatos jogokkal és kötelezettségekkel egy tulajdonost is

felruházhatnak. Társasház, -garázs és -üdülő esetén a tulajdonosok önálló adóalanyok, a közös

használatú helyiségek után az adó alanya az említett közösség.

e Valamint, az aki az év első napján a telek tulajdonosa. Ingatlannyilvántartásban bejegyzett

vagyoni értékű jog, illetőleg több tulajdonos esetén a 12. §-ban foglaltak az irányadók.

A Htv. 52. § 8. pontja szerint lakásnak minősül a lakások és helyiségek bérletére, valamint

elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény 91/A. §-a 1-6.

pontjában foglaltak alapján ilyennek minősülő és az ingatlan-nyilvántartásban lakóház, lakóépület, lakás,

kastély, villa, udvarház megnevezéssel nyilvántartott, vagy ilyenként feltüntetésre váró ingatlan.

A Htv. 52. § 16. pontja szerint teleknek minősül az épülettel, épületrésszel be nem épített földterület, ide

nem értve
a) a belterületen fekvő termőföldet, feltéve, ha az tényleges mezőgazdasági művelés alatt áll,

b) a külterületen fekvő termőföldet,
c) a tanyát,
d) a közút területét,
e) a vasúti pályát, a vasúti pálya tartozékai által lefedett földterületet,

f) a temetőkről és a temetkezésről szóló törvény temető fogalma alá tartozó földterületet,

g) a halgazdálkodásról és a hal védelméről szóló törvény szerinti víztározó, bányató területét,

h) az erdőt,

i) az ingatlan-nyilvántartásban mocsárként nyilvántartott földterületet.



A Htv. 14. § szerint az adókötelezettség a használatbavételi, illetőleg a fennmaradási engedély jogerőre

emelkedését vagy véglegessé válását vagy a használatbavétel tudomásulvételét vagy az egyszerű
bejelentéshez kötött épület felépítésének megtörténtéről szóló hatósági bizonyítvány kiadását követő év
első napján keletkezik. Az engedély nélkül épült vagy anélkül használatba vett építmény esetén az
adókötelezettség a tényleges használatbavételt követő év első napján keletkezik. Az adókötelezettséget
érintő változást (így különösen a hasznos alapterület módosulását, az építmény átminősítését) a
következő év első napjától kell figyelembe venni. Az adókötelezettség megszűnik az építmény
megszűnése évének utolsó napján. Az építménynek az év első felében történő megszűnése esetén a
második félévre vonatkozó adókötelezettség megszűnik. Az építmény használatának szünetelése az
adókötelezettséget nem érinti. Az adókötelezettség keletkezésére, változására, megszűnésére a 14. §
mellett a 20., 25. §-okban foglaltak az irányadóak.

Az adó évi mértékének felső határát adótárgyanként a Htv. 26. §-a 17.000 Ft-ban határozza meg.

A javaslat szerint a bevezetendő magánszemélyek kommunális adó mértéke:
e az adókötelezettség alá eső építmény után 12.000 Ft/év,
e az adókötelezettség alá eső telek után 6.000 Ft/év,
e. nem magánszemély tulajdonában álló lakások bérleti joga után 6.000 Ft/év.

Adóévben, kérelem alapján mentesülne az adóalanyisága arányában az adó megfizetése alól az egy
lakóingatlan tekintetében a 70. életévet betöltött adóalany, a 70. életév betöltését követő év első napjától,
aki Sárbogárdon lakóhellyel rendelkezik, tartózkodási helyet máshol nem létesített. Adóévben történt
lakóhely módosítása esetén a mentesség az adóév 1. napján fennálló lakóhelyre vehető igénybe. A
lakóhelyet lakcímkártyával igazolni kell. A mentesség a vagyoni értékű jog jogosultját nem illeti meg.

Az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény (a továbbiakban: Art.) 18. §-a szerint , az adózó az

önkormányzati adóhatóság hatáskörébe tartozó adó esetén az adókötelezettség keletkezését, annak
bekövetkezésétől számított tizenöt napon belül — az erre a célra rendszeresített nyomtatványon —jelenti
be az önkormányzati adóhatóságnak.

Az Art. 2. mellékletének II/A/4. pontja szerint , az adózónak az építményadóról, a telekadóról és a

magánszemély kommunális adójáról az adókötelezettség keletkezését, illetve változását követő tizenöt

napon belül kell adatbejelentését teljesítenie. Nem kell újabb adatbejelentést benyújtani mindaddig,

ameddig az adóalany körülményeiben, az adó tárgyában nem következik be adókötelezettséget érintő

változás." A 3. melléklet II/A/4. pontja szerint , az adózó - az adóról szóló önkormányzati rendelet évközi

hatálybalépése esetét kivéve - az építményadót, telekadót, magánszemély kommunális adóját a naptári

évben félévente, két egyenlő részletben - végrehajtható okirat alapján - március hónap tizenötödik

napjáig, valamint szeptember hónap tizenötödik napjáig fizeti meg."



Az adóhatóság meglátása szerint az önkormányzat gazdasági érdekét is szolgálja, ha a fenti adómértékek
kerülnek elfogadásra, tekintettel arra, hogy a magasabb adómértékek bevezetése esetlegesen adóelkerülő
magatartásra ösztönözné az adózókat.

A rendelet végrehajtása rendkivüli adminisztratív terheket ró az önkormányzati adóhatóságra.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltakat megtárgyalni-, és egyetértés
esetén a kommunális adó rendelet-tervezetet elfogadni szíveskedjen!

Sárbogárd, 2020.09.28.

jegyző



,, Tervezet"

Sárbogárd Város Önkormányzat
Képviselőtestületének

ss ss00/2020. (. sss) ÖNkOormányzati rendelete

a magánszemélyek kommunális adójáról

Sárbogárd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény
1. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazása alapján, Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1)
bekezdés h) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. §

1 § Sárbogárd Város Önkormányzat Képiselő-testülete helyi adóként határozatlan időre bevezeti a
magánszemélyek kommunális adóját.

2. §

2. § Kommunális adókötelezettség terheli a Htv. 12. §-ban, valamint a 18. §-ban meghatározott
magánszemélyt, továbbá azt a magánszemélyt is, aki az önkormányzat illetékességi területén nem
magánszemély tulajdonában álló lakás bérleti jogával rendelkezik.

3. §

3. § Az adó mértéke:
(1) az adókötelezettség alá eső építmény után 12.000 Ft/év,
(2) külterületen a magánszemély tulajdonában álló építmény után 12.000 Ft/év
(3) az adókötelezettség alá eső, építési tilalommal nem terhelt telek után 6.000 Ft/év,

(4) nem magánszemély tulajdonában álló lakások bérleti joga után 6.000 Ft/év.

4. § Mentes az adó megfizetése alól:
(1) az önálló ingatlanként nyilvántartott garázs,
(2) zártkerti ingatlanok
(3) kérelem alapján az adóalanyisága arányában, egy lakóingatlan tekintetében az a 70.
életévet betöltött adóalany, a 70. életév betöltését követő év első napjától, aki Sárbogárdon
lakóhellyel rendelkezik, tartózkodási helyet máshol nem létesített. Adóévben történt lakóhely
módosítása esetén a mentesség az adóév 1. napján fennálló lakóhelyre vehető igénybe. A
lakóhelyet lakcímkártyával igazolni kell. A mentesség a vagyoni értékű jog jogosultját nem

illeti meg.

4. §

5. § Ezen rendelet 2021. január 1. napján lép hatályba.



Sárbogárd, 2020. október 09.

Dr. Sükösd Tamás Dr. Venicz Anita

polgármester jegyző

Kihirdetve: 2020. október ...

Dr. Venicz Anita
jegyző



Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2020. október 09-i ülésére

Tárgy: Az egyes szociális ellátásokról szóló 4/2015. (II. 27) önkormányzati rendelet
módosítása

Tisztelt Képviselő-testület!

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete az egyes szociális ellátásokról szóló
4/2015. (II. 27.) önkormányzati rendeletének elfogadásával (a továbbiakban: rendelet) eleget
tett azon törvényi kötelezettségének, mely szerint az állam által biztosított támogatási
formákon túl a magyar emberek szociális támogatással való ellátása a jövőben az
önkormányzatok feladata.

A Sárbogárdi Egyesített Szociális Intézmény vezetője az intézmény belső ellenőrzését végző
szakértő megállapításaira hivatkozva az előterjesztéshez mellékletben csatot levelében
kezdeményezte az átmeneti ellátást nyújtó intézményegységek vonatkozásában az utólagos
személyi térítési díj beszedését, tekintettel arra, hogy az egy hónapra előre beszedett térítési
díj elszámolása, korrigálása több pénzügyi és adminisztrációs problémát vet fel az átmeneti
ellátást igénybe vevők esetében.

Javaslom a rendelet 34. § (1) bekezdésének módosítását a hivatkozott kezdeményezés szerint.

A hatályos rendelet 10. melléklete tartalmazza az egyes szociális ellátásokért fizetendő térítési
díjakat.

A Sárbogárdi Egyesített Intézményt fenntartó Sárbogárd — Hantos - Nagylók Szociális és
Gyermekjóléti Társulás Társulási Tanácsa a 2020. augusztus 06-i ülésén a szociális
ellátásokért fizetendő egyéb térítési díjak 2020. november 01. napjával alkalmazandó
emeléséről döntött a házi segítségnyújtás óradíjai tekintetében. Sárbogárd Város esetében a
szociális segítés óradíja 400.- Ft, a személyi gondozás óradíja 620.- Ft

Nagylók Község Önkormányzat Képviselő testülete 91/2020. (VIII. 11. ) határozatával
döntött a településen alkalmazott térítési díj 20 94-os mértékű elemelésről a házi
segítségnyújtás vonatkozásában, így az általuk alkalmazott díjak a szociális segítés esetében
60.- Ft /óra , a személyi gondozás esetében 120.- Ft /óra díjra változnak 2020. november 01.
napjától igénybe vett szolgáltatások esetében.

Fentiek miatt szükséges az egyes szociális ellátásokról szóló 4/2015. (II. 27.) önkormányzati
rendelet e tekintetben történő módosítása, melyet az 1. melléklet szerint javasolok elfogadni.



A jogszabály előkészítőjeként álláspontom szerint a rendelettervezet indokolását a Magyar
Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály kihirdetése során történő és a közjogi
szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 5/2019. (III. 13.)
IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapján az Indokolások Tárában nem kell
közzétenni, mivel jelentős társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása, környezeti és
egészségi következménye, adminisztratív terheket befolyásoló hatása nem kimutatható.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltak alapján a
rendelettervezetet megtárgyalni, azt elfogadni szíveskedjen.

Sárbogárd, 2020. szeptember 22.

TBI " /

jegyző



5.
s lervezet"

Sárbogárd Város Önkormányzat
Képviselőtestületének

../2020. (... .....) Önkormányzati rendelete

az egyes szociális ellátásokról szóló
4/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelet módosításáról

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról
szóló 1993. évi III. törvény 1. § (2) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdésének
b) pontjában, 32. § (1) bekezdésének b) pontjában, 32. § (3) bekezdésében, 33. § (7) bekezdésében,
45. § (1) bekezdésében, 48. § (4) bekezdésében, 132. § (4) bekezdésének a) és g) pontjában, és a
134/E. §-ban kapott felhatalmazása alapján az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában
meghatározott feladatkörében eljárva Nagylók Község Önkormányzat Képviselő-testületének és
Hantos Község Önkormányzat Képviselő-testületének egyetértésével a következőket rendeli el:

1. § Az egyes szociális ellátásokról szóló 4/2015. (II. 27.) önkormányzati rendelet (a továbbiak-
ban: rendelet) 34. § (1) bekezdése helyébe a következő (1) bekezdés lép:

(1) A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokért e rendelet 10. mellékletében szereplő díjak
alapulvételével számított személyi térítési díjat kell fizetni. Az idősek átmeneti elhelyezését
biztosító Idősek Otthona és a Hajléktalanok Átmeneti Szállása esetében a személyi térítési dí-
jak beszedése utólag történik.

1 § A rendelet 10. melléklete helyébe ezen rendelet 1. melléklete lép

3. § Ezen rendelet a kihirdetést követő napon lép hatályba, rendelkezéseit a 2020. november 01.
napjától igénybe vett szolgáltatások térítési díjainak számítására és beszedésre kell alkalmaz-
ni.

Sárbogárd, 2020. október 09.

dr. Sükösd Tamás dr. Venicz Anita
polgármester jegyző

Kihirdetve: 2020. október ,, ...". dr. Venicz Anita
jegyző



1. melléklet a ..../2020 (... . ....) önkormányzati rendelethez

410.melléklet a 4/2013. (II. 27.) önkormányzati rendelethez

Sárbogárd város térítési díj mértékei

1. Tartós elhelyezést nyújtó intézményben (Ady E. u.) fizetendő

IKülönben a mindenkori havi jövedelem 294-át meg nem haladó
Összeg

térítési díj

napi 3.100.-Ft

2. Idősek átmeneti elhelyezését nyújtó intézményben fizetendő
térítési díj
napi 1. 890.- Ft

3. Hajléktalanok átmeneti otthonában fizetendő térítési díj
1 Ft-tól a mindenkori öregségi nyugdíjminimum összegéig a jövedelem 25 "6-ai!

napi max.: 235.- Ft)
a jövedelem 35-96

a mindenkori öregségi nyugdíjminimum összegétől - napi max.: 1.330.- Ft
havi max.: 40.000.- Ft)

4. Nappali ellátásban részesülők (Tompa M. u.) napi térítési díja
O.- Ft

S. SiSzociális étkeztetés térítési díja ,
1 Ft-tól a mindenkori öregségi nyugdíjminimum összegéig 203.- Ft 4 ÁFA
a mindenkori öregségi nyugdíjminimum összegétől - annak 150 286.- Ft-4- ÁFA
90-áig
a mindenkori öregségi nyugdíjminimum 150 94-ától annak 300 — 352.- Ft-- ÁFA
90-áig
a mindenkori öregségi nyugdíjminimum 300 94-a feletti 440.- Ft - ÁFA
jövedelem esetén
Ebéd lakásra szállítása egységesen 60.- Ft

6. Házi segítségnyújtásért fizetendő óradíj
- — szociális segítés 400.-Ft
- — személyi gondozás 620.- Ft

ss Jelzőrendszeres házi segítségnyújtásért fizetendő napi díj P5.- Ft

ha a jövedelem a mindenkori öregségi nyugdíjminimum összegét
mem haladja meg .- Ft



Nagylók és Hantos községek térítési díjai

Nagylók Hantos

Szociális étkeztetés térítési díja

0 Ft/fő 0 Ft 0 Ft

1-42.749 Ft/fő 236Ft- ÁFA — 1252 Ft- ÁFA
42.750 — 85.499 Ft/fő 276 Ft-- ÁFA 328 Ft-ÁFA

85.500 Ft/fő-től 338 Ft - ÁFA 420 Ft- ÁFA

Etel kiszállítási díja 60 Ft - ÁFA/ fő/ [60 Ft/fő/adag
adag

Házi segítségnyújtás térítési díja

Szociális segítés 60 .-Ft

Személyi gondozás 120.- Ft

Házi segítségnyújtásban részesülők 0 Ft/fő/adag
esetén az ételszállítási díja



UL 291 Me E. Hedon.
UL 09.46 LD AC. 322VA VA.

I Helldllet-SÁRBOGÁRDI EGYESÍTETT SZOCIÁLIS INTÉZMÉNY
7000 Sárbogárd, Ady Endre. 164
Tel: 25/461-306 e-mail: eszi.sarbogard(vtolna.net

Iktatószám: 230/2020

Tárgy: Átmeneti ellátás térítési díj
beszedésének módja

Sárbogárd Város Polgármesteri Hivatal
Hatósági Osztály
Dr. Varnyu Péter

Tisztelt Varnyu Péter !

A belső ellenőr Dr. Hosszuné Szántó Anita 2020.08.24.-én kelt levelére hivatkozva az alábbi
előterjesztéssel szeretnék élni.
A 29/1993. Korm.rend.5.§(3) bek. alapján, ha az önkormányzat másképp nem rendelkezik a
személyi térítési díjat az átmeneti elhelyezést nyújtó intézményeknél legfeljebb egy havi
időtartamra, előre kell megfizetni. A Sárbogárdi Egyesített Szociális Intézmény
Gondozóházában e rendelet alapján előre fizetik az ellátottak a térítési díjat. A belső ellenőr
javaslatával egyetértek, miszerint e gyakorlatot változtassuk meg és a térítési díjat utólag
szedjük be, mint a többi ellátási formánál, 2020.november.1.-től.
Indoklás:

Ha a személy a térítési díjat előre fizeti, akkor az adott hónapban történt változások (kórház,
hazalátogatás, akár haláleset) e díjat csökkenti. Tehát a következő hónapban ezt korrigálni
kell. Viszont a számlakibocsájtás rendje megváltozott, és a teljesítést követő 8 napon belül el
kell készíteni a számlát, ami a korrigálás esetében nem tud elkészülni az előírt időben. A
számla ellenőrzése így igen megnehezedik és hiba keletkezése is valószínűbb, ami az adózás
rendjéről szóló törvény szerinti mulasztási bírsággal sújtható. Ezt kikerülendő, szeretném
kérni a Fenntartót, hogy minden ellátási formánál a térítési díjat utólag fizethessék meg az
ellátottak.

Kelt: Sárbogárd, 2020.09.16.

Tisztelettel:
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i ; Dienes KatalinSárbogárdi Polgármesteri Hivatal

Esöfjőserr 18. er opot
Mell: Előszám: — [ Ügyintéző:
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HATÁROZATI KIVONAT !

Készült: Hantos Község Önkormányzat Képviselő-testületének
2020. szeptember 21-én tartott rendkívüli nyilvános ülésének jegyzőkönyvéből

Hantos Község Önkormányzat Képviselő-testületének
101/2020. (1X.21.) határozata

rendeletmódosításhoz szükséges hozzájárulásról

I. Hantos Község Önkormányzat Képviselő-testülete megismerte Sárbogárd Város
Önkormányzat  Képviselő-testületének az egyes szociális ellátásokról szóló 4/2015.
(II. 27.) önkormányzati rendelete módosításáról szóló rendelet tervezetét, és mint a
Sárbogárd-Hantos-Nagylók Szociális és Gyermekjóléti Társulásban részt vevő helyi
önkormányzat képviselő-testülete, Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete
részére a módosító rendelet elfogadásához a hozzájárulását megadja.

2. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a döntésről Sárbogárd Város Önkormányzat
Jegyzőjét tájékoztassa.

Felelős: dr. Ambrózi Sándor jegyző
Határidő: 2020. szeptember 30.

Kovácsné Kardos Valéria s.k. dr. Ambrózi Sándor s.k.
polgármester jegyző

iteles!A kivonat

te:[/] [9]NOD



Kivonat

Nagylók Község Önkormányzat Képviselő-testületének
2020. szeptember 24-i

nyilvános ülésének jegyzőkönyvéből

98/2020. (TX.24.) határozata

rendeletmódosításhoz szükséges hozzájárulásról

1. Nagylók Község Önkormányzat Képviselő-testülete megismerte Sárbogárd Város
Önkormányzat Képviselő-testületének az egyes szociális ellátásokról szóló 4/2015.
(II. 27.) önkormányzati rendelete módosításáról szóló rendelet tervezetét, és mint a
Sárbogárd-Hantos-Nagylók Szociális és Gyermekjóléti Társulásban részt vevő helyi
önkormányzat képviselő-testülete, Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete
részére a módosító rendelet elfogadásához a hozzájárulását megadja.

2. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a döntésről Sárbogárd Város Önkormányzat
Jegyzőjét tájékoztassa.

Felelős: dr. Ambrózi Sándor jegyző
Határidő: 2020. szeptember 30.

Tóth József s.k. dr. Ambrózi Sándor s.k.
polgármester jegyző

8 105 Ön, DA

A kivonat hiteléül: 2.0 194 dx fs : A
Nagylók, 2020. szeptember : és 21 ezet)

KA és 4
ki4 ő

4 SÓ 1ev
gyött



Sárbogárd Város Jegyzője
7000. Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: A közterületek használatának szabályozásáról és rendjéről szóló 35/2015. (VIII.
26.) önkormányzati rendelet módosítása

Tisztelt Képviselő-testület!

Önök előtt is bizonyára ismert, hogy Sárbogárd közterületein, közutak mentén
viszonylag sok gépjárművet tárolnak hosszabb rövidebb ideig (többnyire engedély
nélkül), ezek közül leginkább a személy és áruszállításra szolgáló járművek tárolásával,
illetve azok korai/kései indulásával járó zajhatások okoznak problémát.

A közúti közlekedési szolgáltatásokról és a közúti járművek üzemben tartásáról szóló
89/1988. (XII.20.) MT rendelet (továbbiakban: MT) 7.§ (1) bekezdése kimondja, hogy
sközúti közlekedési szolgáltatáshoz használt jármű -— a (3) és (4) bekezdésben foglalt
esetet kivéve — közúton vagy más közterületen nem tárolható."

Az MT 7.§ (2) bekezdése szerint ,Az az üzembentartó, aki közúti közlekedési
szolgáltatási tevékenységéhez tíznél több járművet használ, járműveit telephelyen
köteles tárolni.

A rendelet kivételként említi az alábbi rendelkezések szerint, vagyis ezekben az
esetekben tárolható közterületen jármű:

7.§ (3) , Ha az üzemben tartó a közúti közlekedési szolgáltatást legfeljebb 3500 kg
legnagyobb megengedett össztömegű gépkocsival végzi, e járművet a közúton vagy más
közterületen is tárolhatja."

(4) A közút kezelője kivételesen indokolt esetben — olyan helyen, ahol a jármű a közúti
forgalmat nem zavarja — hozzájárulhat a közúti közlekedési szolgáltatáshoz használt
bármely jármű [járműszerelvény) közúton való tárolásához. Más közterületen az ilyen
jármű tárolásához közterülethasználati engedély szükséges.

A jelenlegi helyi szabályozás szerint a , Gépjárművek közterületen való tárolására
engedélyt kivételesen indokolt esetben adható, olyan helyre, ahol a jármű sem a
gyalogos, sem a közúti forgalmat nem akadályozza."

A fentiek alapján szükségesnek tartom a 35/2015. (VIII. 26.) önkormányzati rendelet
módosítását, szigorítását.

A következő Rendelet tervezet ezen módosításokat tartalmazza.

Sárbogárd, 2020. 09. 24. de VádiczAGtta
jegyző

há



,Tervezet"

Sárbogárd Város Önkormányzat
Képviselő-testületének

.../2020. (.. . .. .) önkormányzati rendelete

A közterületek használatának szabályozásáról és rendjéről szóló 35/2015.
(VIII. 26.) önkormányzati rendelet módosításáról

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete az épített környezet alakításáról és
védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény 54.§ (5) bekezdésében kapott felhatalmazás
alapján az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a
következőket rendeli el:

1.§ A közterületek használatának szabályozásáról és rendjéről szóló 35/2015. (VIII. 26.)
önkormányzati rendelet (továbbiakban Rendelet) 25. §-a helyébe a következő 25. § lép.:

25. § (1) Üzemben lévő gépjárművek közterületen való tárolására engedély kivételesen
indokolt esetben adható, a közút közlekedésre nem szolgáló részére, ahol a jármű sem a
gyalogos-, sem a közúti forgalmat nem akadályozza, ill. a környéken élők nyugalmát nem
zavarja.

(2) Amennyiben az engedélyezett tárolással kapcsolatban bejelentés érkezik, annak zavaró
hatásáról vagy a forgalom akadályozásáról, úgy a kiadott engedélyt azonnali hatállyal vissza
kell vonni.

(3) Lakókocsi, utánfutó, pótkocsi, mezőgazdasági vagy építőipari munkagép és ezek
munkaeszközeinek tárolása közterületen tilos.

(4) Tilos a közúti közlekedési szolgáltatásban használt gépjárművek, pótkocsik,
nyergesvontatók, autóbuszok közterületen történő mosása, szerelése, javítása a KRESZ-ben
meghatározott hibaelhárítás kivételével.

2.§ Jelen rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

Sárbogárd, 2020. október 9.

Dr. Sükösd Tamás Dr. Venicz Anita
polgármester jegyző

Kihirdetve: 2020........
Dr. Venicz Anita

jegyző



Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: Iskolai körzethatárok véleményezése.

Tisztelt Képviselő-testület!

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról
szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint:

224. § (1) A felvételi körzetek megállapításához az illetékes tankerületi központ minden év
október 15. napjáig beszerzi az illetékességi területén található települési önkormányzatok
véleményét, amely tartalmazza a település jegyzőjének nyilvántartásában szereplő, a
településen lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hátrányos
helyzetű, általános iskolába járó gyermekek létszámát intézményi és tagintézményi
bontásban. Az illetékes tankerületi központ december 1-jéig tájékoztatja a települési
önkormányzatokat, az illetékességi területén működő általános iskolákat, valamint az Nkt.
50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi önkormányzatot a kijelölt körzetek
tervezetéről.

Az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerint:
,-A . nemzetiségek jogairól szóló törvény szerinti nemzetiségi köznevelési intézmény
vonatkozásában, a nemzetiséghez tartozó gyermekek óvodai nevelését, iskolai nevelés-
oktatását ellátó nevelési-oktatási intézmény működési, felvételi körzetének meghatározása
előtt be kell szerezni az érdekelt települési nemzetiségi vagy országos feladatot ellátó iskola
esetén az országos nemzetiségi önkormányzat egyetértését. Több településre kiterjedő
működési, felvételi körzet esetén valamennyi érintett települési nemzetiségi önkormányzat
egyetértését be kell szerezni, érintett települési nemzetiségi önkormányzat hiányában a
területileg illetékes, érintett területi nemzetiségi önkormányzat véleményét kell kikérni."
(Az előterjesztéshez mellékelem a Sárbogárdi Roma Nemzetiségi Önkormányzat Képviselő-
testületének határozatát).

Sárbogárdon 123 — hátrányos [helyzetű — általános iskolai — tanuló — él,
ebből: HH: 102 fő, HHH:21 fő

Sárbogárdi Mészöly Géza Általános Iskola
7000 Sárbogárd, József A. u. 14
HH 25 fő HHH 8 fő

Sárbogárdi Mészöly Géza Általános Iskola Szent István Tagiskolája
7000 Sárbogárd, Szent István út 79.
HH33fő HHH 5fő

Sárszentmiklósi Általános Iskola
7003 Sárbogárd, Köztársaság út 171-173.
HH 44 fő HHH 8fő



Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a kötelező felvételt biztosító iskolák
felvételi körzeteinek módosításával nem kíván élni, egyetért a jelenlegi meghatározással,
kijelöléssel.

Kérem, szíveskedjenek az előterjesztést megtárgyalni, s a határozati javaslatot elfogadni.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta:
Az ,, Iskolai körzethatárok véleményezése " tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a kötelező felvételt biztosító iskolák
felvételi körzeteinek módosításával nem kíván élni, egyetért a jelenlegi meghatározással,
kijelöléssel.

Utasítja a jegyzőt, hogy a Dunaújvárosi Tankerületi Központ tankerületi igazgatóját a
döntésről tájékoztassa.

Határidő értesítésre: október 15.
Felelős: jegyző

Sárbogárd, 2020. szeptember 25. :
dVÁtE Arto

jegyző



Sárbogárd 1.

SÁRSZENTMIKLÓSI ÁLTALÁNOS ISKOLA (Köztársaság u. 171-173.)

Akácfa utca

Álmos vezér utca

Arany János utca

Béke utca

Bocskai utca

Csaba utca

Deák Ferenc utca

Egressy Béni utca

Előd vezér utca

Erkel Ferenc utca

Fasor utca

Fehérvári út (Rétszilas)

Gárdonyi Géza utca

Gesztenyesor

Hadnagypuszta

Hársfa utca

Homoksor

Huba utca

Ibolya utca

Jilektanya

Jókai Mór utca

Kazinczy Ferenc utca

Killertanya

Kölcsey Ferenc utca

Köztársaság út (részletes, páratlan 91-, páros
94-)

Lehel utca

Magyar utca

Miklós utca

Munkácsy Mihály utca

Netfelejes utca

Nyárfa utca

Park utca

Ráditanya

Rákóczi utca

Rétszilas vasútállomás

Rétszilas új utca

Semmelweis Ignác utca

Szabadság utca

Szarvaspuszta

Széchenyi utca

Táncsics utca

Tisza utca

Új utca

Vasút utca

Vezér utca

Vörösmarty utca



László utca

7019, Antalmajor

7019, Arany János utca

7019, Dózsa utca

7019, Halastó

7019, Hatvan-József Attila utca

7019, József Attila utca

7019, Külsőhatvanpuszta

7019, Nagyhörcsök-Kossuth Lajos utca

7019, Nagyhörcsök puszta

7019, Ország út

7019, Petőfi utca

7019, Töbörzsöki út

Sárhatvan puszta

7018, Ady Endre utca

7018, Baross János utca

7018, Deák Ferenc utca

7018, Dégi utca

7018, Dózsa György utca

7018, Fehérvári utca (Pusztaegres)

7018, Hatvani utca

7018, Kiss utca

7018, Kossuth Lajos utca

7018, Köztársaság tér

7018, Ödönmajor
7018, Örs puszta

7018, Petőfi Sándor utca

7018, Rákóczi Ferenc utca

7018, Széchenyi István utca

Nagylók teljes közigazgatási területe



Sárbogárd 2.
SÁRBOGÁRDI MÉSZÖLY GÉZA ÁLTALÁNOS ISKOLA (József A. u. 14.)
Ady Endre út Ifjúság utca

Anna major Ipari szőlő

Árpád lakótelep Iskola köz

Árpád utca József Attila utca

Asztalos utca Kereszt utca

Attila utca Kertalja utca

Barátság lakótelep Kígyó köz

Barátság utca Kinizsi utca

Baross utca Kis köz

Bercsényi utca Kis utca

Berzsenyi Dániel utca Kisfaludy utca

Bethlen Gábor utca Kislók major

Bolondvár tanya Kislók Ady Endre utca

Csik utca Kislók Hunyadi utca

Csók István utca Kislók József Attila utca

Csögör köz Kislók Kossuth utca

Damjanich utca ! Kislók Petőfi utca

Dobó István utca Kislók Rákóczi utca

Dörögdi köz Kislók Rózsa utca

Fenyő utca 7000 Kislók Szabadság utca

Gagarin utca Kislók Tavasz utca

Gergely köz Kislóki utca

Gilice köz Kislókpuszta

Göbölös köz ! Kossuth út

Haladás út Kovács köz

Hatvani út Központi tanya



Hősök tere

Mádi köz

Mányoki utca

Mátyás király utca

Máv telep

Mészöly Géza utca

Mikes köz

Millenium 2000. út

Nagy Lajos utca

Nap utca

Németh Lajos köz

Némethsarok utca

Nyíl utca

Ó utca

Petőfi Sándor utca

Posta utca

Puha köz

Radnóti Miklós utca

Rózsa utca

Salamon utca

Sallaitanya

Sávoly köz

Simon utca

Sövény utca

Külsőszőlőhegy

Sport utca

Szegfű utca

Szélső utca

Templom köz

Tinódy köz

Tinódy utca

Laktanya

Lázár utca

Tompa Mihály utca

Tury Miklós utca

Ősz utca

Vágóhíd utca

Vak Bottyán utca

Videoton gyártelep

Virágrész utca

Virágsarok köz

Virágsarok utca

Wesselényi utca

Zrínyi Miklós utca

Köztársaság út (részletes, páratlan 1-89,
páros 2-92) 7000



Sárbogárd 3.
SÁRBOGÁRDI MÉSZÖLY GÉZA ÁLTALÁNOS ISKOLA SZENT ISTVÁN
TAGISKOLÁJA (Szent I. út 79.)
Abai út

Alsókörtvélyes tanya

Alsótöbörzsök tanya

Bágyi sor

Bajcsy-Zsilinszky utca

Balassi Bálint utca

Bem utca

Biglitanya

Csonka utca

Décsei szőlőhegy tanya

Dózsa György lakótelep

Dózsa György utca

Esze Tamás utca

Hantosi út

Honvéd utca

Huszártanya

Imremajori út

Katona utca

Május 1. major

Százados utca

Szent István utca

Temető út

Temetőköz

Tüzér utca

Vajer köz

Vasúti őrház



A.
Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Sárbogárdi Tagintézménye működési
körzetének véleményezése.

Tisztelt Képviselő-testület!

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 50. § (8) bekezdése szerint:

(8) A területileg illetékes tankerületi központ meghatározza és közzéteszi az iskolák felvételi
körzetét, továbbá a pedagógiai szakszolgálatot ellátó intézmény működési körzetét. A
felvételi körzetek megállapításához a területileg illetékes tankerületi központnak be kell
szereznie az érdekelt települési önkormányzatok véleményét."

A Székesfehérvári Tankerületi Központ, mint a Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat
Sárbogárdi Tagintézményének fenntartója levélben megkereste hivatalunkat és kérte az
önkormányzattól az intézmény működési körzetének véleményezését.

A Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Szerezeti és Működési Szabályzata szerint:
Sárbogárdi Tagintézménye — Sárbogárd vonatkozásában az alábbi feladatellátási helyek
vannak:

"Sárbogárdi Mészöly Géza Általános Iskola ügyviteli telephely: 7000 Sárbogárd, József A.
u. 14. tagintézményi telephely: 7000 Sárbogárd, Szent István u. 79.
Sárszentmiklósi Általános Iskola ügyviteli telephely: 7003 Sárbogárd, Köztársaság út 171-
173.
Sárbogárdi Zengő Óvoda ügyviteli telephely: 7000 Sárbogárd, Mikes köz 3. tagintézményi
telephely: 7000 Sárbogárd, Szent István út 49. tagintézményi telephely: 7003 Sárbogárd,
Gesztenye sor 1. tagintézményi telephely: 7018 Sárbogárd, Pusztaegres Hatvani út 50."

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat
Sárbogárdi Tagintézménye körzeteinek módosításával nem kíván élni, egyetért a jelenlegi
meghatározással, kijelöléssel.

Kérem, szíveskedjenek az előterjesztést megtárgyalni, s a határozati javaslatot elfogadni.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta:
a "Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Sárbogárdi Tagintézménye működési körzetének
véleményezése" tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat
Sárbogárdi Tagintézménye körzeteinek módosításával nem kíván élni, egyetért a jelenlegi
meghatározással, kijelöléssel.



Utasítja a jegyzőt, hogy a Székesfehérvári Tankerületi Központ tankerületi igazgatóját a
döntésről tájékoztassa.

Határidő értesítésre: október 15.
Felelős: jegyző

Sárbogárd, 2020. szeptember 28. ,

jegyző



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: A Sárbogárdi Egyesített Szociális Intézmény közalkalmazottjainak jutalom kifizetése

Tisztelt Képviselő-testület!

A koronavírus okozta veszélyhelyzetben kiválóan helytállt munkájukért a Sárbogárdi
Egyesített Szociális Intézmény dolgozóit jutalomban részesítjük. Megvizsgáltuk a
költségvetést és a takarékos gazdálkodásnak köszönhetően a költségvetési tartalék megteremti
a fedezetét a jutalom kifizetésének.
Jelen előterjesztésben 5.000.000 Ft jutalom összegére teszünk javaslatot, melyet még 15,5926
szociális hozzájárulási adó terhel.
Kérem, szíveskedjenek az előterjesztést megtárgyalni, és a határozati javaslatot elfogadni.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta az ,, A Sárbogárdi
Egyesített Szociális Intézmény közalkalmazottjainak jutalom kifizetése" tárgyú előterjesztést,
és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Sárbogárdi
Egyesített Szociális Intézmény közalkalmazottjainak részére jutalom kifizetéséhez 5.775.000
Ft átadott pénzeszközt biztosít a költségvetési tartalék előirányzat terhére.
Felkéri a jegyzőt, hogy a költségvetési rendeletmódosítást a következő testületi ülésre készítse
el.

Határidő: 2020. november 20.
Felelős: jegyző

Sárbogárd, 2020. szeptember 22.

[A



12.
Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: A Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek jutalom kifizetése

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2018. évtől a Képviselő-testületnek köszönhetően önkormányzat saját bevételeinek terhére

a hivatal dolgozóinak a munkáját jutalom kifizetésének a támogatásával elismerte. Az elmúlt

évek gyakorlatának megfelelően megvizsgáltuk a költségvetést és a takarékos gazdálkodásnak

köszönhetően a költségvetési tartalék megteremti a fedezetét a jutalom kifizetésének.

Jelen előterjesztésben 8.000.000 Ft jutalom összegére teszünk javaslatot, melyet még 15,596

szociális hozzájárulási adó terhel.
Kérem, szíveskedjenek az előterjesztést megtárgyalni, és a határozati javaslatot elfogadni.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta az ,, A Polgármesteri

Hivatal köztisztviselőinek jutalom kifizetése" tárgyú előterjesztést, és az alábbi határozatot

hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Sárbogárdi

Polgármesteri Hivatal köztisztviselői részére jutalom kifizetéséhez 9.240.000 Ft

pótelőirányzatot biztosít a költségvetési tartalék előirányzat terhére.
Felkéri a jegyzőt, hogy a költségvetési rendeletmódosítást a következő testületi ülésre készítse

el.

Határidő: 2020. november 20.
Felelős: jegyző

Sárbogárd, 2020. szeptember 22.

WZ A
Dr. Sükösd Tamás

polgármester

A



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: A sárhatvani közösségi ház épületének üzemeltetése.

Tisztelt Képviselő-testület!

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2020. augusztus 14-i ülésén a 91/2020.
CVIII. 14.) határozatával döntött arról, hogy 2020. augusztus 1-től Pluhár István egyéni
vállalkozóval (7019 Sárhatvan, Arany János u. 1/c . sz.), mint használóval a sárhatvani
közösségi ház épületének üzemeltetésére kötött ingatlanhasználati megállapodást - nevezett
kérésére - felbontja.

Az ingatlanhasználati megállapodás felbontását követően Győri Istvánné sárhatvani lakos
jelezte, hogy a közösségi élet megtartása érdekében 2020. október 1-től vállalná a közösségi
ház üzemeltetését.

Javasolom, hogy a Képviselő-testület adjon felhatalmazást a polgármesternek Győri
Istvánnéval az ingatlanhasználati megállapodás megkötésére.

Kérem, szíveskedjenek az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta , A sárhatvani közösségi
ház épületének üzemeltetése" tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 2020. október 1-től
Győri Istvánné — sárhatvani lakossal ingatlanhasználati megállapodást köt a sárhatvani
közösségi ház épületének üzemeltetésére.

Felhatalmazza a polgármestert Győri Istvánnéval az ingatlanhasználati megállapodás
megkötésére

Határidő: azonnal
Felelős: — polgármester

Sárbogárd, 2020. szeptember 29.

polgármester



Ingatlanhasználati megállapodás

Mely létrejött egyrészről Sárbogárd Város Önkormányzat 7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.
Adószám: 15727330-1-07 , képviseli: Dr. Sükösd Tamás polgármester, mint használatba adó
— a továbbiakban: Használatba adó —

másrészről Győri Istvánné 7019 Sárbogárd-Sárhatvan, Attila u. 52. Adószáma: 8399572012
mint használó — a továbbiakban: Használó — között az alulírott napon és helyen az alábbi
feltételekkel.

1.

2

A Használatba adó a sárhatvani közösségi ház épület-üzemeltetése biztosítása
érdekében a megállapodás aláírásának napjától kezdődően határozatlan időtartamra,
de legkésőbb a Sárhatvani Klub üzemeltetése céljából kötött közművelődési
megállapodás megkötéséig használatba adja a tulajdonában lévő 7019 Sárhatvan,
József A. u. 26. szám alatt található, 534 hrsz.-ú 174,23 m2 területű ingatlant.

. Szerződő felek megállapodnak, hogy a használat ingyenes.

Használó a használatába adott területet csak a sárhatvani közösségi ház épület-
üzemeltetésének biztosítására és csak az ahhoz szükséges mértékben használhatja, a
használatot másnak nem engedheti át.

A Használó a helyiségeket a megtekintett állapotban a megállapodáshoz mellékelt
leltárban felvett felszerelési tárgyakkal és tartozékokkal együtt veszi át azzal a
kötelezettséggel, hogy a használati jogviszony megszűnésekor leltár szerint köteles
visszaadni.

A Használó vállalja, hogy a használat ideje alatt gondoskodik a helyiségek és a
helyiség előtti tér tisztán tartásáról.

A Használó vállalja a közüzemi költségek (víz-, áramdíjak) kifizetését azzal, hogy
azokat a számla bemutatását követő 5 napon belül megfizeti a Használatba adónak.

A Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a helyiségek rendeltetésszerű
használatához szükséges karbantartás a Használót terheli
Az esetleges károkért, a károkozás következményeiért a Használó felel. Az esetleges
károkat haladéktalanul köteles megtéríteni a Használatba adónak.
Esetleges átalakítást csak a Használatba adó előzetes engedélyével végezhet.

Jelen szerződés külön felmondás nélkül megszűnik abban az esetben, ha a Használatba
adó közművelődési megállapodást köt a Sárhatvani Klub üzemeltetésére.
Szerződő felek kikötik a rendes felmondás jogát, melyet mindkét fél a másikhoz
intézett írásbeli nyilatkozattal 30 napos felmondási idővel gyakorolhat.

Szerződő feleket súlyos szerződésszegés esetén megilleti a rendkívüli felmondás joga,
melyet a másik félhez intézett írásos nyilatkozattal gyakorolhatnak.
Súlyos szerződésszegés különösen, ha a Használó nem rendeltetésszerűen használja az
ingatlant, vagy a rezsiköltségeket határidőben nem fizeti meg.



9. A megállapodás megszűnése esetén el kell számolni. Elszámolás esetén a Használatba
adó közüzemi díjhátralékot nem vesz át.

10. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az
irányadóak.

A megállapodás a szerződő felek teljes egyetértésével jött létre, a megállapodást
magukra kötelezően elismerik, és mint akaratukkal megegyezőt aláírásukkal
hitelesítik.

Sárbogárd, 2020.

Használatba adó Használó

Felhatalmazza a polgármestert, hogy az ingatlanhasználati megállapodást írja alá.

Határidő: azonnal
Felelős: — polgármester

Sárbogárd, 2020. október ...

Dr. Sükösd Tamás
polgármester
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Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselőtestületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: A Sárbogárd 7239 hrsz-ú ingatlan belterületbe vonás iránti kérelmének
elbírálása

Tisztelt Képviselőtestület!

Horváth Ferenc Sárbogárd, Elődvezér utca 20. szám alatti lakos, azzal a kéréssel
fordult Sárbogárd Város Önkormányzatához, hogy támogassa belterületbe vonás
iránti kérelmét, a tulajdonát képező, Sárbogárd 7239 hrsz-ú 2287 m2 nagyságú,
művelés alól kivett terület vonatkozásában, mely természetben a Munkácsy utca
keleti oldalán található.

Belterületbe vonás célja: lakóépület építése, vállalkozáshoz kapcsolódó telephely
kialakítása, géptároló építése.

Sárbogárd Város Helyi Építési Szabályzatáról szóló 1/2017. (II. 2.) önkormányzati
rendelettel elfogadott Szabályozási Terv alapján a Sárbogárd 7239 hrsz-ú ingatlan
belterületbe vonható. A Szabályozási Terv szerint közvetlenül belterület mellett,
beépítésre szánt, tervezett falusias építési övezetben helyezkedik el az ingatlan.

Az ingatlan-nyilvántartási adatok szerint a Sárbogárd 7239 hrsz-ú ingatlant a
művelés alól a tulajdonos már kivonatta, így tehát a termőföld végleges más célú
hasznosítását a földhivatal már korábban engedélyezte. Ezért a Képviselő-
testületnek csak arról kell határoznia, hogy támogatja-e a zártkerti ingatlan
belterületbe vonását.

A belterületbe-vonási eljárással járó mindennemű költség az ingatlan tulajdonosát
terheli. Aki vállalta, hogy a kérelemben megjelölt földrészlet a kérelemben megjelölt
célra, 4 éven belül ténylegesen felhasználásra kerül.

A fentiek alapján kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását.



Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete , A Sárbogárd 7239 hrsz-ú
ingatlan belterületbe vonás iránti kérelmének elbírálása" tárgyú előterjesztést
megtárgyalta a polgármester előterjesztésében és az alábbi döntést hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete Horváth Ferenc Sárbogárd,
Elődvezér utca 20. szám alatti lakos tulajdonát képező Sárbogárd 7239 hrsz-ú
2287m2 nagyságú, művelés alól kivett, természetben a Munkácsy utca keleti
oldalán található ingatlan belterületbe vonásához hozzájárul.

Sárbogárd Város Helyi Építési Szabályzatáról szóló 1/2017. (II. 2.) önkormányzati
rendelettel elfogadott Szabályozási Terv alapján a Sárbogárd 7239 hrsz-ú ingatlan
közvetlenül belterület mellett, beépítésre szánt, Lf/O - falusias lakóterület építési
övezetben helyezkedik el, tervezett új belterületi határon belül.

A belterületbe vonással érintett terület nagysága a felhasználás célját tekintve
arányos és minimális.

A Sárbogárd 7239 hrsz-ú ingatlan a belterületbe vonást követően építési telekként
kerül — végleges hasznosításra. Horváth Ferenc —ingatlantulajdonos a
Településszerkezeti Terv és a Szabályozási terv alapján 4 éven belül tényleges
felhasználást tervez.

Belterületbe vonás célja: lakóépület építése, vállalkozáshoz kapcsolódó telephely
kialakítása, géptároló építése.

Felkéri a polgármestert, hogy a döntésről Horváth Ferencet a határozat
megküldésével tájékoztassa. A Földhivatalhoz szükséges kérelmet, annak
mellékleteivel nyújtsa be.

A belterületbe-vonási eljárással járó mindennemű költség az ingatlantulajdonost
terheli.

Felelős: Polgármester,
Határidő kiértesítésre: 2020. 10. 24.

Földhivatali kérelem benyújtására: 2020.11.30.

Sárbogárd, 2020. 09. 24. 2
— [ Z e

Dr. Sükösd Tamás
polgármester

AL,



Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: Igazgatási szünet elrendelése

Tisztelt Képviselő-testület!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 108. §-a
rendelkezik az igazgatási szünetről, mely szerint: , A Kormány a központi államigazgatási
szervekre, azok területi és helyi szerveire nézve igazgatási területenként rendeletben
megállapíthatja azt az időszakot (igazgatási szünet), amely alatt a rendes szabadságot ki kell
adni. Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője, a Kormány által megállapított
igazgatási szünet időtartamán belül, az egyes szervezeti egységek esetében eltérő időszakban,
illetve időtartamban határozhatja meg a szabadság kiadását, illetve kivételét. Az ilyen módon
kiadott, illetve kivett szabadság nem haladhatja meg a kormánytisztviselő tárgyévre
megállapított alapszabadságának a háromötödét."

A Kttv. 232. § (3) bekezdése rendelkezik arról, hogy: ,, A képviselő-testület, valamint a 2. §-
ban felsorolt szervek vezetője - a Kormány ajánlásának figyelembevételével - a rendes
szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes
szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a
háromötödét."

A Kttv. tehát maximalizálja az igazgatási szünet időtartamát, ennek megfelelően az e címen
kiadott, illetve kivett szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított
alapszabadságának a háromötödét, vagyis a 15 munkanapot.

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati
tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunka végzésről
szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (továbbiakban Kormányrendelet) 13. § (1) bekezdése
határozza meg az igazgatási szünet időtartamát az alábbiak szerint:
, a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig
tart,
b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.

Az évek során kialakult gyakorlat azt mutatja, hogy a köztisztviselők nagy része a nyári
szünetre, illetve a karácsony és újév közötti időszakra tartalékolja szabadsága egy részét. A
nyári szabadságolás tekintetében kikértem a hivatal dolgozóinak véleményét az esetleges
nyári igazgatási szünet időpontját illetően, de ebben nem tudtunk konszenzust kialakítani. A
karácsony és újév közötti időszakban mind a gazdaságosság, mind a hivatal munkatársai,
mind az ügyfelek szempontjából célszerű élni az igazgatási szünet elrendelésének



lehetőségével. Az igazgatási szünet 2020. évben négy munkanapot (2020. december 28-29—
30-31) érint.

A Kormányrendelet 14. §-a szerint: , Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője
az igazgatási szünet alatt a szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet
és feladatellátást, valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a
folyamatos feladatellátást."

A jegyző az igazgatási szünet tartama alatt csökkentett létszámmal gondoskodik — ügyeleti
rendszerben — a Képviselő-testület döntéseinek végrehajtásáról, az anyakönyvi igazgatási
feladatok ellátásáról, a pénzügyi zárások, jelentések elvégzéséről és az egyéb haladéktalan
intézkedést igénylő feladatok ellátásáról, valamint arról, hogy a lakossági ügyfélszolgálattal
kapcsolatos területeken a feladatellátás folyamatos legyen.

Mindezek alapján javaslom a Sárbogárdi Polgármesteri Hivatalban az igazgatási szünet
elrendelését 2020. december 28-án, 29—én, 30-án és 31-én.

Kérem szíveskedjenek az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatról dönteni.

HATÁROZATI JAVASLAT

Sárbogárd Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta az"lgazgatási szünet
elrendelése" tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozta:

A Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal 2020. évi munkarendjében 2020. december 28-i, 29-i, 30-
i és 31-i munkanapokon igazgatási szünetet rendel el.

A Képviselő-testület az elrendelt igazgatási szünet kapcsán — a zavartalan feladatellátás
érdekében — felkéri a jegyzőt a szükséges munkaszervezési intézkedések megtételére,
valamint arra, hogy az elrendelt igazgatási szünetről a lakosságot és a társhatóságokat
előzetesen tájékoztassa.

Határidő: 2020. november 30.
Felelős: jegyző

Sárbogárd, 2020. szeptember 21.

A : !] de

DE Venicz Anita
jegyző



14.
Sárbogárd Város Jegyzője
7000. Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselőtestületének
2020. október 9-i ülésére

Tárgy: A polgármester szabadságának utólagos engedélyezése.

Tisztelt Képviselő-testület !

A közszolgálati tisztségviselőkről szóló 2011. évi CXCIX tv. 225/C § (1) bekezdése
szerint a főállású polgármestert 2020. január 1-től 2020. december 31-ig 25
munkanap alap 14 munkanap pótszabadság, valamint 2 munkanap gyermek után
járó szabadság- összesen 41 nap - szabadság illeti meg.

A polgármester 2020. szeptember hónapban 5 nap igénybevételét ütemezte. A
polgármester az ütemezésben foglaltaknak megfelelően az 5 nap szabadságot
igénybe vette.

Kérem szíveskedjenek a határozati javaslatot elfogadni.

Határozati javaslat:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete Dr. Sükösd Tamás
polgármester részére 2020. szeptember 2-től 2020. szeptember 4-ig 3
munkanapra, 2020. szeptember 29-tól 2020. szeptember 30-ig 2 munkanapra
2020. évi szabadsága igénybevételét engedélyezi.

Utasítja a jegyzőt, hogy a szabadság igénybevételét vegye nyilvántartásba.

Határidő: 2020. október 26.
Felelős: jegyző

Sárbogárd, 2020. szeptember 24.

DE VÉRT Azta
jegyző



18,

Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: Közművelődési megállapodás a József Attila Művelődési Központ üzemeltetésére

Tisztelt Képviselő-testület!

A — Képviselő-testület a 2020. szeptenber 11-i ülésén pályázatot írt ki a József Attila
Művelődési Központ működtetésére. A képviselő-testület úgy döntött, hogy közművelődési
feladat átadásával, közművelődési megállapodással kívánja továbbra is működtetni a
művelődési központot.
A megadott határidőre: 2020. szeptember 30-ig az alábbi pályázó nyújtott be pályázatot:
(a pályázati dokumentumok másolatát csatolom az előterjesztéshez)

- Sárbogárdi Kulturális Egyesület

A pályázat elbírálásánál figyelembe kell venni, a kiírásban szereplő feltételeknek való
megfelelést.
1. Milyen formában biztosítaná az önkormányzat közművelődési feladatairól szóló 17/2018.

(XI. 22.) önkormányzati rendelet alábbi fejezetei (továbbiakban: Rendelet) értelmében az
alábbi közművelődési feladatokat (szakmai terv, referencia értékelése):

Az önkormányzat közművelődési alapszolgáltatásai
7. § (1) Az önkormányzat a település minden lakosának biztosítja a kultúrához való
hozzáférés
jogát és lehetőségét.
(2) Az önkormányzat adottságainak figyelembe vételével megszervezi a közművelődési
alapszolgáltatásokat, melyek:
a) a művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük
segítése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín
biztosítása,
b) a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése,
c) az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása,
d) a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek biztosítása,
e) amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítása,
J) tehetséggondozás-és fejlesztés feltételeinek biztosítása,
2) kulturális alapú gazdaságfejlesztés.
(3) A közművelődési alapszolgáltatások megszervezésének keretében biztosítja:
a) a művelődő közösségek rendszeres és alkalomszerű művelődési, vagy közösségi
tevékenysége végzésének helyszínét,
b) a művelődő közösségek számára bemutatkozási lehetőségeket teremt.
(4) Az önkormányzat biztosítja a nyilvános könyvtári ellátás jogszabályban rögzített
rendszerének működtetését, alapkövetelményeit és meghatározza a működtetés
alapfeladatait



Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete által vállalt közművelődési
feladatok

8. § Az Önkormányzat feladatának tekinti, hogy a helyi művelődési hagyományokra
alapozva, az intézmények, a civil közösségek, társadalmi szervezetek tevékenységére
támaszkodva a közművelődés sajátos eszközrendszerével segítse:
a) a város szellemi vonzerejének, a kulturális önszerveződésének, a lakosok életesélyeinek éséletminőségének növelését,
b) a város kulturális értékeinek feltárását, megőrzését,
c) a gyermekek és fiatalok művelődési, művészeti és közösségi életének támogatását, érdekérvényesítésének elősegítését,
d) a helyi társadalom kapcsolatrendszerét, a közösségi élet érdekérvényesítését,
e) az élet minőségének, az ünnepek örömeinek gazdagítását, a szabadidő eltöltéséhez, illetve aszórakozási és közösségi igényekhez a megfelelő lehetőség biztosítását,J) a település, a régió természeti, környezeti, kulturális és közösségi értékeinek közismerttétételét, találkozók, fesztiválok, bemutatók, kiállítások rendezését.

9. § (1) Az Önkormányzat a 7. §-ban meghatározott feladatok megvalósítása érdekében:a) az ismeretszerző, amatőr, alkotó, művelődési közösségek tevékenységéhez, közösségiprogramjaikhoz és kiállításaihoz valamennyi városi intézményben helyet biztosít,b) gyerek és felnőtt táncos, szórakoztató rendezvények megszervezéséhez közművelődésiintézményein keresztül segítséget nyújt, lebonyolítását biztosítja,
C) a város kulturális értékeinek, hagyományainak feltárása, megismertetése, ápolásaérdekében működteti a Tájházat,
d) szakmai segítséget nyújt a gyermekek, fiatalok művelődési, művészeti stb. pályázataielkészítéséhez.
(2) Az Önkormányzat kiemelkedő feladatának tekinti a városi ünnepek sorában az éventemegrendezésre kerülő Sárbogárdi Napok rendezvénysorozatot. A rendezvénysorozatot azÖnkormányzat költségvetésében biztosított keretösszegből, valamint támogatásokbólfinanszírozza.

A közművelődési intézmények feladatai
10. § A közművelődési intézmények elsősorban területi tagozódás alapján látják elfeladataikat.

11. § A József Attila Művelődési Központ városi feladatokat lát el és a központi városrész(Bogárd, Tinód) közművelődési alapellátásának tesz eleget.
Önkormányzati tulajdonnal gazdálkodik.

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésrőlszóló 1997. évi CXL. számú törvény (továbbiakban: tv.) 76. §. illetve 79. §-ában foglaltakszerint az önkormányzat a közművelődési intézmény fenntartójaként vagy a működtetéséreirányuló közművelődési megállapodásban biztosíthatja, hogy a településen a lakosság igénybevehesse az intézmény szolgáltatásait. A települési önkormányzat a közművelődési feladatokmegvalósítására közművelődési megállapodást köthet. A tv., illetve a Rendelet 5. § (2)bekezdése alapján közművelődési megállapodás köthető jogi személlyel (egyesület,alapítvány, gazdasági társaság), illetve magánszeméllyel (vállalkozó). Meg kell vizsgálni,hogy a pályázó csatolta-e a kulturális tevékenység ellátására vonatkozó iratokat, s azokmegfelelnek-e a kiírásnak.



A nyertes pályázóval a Képviselő-testület közművelődési megállapodást köt, a feladatellátás
átadásának kezdete 2020. november 1.

A közművelődési megállapodásnak tartalmaznia kell:
-az elvégzendő közművelődési szolgáltatást és annak díját
-a közművelődésben érintettek körét
-az ingyenesen vagy térítési díjért igénybe vehető szolgáltatásokat
-a közművelődési szolgáltatás igénybevételi lehetőségeinek minimális időtartamát és
rendszerességét, a közösségi színtér, illetőleg közművelődési intézmény közművelődési célú
minimális nyitva tartását
-a megállapodás személyi, tárgyi és pénzügyi feltételeit
-közművelődési feladat magvalósításában közreműködőktől megkívánt szakképzettséget.
(a közművelődési megállapodás mintáját mellékelem az előterjesztéshez)
Kérem, szíveskedjenek az előterjesztést megtárgyalni, s a beérkezett pályázatot elbírálni.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a ,, Közművelődési
megállapodás a József Attila Művelődési Központ üzemeltetésére" tárgyú előterjesztést és az
alábbi döntést hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a József Attila Művelődési Központ
további üzemeltetésére, 2020. november 1-től 2025. október 31-ig a Sárbogárdi Kulturális
Egyesülettel a közművelődési feladat átadására megállapodást köt.
Felkéri a polgármestert, hogy a megállapodást írja alá.

Határidő: 2020. október 26.
Felelős: polgármester

Sárbogárd, 2020. szeptember 29.

SM
Dr. Sükösd Tamás

polgármester

AA.



KÖZMŰVELŐDÉSI MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött
egyrészről, Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete (7000 Sárbogárd,
Hősök tere 2.)/ továbbiakban: Önkormányzat /
másrészről Sárbogárdi Kulturális Egyesület, (7000 Sárbogárd, Hősök tere 3.)
/továbbiakban: Működtető/

között alulírott helyen és időpontban, a következő feltételekkel:

1.

b)

A József Attila Művelődési Központnak helyet adó ingatlan (7000 Sárbogárd, Hősök
tere 3.) /továbbiakban: Művelődési Központ /az Önkormányzat tulajdonában van. Az
Önkormányzat az 1997. évi CXL. törvény 76. §-ában meghatározott közművelődési
feladatait, ugyanezen tv. 79. §-a, illetve a önkormányzat közművelődési feladatairól
szóló 17/2018. (XI. 22.) önkormányzati rendelet
/ továbbiakban: Rendelet / értelmében a Művelődési Központ üzemeltetésére, a
Rendeletben — megfogalmazott közművelődési feladatok — megvalósítására a
Működtetővel közművelődési megállapodást köt.

A megállapodást a Művelődési Központ működtetése, az Önkormányzat kötelező
közművelődési feladatainak ellátása érdekében kötik.

Az Önkormányzat 2020. évre 13.545.000. Ft támogatást biztosít - a pályázattal érintett
időszakra ebből 2.257.500 Ft esik - alábbiakban meghatározott közművelődési
feladatok ellátásáért, megszervezéséért, a Művelődési Központ üzemeltetéséért.
A további években a támogatás összege a mindenkori költségvetés készítésekor külön
tárgyalás alapját képezi, azonban nem lehet alacsonyabb a 2020. évi támogatásnál.
A támogatási hozzájárulást havi bontásban, minden hónap 28. napjáig utalja át az
Önkormányzat a Működtető számlájára.

A nyertes pályázó köteles a támogatásról elsődlegesen a havi közüzemi számlák és
a fizetés teljesítését igazoló átutalás, csekk másolatának, azon túl olyan kulturális
rendezvény számlája másolatának, amelyiknél jegyértékesítésből bevétel nem
keletkezett, azon túl a bérjellegű kiadásokkal minden hónap 15-ig a Polgármesteri
Hivatal Szervezési Csoportjának igazgatási ügyintézőjéhez történő benyújtásával
elszámolni.

A fent említett támogatás ellenében a nyertes pályázó gondoskodik a Rendelet
értelmében az alábbi feladatok ellátásáról:

Ingyenes helyiségbiztosítással és szakmai tanácsadással támogatja a következő
csoportok működését: Bogárd-Dal Kulturális Egyesület, Sárréti Csókavirág
Néptánc Egyesület, Városi Nyugdíjas Klub, Csipike Egyesület, Sárbogárdi
Múzeum Egyesület, Honvéd Bajtársi Egyesület Sárbogárd, D-13 Sárbogárd és
környéke Postagalamb Sportegyesület, Sárbogárdi Sakk Egyesület.
Támogatja az ismeretszerző, amatőr alkotó, művelődési közösségek és civil
szervezetek működését, azok tevékenységéhez, közösségi programjaihoz lehetőség
szerint biztosítja a helyszínt.
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e)

4]

g)

6.

Ingyen biztosítja a városi ünnepeknek (nemzeti ünnepek, majális, gyermeknap,
Sárbogárdi napok és egyéb egyszeri rendezvények) a helyszínt, a meglévő
eszközeivel a technikai igényt, azok előkészítését és a szervezőmunkát, illetve a
helyszíni lebonyolítást, mindebben együttműködik az Oktatási, Közművelődési és
Sport Bizottság elnökével, illetve a Polgármesteri Hivatal ügyintézőjével. Ezen
városi rendezvények felmerülő költségeit az Önkormányzat biztosítja.
A város kulturális értékeinek, hagyományainak feltárása, megismertetése, ápolása
érdekében működteti a Tájházat.
A természeti, kulturális, esztétikai értékek megismerése érdekében kiállításokat
szervez, évente legalább 4 alkalommal.
Együttműködik a város köznevelési intézményeivel, szakmai segítséget és
lehetőség szerint helyet biztosít rendezvényeik lebonyolításához.
Igény szerint szervez felnőtt- és gyermekműsorokat, színházi, illetve zenei
előadásokat, szórakozási lehetőségeket, évente legalább 8 alkalommal.

A Művelődési Központ közművelődési szolgáltatásait a házszabályok betartásával
minden sárbogárdi lakos igénybe veheti.

7

10.

11.

A Művelődési Központ nyitva tartása a megállapodás megkötésekor érvényben lévő
alábbi nyitva tartási rend szerint: hétfőtől péntekig 13 órától 21 óráig, szombaton 16
órától 21 óráig, vasárnap igény szerint. A nyitvatartási időt a nyertes pályázó a
rendezvényeknek megfelelően módosíthatja, azonban az intézmény heti nyitvatartási
idejét nem csökkentheti.

A nyertes pályázó a Művelődési Központban csak akkor engedélyezhet nem
közművelődési profitorientált tevékenységet (pl. vásárok), ha az a szakmai munkát
nem akadályozza, éppen ezért a nem kulturális, profitorientált tevékenység a
Művelődési Központ fent meghatározott nyitvatartási idején kívül zajlik.

A szakmai munkát a továbbiakban úgy kell szervezni, hogy minimum az előző év
szintjén teljesüljenek. Amennyiben a nyertes pályázónak felróható okból a
közművelődési tevékenység csökken vagy annak minősége romlik, akkor az
Önkormányzat az éves működési támogatást arányos mértékben csökkenti.

A nyertes pályázó köteles a tevékenységére vonatkozó összes jogszabályt betartani,
így főképpen a kulturális javak védelméről és a muzeális intézményekről, a nyilvános
könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. számú tv. ide
vonatkozó szakaszait, illetve az Önkormányzat Rendeletét. Gondoskodik az intézmény
szakszerű működéséről, anyagilag-erkölcsileg is felel a Művelődési Központban folyó
tevékenységért, így azt legjobb tudása, szakmai képzettsége és ismeretei szerint
irányítja.

A nyertes pályázó a feladatok ellátása ideje alatt vállalt kötelezettségeiért maga felel,
ugyancsak a működése alatt keletkező esetleges kárért, mind a munkajogi, a pénzügyi
és a polgári jogi szabályok szerint felel.



12. A nyertes pályázó köteles minden évben írásbeli szakmai beszámolót készíteni az
Önkormányzat részére, amely áttekinti és értékeli az adott évben végzett
közművelődési munkát, az ezen megállapodás 5. pontjában vállalt szakmai
kötelezettségek megvalósulását, illetve megállapítja a következő év feladatait, annak
költségvetési támogatását.

13. Az Önkormányzat részéről a nyertes pályázóval a kapcsolatot tartja, és a kontrollt
végzi az Oktatási Közművelődési és Sport Bizottság elnöke és a Polgármesteri Hivatal
Gazdasági Osztály ügyintézője és a Szervezési Csoport ügyintézője.

14. A nyertes pályázó a Művelődési Központot az átvételi jegyzőkönyv alapján a külső-
belső állag minőségének megállapításával veszi át.

15. A Művelődési Központ külső-belső állagának megóvásáról, karbantartásáról,
javításáról a nyertes pályázó gondoskodik. Az épület esetleges belső átalakításához,
külső arculatának  megváltoztatásához előzetesen kikéri az Önkormányzat
hozzájárulását.

16. Az intézmény felújítása az Önkormányzat feladata.

17. A nyertes pályázó leltár szerint veszi át az intézmény berendezését, szakmai
felszerelését, bútorzatát és azokért anyagi felelősséget vállal. Gondoskodik az átvett
eszközök állagának megóvásáról, javításáról, és pótlásáról.
Amennyiben nem hiánypótló új eszközök, bútorok, felszerelések kerülnek beszerzésre,
a szerződés megszűnésekor az eszközök megosztása az önkormányzati támogatás és a
saját bevétel arányában illeti meg az Önkormányzatot, illetve a nyertes pályázót.

18. megállapodás megszűnésekor az eszközökkel leltár szerint el kell számolni.

19. A nyertes pályázó saját költségvetéséből fedezi a működési kiadásokat.

20. A Művelődési Központot az Önkormányzat 2020. november 1-től 2025. október 31-ig
adja át működtetésbe.

21. A közművelődési szerződés szükség szerint, közös megállapodással, 3 hónappal
korábban, a gazdasági év végével módosítható, illetve felbontható.

22. A közművelődési megállapodás megszűnik:
e — a megállapodásban megállapított határidő lejártával,
e a tevékenység folytatására való jogosultság elvesztésével,
e. az Önkormányzat kezdeményezésére a nála fennálló érdekmúlás, érdekvesztés,

vagy szolgáltatás-ellenszolgáltatás értékaránytalanná válása esetén egyoldalúan 6
hónap felmondási idővel,

e a nyertes pályázó kezdeményezésére a nála fennálló érdekmúlás, érdekvesztés
vagy szolgáltatás-ellenszolgáltatás értékaránytalanná válása esetén egyoldalúan 6
hónap felmondási idővel.



23. A szerződés megszűnése esetén el kell számolni. Elszámolás esetén a közüzemi
díjhátralékot az Önkormányzat nem veszi át, azok a nyertes pályázót terhelik, továbbá a
tevékenység bővítéséből eredő többletfeladatok pénzügyi kihatását is a nyertes pályázó
viseli.

A közművelődési megállapodás a Felek teljes egyetértésével jött létre, a megállapodást
magukra kötelezően elismerik, és mint akaratukkal megegyezőt aláírásukkal hitelesítik.
Jelen közművelődési megállapodás a mellékletekkel együtt az Önkormányzat határozatával
válik érvényessé.

Sárbogárd, 2020. október ...

Sárbogárd Város Önkormányzat Sárbogárdi Kulturális Egyesület
Képviselő-testülete

A megállapodás mellékletei:
1. Jegyzőkönyv a külső-belső állag megállapításáról
2. Leltár a művelődési központ felszereléséről, berendezéséről
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LŐ 1
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Pályázat a sárbogárdi József Attila Művelődési Központ közművelődési megállapodással
történő működtetésére

1. Bevezető

2. Szakmai munka elemzése és tervek

3. Szakmai tapasztalat, referenciák

4. Nyilatkozat a feltételek elfogadásáról

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Bírósági bejegyzés
2. sz. melléklet: Alapszabály
3. sz. melléklet: Képzettség igazolása

1. Bevezető

Magyarországon 2011-ben az Országgyűlés elfogadta Magyarország Alaptörvényét, melynek
XI. cikkének (1)-(2) pontja kimondja, hogy :

,, Minden magyar állampolgárnak joga van a művelődéshez. Magyarország ezt a jogot a
közművelődés kiterjesztésével és általánossá tételével....törvényben meghatározottak szerinti
anyagi támogatásával biztosítja. "

A Sárbogárdi Kulturális Egyesület alapszabálya szerint azért jött létre, hogy támogassa,
szervezze a helyi közművelődési feladatok ellátását. Az egyesület alapításának éve 2009. Az
elmúlt tíz esztendőben közművelődési megállapodással üzemeltette az egyesületünk a József
Attila Művelődési Központot. Az egyesület elnöke 1984 óta dolgozik a helyi közművelődés
területén.

Röviden az egyesület működéséről:

Az egyesületünkbe a művelődési központ közösségei egy-egy embert delegálnak, ezzel
biztosítva, hogy képviseletet kapjon a felhasználói kör jelentős része az egyesületi döntések
meghozatalakor.

Az egyesület gazdálkodása stabil, a pénzügyi beszámolóink az Országos Bírósági Hivatal
honlapján megtekinthetők. Az elmúlt években rendre sikerült olyan pályázati lehetőségekhez
jutnunk, amelyekkel fejleszthettük tevékenységünket és gyarapíthattuk a művelődési központ
eszközparkját. A

É:H4 EJl2 609/2200
, — Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal

Érkezett: Szám:$Pr30 hlj ! ŐZŐ jer 3 BÍ530-1/2024
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2. Szakmai munka elemzése és tervek

Szakmai prioritások:

A közművelődési törvény 1. számú melléklete így fogalmaz:
,:.A közművelődés a polgárok iskolán kívüli, öntevékeny, önművelő, megismerő, kultúra
elsajátító, művelődő és alkotó célú cselekvése, amely jellemzően együttműködésben,
közösségekben valósul meg".

Szakmai szempontból tehát alapvető fontosságú az amatőr csoportok, klubok (közösségek)
működésének biztosítása. Ezeken a közösségeken keresztül tud a művelődési központ a
város életébe szervesen beágyazódni. Nagyon fontos és szép, ugyanakkor nehéz feladat új
közösségek építése. Ebben a munkában vannak segítségünkre azok a csoportvezetők, akik
már több éve — vannak, akik több évtizede - működnek együtt a művelődési ház aktuális
vezetésével. Együttműködésünk zökkenőmentes voltát senki nem tagadja.

Feladatunknak tekintjük a városban öntevékeny módon alakult közösségek felkarolását,
legyen az tánccsoport vagy egészségmegőrzéssel foglalkozó közösség, mindenkinek
igyekszünk helyet, technikai feltételeket és pályázati lehetőséget biztosítani.

Fontosnak tartjuk, hogy minden korosztálynak tudjunk kínálni fejlődést biztosító vagy
szabadidős programokat.

Lényeges része a közösségek fejlesztésén túl munkánknak a felnőttkori tanulás, képzés
elősegítése.

Egy országos hatókörű uniós pályázat, a Nyitott Tanulási Központ projekt közreműködőiként
10 munkaállomásos számítástechnikai és nyelvi oktatótermet alakítottunk ki, interaktív
táblával. A pályázati program második üteme jelenleg is zajlik, a koronavírus idején is online
tanfolyamok zajlottak, főleg nyelvi képzések.

Helyszín és technikai feltételek, időnként oktatói háttér biztosításával működünk közre a
közmunka programos képzésekben.

A művelődési ház számára elengedhetetlen, hogy a szabadidő hasznos eltöltéséhez
szükséges alternatívákat tudjon felmutatni. Eközben felértékelődik a kultúra identitásőrző és
erősítő szerepe. Ugyanakkor észre kell vetetnünk, hogy a kultúra nemcsak a szabadidő
hasznos eltöltése, hanem a vidékfejlesztés fontos része.

A közművelődési munka érdekessége, hogy folyamatos megújulásra van szükség. Néha előre
eltervezetten sikerül egy célhoz eljutni, sokszor azonban az aktuálisan felmerülő új
kihívásokhoz kell rövid időn belül alkalmazkodni. A kultúra, felnőttoktatás, művelődés,
művészetek területén megjelenő újdonságokra reagálnunk kell. A programokhoz való
alkalmazkodás miatt kisebb belső átépítéseket, átszervezéseket kell végrehajtani, azonban
megéri a fáradságot, az eredmény pedig legtöbb esetben szívmelengető.

Kapcsolatunk kiváló a művelődési házban működő egyesületekkel. Kulturális programok
szervezésében is részt vesznek. Név szerint a Bogárd-Dal Kulturális Egyesület, a Sárbogárdi
Múzeum Egyesület, a Sárréti Csókavirág Néptánc Egyesület, a Honvéd Bajtársi Egyesület és



a Csipike Egyesület. A Tehetség Művészeti Iskola néptánc és balett foglalkozásai valamint a
Violin Művészeti Iskola egy tanszaka is helyet kapnak a házban,

A művelődési ház kulturális-szabadidós kínálatát színesíti a Ten Dance Táncklub, a Hiphop
Tánciskola, a Belly Girls orientális tánccsoport, a jógások, a Zen-meditációs klub, a Zumba
edzések, az idősebbeknek szóló Örömtánc.

Feladataink a jövőre nézve:

Kiállító helyiség fejlesztése, nívós kiállítások szervezése, együttműködve a Múzeum
Egyesülettel és a Fejér Megyei Népművészeti Egyesülettel.

Az intézmény szocio-kulturális szolgáltatásainak fejlesztésével, környezettudatos
életszemlélet terjesztésével, környezetvédelem fontosságának felismertetésével sokat tehetünk
a közösség fejlődéséért, településünk ismertségéért.

A meglévő közösségeink támogatása mind szakmai, mind infrastrukturális szinten.

Új közösségek létrehozása.

Műsoros előadások, színház, koncert, ünnepi rendezvények szervezése.

Együttműködés a város intézményeivel, civil szervezeteivel, munkájuk segítése.

Tanulási, fejlesztési lehetőségek teremtése a felnőtt korú lakosság részére a mindenkori
igényekhez alkalmazkodva.

A művelődési központ fejlesztése pályázatok és egyéb lehetőségek kihasználásával. A
színházterem nézőtéri részének felújítása megtörtént, de fontos lenne a színpadi felület
megújítása, a függönyök cseréje, a függesztő tartók felújítása, lámpatartó fényhíid felszerelése.
Az előcsarnok felújítása.

Szeretnénk, ha a jövőben meg tudnánk teremteni annak a lehetőségét, hogy nyári szabadtéri
programokat tudjunk kínálni, melynek vonzereje sokkal nagyobb, mint a hagyományos
teremben tartott rendezvényeké. Ennek érdekében a könyvtár udvarát szeretnénk hasznosítani,
közösen pályázva ennek kialakítására. Itt pódium és színházi estek, ültetett koncertek vagy
akár mozivetítések is megvalósíthatók lennének.

Célunk, hogy az intézmény továbbra is fontos szerepet töltsön be városunk életében. F olytatni
kívánjuk a szakmai munka, a műszaki-technikai eszközök fejlesztését, a munkatársak pozitív
attitűdjének formálását annak érdekében, hogy a betérő látogatóink gyakran és szívesen
látogassanak el a kulturális eseményekre.
A hagyományosan megszervezett események mellett a közönség igényeire alapozva új
művelődési formák kialakításával, kuriózumok felmutatásával bővíteni szeretnénk a kínálati
oldalt.
Kiemelt feladat az intézmény kulturális kínálatának menedzselése azon támogatók körében,
akik megfelelő gazdasági háttérrel rendelkeznek egy-egy fontos esemény létrejöttének
elősegítésében.



Végül egy előre nem látott problémáról, mely erősen hatott sajnos a művelődési ház
működésére is. A koronavírus járvány kitörése programjaink egy részét derékba törte, ezeket
igyekeztünk a nyár végére pótolni. Sajnos mindet nem sikerült, de szeretnénk minél előbb a
normál munkavégzés fázisába visszalendülni.

3. Szakmai tapasztalat, referenciák

Egyesületünk az elmúlt 10 évben közművelődési megállapodással üzemeltette a művelődési
központot. Ez alatt az idő alatt a tevékenységünkkel kapcsolatos panasz, probléma
tudomásunk szerint nem merült fel.

Számos közösség, program, művészeti esemény létrejöttét, szervezését, lebonyolítását
végeztük el. Gyermekszínházi bérletsorozattól a Sárbogárdi Napok műsoráig, néptáncosoktól
a jóga tanfolyamig igen széles a választék. Olyan különleges eseményeket is lebonyolítottunk,
melyek emlékét sokan idézik a mai napig, mint a Bogárd-Dal Egyesülettel közösen szervezett
komolyzenei estek vagy akár a tavalyi Zorán-koncert.

Az egyesület elnöke, Horváth István 1984 óta dolgozik a helyi közművelődésben, több mint
35 év szakmai tapasztalattal rendelkezik. Vezetőként 1991 óta áll a művelődési központ élén.

Szakmai képesítését a Pécsi Tudományegyetem tanárképző karán szerezte 1989-ben, magyar-
népművelés szakon. 1994-ben az ELTE kulturális menedzser kurzusán végzett. Önálló
kulturális vállalkozóként 1997-től 2010-ig tevékenykedett. (Képzettséget igazoló
dokumentumok a 3. számú mellékletben.)

Sárbogárd, 2020. szeptember 21.



Sárbogárdi Kulturális Egyesület
7000 Sárbogárd, Hősök tere 3.

NYILATKOZAT
a pályázatban kiírt feltételek elfogadásáról

A Sárbogárdi Kulturális Egyesület nevében, mint az egyesület elnöke nyilatkozom, hogy a
pályázati kiírásban szereplő feltételeket elfogadjuk, az abban leírt feladatok elvégzését
vállaljuk.

Sárbogárd, 2020. szeptember 21.



" TEE 2 SZEKESFEHZAVÁRNI TÖRVÉNYSZEKSzékesfehérvári Törvényszék j Ő
21.Pk.60.045/2009/8. szám

VÉGZÉS

A Székesfehérvári Törvényszék a 07-02-0002534 nyilvántartási számú Sárbogárdi Kulturális
Egyesület elnevezésű civil szervezet nyilvántartási ügyében elrendeli a nyilvántartott adatokban
bekövetkezett változás átvezetését az alábbiak szerint:

A nyilvántartott elnök, Horváth István adatai közé bejegyzi anyja születési nevét: Cseh Margit

Az alapszabály módosításának időpontja: 2016. június 30.

Amennyiben a szervezet nyilvántartott adataiban változás következik be, azt a változástól számított
60 napon belül a törvényszéknek be kell jelenteni,

A végzés ellen a kézhezvételtől számított tizenöt napon belül a Fővárosi Ítélőtáblának címzett. de a
Székesfehérvári Törvényszéknél benyújtandó fellebbezésnek van helye.

Az ítélőtábla előtti eljárásban a fellebbező fél számára a jogi képviselet kötelező és a fellebbezési
kérelem kizárólag elektronikus úton terjeszthető elő. A nem jogi képviselő által nem elektronikus
úton benyújtott fellebbezést a bíróság hivatalból elutasítja.

Indokolás

A Székesfehérvári Törvényszék a változások bejegyzését a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013.
évi V. törvény hatálybalépésével összefüggő átmeneti és felhatalmazó rendelkezésekről szóló 2013.
évi CLXXVII. törvény (új Ptké.) 11. § (1) és (4) bekezdésének figyelembevételével, a civil
szervezetek bírósági nyilvántartásáról és ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló 2011. évi
CLXXXI. törvény (Cnytv.) 37. § (1) bekezdés szerint alkalmazott 30. § (1) bekezdés alapján
rendelte el.

A szervezet 7. sorszám alatt benyújtott, 2016. 06. 30. napján kelt létesítő okirata megfelel a Polgári
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (új Ptk.) 3:5. § - 3:48. § és 3:63. § - 3:47. §-ban írt
rendelkezésemek.

A bíróság a Cnytv. 99. §-a alapján intézkedett a szervezet képviselőjének anyja születési neve
bejegyzéséről.

A fellebbezés joga a Cnytv. 5. § (1) bekezdése szerint alkalmazandó 1952. évi III. törvény (Pp.)
233. § (1) bekezdésén alapul. A Cnytv. 8. § (2) bekezdés a) pontjára figyelemmel a beadvány
kizárólag elektronikus úton terjeszthető elő, ha a kérelmező jogi képviselővel jár el. A fellebbezési
kérelem PK-21 űrlapon kizárólag a Civil Integrált Információs Rendszeren keresztül elektronikus
úton terjeszthető elő.

Székesfehérvár, 2016. július 13.

, R dr. Buda Eszter s.k.
" [99 bírósági titkár
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A SÁRBOGÁRDI KULTURÁLIS EGYESÜLET
ALAPSZABÁLYA

A Közgyűlés határozata alapján a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban Ptk.),3z egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásárólszóló 2011. évi CLXXV. törvény (a továbbiakban Ectv.), a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és azezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló 2011. évi CLXXXI. törvény, valamint a civil szervezetekgazdálkodása, az adománygyűjtés és a közhasznúság egyes kérdéseiről szóló 350/2011 (Xi. 30.) Korm.rendelet alapján módosította és foglalta egységes szerkezetbe a Sárbogárdi Kulturális Egyesületalapszabályát:

1.
Az egyesület adatai

1 Az egyesület neve: Sárbogárdi Kulturális Egyesület

2. Az egyesület székhelye: 7000 Sárbogárd, Hősök tere 3. (József Attila Művelődési Központ)

"u.
Az egyesület célja, tevékenysége

1. Az egyesület célja:

A sárbogárdi emberek kulturális, sport es szabadidős tevékenységének elősegítése, szervezése
Az egyesület a fenti cél megvalósítása érdekében:

a) szervezi a kulturalis, szabadidős-, művészeti és a sportéletet, ápolja a hagyományokat, részt vesz atermészeti és az épített környezet, a kulturális és a műernlékek védelmében, feladata a hátrányos helyzetűCsoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, a gyermek. és ifjúságvédelem, fogyasztóvédelmi,gyermek- és ifjúsági érdekképviselet,
b) kapcsolatot tart, egyeztet és együttműködik a lakossággal, az önkormányzat képviselőtestületével, apolgármesteri hivatallal, más településekkel, más településeken működő közösségekkel,c) koordinációs munkát Végez a tagok, illetve más szervezetek között,d) anyagi, szellemi forrásokat kutat fel, pályázatokon vesz részt,e) szakmai segítséget nyújt a nemzetközi, európai Uniós és a nemzeti forrasok felkutatásában, Pályázatokelkészítésében, kezelésében, a támogatások hatékony felhasználásában. a fejlesztéseket elősegítőtámogatási rendszerek hatékonyabb kidolgozásával és felhasználásával kapcsolatos érdekképviseletben.

2. Az egyesület céljának megfelelően az alábbi (konkrét) tevékenységet fejti ki;a) pályázatokon vesz részt, adományokat gyűjt,
b) ismeretterjesztő, bropaganda-tevékenységet folytat 3 lakosság körében,c) kiadványokat tesz közzé,
d) tanácsadási tevékenységet vegez



e) rendezvényeket szervez,
f) más hazai és külföldi egyesületekkel, szervezetekkel, intézményekkel kapcsolatokat épít ki. Az egyesület a

József Attila Művelődési Központban működő csoportokat, civil szerveződéseket összefogja, közös
fellépésüket elősegíti és együttműködik velük, így különösen az alábbiakkal:
- Városi Nyugdíjas Klub
- Szövetkezeti és Városi Vegyes Kar
- Városi Fúvószenekar

Petőfi Irodalmi Színpad
- Jóga Klub
- Sárbogárdi Makettező Klub
- Ten Dance Tánckiub
- Természetjáró kör
- Csókavirág Néptánc Egyesület

g) előterjesztéseket tesz a megfelelő fórumok felé,
h) foglalkozásokat szervez.

Mm.
Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok

1. Az egyesület nem zarja ki, hogy tagjain kivül más ís részesüljön az egyesület szolgáltatásaiból.

4 Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól fuggetlen és azoknak
anyagi támogatást nem nyújt

[DA
A vagyoni hozzájárulás

1 Az egyesület rendes tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek, A tagdíj összege 2.000 Ft/év,
amelyet legkésőbb minden év február 10. napjáig kell egy összegben, az egyesület házínénztárába
vagy az egyesület bankszámlájára történő átutalás útján megfizetni.

Az újonnan belépő rendes tag a tagdíjat a tagsági jogviszony létesítésekor, de legkésőbb a belépést
követő hó 10. napjáig köteles az egyesület házipénztárába vagy az egyesület bankszámlájára történő
átutalás útján teljesíteni.

V.
A tagság

1. Az egyesületnek rendes tagjai lehetnek.

2. — Az egyesület rendes tagja lehet az a természetes szemely. jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkező szervezet, aki az egyesület célkitűzésével egyetert és a célok megvalósítása erdekében
tevékenységében aktivan részt kíván venni, továbbá az alapszabályban foglalt rendelkezéseket
elfogadja



1.
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VI.
A tagsági jogviszony keletkezése

A rendes tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik. A belépési nyilatkozatot az
elnökséghez kell benyújtani, amely szerv a kérelem beérkezésétől számított 30 napon belül, egyszerű
szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz a tagfelvételről. Határozatát annak meghozatalát követő 8
napon belül írásba foglaltan, igazolt módon kell megküldeni a tagfelvételt kérelmező számára. A
határozatot indokolással és a jogorvoslati kioktatással abban az esetben kell ellátni, ha az elnökség a
tagfelvételi kérelmet elutasítja.

A tagtelvételi kérelem elutasítása esetén a határozat ellen annak kézhezvételétől számított 15 napon
belül van helye fellebbezésnek. A fellebbezést a közgyűléshez címzetten, de az elnökségnél kell
előterjeszteni. A közgyűlés a fellebbezés tárgyában a soron következő közgyűlésen egyszerű
szótöbbséggel, nyílt szavazással dönt, és határozatát további 8 napon belül írásban, igazolható módon
közli az érintett taggal. A közgyűlés határozata ellen további jogorvoslatnak helye nincs.

A tagságról az elnökség tagnyilvántartást vezet.

VU.
A tagsági jogviszony megszűnése

A tagsági jogviszony megszűnik:
a./ A tag kilépésével
b./ A tagsági jogviszony egyesület altali felmondásával
c./ A tag kizárásával
d./ A tag halálával vagy jogutód nelkül megszűnésével.

A tagság megszűnésekor a tagot minden esetben törölni kell a tagnyilvántartásból.

A tagsági jogviszonyát valamennyi tag az egyesület elnökségéhez címzett irásbeli nyilatkozatával-. bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának az elnökségheztörténő megérkezése napján szűnik meg,

Az elnökség 30 napos határidővel felmondhatja annak a rendes tagnak a tagsági jogviszonyát, akiönhibájából eredően a tagdijat, illetőleg a vagyoni hozzájárulást annak esedékességét követően, azelnökség felhívása ellenére ís elmulasztja megfizetni, Az elnökség a teljesítésre felhíváskor kötelesfigyelmeztetni a tagot a tagsági jogviszony megszünésének jogkövetkezményére.

A tagsági jogviszony felmondásáról az elnökség nyílt, egyszerű szótöbbseggel határoz, cs határozatátannak meghozatalától szamított 8 napon belül írásba foglaltan, indokolással es jogorvoslatikioktatással ellátva igazolt módon megküldi az érintett tagnak. A határozattal szemben a tag annakköztésétőil számított 15 napon belül fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a közgyűléshez timzetten, deaz elnökségnél kell előterjeszteni. A közgyűlés a fellebbezés tárgyában a soron következő közgyűlésenegyszerű szótöbbséggel, nyilt szavazással dönt, és 2 indokolással és jogorvoslati kioktatással ellátotthatározatát további 8 napon belül irásban, igazolható módon közli az érintett taggal.

Az elnökség egyszerű szótöbbséggel, nyilt szavazással hozott határozatával kizárhatja azt a rendestagot, aki magatartásával jogszabályt, az egyesület alapszabályának vagy közgyűlés határozatának rea



vonatkozó rendelkezését súlyosan vagy ismételten megsérti.

A tagkizaráshoz vezető ok lehet különösen, ha a tagot a bíróság bűncselekmény elkövetése miatt
jogerősen szabadságvesztés büntetésre itéli, vagy ha szándékosan veszélyezteti 32 egyesület céljának
megvalósítását és az egyesület tevékenységét

A kizárási eljárást bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezheti, előadva a tag
kizárására okot adó konkrét magatartást, a tagkizárás okait, indokait. A kizárási eljárást az elnökség a
kezdeményezéstől számított 30 napon belül lefolytatja, ebből a célból rendkívüli elnökségi ülést hív
össze. A kizárási eljárásra az érintett tagot meg kell hívni, és a felhozott okokat vele közölni kell.
Lehetőséget kell biztosítani számára, hogy védekezését előterjeszthesse, indokait, álláspontját közölje.
A meghívó kézbesítése és a rendkívüli elnökségi ülés között legalább 8 napnak el kell telnie.

Az elnökség határozatát a kizárással érintett tag meghallgatása után hozhatja meg, kivéve, ha a tag a
védekezés és a meghallgatása lehetőségével nem kívánt élni. E következményre a tag figyelmét
előzetesen, a meghívóban fel kell hívni.

Az elnökség indokolással és jogorvoslati kioktatásával ellátott határozatát a jelen lévő taggal annak
meghozatalakor szóban, és 8 napon belűl írásban is, igazolható mádon közölni kell.

A határozattal szemben a tag annak közlésétől számított 15 napon bejül fellebbezéssel elhet. A
fellebbezést a közgyűléshez címzetten, de az elnökségnél kell előterjeszteni. A közgyűlés a fellebbezés
tárgyában a soron következő közgyűlésen egyszerű szótöbbséggel, nyilt szavazással dönt, és az
indokojással és jogorvoslati kioktatással ellátott határozatát további 8 napon belül irásban, igazolható
módon közti az érintett taggal.

VIII.
A tagok jogai

Az egyesúlet rendes tagja jogosult:
a./ az egyesület tevékenységében részt venni
b./ az egyesület szolgáltatásait igénybe venni
£./ a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjenek megfelelően felszólalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni
d./ az egyesület irataiba betekintetni
e./ arra, hogy az egyesület tisztségviselőjévé, felügyelőbizottsági tagjává válasszák, amennyiben vele
szemben jogszabályban meghatározott kizáró ok nem áll fenn.

A tag a közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján gyakorolha tja.

IX.
A tagok kötelezettségei

Az egyesület rendes tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvülősítását és 37 egyesület tevékenységét.
b./Kóteles a tagdíjat annak esedékességéig megfizetni
c./ Köteles az egyesület alapszabályának, a döntéshozo szervek határozatainak red vonatkozó
előírásait, rendelkezéseit betartani,
d./ Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelenteni
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X.
Az egyesület szervei

Az egyesület szervei:
a./ Közgyűlés
b./ Elnökség

A Közgyűlés

1. — A közgyűlés az egyesület legfőbb döntéshozó szerve.

2. A közgyűlés hatáskörébe tartozik:

0) az alapszabály módosítása;
b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;
c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása;
d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása;
e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló

jelentésének - elfogadása;
1) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel

munkaviszonyban áll;
9) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető

tisztségviselőjével, ezek hozzátartozójával köt;
h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények

ervenyesítéseről való döntés;
j) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal.

4. A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik.

5 A közgyűlést az elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval hívja össze.
A meghívót írásban, postai úton, vagy ha a tag elektrorúkus elérhetőségét (e-mail címet) megadta,
akkor e-mail címére megküldeni és az egyesület székhelyén kifüggeszteni, továbbá honlapján
közzétenni.

6 A közgyűlést elsődlegesen az egyesület székhelyére kell összehívni, de indokolt esetben Magyarország
területén más helyszínre is összehívható. Amennyiben az egyesület székhelye azonos az elnök
lakóhelyével, úgy a közgyűlés további indok hiányában is összehívható más magyarországi helyszínre.

7. Az elnök köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából,
ha
3./ az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;
b./ az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy
€./ az egyesület céljainak elérése veszélybe került.
Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagck kötelesek az összehívásra okot adó
körülmeny megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesulet megszüntetéséről dönteni,

A közgyűlést 30 napon belül össze kell hívni akkor is, ha:
a./ a tagok egyharmada az ok és cel megjelölésével ezt keri,
b./ a törvényességi ellenorzest ellato úgyész indítványozza,
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10.

11.
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13

is.

15

16.

€./ a törvényességi felügyeletet ellátó bíróság kezdeményezi

A közgyűlesi meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggei kell
rögzíteni, hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák, A meghívónak tartalmaznia
kell továbbá a közgyűlés határozatképtelensége esetére a megismételt közgyűlés helyszínét és
időpontját, és az arra történő felhívást, hogy a megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek száníára tekintet nélkül határozatképes lesz.

A közgyűlési meghívó közlésétől számított 5 napon belűl a tagok az elnökhöz címzetten írásban a
napirend kiegészítését kérhetik, annak oka és celja megjelölése mellett. Az elnők a napirend
kiegészítést az előterjesztő neve, az ok és a cél megjelölése mellett 2 napon belül megküldi a tagok
részére

A közgyűlés lebonyolításáért az elnök felelős. A közgyűlés határozatkepes, ha azon a szavazati joggal
rendelkező tagok több mint a fele részt vesz. Határozatképtelenség esetén az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megismételt közgyűlés az eredeti közgyűlés napján, 30 perc elteltével megtartható.

Ha a közgyűlés nem szabályszerűen került összehívásra, az ülést csak abban az esetben lehet
megtartani, ha az ülésen valamennyi tag jelen van és egyhangúan hozzájárulnak az ülés
megtartásához.

A közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképesseget, vagyis az
aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát. A közgyűlés a
napirendi pontok tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja 3
levezető elnök személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és ket jegyzőkönyv hitelesítő személyét,
valamint a két fős szavazatszámláló bizottságot.

A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető és a két
hitelesítő tag ir alá. A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntésének tartalmát.
időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges,
személyét).

A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szávazatok többségével
hozzák meg. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta

előnyben részesít;
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
c) — aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
d] akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja;
ej — aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy
ji — aki egyébkent személyesen érdekelt a döntésben.

A jegyzőkönyvben foglalt hatarozatokat a határozatok sorszámának, a döntésének tartalmának,
időpontjának es hatályának, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányanak (ha lehetséges,
személyének) feltüntetésével a Hatarozatok Könyvébe kell bevezetni. A Határozatok Könyvét az
egyesület elnöke vezeti

A közgyűlés határozatát - az alapszabály vagy törveny eltérő rendelkezése hiányában - egyszerű
szötöbbséggel. nyilt szavazással hozza, Az egyesület alapszabalyának és céljának módosításához,
tövabbá az egyesület megszűnéséről szoló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok
háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.
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3

A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihírdeti és az erintett tag(okk)al a
határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli, a határozatoknak az
egyesület honlapján történő közzetételével egyidejűleg.

Elnökség

Az elnökség az egyesület 3 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, amely dönt mindazon kerdésekben,
amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.

Az elnökség tagjait a közgyűlés választja 5 év határozott időtartamra. Az elnökségi tagsági viszony a
tisztség elfogadásával jön létre.

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás:
a./ a megbízás időtartamának lejártával;
b./ visszahívással;
c./ lemondással;
d./ a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;
€./ a vezető tisztségviselő cCselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben
történő korlátozásával;
t./ a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

A közgyűlés a vezető tisztségviselőt bármikar, indokolás nelkül visszahívhatja.

A vezető tisztségviselő megbízatásáról az elnökséghez címzett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha
3 vezető tisztsegviselői megbízatásáról az elnök mond le, akkor a másik két elnökségi taghoz kell
cimeznie lemondó nyilatkozatát. Ha az egyesület működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új
vezeto tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől
számított hatvanadik napon válik hatályossá.

Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége
ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy
köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezétő tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A
vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A vezető
tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető tisztségviselő az,
akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amig a büntetett
előelethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő az,
akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói itélettel eltiltottak,
az eltiltás hatálya alatt az íteletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető
tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet
vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

Az egyesület vezető tisztségviselői.

Az egyesület elnöke: Horváth István (an: Cseh Margit, lakóhelye: 7000 Sarbogard, Petofi Sándor utca
2/a.)
Az elnökség tagjai:
Dr Simon László alelnök (an: Szemere Márta, lakóhelye: 7000 Sárbogárd, Ifjúság utca 15.)

Sáfrány Gertrud títkár (an: Fogas Gertrud, lakóhelye: 7000 Sárbogpard, Ady Endre út 136. 10.)



Az elnökség hatáskörébe tartozik:
3./ az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala;
b./ a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése;
c./ az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése;
d./ az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés

hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása;
e./ a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése;
f./ az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása;
g./ részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;
h./ a tagság nyilvántartása;
i./ az egyesület határozatainak, szervezeti okíratainak és egyéb könyveinek vezetése;
j./ az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése;
k./ az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte

esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és
I a rendes és a pártoló tag felvételéről való döntés.
m/döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal

Az elnökség határozatát — az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában — egyszerű
szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az elnökség határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem
korlátozott elnökségi tagok több mint a fele jelen van. Két elnökségi tag jelenléte esetén kizárólag
egyhangúlag hozható határozat.
A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) —akít a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi szemely terhére másfajta

előnyben részesít;
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
c) — aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
d) — akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja;
e) — aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll: vagy

Í) — aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

Az elnökség határozatait az elnökségi ülésen szoban kihirdeti és az érintett taglokk)al a határozat
meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatoknak az egyesület
honlapjan történő közzétételével egyidejűleg.

X.
Záró rendelkezések

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és
az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az irányadóak.

Kelt: Sárbogard. 2016. junius hó 30. napján

Záradék: A létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítőokirat modosítások alapján
hatályos tartalmanak. A létesítő okirat módosításáta a preambulum, a 1V/1. és a VI/1. pontban foglaltak
módosítása végett került sor. :

Elienjegyzem:
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az ELTE Bölcsészettudományi Kar mellett: működő vizsgabizottság előtt a

felsőfokú menedzserképzés

művelődési ágazati munkaköri szakképzésen vizsgát felt:a következő eredménnyel:

rásbeli 6 LÓ séé
komplex szóbeli... 2... stéykstesászssásöbésés

Ez a bizonyítvány a 3/1993. (II. 2.) MKM reddelettel imódosított:1771990. CXII. 26.)
MKM rendelet 18. paragrafusa, valamint e jogszabály H. sz. mellékletének 407A
pontja alapján

szakértői, vállatkozásszetbeszői és -írányítói

munkakör belőltésére, tevékenység folytatására képesít. :
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Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2020. október 9-i ülésére

Tárgy: 2020/21-es nevelési évre szóló Sárbogárdi Zengő Óvodában a járványügyi készenlét
idején alkalmazandó eljárásrendről szóló Helyi Intézkedési Tervének módosítása

Tisztelt Képviselő-testület!

A Kormány az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 228. §
(1) bekezdése és (2) bekezdés a) pontja alapján, figyelemmel az Eütv. 228. § (4)
bekezdésében foglaltakra, Magyarország egész területére egészségügyi válsághelyzet
elrendelésével járványügyi készültséget vezet be és a 431/2020. (TX. 18.) Korm.
rendeletben meghatározta a járványügyi készültségi időszak védelmi intézkedéseit.

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma közzé tette a 2020. október 1-től érvénybe lépett
módosított intézkedési tervet a járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről, ezért
szükségessé vált a Sárbogárdi Zengő Ovoda Helyi Intézkedési Tervének módosítása.

Az intézkedési tervbe beépítésre kerültek a Korm. rendeletben és az EMMI intézkedési
tervében a közoktatási és köznevelési intézményekre vonatkozó előírások. (hiányzások
igazolása, intézmény látogatása, mérési pont, testhőmérséklet értéke)

Kérem, szíveskedjenek az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta 2020/21-es nevelési évre
szóló Sárbogárdi Zengő Óvodában a járványügyi készenlét idején alkalmazandó
eljárásrendről szóló Helyi Intézkedési Tervének módosítása tárgyú előterjesztést és az alábbi
határozatot hozta:

Sárbogárd Város Képviselő-testülete megismerte és elfogadja a ,, Helyi Intézkedési Terv a
Sárbogárdi Zengő Ovodában a járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről -
2020/21-es nevelési év" c. dokumentumot.

Utasítja a polgármestert, hogy az intézményvezetőt és a hatósági osztály vezetőjét tájékoztassa
a képviselő-testület döntéséről.

Határidő: tájékoztatásra: október 26.
Felelős: polgármester

Sárbogárd, 2020. október 2. 92
Dr. Sükösd Tamás /

polgármester
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HELYI INTÉZKEDÉSI TERV

a

Sárbogárdi Zengő Óvodában

A JÁRVÁNYÜGYI KÉSZENLÉT IDEJÉN ALKALMAZANDÓ

ELJÁRÁSRENDRŐL

2020/21-es nevelési év

Készült: Sárbogárd 2020. 08.25.
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A Helyi intézkedési terv alapvető irányadó forrása:

- — Magyar Közlöny: hatályos jogszabályok
- INTÉZKEDÉSI TERV A 2020/2021. TANÉVBEN A  KÖZNEVELÉSI

INTÉZMÉNYEKBEN A JÁRVÁNYÜGYI — KÉSZENLÉT — IDEJÉN
ALKALMAZANDÓ — ELJÁRÁSRENDRŐL- Kiadta: — Emberi — Erőforrások
Minisztériuma letöltés ideje: www.oktatas.hu 2020.08.18.

- — https:/7/www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztato/653-tajekoztatas-a-
bolcsodei-es-ovodai-nevelessel-kapcsolatos-jarvanyugyi-
szabalyokrol? fbclid-IwAR1OCgmGvyiO107vy80XvzvDpVOYjX-wKKvhbofo3scd

- — Gyakorlati tanácsok koronavírussal kapcsolatban óvodák bölcsődék részére Kiadó:
Nemzeti Pedagógus Kar, Bp. 2020.március 10.

- — 2020.08.25-i nevelőtestületi értekezleten elhangzott javaslatok a nevelőtestület tagjai
részéről /jegyzőkönyv/

- —417/2020. (VIII.30.) Korm. rendelet
- — 431/2020. (TX.18.) Korm. rendelet
- —408/2020. (VIII. 30.) Korm. rendelet
-  432/2020.(IX.18.) Korm.rendelet

Hatálya:2020.08. 25.-től

Jelen intézkedési terv (protokoll) módosításig vagy visszavonásig marad érvényben, a

módosítására a járványügyi helyzet alakulásától függően, a tapasztalatok figyelembevételével

kerül sor. A módosításról a fenntartó, és az óvodáink tájékoztatást kapnak.

Hatálya kiterjed: minden óvodai alkalmazottra, óvodai jogviszonyban lévő gyermekre,
szüleikre, hozzátartozóikra, és az óvoda területére érkező külsős személyekre

Székhely: Sárbogárdi Zengő Óvoda
7000 Sárbogárd Mikes köz 3.

Tagóvoda: Sárbogárdi Zengő Óvoda Sárszentmiklósi Tagóvodája
7003 Sárbogárd Gesztenye sor 1.

Telephelyek:
1. Sárbogárdi Zengő Óvoda Töbörzsöki Telephelye

7000 Sárbogárd Szent István út 49.
2. Sárbogárdi Zengő Óvoda Pusztaegresi Telephelye

7018 Sárbogárd Hatvani u. 50.

A protokoll bevezetéséről és alkalmazásáról az intézményvezető által megbízott személyek

kötelesek gondoskodni, és a megvalósítást ellenőrizni.

Székhelyen és tagóvodában: intézményvezető helyettesek, telephelyeken a telephely

megbízottak. Csoport szinten óvodapedagógusok.
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Felkészülés a nevelési évre:

1.1 Minden feladatellátási helyen alapos, mindenre kiterjedő fertőtlenítő takarítást kell elvégezni.

A megbízott személyek ellenőrizzék a takarítások végrehajtását.

1.2 A fertőtlenítő nagytakarítás elvégzése során figyelembe kell venni a Nemzeti Népegészségügyi

Központ (a továbbiakban: NNK) ajánlását, melyet az 1. számú melléklet tartalmaz.

1.3 A fertőtlenítő nagytakarítás és a rendszeres fertőtlenítő takarítás elvégzéséhez szükséges

tisztító- és fertőtlenítő szerek biztosítása a fenntartó feladata. Az előrelátható készlet hiányt a

takarítást végzők jelezzék az intézményi felelősök felé, akik kötelesek azt beszerezni.

AZ INTÉZMÉNY LÁTOGATÁSA, RENDEZVÉNYEK, KIRÁNDULÁSOK

A intézményünket kizárólag egészséges, tüneteket nem mutató gyermek, felnőtt
látogathatja!

Az oktatásban és nevelésben, illetve az intézmények működtetésében csak egészséges és

tünetmentes dolgozó vegyen részt. Az alkalmazottak munkába lépésük előtt naponta érintés nélküli

digitális lázmérés után mehetnek a közösségbe. Városi adatok alapján fertőzöttek számától függően,

(rohamosan emelkedő a fertőzöttek száma) és intézményi érintettség esetén az érintés nélküli

lázmérést minden belépő személyen elvégezzük.

Az óvodapedagógusok tájékoztassák a szülőket arról, hogy amennyiben gyermeküknél tüneteket

észlelnek, a NNK aktuális eljárásrendje alapján gondoskodjanak orvosi vizsgálatról. A szülő köteles

az óvodát értesíteni, a 06 25 460 148 —as telefonszámon, vagy zengo.ovoda(Gtolna. net e-mail

címen, ha a gyermeknél koronavírus-gyanú vagy igazolt fertőzés áll fenn.

Az alkalmazottak az intézményvezetőt kötelesek értesíteni, ha koronavírus-gyanú vagy igazolt

fertőzés esete következett be az egészségi állapotukban vagy közös háztartásban élő személy

betegedett meg!

Betegség után csak egészséges állapotban térhetnek vissza az érintettek, orvosi igazolás alapján. Az

igazolás kiállítása az NNK aktuális eljárásrendje alapján fogadható el rendkívüli helyzetben.

Minden más helyzetben a HÁZIREND-ben szabályozott eljárásrend él.
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HIÁNYZÁSOK KEZELÉSE

- Annak a gyermeknek, aki az óvodai hiányzását, aki a vírusfertőzés szempontjából veszélyeztetett

csoportba tartozik tartós betegsége (például szív-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,

légzőszervi megbetegedések, rosszindulatú daganatos megbetegedések, máj- és vesebetegségek)

vagy például immunszupprimált állapota miatt, erről orvosi igazolással rendelkezik, és azt

bemutatja, esetleges hiányzását igazolt hiányzásnak kell tekinteni.

- Igazolt hiányzásnak tekintendő továbbá, ha a gyermek, hatósági karanténba kerül a részére előírt

karantén időszakára. Ezen időszakban a gyermek otthona elhagyása nélkül, az óvodapedagógusok

egyeztetett kapcsolattartási forma mellett (online) bekapcsolódhat az oktatásba, az aktuális csoport

témakörökbe.

- A gyermek, a tanuló távolmaradásával kapcsolatos valamennyi szabály a nevelési-oktatási

intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012.

(VIII. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartása szerint szükséges

eljárni.

- — Amennyiben a gyermek családjával sárga, illetve piros besorolású országból érkezik

haza, (az aktuális besorolást az érintett családoknak figyelniük kell) 2020.aug. 31.-ig ezt az

érvényes eljárást kell figyelembe venni. Változás: 2020. 09.01-től a külföldről érkezőket

14 napos házi karanténban tartózkodásra kötelezik, ezért kérjük, hogy a szülő jelentse be a

gyermek óvodapedagógusának elektronikus úton a gyermek távollétének okát. A gyermek

tesztelését az NNK honlapján közzétett, erre kijelölt laboratóriumokban lehet elvégezni. A

gyermek, vagy dolgozó, 2 negatív teszt (két nap különbséggel) eredményével jöhet

közösségbe, teszt nélkül azonban a kötelező karaténban előírt időt otthon kell tölteni. A

távollét ebben az esetben is igazoltnak minősül.

Az óvoda dolgozója is köteles bejelentést tenni, ha vele közös háztartásban élő személy

hatósági karaténra kötelezett! Az eljárás ebben az esetben is a hatályos jogszabályok alapján

történik.

- — a gyermek, vagy alkalmazott, aki bármilyen betegség miatt otthon maradt, a háziorvos,

a kezelőorvos igazolásával vagy kórházi zárójelentéssel jöhet újra az intézménybe.

Hatósági házi karantén esetén a járványügyi hatóság által kiadott, a járványügyi

megfigyelést feloldó határozatot szükséges bemutatni. Gyermek esetén a csoport
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óvodapedagógusának, dolgozó esetén az intézményvezetőnek kell a dokumentumot

bemutatni

- — Egyéb előírások:

- — Felnőtt, és 6. életévet betöltött hozzátartozó csak maszk használatával

tartózkodhat az óvoda területén! Kézfertőtlenítés a főbejáratnál a felnőtteknek

kötelező a kihelyezett automatáknál! Gyermekek a csoportba lépés előtt, és

távozáskor mossanak kezet a gyermek mosdókban!

- —Az intézmény látogatása:

- A szabályozás értelmében foglalkoztatott, és gyermek csak akkor lehet az

intézményben, ha az érkezéskor mért testhőmérséklete nem haladja meg az országos

tisztifőorvos által meghatározott mértéket (az intézményi belépéshez megengedett

testhőmérsékletet az országos tiszti főorvos határozatban teszi közzé). Kötelező

érvénybe lépés ideje 2020.október 1-től. Javasolt azonban már korábban megkezdeni a

mérést, ahol az eszközök biztosítottak. Intézményünkben az eszközök biztosítottak

mindegyik feladatellátási helyen.

- — A jogszabály meghatározza, hogy az intézmény területére a gyermeket kísérő

nagykorú személy (szülő, idősebb testvér stb.) MASZK helyes viselése mellett csak

a kialakított testhőmérséklet- mérési pontig léphet be.

- —Az intézmény látogatása:

- —Hatályos: 2020. szeptember 28-tól (hétfőtől) visszavonásig

- — Kialakított mérési pont a feladatellátási helyek tekintetében: az épület bejárati ajtók.

Mindegyik óvodánkban a bejárati ajtóknál történik a mérés. Ügyeleti rendszerben a

kijelölt kolléganők várják a gyermekeket, illetve távozáskor adják át a kísérőknek őket.

- — Kísérő az óvoda épületében nem tartózkodhat!

- — Érkezéskor a foglalkoztatott, és gyermek testhőmérsékletét az arra kijelölt ügyeletes

méri a két ajtó között. Belépő gyermek esetében a kísérő megvárja a mérés eredményét

az ajtó előtt, amennyiben a gyermek testhőmérséklete meghaladja a megengedettet, a

kísérő azonnal elviszi a gyermeket, és a beteg gyermekre vonatkozó előírások szerint

jár el.

- Az egészséges gyermeket az ügyeletes óvodai dolgozók az ajtónál átveszik, és a

csoportba kísérik.(kézmosást, öltözködést segítik) Kérjük, hogy a kísérő az óvoda

területéről, miután átadta egészséges gyermekét azonnal távozzon! Csak a
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legszükségesebb időt töltse az óvoda területén (ne ácsorogjon a csoportszoba ablaka

előtt integetés céljából, és ne beszélgessen az óvoda udvarán).

- — Székhely ( 7000 Sárbogárd Mikes köz 3.)

- — Érkezés:

- — 6.30-7.30-ig főbejárati ajtó: mindenki részére- foglalkoztatott, gyermek

- — 7.30-8.30-ig főbejárati ajtó: csak a Margaréta, Napraforgó, Mazsola, Bóbita, Tulipán

csoportba járó gyermekek és foglalkoztatottak részére

- — 7.30-8.30-ig hátsó bejárati ajtó csak a Katica, Süni, Micimackó, Szivárvány csoportba

járó gyermekek részére

- —Testvérpárok esetén, ha több csoport érintettség is van az épület első, illetve hátsó

részében is a főbejárati ajtó használata javasolt mindegyik gyermek részére.

- — Távozás:

- —Kérjük a kísérő jelezze gyermeke(i), és csoportjának nevét az ügyeletes kolléganő felé

- — 12.30-13.00 között főbejárati ajtó mindenki részére (változtatás nem történt)

- — 15.00-15.45-ig főbejárati ajtónál: csak a Margaréta, Napraforgó, Mazsola, Bóbita,

Tulipán csoportba járó gyermekek részére biztosított

- — 15.00-15.45-ig hátsó ajtónál: csak Katica, Süni, Micimackó, Szivárvány csoportba járó

gyermekek részére biztosított

- — 15.45-16.30 között csak a főbejáratnál adunk ki gyermeket.

- — Tagóvoda: (7003 Sárbogárd Gesztenye sor 1.)

- — Érkezés-távozás az óvoda nyitva tartása szerint a csoportok által használt 2 első bejárati

ajtónál- testhőmérséklet-mérés mindkét ajtónál biztosított. Ügyeletes kollégák várják az

érkezőket, és ajtóhoz kísérik a távozókat.

- — Telephelyek: (töbörzsöki 7000 Sárbogárd Szent István út 49., és pusztaegresi

7018 Sárbogárd Hatvani u. 50.)

- — Főbejárati ajtónál van a mérési pont. Érkezés-távozás az óvoda nyitva tartása szerint.

Ügyeletes kollégák várják az érkezőket, és adják át a távozókat. (ez már szülői kérésre

szeptember első hete óta a telephelyeken gördülékenyen működik)

- — Kerüljék a beszélgetést, a távolságot pedig próbálják betartani az óvodai dolgozókkal

is! Az információ csere megosztására továbbra is az elektronikus forma javasolt! A

tömegesedés megelőzése érdekében kérjük, a főbejáratok előtti sorban állás esetén a

1,5-2 méter távolságot próbálják meg betartani. Kérjük, hogy a kapu előtt, és a
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parkolóban való csoportosulást kerüljék a kedves szülők, ha mégis megállnak

beszélgetni az előírt távolságot tartsák be!

- — Csak a legszükségesebb tárgyak kerüljenek be az intézménybe, ezeket amennyire lehet,

fertőtlenítsük le. (pl. alvós játék, stb.) Sajnálatos, de most ajánlatos a puszi, simogatás,

ölelés, egyéb közvetlen érintkezési forma mellőzése, helyette a szóbeli

kifejezésformákkal kedveskedjünk, és fejezzük ki örömünket.

- —A csoportszobákban lehetőség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazább elhelyezéséről,

ezért a gyermekek szellősebb elhelyezése céljából, - az alvási időszakban- amennyiben
lehetséges, a nem szükséges tárgyakat, bútorokat javasolt a csoportszobán kívülre vinni. Az

ágyakat lehetőség szerint egymástól minél távolabbra javasolt elhelyezni (fej-láb váltott

fektetéssel).

Rendezvény szervezési szempontok:

- — — Fontos az Operatív Törzs által meghatározott létszámkorlát szigorú betartása, .

- — Felnőtt, és 6. életévet betöltött hozzátartozó csak maszk használatával tartózkodhat az

óvoda területén! Egy gyermekhez egy fő hozzátartozó vegyen részt az alkalmon!

Kerüljük a tömegesedést! (volt kolléganőket, akik már nem dolgoznak az

intézményünknél- nyugdíjasokat - jelen helyzetben -ne invitáljunk az óvodákba) A

rendezvényen nem kötelező a részvétel, igazolás sem szükséges, ha valaki nem jön el

az érintett gyermekek közül.

- —A székhelyen, és tagóvodában időeltolódással kell lebonyolítani a rendezvényt, előzetes

egyeztetés alapján! Egy időben csak max. 3 csoport vehet részt a programon, vagy a

program szakaszosan valósítható meg.

- — Ha az időjárás engedi, szabadtéri rendezvény szervezése javasolt! Ha épületen belüli a

helyszín folyamatosan legyen szellőztetés!

- —Rendezvényekre gyümölcs, zöldség (alapos tisztítás után fogyasztható) üdítő ital

hozható, házi készítésű édesség, sütemény, pogácsa közös fogyasztásra nem

engedélyezett. Kérjük a kedves szülőket, születésnapi tortát ne hozzanak az

intézménybe! [(Boltban, cukrászdában vásároltat se) (más módon [fogják a

születésnapost megünnepelni a csoportban)
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- — A rendezvény helyszínét, és gyakran érintett felületeket a távozók után azonnal

fertőtleníteni kell! Épületen belüli helyszíneket alaposan ki kell szellőztetni!

- — Kirándulás 1-1 csoportnak külső helyszínre szervezhető, de városon kívüli helyszín

esetében előzetes tájékozódás kötelező az úti cél helyszínére vonatkozó

járványhelyzetről. A kiránduláson való részvételhez szülői hozzájárulás szükséges.

- — A szülők személyes megjelenésével járó szülői értekezleteket csak a járványügyi

előírások betartása mellett fogjuk megtartani. Ha a helyzet a személyes jelenlétet nem

engedi, a szükséges információkat e-mailben, vagy a facebook csoportokon keresztül

eljuttatjuk a szülőkhöz. A mindenkit érintő információkat a honlapon közzétesszük.

- — az őszi úszásoktatást tavaszra halasztjuk,

- — a színházlátogatást lehetővé tesszük egyeztetve az Operatív Törzs által előírt szabályok

betartása mellett a helyi József 4ttila Művelődési Ház szervezésében szülői hozzájárulás

(nyilatkozat) mellett. Az érintett korosztály nagycsoport

EGÉSZSÉGÜGYI ELLÁTÁS SZABÁLYAI

A gyermekekre vonatkozó jogszabály által előírt kötelező orvosi vizsgálatát, szűrését

(testtartás, lúdtalp, látás, hallás, fogászat stb.) az egyéb egészségügyi ellátásra vonatkozó

szabályokat szükséges betartani. Ennek megfelelően, amennyiben az egészségügyi ellátás

korlátozásának elrendelésére nem kerül sor, a szűrővizsgálatokat, és egyéb feladatokat

maradéktalanul el kell végezni.

A járványügyi készültség időszakában az óvoda-egészségügyi ellátás védőnői vonatkozásában a

munkaterv, illetve egyeztetés alapján történik az óvodák gyermekorvosaival, szakorvossal,

védőnőkkel.

TEENDŐK BETEG SZEMÉLY ESETÉN

- Amennyiben egy gyermeknél, pedagógusnál, vagy egyéb dolgozónál fertőzés tünetei

észlelhetők, haladéktalanul el kell őt különíteni a kijelölt elsősegélynyújtó helyre. Egyúttal

értesíteni kell az óvoda orvosát, aki az érvényes eljárásrend szerint dönt a további teendőkről.
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Gyermek esetén a szülő/gondvisdelő értesítéséről is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel

kell hívni arra, hogy feltétlenül keressék meg telefonon a gyermek háziorvosát/házi

gyermekorvosát. Azt követően az orvos utasításainak alapján járjanak el.

- A beteg gyermek felügyeletét ellátó személynek kesztyű és maszk használata kötelező!

- A háziorvos, házi gyermekorvos, illetve a kezelőorvos jogosult a COVID-19 fertőzés gyanújára

vonatkozóan nyilatkozni. Amennyiben fennáll a gyanú, nekik kötelességük az NNK által kiadott
aktuális eljárásrendnek megfelelően ellátni a beteggel kapcsolatos teendőket.

- Amennyiben krónikus betegséggel élő gyermek az új koronavírus okozta járványügyi helyzet

miatt speciális eljárást, védelmet igényel, erről a kezelőorvosnak kell döntenie, mely alapján a

szükséges intézkedéseket meg kell tenni.

EGÉSZSÉGÜGYI SZEMPONTBÓL BIZTONSÁGOS KÖRNYEZET KIALAKÍTÁSA

- Az óvodáink főbejáratánál érintés nélküli vírusölő hatású kézfertőtlenítőt biztosítunk, annak

használatára fel kell hívni a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések előtt és után

minden belépő alaposan mosson kezet vagy fertőtlenítse a kezét (a gyerekek, esetében inkább

javasolt a szappanos kézmosás, bőrkímélés miatt).

- A szociális helységekben szintén biztosítva van a kézmosási lehetőség az alkalmazottak

számára papírtörlő használatával.

- Kiemelt figyelmet kell fordítani az alapvető higiénés szabályok betartására mindenkinek. Az

egyes tevékenységeket megelőzően és azokat követően szappanos kézmosással vagy alkoholos

kézfertőtlenítéssel kell biztosítani a személyes tisztaságot.

- A személyi higiéne alapvető szabályairól a gyermekek, kapjanak részletes, az adott korosztálynak

megfelelő szintű tájékoztatást. (kisfilm megtekintése, személyes példamutatás, cselekvéses

tapasztalatszerzés, mosdók mellett kép illusztráció) A gyermekeknek az óvoda alkalmazottai, és a

szülők is tanítsák meg az úgynevezett köhögési etikettet: papír zsebkendő használata köhögéskor,

tüsszentéskor, majd a használt zsebkendő szemetes kukába dobása és alapos kézmosás, esetleg

kézfertőtlenítés.

- A köhögéssel, tüsszentéssel a különböző felületekre került vírus inaktiválása érdekében

fokozottan ügyelni kell az intézmény tisztaságára, a napi többszöri fertőtlenítő takarítással!
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A fertőtlenítő takarítás során kiemelt figyelmet kell fordítani arra, hogy a kézzel gyakran érintett

felületek (ilyenek a padok, asztalok, székek, az ajtó-, ablakkilincsek, korlátok, villany- és egyéb

kapcsolók, informatikai eszközök (billentyűzet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdók

csaptelepei, WC lehúzók, stb.) valamint a padló és a mosható falfelületek vírusölő hatású szerrel

fertőtlenítésére kerüljenek.

- A takarítást, fertőtlenítést úgy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, egészségét ne

veszélyeztesse. A takarítást végző dolgozók részére a felhasznált szernek megfelelő védőeszköz

biztosítása és azok viselése szükséges.

fordítani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitású természetes szellőztetésre, mely

vonatkozik minden zárt térre, így a folyosókra, valamint a szociális helyiségekre is. A

helyiségek ablakát időjárás és környező forgalom függvényében lehetőség szerint nyitva kell

tartani

- Az óvodában, használt játékok, sporteszközök, játszótéri eszközök felületét rendszeresen

fertőtleníteni kell. Bizonyos játékokat 72 órát pihentetni kell, ezért az óvodapedagógusok

felelősek. Amosható játékok fertőtlenítését, műszak beosztás szerint a dajkák végzik.

- Az ágyneműt, ágyvásznat, egyéni törölközőt hetente, illetve szükség szerint tisztítani kell,

ezért minden pénteken haza kell vinni, és a szülő tisztán hozza hétfőn reggel. A gyermekek

fogkeféjét szintén a szülő fertőtleníti heti gyakorisággal.

- Fokozottan kell ügyelni az étkezés helyszínének tisztaságára, a rendszeres fertőtlenítésére. A

felületek tisztításakor ügyelni kell a környezet vírusmentességének a megőrzésére, a

munkafolyamatok megfelelő szétválasztásával, valamint gyakoribb fertőtlenítéssel.

- Étkezés előtt és után kiemelt figyelmet kell fordítani a gyermekek alapos szappanos kézmosására

vagy kézfertőtlenítésére.

- Rendkívül fontos a gyermekek által használt edények, evőeszközök, poharak, tálcák megfelelő

hatásfokú fertőtlenítő mosogatása, a tiszta evőeszközök, poharak, tányérok, tálcák cseppfertőzéstől

védett tárolása, önkiszolgáló rendszerben történő tálalásnál az evőeszközök, tányérok, poharak

gyermekek általi tapogatásának elkerülése, pl.: evőeszközök szalvéták egyéni csomagolásával. A

kenyérkosarak tisztítása, a bennük elhelyezett kendők cseréje minden használatot követően
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indokolt. A kendő helyett javasolt az egyszer használatos papírszalvéta. A textíliák gépi úton történő

fertőtlenítő mosása ajánlott.

INTÉZKEDÉSEK FERTŐZÉSSEL ÉRINTETT FELADATELLÁTÁSI HELY
ESETÉBEN

- Az Oktatási Hivatal honlapján közzétételre kerülő módszertani ajánlás követése.

- Az NNK - a területi népegészségügyi hatóság, azaz a Fejér Megyei Kormányhivatal
népegészségügyi feladatkörben eljáró járási hivatala által elvégzett járványügyi vizsgálat és
kontaktkutatás eredménye alapján - az EMMI Köznevelésért Felelős Államtitkárságát tájékoztatja
azon köznevelési intézmények, illetve feladat ellátási helyek alapadatairól, amelyekről
bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban álló gyermek, pedagógus vagy egyéb
személy tesztje koronavírus-pozitív.

- Az adatok alapján az EMMI és az NNK közösen az Operatív Törzzsel dönt a munkarendről,
megvizsgálja, hogy szükséges-e elrendelni az intézményben más működést. Az intézmény a
jogszabályok alapján arra jogosult szervtől haladéktalanul tájékoztatást kap a döntésről. Az átállást
okozó állapot megszűnése után az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normál
munkarend folytatására. A további népegészségügyi döntéseket az NNK és az érintett szervezetek
hozzák meg és hajtják végre.

- a közneveléssel összefüggő egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 417/2020. (VIII.30.)

Korm. rendelet 26. § értelmében a koronavírus-világjárvány által okozott fertőzés vagy

Jertőzött személyek megjelenése a nevelési-oktatási intézményben a nemzeti köznevelésről szóló

2011. évi CXC. törvény 30.§ (5) bekezdése szerinti megyére, fővárosra kiterjedő

veszélyhelyzetnek minősül. Ennek megfelelően a koronavírus érintettség esetén az adott

intézményben vagy település intézményeiben csak az Oktatási Hivatal rendelhet el rendkívüli

szünetet.

- Amennyiben egy, vagy több óvodánkban fertőzés állapota áll fenn a gyermekfelügyeletet az
érintett intézményben meg kell szervezni a szülők támogatása érdekében. Amennyiben az
intézményben objektív okokból nem szervezhető meg a gyermekfelügyelet, arról a fenntartó
gondoskodik, illetve hatáskörének megfelelő döntést hoz.

- A gyermekfelügyelet során a gyermekétkeztetési feladat ellátójának változatlanul biztosítania kell
a gyermekétkeztetést a szülők igénye szerint, akár elvitellel is.
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KOMMUNIKÁCIÓ

Kérjük, mindenki csak hiteles forrásokból tájékozódjon! Az országos oktatással kapcsolatos

híreket a www.kormany.hu és a www.oktatas.hu felületein kell követni.

Az új koronavírus vonatkozásában a rendeletben előírtak teljesítéséhez az NNK által kiadott és

honlapján közzétett tájékoztatók nyújtanak segítséget. Az adatokról a koronavirus.gov.hu

tudnak tájékozódni.

Intézményünket közvetlenül érintő intézkedésekről, az óvoda honlapjáról:

www. zengoovoda.hu tudnak információt gyűjteni.

A fontos, és gyors változásokat az óvodapedagógusok is megosztják elektronikusan (a facebook

zárt csoportokban, SMS, e-mail stb.).

Rendkívüli helyzetben a hírek megjelennek a város honlapján is: www. sarbogard.hu oldalon.

Kérdéseikkel a fent megadott lehetőségek valamelyikén forduljanak hozzánk bizalommal!

Megértésüket, és együttműködésüket köszönöm!

Vigyázzunk továbbra is egymásra, és gyermekeinkre! Az egészségügyi óvó előírások

betartásával ez bizonyára sikerülni fog!

Kelt: Sárbogárd, 2020. 08.25.

Huszárné Kovács Márta

intézményvezető
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1. számú melléklet

A nevelési év/tanév kezdete előtti takarítással kapcsolatos feladatok
A tanítás megkezdése előtti alapos mindenre kiterjedő fertőtlenítő takarítás során a padló és
felülettisztításon túl a nagytakarítás lehetőség szerint terjedjen ki az alábbiakra:
- klímaberendezések tisztítása, fertőtlenítése;
- felesleges, használaton kívüli tárgyak összegyűjtése, elszállítása;
- ajtók, faburkolatok, lambériák, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb bútorok
vegyszeres tisztítására;
- padló és játszószőnyegek, egyéb textília tisztítására;
- játékok, sporteszközök tisztítására;
- radiátorok, csövek lemosására;

- ablakok, üvegfelületek tisztítására;

- szemétgyűjtők tisztítására, fertőtlenítésére;

- képek, tablók világítótestek portalanítására;

- pókhálók eltávolítására;
- rovar- és rágcsálóirtásra;

csaptelepek óvatos, lehetőség szerint fröccsenésmentes megnyitása, kb. 10 perces folyatása
azért, hogy a hosszú ideig nem használt vízvezetékből a pangó víz kifolyjon.
A nagytakarítást követően annak intézményvezető általi visszaellenőrzése indokolt.
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1. számú függelék

A Helyi intézkedési terv módosítása:

Hatályos: közzétételtől

Indoklás: a járványhelyzet alakulása miatt szükségessé vált a köznevelési intézmények

részére korábban kiadott Intézkedési Terv kiegészítése, illetve módosítása. A

módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Intézkedési Terv az Oktatási Hivatal

honlapjáról letölthető

(https://www.oktatas.hu/kozneveles/aktualis tanev esemenyei/covidl9/intezkedesi terv

koznev int

A módosítás a Helyi intézkedési terv alábbi elemeit érinti: (kiegészítve dőlt betű)

Kiegészült forrás: 417/2020. (VIII.30.) Korm. rendelet

Hiányzások igazolása:

az a gyermek, vagy alkalmazott, aki bármilyen betegség miatt otthon maradt, a

háziorvos, a kezelőorvos igazolásával vagy kórházi zárójelentéssel jöhet újra az

intézménybe. Hatósági házi karantén esetén a járványügyi hatóság által kiadott, a

járványügyi megfigyelést feloldó határozatot szükséges bemutatni. Gyermek esetén a

csoport óvodapedagógusának, dolgozó esetén az intézményvezetőnek kell a

dokumentumot bemutatni. (4. o.- 5. o.)

Kiegészült: zöldség és , Kérjük a kedves szülőket, születésnapi tortát ne hozzanak az

intézménybe! (Boltban, cukrászdában vásároltat se) (más módon fogják a

születésnapost megünnepelni a csoportban)" szöveggel (6. o.)

az őszi úszásoktatást tavaszra halasztjuk,

a színházlátogatást lehetővé tesszük egyeztetve az Operatív Törzs által előírt szabályok

betartása mellett a helyi József Attila Művelődési Ház szervezésében szülői

hozzájárulás (nyilatkozat) mellett. Az érintett korosztály nagycsoport. (7. o.)

a közneveléssel összefüggő egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 417/2020.

(VIII.30.) Korm. rendelet 26. § értelmében a koronavírus-világjárvány által okozott

fertőzés vagy fertőzött személyek megjelenése a nevelési-oktatási intézményben a
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nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 30.§ (5) bekezdése szerinti

megyére, fővárosra kiterjedő veszélyhelyzetnek minősül. Ennek megfelelően a

koronavírus érintettség esetén az adott intézményben vagy település intézményeiben

csak az Oktatási Hivatal rendelhet el rendkívüli szünetet. (10. o.)

Kelt, Sárbogárd 2020.09.08.

Huszárné Kovács Márta

intézményvezető
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2. számú függelék

A Helyi intézkedési terv módosítása:

A módosítás a Helyi intézkedési terv alábbi elemeit érinti:

Hiányzások igazolása:

Indoklás: A járványügyi készültségi időszak utazási korlátozásairól szóló 408/2020. (VIII.

30.) Korm. rendelet 3. § a)—c) pontjában, valamint 7. § (3) bekezdés b) pontjában a ,, 147

szövegrész helyébe a ,, 10" szöveg lép. Hatályos 2020. 09.21-től

Változás: 2020. 09.01-től a külföldről érkezőket 14 napos házi karanténban tartózkodásra

kötelezik szöveg rész helyére a ,, Változás: 2020.09.21-től a külföldről érkezőket 10 napos

házi karanténban tartózkodásra kötelezik" szöveg rész lép. (4.o.)

Az intézmény látogatása:

Indoklás: A Kormány a járványügyi készültségi időszak védelmi intézkedéseiről szóló

431/2020. (TX.18.) Korm. rendeletében újabb intézkedések bevezetéséről döntött.

A Helyi intézkedési tervből a következő szöveg rész hatályát veszti:

,.Az intézmény valamennyi feladatellátási helyén az óvoda nyitva tartása szerinti időponttól

8.30-ig tartózkodhat gyermekenként 1 fő hozzátartozó.

- — Az óvoda épületében, és területén 8.30- 15.00-ig hozzátartozó, és külsős személy nem

tartózkodhat, csak vezetői engedéllyel előre egyeztett időpontban ügyintézés céljából.

- — A félnapos ellátást igénylő gyermekek (írásbeli nyilatkozat alapján) 12.30-13.00 között

vihetők haza, a hozzátartozót kérjük, hogy a főbejáratnál várakozzon, míg a gyermeket az

ügyeletes, illetve óvodapedagógus a bejárathoz kíséri, és átadja. Ebben az időtartamban a

Házirendtől eltérően szülő nem jöhet be az épületekbe.

- — 15.00-tól az óvoda zárásáig 1 fő hozzátartozó bejöhet az óvoda épületébe a gyermekért.

Kérjük, hogy az érkezés, és távozás teendőit a lehető legrövidebb szükséges idő alatt intézze

mindenki! Ennek érdekében, ahol az öltöző szekrények nem a folyóson, hanem

öltözőhelységben vannak elhelyezve azonos időben max. 4-5 felnőtt tartózkodjon!"

A szöveg rész helyére a következő lép:
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A szabályozás értelmében foglalkoztatott, és gyermek csak akkor lehet az intézményben,

ha az érkezéskor mért testhőmérséklete nem haladja meg az országos tisztifőorvos által

meghatározott mértéket (az intézményi belépéshez megengedett testhőmérsékletet az

országos tiszti főorvos határozatban teszi közzé). Kötelező érvénybe lépés ideje

2020.október 1-től. Javasolt azonban már korábban megkezdeni a mérést, ahol az eszközök

biztosítottak. Intézményünkben az eszközök biztosítottak mindegyik feladatellátási helyen.

A jogszabály meghatározza, hogy az intézmény területére a gyermeket kísérő

nagykorú személy (szülő, idősebb testvér stb.) MASZK helyes viselése mellett csak a

kialakított testhőmérséklet- mérési pontig léphet be.

Az intézmény látogatása:

Hatályos: 2020. szeptember 28-tól (hétfőtől) visszavonásig

Kialakított mérési pont a feladatellátási helyek tekintetében: az épület bejárati ajtók.

Mindegyik óvodánkban a bejárati ajtóknál történik a mérés. Ügyeleti rendszerben a kijelölt

kolléganők várják a gyermekeket, illetve távozáskor adják át a kísérőknek őket.

Kísérő az óvoda épületében nem tartózkodhat!

Érkezéskor a foglalkoztatott, és gyermek testhőmérsékletét az arra kijelölt ügyeletes méri a

két ajtó között. Belépő gyermek esetében a kísérő megvárja a mérés eredményét az ajtó

előtt, amennyiben a gyermek testhőmérséklete meghaladja a megengedettet, a kísérő

azonnal elviszi a gyermeket, és a beteg gyermekre vonatkozó előírások szerint jár el.

Az egészséges gyermeket az ügyeletes óvodai dolgozók az ajtónál átveszik, és a csoportba

kísérik.(kézmosást, öltözködést segítik) Kérjük, hogy a kísérő az óvoda területéről, miután

átadta egészséges gyermekét azonnal távozzon! Csak a legszükségesebb időt töltse az óvoda

területén (ne ácsorogjon a csoportszoba ablaka előtt integetés céljából, és ne beszélgessen

az óvoda udvarán)

Székhely ( 7000 Sárbogárd Mikes köz 3.)

Érkezés:

6.30-7.30-ig főbejárati ajtó: mindenki részére- foglalkoztatott, gyermek
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7.30-8.30-ig főbejárati ajtó: csak a Margaréta, Napraforgó, Mazsola, Bóbita, Tulipán

csoportba járó gyermekek és foglalkoztatottak részére

7.30-8.30-ig hátsó bejárati ajtó csak a Katica, Süni, Micimackó, Szivárvány csoportba járó

gyermekek részére

Testvérpárok esetén, ha több csoport érintettség is van az épület első, illetve hátsó részében

is a főbejárati ajtó használata javasolt mindegyik gyermek részére.

Távozás: Kérjük a kísérő jelezze gyermeke(i), és csoportjának nevét az ügyeletes kolléganő

felé

12.30-13.00 között főbejárati ajtó mindenki részére (változtatás nem történt)

15.00-15.45-ig főbejárati ajtónál: csak a Margaréta, Napraforgó, Mazsola, Bóbita, Tulipán

csoportba járó gyermekek részére biztosított

15.00-15.45-ig hátsó ajtónál: csak Katica, Süni, Micimackó, Szivárvány csoportba járó

gyermekek részére biztosított

15.45-16.30 között csak a főbejáratnál adunk ki gyermeket.

Tagóvoda: (7003 Sárbogárd Gesztenye sor 1.)

Érkezés-távozás az óvoda nyitva tartása szerint a csoportok által használt 2 első bejárati

ajtónál- testhőmérséklet-mérés mindkét ajtónál biztosított. Ügyeletes kollégák várják az

érkezőket, és ajtóhoz kísérik a távozókat.

Telephelyek: (töbörzsöki 7000 Sárbogárd Szent István út 49., és pusztaegresi 7018

Sárbogárd Hatvani u. 50.)

Főbejárati ajtónál van a mérési pont. Érkezés-távozás az óvoda nyitva tartása szerint.

Ügyeletes kollégák várják az érkezőket, és adják át a távozókat. (ez már szülői kérésre

szeptember első hete óta a telephelyeken gördülékenyen működik) (5-6.o.)

KÉREM, SZÍVESKEDJENEK AZ INTÉZKEDÉSEKET BETARTANI! VIGYÁZZUNK

EGYMÁSRA!

Sárbogárd, 2020.09.25. Huszárné Kovács Márta

intézményvezető

18



Sárbogárdi Zengő Óvoda
7000 Sárbogárd Mikes köz 3.
Tel: 0625460148 e-mail: zengo.ovodaGtolna.net

Járványügyi intézkedési terv

19


