Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulas Elnoke
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eléterjesztés

Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak
2021. november 17 -i iilésére

Targy: Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény munka- és védoruha juttatas és szabalyzat
modositasa, cafeteria 0sszegének emelése

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Sarbogérdi Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje a tarsulas elndkének cimzett levélben
kérte a munka- és védoruha juttatas osszegének 20 %-os emelését a 2022. koltségvetési évtol.
Valamint a dolgozok részére betervezett cafeteria mértékét kéri emelni 5000 Ft/fo/ho
Osszegrol 8000 Ft/fo/ho tsszegre.

Kérem, sziveskedjenek az eloterjesztést megtargyalni €s a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanécsa
megtargyalta a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény munka- és védoéruha juttatis és
szabalyzat modositasa, cafeteria 0sszegének emelése targyu elGterjesztést.

A Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanécsa
jovahagyja a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény munka- és védoéruha juttatds
Osszegének 20 %-os emelését a 2022. koltségvetési évtdl, valamint a dolgozok részére
betervezett cafeteria 5000 Ft/fo/ho 6sszegrol 8000 Ft/f6/ho 6sszegre emelését hagyja jova.

A tarsulasi tanacs jovahagyja az 1.mellékletként csatolt Sarbogardi Egyesitett Szocialis
Intézmény Munka- €s védéruha szabalyzatat.

Sarbogard, 2021-11-02. /// 9’,;/

Dr. Siikosd Tamas
elndk



SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

MUNKARUHA ES VEDORUHA SZABALYZAT

Kapja:

Sarbogérdi Egyesitett Szociélis Intézmény, 7000 Sarbogéard, Ady Endre u. 164.
Sarbogardi Egyesitett Szociélis Intézmény, 7000 Sarbogard, Tompa Mihaly utca 7.
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Sarbogard, Ady Endre ut 39-41.
Séarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, 7000 Séarbogérd, Tury Miklds utca 2.
Sarbogardi Egyesitett Szociélis Intézmény, 7000 Sarbogard, Jozsef Attila utca 14.
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MUNKARUHA, VEDORUHA JUTTATAS RENDJE
L Jogszabalyi hivatkozas

A munkaruha szabalyzat a Kozalkalmazottak Jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL térvény és
az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6. § (11), 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3.§ (6) bekezdése
alapjan késziilt,

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6. § (11) A személyes gondoskodas kérébe tartozo feladatokat
ellaté személyek részére munkaruhat kell biztositani.

1992. évi XXXIIIL torvény a kozalkalmazottak jogallisarél79. § (1) Végrehajtasi rendelet
eléirhatja a munka jellegére tekintettel biztositandé formaruha-juttatast.

(2) A munka- és formaruha juttatsra jogosité munkakéroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
idket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hidnyaban a
munkaltaté allapitja meg,.

(3) A juttatasi id0 eltelte utan a munka, illetve formaruha a kozalkalmazott tulajdonaba megy
at. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatési id§ letelte elétt megsziinik, a kollektiv
szerzbdés rendelkezései irdnyadoak a visszaszolgéltatiss vagy a kozalkalmazott részérdl
tortén6 megvaltas tekintetében.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (6) A munkaltaté a személyes gondoskodas korébe tartozd
feladatokat ellatd személyek részére - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII térvény 79. §-anak (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint - munkaruhat biztosit.

Védéruha és munkaruha juttatas:

A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény a dolgoz6i részére a koltségvetési keretébol
munkaruhat, sziikség esetén egyes munkakérokben védéruhat biztosithat.

A munkaruha-véddruha juttatdsra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtikat, a juttatdsi
idSket és az egyéb feltételeket a Munkaruha és védéruha szabélyzat melléklete rogziti a
kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 térvény idevonatkozé rendelkezései alapjan.

A munkaruha-védéruha juttatis éves egyéni keretisszege az intézménynél eltsltott
targyévi munkaviszony id6tartaméval aranyos (pl. decemberi munkaviszony kezdés esetén az
éves keretdsszeg 1/12-ed része adhato).

A munkdltato mindenkori rendelkezése alapjan torténik a munkaruhazat beszerzése, az
intézmény nevére és székhelyére cimzett szamla és pénziigyi kiegyenlités ellenében.

Amennyiben a munkaruhézat-kihordasi idejének lejarta el6tt megsziinik a munkaviszonya,
akkor a munkaruha juttatds idéardnyos részét a munkaviszony megsziintetése elétt vissza kell
fizetnie.

A kihordasi id6 a munkaruha-juttatés kiaddsi idépontjatol kezdédik. A juttatasi id6
szamitasanal a megkezdett hénapot a kerekités szabdlyai szerint kell figyelembe venni. A
juttatasi id6be nem szémit be: a gyes, a gyed, 30 napon tali fizetés nélkiili szabadsag, 30
napon tuli tappénz.

A munkaruha a kihorddsi idd alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetden a
munkavallal6 tulajdona lesz.

A munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor a juttatasi idd hétralévé hanyadanak
megfeleld 6sszegben koteles a munkaruhat megvaltani.

A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni: oregségi nyugallomanyba helyezéskor,
rokkantségi nyugallomanyba helyezéskor, elhaldlozés esetén.



A munkaruha karbantartasar6l (mosés, tisztitas, javitas) a dolgozo kételes gondoskodni, ezért
semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

Ertelmezés

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL tv. 1. melléklet, 9.2. pontja alapjan
adémentes juttatdsnak mindsiil a munkaruhazati termékre vonatkozo juttatas.

9.2. Munkaruhazati termék:

a) a torvényben vagy torvényi felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban eldirt médon és
feltételekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha, valamint
tartozékai,

b) az olyan oltbzet és tartozékai, amelyet a munkavéllalé egészségének védelme, a
munkakdrén, feladatainak ellatisan kivill hordott ruhdzatdnak megoévasa céljabdl az adott
munkakorben, a feladat ellatdsa kozben visel, feltéve, hogy a koriilményekbol
megéllapithatban a munkaruhézati termék hasznalata nélkiil a munkavallalé egészsége
veszélyeztetett, illetéleg a ruhdzat nagymértékii szennyez6dése, gyors elhasznalodasa
kovetkezik be;

¢) az egyenruha, a formaruha, a védéruha és a munkaruha, valamint tartozékai

Az alap- és a szakellatast biztosité intézményekben az ellatast igénybe vevokkel kozvetleniil
foglalkoz6 személyek részére sziikség esetén védoruhat is kell biztositani, az ellatast igénybe
vevikkel kozvetleniil foglalkozé személyeknek, ha a munka a ruhdzat nagymértéki
szennyezodésével vagy elhasznalédsaval jar, a munkaltato az alkalmazottnak munkaruhat, ha
pedig a munka jellege megkivanja, védoéruhat adhat a kertész, karbantart6, higiéniai
munkatarsaknak is. Ezek juttatasat jogszabaly kotelez6vé is teheti.

Amennyiben a dolgozé munkaviszonya a védéruha-kihordasi idejémek lejarta eldtt
megsziinik, akkor a védéruhat épségben vagy a véddruha ellenértékének idbaranyos reészét a
munkaviszony megsziintetése el6tt vissza kell fizetnie.

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabdlyozza az egyes juttatdsi alanyok korét, a
jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatasok igénybevételének modjat.

IL A szabalyzat hatilya

A szabalyzat kiterjed a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény valamennyi szervezeti
egységénél foglalkoztatott, az ellatast igénybe vevokkel kozvetleniil foglalkozé
munkavallaléra.

III.  Altalinos rendelkezések

1. Prébaidé alatt az esetleg kiadasra keriill6 munkaruha, védoruha juttatassal kapcsolatban a
munkaltaténak és a munkavallalénak egyedileg kell megéllapodni. Pl. a kiadott munkaruha,
védoruha értékét idoéaranyosan a dolgoz6 visszatériti.

2. A munkaruha, véddruha juttatisra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a kihordas
idejét jelen szabalyzat 1,2 szamu melléklete tartalmazza.



Fogalmi meghatirozasok:

munkaruha, védéruha: a munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltatd a
Jjogszabélyi el6irasok alapjan biztosit.

kihordasi id6: a ruhézati cikkek elhasznalodéaséra vonatkozodan meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembevételével. lejarati idé kezdete: a vasarlastol érvényes

vasarlasra fordithaté Gsszeg: a fenntart6 képvisel6je hatarozza meg

kiadhaté mennyiség: a Sarbogirdi Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetbje 4ltal
engedelyezett megvasarolhatd ruhézat mennyisége.

IV.  Igénybevétel médja

1. A Munkiltaté vezetSje jelen szabalyzattal meghatrozza a ruhazat tipusat, mennyiségét,
illetve a fordithat6 Gsszeget.

V. Egyéb rendelkezések

1.1. Ha az alkalmazott jogviszonya a juttatési id6 letelte el5tt megsziinik, akkor idéaranyosan
koteles a ruhdzatra vonatkozé koltséget visszatériteni. Ezen Osszeg a vasarlast koridbban
engedélyez6 szervezeti egység miikddési keretére keriil dtvezetésre.

1.2. Nyugdijba vonul6 kozalkalmazott esetében a szervezet vezetdje engedélyezheti, hogy az
esetleg fennmaradé munkaruha tartozéas elengedésre keriiljon.

2. A személyre szoloan kiadott ruhdzati cikk/ek tisztitdsarél, karbantartasarol,
allagmeg6vasardl a kedvezményezett sajat koltségén koteles gondoskodni.

3. Ha a munkaruha, védéruha a rendeltetésszer(i hasznélat soran megrongalodik, a ruhazat
leselejtezhetd, a ruhazat potlasat a szervezeti egység vezetbje engedélyezheti. Amennyiben
viszont az alkalmazottnak felrhatoan rongalédott meg, vagy valik hasznalhatatlanni a
munkaruhdzat, abban az esetben annak pétlasirél a dolgozé a sajat koltségén kell, hogy
gondoskodjon.



1. szami melléklet Védoruha juttatasra jogosité munkakorok:

Sorszam Munkakdr megnevezése Védobruha megnevezése Kihordasi | Osszeg/Ft
idé
1. 3 db fehér kopeny 3év 18.000
Intézményvezetd, gondozohdz | 1 pér csliszasgatld talpu cipd 1év 12.000
részlegvezetd, gondnok 1 db szoknya vagy nadrag 1év 6.000
1 db bluz 1 év 6.000
2. 5 db fehér kopeny vagy fehér polo, 3év 30.000
fehér nadrag
Szaképol6 Egyszer hasznalatos kotény
Apolénd, 1 par csiszasgatl6 talph cipod 1év 12.000
Segédapolo, 1 par gumicsizma 1év 3.600
gondozd Nitril kesztyti
Héztartasi gumikesztyi
Széjmaszk 2-3 rétegii
3. 3 db fehér kdpeny 3 év 18.000
Egyszer hasznalatos kétény
1 db Fityula
. ; 1 pér csliszasgatlo talpu cipd 1év 12.000
Kisegitd 1 péar hé védé kesztyl'f ’
Héztartdsi gumikesztyii
Nitril kesztyl
Szijmaszk 2-3 rétegii
4. 1 db es6kopeny
1 par gumicsizma 1év 3.600
1 db kabat 3év 6.000
1 db sapka
; ; 1 pér kesztytii
o2 tgﬁc’ggr‘:gg;‘g;l " 1 pér csiszésgétlé talpé cipd i dy 12.000
’ 3 db fehér kdpeny 3év 18.000
1 db lathatosagi mellény
Héztartasi gumikesztyli
Nitril kesztyii
Széjmaszk 2-3 rétegii
5, 3 db fehér képeny 3év 18.000
1 par cstiszasgétld talpi cipd 1év 12.000
1 par gumicsizma 1év 3.600
(Gondoz6haz),(Hajléktalanok
Atmeneti ellatas Atmeneti Szallasa)
Egyszer hasznalatos kotény
Haztartasi gumikesztyii
Nitril kesztyt
Széjmaszk 2-3 rétegli
6. 3 db képeny 3év 18.000
Egyszer hasznélatos kétény
1 pér csiszasgatlo talpd cipd 1év 12.000
Monink 1 par gumicsizma 1év 3.600
Zart szemiiveg 2.400
Héztartasi gumikesztyil
Nitril kesztyti
Szdjmaszk 2-3 rétegii
T, 1 db fehér és 1 db szines kdpeny 3év 12.000
2 db pélé 1év 6.000
; 1 db nadrag 1év 6.000
Rabantao 1 pér biztonségi védo bakancs 1év 12.000
1 par gumicsizma 1év 3.600

Lathatésagi mellény




A fent nevezett munkakorokben a lathatosagi mellényt, nitril kesztylit, szijmaszkot, egyszer
hasznalatos kotényt, haztartasi gumikesztyit, fityulat, sapkéat, es6kopenyt az intézmény
folyamatosan biztositja.

A 3/2002. (VIIL.30.) ESZCSM rendelet ,a képerny6 el6tt munkavégzés minimalis
egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolé 50/1999. (X1.03.) EUM. rendelet
modositasarol”.

A fenti rendelet tartalmazza, hogy a képernyé el6tti munkavégzéshez kinek a részére
sziikséges biztositani szemiiveget.

A szemiiveghez a hozzéjarulast a mindenkori koltségvetés tartalmazza, melynek értéke max.
20.000,- Ft/db kétévente.

Képernyd elétt munkavégzéshez szemiiveg biztositisira jogosult munkakorok:

Apolé- Gondozé Otthon: 316 telephelyvezet6, szakmai iranyitd
gondnok

Nappali ellatés: 216 intézményvezetd, szakmai iranyitd

Hézi gondozé szolgalat: 16 vezeté gondozond

Hajléktalanok At. ellatasa 16 telephelyvezetd

Szocialis étkeztetés 216 szocidlis segitd

Védéital juttatas:

A véddital juttatdsanak rendjét, a 25/1996. (VII1.28.) NM rendelet tartalmazza.

Tisztalkodadsi eszkozik, szerek, védékendces juttatds:

A dolgozok borvédd készitmények tortént ellatasardl a 2/1983. (II. 14.) Eii. M. sz. rendelet
intézkedik.

Borvédo készitményekre jogosult munkakorok:

Moso6no, gondozond, apoldno, kisegitd, karbantarto.

Védéitalra jogosité munkakorsk:

0,1 % konyhasét tartalmazé szénsavas viz korlatlan fogyasztasanak lehetOségét kell

biztositani a hazi gondozoknak. Téli idoszakban a hazi gondozok részére meleg teat kell
biztositani.



2. szamiu melléklet Munkaruha juttatisra jogosité munkakorok:

Sorszdm Munkakér megnevezése Védbruha megnevezése Kihordasi Osszeg/Ft
idé
1. Szakmai egységvezetd 1 db kabat 3év 6.000
1 db szoknya vagy nadrag 1év 6.000
1 db bliz 1év 6.000
1 db esernyd
1 db csiszdsgatlo talpu cipd 1év 12.000
2 Csaladgondozo (Csaladsegité | 1 db kabat 3év 6.000
és Gyermekjoléti Szolgalat) 1 db szoknya vagy nadrig 1év 6.000
1 db bliz 1év 6.000
1 db eserny6
1 db csuiszdsgatld talpu cipd 1év 12.000
3 Adminisztrator 1 db kabat Jév 6.000
1 db szoknya vagy nadrag 1év 6.000
1db bluz 1év 6.000
1 db esernyd
1 db csiszasgatlé talpu cip6 1év 12.000

A 3/2002. (VIIL30.) ESZCSM rendelet ,a képernyé el6tt munkavégzés minimalis
egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolé 50/1999. (X1.03.) EUM. rendelet
modositasarol”.

A fenti rendelet tartalmazza, hogy a képernyé el6tti munkavégzéshez kinek a részére
sziikséges biztositani szemiiveget.

A szemiiveghez a hozzajarulast a mindenkori koltségvetés tartalmazza, melynek értéke max.
20.000,- Ft/db kétévente.

Képernyé elott munkavégzéshez szemiiveg biztositiasira jogosult munkakorok:

Szakmai egységvezetd 116
Csaladgondozo, esetmenedzser 11 6
Adminisztrator 116

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 29. § (1) bekezdése értelmében a koévetkezd targyi
feltételeket kell biztositani:
e amunkavégzéshez sziikséges kozlekedési eszkoz hasznélata
e a személyes biztonsagot szolgdlo eszkozok, killonosen a kiilteriileten dolgozo
csaladgondozo esetében




Nyilvdntartds:

A pétlasra var6 munka és védoéruhak értékét minden évben a nyilvantartas alapjan, amelyet a
részlegvezet6k illetve a szakmai egységvezet6 koteles vezetni, az éves kéltségvetésbe meg
kell tervezni. A munka és véddéruhak elhaszndlédasakor a nyilvantartasbdl ki kell vezetni,
teljes elhasznélédés esetén selejtezni kell. A dolgozo jogviszonyanak megsziintetése esetén az
intézményvezeté altal meghatarozott médon selejtezésre vagy esetlegesen a ruha allapotatd]
fliggben tovabb hasznélatra kell atadni a részlegvezetd illetve a szakmai egységvezetonek.

A munkaltaté éaltal vezetett névre sz016 Fogydestkizok munkahelyi (munkavillaloi)
nyilvintartisit az Egyéni véddeszkizok leirdsa tartalmazza. Jelen szabdlyzatban nem
szabalyozott kérdésekben a KJT egyéb rendelkezései iranyadéak.

Jogosult:
Kinevezéssel egy id6ben jogosult a dolgozé a védéruha illetve munkaruha hasznalatira a
munkaviszony megsziinéséig.

Juttatas modja:
A mir kinevezett dolgozok részére az intézményvezetd engedélyezi a véddruha és munkaruha
egyéni megvasarlasat.



ZARO RENDELKEZESEK

A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény minden munkavallal6ja koteles a Munkaruha és
Védobruha Szabalyzatot megismerni, a szabalyokat elsajatitani és betartani.

A Munkaruha és Védoruha Szabalyzat minden szervezeti egységre vonatkozéan a kiadas
idépontjaban 1ép hatalyba.
Jelen juttatési rend kihirdetésével a korabbi szabalyozasok hatalyon kiviil keriilnek.

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény a valtozasokkal egységes szerkezetbe rendezett,
Munkaruha és Védéruha Szabilyzatdt a Kozalkalmazottak Jogallasarél sz6lé 1992. évi
XXXIIIL térvény és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (11), 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 3.§ (6) bekezdése alapjan 2021. janudr 1. hatallyal kiadom.

Moédositva, kiadva: 2021. oktéber 27.

A &35“2 it Sgao’.
S %

Dienes Katalin
Intézményvezetd
Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény

A Munkaruha és Védéruha Szabilyzatot a Fenntarté Sarbogéard- Hantos-Nagyldk Szocidlis
€8 GyermekjOlEti TATSULAS @ .......covuevuerieueireieritisieieeeieee e seceeeecae e e s sene s e s ssesasesee s sessess s s sensns
szamu hatarozattal elfogadta.

p.h

Kelt: Sarbogard, ...........ccooeeeiiinn.n

Dr. Stuk6sd Tamas
Tarsulasi Tanacs Elnok
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A Munkaruha és Védéruha Szabalyzatban foglaltakat megismertem és magamra nézve
kotelezdnek tartom.

LD oo ensms s Munkavallalé aldirdsa:..................oooeveeiiniiin..
2Datum:. .. Munkavallal6 aldirdsa:...............c..ccceveeeenninen...
3DAUM: . oo Munkavallalé alairdsa:...............c.ocoeeeeiviniinin.n,
I ) Munkavallaldalaltfisns . .o oumsn s sseinssomassmss
SIS st Munkavallalé aldirdsa:..................ccoeevveinninn....
6.Datum:.......ooii Munkavallalé aldirdsa:.................cooevvvniinnnn....
TDatum:.......oooiiiiiii Munkavallalé aldirdsa:..................cocoevviinin..,
B DAL imamniss siennesmpmmmgnmmyns samn Munkavallals al8iefinmn. v voeessissinis susoenimamnmns
C 3 RS Munkavallalé alafrdsa:..............cccveevvnennnnnn...
10.Datum:.....oooeeiniiniiiiieeeen, Munkavallal6 alairdsa:....................oovvvvvneennn...
11.Datum:.......oooiiiiiiiiiicieen, Munkavillalo aléirdsa:...............cc.oovvvvuvnenennnnn..
2 DA v vnsnins simsimsnsmesnommamm s Muonkavallalo-aldiedsar. ot i i sosismins
20 71 T ——— Munkaviéllalé aldirdsa:................coeoeviieiiinn...
14.Datum:.......oooiiiiiiiiiiien, Munkavallal6 alairdsa:................cooevevneeninnnn...
LA it mmon s e s Munkavallal6 alairdsa:.................ccovvvvnenennn.n.
V. DAty s visvvinssmisacivisaiin smmmmnns Munkavallal alfiedsar. .o snmvas s
B8 1 R — Munkavallal6 alairdsa:................coovevvvienennnnn...
I8.Datum:.......ooviiiiiiiiiiiiiiieiians Munkavallal6 aldirasa:................ccooevvivneennnnnn...
JODAIMI i1 s smmnnmnmmnsmsmsrsssasmenans Munkavéllalo aléirdsa:...............cooovuveeneenennnn..
20D i o ivnins 5ot mamasi s menes Munkavallalé aldirésa:...................ccoeeeeeeinn..,
I 7L R ———— Munkavallalé aldirdsa:....................ccoevvevunnin..,
22.Datum:....oo e Munkavallal6 aldirdsa:...................cocovvenennn...,
23 DAUM: ..., Munkavéllalo aldirdsa:................ccovevveneenennnn. ..
B PRI osiisihivmb b mammnormonmmmmeressrnmssts Munkavédllald aldirdemr e sssvissimsnmanmmnmenns
28 DA xos ovm s inss s s s Munkavéllalé aldirdsa:..................cc.coeeviiiiii...
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A Munkaruha és Védéruha Szabilyzatban foglaltakat megismertem és magamra nézve
kételezének tartom.

A D Munkavallal6 aldirdsa:............ccocoviviiiiiininnnn.
2T v arspunnnunsspssssurme s Munkavallald alafifisar.....owssn s s
LETIAMIRL. o occnmscssocsmmsmsmammsrorsses MunkavAlaldalairasas. ... oauvosmsssmnimmnss
29DAtum:. .o Munkavéllald alairdsa:.............coooeiiiiiiiiiiiinn.
L Ly LT Mmleavallale alainass .. .. s auasass
31 L Munlcavallalo alalrasas... . oeivnmpmss s
32.DAtUm:. e MunkavalalGBIIIGEaY . o
65 B8 1T Uy Munkavallalé alafrdsa:..............ooooiiiiieiiiiinnan.
A DAUOM -  o onvmssmavssnmssanesyusies Munlewallaloaldvass... ...conmumosvsssamees
35 DAtUM:. .. oveiiiii e Munteavallalo aldfrisaz....ocvmmmmssonsammamassas
36.DAtuM: ... Munkavallald alairdsa:............ccoevevviiiiiniiininnn.
o LDEIIOY o Munkavallalt BlaiAsR s imsssmimin s assamm
I8 DA v s svsrmssesimensva s e Munkavallald alAfrasa:.........oeisssvnmevsvessmmmmmnes
30.DAtUM: ... Munkavallalo alairasa:............coooeiiiiiiiinin,
A DI i snniniiisneiioiin idaria i Munkavallalo aldfrasa:.............coooiiiiinieninininnns
41Dt o vnvs cnvnussnws senams sarsuTesn Munkavallald aldirdsa:...........ooeiiiiiiiieiiinnnnnn.
G2 DERIN Y« s o v vimvisssrassvwesisrsmsens MurikavallalS al&irfsas......oconvsmonveivisvesssesvoves
43 DAtUM:. ..ot Munkavallal6 aldirasa:..............cooooiiiiiiiii,
4. DAt v anns e s s Munkavallal6 aldirdsa:............coooevviiiiiiiiinnnne.
43 . DA s cnvnvnssinsvasmm s snsses Mumkavallalo glafrasss...coniswosssnasmiaasss
46.DAtum:. ..o Munkavallalo alafrasas...cnosermmemarmmsarmmes
47.DAtum:. ... Munkavallal6 aldirdsa:................cocooiiiiiiia.
CLAL R P ey Munkavallal6 aldirdsa:............coooiiiiiiiiiiii.
L . Munkavallalo alatrasas.. . couarmsrmnsrssnimass
1D Y1) A —— Munkavillal6al8irdsas, oo smimmmsmommmmpmne
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A Munkaruha és Védoruha Szabalyzatban foglaltakat megismertem és magamra nézve
kotelezének tartom.

S1.Datum:.....ovvieneiii Munkavallal6 aldirdsa:.....................ccccevueenn....
S IV v cmnsgninnsss i vimmpemmsnmose Munkavéllal6 alairdsa:..................covevvnvennenn ..
=N TS bl T ———
SADEUM: . ..eeiiviiiieiie Munkaviéllal6 aldirdsa:...............cc.oeeuvevevnnnnn..
SSDAUM:.....vvnviiniiieeiiiaeeieen Munkavillal6 alairdsa:......................coevevvn..
SODIMING oo s vss st snemmmmsraans Munkavallal6 alairdsa:................c.covvueeivnnennnn..
TP — Munkavallale alaiedans s ssssosmenssssss sn s s
S8.DAtUM: ..., Munkavéllalé alirasa:......................c.coevu..
S9DAtuUM:. ... Munkavallalé aldirdsa:..........................c.ceo,
O0. DI s i cssninsamininiesamammmnnn Munkavallal6 alirdsa:................cccoveneerneeinn.,
BLDEIBE. . o coovmvviommrssmsmgss Munkavallal6 alafrasa:..................c....oooeeiniin.l.
62.Datum:........ooiiiiiiiie, Munkavallal6 alairdsa:.................c.ocoeveuevnnnn..
B D Munkavéllal6 alairdsa:................c..coovvenevnnnnn.
O DA vomcs sompsnisssn bee i ihmnnn Munkavallal6 aldirdsa:......................c.ceuvunennn.,
65.Datum:. ... Munkavallalo alairasa:........................ccoeinnin.
66.Datum:.........cooeiiiiin . Munkavillal6 aldirdsa:...................coeeviinn....
O DU o iviisisiins v smsmumnmnssmunmss Munkavallal6 aldirdsa:......................coovunein..
B8 DB o sssnnimsmaiv s S e e Minkavallals alfifear: o mivmscisiiiissmms
69.Datum:. ..o Munkavallal6 aldirdsa:......................coceienen..,
TODAtUM: . ..o Munkavéllal6 aldirdsa:.....................cc.coeunnennn.
TLIDANING o550 5 000 mamns mawsorssmms s wos Munkavallal6 alafrdsa:................c..coovveevnnenin. .,
TR v s s ssininssmanssss ssamnme Munkavillal6 aldirdsa:...............coccoviveenvnnnnn.n.
K2l i i Munkavallalo aldirdsa:...............c..oveeeininnniin..
TADAtum:....coooiii Munkavallal6 aldirdsa:..........................cooeein...
T5.DAtum: . ... Munkavallal6 aldirasa:.........................oooeiiinil.
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Munka- és védéruha atvételi elismervény

A Sérbogardi Egyesitett Szocialis Intézménynél jogviszonyban 4110, ..............coovvvvviininnnnn.
.................................................... tHkaROrDEn dGIEOZD,. siisimisissinsissimmsiinissninssaias

a mai napon atvettem az alabbi munka- és véd6ruhakat.

felsorolas és méret db szam bruttd ar

.............................................

atvevo

Amennyiben a munka- és véddéruhdzat kihordasi idejének lejarta eldtt megszinik a
munkaviszonya, akkor a munka- és védbruha juttatds idbaranyos részét a munkaviszony
megsziintetése elétt vissza kell fizetnie. A kihorddsi id6 (1., 2. szamu mellékletben
feltiintetve) a munka- és véd6ruha-juttatas kiadasi idépontjat6] kezdédik.

Datum:;
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