Sarbogard Varos Polgiarmestere
7000 Sarbogird, Hésok tere 2.

Eldterjesztés

Séarbogard Véros Onkormanyzat KépviselStestiiletének
2021. szeptember 10-i iilésére

Targy: Jelentés a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol.
Tisztelt Képviseltestiilet!

A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl az alabbi tajékoztatast adom:

107/ 2021.(VII1.13.) hatarozat
(A veszélyhelyzet ideje alatt hozott polgarmesteri hatarozatok feliilvizsgalata)

A képvisel6-testiilet altal jovahagyott hatarozatok végrehajtasa folyamatos.

116/ 2021.(VII1.13.) hatarozat
(Sarbogéard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Megallapod4sanak
modositasa)

A Tarsulasi Megallapodds moédositasa és az egységes szerkezetli Tarsulasi Megallapodas
alairasra kertlt.

118/ 2021.(VIII.13.) hatirozat
(Helyi alapitvanyok részére miikodési és rendezvényi timogatasok elnyerésére kiirt 2021. évi
palyazatra beérkezett palyazatok elbiralasa)

Az alapitvanyok vezetdit a képviselO-testiilet dontésérdl tajékoztattam.

131/2021.(VIIl1.13.) hatarozat
(,,Séarbogard Varos Diszpolgara” kitiintetés 2021. évi adomanyozasa)

A kitlintetés atadisra kertilt.

132/ 2021.(VIII.13.) hatarozat
(..Séarbogard Varos Sportjaért” kitiintetés 2021. évi adomanyozésa)

A kitlintetés atadasra kertilt.

133/2021.(VII1.13.) hatdrozat
(..Séarbogard Varos Szolgalataért™ kitiintetés 2021. évi adomanyozasa)

A kitiintetések atadasra kertltek.

Sarbogard, 2021. augusztus 30. /%% /
=

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester
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Sarbogard Varos Jegyzdéje
7000 Sarbogard, Hos6k tere 2.

~ Eléterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének

2021.szeptember 10-i lilésére
Targy: Jelentés a lejart hataridejld hatarozatok végrehajtasarol.
Tisztelt Képviseld-testilet!
A lejart hataridejl hatarozatok végrehajtasaroél az alabbi tajékoztatast adom:
108/2021.(VIIl.13.) hatarozat

(A veszélyhelyzet ideje alatt hozott polgarmesteri hatarozatok fellilvizsgalata (veszélyhelyzeti
hatarozatok visszavonasa)

A visszavonas ténye a hatarozatok nyilvantartasaban rogzitésre kerdilt.

117/2021.(VIIl.13.) hatarozat )
(A Sarbogardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kétott megallapodas fellilvizsgalata)

A megallapodas alairasra kertilt.

119/2021.(VIIl.13.) hatarozat
(A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseléinek jutalom megallapitasa)

A koltségvetési rendelet-moddositas a 2021.09.10-i Glésre elbterjesztésre kerul.

124/2021.(VIII.13.) hatarozat
(A polgarmester szabadsaganak utélagos engedélyezesérdl)

A polgarmester szabadsaganak nyilvantartasba vétele megtortént.

Sarbogard, 2021. augusztus 30.

A\'D/ 'lbv - ),_
Dr. Venicz Anita

Jegyzé

\\



Sarbogird Varos Jegyzioje / L .

7000 Sarbogard Hosok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének
2021. szeptember 10-i iilésére

Térgy: Jelentés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasar6l a Gazdasagi Osztaly részérdl az alabbi
tajékoztatast adom:

125/2021. (VIII1.13) hatdrozat

(Ajanlat termékkonszolidacios atszerzédésre)

A képviselo-testiilet a Takarékbank Zrt. kérelmét elfogadta. A dontésrdl tajékoztattuk a
Takarékbank Zrt. képvisel6jét, a szerz0dés modositas elokészitése, alairasa folyamatban van.

Sarbogard, 2021. 08. 30.

Dr. Venicz Anita jegyz6 megbizasabol:

/N R Al
Hariné Németh [lona
gazdasagi osztalyvezetd

S
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Sarbogard Viros Jegyzdje \3 ]
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Elé6terjesztés
Sarbogard Viaros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2021. augusztus 10-i iilésére

Targy: Az 6nkormanyzat 2021. évi koltségvetésérdl szolo 8/2021. (I1. 12.) 6nkormanyzati rendelet
modositasa

Az elmult idészakban poteldiranyzatként kapott allami tamogatasok, atvett pénzeszk6zok, maradvany
valamint a képviselo-testiilet onkormanyzati koltségvetési rendeletet érintd hatarozatainak atvezetése
alapjan valik sziikségessé a 2021. évi koltségvetésrol sz616 rendelet modositasa.

Sarbogardi Harsfavirag Boleséde

1.) Koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2021. évi szocialis agazati pétlékra (3 havi) a kdzponti
koltségvetésbol érkezett 248.907 Ft, mely a személyi juttatasok eldiranyzatat 215.504 Ft-tal, a
szocialis hozzajarulasi ado eloiranyzatat 33.403 Ft-tal emeli.

2.) Koziizemi dij visszatérités miatt ndtt a miikodési bevétel és a dologi kiadasok elbiranyzata 172.238
Ft-tal.

3.) A dologi kiadasok eléiranyzatanal 100.000 Ft, személyi juttatasok elSiranyzatanal 50.000 Ft
rovatokon beliili atcsoportositas tortént a teljesitésnek megfeleléen.

4.) 2021. évi koltségvetési rendelet 6-7 §-ai lehetdvé teszik, hogy a polgarmester sajat hataskorben a
kiadasi és bevételi rovatok kozott atcsoportositast hajtson végre. A mddositasrol késziilt dokumentum
az eldterjesztés mellékeltét képezi.

Sarbogardi Zengé Ovoda
1.) A dologi kiadasok el6iranyzatanal 97.000 Ft, személyi juttatasok el6iranyzatanal 1.827.248 Ft

rovatokon beliili dtcsoportositas tortént a teljesitésnek megfelel6en.

2.) Koziizemi dij visszatérités és bérleti dijbevétel miatt nétt a miikodési bevétel és a dologi kiadasok
eléiranyzata 800.000 Ft-tal.

3.) 2021. évi koltségvetési rendelet 6-7 §-ai lehetové teszik, hogy a polgarmester sajat hataskdrben a
kiadasi és bevételi rovatok kozott atcsoportositast hajtson végre. A modositasrdl késziilt dokumentum
az eldterjesztés mellékeltét képezi.

Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal

1.) Rendezvényszolgaltatas és AFA visszatérités miatt nott a mikodési bevétel és a dologi kiadasok
eléiranyzata 1.101.000 Ft-tal.

2.) 119/2021. (VIIL.13.) hatarozataval dontétt a testiilet 11.150.000 Ft jutalom kifizetésérdl, mely a
személyi kiadasok eldiranyzatat 10.000.000 Ft-tal, a szocialis hozzajarulasi ado eldiranyzatat
1.150.000 Ft-tal noveli.

Sarbogard Viros Onkorméanyzata

1.) A kozponti koltségvetésbdl érkezett a SESZI 2021. évi szocialis dgazati és egészségligyi kiegészitd
agazati potlékra 8.204.063 Ft, mely atadasra keriill a Sarbogard-Hantos-Nagylok Szociélis és
Gyermekjoléti Tarsulds szamara.

2.) A kozponti koltségvetésbol érkezett 248.907 Ft a szocidlis dgazati potlékra, mely dsszeg noveli a
finanszirozasi kiadasok eléiranyzatat és az 6Snkormanyzatok miikddési célii tamogatasok eldiranyzatat.
3.) A 119/2021.(VIII.13.) hatarozat alapjan 11.150.000 Ft-tal n6 a finanszirozasi kiadasok eléiranyzata
a tartalék keret terhére.

4.) A dologi kiadasok elSiranyzatanal 30.000 Ft, személyi juttatasok eldiranyzatanal 1.931.000 Ft
rovatokon beliili dtcsoportositas tortént a teljesitésnek megfelelden.

5.) A kozponti koltségvetésbol érkezett 42.126.402 Ft mikodési kiegészitd tamogatasa, mely dsszeg a
tartalék eldiranyzatot noveli.

6.) A TOP1.1.1-15-2016-00012 Sarbogard Iparteriilet fejlesztése palyazatnal AFA befizetés tortént
32.420.000 Ft-tal, mely &sszeg a dologi kiadasok eldiranyzatat noveli, mig a beruhazasi kiadasok
eldiranyzatat csokkenti.




7.) A Sz€Isd utcai 6nkormanyzati ingatlanba targyi eszkdz beszerzés tortént 539.545 Ft-ért, mely
Osszeg a dologi kiadasok el6irdnyzatarol a beruhazasi kiadasok eldiranyzatara atcsoportositasra keriilt.
8.) Fejérviz Zrt a bérleti dij terhére beruhazast és felujitast végzett 3.033.269 Ft-ért. A dologi kiadasok
eldiranyzata csokkent 3.033.269 Ft-tal, mig a feldjitas eldiranyzata 2.293.151 Ft-tal és a beruhazasi
kiadasok eldiranyzata 740.118 Ft-tal nott.

9.) TOP5.1.2 és a TOP7.1.1. palyazatnal lemondas miatti visszafizetési kotelezettség keletkezett. Az
egyéb miikodési kiadasok eldiranyzata 82.434 Ft-tal nétt a tartalék terhére.

10.) Ady E. utburkolat felujitasa 33.985.835 Ft atcsoportositasra keriilt a beruhazasi kiadasok
eldiranyzatarodl a felajitasi kiadasok eldiranyzatara.

11.) Szent Istvan ut és a Mikes koz ttburkolat felujitasa 28.0228.042 Ft a feldjitas eldiranyzatat noveli,
az Utfelajitas miszaki ellendri feladat 420.000 Ft a dologi kiadas eldiranyzatat ndveli a tartalék terhére
12.) Gesztenyesor 1. alatti gézcsatlakozd vezeték athelyezése 2.023.230 Ft, mely Osszeg a dologi
kiadatok eldiranyzatat noveli a tartalék terhére.

13.) Toborzsoki Ovoda tetd felujitasara a kozponti koltségvetéstol 15.015.916 Ft-ot kaptunk, mely
noveli a felhalmozasi tamogatas és a felajitas eldiranyzatat.

14.) Lsz. haziorvosi korzet feladatait 2020. majus 1-jétdl az onkormanyzat latja el. A korzet
finanszirozésara kapott tdmogatds 22.247.220 Ft, mely a miikodési céli timogatas eléiranyzatat
noveli. A korzetnél a személyi kiadasok eldiranyzata 17.403.944 Ft-tal, a szocilis hozzajarulas
eléiranyzata 2.692.186 Ft-tal, a dologi kiadasok el6irdnyzata 2.151.090 Ft-tal né.

15.) 2021. évi koltségvetési rendelet 6-7 §-ai lehetdvé teszik, hogy a polgarmester sajat hataskdrben a
kiadési és bevételi rovatok kozott atcsoportositast hajtson végre. A mddositasrol késziilt dokumentum
az eloterjesztés mellékeltét képezi.

A rendelet tervezet mellékletein a fenti valtozasok atvezetésre keriiltek.

Sarbogard, 2021. augusztus 30.

(> A o
Dr. Venicz A.lﬁlta\ '

Jegyzé

A



Sarbogard Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
./2021. (.....) 6nkormanyzati rendelete

Sarbogird Varos Onkormanyzatinak 2021. évi koltségvetésérél szol6 8/2021.(11.12.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Sarbogard Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdés
szerinti eredeti jogalkotdi hataskorében és a 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezot rendeli:

1.§ (1) A Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérol szold 8/2021
(II.12.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2. § (1), (5), (6) bekezdése helyébe
a kovetkez6 (1), (5), (6) bekezdés 1ép:

(1) A Képviseld-testiilet Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetését,
4.306.607.091 Ft bevétellel, 4.306.607.091 Ft kiadassal fogadja el, az 1. mellékletben
részletezett bevételek és kiadasok figyelembevételével.

(5) A 2.§ (1) bekezdésben megallapitott kiadasi el6iranyzatbol dnkormanyzati szinten
a) miikodési kiadasok kiemelt eléiranyzatonkénti 6sszege

- személyi juttatasok 723.778.126 Ft
- munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis

hozzajarulas 116.639.858 Ft
- dologi kiadasok és egyéb folyo kiadasok 779.164.665 Ft
- ellatottak pénzbeli juttatasai 40.000.000 Ft
- egy€b miikodési célu kiadasok 425.919.158 Ft
- tartalékok 303.274.821 Ft
b) felhalmozasi kiadasok kiemelt eldiranyzatonkénti dsszege
- beruhazasok 1.602.574.533 Ft
- felujitasok 266.596.425 Ft
¢) finanszirozasi kiadas 48.659.505 Ft

(6) A 2. § (1) bekezdésében megallapitott kiadasi eldiranyzatbdl a felhalmozasi, felujitasi
kiadasokra az 1/10. mellékletben részletezett feladatokra, célokra 1.869.170.958 Ft-ot hataroz
meg a Képviseld-testiilet.

2.§ A Rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.
3.§ A Rendelet 2. melléklete helyébe jelen rendelet 2. melléklete 1ép.
4.§ A Rendelet 3. melléklete helyébe jelen rendelet 3. melléklete 1ép.
5.§ A Rendelet 4. melléklete helyébe jelen rendelet 4. melléklete 1ép.
6.§ A Rendelet 5. melléklete helyébe jelen rendelet 5. melléklete 1ép.
7.§ A Rendelet 6. melléklete helyébe jelen rendelet 6. melléklete 1ép.
8.§ A Rendelet 7. melléklete helyébe jelen rendelet 7. melléklete 1ép.
9.§ A Rendelet 8. melléklete helyébe jelen rendelet 8. melléklete 1ép.
10.§ A Rendelet 9. melléklete helyébe jelen rendelet 9. melléklete 1ép.



11.§ A Rendelet 10. melléklete helyébe jelen rendelet 10. melléklete 1ép.
12.§ A Rendelet 11. melléklete helyébe jelen rendelet 11. melléklete 1ép.
13.§ A Rendelet 12. melléklete helyébe jelen rendelet 12. melléklete 1ép.
14.§ A Rendelet 13. melléklete helyébe jelen rendelet 13. melléklete 1ép.
15.§ A Rendelet 14. mell¢klete helyébe jelen rendelet 14. melléklete 1ép.
16.§ A Rendelet 15. melléklete helyébe jelen rendelet 15. melléklete 1ép.
17.§ A rendelet 16. melléklete helyébe jelen rendelet 16. melléklete 1ép.
18.§ A rendelet 17. melléklete helyébe jelen rendelet 17. melléklete 1ép.
19.§ E rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.

Sarbogard, 2021. szeptember 10.

Dr. Siikosd Tamas Dr. Venicz Anita
polgarmester jegyzé

Kihirdetve: 2021. szeptember ....

Dr. Venicz Anita
jegyzo
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2. melléklet a ...../2021.(.....) dnkorményzati rendelethez

Sarbogardi Harsfavirag Bélcsode 2021. évi koltségvetése
Bevételek (Ft)

SARBOGARDI HARSFAVIRAG BOLCSODE ELOIRANYZATA

z Rovat- : flldmi
Rovat megnevezése sobin . ) onként vallalt (allamigazgatasi)
kotelezo feladatok feladatol feladatok OSSZESEN
P = P A P B11
El asok és b ések bevételei B12
\ tési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérlések allamhaztartason belalrol B13
i célu visszatéritendo k, kol ok visszatérulése allamhaztartason beliilrol B14
i célu visszatéritendo k, kélesonok igénybevétele allamhaztartason belilrol B15
E&'éb (kodési célu ta asok bevételei allamha tason belalrol B16
Miikodési céli timogatasok allamhaztartason beliilrol Bl
laga élyek jovedelemadoi B311
Tarsasagok jovedelemadoi B312
Jovedel dok B31
Szocialis hozzajarulasi adé és jarulékok B32
Bérhez és [ 1K ashoz kag lodo adok B33
Vagyoni tipust adok B34
Ertél ési és forgalmi adék B351
Fogyasztasi adok B352
Pénziigyi monopéliumok nyereségét terhelé adok B353
Gépjarmuadok B354
'Eléb;tl s alati és lgaltatasi adok B355
T kek és szolgaltatasok adoi B35
Egyéb kozhatalmi bevetelek B36
Kozhatalmi bevételek B3
Miikodési bevételek B4 1580414 1580414
Mikédési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megté ések allamhaztartason kiviilrol B61
Miikodési céla vi éritendo 14 asok, kolesonok visszatériilése allamhaztartason kivalrol B62
Egvéb mukadési celu atvett pé kozok B63
Mikodési célu atvett pénzeszkozok B6
éguetés eldiranyzat csoport ‘ TR 1580 414 1580 414
Felhal asi célu onkormanyzati ta asol B21 A
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazo megtérilések allamha tason belilrol B22
Felhal, asi céelu visszatéritendo ta k, kolesonok vi ériilése allamhaztartason belalrol B23
Felhal asi céla vi: éritendo ta k, kdlcsonok igénybevétele allamha tason belalrol B24
Egvéb felhal asi célu ta asok bevételei allamhaztartason belilrol B25
Felhal asi célu ta 4sok allamhaztartason beliilrdl B2
Felhalmozasi bevételek BS
Felhal asi célu garancia- és kez guallalasbol szarmazé megtériilések allamhaztartason kivalrol B71
Felhal asi célu visszatéritendo ta asok, kolesondk vi ériilése allamha tason kiviilrol B72
Egyéb felhal asi célu atvett pé kozok B73
Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok B7
61t stési bevételek : : el 2 -B 1580 414 1580414
koltsé ési egyenleg MUKODESI i RS . LSRR N i -60 083 232 -60 083 232
koltségvetési egyenleg FELHALMOZASI DRSS T M| SR -7 990 -7 990
Hitel-, ko étel dllamha a iviilrol B811
Belfoldi értékpapirok bevételei B812
Maradvany igénybevétele B813 488 088 488 088
Allamhaztartason belili ésel B814
Allamhaztartason beltli 1ol ések torl é B815
Kozponti, iranyité szervi tamogatas B816 59 603 134 59 603 134
Betétek megszintetese B817
Kozponti kol sajatos finanszirozasi bevételei B818
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 60 091 222 60 091 222
Forgatasi célu kilfoldi értékpapirok bevalta értékesité B821
Befektetési célu kalfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesité B822
Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa B823
Kalfoldi hitelek, kélesonok felvétele B824
Kiilfoldi finanszirozas bevételei B82
Ado: oz nem kapesolodd szarmazékos iigyletek bevételei B83
inanszirozasi bevételek X - 3 60 091 222 60 091 222
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 3 61 671 636 61 671 636




2. mellékleta...... /2021.(.....) 6nkormanyzati rendelethez

Sarbogardi Harsfavirag Bélcséde 2021. évi koltségvetése

Kiadasok (Ft)
SARBOGARDI HARSFAVIRAG BOLCSODE ELOIRANYZATA
Rovat- i ) allami .
Rovat megnevezése <zdm . onként vallalt (allamigazgatasi) )
kotel feladatok feladatok OSSZESEN
Foglalk ke élyi a K11 41 872 390 41 872 390
Kiilso személyi juttatdsok K12 300 000 300 000
Személyi juttatdsok K1 42 172 390 42 172 390
kaadékat terheld jarulékok és szocidlis h ajarulasi ado K2 7477 674 7 477 674
észletb é K31 4 302 869 4 302 869
K kacid altatasok K32 175 000 175 000
asi kiadasok K33 4 926 525 4 926 525
Kikii ések, reklam- és prop dakiadisok K34 70 000 70 000
Kiilonféle b ések és egyéb dologi kiadasok K35 2 539 188 2 539 188
Dologi kiadasok K3 12 013 582 12 013 582
Tarsadalombi itasi ellatasok K41
Csaladi ta asok K42
Pénzbeli karpétlasok, kartéritések K43
F gseggel kay 1 bi. itasi) ellatasok K44
Foglall assal K séggel kap i cllatasok K45
Lakhatassal kapesolatos ellatasol K46
Intézmeényi ellatottak pénzbeli juttatasai K47
Egyéb nem intézményi ellatasok K48
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4
Nemzetkozi 1 tségek K501
Elvonasok és befizetésck K502
Mukédési célu garancia- és allalasbél szarmazo kifizetés a a tason belilre K503
Mukodési célu visszatéritendo ta k. kélesonok nyujtasa a ha tason belllre K504
fakodési céla vi éritendo ta asok, kolesondk torlesztése allamhaztartason belilre K505
Egvéb kodési celu ta asok allamhaztartason belilre K506
Mukédési célui garancia- és kezességvallalasbél szarmazo kifizetés allamhaztartason kivilre K507
Mukédési célu vi éritendo ta k, kolcsonok nyujtasa allamha tason Kiviilre K508
Arkiegészitések, arta asok K509
K a asok K510
Egyvéb kodési celu ta asok a ha tason kiviilre K511
Tartalékok-altalanos K512
Tartalékok-cél K512
Egyéb miikédési céla kiadasok KS
codesi koltséquetes eldirdnyzat csoport : PRI 3 61 663 646 61 663 646
Immaterialis javak beszerzése, létesitése K61
lanok be: é étesité K62
Informatikai 620k be ése, létesites K63
Egyéb targyi eszkozok L lé K64 6 291 6291
Részesedések beszerzése K65
Meglévo ré dések novelésél ¥ 16d6 kiadasok K66
Beruhazasi célu el amitott a anos Imi ado K67 1 699 1 699
Beruhazdsok K6 7 990 7 990
Ingatlanok felujita K71
Informatikai 620k Gjita K72
Egyéb targyi eszkozok felujitasa K73
Feluj i céla el Iszamitott altala Imi ado K74
Felujitasok K7
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés allamhaztartason beliilre K81
Felhal asi céla vi do ta asok, kolesonok nynjtasa allamhaztartason belilre K82
Felt asi céla vi éritendo ta asok, koleséndk torl ése all a tason beliilre K83
Egyéb 1 asi célu ta asok all a tason belilre K84
Felhalmozasi célu garancia- és allalasbél szarmazé kifizetés allamha tason kivilre K85
Fell asi céla vi éritendo ta asok, kolesdndk nyujtasa allamhaztartason kiviilre K86
Lakasta = K87
Egyéb felhal asi célu ta asok allamha tason kiviilre K88
Egyéb felhalmozasi céla kiaddsok K8
elhalmozasi koltséquetés elgiranyzat csopo. iach R 7 990 7990
ot pveteal KiAdAsok, g : 3 K8 61 671 636 61 671 636
Hosszu lejarati hitelek, kdlesonok torlesztése K9111
Likviditasi cél hitelek, kélcsonok torl ése pénzigyi va A K K9112
Rovid lejaratu hitelek, kolesondk torl é K9113
Hitel-, kélcsontorl és dllamha & kiviilre K911
Fi asi céli belfoldi érték) irok vasarlasa K9121
F asi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa K9122
Befektetési céla belfoldi értékpapirok vasarlasa K9123
Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa K9124
51di értékpapirok kiadasai K912
‘Allamhaztartason beliili megelolegezések folyositasa K913
A ha tason beliili megelol ések vi é K914
Kozp i, irdnyité szervi ta k folyosita K915
Pér kozok betétként elhelyezése K916
Pénzigyi lizing kiadasai K917
Kozponti kéltségvetés sajatos fi irozasi kiadasai K918
Belfoldi fi irozéas kiadasai K91
Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok vasarlasa K921
Befektetési célu kilfoldi értékpapirok vasarlasa K922
Kulfoldi értekpapirok bevaltasa K923
Kulfoldi hitelek, kdlcsondk torlesztése K924
Kiilfoldi fi irozas kiadasai K92
Adéssaghoz nem kapcsolodo szar ékos tigyletek kiadasai K93
inanszirozasi kiadasok AN B % i RS }
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 61671 636 61 671 636




3. melléklet a ...../2021.(.....) Gnkormanyzati rendelethez

Madarasz Jézsef Varosi Konyvtar 2021. évi koltségvetése

Bevételek (Ft)
MADARASZ JOZSEF VAROSI KONYVTAR ELOIRANYZATA
Rovat- % Yoo ¢ < :l-llami —_—
Rovat megnevezése % onkent vallalt | (allamigazgatasi)
SZAM | 5telezo feladatok|  feladatol feladatok OSSZESEN

Bal > PRy T =—= Bl1
Elvonasok és befizetések bevételei B12
Miikédési céli garancia- és kezességvallalashél szarmazo megtérilések allamhaztartason belalrol B13
Mukadési célu visszatéritendo tamogatasok, kélesonok visszatérilése allamhaztartason beltilrol B14
Mukodesi céla visszatéritendo tamogatasok, kélesonok igenybevétele allamhaztartason beliilrol B15
Egyéb mukodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason belilrol B16
Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrol B1
Maganszemélyek jovedelemadoi B311
Tarsasagok jévedelemadoi B312
e adal dob B31
Szocialis b ajarulasi adé és jarulékok B32
Bérhez és foglall ashoz kapcsolods adok B33
Vagyoni tipusu adok B34
Ertékesitési és forgalmi adok B351
Fogyasztasi adok B352
Pénzigyi monopoliumok nyereségét terhelé adok B353
Gépjarmuadok B354
Egvéb aruh alati és lgaltatasi adok B355
T ékek és 1galtatisok adséi B35
|Egveb kozhatalmi bevételek B36
Kozhatalmi bevételek B3
Miikodési bevételek B4 1 454 000 1 454 000
Miikadési célu garancia- és kezességvallalashol szarmazo megtérilések allamhaztartason kivilrol B61
Mikéodési célu vi éritendé tamogatasok, kélesonok visszatérilése all haztartason kivalrol B62
Egyéb mukddési célu atvett pé ko206 B63
Miikodési céli ntvett penzeszkazék B6

ikodést koltségvetés eloiranyz ; BEIS ST " 3 1 454 000 — 1 454 000
Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tamogatasok B21
Felhalmozasi célu g1ranc1a és kczcsseg\a}lalasbol szarmazoé megtérilések allamhaztartason beliilrol B22
Felhalmozasi célu vi éritendo tamog: k, kdlesonok vi értilése allamhaztartason belalrol B23
Felhal: i céla vi éritendo ta asok, kolcsonok igénybevétele allamhaztartason belalrol B24

Egyéb felhal icelu ta asok bevételei allamhaztartason belilrol B25
Felhalmozasi céld tamog‘atasok allamhaztartason beliilrél B2
Felhal asi bevételek BS
Felhalmozasi céla garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérilések allamhaztartason kiviilrol B71
Felhalmozasi céla vi éritendo tamogatasok, kélesonok érilése allamha tason kiviilrol B72
Egyéb felhal asi célu atvett pé kozok B73
Felhalmonsi celu atvett énzeszkozok B7

3 RElashoates e o 7

oltségvetési bevételek i L 1 454 000 1 454 000
koltségvetési egyenleg MUKODESI P s s Lo v -30 909 766 -30 909 766
kditségvetési o enl mLHALMOZAst P : T L AT SR AR N -739 690 -739 690
Hitel-, } onfelvétel allamha ason kiviilrél B811
Belfoldi értékplpirok bevételei B812
Maradviny igénybevétele B813 405 100 405 100
Allamhaztartason belili ! ésel B814
Allamhaztartason beliili mcgelolcgezesek torlesztése B815
Kézponti, iranyité szervi tamogatas B816 31 244 356 31 244 356
Betétek meg: é B817
Kozponti kéltségvetes sajatos finanszirozasi bevételei B818
Belfoldi fi irozé ételei B81 31 649 456 31 649 456
Forgatasi céli kiilféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821
Belektetési célu kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822
Kilfoldi értékpapirok kibocsatasa B823
Kiilfaldi hitelek, kéleséndk felvétele B824
Kiilfoldi fi irozas bevételei B82
Adbssa oz nem kapcsolodé szarmazékos iigyletek bevételei B83

zasi bevételek s o D R B8 31 649 456 31 649 456

BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 33 103 456 33 103 456




3. meliékleta ...... /2021.(.....) dnkormanyzati rendelethez

Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar 2021. évi koltségvetése

Kiadasok (Ft)
MADARASZ JOZSEF VAROSI KONYVTAR ELOIRANYZATA
2 Rovat- . a.l fettni
Rovat megnevezése aekns = dnként vallalt (allamigazgatasi)
kotelezo feladatok feladatok * feladatok OSSZESEN
Foglal tak élyi j a K11 15 484 266 15 484 266
Killsé élyi j asok K12
Személyi juttatisok K1 15 484 266 15 484 266
Munkandoknt terheld jarulékok és szocialis hozzdjarulasi add K2 2 407 320 2 407 320
Ké K31 6 236 858 6 236 858
Kommunikiciés altatasol K32 1 339 520 1 339 520
galtatasi asok K33 3752976 3752976
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 82 000 82 000
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi asol K35 3 060 826 3 060 826
Dologi kiadasok K3 14 472 180 14 472 180
Tar bi. itasi ellatasok K41
Csaladi tamogatasok K42
Pénzbeli karpotlasok, kartéritések K43
Betegséggel kap 1 (nem tarsadal | K44
Foglall assal kanélkiiliséggel kapesolatos cllalnwk K45
Lakhatassal kapcsolatos ellatasol K46
Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47
Egyéb nem intézményi ellatasok K48
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4
Nemzetkézi kételezettségek K501
Elvonasok és befizetések K502
Mukédési céli garancia- és chesscgva}laldsbol szarmazo kifizetés allamhaztartason belilre K503
Mukaédési célu vi éritendo ta k, kélcsonok nyujtasa allamhaztartason beliilre K504
Mukédési céli visszatéritendo tam csalasok kolesonék torlesztése allamhaztartason belilre K505
| Egyéb mukédési céla tamogatasok allamhaztartason beliilre K506
adési céli garancia- és kezességvallalasbél szarmazo kifizetés allamhaztartason kivilre K507
Mukadési célu visszatéritendo tamogatasok, kolesondk nyujtasa allamhaztartason kiviilre K508
Arkiegészitések, artamogatasok K509
Kamattamogatasok K510
|Egyeb mukodési célu tamogatasok allamhaztartason kivilre K511
Tartalékok-altalanos K512
Tartalékok-cél K512
Egyéb miikodési céli kiadasok KS
ik o Itséquetés eldiranyzat b ; 1 32 363 766 32 363 766
1 ialis javak beszerzése, Iétesitése K61
Ingatlanok beszerzése, létesitese K62
Informatikai eszkézok beszerzése, létesité K63 21 646 21 646
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesités K64 560 787 560 787
Részesedések beszerzése K65
Meglévo részesedések néveléséhez kay lodé kiadasok K66
Beruhazasi céli elo f; amitott altala forgalmi adé K67 157 257 157 257
Beruhézisok Ké 739 690 739 690
Ingatlanok felujitasa K71
Informatikai eszkozok felujitasa K72
Egyéb targyi eszkdz0k fﬂ_Llasn K73
Felulllasn célu elo amil altalanos forgalmi ado K74
Felujitasok K7
Felhalmozasi célu garancia- és kezessegva]lalashol szarmazé k:ﬁze!cs allamhaztartason beliilre K81
Felhalmozasi cél vi éritendo L ondk nyuj allamha tason beliilre K82
Felhal i célu vi: éritendo tam sﬂtasok onok torlesztése allamha tason beliilre K83
_ch felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beltlre K84
Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés allamha tason kiviilre K85
Felhalmozasi célu vi éritendo tamog; k. kélesdnok nvujtasa allamhaztartason kivilre K86
Lakastamogatas K87
Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allamha tason Kivillre K88
Egyéb felhalmozasi céla kiadasok K8
e 53 = = G ST i 739 690 739 690
Ciad — — R 33 103 456 33 103 456
Hosszu lejaratu hitelek, kdlesondk torlesztése K9111
Likviditasi célu hitelek, kélesonék térlesztése pénzigyi vallalkoza } K9112
Révid lejaratu hitelek, kélesonok torlesztése K9113
Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre K911
Fi asi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9121
Forgatasi céla belféldi értékpapirok bevaltasa K9122
Befektetési célu belféldi értékpapirok vasarlasa K9123
Befektetési céli belféldi értékpapirok bevaltasa K9124
0 érté irok kiadasai K912
ha tason beluli megelolegezestk l‘ol)os:tasa K913
Allamha tason beliili megeloleg fizetés K914
Kn:pnntL iranyité szervi tamogatasok folyositasa K915
P kozok betétként elhelyezése K916
Penzigyi lizing kiadasai K917
Kozponti kéltségvetés sajatos irozasi kiadasai K918
Belfoldi fi irozas kiaddsai K91
Forgatasi célu kalfoldi ertékpapirok vasarlasa K921
Befektetési célu kilfoldi értékpapirok vasarlasa K922
Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa K923
Kulféldi hitelek, kolcsonok torlesztése K924
Kiilfoldi fi il kiadasai K92
Adossa hoz nem kapcsolédé szarmazékos ligyletek kiadasai K93
’ <GPEEETY - = : § —
KIAD. K GSSZE‘EN K1-9) 33 103 456 33 103 456




Sarbogardi Zengé Ovoda 2021. évi kéltségvetése

4. melléklet a ...../2021.(.....) 6nkormanyzati rendelethez

Bevételek ( Ft)
ZENGO OVODA ELOIRANYZATA
allami
Rovat megnevezése Rovat- Kkételezo snkeént vallalt | (allamigazgatasi)
i feladatok feladatok feladatok OSSZESEN
Fes = R P TIT et Bl
El asok és befizetések bevételei B12
Mukodési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérilések allamhaztartason belilrol B13
Mukédési célu visszatéritendo ta asok, kelesonok visszatériilése allamhaztartason beltlrol B14
Mukédési célu éritendo asok, kdlcsonok igénvbevétele allamhaztartason belilrol B15
Egvéb mukadési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beltlrol B16
Miikodési célu k allamhaztartdson beliilrél Bl
Maga élyek jovedelemadsi B311
Ta agok jo 1 161 B312
=TT FPT B31
Szocialis hozzajarulasi ado és jarulékok B32
Bérhez és foglalk ashoz kapcsolodo adok B33
Vagyoni tipusi adok B34
Ertékesitési és Imi adok B351
Fogyasztasi adék B352
Pénzigyi monopéliumok nyereségét terhelo adok B353
Gépjarmuadok B354
Egyéb aruhasznalati és altatasi adok B355
Termékek és giltatasok adéi B35
Egyéb kozhatalmi bevételek B36
Koézhatalmi bevételek B3
Miikodési bevételek B4 8 589 556 8 589 556
Mukadeési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések allamhaztartason kivalrol B61
Mukddési céli visszatéritendo asok, kélesonok vi ériilése allamha tason Kiviilrol B62
Egyéb mukédési céli atvett pénzeszkozok B63
Miikodési céli atvett pénzeszkozok B6
iikodés vetés el6ir 8 589 556 8 589 556
Felhal isi célu snkormanyzati tamogataso B21
1hal asi céli garancia- és kezessegvallalasbol szarmaz6 megtériilések a 1} tason beliilrol B22
Felhalmozasi céli visszatéritendo tamogatasok, kolesondk visszatériilése allamha tason belilrol B23
Felhal asi célu éritendo asok, kélcsonok igenyl le allamhaztartason belilrol B24
| Egvéb f 1hal asi cela ta k bevételei all tason beliilrol B25
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartdson beliilrél B2
ialis javak érté ité B51
1 1 k erté ité B52
Egyéb térgi eszkozok értékesitése B53
Részesedések értékesitése B54
Re {ésel inéséhez kapesolodo | lek B55
Felhal asi bevételek BS
hal asi cela ia- és asbol szarmazé megtérilések a } tason kiviilrol B71
asi célu éritendo 1a k, kolesonok ériilése a IS tason kiviilrel B72
Egyéb felhal asi célu atvett pé 620k B73
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok B7
e s oldive
T tesUbevetolok 7 8 589 556 8 589 556
koltségvetési egyenleg MUKODESI : -437 036 862 437 036 862
koltségvetési egyenleg FELHALMOZASL SO -163 500 -163 500
Hitel-, kolcsonfelvétel all & kiviilrol
foldi értékpapirok bevétel
Maradvany igénybevétele 739 545 739 545
Allamhaztartason beliili megeloleg 1
Allamhaztartason belili megelolegezések torlesztése
Kézponti, iranyité szervi tamogatas 436 460 817 436 460 817
Betétek antetése
Kézponti ko sajatos asi bevételei
Belfoldi fi as bevételei 437 200 362 437 200 362
Forgatasi célu kulfoldi érteky pirok bevaltasa, érté
Befektetési célu kalfoldi értékpapirok bevaltasa, érté
Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa
Kulfoldi hitelek, kélcsonok felvétele
Kiilfoldi fi irozés bevétel
Adbssaghoz nem kapcsolodd szarmazékos iigyletek bevételei
nanszirozasi bevetelek R 437 200 362 437 200 362
B ,TELEK OSSZESEN (B1-8) 445 789 918 445 789 918




4. mellékleta ...... /2021.(.....) dnkormanyzati rendelethez

Sarbogardi Zengo Ovoda 2021. évi koltségvetése

Kiadasok (Ft)
ZENGO OVODA ELOIRANYZATA
K Rovat- R aflami
Rovat megnevezése onként vallalt ('dldm)ngg.nasn
SZM | | Gtelezs feladatol ladatoh felad OSSZESEN
Foglalk k élyi j asai K11 264 661 640 264 661 640
Kiilso élyi j asol K12 2 388 000 2 388 000
S él K1 267 049 640 267 049 640
\! ialis hozzajarulasi adé K2 47 389 124 47 389 124
észletb é K31 3178 000 3178 000
ikdcié i asok K32 557 058 557 058
1galtatasi kiaddsol K33 100 704 396 100 704 396
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 135 000 135 000
Kiilonféle b ések és egyéb dologi kiadasok K35 26 613 200 26 613 200
Dologi kiadasok K3 131 187 654 131 187 654
Tarsadalomk itasi ellatasol K41
Csaladi ta asok K42
Pénzbeli karpotlasok, kartéritések K43
Betegséggel kag 1 (nem tarsadalombi itasi) ellatasok K44
Foglalk assal, munkanélkuliséggel kapesolatos ellatasok K45
Lakhalassal kapcsolatos ellatasok K46
Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47
Egyéb nem intézményi ellatasok K48
Ellatottak pénzbeli juttatisai K4
Nemzetkozi kételezettségek K501
Elvonasok és befizetések K502
Mukodési célu garancia- és | llalasbol szarmazé kifizetés allamhaztartason beliilre K503
Mukodési célu visszatéritendo ta k, kol ok nyujtasa allamha tason beliilre K504
Miikodési célu vis: éritendo ta k, kolcsonok torlesztése allamhaztartason belalre K505
Egyéb kodési celu ta k allaml artason belilre K506
Mukédési céla garancia- és lalasbél szarmaz6 llamh. tason kivillre K507
Mukédési célu visszatéritendo ta asok, kélcsonok nydjtasa allamha tason kiviilre K508
Arkiegészitések, arta asok K509
Kamatta asol K510
Egyéb mukl si célu k allamh tason kiviilre K511
Tartalékok-altalanos K512
Tartalékok-cél K512
Egyéb mukodesl celu Idadasok K5
el a0 i 5 445 626 418 445 626 418
Immaterialis javak btszrrzese létesitése K61
I lanok L , létesi K62
Infor ikai kozok beszerzése, létesitése K63
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése K64 128 740 128 740
Reészesedések beszerzése K65
Meglévo részesedések noveléséhez kapcsolodo kiadasok K66
Beruhazasi célu elo felszamitott altala forgalmi adé K67 34 760 34 760
Beruhazasok K6 163 500 163 500
lanok felujita K71
Informatikai eszkdzok felujitasa K72
Egyéb xar&'\ eszkozok felu_umsa K73
Felyjitasi celu elé i altala forgalmi ado K74
Felujitasol K7
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés allamhaztartason belilre K81
Felhal asi céla vi éritendo ta asok, kolesondk nyujtasa allamhaztartason belilre K82
Felhal asi céla vi éritendo ta asok, kolcsonok torlesztése a 1; tason beliilre K83
Egyéb felhal i célu k allamha tason belilre K84
Felhalmozasi célt garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés allamhaztartason kiviilre K85
Felhal asi célu vi éritendo ta asok, kélesonok nyijtasa allamhaztartason kivilre K86
Lakasta a K87
Egyéb felhal asi célu k allamha tason kiviilre K88
Egyéb l‘elhnlmozui céla kiadasok K8
kolts ! yzat c i S 163 500 163 500
3 v disol ik pghes -K8 445 789 918 445 789 918
Hosszu lejaratd hitelek, kolcsonok torlesztése K9111
Likviditasi célu hitelek, kélcsonok torl ése pénzigyi vall asnak K9112
Rovid le,aralu ]'ulelek kélcsonok (orlcsztese K9113
Hitel-, k é és allamha kiviilre K911
Forgatasi célu belfdldi értékpapirok vasarlasa K9121
Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa K9122
Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9123
Befektetési célu belfdldi enekpaplrok bevaltasa K9124
Belfoldi értékpapirok kiada K912
Allamhaztartason belili 1ol ések folyositasa K913
Allamhaztartason beliili megelol ések vi fizete K914
Kézponu, iranyité szervi ta asok folyésita K915
F kozok betétként elhelyezése K916
Pénzigyi lizing kiadasai K917
Kézponti kol sajatos fi irozasi kiadasai K918
Belfoldi fi irozas kiadasai K91
Forgatasi célu kilfoldi értékpapirok vasarlasa K921
Befektetési célu kalfoldi értékpapirok vasarlasa K922
Kulfoldi értékpapirok bevaltasa K923
Kulfoldi hitelek, kolcsonok torlesztése K924
Kiilfoldi fi i kiadasai K92
r\dossaghoz nem kapcsolodo szarmazekos agyletek kiadasai K93
i kiadasok o Ko
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 445 789 918 445 789 918




5. melléklet a

Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal 2021. évi koltségvetése

/2021.(....) nkormanyzati rendelethez

Bevételek (Ft)
SARBOGARDI POLGARMESTERI HIVATAL ELOIRANYZATA
. Rovat- allami
Rovat megnevezése Svis ) onként vallalt (allamigazgatasi) "
kotelezo feladatok feladatok feladatok OSSZESEN
B i P amogatasai B11
Elvonasok és befizetések bevételei B12
Mikédési célu garancia- €s kezességvallalasbol szarmazo megtériilések allamhaztartason belalrol B13
Mukodési céla visszatéritendo tamo atasok, kolesonok visszatérilése allamhaztartason belilrol B14
Mukédési céla vis éritendo ta asok, kolesonok igénybevétele allamha tason beliilrol B15
Egyéb mukédeési célu ta asok bevételei allamhaztartason beldlrol B16
Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél Bl
Maga mélvek jovedelemadoi B311
Tarsasagok jovedelemadoi B312
Jovedel dok B31
jalis hozzajarulasi adé es jarulékok B32

Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolods adok B33
Vagyoni tipusu adék B34
Ertél ési és forgalmi adok B351
Fogy asi adok B352
Pénziigyi monopéliumok nyeresegét terhelo adok B353
Gépjarmuadok B354
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355
T ékek és szolg: asok adoi B35
Egyéb kézhatalmi bevételek B36
Koézhatalmi bevételek B3
Miikodési bevételek B4 13 778 000 13 778 000
Mukédési célu garancia- és | covallalasbél szarmazo megtérulések allamhaztartason kivilrol B61
Mukédési célu visszatéritendo k, kolesdnok vi értlése allamha tason kiviilrol B62
Egyeb mukodési célu atvett pé kozol B63
Mukodési céli atvett pénzeszkozok B6

ikodési kolts és eldiranyzat g B R ST o <o M g 13 778 000 13 778 000
Felhal asi céli énkormanyzati tamogatasok B21
Felhal asi célu garancia- és Allalasbol szarmazé megtériilések allamha tason belilrol B22
Felhal asi célil visszatéritendo ta asok, koélesonok visszatérilése allamha tason belilrol B23
Felhal asi céla vi éritendo ta asok, kolesonok igénybevétele allamha tason belilrol B24
Egyéb felhal asi célu ta asok bevételei allamhaztartason bellrol B25
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél B2
1 ialis javak értékesité B51
Ingatlanok értékesitése B52
Egyéb targyvi kozok értékesité B53
Részesedések értékesitése B54

3 lések megszinéséhez kapesolodo bevételek B55
Felhalmozasi bevételek BS
Felhal asi célu g: 1a- és k éavallalasbol szarmazé megtériilések allamhaztartason kiviilrol B71
Felhal asi céla vi éritendo IM@R, kélesonok visszatériilése allamhaztartason kivilrol B72
Egyéb felhal asi célu atvett pé kozol B73
Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok B7

clhalm T ? elgiranyzat csop: TR

ségvetési bevetelek f oy ] 1 13 778 000 13 778 000

koltségvet ési emnle‘ MUKODESI (825 3 i -230 853 756 -25 036 163 -255 889 919
koltségvetési egyenleg FELHALMOZASI : S s e st -5 040 630 -5 040 630
Hitel-, kolcsonfelvétel dllamha a kiviilrél B811
Belfoldi értékpapirok bevételei B812
Maradviny igénybevétele B813 6 655 294 6 655 294
Allamhaztartason belali lolegezések B814
Allamhaztartason beluli 1ol ések torleszté B815
Kozponti, iranyité szervi tamogatas B816 230 002 730 24 272 525 254 275 255
Betétek megszi g B817
Kozponti koltsé és sajatos fi irozasi bevételei B818
Belfoldi fi irozas bevételei B81 236 658 024 24 272 525| 260 930 549
Forgatasi céli kulfoldi értékpapirok bevalta értekesité B821
Befektetési célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822
Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa B823
Kalfoldi hitelek, kolcsondk felvétele B824
Kiilfoldi fi irozds bevételei B82
Adéssaghoz nem kapesolodd szarmazékos iigyletek bevételei B83

inanszirozasi bevételek i B8 236 658 024 24 272 525| 260 930 549
B LEK OSSZESEN (B1-8) 250 436 024 24 272 525| 274 708 549




S. mellékleta...... /2021.....

Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal 2021. évi koltségvetése

) 6nkormanyzati rendelethez

Kiadasok (Ft)
SARBOGARDI POLGARMESTERI HIVATAL ELOIRANYZATA
. Rovat- " é.llami
Rovat megnevezése ssin R ) onkeént vallalt (allamigazgatasi)
1 ladatok felad feladatok OSSZESEN
Foglalk: k élyi juttatasai K11 164 478 653 17 164 295| 181 642 948
Kiilso élyi juttatisok K12 1 080 000 120 000 1 200 000
S élyi juttatisok K1 165 558 653 17 284 295| 182 842 948
Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis h ajarulasi ado K2 28 181 843 2 959 094 31 140 937
Készleth é K31 2401 146 266 794 2 667 940
K kacid lgaltatasok K32 2214 000 246 000 2 460 000
1gd kiadasok K33 37 197 818 3 454 500 40 652 318
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadisok K34 450 000 50 000 500 000
féle b ések és egyéb dologi kiaddsok K35 8 628 296 775 480 9 403 776
Dologi kiadasol K3 50 891 260 4 792 774 55 684 034
Tarsadal i itasi ellatasol K41
Csaladi ta asol K42
Pénzbeli karpotlasok. kartéritések K43
Betegséagel kapesolatos (nem tarsadal itasi) ellatasok K44
Fogl assal kanélkiliséggel kapcsolatos ellatasok K45
Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46
ényi ellatottak pénzbeli juttatasai K47
Egyéb nem intézményi ella 1 K48
Ellatottak pénzbeli juttatdsai K4
Nemzetkozi kotelezetiségek K501
Elvonasok és befizetésel K502
Mukédési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés allamhaztartason belilre K503
kodési céla vi éritendo ta asok, kélesonok nyujtasa allamhaztartason beliilre K504
Miikadési célu visszatéritendo tamogatasok, kélesdnok torlesziése allamhaztartason beliilre K505
Egyéb mukadési célu ta asok all A tason beliilre K506
Mukédési célu garancia- és kezességva asbol szarmazé haztartason kiviilre K507
[Mukodési céla vi éritendo ta k. kol ok nyujtasa allamhaztartason kivilre K508
Arkiegészitések, arta asok K509
Kamatta ) K510
Egvéb kodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre K511
Tartalékok-altalanos K512
Tartalékok-cél K512
Egyéb mikodési céla kiadasok K5
ikodeésl koltsequetés eloiranyzat csoport b §s| 244 631 756 25 036 163| 269 667 919
ialis javak be ése, létesitése K61 500 000 500 000
lanok beszerzése, létesitése K62
Informatikai 620k beszerzése, 1€ K63 1 469 000 1 469 000
Egyéb targyi eszkozok ése, 1é K64 2 000 000 2 000 000
Ré dések beszerzése K65
Meglévo részesedések noveléséhez kapesolodo kiadasok K66
Beruhazasi céla elozetesen felszamitott altalanos forgalmi adé K67 1071 630 1071 630
Beruhazasok K6 5 040 630 5 040 630
1 " K71
Informatikai 620} K72
[Egyéb targyi eszkozok felujita K73
Felujitasi célu elozetesen amitott altala forgalmi adé K74
Felujitasok K7
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés allamhaztartason beliilre K81
Felhalmozasi célu visszatéritendo ta asok, kdlesonok nyujta ha tason beltilre K82
Felhalmozasi céli visszatéritendo ta asok, kélcsonok torl ése allamha tason beliilre K83
Egyéb felhal asi célu ta k allamhaztartason beliilre K84
Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés allamhaztartason kivilre K85
Felhal asi célu vi éritendo ta asok, kélesondk nyujtasa allamhaztartason kivilre K86
L K87
Egyéb 1 asi celu ta asok all tason kivilre K88
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok K8
elhalmozast kéltség, elsiras €50j = : 5 040 630 5 040 630
Gltségvetési kiad : 2 X K1 249 672 386 25 036 163| 274 708 549
Hosszu lejarati hitelek, kdlesonok torlesztése K9111
Likviditasi célu hitelek, kolesonok torl ése pénzigyi .k K9112
Révid lejaratu hitelek, kélcsonok torlesztése K9113
Hitel-, kolcsdntorl és allamha & kiviilre K911
Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9121
Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa K9122
Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9123
Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa K9124
511 értekpapirok kiadasal K912
Allamhaztartason beliili megelolegezések folyosita K913
Allamhaztartason beltli lolegezések K914
Kézponti, irdnyitd szervi ta asok folydsitasa K915
Pé 620k betétkeént elhelyezése K916
Pénzigyi lizing kiadasai K917
Kézponti koltsé tés sajatos kiad. K918
Belfoldi fi irozas kiadasai K91
Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok vasarlasa K921
Befektetési celi kulfoldi értékpapirok vasarlasa K922
Kulfoldi értékpapirok bevaltasa K923
Kulfoldi hitelek, kdlesondk torlesztése K924
Kiilfoldi fi irozas kiadasai K92
Adéssaghoz nem kapcsolods szarmazékos G letek kiadasai K93
Finanszirozasi kiadasok K9
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 249 672 386 25 036 163| 274 708 549




6.melléklet a ...../2021.(....) dnkorményzati rendelethez

Sarbogard Varos Onkormanyzat 2021. évi koltségvetése
Bevételek (Ft)

SARBOGARD VAROS ONKORMANYZAT ELSIRANYZATA

" Rovat- allami
Rovat megnevezése azkos onként vallalt | (allamigazgatasi)
kételezo feladatok feladatok feladatok OSSZESEN
O a ukodési tamogatasai B11 1081 486 505 1081 486 505
Elvonasok és befizetések bevételei B12
Mukaédési céli garancia- és kezességvallalashol szarmazo megtériilésck allamha tason belilrol B13
Mukodési célu visszatéritendo tamogatasok. kolesondk visszatérilese allamhaztartason beliilrol B14
Mukédési célu visszatéritendo l:’unogamsuk. kélesondk igénybevétele allamhaztartason belilrol B1S
Egyéb 6dési céla ta asok bevételei allamhaztartason belilrol B16 192 410 326 192 410 326
Mukodésl celu tnmogntuok ﬁlhmhnztmuon beliilrol Bl 1273 896 831 1273 896 831
A élyek jovedelemadoi B311
Tarsasagok jovedelemadoi B312
ovedel dok B31
Szocialis hozzajarulasi adé és jarulékok B32
Bérhez és foglalk tashoz kapesolodo adok B33
Vagyoni tipust adok B34
Ertékesitési és forgalmi adok B351 246 212 856 32 582 348 6 204 796 285 000 000
| Fogvasztasi adok B352
Penzigyi monopéliumok nyereségét terhelo adok B353
Gém'.irm\'mdék B354
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355
Termékek és m&' Itatasok adoi B35 246 212 856 32 582 348 6 204 796 285 000 000
Egyéb kézhatalmi bevételek B36 7 000 000 7 000 000
Kozhatalmi bevételek B3 253 212 856 32 582 348 6 204 796 292 000 000
Mikodési bevételek B4 92 239 034 92 239 034
Mukodési céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérilésck allamhaztartason kivilrol B61
3dési céla visszatéritendo tamogatasok, kélcsonok visszaterilése allamhaztartason kiviilrol B62 17 000 000 17 000 000
Egyéb mukédési célu atvett pénzeszkozok B63
Miikédési céli atvett pénzeszkozok B6 17 000 000 17 000 000
likodeé: séguetés eldir csoport & s G 1636 348 721| 32582 348 6204 796 1675 135 865
Felhalmozasi céli dnkormanyzati tamogatasok B21 15015916 15 015916
Felhalmozasi céli garancia- és k égvallalasbol szarmazo megtérilesek allamhaztartason beliilrol B22
Felhalmozasi célu visszatéritendo tamogatasok, kélesondk visszatériilése allamhaztartason beliilroi_~ B23
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kéleséndk igénybevétele allamha artason belilrol B24
Egyeb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrol B25 55 766 165 55 766 165
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartison beliilrél B2 70 782 081 70 782 081
Immaterialis javak értékesitése BS1
I lanok értékesitése B52
Egyéb targyi eszkdzok értékesitése B53
Rcszesulcsek értékesitése B54
deésel unésehez kapesolodé bevételel B55
Felhal: asi bevetelek BS
Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések allamhaztartason kiviilrol B71
Felhalmozasi célu visszatéritendo tamogatasok, kélcsonok visszatériilése allamhaztartason kiviilrol B72
Egyéb felhalmozasi céla atvett pénzeszk62ok B73
Fellnlmomi celu -tvett énzeszkozok B7
e e eldiranyzat $ z 70 782 081 70 782 081
& vets bevételck : : : = B1-B7 1707 130 802| 32 582 348 6 204 796| 1745917 946
koltsé, etési enleg MUKODESI ; ) : i z & 95 680 986 95 680 986
koltsé yenl FELHALMOZAST P -1792 437 067 -1792 437 067
Hitel-, kolcso allamhaztartason kivii
Mmdvnu! !en!bevetele 2 526 999 148 2 526 999 148
All tason beliili megelolegezések
Allamhaztartason belili megelolegezések torlesztése B815
Kézponti, iranyité szervi tamogatas B816
Betétek a B817
Kézponti kéltségvetés sa_;alos finanszirozasi bevételei B818
Belfoldi finanszirozas b B81 2 526 999 148 2 526 999 148
Forgatasi célu kilféldi értékp ok bevaltasa, értékesitése B821
Befektetési célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822
Kalfoldi értékpapirok kibocsatasa B823
Kiilfoldi hitelek, kdlcsondk felvétele B824
Kiilféldi finanszirozas bevételei B82
‘Adéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos iigyletek bevételel B83
1 isi bevételek : 2 526 999 148 2 526 999 148
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 4234 129 950| 32 582 348 6204 796] 4272917094




6. melléklet a ..../2021.( rendel
Sarbogard Varos Onkorményzat 2021. évi koltségvetése
Kiadasok (Ft)
SARBOGARD VAROS ONKORMANYZAT ELOIRANYZATA
allami
Rovat megnevezése l:':‘:: Snként vallalt (allamigazgatasi)
kételezo feladatok feladatok feladatok OSSZESEN
g k élyi ju K11 183 836 042 183 836 042
Kiilso élyi juttatasok K12 15 930 080 16 462 760 32 392 840
Személyi juttatasok K1 199 766 122 16 462 760 216 228 882
Munkaadékat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado K2 25 657 575 2 567 228 28 224 803
letb é K31 51 777 427 1581 100 351 906 53 710 433
nikicios lga asok K32 1 869 330 28 276 1 897 606
a asok K33 345 206 957 1181 100 4 505 484 350 893 541
kiildetések, reklam- és propagandakiadasok K34 1288 000 1288 000
Kiilonféle és egyéb dologi kiadasok K35 156 060 505 638 000 1319 130 158 017 635
Dologi kiadasok K3 556 202 219 3 400 200 6 204 796 565 807 215
Ellatottak pénzbeli juttatdsai K4 40 000 000 40 000 000
Nemzetkdzi 1 égel K501
Elvonasok és b 1 K502 32 769 341 32 769 341
Mukadési céla garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifiz 1é ) tason beliilre K503
Mukodési célu visszatéritendo tamogatasok, kélesonok nydjtasa allamhaztartason belilre K504
Mukadési céla visszatéritendo tamogatasok, kélesénok térlesztése allamhaztartason belillre K505
Egyéb mukddési céla tamogatasok allamhaztartason beltlre K506 306 969 561 306 969 561
Mukddési célu garancia- és kezessé, vallalasbél szarmazé kifizetés & haztartason kivilre K507
o célu éritend6 ram: k, kélesondk nyujtasa allamhaztartason kivilre K508
Arkiegészitések, artamogatasok K509
Kamattamogatasok K510
Egyéb ddési célu 1a asok a ha tason kiviilre K512 76 028 096 10 152 160 86 180 256
Tartalékok-altalanos K513 303 274 821 303 274 821
Tartalékok-cél K513
Egyéb miukodési céli kiadasok K5 719 041 819 10 152 160 729 193 979
ikbdésl koltseguetés eldiranyzat cso . 1540 667 735 32582 348 6204 796] 1579 454 879
Immaterialis javak beszerzése, létesitése K61
Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 1 302 025 163 1302 025 163
Informatikai eszkdzok beszerzése, létesitése K63
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése K64 7 726 656 7 726 656
Részesedések beszerzése K65
Meglévo részesedések noveléséhez kapesolodé kiadasok K66
Beruhazasi célu el6 |szamitott altala forgalmi add K67 286 870 904 286 870 904
Beruhazasok K6 1596 622 723 1596 622 723
| Ingatlanok felujitasa K71 208 112 814 208 112 814
Informatikai eszkdzok K72
Egyéb targyi k felujitasa K73 1 805 631 1805 631
Gjitasi céli felszamitott altalanos forgalmi ado K74 56 677 980 56 677 980
Felijitasok K7 266 596 425 266 596 425
Felhalmozasi céla garancia- és allalasbél szarmazo all tason belilre K81
Felhalmozasi céli éritend6 tamogatasok, kélesdnok nyujtasa allamhaztartason belilre K82
Felhall célu eritendo k, kolesdnok torlesztése allamhaztartason belilre K83
|Egyéb 1 asi célu 1a ) tason belilre K84
Felhalmozasi célu garancia- és allalasbol szarmazo ha tason kivilre K85
Felhalmozasi céld éritendd tamog; kélesdndk nyujtasa allamhéztartason kivilre K86
Lakastamogatas K87
Egyéb felhalmozasi céla g k allamhaztartason kiviilre K88
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok K8
‘elhalm si k équetés e nyzat 1863 219 148 1863 219 148
etési kiaddsok : -K 3 403 886 883 32 582 348 6204 796 3 442 674 027
Hosszu lejarata hitelek, kélesondk torlesztése K9111 6 668 000 6 668 000,
Likviditasi célu hitelek, dnok térlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9112
Révid lejarata hitelek, kolesondk torlesztése K9113
Hitel-, kolesontd és allamhaztartason kiviilre K911 6 668 000 6 668 000
Forgatasi céla belfoldi érteéky k vasarlasa K9121
Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa K9122
Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9123
Befektetési célu belfdldi értékpapirok bevaltasa K9124
51d1 értékpapirok kiadasai K912
A a tason belali 161 ésel K913
Allamh tason belGli ol ések K914 41991 505 41991 505
i, iranyité szervi ta asok folyosita K915 781 583 562 781 583 562
Pé 526k betétként elhely K916
Pénziigyi lizing kiadasai K917
Kézponti kéltség sajatos irozasi kiad K918
1foldi finanszirozas kiaddsai K91
Forgatasi célu kilféldi értékpapirok vasarlasa K921
céla kalfoldi énﬂkzﬁgﬂvésérlésa K922
Kulfsldi értékpapirok bevaltasa K923
Kilfoldi hitelek, kdleséndk torlesziése K923
Kiilfoldi finanszirozas kiadasai K92
Adossaghoz nem kapcsolodo szarmazékos gyletek kiadasai K93
\anszirozasi kiadasok 473 { 830 243 067 830 243 067
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 4 234 129 950 32 582 348 6 204 796 4272917 094




7. melléklet a ...../2020.(.....) 6nkormanyzati rendelethez

Sarbogird Varos Onkormanyzat 2021. évi koltségvetése
Bevételek ( Ft)

ONKORMANYZAT £S A KOLTSEGVETES| SZERVEK ELOIRANYZATA MINDOSSZESEN

Rovat- g 2= 2 5 é_]lami =
Rovat megnevezése 2 onkent vallalt | (allamigazgatasi)
SZAM | 1itelezo feladatok ladatok ladatok OSSZESEN
Onk i k i tamogatasai Bl1l 1081 486 505 1 081 486 505
Elvonasok és befizetések beveételei B12
Mukodési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések allamha tason belilrol B13
Mukédési célu visszatéritendo ta asok, kélesonok visszatériilése allamhaztartason belilrol Bl4
Mukodési célu visszatéritendo tamogatasok, kolesondk igénybevétele allamhaztartason belilrol B15
Egyéb mukédési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason belilrol B16 192 410 326 192 410 326
Miukodési célu ta asok dllamhaztartason belillrol Bl 1273 896 831 1273 896 831
a mélyek jovedelemadoi B311
Tarsasagok jovedelemadoi B312
svedelemadok B31
Szocialis T arulasi ado és jarulékok B32
Bérhez és fogl ishoz kapesolodo adok B33
Vagyoni tipustt adok B34
Ertékesitési és forgalmi adok B351 246 212 856 32 582 348 6 204 796 285 000 000
Fogvasztasi adok B352
Pénziigyi monopéliumok nvereségét terhelo adok B353
Gépijarmuadok B354
_E&ib arut alati és a asi adok B355
Termékek és szolgall k adéi B35 246 212 856 32 582 348 6 204 796 285 000 000
| Egyéb kozhatalmi bevételek B36 7 000 000 7 000 000
Kozhatalmi bevételek B3 253 212 856 32 582 348 6 204 796 292 000 000
Miikodési bevételek B4 117 641 004 117 641 004
Mukédési célu garancia- és allalasbol szarmazé megtériilések allamha tason kiviilrol B61
Mukédési célu vi éritendo ta k, kolesonok visszatériilése allamhaztartason kiviilrol B62 17 000 000 17 000 000
Egyéb mukodési célu atvett pé ko20k B63
Miikodési céli dtvett pénzeszkozok B6 17 000 000 17 000 000
dési koltséguetés e a . ¢ Laadi 1661750 691| 32 582 348 6 204 796 1700 537 835
Felhal asi céla dnkormanyzati ta asok B21 15015916 15 015916
Felhal asi célu garancia- és k égvallalasbol szarmazé megtérilések allamhaztartason belilrol B22
Felhalmozasi célu visszatéritendo ta k, kolesonok ériilése allamha tason beliilrol B23
Felhal asi célua vi éritendo ta k, kolesondk igényl le allamk tason belilrol B24
Egyéb 1 asi célu ta asok bevételei a aztartason belilrol B25 55 766 165 55 766 165
Felhal asi célia tamogatdsok dllamha téson beliilrol B2 70 782 081 70 782 081
ialis javak értekesitése B51
Ingatlanok értékesitése B52
| Egyeb targyi eszkdzok ertékesitése B53
Részesedések értékesitése B54
Re dések inéséhez kapesolodo bevételek B5S
Felhalmozasi bevételek BS
Felhal asi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések a tason kiviilrol B71
Felhal, asi célu vi éritendo tamogatasok, kolcsonok vi éralése allamha tason kiviilrol B72
Egyéb felh asi célu atvett pé 026 B73 -747 680 -747 680
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok B7
alr si koltséguetés eldiranyzat rt . 70 782 081 70 782 081
oltségvetési bevételek B1-B7 | 1729498358 32582348 6204 796] 1768 285 502
koltségvetési egyenleg MUKODESI FE -572 209 632 -25 036 163 -597 245 795
koltségvetési egyenleg FELHALMOZASI - -1 797 641 197 -1 797 641 197
Hitel-, kolcsd étel allamha & i o B811
5 ékpapirok bevétel B812
Maradvany igénybevétele B813 2 535 287 175 2 535 287 175
llamha tason beliili megelol k B814
Allamhaztartason belili megelol Kk tor B815
Ko ti, iranyité szervi ta B816
Betétek megszi é B817
Kozponti koltseé és sajatos irozasi bevételei B818
Belfoldi fi irozis bevé B81
F asi célu kalfoldi értékpapirok bevaltasa, ériékesitése B821
Befektetési célu kulfsldi értékpapirok bevaltasa, érték é B822
Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa B823
Kilfoldi hitelek, kolesonok felvétele B824
51di fi irozas bevétel B82
Adbssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos iigyletek bevételei B83
x irozasi bevételek : B8 2 535 287 175 2 535 287 175
BEVETELEK OSSZESEN (B1-8) 4 267 819 947 32 582 348 6 204 796 4 306 607 091




7. melléklet a ..../2020.(....)onkormanyzati rendelethez

Sarbogard Varos Onkormanyzat 2021. évi koltségvetése

Kiadasok ( Ft)
ONKORMANYZAT ES KOLTSEGVETESI SZERVEI ELOIRANYZATA MINDOSSZESEN
o Rovit- i s ) ) allami
Rovat megnevezése 7 Snként vallalt (allamigazgatasi)
SZAM | y5telezs feladatok feladatok feladarol OSSZESEN
Fogl k élyi ji asai K11 670 332 991 17 164 295 687 497 286
Kiils6 személyi juttatasok K12 19 698 080 16 462 760 120 000 36 280 840
Személyi juttatasok K1 690 031 071 16 462 760 17 284 295 723 778 126
Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add K2 111 113 536 2 567 228 2 959 094 116 639 858
észletb é K31 67 896 300 1581 100 618 700 70 096 100
Kommunikdciés a K32 6 154 908 274 276 6429 184
Szo!él(ltésl kiadasok K33 491 788 672 1181 100 7 959 984 500 929 756
iildetések, reklam- és propaga dasok K34 2 025 000 50 000 2 075 000
Kiilénféle befizetések és egyéb dologi asok K35 196 902 015 638 000 2094610 199 634 625
Dologi kiadasok K3 764 766 895 3 400 200 10 997 570 779 164 665
Ella k pénzbeli ju a K4 40 000 000 40 000 000
Nemzetkézi kitelezettségek K501
Elvonasok és befizetések K502 32 769 341 32 769 341
Mukddési célu garancia- és | allalasbél szarmazo 1 tason belilre K503
Mukédési célu visszatéritendo ta k, kélcséndk nyujtasa allamha tason beliilre K504
Mukédési céli visszatéritendo ta k. kolesonok térlesziése allamhaztartason belalre KS05
gy kodési célu tamo k allamha tason belillre K506 306 969 561 306 969 561
Mukéddési célu garancia- és k égvallalasbol szarmazd allam} tason kivilre K507
Mukodési célu visszatéritendé tamogatasok, kblesondk nyujtasa allamhaztartason kiviilre K508
Ar é ések, artamc asok K509
Kamattamogatasok K510
Egyéb muk odési céla tamog: k allamhaztartason kiviilre KS12 76 028 096 10 152 160 86 180 256
Tartalékok-altalanos K513 303 274 821 303 274 821
Tartalékok-cél K513
Egyéb mikodési céla kiadasok KS 719 041 819 10 152 160 729 193 979
-Gdési kbltséquetes eldiranyzat csoport A I, 2324 953 321 32 582 348 31 240 959 2 388 776 628
Immaterialis javak beszerzése, létesité K61 500 000 500 000
Ingatlanok beszerzése, Iétesitése K62 1302 025 163 1302 025 163
Informatikai eszkdzok beszerzése, létesitése K63 1 490 646 1 490 646
Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése K64 10 422 474 10 422 474
Részesedések beszerzése K65
Meglévo ré dések noveléséhez kar 16d6 kiadasol K66
Beruhazasi céla amitott altala forgalmi ado K67 288 136 250 288 136 250
Beruhazisok K6 1 602 574 533 1 602 574 533
|Ingatlanok felujitasa K71 208 112 814 208 112 814
Informatikai eszkdz6k K72
Egyeb targyi kozok felujitasa K73 1 805631 1805631
ajitasi célu eld amitott altala forgalmi adé K74 56 677 980 56 677 980
Felujitasok K7 266 596 425 266 596 425
Felhalmozasi céli garancia- és allalasbél szarmazd allamha tason belilre K81
|halmozasi céli visszatéritendo ta asok, kaleséndk nyajta ha tason belilre K82
F 1 asi céla vi éritend6 ta k, kélesondk térlesztése allamhaztartason belilre K83
Egyéb felhalmozasi céla ta k allamhaztartason belilre K84
Thals asi céla ia- és lasbél szarmazo ha tason kivilre K85
Felhalmozasi célu visszatéritendo tamogatasok, kélesd 8k nyujtasa allamhaztartason kivilre K86
Lakastamogatas K87
Egyeéb felhalmozasi célu tamogatasok tason kivilre K88
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8
lha st kol eldiranyzat csop 1869 170 958 1869 170 958
sltségvetési kiad: : K 4194 124 279 32 582 348 31240959 4 257 947 586
Hosszu lejarata hitelek, kélesonok torlesztése K9111 6 668 000 6 668 000
Likviditasi céla hitelek, kolcsdnok torlesziése pénzgyi vallalkoza nak K9112
Révid lejarati hitelek, kélesdndk torlesztése K9113
Hitel-, kolcsontd és allamhaztartason kiviilre K911 6 668 000 6 668 000
Forgatasi célu belfdldi értékpapirok vasarlasa K9121
Forgatasi céli belfSldi értékpapirok bevaltasa K9122
ési célu belfdldi értékpapirok vasarlasa K9123
Befektetési célu belféldi értékpapirok bevaltasa K9124
foldi é papirok a K912
Allamha tason belili 0 ésel K913
A ha tason belili 161 ések Kol4 41991 505 41991 505
i yito szervi ta asok folyésita K915
Pé ozok betétként elhely K916
Pénzigyi lizing kiadasai Ko17
Kozponti kéltségvetés sajatos kiada K918
Belfoldi finanszirozas kiadasai K91
Forgatasi célu kalfldi érté k vasarlasa K921
Befekretési célu kiilféldi értékpapirok vasarlasa K922
Kulisldi értékpapirok bevaltasa K923
Kalféldi hitelek, kélesondk torlesztése K924
Kiilfoldi fi irozas kiadasai K92
Adéssaghoz nem kapcsolodd szarmazékos tgyletek kiadasai K93
nanszirozasi kiadasok 3 1 K¢ 6 668 000 6 668 000
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 4 242 783 784 32 582 348 31 240 959 4 306 607 091




8. melléklet a ...../2021. (....) dnkormanyzati rendelethez

Sarbogard Viros Onkormanyzat 2021. évi kdltségvetése

Tamogatdsok, kélcséndk nytdjtasa és torlesztése (Ft)

ONKORMANYZATI ELOIRANYZATOK

Rovat-
Megnevezés szam eredeti ei.
Miikédési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesondk nyujtasa allamhaztartison beliilre K504
Miikédési célii visszatéritendd tamogatasok, kélesondk torlesztése allamhaztartason beliilre K505
kézponti kéltségvetési szervek részére K506
kézponti kezelésu eloiranyzatok részére K506
fejezeti kezelésu eloiranyzatok EU-s programokra és azok hazai tarsfinanszirozasa részére K506 82434
egyéb fejezeti kezelésu eldiranyzatok részére K506
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai részére K506
elkiilénitett allami pénzalapok részére K506
helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik részére K506
tarsulasok és koltségvetési szerveik részére K506 306 887 127
nemzetiségi onkormanyzatok és kéltségvetési szerveik részére K506
térségi fejlesztési tanacsok és koltségvetési szerveik részére K506
Egyéb mitkodési céli timogatasok allamhaztartison beliilre K506 306 969 561
Miikodési céli visszatéritend6 tamogatasok, kélesondk nyijtasa allamhaztartason kiviilre K508
egyhazi jogi személyek részere K512
egyéb civil szervezetek részére K512 13 278 160
haztartasok részeére K512 800 000
pénziigyi vallalkozasok részére K512
allami tobbségi tulajdonu nem pénzugyi vallalkozasok részére K512
énkormanyzati tébbségi tulajdonu nem pénziigyi vallalkozasok részére K512
egyéb vallalkozasok részére K512 72 102 096
Eurépai Unié részeére K512
kormanyok és nemzetkozi szervezetek részeére K512
egyéb kiulfoldiek részére K512
Egyéb miikodési céli tamogatasok allamhaztartason Kkiviilre K512 86 180 256
Felhalmozasi céli visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok nyiujtasa allamhaztartison beliilre K82
Felhalmozasi céli visszatéritendé tamogatasok, kolesondk torlesztése allamhaztartason beliilre (K83
kézponti koltségvetési szervek részére K84
kézponti kezelésu eldiranyzatok részére K84
fejezeti kezelésu eldiranyzatok EU-s programokra és azok hazai tarsfinanszirozasa részére K84
egyéb fejezeti kezelésu eléiranyzatok részére K84
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai részére K84
elkiilénitett allami pénzalapok részére K84
helyi énkormanyzatok és kéltségvetési szerveik részére K84
tarsulasok és koltségvetési szerveik részeére K84
nemzetiségi énkormanyzatok és koltségveteési szerveik részére K84
térsegi fejlesztési tanacsok és koltségvetési szerveik részére K84
Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilre K84
Felhalmozasi célii visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok nytjtasa allamhaztartason kiviilre K86
Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allamhéztartason kiviilre K88




9. melléklet a ..../2021. (....) 6nkormanyzati rendelethez

Sarbogard Varos Onkormanyzat 2021. évi kdltségvetése

Tamogatasok, kélcséniék bevételei (Ft)

ONKORMANYZATI ELOIRANYZATOK

Rovat-
Megnevezés szam eredeti ei.
Muko6dési céla visszatéritendé timogatasok, kolcsonok visszatériilése
« " " A, B14
allamhaztartason beliilrél
Mukodési céla visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok igénybevétele allamhaztartason B15
beliilrél
kozponti kéltségvetési szervektol B16
kozponti kezelésu eléiranyzatoktol B16
fejezeti kezelésu eléiranyzatok EU-s programokra es azok hazai tarsfinanszirozasatol B16
egyéb fejezeti kezelésu eléiranyzatoktol B16
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaitol B16 121 226 220
elkiildnitett allami pénzalapoktol B16 65 661 127
helyi énkormanyzatok és koltségvetési szerveiktol B16 5522979
tarsulasok és koltségvetési szerveiktol B16
nemzetiségi dnkormanyzatok és koltségvetési szerveiktol B16
térseégi fejlesztési tanacsok és koltségvetési szerveiktol B16
Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél B16 192 410 326
Felhalmozasi céla visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk visszatériilése
% £ 5 e B23
allamhiztartason beliilrél
Felhalmozasi céla visszatéritendd tamogatasok, kolcsénok igénybevétele B24

allamhaztartason beliilrél

Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei dllamhéztartason beliilrél B25

Miikodési céla visszatéritendé timogatasok, kdlcsonok visszatériilése

sllamhéztartason kiviilrél nea
egyhazi jogi személyektol B63
egyéb civil szervezetektol B63
haztartasoktol B63
pénziigyi vallalkozasoktol B63
allami tébbségi tulajdoni nem pénziigyi vallalkozasoktol B63
énkormanyzati tdbbségi tulajdoni nem pénziigyi vallalkozasoktol B63
egyéb vallalkozasoktol B63
Eur6pai Uni6tol B63
kormanyok és nemzetkozi szervezetektol B63
egyéb kulfoldiektol B63
Egyéb miikodési céla dtvett pénzeszk6zok B63
Felhalmozasi céla visszatéritendé tamogatasok, kolcsonok visszatériilése B72
allamhaztartason kiviilrél

egyhazi jogi személyektol B73
egyéb civil szervezetektol B73
haztartasoktol B73
pénziigyi vallalkozasoktol B73
allami tébbségi tulajdoni nem pénziigyi vallalkozasoktol B73
énkormanyzati tobbségi tulajdonit nem pénziigyi vallalkozasoktol B73
egyéb vallalkozasoktol B73
Europai Uni6tol B73
kormanyok és nemzetkdzi szervezetektol B73
egyéb kulfoldiektol B73

Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok B73




10. melléklet a ...../2021. (.....) dnkormanyzati rendelethez

Sarbogird Varos Onkormanyzat 2021. évi koltségvetése

Lakossagnak juttatott tamogatasok, szocidlis, raszorultsagi jellegii ellatasok ( Ft)

ONKORMANYZATI ELOIRANYZATOK

Rovat-

Megnevezés szam eredeti ei.
Rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben reszesilék pénzbeli tamogatasa [Gyvt. 20/A.§] K42 6 000 000
kiegészito gyermekvédelmi tamogatas és a kiegészité gyermekvédelmi tamogatas pétléka [Gyvt. 20/B.7§] K42
¢vodaztatasi tamogatas [Gyvt. 20/C. §] K42
helyi megallapitasu rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas [Gyvt. 21.§] K42
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas [Gyvt. 18. § (5) bek.] K42
természetben nyujtott gyermekvédelmi tdmogatas [Gyvt. 20/C.§ (4) bek.] K42
Csaladi tamogatasok K42 6 000 000
mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasa K44
mozgaskorlatozottak szerzési és atalakitasi tamogatasa K44
megvaltozott munkaképességuek illetve egészségkarosodottak keresetkiegészitése K44
cukorbetegek tamogatasa K44
helyi megallapitasu apolasi dij [Szoctv. 43/B. §] K44
helyi megallapitasu kézgyégyellatas [Szoctv.50.§ (3) bek.] K44
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas [Szoctv. 35. § (1) bek.] K45
Foglalkoztatéssal, munkanélkiiliséggel kapcsolatos ellatasok K45
hozzajarulas a lakossagi energiakoltségekhez K46
Jakbértamogatas K46
lakasfenntartasi tamogatas [Szoctv. 38. § (1) bek. a) és b) pontok] K46
adossagesdkkentési tamogatas [Szoctv. 55/A. § 1. bek. b) pont] K46
természetben nyujtott lakasfenntartasi tamogatas [Szoctv. 47.§ (1) bek. b) pont] K46
idlé(s]ségkezelési szolgaltatas keretében gaz-vagy aram fogyasztast méro késziilék biztositasa [Szoctv. 55/A. § (3) K46

ek.
Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46
allami gondozottak pénzbeli juttatasai K47
oktatasban résztvevok pénzbeli juttatasai K47
Intézményi ellatottak pénzbeli juttatisai K47
idéskoruak jaradéka [Szoctv. 32/B. § (1) bek.] K48
rendszeres szocialis segély [Szoctv. 37. § (1) bek. a) - d) pontok] K48
atmeneti segély [Szoctv. 45.§] K48
temetési segély [Szoctv. 46.§] K48
egyéb, az 6nkormanyzat rendeletében megallapitott juttatas K48 34 000 000
természetben nyujtott rendszeres szocialis segély [Szoctv. 47.8 (1) bek. a) pont] K48
atmeneti segély [Szoctv. 47.8 (1) bek. c) pont] K48
temetési segély [Szoctv. 47.8 (1) bek. d) pont] K48
koztemetés [Szoctv. 48.§] K48
raszorultsagtol fliggd normativ kedvezmények [Gyvt. 151. § (5) bek.] K48
snkormanyzat altal sajat hataskérben (nem szocialis és gyermekvédelmi eléirasok alapjan) adott pénziigyi ellatas |K48
dnkormanyzat altal sajat hataskérben (nem szocialis és gyermekvédelmi eléirasok alapjan) adott természetbeni K48
ellatas
Egyéb nem intézményi elldtasok K48 34 000 000
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 40 000 000
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Helyi adé és egyéb kozhatalmi bevételek ( Ft)

Rovat-
Megnevezés szam eredeti ei.
épitményado B34
épiilet utan fizetett idegenforgalmi ado B34
maganszemélyek kommunalis adoja B34
telekado B34
Vagyoni tipusu adok B34
Ertékesitési és forgalmi adok B351
ebbdl: allandé jeleggel végzett ipartizési tevékenység utan fizetett helyi B351
ipariizési ado 285 000 000
ebbdl: ideiglenes jeleggel végzett tevékenység utan fizetett helyi ipartizési B351
adé
Gépjarmuadok B354
el’)bél: belfsldi gépjarmilvek addjanak a kozponti koltséguetést megilleto B354
része
elfobél: belfoldi gépjarmuvek adojanak a helyi oénkormanyzatot megilleté B354
része
ebbol: kulfoldi gépjarmiivek addja B354
ebbél: gépjarmu tulsulydij B354
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355
ebbél: tartézkoddas utan fizetett idegenforgalmi ado B355
ebbdl: talajterhelési dij B355
Termékek és szolgaltatasok adéi B35 285 000 000
eljarasi illetékek B36
igazgatasi szolgaltatasi dijak B36 2 000 000
talajterhelési dij B36 2 000 000
ebrendészeti hozzajarulas B36
kornyezetvédelmi birsag B36
természetvédelmi birsag B36
muemlékvédelmi birsag B36
épitésligyi birsag B36
szabalysértési pénz- és helyszini mbirsag és a kozlekedési
szabalyszegések utan kiszabott kozigazgatasi birsag helyi B36
dnkormanyzatot megilleto része
egyéb birsag B36 3 000 000
Egyéb kozhatalmi bevételek B36 7 000 000
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17. mellékleta /2021. énkormanyzati rendelethez

Sarbogard Varos Onkormanyzat 2021. évi koltségvetése
Az eurépai unids forrasbél finanszirozott tamogatassal megvalosulo
programok, projektek kiaddasai, bevételei, valamint a helyi énkormanyzat
ilyen projektekhez térténé hozzajarulasai (Ft)

ONKORMANYZATI ELOIRANYZATOK

Projekt megnevezése:TOP-1.1.1-15-FEI-2016-00012 Sarbogardi iparteriilet
fejlesztése 2021 .évi eloiranyzat
K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
K3. Dologi kiadasok

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb mukédési célu kiadasok

K6. Beruhazasi kiadasok 396 462 620
K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
K1-K8. Koltségvetési kiadasok OSSZESEN 396 462 620
B16 Mukédési célu tamogatasok fejezeti kezelésu eléiranyzatok EU-s programokra €és
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B25 Felhalmozasi célu tamogatasokfejezeti kezelésu eloiranyzatok EU-s programokra és|
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B63 Mukédési célu atvett pénzeszkozok Eurépai Uniotol

B73 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok Eurdpai Uni6tol

B1-7 A helyi 6nkormanyzat projekthez térténd hozzajarulasa

B1-B7 Koltségvetési bevételek

B8 Finanszirozasi bevételek- onkorminyzat projekthez torténé
hozzajarulasa

BEVETELEK OSSZESEN

Projekt megnevezése: TOP-.2.1-1-15-FE1-2016-00001 JOVOSTART
Vallalkozasfejlesztési Kozpont és Inkubatorhaz Sarbogardon 2021. évi elsiranyzat
K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
K3. Dologi kiadasok

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb mukédési célu kiadasok

K6. Beruhazasi kiadasok 374 584 521
K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
K1-K8. Koltségvetési kiadasok osszesen 374 584 521
B16 Mukodési célu tamogatasok fejezeti kezelésu eloiranyzatok EU-s programokra €s
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B25 Felhalmozasi céla tamogatasokfejezeti kezelésu eléiranyzatok EU-s programokra €s
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B63 Mukédési célu atvett pénzeszkozok Eurépai Uniotol

B73 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok Eurépai Uniotol

B1-7 A helyi énkormanyzat projekthez térténé hozzajarulasa

B1-B7 Koltségvetési bevételek

B8 Finanszirozasi bevételek- onkormanyzat projekthez torténd
hozzajarulasa

BEVETELEK OSSZESEN




17. mellékleta /2021. 6nkormanyzati rendelethez

Sarbogird Viaros Onkormanyzat 2021. évi koltségvetése
Az eurépai uniés forrasbél finanszirozott tamogatassal megvalosulo
programok, projektek kiadasai, bevételei, valamint a helyi énkormanyzat
ilyen projektekhez torténé hozzajarulasai (Ft)

Projekt megnevezése: TUOP-3.1.1-15FE1-2019-00027 Kerékparat épitése

Sarbogardon 2021.évi eléiranyzat
K1. Személyi juttatasok 1 385 280
K2. Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 214 716

K3. Dologi kiadasok
K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb mukédési célu kiadasok
K6. Beruhazasi kiadasok 400 847 349
K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

K1-K8. Koltségvetési kiadasok osszesen 402 447 345
B16 Mukédeési célu tamogatasok fejezeti kezelésu eléiranyzatok EU-s programokra €s
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B25 Felhalmozasi célu tamogatasokfejezeti kezelést eloiranyzatok EU-s programokra €s
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B63 Mukodési célu atvett pénzeszkozok Eurépai Uniotol

B73 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok Eurépai Uniotol

B1-7 A helyi énkormanyzat projekthez térténo hozzajarulasa

B1-B7 Koltségvetési bevételek

B8 Finanszirozasi bevételek- 6nkormanyzat projekthez torténd
hozzajarulasa
BEVETELEK OSSZESEN

Projekt megnevezése: TOP-2.1.2-15-FE1-2016-00008 Sarbogard természetkozeli
megiijitisa a belvaros trekredciés tereinek és a miemléki volt kdzséghaza "zold"
szemléletii Atalakitasaval, funkcidinak bévitésével 2021.évi eléiranyzat
K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado

K3. Dologi kiadasok

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb mukdodési célu kiadasok

K6. Beruhazasi kiadasok 328 576 493

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

K1-K8. Koltségvetési kiadasok osszesen 328 576 493

B16 Mukédési célu tamogatasok fejezeti kezelésu eloiranyzatok EU-s programokra €s
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B25 Felhalmozasi célu tamogatasokfejezeti kezelést eléiranyzatok EU-s programokra €s
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B63 Mukddési célu atvett pénzeszkdzok Eurdpai Uniotol

B73 Felhalmozasi céla atvett pénzeszkdzdk Eurépai Uni6tol

B1-7 A helyi 6nkormanyzat projekthez térténo hozzajarulasa

B1-B7 Koltségvetési bevételek

B8 Finanszirozasi bevételek- onkormanyzat projekthez torténo

caw v 55 768 165
hozzajarulasa
BEVETELEK OSSZESEN 55 768 165

Projekt megnevezése: TOP-5.3.1-16-2017-00011 Helyi identitas és kohézid
erdsitése Sarbogardon 2021.évi eldiranyzat

K1. Személyi juttatasok 2 590 000




17. melléklet a /2021. dnkorményzati rendelethez

Sarbogard Varos Onkormanyzat 2021. évi koltségvetése
Az eurépai uniés forrasbél finanszirozott tamogatassal megvalosulo
programok, projektek kiadasai, bevételei, valamint a helyi énkormanyzat
ilyen projektekhez térténé hozzdajarulasai (Ft)

K2. Munkaadoékat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 401 450

K3. Dologi kiadasok 5918 677

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb mukodési célu kiadasok

K6. Beruhazasi kiadasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

K1-K8. Koltségvetési kiadasok osszesen 8 910 127

B16 Mukodési célu tamogatasok fejezeti kezelést eléiranyzatok EU-s programokra €és
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B25 Felhalmozasi célu tamogatasokfejezeti kezelésu eléiranyzatok EU-s programokra €s
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B63 Muikédési celu atvett pénzeszkozok Eurdpai Uni6tol

B73 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok Eurépai Uniotol

B1-7 A helyi 6nkormanyzat projekthez térténé hozzajarulasa

B1-B7 Koltségvetési bevételek

B8 Finanszirozasi bevételek- 6nkormanyzat projekthez torténd

hozzajarulasa

BEVETELEK OSSZESEN

Projekt megnevezése: TOP-4.3.1-15-FE1-2016-00002 Sbg. Pusztaegres szocialis
varosrehab.a tarsadalmi integr.érdekében 2021.évi eloiranyzat

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado

K3. Dologi kiadasok

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb mukddési célu kiadasok

K6. Beruhazasi kiadasok

K7. Felyjitasok 17 511 335
K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
K1-K8. Koltségvetési kiadasok osszesen 17 511 335

B16 Mukodési célu tamogatasok fejezeti kezelésu eldiranyzatok EU-s programokra €s
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B25 Felhalmozasi célu tamogatasokfejezeti kezelésu eléiranyzatok EU-s programokra és
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B63 Mukodési célu atvett pénzeszkdzok Eurdpai Uni6tol

B73 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok Eurdpai Uniotol

B1-7 A helyi 6nkormanyzat projekthez térténé hozzajarulasa

B1-B7 Koltségvetési bevételek

B8 Finanszirozasi bevételek- 6nkormanyzat projekthez torténo
hozzajarulasa

BEVETELEK OSSZESEN

Projekt megnevezése: TOP-.5.2-1-15-FE1-2016-00002 A tarsadalmi
egyiittmilkodés erdsitését szolgilé programok Pusztaegresen 2021. évi eloiranyzat

K1. Személyi juttatasok 9 109 800

K2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 1434 900

K3. Dologi kiadasok

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb mukodési célu kiadasok

K6. Beruhazasi kiadasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok




17. mellékleta /2021. 6nkormanyzati rendelethez

Sarbogard Varos Onkormanyzat 2021. évi koltségvetése
Az europai unios forrasbol finanszirozott tamogatassal megvalosulo
programok, projektek kiadasai, bevételei, valamint a helyi 6nkormanyzat
ilyen projektekhez torténé hozzajarulasai (Ft)

K1-K8. Koltségvetési kiadasok Osszesen 10 544 700

B16 Mukédési célu tamogatasok fejezeti kezelésu eldiranyzatok EU-s programokra és
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B25 Felhalmozasi célu tamogatasokfejezeti kezelésu eldiranyzatok EU-s programokra és
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B63 Mukddési célu atvett pénzeszkozok Eurdpai Uniotol

B73 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok Eurdpai Uniotol

B1-7 A helyi 6nkormanyzat projekthez térténé hozzajarulasa

B1-B7 Koltségvetési bevételek

B8 Finanszirozasi bevételek- 6nkormanyzat projekthez torténé
hozzajarulasa

BEVETELEK OSSZESEN

Projekt megnevezése: EFOP-3.9.2-16-2017-00002 Human kapacitas fejlesztése

Sarbogard térségben 2021.évi eléiranyzat
K1. Személyi juttatasok 4 000 000
K2. Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 620 000
K3. Dologi kiadasok 11986011

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

KS. Egyéb mukodési célu kiadasok

K6. Beruhazasi kiadasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

K1-K8. Koltségvetési kiadasok osszesen 16 606 011

B16 Mukodési célu tamogatasok fejezeti kezelésu eldiranyzatok EU-s programokra és
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B25 Felhalmozasi célu tamogatasokfejezeti kezelésu eléiranyzatok EU-s programokra és
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B63 Mukodési célu atvett pénzeszkozok Eurdpai Uniotol

B73 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkézok Eurépai Uniotol

B1-7 A helyi 6nkormanyzat projekthez torténé hozzajarulasa

B1-B7 Koltségvetési bevételek

B8 Finanszirozasi bevételek- 6nkormanyzat projekthez torténd
hozzajarulasa

BEVETELEK OSSZESEN

Projekt megnevezése: EFOP-1.2.11-16-2017-00028 Esély a fiataloknak
Sarbogardon 2021.6évi eléiranyzat

K1. Személyi juttatasok

K2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado

K3. Dologi kiadasok 5 439 355

K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

K5. Egyéb mukodési célu kiadasok

K6. Beruhazasi kiadasok

K7. Felujitasok

K8. Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

K1-K8. Koltségvetési kiadasok osszesen 5 439 355

B16 Mukodési célu tamogatasok fejezeti kezelésti eldiranyzatok EU-s programokra és
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B25 Felhalmozasi célu tamogatasokfejezeti kezelésu eldiranyzatok EU-s programokra és
azok hazai tarsfinanszirozasatol

B63 Muikodési célu atvett pénzeszkozok Europai Uni6tol

B73 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok Europai Uni6tol




17. melléklet a /2021. dnkormanyzati rendelethez

Sarbogard Varos Onkormanyzat 2021. évi koltségvetése
Az eurdpai uniés forrasbél finanszirozott tamogatassal megvalosulo
programok, projektek kiadasai, bevételei, valamint a helyi 6nkormanyzat
ilyen projektekhez torténé hozzajarulasai (Ft)

B1-7 A helyi 6nkormanyzat projekthez térténoé hozzajarulasa

B1-B7 Koltségvetési bevételek

B8 Finanszirozasi bevételek- 6nkormanyzat projekthez torténé
hozzajarulasa

BEVETELEK OSSZESEN
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES IVAGY
ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisels-testiletének 8/2021. (11.12.) énkormanyzati rendeletének

Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérdl 10.§ (6)-(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetéveé
teszi a helyi onkormanyzat bevételeinek és Kiadasaink médositasat és a kiadasi elbiranyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi kéltésgvetés modositasat az alabbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskérben elrendelem:

Sarbogard Varos Onkormanyzat

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K64 novekedés 27 551 | mobiltelefon késziilék vasarlas atcsoportositas
K67 novekedés 7 439|mobiltelefon késziilék vasarlas atcsoportositas
K312 csokkenés 27 551| mobiltelefon késziilék vasarlas atcsoportositas
K351 csokkenés 7 439|mobiltelefon késziilék vasarlas dtcsoportositas
Novekedés osszesen: 34 990
Csokkenés osszesen: 34 990

A koltségvetés médoditas/atcsoportositas Képviselo-testulet elé terjesztésérdl a kovetkezé
rendelet-modositasnal gondoskodom.

Sarbogard, 2021.augusztus 25. / ’71/' /
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES IVAGY
ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

Sarbogard Varos Onkormanyzat Keépvisels-testuletének 8/2021. (il.1 2.) énkormanyzati rendeletének
Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérsl 10.§ (6)-(7) bekezdese a polgarmester szamara lehetéve
teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasaink modositasat és a kiadasi eliranyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi kdltésgvetés modositasat az alabbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskdrben elrendelem:

Sarbogardi Zengé Ovoda

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K1106 novekedés 379 398|Jubileumi jutalom atcsoportositas
K1101 csokkenés 379 398|Jubileumi jutalom atcsoportositas

Novekedés osszesen: 379 398
CsoOkkenés osszesen: 379 398

A koltségvetés mododitas/atcsoportositas Képviselé-testiilet elé terjesztésérdl a kovetkezd
rendelet-moddositasnal gondoskodom.

Sarbogard, 2021.augusztus 4. //%‘
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES IVAGY !
ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

Sarbogéard Varos Onkormanyzat Keépvisel6-testiletének 8/2021. (11.12.) dnkormanyzati rendeletének
Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérsl 10.§ (6)-(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetéve

teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és Kiadasaink modositasat és a kiadasi eléiranyzat kozotti
atcsoportositast. ’

A 2021. évi kdltésgvetés modositasat az aldbbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskdrben elrendelem:

Sarbogard Varos Onkormanyzat

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K1107 novekedés 70 000/ helyettesités védéndi szolgalat
K1101 csokkenés 70 000|helyettesités védéndi szolgalat

Novekedés osszesen: 70 000
Csokkenés O0sszesen: 70 000

A koltségvetés mododitas/atcsoportositas Képviseld-testulet elé terjesztésérdl a kévetkezd
rendelet-modositasnal gondoskodom.

Sarbogard, 2021.janius 09.
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES IVAGY
ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

Sarbogard Varos Onkormanyzat Kepviselé-testuletének 8/2021. (11.12.) dnkormanyzati rendeletének

Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérsl 10.§ (6)-(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetéve
teszi a helyi 6nkorméanyzat bevételeinek és kiadasaink médositasat és a kiadasi eléiranyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi kdltésgvetés modositasat az alabbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskdrben elrendelem:

Sarbogard Varos Onkormanyzat

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K1107 novekedés 1 546 000|helyettesités védondi szolgalat
K1101 csokkenés 1 546 000|helyettesités védondi szolgalat

Novekedés osszesen: 1 546 000
CsoOkkenés Osszesen: 1546 000

A koltségvetés mododitas/atcsoportositas Képviselo-testilet elé terjesztésérdl a kovetkezo
rendelet-mddositasnal gondoskodom.

Sarbogard, 2021.junius 16.
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Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testuletének 8/2021.
Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérdl 10.§ (6)-(
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELGIRANYZAT MODOSITAS ES IVAGY
ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

(11.12.) 6nkormanyzati rendeletének
7) bekezdése a polgarmester szamara lehetve

teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasaink modositasat és a kiadasi eliranyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi kdltésgvetés modositasat az alabbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskorben elrendelem:

Sarbogard Varos Onkormanyzat

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K352 novekedés 11 037 000|Afa fizetés
K67 csokkenés 11 037 000|Afa fizetés

Novekedés Osszesen:

11 037 000

Csokkenés Osszesen:

11 037 000

A koltségvetés mododitas/atcsoportositas Képviseld-testiilet elé terjesztésérdl a kovetkezd
rendelet-médositasnal gondoskodom.

Séarbogard, 2021.janius 17.
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Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld
Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérol 10.§ (6)-

SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES IVAGY
ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

_testilletének 8/2021. (I1.12.) 6nkormanyzati rendeletenek
(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetové

teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasaink médositasat és a kiadasi eldiranyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi kdltésgvetés modositasat az alabbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskorben elrendelem:

Sarbogard Varos Onkormanyzat

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K64 novekedés 424 839|Butor, hitdgep, tizhely vsésrlas Széls6 u. 6nk lakas
K67 novekedés 114 706|Butor, hiitégép, tizhely vsasrlas Szélsé u. 6nk lakas
K312 csokkenés 424 839|Butor, hiitdgép, tizhely vsasrlds Szélsé u. énk lakas
K351 csokkenés 114 706|Bdtor, hitdgep, tizhely vsasrias Szélsé u. 6nk lakas
Novekedés osszesen: 539 545
Csokkenés 0sszesen: 539 545

A kéltségvetés mododitas/atcsoportositas Kepvisels-testillet elé terjesztéserdl a kovetkezd
rendelet-mddositasnal gondoskodom.

Sarbogard, 2021. junius 28.
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES IVAGY
ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiletének 8/2021. (11.12.) dnkormanyzati rendeletének
Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérsl 10.§ (6)-(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetévé
teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasaink médositasat és a kiadasi eléiranyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi kdltésgvetés modositasat az alabbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskérben elrendelem:

Sarbogard Varos Onkormanyzat

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K73 novekedés 1 162 800| Szalagfiizé prés felujitasa atcsop.karbantartésrol
K74 névekedés 313 956 Szalagfiizd prés felujitasa atcsop.karbantartosrol
K334 csOkkenés 1 162 800|Szalagflizé prés felljitdsa atcsop.karbantartosrol
K351 csOkkenés 313 956 |Szalagfiiz6 prés feldjitasa atcsop.karbantartésrél
Novekedés osszesen: 1476 756
Csokkenés osszesen: 1476 756

A koltségvetés mododitas/atcsoportositas Képviselé-testiilet elé terjesztésérél a kovetkezd

rendelet-mddositasnal gondoskodom.

Séarbogard, 2021. julius 12.
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES /VAGY
ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 8/2021. (11.12.) énkormanyzati rendeletének

Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérol 10.§ (6)-(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetévé
teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasaink modositasat és a kiadasi eloiranyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi kdltésgvetés modositasat az alabbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskorben elrendelem:

Sarbogard Varos Onkormanyzat

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K73 novekedés 642 831|Vizikozmii felljitas, beruhdzas karbantartasrol atcsop.
K74 novekedés 173 564|Vizikozm feljitds, beruhazas karbantartasrél atcsop.
K63 novekedés 582 770|Vizikozmii feldjitas, beruhazas karbantartasrol atcsop.
K67 novekedés 157 348|Vizikozm feljitas, beruhazas karbantartasrél atcsop.
K334 csokkenés 1 225 601|Vizikozmii feltjitas, beruhazas karbantartasrdl atcsop.
K351 csokkenés 330 912|Vizikdézmii feltjitas, beruhdzas karbantartasrol atcsop.
Novekedés osszesen: 1556 513
Csokkenés osszesen: 1556 513

A koltségvetés mododitas/atcsoportositas Képviselé-testillet elé terjesztésérdl a kovetkezd
rendelet-mddositasnal gondoskodom.

Sarbogard, 2021.jdlius 13.
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES IVAGY

ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 8/2021. (11.12.) 6nkormanyzati rendeletének

Sarbogard Varos Onkorméanyzatanak 2021. évi koltségvetésérél 10.§ (6)-(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetéve
teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasaink modositasat és a kiadasi eliranyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi kdltésgvetés modositasat az alabbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskorben elrendelem:

Sarbogardi Hiirsfavirag Bolcséde

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
k337 novekedés 100 000|szabalyzat készités miatii atcsoportositas
K312 csOkkenés 100 000|szabalyzat készités miatii atcsoportositas
Novekedés osszesen: 100 000
Cso6kkenés Osszesen: 100 000

A koltségvetés mododitas/atcsoportositas Képviselo-testilet elé terjesztéserdl a kovetkezo
rendelet-mddositasnal gondoskodom.

Sarbogard, 2021.augusztus 6. ;
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES IVAGY
ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének 8/2021. (11.12.) 6nkormanyzati rendeletének

Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérdl 10.§ (6)-(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetéve
teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasaink médositasat és a kiadasi eléiranyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi kdltésgvetés modositasat az alabbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskorben elrendelem:

Sarbogardi Hiirsfavirag Bolcsdde

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K1104 novekedés 50 000|helyettesitési dij miatti atcsoportositas
K1101 csoOkkenés 50 000|helyettesitési dij miatti atcsoportositas

Novekedés Osszesen: 50 000
Csokkenés osszesen: 50 000

A koltségvetés mododitas/atcsoportositas Képviselé-testilet elé terjesztésérdl a kovetkezd
rendelet-médositasnal gondoskodom.

Séarbogard, 2021.augusztus 9. / i
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES /VAGY
ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testilletének 8/2021. (11.12.) énkormanyzati rendeletének

Séarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérdl 10.§ (6)-(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetévé
teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasaink médositasat és a kiadasi eléiranyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi kdltésgvetés modositasat az alabbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskorben elrendelem:

Sarbogard Varos Onkormanyzat

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K511 novekedés 72 084|TOP-5.1.2. palyazat lemondas miatti visszafizetés
K513 csokkenés 72 084|TOP-5.1.2. palyazat lemondas miatti visszafizetés
Novekedés osszesen: 72084
Csokkenés Osszesen: 72 084

A koltségvetés mododitas/atcsoportositas Képviseld-testilet elé terjesztésérdl a kovetkezd
rendelet-modositasnal gondoskodom.

Sarbogard, 2021.jdlius 14.

(ikdsd Tamas
polgarmester
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES IVAGY

ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

Sarbogard Varos Onkormanyzat Keépviseld-testiletének 8/2021. (11.12.) 6nkormanyzati rendeletének

Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetéserol 10.§ (6)-(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetéve
teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasaink modositasat és a kiadasi eloiranyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi kdltésgvetés modositasat az alabbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskorben elrendelem:

Sarbogard Varos Onkormanyzat

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K1107 novekedés 35 000|1.sz. haziorvosi korzet cafeteria juttatas
B16 novekedés 35 000|1.sz. haziorvosi kérzet cafeteria juttatas

Novekedés osszesen: 70 000
Csokkenés osszesen:

A koltségvetés mododitas/atcsoportositas Keépviselo-testiilet elé terjesztésérodl a kovetkezd
rendelet-moédositasnal gondoskodom.

Sarbogard, 2021 julius 16. //
/ .,V —
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES IVAGY
ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének 8/2021. (11.12.) énkormanyzati rendeletének

Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérsl 10.§ (6)-(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetévé
teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasaink modositasat és a kiadasi eldiranyzat kdzotti

atcsoportositast.

A 2021. évi kdltésgvetés modositasat az aldbbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskdrben elrendelem:

Sarbogard Varos Onkormanyzat

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K352 novekedés 11 523 000 AFA befizetés atcsoportositasa
K67 csokkenés 11 523 000|AFA befizetés atcsoportositasa

Novekedés Osszesen: 11 523 000
CsoOkkenés osszesen: 11 523 000

A koltségvetés médoditas/atcsoportositas Képviseld-testilet elé terjesztésérdl a kovetkezd
rendelet-modositasnal gondoskodom.

Sarbogard, 2021.jalius 19.
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES /IVAGY
ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

Sarbogérd Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének 8/2021. (11.12.) énkormanyzati rendeletének

Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi kéltségvetésérdl 10.§ (6)-(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetévé
teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasaink modositasat és a kiadasi eldiranyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi koltésgvetés modositasat az alabbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskorben elrendelem:

Sarbogard Varos Onkormanyzat

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K511 novekedés 10 350|TOP-7.1.1. lemondas tartalék terhére
K513 csokkenés 10 350|TOP-7.1.1. lemondas tartalék terhére

Novekedés Osszesen: 10 350
Csokkenés osszesen: 10 350

A koltsegvetés mododitas/atcsoportositas Képviseld-testiilet elé terjesztésérél a kovetkezd
rendelet-modositasnal gondoskodom.

Sarbogard, 2021.julius 20.
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES IVAGY
ELOIRANYZAT ATCSOPORTOSITAS DOKUMENTUMA

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testuletének 8/2021. (11.12.) énkormanyzati rendeletének

Séarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésérdl 10.§ (6)-(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetévé
teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasaink médositasat és a kiadasi eléirdanyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi koltésgvetés modositasat az alabbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskorben elrendelem:

Sarbogard Varos Onkormanyzat

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K123 novekedés 315 000|szines diploma, jutalom miatti atcsoportositas
K1101 csokkenés 315 000{szines diploma, jutalom miatti atcsoportositas
Novekedés osszesen: 315 000
Csokkenés 6sszesen: 315 000

A koltségvetés mododitas/atcsoportositas Képviselé-testilet elé terjesztésérsl a kovetkezd
rendelet-modositasnal gondoskodom.

Sarbogard, 2021.augusztus 17.
7/

Dr. Siikdsd Tamas
polgarmester
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SAJAT HATASKORBEN VEGREHAJTOTT ELOIRANYZAT MODOSITAS ES IVAGY
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L e )

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének 8/2021. (11.12.) 6nkormanyzati rendeletének

Sarbogard Varos Onkormanyzatanak 2021. évi kéltségvetésérsl 10.§ (6)-(7) bekezdése a polgarmester szamara lehetévé
teszi a helyi 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasaink médositasat és a kiadasi eléiranyzat kozotti

atcsoportositast.

A 2021. évi kdltésgvetés modositasat az aldbbi rovatok szerinti megbontasban sajat hataskérben elrendelem:

Sarbogard Varos Onkormanyzat

Rovat novekedés/csokkenés Osszeg (Ft) Megjegyzés
K352 novekedés 9 860 000|AFA befizetés
K67 csOkkenés 9 860 000|AFA befizetés
Novekedés osszesen: 9 860 000
CsoOkkenés O0sszesen: 9 860 000

A koltségvetés mododitas/atcsoportositas Képviselé-testiilet elé terjesztésérél a kévetkezé
rendelet-médositasnal gondoskodom.

Sarbogard, 2021.augusztus 18. // 4

Dr. Siikdsd Tamas
polgarmester
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nevelési évben. Allandé szervezést igényelt a gyermekek ellatasa. Gyakran eléfordult, hogy a

pedagbgusokat, asszisztens helyettesitette, mert csak igy volt biztositott az ellatas.

A pedagogiai asszisztensek munkdja nagyban hozzdjarul pedagégiai célkitiizéseink
megvalosulasdhoz. A sajatos nevelési igényii gyermekek gondozdsa ¢és integralasa a
kozosségbe, meghatarozo feladatuk. Az adminisztraciés munkdban valé részvételik is
elengedhetetlen, mert az intézmény nagy létszamabol fakadoan is sok a taniigyi, (gyermek,
felnétt) munkatigyi, (felnétt) személyiigyi (gyermek, felnétt) tgyirat, dokumentum. A 2 6
ovodatitkar munkaiigyi, és taniigyi feladatokhoz kapesolodo iigyek kiilon valasztasaval az idei
évben is gordiilékenyen tudidk a feladatokat intézni. Lelkiismeretes munkavégzéssel
segitették a kollektiva tagjait. Két f6 pedagdgiai asszisztens étkezési dijkezeld feladatokat is

végez, és kezeli az ezzel kapcsolatos iratokat.

Sajnos a jarvanyiigyi helyzettel kapcsolatos adminisztracié névekedett. 2 elektronikus feliilet
is létrejott, napi szinten jelentést kellett leadnunk. Az NNK felelosével allandé egyeztetési
kotelezettségiink volt karantén elrendelés okén, a gyermekekre, sziilokre vonatkozé értesito
leveleket mi kiildtiik ki, elozetes adatszolgaltatas utdan. Az azonnal intézkedéseket igényld

helyzetek sok adminisztracioval jartak.

Székhelyen nevelési évkdzben 1 f6 dvodapedagdgus nyugdijazdsa okan tavozott, helyére

azonnali beéllassal 1 f6 6vodapedagdgus hatarozatlan idejii szerzédéssel alkalmazasba allt.

(marciusban)

| fé6 ovodapedagdgus nyugdijazdsa okan majusban szintén tavozott, helyére 1 f6
ovodapedagégus hatdrozott idejii szerzédése lett moddositva hatarozatlan idejiire.

(alkalmazasunkban 4ll6 3. éves hallgaté diploma megszerzés utén)

A székhelyrol 1 {6 6vodapedagogus lemondas alapjan tavozik sajat dontés alapjan. Jelenleg a

statuszra palyaztatds (3-szor) van folyamatban.

A székhelyen 1 fé 6vodapedagdgus ugy dontott, hogy nem kérelmezi a nyugdijba vonulasat

még 1 évig dolgozik, bér lehetosége lett volna ra.

A tagdvodaban 1 f6 Ovodapedagogus intézményvezetd helyettes beosztissal nyugdijazasi
kérelmet nytjtott be. Csuti Maria helyett Fekete Gaborné 2021.07.01-t6] az intézményvezetd
helyettes. A megiiresedett Gvodapedagégus éllashelyre pélyazati kiirds van (3-szor)
folyamatban. 1 6 6vodapedagogus palya elhagyo lett, kérelmezte jogviszony megsziintetését.

helyére is palyazat van kifrva.
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Targyi feltételek:

A tisztasagi meszelés, festés mindegyik oOvodinkban megtortént. Kisebb miszaki
javitasokkal, a mikodési feltételek biztositottak.

A felnétt mosdok iilepitje a székhelyen tovéabbra is problémat jelent. A csatornarendszer
4tépitésével lehetne megoldani a tartds problémat, a csatoma tisztitas csak atmeneti megoldast
jelent, és nem koltséghatékony. Az ereszcsatorna javitasa, az ablakok festése, fodém
szigetelés még sziikséges az épiilet biztonsdgossa tételéhez, ¢és az energiatakarékos
gazdalkodashoz. A napkollektorok javitasa vélt sziikségessé (folyamatban) Tévolabbi cél a
székhely fal- és fodém szigetelése. A székhelyen a Margaréta csoportban csétorés volt
nagyobb koltséggel lehetett a hibét elharitani. Zuhanytirca csere is indokolt volt ebben a

csopertban.

A székhelyen a régi kazannal biztositottdk a fiitést, ami idénként meghibasodott. Az 11j kazén
beszerzése mar egy éve folyamatban van a napkollektorok feltéltése szintén.

2021 januarjéban volt a tagovodaban a miifiives focipalya miiszaki atadasa.

A fejleszté szobdban, és az iroddban csak villanyradiatorral tudunk fiiteni, cz megterheli a
halozatot, és emiatt tobbszdr volt aramkér probléma, a hiba elharitashoz szakembert kellett
hivni. Evkozben a villanyora javitasa ujra sziikségessé vélt, melyet szakember végzett el, a
halozatot feltjitottik az épiiletben. Az épiilet statikai megfigyelése tovabbra is indokolt, errél
a miiszaki osztalyt mar tobb alkalommal is értesitettiik. Az irodaban tovabbra is siillyed a
parketta, és a szegély fal, és az aljzat kozott egyre nagyobb a tavolsdg. Az irodaban
felajanlassal kiilsos szervezet (Filia egyesiilet) altal a butorok ki lettek cserélve.

Az udvari jatékok koziil néhanyat- mindegyik 6vodank érintett- hasznalaton kiviilre kell
helyezniink, mig javitasuk folyamatosan torténik. (miliszaki osztdly felméretie) Ezek koriil
fokozottan sziikséges a balesetmegel6zés érdekében a pedagdgusi figyelem, a gyermekek az
elkeritett jatékokat nem hasznalhatjdk. A TUV felmérést a felujitasok utan el kell végeztetni.

A tSborzsoki 6voda, és a pusztaegresi Ovoda tetdjavitasa sziikséges. A toborzsoki 6vodaban a
tetd cseréje indokolt, sajnos azonban a benyujtott palyazatrol még nincs hirlink. Azonban
folyamatosan keresni kell a lehetdségeket, mert a teté veszélyessé valt idénként (kozben
kisebb rongalédasok igényeltek azonnal beavatkozast.) A toborzsoki telephelyen a tisztasagi
meszelést az idei évben szakemberek végezték. Az udvaron a keréknyomok feltdltése
sziikséges lenne, mert mély godrok alakultak ki, egy véllalkozé felajanlotta a segitségét.
Ebben az ovodankban sziikséges a legtobb udvari jaték felajitdsa. Amig a munkalatok
folyamatban vannak, javasolt a vérosrészen talalhaté kozeli jatszotér hasznalata, megfeleld
felnétt kisérettel. Az 6voda konyhdjan szitkségessé valt a bojler csere.

A toborzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése tovabbra sem megoldott, ezért
sziikséges a kialakitasa. (rampa is megoldast jelenthetne)

A pusztacgresi dvodaban is karbantartonk latta el a kisebb javitdsokat, és végezte el a
tisztasagi meszelést a kijelolt helységekben. Csaptelepeket szakember cserélte.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalu fejlesztését szolgdlé fejleszté jatékok, kiltéri (bizonyos jatékok
kivételével) és beltéri eszkdzok rendelkezésre allnak, és allag megovasuk a cél.
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— Beszédhiba javitis, logopédiai ellatas a felmérés altal kisziirt nagy- valamint
kozépsos kort gyermekek részére pedagogiai szakszolgalat keretében.

Ellatottak szama: 100 fo

- Gyégytestnevelés: az orvos altal kisziirt gyermekek részére — gyogy testneveld

szakemberek vezetésével tortént a pedagogial szakszolgalat keretében

Ellatottak szama:103 o
A pusztaegresi feladatellatasi helyen a gyogytestnevelés ellatasira a pedagogiai

szakszolgalat nem tudott pedagdgust biztositani.

- BTM zavarokkal kiizd6 gyermekek fejlesztésben a pedagogiai szakszolgdlat
szakemberei is részt vettek : 5 fo gyogypedagbdgus segitette az 6vodapedagdgusok
munkajat

- és fejleszto pedagogus végzettséggel rendelkez6 ovodapedagdgusaink (3 f6) 1 f6

székhelyen, 2 f6 tagévodaban

- valamint minden 6vodapedagogus a csoportjaban

- aszékhelyen 6nkéltségen kutyas terapia foglalkozason vehettek részt a

gyermekek, mely nagyon hatékonynak bizonyul tobb szempontbol is

- - ,Kolydk sziget”mesterprogramban részt vevo gyermekek 10 f6

Elldtottak szdma:
Székhely: 14 f6

Tagovoda: 17 6
Toborzsoki telephely: 3 16
Pusztaegresi telephely: 2 f6

Osszesen: 36 6
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Gyermek létszam adatok:

Az adatok a csoport beszamoldk statisztikai adatai (2021.05.31.) alapjan
Sarbogardi Zengo Ovoda — Székhely

7000 Sarbogard, Mikes koz 3. adatok

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/férohely létszam
Bobita 25/25 27 2 6 SNI + 2 {6
Mazsola 26/25 26 létszambol 1 6 kiilfoldén van
+ 1 f6 SNI vizsgalata folyamatban
Margaréta 23/24 25 1 f6 SNI +3 BTM
Napraforgd 24/24 26 2 f6 SNi +4 f6 BTM
Katica 25/25 26 1 fo SNI
Stini 24/25 29 3 f6 SNI1 (egy 3 fos) +
+ 3 {6 BTM
Micimacko 25/25 27 2 f6 SNI + 3 {6 BTM
Szivarvany 26/25 27 1 fo SNI + 1 f6 BTM
Tulipan 25/25 25
Ovoda 6sszesen: 223/223 238 létszambol 1 16 ¢l kiilféldon

Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodija
7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/féréhely létszam
Bobita 26/25 30 3 SNI+5BTM
Napsugar 25/24 26 1 f6 SNI
Nyuszi 23/24 23
Cica 23/24 23 1 {6 BTM
Tappancs 24/25 25 5f6 BTM + 1 SNI
Katica 22/21 22 5 f6 BTM
Hovirag 20/20 21 1 f6 BTM
Ovoda dsszesen: 163/162 170

Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye
7000 Sarbogard, Szent Istvan 1t 49.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/férohely 1étszam
Pillango 25/26 27 2 f6 SNI+ 1 f6 BTM
Huncutka 26/26 28 2 f6 SNI + 2 f6 BTM
Ovoda dsszesen: 51/52 55
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Intézményen beliili 4thelyezés sziildi kérelemre lakcim modositas okan: 4 f6

Jogviszony keletkezik 2021.09.01-én: 3 {6

Az dvoda naponkénti nyitva tartisa a szorgalmi idészakban:

Elézetes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva és a fenntartoval egyeztetve:
6.30 — 16.30 o6raig (Mikes koz)
7.00-17.00 oraig (Gesztenye sor)
7.00 — 16.30 oraig (Szent 1. u.)
7.30 — 16.30 o6raig (Hatvani u.)
A gyermekekkel érkezéstol tavozasukig 6vodapedagogus foglalkozott.

A tanitasi sziinetek idejére étkezési igény felmérés alapjan ugyeletet szerveztiink az ovodai
ellatast kérék részére. Az iigyeleti csoportok a COVID helyzet miatt igény szerint a
feladatellatasi helyeken miikodtek lehetdség szerint nem vontunk ossze.

Ugyeletben résztvevék szima:
Karantén ideje alatt:

Székhely: november 25-december 4. 38 o
Veszélyhelyzetben:
Marciusban

székhely: 28 16

tagovoda: 16 o6

toborzsoki telephely: 8 {6
pusztaegresi telephely: 0 f6
Aprilisban

székhely: 32 fo

tagovoda: 14 6

toborzsoki telephely: 5 {6
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Fogadoorak:

A COVID helyzet miatt a fogadéorak online valdsultak meg. Azonban naprakészen
betekintést nyertek a sziilék a csoportok témaheteibe, mert online kapcsolatban voltak a
pedagbgusainkkal. csak rendkiviili esetben volt személyesen megtartott.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok téméjat az aktualitasokhoz igazitottuk.
Ezért modosult az elére meghatarozott iddpont egyes esetekben.

A neveldtestiileti értekezletek hatékonyan szolgaltdk a nevelStestiilet tagjainak eszmecseréit
és az informacid szerzést, a taj¢koztatast.

Az 6vodapedagogusok kotelezd tovabbképzési lehetdséget tettiik biztositotta a Tovabbképzési
Terv- Beiskolazasi terv megvalositasaval. Kihasznaltuk a palyazati lehetéségeket is. A POK
altal meghirdetett tovabbképzésekre mindig volt résztvevd intézményiinkbol. A

MATEHETSZ altal kinalt lehetéségekkel is éitek a kollégandk. Ezek online valosultak meg.
A tanfolyamok tanusitvannyal, illetve igazolassal zdrultak, mely rogzitve lett a KIR2

nyilvantartasban is.
Szakmai napok, konferenciak:
A tovabbképzéseken latottakrol, hallottakrol, modszertani  kérdésekrol, tapasztalataikrol

beszamoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkéjukban.

Szakvizsgas képzés: kozoktatas vezetdi és pedagogus szakviszga 120 ora 2 f6 BME

Vitamintorna: Mese, torna és képességfejlesztés 6vodaskorban 306ra 116
Egyéni iskola- elékészitd képességfejlesztd program 30 6ra 116
Iskolara hangolé az 6voda-iskola atmenet modszertan kérdeései 30 6ra 116
Igy tedd ra- Tulipanos program 6 ora 12 fo
Rabakézi népi jaték, néptanc modszertan 8 ora 2 fo
MATEHETSZ természettudomanyos tehetséggondozas — online 10 6ra 116
DIFER hasznalata 3006ra 110
online eldadéas — Elmény és digitalizécié a 21. szézadban 4 6ra 2 10
Ajkai Ovoda — Zld Ovodakert- online 66ra 116
Kozosségi motivacio — online tréning 30 ¢6ra 516

Munkavédelmi képviseld II. — online 30 6ra 116
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A nevelomunka értékelése

Nevel§-oktatomunkénkat a
e pedagdgiai programunk,
e 2020/2021 évi munkaterviink,

e ¢és a Belsd ellenOrzési terviink hatarozta meg.

Az intézmény dolgozo6i szdmara az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran,
hogy a pedagbgiai programban és az éves tervben kitiizott szakmai célok teljestiljenek.

Az ovodapedagogusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak, melyet kozosen
fogalmaztunk meg. Cél, hogy minden 6vodapedagbgus sajat egyéniségének megtartdsa
mellett a kozosen kialakitott és elfogadott célok feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonbozo tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik
ket az iskolai életre. Minden gyermek cgyéni fejlodési litemének megfelelden fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgdlo
fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kévetni az 6vodaba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az itt
rogzitett informaciokat folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkénk soran. Meérési
eredmények az Onértékelési munkacsoport beszamol6jaban részletezve. (melléklet).

A 2020/2021-es nevelési évben is kiilonésen nagy gondot forditottunk az egészséges
életmédra (pl: részt vettink a Gondolkodj egészségesen programban is, BLUM program)
nevelésre és a sajatos nevelési igényill gyermekek fejlesztésére, tehetséggondozdsra sajnos
csak a csoportokban volt lehetdségiink a jarvanyiigyi helyzet miatt.

Az integrltan fejlesztett gyermek szamara biztositottuk a specidlis eszkozoket, egészségligyi
és pedagogiai habilitdcios, rehabilitéciés ellatast, melyekre a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az Ovodapedagogus jo példaja, de elényt jelent
szamukra a megfeleld kornyezet (pedagogiai asszisztens, dajka néni, sziilok, csoporttarsak).

A gyermekek dnbizalmat erdsiti az a tény, hogy normal 6vodai csoport teljes értékii tagja.
Jobban fejlédik onallésaguk, a kozos jaték és egyéb tevékenységek arra Osztonzik 6ket, hogy

jobb eredmények elérésére torekedjenek.
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A gyermekek fejlodését elésegitd feladatok megvalésuldsa

A gyermekek fejlodését az 6vodai élet folyaman a teljes napi nevelés soran biztositottuk.

A gyermekekben rejlé lehetoségek kibontakoztatasa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkoztatas,

a massag elfogadasa és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt.

Egészséges életmoddra nevelés

kiemelt feladatunk volt az egészséges életmod szokasainak kialakitdsa,

a tornaterem adta lehetdségek kihaszndlasa, a megnovekedett gyermek létszam miatt
tovabbra is sziikséges lenne még egy toraszoba kialakitasa

a szabadban vald tartozkodas biztositasa, udvari jatékokat szereztiink be, és
telepitettiink

megvalosult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.

Erzelmi nevelés és szocializacid

Jaték

Az érzelmi biztonsdgot nyujtd, szeretetteljes csaladias légkor jellemzd, a
beszoktatastol kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogado 1égkorben hamar
jol érzik magukat a gyermekek. A jarvanyiigyi intézkedések kovetkeztében
megszakitasokkal vettek részt e gyermekek az o6vodai nevelésben, ezért a kicsik
beszoktatasa az idei évben nehezebb volt.

Jellemzo tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segito készség, massag tisztelete.
Kialakult a beszélgeto, beszéltetd 1égkor. Pozitiv toltésii kapcsolatok jellemzdek.

A szokas és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatisara nagy hangsilyt
helyeztiink a gyermekek és sziilok vonatkozasaban.

A tarsas egyutt mitkodés képességét fejlesztettiik.

Az egyiitt nevelésre torekvés, a segitségadas jellemz6 a csaladokkal valé kapcsolatra.
A szocialis munkéasok is segitették egy-egy napon a szocializaciés folyamatokat

oOvodainkban.

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt.
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Tagovoda:
Okoskocka™ logikai gondolkodas fejlesztés

. Meseovi” — mesedramatizalas

,» Eszter lanc™ néptanc

Toborzsoki Telephely:

Ugyes kezek- kézmiives foglalkozis

Pusztaegresi Telephely:
Zene Ovi

Levendula népi gyermekjaték

A Bozsik program az idei évben nem volt megvalésithato a jarvanyiigyi helyzet miatt.

Toreksziink arra, hogy a tehetséggondozod foglalkozasainkon is érvényesiiljon a zold

szemlélet, a kornyezettudatos életméd elsajatitasa.

Eredményeink az iskolaérettség szempontjabol:

A 2020/21-es nevelési évben a tankotelezett kori gyermekek ardnyat tekintve:

- szé€khelyen: 19 %

- tagbvodaban: 25 %

- toborzsoki telephelyen: 6 %

- pusztaegresi telephelyen: 13 %

marad 6vodaban a tobbi megfelel az iskolaérettségi elvarasoknak, és kezdi meg tanulmanyait
az iskolakban 2021. szeptember 1-én.

A torvényi valtozasok kovetkeztében tajékoztatokat kiildtiink irdsban a sziilknek az OH felé
torténd kérelmek benyujtasi lehetségérdl, és jogorvoslati eljarasrol.

Kérelmet nytjtott be a tankotelezettség halasztasdra Oktatasi Hivatalhoz:

Székhely: 8 fo
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A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégeloadok voltak a nevelési év
soran:
- Kovéacs Franciska gyermekpszichologus- sziild akadémia keretében tartott
beszélgetd kort a gyermeki diihkitorés, hiszti témakorében, mind a 4 6vodaban
- Kovics Istvan futo, (székhely)
- Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatarsai az Allatok vilignapja alkalmaval a

székhelyen, tagovodaban, toborzsoki telephelyen

Szeptember:
- Barkacsolas dszi terményekbdl
- Pré'selés, tanchaz
- Népmese napja (mesekdnyvet kaptak a csoportok)
Oktober: Az idei évt6]l mindegyik 6vodankban
Tokfesztival: A témahét most zartkorli volt, csak a gyermekeknek ¢és a délelott
folyaman szerveztik. Az egészséges életmdd jegyében siit6tokot kindltunk a
résztvevoknek.
November:
November végén 6vodainkban a Gondolkod) egészségesen!- (Blum program) program
keretében hivtuk fel a figyelmet az egészséges életmoédra. Intézményiink az idei évben is

csatlakozott a Gondolkodj Egészségesen Alapitvany orszagos programjahoz.

Az alapitvany programjanak 7 pillére: taplalkozas, mozgas, gyermeklélek, kornyezetvédelem,
biztonsag, és testi egészség, miivelddés, soksziniliség. Sok j6 otlet volt olvashat6 az alapitvany

honlapjan is.

December:
Az adventi tinnepkort csoport szinten élte meg mindenki. Az épiilet dekoracioja segitette a

hangulatkeltést, és a kozosséghez valo tartozast. Mennybdl az angyal kiallitas rendeztiink.

Februar:

Vidam déleléttét tartottak a csoportokban, természetesen a farsangi jelmez nem maradhatott

el.

Marciustol ismételten a programjainkat 4tirta az élet, és a tervezett iinnepeinket, jeles napokat

online ajanlasokkal valositottuk meg. Arra 6sztondzve a csalddokat, hogy sziikkorben is
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- Szempont volt, (Tavmunkaban is) hogy a jeles napokhoz kapcsolodoan olyan

jatékotleteket adjanak a pedagogusok a szilloknek, mely kozos tevékenységhez

kapcsolédik, és kdzben Gjra hasznosithaté alapanyagokat is felhasznalnak.

- A madarak fak napjat mar az 6vodaban szervezhettik meg, az udvarunk nagyon o

lehetséget nyujtott a madar felismerd jatékra. Intézményvezetd megzeneésitett

verseket adott el gitarral a gyermekeknek, furulyan madarakrol, fakrél sz010

dallamok csendiiltek fel. A gyermekek mozgassal kisérhették a dalokat.

Zold szemléletii 6vodainkban figyelmet forditunk arra, hogy élhetd, szép kdrnyezet vegyen

benniinket kériil. Ennek érdekében a sziiidkkel egyiittmiikodve:

komposztalunk

wijrahasznositunk (minden 6vodankban kézmiives foglalkozasok keretében)

javithatatlan elektronikai eszkdzoket adtunk le a megfelelé gyijto helyre
(székhelyen, tagévodaban)

dvjuk, védjiik az dvoda udvar névényeit, élovildgat mindegyik ovodéankban.
hasznalt elemeket is gylijtottik

Egyéb megmozdulis: a Madar megfigyel6 allomason megfigyeltiik a madarakat

Uszas oktatds: az Uszés oktatas szervezése és lebonyolitasa a koronavirus helyzet miatt

elmaradt.

Ovodai kirandulasok:

A komyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az élményvilag gazdagitasa a
gyermeki személyiségfejlodés szempontjabol. Ezt minden csoport beépiti
pedagbgiai munkajaba, programjainak szervezeésebe. Csoportjaink sok helyre
eljutottak, ahol a gyermekek megismerhették komyezo vilagunkat, hazank
természeti adottsagait. Allatkertben jartak, jatszOhdzakban mozoghattak,
fejleszthették képességeiket.

Az életkori sajatossagokat is figyelembe véve, (terhelhetdség stb.) a kovetkezd
helyekre jutottak el, ahogy a jarvany helyzet engedte. A kirandulasokat palyazati

pénzbdl finansziroztuk.

Csoport neve Uti céVidépont

Székhely:

2020 szeptember — Dégi kastélypark
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Erdei 6voda programon is részt vettek gyermekeink, melyre a tdmogatast eziton is
koszonjiik Sarbogard Varos Onkorményzatanak. Erdei turdk, jatékos vetélkeddk, versengések,
élményszeri foglalkozasok vartdk dket, ahol természeti kornyezetben, cselekvések kozepette

rengeteg 11j élményt, tapasztalatot gyiijthettek.

A nevelési évben szervezett kirdndulasok jeles zold napokhoz is kapcsolodtak, mely még
hatékonyabba tették a kdmyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi elényoket kihasznalva
sokat sétaltunk a parkokban, megfigyeltiik az évszakok viltakozasait.

Folytattuk az Erdei 6vodat, (évszakonként egy kirandulads 2-2 alkalommal) az érdeklddé

gyermekeknek, akik sajat csoportjukon kiviil még tobbet és szivesebben vesznek részt erdei

foglalkozasokon, terep gyakorlatokon.

Madarbarat évoda 1évén az egész nevelési év folyaman folyamatosan figyeltiik, gondoztuk
madarainkat mindegyik feladat ellatasi helyen. Szivesen fogadtuk a sziilok 4ltal felajanlott

madareleségeket, madaretetdot.

A Zild Ovi intézménykozi munkacsoport szervezte a koryezetvédelmi vilagnapokhoz

kapcsolodo jeles napok programjait és az erdei 6voda programunkat is.
Minden megval6sult rendezvényiinkrdl, eseményrél beszamoltunk az 6voda honlapjén, és a

helyi sajtoban, fotokkal illusztralva.

Palyazatokban valé részvétel:

EFOP-3.9.2-16-2017-00002 azonosité szami UJ HUMANIZMUS — HUMAN KAPACITAS

FEJLESZTESE SARBOGARD TERSEGEBEN cimii projekt
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diakok, rendezvényeink sikeres lebonyolitdsdban. A jarvanyiigyi helyzet azonban
szorgalmi id6szakban nem adott lehetdséget a kozosségi szolgalat megvalodsitaséra,
egyrészt, mert rendezvényeink maradtak el, masrészt az intézményben csak az
alkalmazottak tartozkodhattak, és ezzel is csokkentettiik a kiilsos személyek jelenlétét
a virus fertdzés megakadéilyozéasa céljabdl. Azonban a nyari idészakban tobb didkot 1s

tudtunk fogadni, akik szivesen segitettek a mindennapokban.

A Pécsi Tudoményegyetem lllyés Gyula Pedagogiai Foiskolai Kararol 1 f6
évodapedagdgus a székhelyen toltétte gyakorlatat. A jarvanyiigyi helyzetben is tébben
jottek volna gyakorlatra dajkak, pedagogiai asszisztens képzés hallgatoi, de a szigoru

egészségligyi elbirasok figyelembe vételével jelen helyzetben nem fogadtuk dket.

Az intézményben miikodo szervezetek:

SZMK:

Az 6vodikban miikodd sziiléi szervezeteknek kevés lehetéség adodott az idei ¢vben, hogy

programot szervezzenek. Szerepet vallaltak azonban kiilonboz6 felajanlésaikkal, és 6nzetlen

munkajukkal.

Unnepélyes keretek kozott (blicsuzaskor) emléklapot, és viragot adtunk azoknak a sziil6knek,-
mindegyik feladatellatasi helyen, akik 6nzetlen munkajukkal kiemelkedd segitséget nyujtottak

tobb éven at intézményiinknek. Tamogatasukat ezuton is kdszonom.

Koészonom tovabba azon helyi vallalkozok tamogatasat, akik kisebb-nagyobb felajanlasaikkal

segitették 6vodankat.
Kozalkalmazotti Tanacs:

A kozalkalmazotti tanacs létszama: 3 f6 . A torvény adta keretek kozott végezte a munkajat a

szervezet, véleményezési jogkorét eldiras szerint gyakorolta.

Kozponti Ovodat Segité Alapitvany timogatta intézményiinket, amit ezaton is koszoniink.
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Az intézményben felmeriilé veszélyhelyzetekrél a gyermekvédelmi megbizottak értesitettek

az intézményvezetdt, dvodavezetd helyetteseket, akik intézkedtek azok azonnali elharitésarol.

A Séarbogardi Csalddsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein rendszeresen megjelentek a

gyermekvédelmi csoport tagjai.

A karacsonyi, Sarbogird Véros Onkorményzata altal adoményozott szeretetcsomagok

eljutottak a cimzettekhez, 125 db Mikulas csomagot adtunk at a gyerekeknek.

Sziilok, hozzatartozok  aktivan  kivették résziket a Karacsonyl, ,cipésdoboz”
adomanygyiijtésben, valamint tobb élelmiszercsomagot is sikeriilt a raszoruld csaladokhoz
eljuttatni. Intézményiinkben dolgozé 6vodapedagogusok koziil tobben is hoztak altaluk
bsszegylijtott ruhanemiiket, jatékokat, amit kiosztottunk a raszoruld csalidoknak. Egy volt
sziilé a székhelyen a hatranyos helyzetii gyermekek részére ajandékokat ajanlott fel, melynek

nagy oriiltek az érintettek.

A veszélyhelyzet idején is biztositottuk hatranyos helyzetii gyermekek, valamint az étkezést

igénylok meleg ételét elvitellel.

Gyermeklétszam adatok 4 feladatellatasi helyre bontva gyermekvédelmi szempontbol

Adatszolgaltatas ideje: 2021.06.11.
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- A differencialt bérezés szempontrendszer alapjan megtortént, a nevelést oktatast segité
munkatarsak részére. (NOKS bérezés)

A nevelési tervek és a mulasztasi naplék vezetése az idei évben mar pontosabb volt mindenki
térekedett az eléirasok betartisara. A naprakész naplovezetés hozzajarult a statisztikai adatok
pontosabb vezetéséhez. Azonban még elbfordult egy csoportban, hogy az ellenSrzést
kovetden korrigalni kellett az adatokat, mert hanyagsagbél téves bejegyzés szerepelt. Az
igazolt, és igazolatlan hidnyzasok naprakész vezetését, kovetkezetesen be kell tartani, az
elirasoknak megfeleléen. Méar mindenki figyelembe vette a Hazirendben szabalyozott
igazolasok eléirasat. Ugyeltek a jarvanyiigyi helyzetben is a pontos adminisztraciora.
A fejlédési naplok vezetése folyamatos, évente két alkalommal tortént kotelezd tajékoztatas a
szulok részére.
A csoportnaplék igényesek voltak, a szaknyelv hasznalata érvényesiilt.
Alapvetden minden csoportban torekedtek a pedagogusok, pedagogiai asszisztensek, €s
dajkék a j6 egyiittmitkodésre, az elvarasok teljesitésére, a problémak kézos megoldasara.
A felmeriilé problémakat jeleztiik, javaslatokat tettiink, megoldasat nyomon kovettiik.
A neveldi munka, igényes, szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva
valosultak meg célkitiizéseink. A Tematikus és Foglalkozas tervek dokumentélasa sokban
hozzajarult a minéségi munka biztositésahoz, igaz tobbletmunkat jelentett a kollégak szamara,
de a mindennapi munka sordn hasznosnak bizonyult. A minéségi munkéra valé torekves, és
igényesség altalanossagban megallapithaté minden alkalmazottrél. A tavmunkéaban tortént
pedagogiai tevékenységek nyomon kovethetdk voltak. Mindenki elkiildte hataridore
elektronikus formaban is a tematikus témakat, és megvalositott foglalkozas terveket. Ezeket
egy kozos pendraivon is taroljuk az intézmény irattiraban. A pedagdgiai munka pedig a
csoport naplokban is dokumentélva lett.
Nevelési célok és feladatok megvalositasa a Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagbgiai Programja

és a 2020/2021-es nevelési év munkaterve szerint tortént a jarvanyiigyi korlatok betartasaval.

Veszélyhelyzet idészaka:
Nagyon j6 kommunikéciés halozatot miikddtettiink, az informécié csere gyors, és hatékony
volt. A jogszabalyi valtozasokrol, és egyéb informaciokrél pl. igazolésok rendje, koronavirus

tajékoztatok megjelenésérdl, oktatdsi segédanyagokrol azonnali tajékoztatdst kapott t6lem



Sérbogardi Zengé Ovoda Eves Beszamolé 2020/21

akik igazoltan munkahelyi elfoglaltsdguk, vagy a védekezésben valo részvétel okan nem
tudtak masképp megoldani gyermekiik feliigyeletét. (Sziil6i nyilatkozatot kértiink arr6l, hogy
a sziil6 munkaviszonyban all, megnevezve a munkaltatdjanak pontos cimét, és elérhetoségét,

vagy a védekezésben valo részvétel igazolasat.

Novembert6l aprilisig, tobb kollégank keriilt hatosagi karantén ald, és a
megbetegedések szama miatt az Intézményt tobb esetben jarvanyigyi megfigyelés ala
helyezte az ANTSZ. Az iigyeletet igénylo gyermekek a kozponti intézményben, a
Sarszentmikl6si tagintézményben, valamint Toborzsoki telephelyen kaptak helyet.

Pusztaegresen az dvoda zarva tartott, mert nem igényelték a sziilék gyermekeik részére az

o6vodai ellatast.

A programokat az év soran mar a jarvanyiigy védelmi intézkedéseinek szempontja
alapjan szerveztiik, rendezvényeket csoport szinten, kirandulasokat egyelére nem szerveztiink

EMMI utasitasra. A gyerekek tavolléte igazoltnak mindsiilt.

Az étkezési igények felmérése utan a tovabbiakban, a sziil6i jelzések szerint tudtuk
szervezni azok szamara is a napi cgyszeri ¢tkezést (ebéd), akik az 6vodatol tavol maradtak — a

sziinidei gyermekétkeztetés mintdjara elvitellel.

2021. marcius 8-t6l folyamatosan, kis létszamui (maximum 5-6 f6 egy csoportban)
igyeleti rendben dolgoztunk, egészen aprilis 19-ig. Az tigyeletbe ¢rkezdket a bejarati ajtoknal
at kellett adni az Ovodai dolgozoknak, ¢k kisérték csoportba a gyerekeket (természetesen
testhOmérséklet mérése, és kézmosas utan). A gyermekek elvitele szintén ily modon tortént. A
bejaratoknal tigyeletes kollégak tartézkodtak, 6k gondoskodtak a ki- be kozlekedés
biztonsagos lebonyolitasarol. A dajkdk naponta tobb alkalommal végeztek fertétlenité
felmosast, kilincstakaritast, mosdétisztitast. Az épiiletben dolgozé kollégék betartottak a

legalabb masfél méteres tavolsagot egymastol és maszkot hordtak. Gyermekek tekintetében ez

nem volt eloiras.

Koézben az ovodapedagégusaink az iigyeletben felvaltva lattak el az Ovodaban is a

feladatukat, két-két hetente mindenkire sor keriilt.

Az lgyeleti csoportok a COVID helyzet miatt igény szerint a feladatellatasi helyeken
miikodtek lehet6ség szerint nem vontunk Gssze.

Ugyeletben résztvevok szama:
Karantén ideje alatt:

Székhely: november 25-december 4. 38 6
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Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonali nevelés valoésuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmoddot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovébbra is kiemelt szerepet kap az Ovodai és csaladi nevelés Osszhangjanak erdsitése
(kdzbs rendezvények, nyilt napok, fogaddorak, beszélgetések) A jarvanyiigyi helyzethez
igazodva a személyes kapcsolattartas helyett online formaban torténnek a téma hetek,
gyermekek értékelésének megvalositasa. Kiilonos tekintettel, hangsulyos szerepet kap a
csaladi programok szervezése. A szinvonalas programok kivalasztasa soran is figyelembe kell
venni a Pedagdgiai programunk érték rendjét, és a rendezvények szemléletmodunkat kell,
hogy tiikkrozzék. A programok szervezésénél természetesen figyelembe kell venniink az

aktualis COVID helyzetet, és az ezzel kapcsolatos kormanyzati, fenntartdi utasitasokat.

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitdsa, az 4tmenetet segité munkacsoportok
tovabbi miikédtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai el6készitése az ovodai foglalkozasok alkalmaval fontos
szerepet toltsdn be. A székhelyre vonatkozolag az iskolaval tudatosan 6ssze kell hangolni a
koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegii program lehetéség. Az

online térben is keresni kell a lehetSségeket.

- A tehetséggondozasban, felzérkoztatasban kiemelt szerepet kapd foglalkozasok,
ovodapedagégusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikédésének
biztositdsa. A telephelyeken el6z6 évben inditott mithelyek fenntartasa (t6borzsoki- logikai
mithely, pusztaegresi- néptanc) Fontos a sziildk tdjékoztatasa a lehetéségekrol sziil6i

értekezleteken, fogado orakon.

- A tehetséggondozo programunk, jo gyakorlataink tovabb addsa més 6vodaknak a Fejér
Megyei Tehetségsegitdé Tanacs tagjai részére, illetve érdeklodéknek. Kolcsonos tapasztalat

szerzés, mas 6vodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangsilyos szerepet a gyermekek ovodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

vald 0sztonzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsolodoan is.

- Az 6vodapedagdgusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagdgiai modszerekkel osszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot

igényl6 gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teendéket, problémakat. Az idei évben még
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- A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+FERKU teszt alkalmazaséval is. A
képesség kibontakoztaté nevelés gyakorlati alkalmazdsa, a gyermekek egyéni
képességeit figyelembe vevé modszerck differencidlt  alkalmazasaval.
Szorgalmazni a tehetségazonositast a helyi pedagogiai szakszolgélatnal.

Folyamatos kapcsolattartas a tehetségkoordinator és 6vodapedagogusok kozott.

- tehetség mihelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladatellatasi helyen

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal valo
szorosabb egyiittmitkodés kialakitdsa, a csaladok nevelési probléméinak
megoldasinak segitése. (megbeszélések, nevelési tandcsadd tdjékoztatok

szervezése, sziilé akadémiak szervezése)

- A csaladokkal valo kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok tajékoztatisa a gyermek
elémenetelérdl, ennek dokumentalasa a térvényben meghatarozott médon. Ha a
sziild nem érdeklédd, nem vesz részt sziildi értekezleteken, nem ¢l a fogadd ora
lehetdségével, az 6vodapedagogus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat
kell nydjtania 14, hogy tajékoztatasi kitelezettsége van az érintett gyermekrdl. Ha
ebben az esetben sem egyiittmiikodo a sziild, akkor a jelzérendszer segitségével be

kell vonni a kiilsé szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfeleléen folytatédik az esélyteremtd
pedagbégiai munka. Valosuljon meg az esélyegyenldség alapi szemlélet, a
hatékony médszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocialis képessége. Ezen
a téren a mithelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gybgypedagdgusok és az 6vodapedagogusok hatékony munkajanak érdekeben.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibovitése tagévodara is - igény szerint- kutyas

terapidval, mesterprogram folytatasa a szé€khelyen

- A mozgaskotta modszer tovabbi alkalmazasa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutat6 foglalkozésok tartasa.



Sérbogérdi Zengé Ovoda

Eves Beszamold 2020/21

az intézményben érvényesilld egységes eljarasrend betartasa, ¢s
betartatasa

munkaértekezleteken vald részvétel, az éves munkaterv
aktualizalasa, meghatérozott feladatok, munkakozosségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban valé folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkrécio intézményiink beliigyeit illetéen
intézményiink jo himevének kialakitésa és annak megérzése
palyazati lehetéségek felkutatasa

onképzés, szervezett tovabbképzés

a Hazirendben meghatérozott igazolasi rend szigort betartasa, a
szillokkel valé mielébbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
jarvanyiigyi helyzetben az aktualis el6irdsok szigor betartasa

gyermekvédelmi problémak mieldbbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégdk fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a Koznevelési torvény, és rendeletek eldirdsainak folyamatos,
betartasa, (munkaidébeosztas, helyettesités, oktatassal
neveléssel le nem kétott munkaidé NOKS dolgozok munkaidd
beosztasa a jarvanyiigyi helyzet miatt kialakult munkarend
figyelembe vétele stb.)

a neveldi példaadds, pedagbgiai igényesség, szeretet,
meggyozés kotelességek tudatositdsa, egészséges ¢€letmod és
kérnyezettudatos magatartas

az egyenld béanasmoéd szem el6tt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbol  kiindulé  képességek  kibontakoztatdsanak
megvalositasa

a sziilékkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)

hagyomaényaink tiszteletére és apolasara nevelés, a nemzeti
értékek tudatos atadasa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, torténetek mesélése, kiallitds rendezése a
kozosségi terekben

kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel



Sarbogardi Zengé Ovoda

Eves Beszamold 2020/21

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

Kapesolatok:

palyazati lehetéségek felkutatasa (intézményszintii,
gyermekeknek sz616 egyéni, kozosségi palyazat)

Zold Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehetdségeiben
vald részvétel, Madar megfigyelé &llomas programjainak
Osszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott

alapitvanyok, szponzorok tdimogatasanak megnyerése,

részvétel a Biztonsagos 6voda c. palydzatban (fenntartas)
tehetségpont mikdodtetése, kivalé akkreditdlt tehetségpont
palyazat megorzése kapcsolatok Tenntartasa, palyazatok,
tamogatasok felkutataisa FMTST kapcsolattartds. bemutato
foglalkozésok tartdsa, 6vodak latogatasa

..Kolyoksziget” mesterprogram folytatasa a székhelyen
kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodaval

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megorizziik,
ersitsitk  kiilonbozoé kozds programokkal (6vodak, iskolak,
konyvtarak, miivelédési hazak) megtaldljuk az online
lehetdségeket

célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
miikodé kiilhoni 6vodakkal felvegyilk oOnkorméanyzatunk
kozremiikodésével a kapcsolatot (Bene. Zetelaka)

lehetéséget teremtiink az egylittmiikodési megallapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolas
didkoknak segitdé munkara, OKJ képzések, féiskolai hallgatok
résztvevdinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés
szakmai egyiittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatési
Hivatallal, maganvallalkozé gyogypedagogusokkal, Kodolanyi
Janos Egyetem- nyelvi képzések palyazat keretében, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda

lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képvisel6inek vallasoktatasra

egészségiigyi szakemberekkel (orvosok, védondk, egészségiigyi
sziirések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerzédés alapjan
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A székhelyen juliusban, a tagévodaban augusztusban volt tigyelet, és ezzel parhuzamosan a
pusztaegresi telephelyiinkon is ellatték a gyermekeket jilius hénapban. Ebben az idoszakban
nagyon koriiltekintéen kellett a 4 o6voda alkalmazottainak a munkarendjét, s
szabadsagkiadasat tervezni.

A sziilsi igényfelmérések figyelembevételével tudtuk tervezni ezt a két hénapot az igényld
gyermekek létszamat tekintve alapul. 1-2 esetben véltozott csak napi szinten az 6vodai
ellatasban részt vevék szama, az eldre jelzettekhez képest. Szervezés szempontjabol tobb
alkalommal is vezetdségi értekezletet tartottunk, vagy egyeztettink elektronikusan, hogy
kozésen mérlegeljilk a lehetdségeket, és ugy alakitsuk a kollégdk munkarendjét, hogy az
nekik is megfelelo legyen. _

A nyari tligyeletben részt vevé gyermek I¢tszama:

székhely: 60 o

tagévoda: 29 f6

toborzsoki telephely 7 6

pusztaegresi telephely: 5 6

Nyari iigyeleti igény 457 f6 aktiv jogviszonyban lévé gyermekbdl 101 f6 vette igénybe az
ovodat.

Juliusi hénap:

Az egészségiigyi 0vo elbirasok betartdsdval biztonsagos feltételeket teremtettiink. Minden
kisgyermek, aki részt vett az ugyeletben mér alkalmazkodik a rendkiviili helyzet sziilte
életmodhoz. A gyakori kézmosas természetes lételemiinkké valt.

A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfelelé folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek és ne tartézkodjanak a tiiz6 napon. Sajnos a székhely beton épiilete nagyon meleg
volt, hoségriadoban ventildtorokkal probaltuk a homérsékletet csokkenteni, nem sok
eredménnyel. A napirendet ugy alakitottuk, hogy ne kelljen a nagy melegben kint lenni, de
kora reggel legyenek friss levegon a gyermekek.

Az évodapedagogusok szines, valtozatos tevékenységeket szerveztek a nyaron is ovodaba jaré
gyermekek részére. A hoség ellenére is aktivan t6ltotiék a napokat, jatékkal, és sok
mozgassal. A pedagbgiai tervezés, és megvalositas dsszehangoltabba valt. Bevezettiikk a nyéri

élet naplot.
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A beszamolét a Sarbogardi Zengd Ovoda neveldtestiilete a 2021. augusztus 25-i értekezletén

100%-o0s aranyban elfogadta.

Koszonjilkk Sarbogard Varos Onkorményzaténak - intézmény fenntartonknak- az egész €ves
tamogatast, az Oktatdsi és Kozmiivelddési Sport Bizottsdg tagjainak munkajat, ¢és
tamogatasat, ami lehetévé tette, hogy céljaink megvalosuljanak. Koszonom a Sarbogardi
Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak egész éves egyiittmiikodését, az intézmény €rdekeiben tett
intézkedésiiket.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a beszamolom elfogadasara.

Sarbogard, 2021. 08. 25. Huszamé Kovacs Marta
intézmeényvezetd

Mellékletek:

~  Meérés értékelés a Sarbogardi Zengé Ovodaban dokumentum
— Belsé Ellenérzési Csoport Eves beszamolo 2020/2021-es nevelési
- Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata
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A nevelési évet meghatdrozo, iranyadé jogszabalyok, dokumentumok:

- Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdés; 45. § (1)«(2)

bekezdés;

- A nemzeti koznevelésrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.)

Korm. rendelet 33. § (1) —(2) bekezdés
- Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térvényl3. § (1)

bekezdés 6. pont
- A Munka térvénykonyve (hatalyos)

- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolé 137/1996. (VIII. 28.)

Korm. rendelet

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl ¢s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 1997. évi XXXI.torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- Pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben

részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

A veszélyhelyzet kihirdetésérol és a Jarvanyiigyr helyzettel kapcsolatos hatalyos

kormanyrendeletek

- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal a koronavirus jarvannyal kapcsolatban kiadott, a
www.nnk.gov.hu honlapon kézzétett Gitmutatok

- Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagdgiai programja és intézményi dokumentumai
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nevelési évben. Allandé szervezést igényelt a gvermekek ellatasa. Gyakran el6fordult, hogy a

pedagdgusokat, asszisztens helyettesitette, mert csak igy volt biztositott az ellatas.

A pedagbgiai asszisztensek munkaja nagyban hozzajarul pedagégiai célkitlizéseink
megvalosulasdhoz. A sajatos nevelési igényli gyermekek gondozdsa és integralasa a
kozosségbe, meghatarozd feladatuk. Az adminisztraciés munkdban valé részvételik is
clengedhetetlen, mert az intézmény nagy létszamabol fakadoan is sok a taniigyi, (gyermek,
feln6tt) munkaiigyi, (felnétt) személyiigyi (gyermek, felnétt) tigyirat, dokumentum. A 2 6
dvodatitkar munkaiigyi, és taniigyi feladatokhoz kapcsolodo tigyek kiilon valasztasaval az idei
évben is gordiilékenyen tudtdk a feladatokat intézni. Lelkiismeretes munkavégzéssel
segitették a kollektiva tagjait. Két fo pedagdgiai asszisztens étkezési dijkezeld feladatokat is

végez, és kezeli az ezzel kapcsolatos iratokat.

Sajnos a jarvéanyiigyi helyzettel kapcsolatos adminisztracié novekedett. 2 elektronikus feliilet
is létrejott, napi szinten jelentést kellett leadnunk. Az NNK felelosével allando egyeztetési
kotelezettségiink volt karantén elrendelés okan, a gyermekekre, sziilokre vonatkozo értesito
leveleket mi kiildtiik ki, elézetes adatszolgaltatés utan. Az azonnal intézkedéseket igénylo

helyzetek sok adminisztracioval jartak.

Székhelyen nevelési évkdzben 1 f6 Ovodapedagbgus nyugdijazésa okan tavozott, helyére
azonnali beallassal 1 f6 6vodapedagdgus hatarozatlan idejii szerzédéssel alkalmazasba allt.

(marciusban)

1 18 o6vodapedagégus nyugdijazasa okan majusban szintén tavozott, helyére 1 f6
6vodapedagogus hatarozott idejii szerzédése lett modositva hatarozatlan idejiire.

(alkalmazasunkban all6 3. éves hallgaté diploma megszerzés utan)

A székhelyrdl 1 {6 6vodapedagogus lemondas alapjan tavozik sajat dontés alapjan. Jelenleg a

statuszra palyéztatas (3-szor) van folyamatban.

A székhelyen 1 f6 6vodapedagdgus agy dontétt, hogy nem kérelmezi a nyugdijba vonulasat
még 1 évig dolgozik, bar lehetdsége lett volna ra.

A tagévodaban 1 f6 dvodapedagégus intézményvezetd helyettes beosztissal nyugdijazasi
kérelmet nyujtott be. Csuti Méria helyett Fekete Gaborné 2021.07.01-t6] az intézményvezetd
helyettes. A megiiresedett Ovodapedagogus allashelyre pélyazati kiirdas van (3-szor)
folyamatban. 1 f6 6vodapedagogus palya elhagyo lett, kérelmezte jogviszony megsziintetését.

helyére is palyazat van kiirva.
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Targyi feltételek:

A tisztasdgi meszelés, festés mindegyik o6vodankban megtortént. Kisebb miszaki
javitasokkal, a miikodési feltételek biztositottak.

A felndtt mosdok iilepitéje a székhelyen tovabbra is problémat jelent. A csatornarendszer
atépitésével lehetne megoldani a tartds problémat, a csatorna tisztitds csak atmeneti megoldast
jelent, és nem koltséghatékony. Az ereszcsatorna javitisa, az ablakok festése, fodém
szigetelés még sziikséges az épiilet biztonsagossd tételéhez, és az energiatakar¢kos
gazdilkodashoz. A napkollektorok javitasa valt sziikségessé (folyamatban) Tavolabbi cé¢l a
székhely fal- és fodém szigetelése. A székhelyen a Margaréta csoportban cs6torés volt
nagyobb koltséggel lehetett a hibat elhéritani. Zuhanytirca csere is indokolt volt ebben a
csoportban.

A székhelyen a régi kazannal biztositottak a fiitést, ami idénként meghibasodott. Az 0ij kazan
beszerzése mar egy éve folyamatban van a napkollektorok feltdltése szintén.

2021 januarjaban volt a tagévodaban a miifiives focipalya miiszaki atadasa.

A fejleszté szobaban, és az irodaban csak villanyradiatorral tudunk fiiteni, ez megterheli a
halézatot, és emiatt tobbszor volt aramkor probléma, a hiba elharitashoz szakembert kellett
hivni. Evkozben a villanyéra javitasa Gjra sziikségessé valt, melyet szakember végzett el, a
halozatot felujitottak az épiiletben. Az épiilet statikai megfigyelése tovdbbra is indokolt, errél
a miiszaki osztalyt mar tébb alkalommal is értesitettik. Az irodaban tovébbra is siillyed a
parketta, és a szegély fal, és az aljzat kozott egyre magyobb a tdvolsig. Az irodaban
felajanlassal kiils6s szervezet (Filia egyesiilet) dltal a butorok ki lettek cserélve.

Az udvari jatékok kozill néhanyat- mindegyik 6vodank érintett- hasznalaton kivilre kell
helyezniink, mig javitisuk folyamatosan torténik. (miiszaki osztaly felmérette) Ezek koril
fokozottan sziikséges a balesetmegel6zés érdekében a pedagogusi figyelem, a gyermekek az
elkeritett jatékokat nem hasznélhatjak. A TUV felmérést a felijitisok utan el kell végeztetni.

A toborzsoki ovoda, és a pusztaegresi 6voda tetSjavitasa sziikséges. A toborzsoki 6vodaban a
tetd cseréje indokolt, sajnos azonban a benyujtott palydzatrél még nincs hiriink. Azonban
folyamatosan keresni kell a lehetéségeket, mert a tetd veszélyessé valt idonként (kézben
kisebb rongalédasok igényeltek azonnal beavatkozast.) A toborzsoki telephelyen a tisztasagi
meszelést az idei évben szakemberek végezték. Az udvaron a keréknyomok feltoltése
sziikséges lenne, mert mély godrok alakultak ki, egy véllalkozé felajanlotta a segitseget.
Ebben az évodinkban sziikséges a legtdbb udvari jaték felgjitdsa. Amig a munkalatok
folyamatban vannak, javasolt a varosrészen talalhaté kozeli jatszotér hasznalata, megfelelo
felnétt kisérettel. Az 6voda konyhajan sziikségessé valt a bojler csere.

A t6borzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése tovabbra sem megoldott, ezert
sziikséges a kialakitasa. (rémpa is megoldast jelenthetne)

A pusztaegresi 6vodaban is karbantartonk latta el a kisebb javitisokat, és végezte el a
tisztasagi meszelést a kijeldlt helységekben. Csaptelepeket szakember cserélte.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezo eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldali fejlesztését szolgalo fejlesztd jatékok, kiiltéri (bizonyos jatékok
kivételével) és beltéri eszkozok rendelkezésre allnak, és dllag megovasuk a cél.
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- Beszédhiba javitas, logopédiai ellatas a felmérés éltal kisziirt nagy- valamint
kozépsos kori gyermekek részére pedagogiai szakszolgalat keretében.

Ellatottak szama: 100 fo

- Gyégytestnevelés: az orvos altal kiszirt gyermekek részére — gyogy testneveld

szakemberek vezetésével tortént a pedagogiai szakszolgalat keretében

Elldtottak szama:103 {6
A pusztaegresi feladatelltasi helyen a gyogytestnevelés ellatasara a pedagogiai

szakszolgalat nem tudott pedagogust biztositani.

- BTM zavarokkal kiizd6 gyermekek fejlesztésben a pedagogiai szakszolgélat
szakemberei is részt vettek : 5 f6 gyogypedagdgus segitette az 6vodapedagogusok
munkdjat

—  ¢és fejlesztd pedagdgus végzettséggel rendelkezo ovodapedagogusaink (3 f8) 1 6

székhelyen, 2 {0 tagovodaban
- valamint minden 6vodapedagogus a csoportjaban

- aszékhelyen dnkoltségen kutyas terapia foglalkozason vehettek részt a

gyermekek, mely nagyon hatékonynak bizonyul tobb szempontbdl is

- -, Kolydk sziget’mesterprogramban részt vevo gyermekek 10 6

Ellitottak szama:
Székhely: 14 16

Tagovoda: 17 f6
Toborzsoki telephely: 3 o
Pusztaegresi telephely: 2 f6

Osszesen: 36 6
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Gyermek létszam adatok:

Az adatok a csoport beszamolok statisztikai adatai (2021.05.31.) alapjéan
Sarbogérdi Zengé Ovoda — Székhely

7000 Sarbogard, Mikes koz 3. adatok

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/férohely létszam
Bobita 25/25 27 2 f6 SNI + 2 16
Mazsola 26/25 26 létszambdl 1 {6 kiilfoldon van
+ 1 f6 SNI vizsgalata folyamatban
Margaréta 23/24 25 1 f6 SNI +3 BTM
Napraforgo 24/24 26 2 f6 SNI + 4 f6 BTM
Katica 25/25 26 1 f6 SNI
Siini 24/25 29 3 f6 SNI (egy 3 fos) +
+ 3 f6 BTM
Micimacké 25/25 27 2 f6 SNI + 3 f6 BTM
Szivarvany 26/25 27 1 f6 SNI + 1 f6 BTM
Tulipan 25/25 25
Ovoda dsszesen: 223/223 238 létszambal 1 £6 €l kiilfoldon

Sarbogardi Zengé Ovoda Sirszentmiklési Tagévedaja

7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
l1étszam/férohely létszam
Bébita 26/25 30 3 SNI + 5 BTM
Napsugar 25/24 26 1 f6 SNI
Nyuszi 23/24 23
Cica 23/24 23 1 f6 BTM
Tappancs 24/25 25 5 f6 BTM + 1 SNI
Katica 22/21 22 5 {6 BIM
Hoévirag 20/20 21 1 f6 BTM
Ovoda dsszesen: 163/162 170

Sarbogirdi Zengé Ovoda Tébérzsoki Telephelye
7000 Sarbogard, Szent Istvan ut 49.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/fér6hely létszam
Pillango 25/26 27 2 f6 SNI + 1 f6 BTM
Huncutka 26/26 28 2 f6 SNI + 2 f6 BTM
Ovoda dsszesen: 51/52 55
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Intézményen beliili athelyezés sziili kérelemre lakcim modositds okén: 4 {6

Jogviszony keletkezik 2021.09.01-én: 3 {6

Az 6voda naponkénti nyitva tartasa a szorgalmi idészakban:

Elézetes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva és a fenntartoval egyeztetve:
6.30 — 16.30 oraig (Mikes koz)
7.00-17.00 éraig (Gesztenye sor)
7.00 — 16.30 oraig (Szent 1. u.)
7.30 — 16.30 oraig (Hatvani u.)
A gyermekekkel érkezéstél tavozasukig ovodapedagogus foglalkozott.

A tanitasi sziinetek idejére étkezési igény felmérés alapjan tigyeletet szerveztiink az 6évodai
ellatast kérok részére. Az ligyeleti csoportok a COVID helyzet miatt igény szerint a
feladatellatasi helyeken mikodtek lehetéség szerint nem vontunk dssze.

Ugyeletben résztvevok szama:
Karantén ideje alatt:

Székhely: november 25-december 4. 38 6
Veszélyhelyzetben:
Marciusban

sz¢khely: 28 fo

tagbvoda: 16 6

toborzsoki telephely: 8 {6
pusztaegresi telephely: 0 fo
Aprilisban

székhely: 32 f6

tagovoda: 14 {0

toborzsoki telephely: 5 f6
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Fogadéorak:

A COVID helyzet miatt a fogadéérak online valosultak meg. Azonban naprakeszen
betekintést nyertek a sziil6k a csoportok témaheteibe, mert online kapcsolatban voltak a
pedagogusainkkal. csak rendkiviili esetben volt személyesen megtartott.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok témajat az aktualitdsokhoz igazitottuk.
Ezért modosult az elore meghatarozott idopont egyes esetekben.

A nevelétestiileti értekezletek hatékonyan szolgaltak a neveldtestiilet tagjainak eszmecseréit
és az informécio szerzést, a tajékoztatast.

Az dvodapedagogusok kotelezd tovabbképzési lehetdségét tettik biztositotta a Tovabbképzési
Terv- Beiskolazasi terv megvalésitdsaval. Kihasznaltuk a palyézati lehetéségeket is. A POK
altal meghirdetett tovabbképzésekre mindig volt résztvevé intézményiinkbél. A
MATEHETSZ altal kinalt lehetéségekkel is éltek a kollégandk. Ezek online valosultak meg.

A tanfolyamok tandsitvannyal, illetve igazoldssal zérultak, mely rogzitve lett a KIR2
nyilvantartasban is.

Szakmai napok, konferenciak:
A tovabbképzéseken latottakrél, hallottakrol, modszertani kérdésekrdl, tapasztalataikrol

beszamoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkéjukban.

Szakvizsgas képzés: kozoktatas vezet6i és pedagogus szakviszga 120 éra 2 f6 BME

Vitamintorna: Mese, torna és képességfejlesztés ovodaskorban 30 6ra 116
Egyéni iskola- el6készité képességfejleszto program 30 6ra 1 16
Iskolara hangolo az dvoda-iskola dtmenet médszertan kérdései 30 6ra 1 1o
Igy tedd ra- Tulipanos program 6ora 1210
Rébakozi népi jaték, néptanc modszertan 8 ora 2 16
MATEHETSZ természettudomanyos tehetséggondozas — online 10 ora 1 {6
DIFER hasznélata 30 6ra 1 f6
online eléadas — Elmény ¢és digitalizacié a 21. szdzadban 4 6ra 2 16
Ajkai Ovoda — Z6ld Ovodakert- online 6ora 110
K6zosségi metivacio — online tréning 30 6ra 510

Munkavédelmi képviseld II. — online 30 6ra 116



Sarbogardi Zengé Ovoda Eves Beszamold 2020/21

A nevelomunka értékelése

Nevel6-oktatomunkankat a
e pedagogiai programunk,
e 2020/2021 évi munkaterviink,

e ¢és a Belso ellendrzési terviink hatarozta meg.

Az intézmény dolgozdi szaméra az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran,
hogy a pedagégiai programban és az éves tervben kitiizott szakmai célok teljesiiljenek.

Az ovodapedagogusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak, melyet kozosen
fogalmaztunk meg. Cél, hogy minden 6vodapedagogus sajat egyéniségének megtartasa
mellett a kozosen kialakitott és elfogadott célok feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonbozd tevékenységek biziositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik
ket az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejlédési iitemének megfelelden fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlédését az erre a célra szolgalo
fejlettségméré lapokon tudjuk nyomon kévetni az 6vodaba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az itt
rogzitett informacidkat folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkénk soran. Mérési
eredmények az Onértékelési munkacsoport beszamoldjaban részletezve. (melléklet).

A 2020/2021-es nevelési évben is killonésen nagy gondot forditottunk az egészséges
életmédra (pl: részt vettiink a Gondolkodj egészségesen programban is, BLUM program)
nevelésre és a sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztésére, tehetséggondozasra sajnos
csak a csoportokban volt lehetéségiink a jarvanyiigyi helyzet miatt.

Az integraltan fejlesztett gyermek szaméra biztositottuk a specialis eszkozoket, egészségugyi
és pedagdgiai habilitacids, rehabiliticiés ellatdst, melyekre a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az 6vodapedagégus j6 példdja, de elonyt jelent
szamukra a megfelelé komyezet (pedagbgiai asszisztens, dajka néni, sziilok, csoporttarsak).

A gyermekek onbizalmat erdsiti az a tény, hogy normél 6vodai csoport teljes értékii tagja.
Jobban fejlédik onallésaguk, a kozds jaték és egyéb tevékenységek arra 6sztonzik Oket, hogy

jobb eredmények elérésére torekedjenek.
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A gyermekek fejlodését elosegito feladatok megvalésulasa

A gyermekek fejlodését az 6vodai ¢let folyaman a teljes napi nevelés soran biztositottuk.

A gyermekekben rejlo lehetdségek kibontakoztatasa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkoztatas,

a massag elfogadasa és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt.

Egészséges életmddra nevelés

kiemelt feladatunk volt az egészséges életmod szokasainak kialakitasa,

a tornaterem adta lehetoségek kihasznéaldsa, a megnovekedett gyermek létszam miatt
tovabbra is sziikséges lenne még egy tornaszoba kialakitasa

a szabadban val6 tartozkodds biztositdsa, udvari jatékokat szereztiink be, és

telepitettiink

megvalosult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.

Erzelmi nevelés és szocializacio

Az ¢érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes csaladias légkor jellemzo, a
beszoktatastol kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogad6 1égkorben hamar
jol érzik magukat a gyermekek. A jarvanyiigyi intézkedések kovetkeztében
megszakitasokkal vettek részt e gyermekek az ovodai nevelésben, ezért a kicsik
beszoktatasa az idei évben nehezebb volt.

Jellemzo tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segité készség, massag tisztelete.
Kialakult a beszélgetd, beszéltetd Iégkor. Pozitiv toltésii kapesolatok jellemzdéek.

A szokas és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatasara nagy hangsilyt
helyeztiink a gyermekek és sziil6k vonatkozasaban.

A térsas egyiitt miikodés képességét fejlesztettiik.

Az egylitt nevelésre torekvés, a segitségadas jellemzé a csaladokkal valo kapcesolatra.
A szocialis munkasok is segitettck egy-egy napon a szocializacios folyamatokat

ovodainkban.

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt.
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Tagovoda:
..Okoskocka™ logikai gondolkodas fejlesztés

.Meseovi” — mesedramatizéalas

,» Eszter lanc” néptanc

Toborzsoki Telephely:

Ugyes kezek- kézmiives foglalkozas

Pusztaegresi Telephely:
Zene Ovi

Levendula népi gyermekjaték

A Bozsik program az idei évben nem volt megvalosithato a jarvanyligyi helyzet miatt.

Toreksziink arra, hogy a tehetséggondozé foglalkozasainkon is érvényesiiljon a zold

szemlélet, a komyezettudatos életmdd elsajatitasa.

Eredményeink az iskolaérettség szempontjaboél:

A 2020/21-es nevelési évben a tankételezett kori gyermekek aranyat tekintve:

- székhelyen: 19 %

- tagévodaban: 25 %

- toborzsoki telephelyen: 6 %

- pusztaegresi telephelyen: 13 %

marad 6vodaban a tobbi megfelel az iskolaérettségi elvarasoknak, és kezdi meg tanulmanyait
az iskolakban 2021. szeptember 1-én.

A torvényi valtozasok kovetkeztében tajékoztatokat kiildtiink irasban a sziiléknek az OH felé
torténd kérelmek benyjtasi lehetéségérdl, és jogorvoslati eljarasrol.

Kérelmet nytjtott be a tankotelezettség halasztasara Oktatasi Hivatalhoz:

Székhely: 8 {6
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A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégel6adok voltak a nevelési év
soran:
- Kovacs Franciska gyermekpszicholégus- sziild akadémia keretében (tartott
beszélgetd kort a gyermeki dihkitorés, hiszti témakorében, mind a 4 6vodaban
- Kovacs Istvan futo, (székhely)
- Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatarsai az Allatok vilagnapja alkalmaval a

székhelyen, tagoévodaban, toborzsoki telephelyen

Szeptember:
- Barkacsolas 0szi terményekbdl
- Préselés, tanchaz
- Népmese napja (mesekonyvet kaptak a csoportok)
Oktober: Az idei évt6]l mindegyik 6vodankban
Tokfesztival: A témahét most zartkori volt, csak a gyermekeknek és a délelott
folyaman szerveztik. Az egészséges életmod jegyében siitotokdt kindltunk a
résztvevoknek.
November:
November végén 6vodainkban a Gondolkod;j egészségesen!- (Blum program) program
keretében hivtuk fel a figyelmet az egészséges életmodra. Intézményiink az idei évben is

csatlakozott a Gondolkodj Egészségesen Alapitvany orszagos programjahoz.

Az alapitvany programjanak 7 pillére: taplalkozas, mozgas, gyermeklélek, kérnyezetvédelem,
biztonsag, és testi egészség, miivelddés, sokszinliség. Sok jo6 otlet volt olvashat6 az alapitvany

honlapjan is.

December:

Az adventi iinnepkort csoport szinten élte meg mindenki. Az épiilet dekoracidja segitette a

hangulatkeltést, és a kozosséghez valo tartozast. Mennybdl az angyal kiallitas rendeztiink.

Februar:

Vidam délel6ttot tartottak a csoportokban, természetesen a farsangi jelmez nem maradhatott

el.

Marciustél ismételten a programjainkat atirta az élet, és a tervezett iinnepeinket, jeles napokat

online ajanlasokkal valositottuk meg. Arra Oszténdozve a csalddokat, hogy sziikkorben is
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Szempont volt, (Tavmunkaban is) hogy a jeles napokhoz kapcsolédoan olyan

jatékotleteket adjanak a pedagogusok a szilloknek, mely kozos tevékenyseghez

kapcsolodik, és kozben 1ijra hasznosithaté alapanyagokat is felhasznalnak.

- A madarak fak napjat mar az 6vodaban szervezhettik meg, az udvarunk nagyon jo

lehetoséget nytjtott a madar felismerd jatékra. Intézményvezetd megzenésitett

verseket adott elé gitarral a gyermekeknek. furulyan madarakrol, fakrél szél6

dallamok csendiiltek fel. A gyermekek mozgassal kisérhették a dalokat.

Z6ld szemléletii 6vodainkban figyelmet forditunk arra, hogy élhetd, szép kdrnyezet vegyen

benniinket koriil. Ennek érdekében a sziilokkel egyiittmiikddve:

komposztalunk
tjrahasznositunk (minden évodankban kézmiives foglalkozasok keretében)

javithatatlan elektronikai eszkozoket adtunk le a megfelelé gyijto helyre
(székhelyen, tagovodaban)

ovjuk, védjiik az 6voda udvar névényeit, élovilagat mindegyik 6vodankban.
hasznalt elemeket is gyQjtottik
Egyéb megmozdulas: a Madar megfigyeld allomason megfigyeltiik a madarakat

Uszas oktatas: az Wiszas oktatas szervezése és lebonyolitasa a koronavirus helyzet miatt

elmaradt.

Ovodai kirandulasok:

A komyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az élményvildg gazdagitasa a
gyermeki személyiségfejlédés szempontjabol. Ezt minden csoport beépiti
pedagdgiai munkajaba, programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre
cljutottak, ahol a gyermekek megismerhették komyezo vilagunkat, hazank
természeti  adottsagait. Allatkertben jartak, jatszbhazakban mozoghattak,
fejleszthették képességeiket.

Az életkori sajatossagokat is figyelembe véve, (terhelhetoség stb.) a kovetkezd
helyekre jutottak el, ahogy a jarvany helyzet engedte. A kiranduldsokat palyazati

pénzbdl finansziroztuk.

Csoport neve Uti cél/idépont

Székhely:

2020 szeptember — Dégi kastélypark
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Erdei 6voda programon is részt vettek gyermekeink, melyre a tdmogatast eziton is
koszénjitk Sarbogard Varos Onkorményzatanak. Erdei tirak, jatékos vetélkeddk, versengések,
élményszert foglalkozasok vartdk Gket. ahol természeti kémyezetben, cselekvések kozepette

rengeteg 1j élményt, tapasztalatot gyujthettek.

A nevelési évben szervezett kirAnduldsok jeles zold napokhoz is kapcsolodtak, mely még
hatékonyabba tették a kornyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi elényoket kihasznalva
sokat sétaltunk a parkokban, megfigyeltiik az évszakok viéltakozasait.

Folytattuk az Erdei évodat, (évszakonként egy kirandulas 2-2 alkalommal) az érdekl6dd

gyermekeknek, akik sajat csoportjukon kiviil még tébbet és szivesebben vesznek részt erdei

foglalkozasokon, terep gyakorlatokon.

Madarbarat 6voda lévén az egész nevelési év folyaman folyamatosan figyeltik, gondoztuk
madarainkat mindegyik feladat ellatasi helyen. Szivesen fogadtuk a sziilok éltal felajanlott

madareleségeket, madaretetot.

A Zéld Ovi intézménykozi munkacsoport szervezte a kornyezetvédelmi vilagnapokhoz

kapcsolddo jeles napok programjait és az erdei 6voda programunkat is.
Minden megvalésult rendezvényiinkrél, eseményrdl beszamoltunk az 6voda honlapjan, és a

helyi sajtoban, fotokkal illusztralva.

Palyazatokban valé részvétel:

EFOP-3.9.2-16-2017-00002 azonosité szami UJ HUMANIZMUS — HUMAN KAPACITAS

FEJLESZTESE SARBOGARD TERSEGEBEN cimii projekt
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didkok, rendezvényeink sikeres lebonyolitdsdban. A jarvanyiigyi helyzet azonban
szorgalmi id8szakban nem adott lehetdséget a kozosségi szolgalat megvalositasara,
egyrészt, mert rendezvényeink maradtak el, masrészt az intézményben csak az
alkalmazottak tartozkodhattak, és ezzel is csokkentettitk a kiilss személyek jelenlétét
a virus fertdzés megakadalyozéasa céljabol. Azonban a nyari idészakban tobb didkot is

tudtunk fogadni, akik szivesen segitettek a mindennapokban.

A Pécsi Tudomanyegyetem lllyés Gyula Pedagogiai Féiskolai Kararél 1 {6
ovodapedagégus a székhelyen toltotte gyakorlatat. A jarvanyiigyi helyzetben is tébben
jottek volna gyakorlatra dajkak, pedagogiai asszisztens képzés hallgatéi, de a szigora

egészségiigyi elSirasok figyelembe vételével jelen helyzetben nem fogadtuk dket.

Az intézményben miikodo szervezetek:

SZMK:

Az 6vodikban miikdds sziildi szervezeteknek kevés lehet6ség adodott az idei évben, hogy

programot szervezzenek. Szerepet vallaltak azonban kiilonbozo felajanldsaikkal, és Onzetlen

munkéjukkal.

Unnepélyes keretek kozott (bucsuzaskor) emlé¢klapot, és viragot adtunk azoknak a sziiloknek,-
mindegyik feladatellatasi helyen, akik onzetlen munkajukkal kiemelkedd segitséget nytjtottak

tobb éven at intézményiinknek. Tamogatasukat ezaton is koszonom.

K6sz6nom tovabba azon helyi vallalkozok timogatésat, akik kisebb-nagyobb felajanlasaikkal

segitették 6vodankat.
Kozalkalmazotti Tanacs:

A kozalkalmazotti tanacs létszama: 3 f6 . A torvény adta keretek kozott végezte a munkajat a

szervezet, véleményezési jogkorét eldiras szerint gyakorolta.

Kozponti Ovodat Segité Alapitvany tamogatta intézményiinket, amit eziton is koszoniink.
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Az intézményben felmeriilé veszélyhelyzetekrol a gyermekvédelmi megbizottak értesitették

az intézményvezetdt, dvodavezetd helyetteseket, akik intézkedtek azok azonnali elhéritasarol.

A Sarbogardi Csalddsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein rendszeresen megjelentek a

gyermekvédelmi csoport tagjai.

A karacsonyi, Sarbogard Varos Onkormanyzata altal adomanyozott szeretetcsomagok

eljutottak a cimzettekhez, 125 db Mikulas csomagot adtunk 4t a gyerekeknek.

Sziilék, hozzétértozék aktivan kivették résziket a Karacsonyi, ,.cipdsdoboz”
adomanygyiijtésben, valamint tobb élelmiszercsomagot is sikeriilt a raszorulé csaladokhoz
eljuttatni. Intézményiinkben dolgozd 6vodapedagégusok koziil tobben is hoztak altaluk
dsszegylijtott ruhanemiiket, jatékokat, amit kiosztottunk a raszorulé csaladoknak. Egy volt
sziil6 a székhelyen a hatranyos helyzetli gyermekek részére ajandékokat ajanlott fel, melynek

nagy Oriiltek az érintettek.

A veszélyhelyzet idején is biztositottuk hatranyos helyzetii gyermekek, valamint az étkezést

igénylok meleg ételét elvitellel.

Gyermeklétszam adatok 4 feladatellatasi helyre bontva gyermekvédelmi szempontbél

Adatszolgaltatas ideje: 2021.06.11.

H |HH | Nagycsalad | Tartés | SN | BT | GYV | Ingyene Etkezésé¢ | Teljes Isz.
H |H 0s beteg | I M K s ¢tkezé | rt /megjelent
B ek
fizetd
Sarbo |13 |8 47 6 12 |17 15 183 38 221
gardi
Zeng
8
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- A differencialt bérezés szempontrendszer alapjan megtortént, a nevelést oktatast segito
munkatarsak részére. (NOKS bérezés)

A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az idei évben mar pontosabb volt mindenki
torekedett az cloirasok betartasira. A naprakész naplovezetés hozzajarult a statisztikai adatok
pontosabb vezetéséhez. Azonban még eléfordult egy csoportban, hogy az ellendrzést
kovetden korrigalni kellett az adatokat, mert hanyagsagbol téves bejegyzés szerepelt. Az
igazolt, és igazolatlan hianyzasok naprakész vezetését, kovetkezetesen be kell tartani, az
eléirassoknak megfeleléen. Mar mindenki figyelembe vette a Hazirendben szabélyozott
igazolasok eléirasat. Ugyeltek a jarvanyiigyi helyzetben is a pontos adminisztraciora.
A fejlodési naplok vezetése folyamatos, évente két alkalommal tértént kotelezo tajekoztatas a
sziilok részére.
A csoportnaplok igényesek voltak, a szaknyelv hasznélata érvényesiilt.
Alapvetden minden csoportban torckedtek a pedagégusok, pedagégiai asszisztensek, és
dajkédk a j6 egyiittmiikddésre, az elvarasok teljesitésére, a problémak kozos megoldasara.
A felmeriil6 problémakat jeleztiik, javaslatokat tettiink, megoldasat nyomon kovettiik.
A nevel6i munka, igényes, szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva
valésultak meg célkitiizéseink. A Tematikus és Foglalkozas tervek dokumentalasa sokban
hozzajéarult a minéségi munka biztositasahoz, igaz tobbletmunkat jelentett a kollégak szamara,
de a mindennapi munka sorén hasznosnak bizonyult. A mindségi munkara valé torekvés, és
igényesség altalanossagban megallapithaté minden alkalmazottrél. A tdvmunkaban tortént
pedagdgiai tevékenységek nyomon kévethetdk voltak. Mindenki elkiilldte hataridére
elektronikus formaban is a tematikus témakat, és megvalositott foglalkozas terveket. Ezeket
egy kozds pendraivon is taroljuk az intézmény irattardban. A pedagodgiai munka pedig a
csoport naplokban is dokumentalva lett.
Nevelési célok és feladatok megvalositasa a Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagogiai Programja

és a 2020/2021-es nevelési év munkaterve szerint tortént a jarvanyiigyi korlatok betartasaval.

Veszélyhelyzet idészaka:
Nagyon j6 kommunikéacios halozatot mitkodtettiink, az informacié csere gyors, €s hatékony

volt. A jogszabalyi véaltozasokrol, és egyéb informaciokrol pl. igazolasok rendje, koronavirus

tajékoztatok megjelenésérdl, oktatdsi segédanyagokrél azonnali tajékoztatast kapott tolem
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akik igazoltan munkahelyi elfoglaltsaguk, vagy a védekezésben valo részvétel okan nem
tudtik méasképp megoldani gyermekiik feliigyeletét. (Sziil6i nyilatkozatot kértiink arrol, hogy
a sziil6 munkaviszonyban 4ll, megnevezve a munkaltatéjanak pontos cimét, és elérhetdséget,

vagy a védekezésben valo részvétel igazolasat.

Novembert6l aprilisig, tobb kollégank keriilt hatésagi karantén ald, ¢s a
megbetegedésck szama miatt az Intézményt tbb esetben jarvanyiigyi megfigyelés ala
helyezte az ANTSZ. Az iigyeletet igénylé gyermekek a kozponti intézményben, a
Sarszentmiklosi  tagintézményben, valamint Toborzsoki telephelyen kaptak helyet.
Pusztaegresen az 6voda zérva tartott, mert nem igényelték a sziilok gyermekeik részére az

Gvodai ellatast.

A programokat az év soran mér a jarvanyiigy védelmi intézkedéseinek szempontja
alapjan szerveztiik, rendezvényeket csoport szinten, kirandulasokat egyelére nem szerveztink

EMMI utasitasra. A gyerekek tavolléte igazoltnak mindsiilt.

Az étkezési igények felmérése utan a tovabbiakban, a sziiloi jelzések szerint tudtuk
szervezni azok szamara is a napi egyszeri étkezést (ebéd), akik az 6vodatdl tavol maradtak — a

sziinidei gyermekétkeztetés mintajara elvitellel.

2021. marcius 8-t61 folyamatosan, kis 1étszamt (maximum 5-6 f6 egy csoportban)
iigyeleti rendben dolgoztunk, egészen éprilis 19-ig. Az iigyeletbe érkezoket a bejarati ajtoknal
at kellett adni az 6vodai dolgozoknak, ok kisérték csoportba a gyerekeket (termeszetesen
testhdmérséklet mérése, és kézmosas utan). A gyermekek elvitele szintén ily médon tortént. A
bejaratoknal iigyeletes kollégak tartézkodtak, 6k gondoskodtak a ki- be kozlekedés
biztonsagos lebonyolitasarél. A dajkak naponta tébb alkalommal végeztek fert6tlenitd
felmosast, kilincstakaritast, mosdotisztitast. Az épiiletben dolgozd kollégék betartottak a
legalabb masfél méteres tavolsagot egymastdl és maszkot hordtak. Gyermekek tekintetében ez

nem volt eldiras.

Kozben az Ovodapedagdgusaink az iigyeletben felvédltva latték el az Ovodaban is a

feladatukat, két-két hetente mindenkire sor keriilt.

Az iigyeleti csoportok a COVID helyzet miatt igény szerint a feladatellatasi helyeken
miikodtek lehetdség szerint nem vontunk dssze.

Ugyeletben résztvevik szama:
Karantén ideje alatt:

Székhely: november 25-december 4. 38 {0
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Kiemelt feladatunknak tekintjiikk tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonali nevelés valdsuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmaodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovéabbra is kiemelt szerepet kap az évodai és csalddi nevelés Osszhangjanak erdsitése
(kozos rendezvények, nyilt napok, fogadoordk, beszélgetések) A jarvanyiigyi helyzethez
igazodva a személyes kapcsolattartds helyett online formaban torténnck a téma hetek,
gyermekek értékelésének megvalositasa. Kiilonds tekintettel, hangsilyos szerepet kap a
csaladi programok szervezése. A szinvonalas programok kivélasztisa sorn is figyelembe kell
venni a Pedagégiai programunk érték rendjét, és a rendezvények szemléletmédunkat kell,
hogy tiikrozzék. A programok szcrvezésénél természetesen figyelembe kell venniink az

aktualis COVID helyzetet, és az ezzel kapcsolatos kormanyzati, fenntart6i utasitasokat.

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitasa, az dtmenetet segité munkacsoportok
tovabbi miikodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai elékészitése az 6vodai foglalkozdsok alkalmaval fontos
szerepet toltson be. A székhelyre vonatkozolag az iskolaval tudatosan ossze kell hangolni a
koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegli program lehetdség. Az

online térben is keresni kell a lehetoségeket.

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapd foglalkozasok,
ovodapedagégusaink 4ltal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikddésének
biztositasa. A telephelyeken el6z6 évben inditott mithelyek fenntartasa (toborzsoki- logikai
miihely, pusztaegresi- néptinc) Fontos a sziilok tajékoztatisa a lehetOségekrdl szildi

értekezleteken, fogad6 ordkon.

- A tehetséggondozd programunk, j6 gyakorlataink tovabb adisa mas évoddknak a Fejér
Megyei Tehetségsegité Tanacs tagjai részére, illetve érdeklodoknek. Kolesonds tapasztalat

szerzés, mas Ovodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangsiilyos szerepet a gyermekek 6vodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

vald 6sztonzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsolodoan is.

- Az ovodapedagbgusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagégiai modszerekkel dsszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot

igénylé gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat. Az idei évben még
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- A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+FERKU teszt alkalmazasaval is. A
képesség kibontakoztatdo nevelés gyakorlati alkalmazasa, a gyermekek egyéni
képességeit figyelembe vevé modszerek differencidlt  alkalmazasaval.
Szorgalmazni a tehetségazonositast a helyi pedagogiai szakszolgalatnal.

Folyamatos kapcsolattartds a tehetségkoordinator és 6vodapedagogusok kozott.

- tehetség miihelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladatellatasi helyen

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal valo
szorosabb egyiittmiikodés kialakitisa, a csalddok nevelési problémainak
megoldasanak segitése. (megbeszélések, nevelési tanacsadd tajékoztatok

szervezése, sziild akadémidk szervezése)

- A csalddokkal valé kapesolattartas fejlesztése, a szillok tajékoztatdsa a gyermek
elémenetelérdl, ennek dokumentaldsa a térvényben meghatérozott modon. Ha a
sziil6 nem érdekl6dd, nem vesz részt sziildi értekezleteken, nem €l a fogadd ora
lehetdségével, az dvodapedagogus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat
kell nyujtania ra, hogy tajékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrol. Ha
ebben az esetben sem egyiittmiikodé a sziild, akkor a jelzérendszer segitségével be

kell vonni a kiils6 szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfeleléen folytatodik az esélyteremtd
pedagbgiai munka. Valosuljon meg az esélyegyenloség alapt szemlélet, a
hatékony modszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocialis képessége. Ezen
a téren a mithelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gybégypedagbgusok és az 6vodapedagdgusok hatékony munkajanak érdekében.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibovitése tagovodara is - igény szerint- kutyas

terapiaval, mesterprogram folytatasa a székhelyen

- A mozgaskotta modszer tovabbi alkalmazisa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutatd foglalkozasok tartasa.
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az intézményben érvényesiilé egységes eljardsrend betartasa, és
betartatasa

munkaértekezleteken valé részvétel, az éves munkaterv
aktualizalasa, meghatarozott feladatok, —munkakozosségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban valé folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkrécio intézményiink beliigyeit illetéen
intézményiink jo himevének kialakitdsa és annak megérzése
palyazati lehetéségek felkutatasa

onképzés, szervezett tovabbképzés

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigoru betartasa, a
szillokkel valo mielébbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
jarvanytigyi helyzetben az aktualis eldirasok szigoru betartasa

gyermekvédelmi problémak miel6bbi jelentése az ezzel a
feladattal —megbizott kollégdk fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a Kodznevelési torvény, és rendeletek eldirasainak folyamatos,
betartasa, (munkaidobeosztas, helyettesités, oktatassal
neveléssel le nem kotott munkaidé NOKS dolgozék munkaidd
beosztasa a jarvanyiigyi helyzet miatt kialakult munkarend
figyelembe vétele stb.)

a neveldi példaadas, pedagbgiai igényesség, szeretet,
meggydzés kotelességek tudatositasa, egészséges életmdd és
kornyezettudatos magatartas

az egyenld banasmod szem elott tartdsa, a gyermeki
adottsagokbodl  kiindulé  képességek  kibontakoztatdsanak
megvalositasa

a sziilékkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)

hagyomanyaink tiszteletére és apolasira nevelés, a nemzeti
értékek tudatos ataddsa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmondéik, torténetek mesélése, kiallitdis rendezése a
kozosségi terekben

kapcsolattartds mas nevelési szinterekkel
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Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

Kapcsolatok:

palyazati lehetdségek felkutatasa (intézményszinty,
gyermekeknek szolo egyéni, kozosségi palyazat)

Zold Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehet8ségeiben
valo részvétel, Madar megfigyelé éllomas programjainak
osszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott

alapitvanyok, szponzorok tamogatasanak megnyerése,

részvétel a Biztonsagos 6voda c. palyazatban (fenntartas)
tehetségpont miikodtetése, kivalo akkreditalt tehetségpont
palyazat megbrzése kapcsolatok “Tenntartdsa, pélyazatok,
tamogatasok felkutatisa FMTST kapcsolattartds, bemutato
foglalkozésok tartasa, 6vodak latogatdsa

. Kolydoksziget” mesterprogram folytatdsa a székhelyen
kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodaval

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megérizzik,
ersitsitk  kiilonbozd kozds programokkal (6vodak, iskolak,
konyvtarak, miivelodési hazak) megtaldljuk az online
lehetoségeket

célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
mitkodé kiilhoni Ovodakkal felvegyilk ©Onkormanyzatunk
kozremiikodésével a kapesolatot (Bene, Zetelaka)

lehetéséget teremtiink az egyiittmikodési megéllapodésok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolas
didkoknak segité munkara, OKJ képzésck, foiskolai hallgatok
résztvevoinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés
szakmai egyiittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kdzpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, maganvallalkoz6 gyogypedagogusokkal, Kodolanyi
Janos Egyetem- nyelvi képzések palyazat keretében, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda

lehetéséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviselGinek vallasoktatasra

egészségligyi szakemberekkel (orvosok, védondk, egészségligyi
sziirések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerzédés alapjan
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A székhelyen jhliusban, a tagévodaban augusztusban volt ligyelet, és ezzel parhuzamosan a
pusztaegresi telephelyiinkén is ellattak a gyermekeket julius honapban. Ebben az idészakban
nagyon koriltekintden kellett a 4 ovoda alkalmazottainak a munkarendjét, s
szabadsagkiadasat tervezni.

A sziil6i igényfelmérések figyelembevételével tudtuk tervezni ezt a két honapot az igényld
gyermekek létszamaét tekintve alapul. 1-2 esetben valtozott csak napi szinten az 6vodai
ellatasban részt vevok szama, az elére jelzettekhez képest. Szervezés szempontjabol tobb
alkalommal is vezetOségi értekezletet tartottunk, vagy egyeztettiink elektronikusan, hogy
kozosen mérlegeljiik a lehetoségeket, és ugy alakitsuk a kollégak munkarendjét, hogy az
nekik is megfelelo legyen. ‘

A nyari ligyeletben részt vevé gyermek 1étszama:

sz¢khely: 60 6

tagévoda: 29 6

toborzsoki telephely 7 £6

pusztaegresi telephely: 5 f6

Nyari iigyeleti igény 457 6 aktiv jogviszonyban lévé gyermekbdl 101 f6 vette igénybe az
ovodat.

Juliusi honap:

Az egészségiigyi Ovo elbirasok betartasaval biztonsagos feltételeket teremtettiink. Minden
kisgyermek, aki részt vett az tgyeletben mar alkalmazkodik a rendkiviili helyzet sziilte
életmodhoz. A gyakori kézmosds természetes lételemiinkké valt.

A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfelel6 folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek és ne tartézkodjanak a t{iz6 napon. Sajnos a székhely beton épiilete nagyon meleg
volt, héségriadoban ventildtorokkal probaltuk a homérsékletet csokkenteni, nem sok
eredménnyel. A napirendet ugy alakitottuk, hogy ne kelljen a nagy melegben kint lenni, de
kora reggel legyenek friss levegén a gyermekek.

Az évodapedagbgusok szines, valtozatos tevékenységeket szerveztek a nyaron is 6vodaba jaro
gyermekek részére. A héség ellenére is aktivan toltotték a napokat, jatékkal, és sok
mozgassal. A pedagégiai tervezés, és megvalositas Osszehangoltabbé valt. Bevezettiik a nyari

¢let naplot.



Sarbogardi Zengé Ovoda Eves Beszamolé 2020/21

A beszamolét a Sarbogardi Zengé Ovoda nevelétestiilete a 2021. augusztus 25-i értekezletén

100%-os aranyban elfogadta.

Koszonjiik Sarbogard Véros Onkorméanyzaténak - intézmény fenntartonknak- az egész éves
timogatdst, az Oktatasi és Kozmivelodési Sport Bizottsag tagjainak munkajat, és
tamogatasat, ami lehetové tette, hogy céljaink megvaldsuljanak. Koszonom a Séarbogardi
Polgarmesteri Hivatal dolgozoéinak egész éves egyiittmiikddését, az intézmény érdekeiben tett
intézkedéstiket.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamolom elfogadéséra.

Sarbogard, 2021. 08. 25.

Mellékletek:

~  Mérés értékelés a Sarbogardi Zengdé Ovodaban dokumentum
- Belsd Ellendrzési Csoport Eves beszamolo 2020/2021-es nevelési
- Intézményi énértékelés évente torténo felillvizsgalata



Sarbogardi Zengd Ovoda Mérési eredmények 2020/2021

Meérési eredmények a Sarbogardi Zengé Ovodaban
a 2020/2021 — es nevelési évben

SARBOGARDI

ZENGO
OVODA

Sarbogérd, 2020/2021
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Sarbogardi Zengs Ovoda Mérési eredmények 2020/2021

A nevelomunka értékelése

Az 6vodapedagbogusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak. Cél, hogy minden
6vodapedagbgus sajat egyéniségének megtartasa mellett a kozosen kialakitott és elfogadott
célok, feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilénb6z6 tevékenységek biztositasaval
gyakorldsaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik ket
az iskolai életre. Minden gyermeket egyéni fejlodési titemének megfeleléen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat.

A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgald fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kdvetni
az Ovoddba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informéciokat folyamatosan

felhasznaljuk neveldémunkank sordn. A mérések modszere a folyamatos megfigyelés.

1. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A sziil6 és az 6vodapedagdgus feladata, hogy a gyermek az 6vodaba 1épéstol az iskolaba 1épésig
kiegyenstlyozottan, harmonikusan és Onmagahoz képest mérten optimalisan fejlodjon.
Probléma esetén idoben meg kell kapnia a gyermeknek a segitséget. Harom éves kortdl
folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlodését. Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési
feladatokat, rendszeresen végezzik a fejlesztést. Idokozonként jeloljik a valtozast (a helyi
nevelési programban rogzitett gyakorisaggal), és modositjuk a fejlesztési tervet.

A gyermek fejlddésének nyilvantartasardl, a gyermekre és sziilére vonatkozé személyes adatok
felhasznalasarol eldzetesen tajékoztatjuk a sziilét. A kapott adatokat az adatkezelési,

felhasznalasi szabalyok, titoktartasi kotelezettség megtartasaval kezeljiik.



Sarbogardi Zeng6 Ovoda

Mérési eredmények 2020/2021

Egyéni fejlodési naplok vezetése

A gyermekek megismerésének és fejlesztésének rendszere

A gyermekek
megismerése

Bemenet
A megismerés
els6 1épései

ANAMNEZIS
Képességek rendszere
1. Csaladra vonatkozo adatok
2. A gyermek korai fejlddésére vonatkoz6 adatok
- Terhességgel kapcsolatban
- Sziiléssel kapcsolatban
3. A csecsemoOkori fejlodés jellemzdi (0-1 év)
4. A kisgyermekkori fejlédés jellemzoi (1-3 év)
5. A gyermek fejlettségének jelenlegi allapota (3. év)
Beilleszkedési tapasztalatok — 6vodaba Iépéskor vizsgalt
képességek rendszere
Testi érettség, motoros képességek
Ertelmi képességek
Erzelmi, akarati képességek

Szocializacids képességek

wm AW N =

Anyanyelvi képességek

Osszesitd tablazat az elemzéshez

Folyamatkovetés

A gyermek fejlodésének nyomon kdvetése
1. Testi érettség, motoros képességek

2. Ertelmi képességek

3. Erzelmi, akarati képességek

4. Szocializacios képességek

5. Anyanyelvi képességek

Osszesit6 tablazat az elemzéshez

Kimenet

Iskolakésziiltség megéllapitasa

1. Testi érettség, motoros képességek
2. Ertelmi képességek

3. Erzelmi, akarati képességek

4. Szocializacios képességek

5. Anyanyelvi képességek

Osszesit6 tablazat az elemzéshez,




Sarbogardi Zengd Ovoda Mérési eredmények 2020/2021

A megismerés:

Ovodankban a gyermekek megismerésének elsédleges, legfontosabb eszkdze a meghatarozott
céllal tervszeriien, rendszeresen végzett megfigyelés. A meghatarozott céllal, és tervszerlien
elvégzett megfigyelések annal jobban hasznosithatok, minél konkrétabbak. Az eredmény
konkrét adatot, de pillanatnyi allapotot tiikr6z. Az dvodaskorti gyermekek egyéni fejlettségi
szintjének megallapitdsa esetében figyelembe vesszik a gyermek életkorab6l ad6do
sajatossagait, érzelmi befolyasoltsagat, pillanatnyi allapotat. Fontos az 6vodapedagdgus
felkésziiltsége, tudatos fejleszté munkaja sordn tanusitott neveldi attitiidje, pozitiv szemlélete.
Sziikség esetén szakember segitségét kérjiik.

Az interjut a szil6t6l torténd informacidszerzésre hasznaljuk. Az anamnézisben feltett
kérdéseket az Ovodapedagogus teszi fel a sziiloknek, a kérdésekre adott vélaszt az
ovodapedagdgus rogziti.

Az elemzés:

Kiemelt jelentdségi a tudatos elemzés, az interjuval, a megfigyeléssel kapott adatok elemzése,
Osszefiiggések feltarasa, az ebbdl adodod feladatok meghatarozasa. A gyermek
képességfejlesztésének folyamataban megallapitjuk, hogy a gyermek énmagéhoz képest mely
teriileten fejlett (hol erdsitsiik meg), hol van lemaradasa (fejlédését hogyan segitsiik). Ha a
tudatos munkavégzést segitd elemzés soran nem tudjuk az adatokat és az Osszefliggéseket
feltarni — kiilonosen problémas esetben — valamint, ha meghaladja kompetenciankat a fejlesztés,
szakember segitségét kérjiik.

A fejlesztés:

A rendelkezésiinkre allé adatok elemzésére épiilo fejlesztési terv hatdrozza meg a fejlesztés
iranyat. A fejlesztést mindig a megismerésre €pitjiik.

A fejleszté munka feladatai:

- Maximalisan biztositjuk a gyermek fejlodéséhez sziikséges alapvet feltételeket, a
biztonsigos és harmonikus szocidlis és targyi kornyezetet, valamint a fejlesztéshez
sziikséges eszkozoket.

- A gyermekek életkori sajatossagain tul figyelembe vessziik az adott gyermek sziikségletét,
érdeklodését, aktualis fejlettségi szintjét.

- A fejlesztést jatékba agyazottan végezziik.

- Minden gyermek esetében az nmagahoz viszonyitott optimalis fejlodést segitjiik.

- A fejlesztés soran 1épésrdl 1épésre haladva hatarozzuk meg az elérendd képességszinteket,
kihasznaljuk az Un. ,,szenzitiv”’ iddszakokat. A fejlesztés a helyi nevelési programunk altal

meghatarozottan valtozatos koriilmények kozott torténik.
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Iskolakésziiltség megallapitasa

Az iskolakezdés optimalis id6pontjat a gyermek egyéni fejlettségi szintje hatarozza meg.

2. A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérdl csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész
intézményre vonatkozoan dsszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért

eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hidnyossagok.

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is nagy figyelmet kell forditanunk a kiilonboz6 teriiletek
fejlesztésére, de az eredmények elemzése alapjan nincs sziikség valamely teriilet kiemelt

megfigyelésére a 2021/2022-es nevelési évben.
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Sarbogardi Zengé Ovoda
A gyermekek fejlettségének év végi értékelése
2020/2021-es nevelési év
Osszesité tablazat

Sarszentmiklosi | Toborzsoki Pusztaegresi )

Székhely Tag6voda Telephely Telephely Atlag
I?gé32§éges N 96 % 84 % 94 % 96 % 93 %
¢letmod alakitasa
ey AT L B B 2
kozosségi nevelés
Jaték 0 0 Y 9 9

93 % 78 % 89 % 95 % 89 %

Verselés, mesélés 92 % 81 % 87 % 95 % 89 %
ket | o | s | ww | s | 7w
Rajzolas, mintazas, 89 % 75 % 87 % 94 % 86 %
kézi munka
Mozgés 91 % 82 % 92 % 92 % 89 %
Eg:’f]:)e;’;}ag 94 % 80 % 93 % 96 % 91 %
megismerése
—— | | % | ww% | o% | e
tanulas
Atlag: 93 % 79 % 90 % 94 % 89 %




Sarbogardi Zengé Ovoda Mérési eredmények 2020/2021

3. DIAGNOSZTIKUS FEJLODESVIZSGALO RENDSZER

Tudnunk kell, hogy a gyermek hol tart az egyéni fejlddésében, a cél a gyermek egyéni
képességfejlesztése. A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differencialtan érvényesiil az
egyéni bandsmod, ha megadunk minden lehetdséget a gyermekek képességeinek fejlesztésére.
Az iskolakezdés sikerességében meghatarozé szerepet jatszik, hogy hol tart a gyermek azoknak
a készségeknek az elsajatitasaban, amelyekre az iskolai tanulas épitkezik. Hol tart az anyanyelv
fejléddésében? Van-e elemi szamfogalma? Megvannak-e mar az irastanulas megkezdéséhez
elengedhetetlen idegrendszeri, finommotorikai feltételek? Stb.

A sikeres iskolakezdéshez elengedhetetlen, hogy a tanulds 6romét adjon a gyereknek. Ha az
elsd tapasztalatok az iskoldban kudarcokkal jarnak, akkor nehezen vélthatok ki tjra a tanulas
motivumai. Ezért komoly figyelmet kell forditani az 6vodés gyermekek készségfejlodésére €s
-fejlesztésére, az dvodai-iskolai atmenetre. Az alapkészségek nagyon jo, stabil megalapozasa
elengedhetetleniil fontos, annak hidnyaban ugyanis rengeteg iskolai, tanulasi kudarc érheti a

gyermeket.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradés, s ennek tudatiaban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.
- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.
- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése, pedagogiai
szempontu értékelése.
- A fejlesztési irany kijel6lése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakado egyéni hatranyok csokkentése, tovabba

az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.
Ovodank nagycsoportos gyermekeinél az 6vodapedagdgusaink a 2020/2021-es nevelési évben

két alkalommal végezték el a DIFER vizsgalatot (oktoberben és méajusban). Ebben a nevelési

évben a felmért gyermekek vizsgélatanak az eredményeit tdblazatban osszesitettiik.
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Mérési eredmények 2020/2021

DIFER értékelés 2020/2021-es nevelési év

DIFER mérés eredményei - 2020 OSZ

Csoport El(’ik.észit(’i Ke.zd(’i Hal.ad(’) Bef(?jezii Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
1. Tulipdn 3 2 4 11
2. Bobita 3 3 12 1 19
3. Margaréta 2 > 1 8
4. Napraforgo - 3 1 6
S. Siini 4 1 2 2 2 11
6. Micimacké 2 1 6 6 15
7. Szivarvany 1 2 2 4
8. Pillangé 2 3 3 8
9. Huncutka 1 4 2 2 10
10.Kélyokvar 1 1 3 1 1 8
11.B6bita 1 4 8 3 3 24
12.Tappancs 5 2 4 12
13.Katica 10 S 3 22
14.Cica 1 1
Osszesen 27 29 47 34 11 159
DIFER mérés eredményei - 2021 TAVASZ
Csoport El(’ik.észit(’i Ke.zd('i Hal.adé Befe'jezﬁ Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
1. Tulipdn 1 3 4 8
2.Bébita 1 7 10 18
3.Margaréta 1 1 3 3 8
4. Napraforgé 2 1 3 6
S. Siini 1 1 2 1 5
6. Micimacké 1 5 9 15
7. Szivarvany 2 3 S
8. Pillangé 3 3 1 7
9. Huncutka 3 5 8
10.Kolyokvar 2 2 3 7
11.Bébita 2 4 6 12 24
12. Tappancs 2 4 5 1 12
13.Katica 1 6 6 7 1 21
14.Cica 1 1
Osszesen 5 21 25 43 51 145
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Sarbogardi Zengé Ovoda

DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY - 2020 OSZ

Mérési eredmények 2020/2021

DIFER értékelés 2020/2021-es nevelési év

Feladatellatasi | Elokészité | Kezdé Halad6 | Befejezé | Optimum | Osszesen
hely szint szint Szint szint
Székhely 6 14 22 28 3 74
8 % 19 % 30 % 38 % 4 % 99 %
Sarszentmiklosi 17 11 15 13 3 59
Tagovoda 29 % 19 % 25% 22 % 5% 100 %
Toborzsoki 3 3 & 3 2 18
Telephely 17 % 17 % 39 % 17 % 11 % 100 %
Pusztaegresi 1 1 3 2 1 8
Telephely 12 % 12 % 38 % 25 % 12 % 99 %
Osszesen 27 29 47 46 9 159
17 % 18 % 30 % 29 % 6 % 100 %

DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY - 2021 TAVASZ

Feladatellatasi | Elokészité | Kezdé Halad6é | Befejezé | Optimum | Osszesen
hely szint szint Szint szint
Székhely 2 - 6 23 30 65
% % % % % %
Sarszentmiklosi 3 12 16 14 13 58
Tagovoda 5% 21 % 28 % 24 % 22% 100 %
Toborzsoki 3 3 - 5 15
Telephely % % % % %
Pusztaegresi 2 2 3 7
Telephely % % % %
Osszesen 5 21 25 43 51 145
3% 14 % 17 % 30 % 35% 99 %
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DIFER OSSZESITO INTEZMENYI SZINT

Elokészité | Kezdo Haladé | Befejezé | Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
) 27 29 47 46 9 159
Rl 17 % 18 % 30 % 29 % 6 % 100 %
9 21 235 43 51 145
2lEl Tavast 3% 14 % 17 % 30 % 35 % 99 %

A mérések sok tampontot nyujtanak a fejlesztdé munka tervezéséhez, a megszerzett
tapasztalatok felhasznalasahoz.

A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikiik a személyiségfejlodés, az
iskolai tanulds szempontjabol kritikus jelentéségli eldfeltételnek tekintheté. A DIFER
programcsomag célja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést. Az els6 évfolyamokon
elsajatitandé alapkészségek eredményessége nagymértékben az ugynevezett kritikus elemi
készségek fejlettségétol fiigg.

Ennek tertiletei:

Az iraskészség elsajatitasanak elofeltétele, kritikus elemi készsége az uigynevezett irdsmozgas

— koordinicio fejlettsége. Az irdsmozgéas - koordinacié a megfeleld fejlettsége sikeres

irastanulas alapvet6 feltétele. A kéz finommozgasanak koordinacidja teszi lehetéveé az irds
elsajatitasat, és hasznalatat. Ezért nagy gondolt kell forditani a kézfej és az ujjak izmainak
edzésére, az ujjmozgasok Osszerendezésére. Ezek mellett tovabbi fontos teendd a
szem és a kéz Osszehangolt munkajanak megteremtése. Valamennyi kézmiives tevékenység
kitlinben tornaztatja a gyermek kézizomzatit. Mindenki kedvére kivalaszthatja a hozzé
legkdzelebb allo kézmiives tevékenységet - lehet ez festés, gyurmazas, gyongytiizés, nyiras,
tépés. A gombolas, cip6fiizés, cipzar f6l-le huzésa, a masni kotés mind-mind fejleszti a gyermek
kézizomzatat.

A beszédhanghallds lehetdvé teszi a beszédhangoknak az é€szlelését. Az olvasas - irastanulas

elofeltételeként szamon tartott készség, amely alapjan fontos a hang felismerése,
megkiilonboztetése, kiemelése, a hosszi - rovid hangzé pérok differencidldsa. Fontos e

készségteriilet fejlesztése, mert az olvasas, helyesiras, altaldban a tanulds és idegen nyelvtanulés
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elsajatitdsanak elofeltétele. Fejlesztés eszkoze: hallasra épulé jatékok, logopédiai jatékok
(hangzddifferencialas, stigo jatékok).

A nyelvileg k6zolt informéciok vételének egyik meghatarozo tényezéje a reldciészékines

fejlettsége. A relacidoszokines dolgok, jelenségek kozotti viszonyokat fejeznek ki, (téri-, idébeli,
tulajdonsagbeli-, mennyiségi-, hasonldsagi viszonyokat). A kialakulatlansag kdvetkezménye,
hogy nem érti tanit6ja és tarsai beszédét, nehezen tdjékozodik a taneszkdzokben, ezen beliil a
fiizetekben, kdnyvekben nehezen talédlja, hol is tart, melyik feladatot végzik el, milyen téri
alakzatrol van szo6. Az ilyen fajta tdjékozodas megtanulasa azért fontos, mert segiti a szoveg
pontosabb megértését, fejleszti a beszédértést, boviti a szokincset, valamint lehetévé teszi a
beszéd utjan szerzett élmények megszerzését. Ezért a fejlesztés eszkozének a mesét és az arrol
valo beszélgetés képekrol, helyzet gyakorlatok, babozds, mozgéasos jatékok a
legalkalmasabbak.

A tudésszerzés, a tanulds, a gondolkodés kritikus feltétele tobbek kozott a tapasztalati

kovetkeztetésnek. Ha nem elég fejlett, akadalyozza a hallott és olvasott szovegek megértését,

igy végso soron a tanulast. Fejlesztésére a beszélgetések alkalmasak. Pl.: Egyszerii személyes
tapasztalaton alapulé kovetkeztetések levonasa, mindennapi szitudcidkra épitkezett
beszélgetések. A fejletlenség kovetkezménye, hogy a hallott, olvasott szoveg megértését
akadalyozza.

A tapasztalati osszefiiggés megértésének a fejlettsége, az iskolai eredményesség alapvetd

feltétele, a tananyag megértésének, az iskolai oktatasban az Osszefiiggések sokasaganak
meglattatasa, nyelvi kifejezése. A segitség modja: mesék, torténetek feldolgozésa — beszélgetés
az osszefliggésekrol, algoritmusok felépitése. Az Gsszefiiggés - megértés teriiletei: ,,Ha-akkor,,
,,Nemcsak-akkor,, ,,Csak—akkor,, ,,Mindig-nem mindig”. Fejlodését befolyasolja a szocialis
kdzeg, a mese, az eléforduld Osszefliggések meglattatdsa, a kiilsé vilag tevékeny
megismerésének anyaga, az elbeszélések, a cselekményes olvasmanyok, a koéznyelvi szintii
beszélgetések.

A matematikatanulas el6feltétele az elemi szamoldsi készség fejlettsége. Az elemi szdmolasi

készség elsajatitasa az 6vodas- és kisiskolas-kor egyik legfontosabb feladata. Ez teszi lehetové
az alapmiiveletek tanuldsat, a sikeres iskolai matematikatanulast. Ezen a szazas szamkorbeli
szaml4last, a huszas szdmkorbeli manipulativ szdmolast és a tizes szamkorbeli szdmkép
felismerést, valamint a szamok képének olvasasat értjik.

Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulds tovabbi dontd kritériuma a tarsas kapcsolatok
kezelésének fejlettsége (kortarsakkal, felnbttekkel), az un. szocialitds. Fejlesztésének eszkoze:

mesék, babozas, szituaciods jatékok, dnismereti — a masik megismerését szolgdlo jatékok, tarsas
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jatékok. Az alapvetd személyes értékrend, ezen beliil a gyermek személyiségét, magatartasat,
viselkedését, 6vodai 1ét alapjait tartalmazza. A viszonyulast a feladathoz, a tdrsakhoz,
pedagégusokhoz, feladatvallalast, feladattartast, elemi szintG erkdlesi érzéket. Ez a
készségteriilet 1ényeges kritériuma az iskolaérettségnek. A kapcsolatfelvétel, egytittmiikdodés,
az erkolcs a sajat viselkedés irdnyitoja, masok altal kért tevékenység elvégzésének véllalasa, a

kitartas mind - mind nélkiilozhetetlen az iskolai tanitas-tanulas folyamatéban.

Sarbogérd, 2021. junius 08.

Készitette: ~ Gyoriné Varga Edit Jovahagyta: Huszarné Kovacs Marta
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Intézményi onértékelés évente torténo feliillvizsgalata

Az intézmény atfogé onértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg.

Az Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA!' - 433.1 fejezetben felsorolt
onértékelési szempontokhoz tartozd elvarasok koziil a vastag betiivel kiemelt intézményi
elvarasokat azonban az intézménynek az éves onértékelési tervében feltiintetett moédon
évente vizsgalnia kell, és az intézmény az otéves, atfogé onértékelésének jegyzékonyvében

jelenitse meg az éves eredményeket.

Az onértékelés Az onértékelést végzett feladat ellatasi - ko‘ve’t:(te’io la'tfogo
kezdete hely megnevezése T e
idépontja

2017. szeptember 15. | Sarbogardi Zengd Ovoda Székhelye - 001 2022. szeptember

2018. aprilis 27. Sarbogardi Zengé Ovoda Tagévodaja - 003 | 2023. aprilis

Sarbogardi  Zengé Ovoda Toborzsoki 2023. éprilis

2018. aprilis 27.
Telephelye - 002

Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi 2023. aprilis

2018. aprilis 27.
Telephelye - 004

! Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA - NEGYEDIK JAVITOTT KIADAS
Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2018, augusztus 31-én jévahagyott tajekoztato anyag.
Hatalyos 2019. janudr 1. napjatol
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Intézményi onértékelés évente torténo feliilvizsgalata a 2017/ 18-as nevelési évre a

Sarbogardi Zengé Ovoda Székhelyére 001 vonatkoztatva

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsé ¢és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény

stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely

rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsésorban a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai

dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztositd, elsdsorban pedagogiai folyamatok

tervezési, megvalositasi, ellendrzesi ¢s értekeleési rendjének tudatossagat, az eredmeényeknek

megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatisossagat. fejleszto jellegét vizsgéljuk.

A tertilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

A tervek elkészitése a nevelotestiilet bevonasaval torténik.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢és a

munkakozosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év

tervezése.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasat a pedagogusok és a
munkakozosségek vallaljak.

Az el6z0 évi értékelésre épitve nevelési, pedagdgiai, illetve allando feladatok

jelennek meg a munkatervekben.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodést

dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak,

sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A fejlettségi szint eredményeibol lathaté, hogy a nevelési célkitiizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kornyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten kimagasl6 eredmények sziiletettek.

A DIFER mérés eredményei 0sszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.
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Az dévodapedagoégusok a gvermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondyviselojének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortdl folyamatosan nyomon kovetjik a gyermekek fejlédését.
Meghatarozzuk a szikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezziik a
fejlesztést. 1dokozonkeént jeldljik a valtozast (a helyl nevelési programban rogzitett
gyakorisaggal), és modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a
Sarbogardi Zengé Ovodiban a 2017/2018 — as nevelési évben cimii intézményi

dokumentum.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
szem¢lyiség- ¢s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére ¢s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival €s a gyermekek személyes

kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsol6dé onértékelési szempontok €s elvarasok:
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

- Minden gyereknek — fliggetleniil adottsagaitol, szocialis kornyezetétdl, esetleges
sériilésétél — sziiksége van a biztonsagot nyujtd, szorongasmentes kornyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzoit, szeretik és elfogadjak.

- Igyeksziink olyan pedagodgiai komyezetet kialakitani, ahol a massag felé fordulas
mindenki szamara természetess¢ valik.

- A cselekvéses tanulds folyamataban a szabad légkor biztositasaval valamennyi

kisgyermeknek lehetdsége nyilik arra, hogy egyéni tulajdonsagai alapjan vegyen részt
a folyamatban, 6nmaga lehetéségeihez képest fejlodjon.
A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Az egyiittmikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonbozo
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetéségeket, amelyeket az 6voda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai ¢s
pszichologiai felkésziiltségiink segitségével egészitjik ki a csaladi nevelést.
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Az Ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egyiittmiikodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A csaladi nevelés kiilonbozosége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon-kiilon is talaljuk meg az egyiittmiikodés legmegfelelébb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyujthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilonek azt a

jogat, hogy beléatasa szerint nevelje gyvermekét.

3. Eredmények

Az intézményben folyoé neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,

hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények

alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa

ezért arr6l ad informaciot, hogy milyen iranyl fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a

pedagdgiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint

elismerések

6 éves kor utan évodiaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilé,

ovodapedagogus, pedagogiai munkait segitok)

neveltségi mutatok.

A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az ovodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat
folyamatosan felhasznaljuk neveldmunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

A gyermekek fejlettségi szintjérol csoportonként értékelést készitettiink, melyet az
egész intézményre vonatkozdan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, ¢s arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
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Feltami mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagdgiai szempontu értékelése.

- A fejlesztési irany kijeldlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérod
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibol fakadd egyéni hatranyok csokkentése,
tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all,
amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanito
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien mitk6dé, folyamatos megijulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informaciéaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

- Egyes intézményi kozosségek és szakmai k6zosségek nagy hangsillyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések elokészitésében,
végrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejleszto intézkedések meghozatalaba.

- A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethetdoek, egyértelmiiek. A munkatarsak
az eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés.

- Az SZMSZ az 6vodavezetd-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely felelosok, illetve
az Ovodapedagogus, és a nevelé munkat kozvetleniil segitd és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kitelezettséget és kapcsolattartasi formait rogziti.



5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felmén a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetoségeket, ahol a komyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a szlikebb/tagabb kozOsség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.

A teriilethez kapcsolod6 onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokiasos médon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapi).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartds formdi, moddszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.

Az egyiittmiikodés formai:

- szakmai forumok szervezése,

- kolecsonos tapasztalatszerzo latogatas,

- iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — ovi - suli,

- az els6 osztalyos gyermekek meglatogatasa,

- iskolas gyermekek szereplése az 6voddban (babjaték, hangverseny).

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyli és human infrastruktira, ezért kilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznilja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleloen alakitotta ki. Az intézmeényi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiik6do, motivalo

szakmai kdrnyezet kialakitasa.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
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Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelo/
tanité munka humaneréforras-sziikségletérél.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntarté felé, valamint Onkormanyzati iiléseken képviseli az
intézményvezeto a fejlesztési sziikkségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humaneroforras €s az infrastruktara allapotat.
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Intézményi onértékelés évente torténd felillvizsgalata a 2018/ 19-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengo Ovoda Székhelyére 001 vonatkoztatva,

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolydsoljék az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhato, a célok elérését biztosito, elsdsorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellenérzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredmeénycknek

megfelel6 és szitkséges korrekeiok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.
- A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.
- Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kivetkezé nevelési év
tervezése.
- Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo

megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo nevelési év tervezése.
- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasat a pedagégusok és a
munkakozosségek vallaljak.
- Az eldz6 évi értékelésre épitve nevelési, pedagogiai, illetve dllando feladatok
jelennek meg a munkatervekben.
Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodeést
dokumentiljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljik,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
- A fejlettségi szint eredményeib6l lathaté, hogy a nevelési célkitiizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kornyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten kimagaslo eredmények sziiletettek.

A DIFER mérés eredményei 0sszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.
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Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztdo céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortdl folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlodését.
Meghatarozzuk a sziikséges fejlesziési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést. Idokozonkeént jeloljik a valtozast (a helyi nevelési programban rogzitett
gyakorisaggal), és modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a
Sarbogirdi Zengé Ovodiban a 2018/2019 — es nevelési évben cimii intézményi

dokumentum.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére ¢s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo Onértekelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa informaciékkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

- Minden gyereknek — fliggetleniil adottsagaitol, szocidlis komyezetétdl, esetleges
sériiléséto]l — sziiksége van a biztonsagot nyQjto, szorongasmentes kérnyezetre, ahol
figyelembe veszik €letkori €s egyéni jellemzoéit, szeretik és elfogadjak.

- lgyeksziink olyan pedagdgiai kéryezetet kialakitani, ahol a massag felé fordulas
mindenki szamdra természetessé valik.

- A cselekvéses tanulas folyamataban a szabad légkor biztositasaval valamennyi
kisgyermeknek lehetésége nyilik arra, hogy egyéni tulajdonsagai alapjan vegyen részt
a folyamatban, 6nmaga lehetéségeihez képest fejlodjon.

A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kiozosségfejlesztésben.

- Az egylttmilkodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonbozo
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetoségeket, amelyeket az 6voda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretink, gyermekszeretetiink, pedagobgiai és
pszichologiai felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.
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- Az Ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egylittmiikodés sordn érvényesiti az intervenciés gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

- A csaladi nevelés kiilonbozésége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon-kiilon is talaljuk meg az egyiittmikdodés legmegfelelobb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyijthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilonek azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekét.

3. Eredmények

Az intézményben folyo neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrdl ad informaciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, valtoztatdsra van sziikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

o helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

0o 6 éves kor utin 6vodiaban maradé mutaték, elégedettségmeérés eredményei (sziild,
ovodapedagégus, pedagogiai munkat segitok)

o neveltségi mutatok.

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmeérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az oOvodaba 1épéstél az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat
folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkéank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyvermekek fejlettségi szintjérél csoportonként értékelést készitettiink, melyet az
egész intézményre vonatkozoan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hianyossagok.
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A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitésa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogial szemponta értékelése.

- A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodéseébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok csdkkentése,

tovabbad az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira all,
amely a pedagogusok szakmai egylittmitkodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel$-tanito
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodd, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacidéaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
munkatery szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.
- Egyes intézményi kozosségek €s szakmai kozosségek nagy hangsullyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések elbkészitésében,
végrehajtasaban, ez a gyermekek szemelyes kompetenciainak fejlesztésével
osszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejleszté intézkedések meghozatalaba.
- A munkatarsak felelosségének ¢és hataskorének meghatirozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethetéek, egyértelmiick. A munkatarsak

az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
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Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
és ismeretekhez valé hozzaféreés.

- Az SZMSZ az dvodavezeto-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely felelosok, illetve

az ovodapedagogus, és a neveld munkat kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapcsolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikaodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerck igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

¢életében is.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informaciéatadas szébeli, digitdlis vagy papiralapi).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A Kkapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz ¢és a

sziikségletekhez.

Az egyiuttmikodés formai:

- szakmai férumok szervezése,

- kolcsOnos tapasztalatszerzo latogatas,

- iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — ovi - suli,

- az elsO osztalyos gyermekek meglatogatasa,

- iskolas gyermekek szereplése az 6vodaban (babjaték, hangverseny).

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény miikdodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetségeit hogyan hasznélja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kdmyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesziés célja az egylittmiikodd, motivalo

szakmai kdmyezet kialakitasa.
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A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalositasihoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/
tanité munka humanerdéforras-sziikségletérol.

A humineréforras sziikségletben bekdvetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarto szamara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntarto felé, valamint (")nkorményzati uléseken képviseli az
intézményvezet6 a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humanerdéforras és az infrastruktira allapotat.
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Intézményi onértékelés évente torténé feliilvizsgalata a 2019/ 20-es nevelési évre a

Sarbogirdi Zengd Ovoda Székhelyére 001 vonatkoztatya.

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolyasoljdk az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito, elsésorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét vizsgéljuk.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok ¢€s elvarasok:
Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.
- A tervek elkészitése a nevelotestiilet bevonasaval torténik.
- Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.
- Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszdmold
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasit a pedagégusok és a
munkakozosségek vallaljak.
- Az elbdzd évi értékelésre épitve nevelési, pedagogiai, illetve dlland6 feladatok
jelennek meg a munkatervekben.
Az intézményben a gvermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gvermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak,

sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
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- A fejlettségi szint eredményeibdél lathato, hogy a nevelési célkitiizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kornyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten kimagaslo eredmények sziiletettek.

A DIFER mérés eredményei 6sszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.
Az 6vodapedagoégusok a gyvermekek eredményeirél fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortol folyamatosan nyomon kovetjik a gyermekek fejlodését.
Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést. Idokozonkeént jeloljik a valtozast (a helyl nevelési programban rogzitett
gyakorisaggal), és modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a
Sarbogardi Zengé Ovodiban a 2019/2020 — as nevelési évben cimii intézményi

dokumentum.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziilinek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitds feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére ¢és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsoldodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

- Minden gyereknek — fliggetleniil adottsagaitol, szocialis kornyezetétol, esetleges
sériilésétol — sziiksége van a biztonsagot nyijtd, szorongdsmentes kornyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzdit, szeretik és elfogadjak.

- Igyeksziink olyan pedagodgiai kdmyezetet kialakitani, ahol a massag felé fordulas
mindenki szamara természetessé valik.

- A cselekvéses tanulas folyamataban a szabad légkor biztositasaval valamennyi
kisgyermeknek lehetésége nyilik arra, hogy egyéni tulajdonsagai alapjan vegyen részt

a folyamatban, 6nmaga lehetoségeihez képest fejlodjon.
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A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Az egyittmikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonbozo
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai és
pszicholégiai felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

- Az Ovodapedagogus figvelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egyiittmiikodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

- A csaladi nevelés kiilonbozésége miatt arra toreksziink. hogy minden egyes csaladdal
kiilon-kiilon is taldljuk meg az egyiittmiikddés legmegfelelébb madjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyujthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilének azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekét.

3. Eredmények

Az intézményben folyo neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-¢ az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
ezért arr6l ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatdsra van sziikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkddésében.

A teriilethez kapcsol6dé onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

o helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

0 6 éves kor utin 6vodaban maradé mutaték, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)

o neveltségi mutatok.

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az oOvodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informacidkat
folyamatosan felhaszniljuk neveldmunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérdl csoportonként értékelést készitettiink, melyet az

egész intézményre vonatkozoan Gsszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
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az eddig elért eredményeket, ¢és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

Az adatok rogzitése, a fejletiségi szintek megéllapitasa.

A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogiai szemponta értékelése.

A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésebol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény belsé kapcesolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all,

amely a pedagogusok szakmai egyiittmitkodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel6-tanito

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikodé, folyamatos megijulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten belili informacidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkénak.

A teriilethez kapcsol6do onértékelési szempontok és elvéarasok:

Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallo

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatarozzak meg.

- Egyes intézményi kozosségek és szakmai kézosségek nagy hangsullyal jelennek meg

a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések elokészitésében,

végrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével

Osszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozoit a

szervezeti, nevelési és tanulasi kultirat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

- A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatdrozasa az intézmény

dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethetoek, egyértelmiiek. A munkatarsak

az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
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Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
¢és ismeretekhez valo hozzaférés.

- Az SZMSZ az ovodavezeto-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely felelosok, illetve

az 6vodapedagogus, €s a neveld munkat kozvetleniil segitd és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapcesolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerck igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, €s
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok ¢s elvarasok:
Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartds formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.

Az egyiittmiikodés formai:

- szakmai forumok szervezése,

- kolcsonds tapasztalatszerzo latogatas,

- iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — ovi - suli,

- az els6 osztalyos gyermekek meglatogatasa,

- 1skolas gyermekek szereplése az 6vodaban (babjatek, hangverseny).

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény mitkodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo
tirgyi és humaén infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre alld lehetoségeit hogyan hasznélja ki. Az

intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
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megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivalo

szakmai komyezet kialakitasa.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitiasihoz
szitkséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
e Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka humanerdforras-sziikségletérol.
e A humainerdforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.
- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntartd felé, valamint Onkormanyzati iiléseken képviseli az
intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humanerdforras és az infrastruktura allapotat.
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Intézményi onértékelés évente torténé feliilvizsgalata

2020/ 21-es nevelési év

Az intézmény atfogé onértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg.

Az Onértékelési kézikonyv OTODIK, JAVITOTT KIADAS Az Oktatasi Hivatal éltal
modositott, a koznevelésért felels miniszter altal 2020. julius 31-én jovahagyott tajékoztato.
Hatalyos 2021. januar 1. napjatél az Ovoda intézménytipus — 3. fejezetben felsorolt az
Intézményi onértékelés teriiletei és modszertana, onértékelési szempontokhoz tartozo elvarasok
koziill az intézményi Onértékelés keretében évente vizsgalt elvarisok vastag betiivel
szedettek.

Az Onértékelési kézikonyv elérhetdsége:

hitps:/www.oktatas.hu/kozneveles/onertekeles/onertekeles: kezikonyvek.

A kovetkezo atfogé

Az onértékelés Az onértékelést végzett feladat ellatasi snértékelé
kezdete hely megnevezése o LY
idopontja

2017. szeptember 15. | Sarbogardi Zengé Ovoda Székhelye - 001 2022. szeptember

2018. aprilis 27. Sarbogardi Zengé Ovoda Tagévodaja - 003 | 2023. aprilis
2018. 4prilis 27. Sarbogardi  Zengé Ovoda Toborzsoki 2023. 4prilis

Telephelye - 002

2018. prilis 27. Sarbogardi  Zengdé Ovoda Pusztaegresi 2023. dprilis
Telephelye - 004
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Sarbogardi Zengd Ovod: Intezmcnyi énertckelés cvente 1oriéna feltilvizsealata

Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata a 2020/ 21-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengd Ovoda Székhelyére 001 vonatkoztatva.

1. Pedagoégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégial és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagodgiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsésorban a pedagogiai programban vagy mads stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito, elsésorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat. fejlesztd jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodd onértékelési szempontok és clvarasok:
Pedagogiai folyamatok — Tervezés:
Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.
- A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.
- Az éves munkaterv 0Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
Pedagogiai folyamatok — Megvalésitas:
A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év
tervezése.
- Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.
- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalésitasat a pedagdgusok és a
munkakozosségek vallaljak.
- Azel6zd évi értékelésre épitve nevelési, pedagogiai, illetve allando feladatok

jelennek meg a munkatervekben.
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés:

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodést
dokumentiljik, elemzik, és az egyves évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A fejlettségi szint eredményeibol lathatd, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kérnyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten kimagaslo eredmények sziiletettek.

A DIFER mérés eredményei dsszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.
Az oOvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortdl folyamatosan nyomon kovetjik a gyermekek fejlodését.
Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést. Id6kozonként jeldljik a véltozast (a helyi nevelési programban rogzitett
gyakorisaggal), és modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a
Sarbogardi Zengé Ovodaban a 2020/2021 — es nevelési évben cimii intézményi

dokumentum.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo 6nértékelési szempontok és elvarasok:
Személyiség- és kozosségfejlesztés — Személyiségfejlesztés:
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa informéciékkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl.
- Minden gyereknek — fiiggetleniil adottsagaitol, szocialis kornyezetétol, esetleges
sériilésétd] — sziiksége van a biztonsagot nyijtd, szorongasmentes kdrnyezetre, ahol

figyelembe veszik életkori es egyéni jellemzoéit, szeretik és elfogadjak.
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Igyeksziink olyan pedagégiai komyezetet kialakitani, ahol a massag fel¢ fordulas
mindenki szaméra természetessé valik.

A cselekvéses tanulas folyamataban a szabad 1égkdr biztositasaval valamennyi
kisgyermeknek lehetésége nyilik arra, hogy egyéni tulajdonsagai alapjén vegyen részt

a folyamatban, 6nmaga lehetdségeihez képest fejlodjon.

Személyiség- és kizosségfejlesztés - Kozosségfejlesztés

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az egyiittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kilénb6zo
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetéségeket, amelyeket az 0voda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai és
pszichologiai felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelest.

Az Ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egyiittmilkddés sordn érvényesiti az intervenciés gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A csaladi nevelés kiilonbozosége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon-kiilon is taldljuk meg az egyiittmiikddés legmegfelelébb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyjthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilének azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekeét.

3. Az intézményben folyé pedagbgiai munkaval dsszefiiggd eredmények

Az intézményben folyé nevels-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,

hogy a pedagbgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények

alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékeles eredményének visszacsatolasa

ezért arrdl ad informaciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, valtoztatisra van sziikseég a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkddéseben.

A teriilethez kapcsol6dé énértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények: orszigos szint, megyei szint, telepiilési

szint elismerések
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® 6 éves kor utin é6voddban maradé mutatik, elégedettségmérés eredményei (sziild,

o6vodapedagigus, pedagogiai munkat segitok)

¢ neveltségi mutatok.

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségméré lapokon tudjuk nyomon

kovetni az Ovodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informacidkat

folyamatosan felhasznaljuk neveldmunkank soran. A mérések modszere a folyamatos

megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérél csoportonként értékelést készitettiink, melyet az

egész intézményre vonatkozoéan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja

az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagdgiai szempontu értékelése.

A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésebol, fejlesztési sziikségleteibol fakadd egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktira all,

amely a pedagégusok szakmai egyiittmitkdésén (munkakozosségek) alapszik. A nevelé-tanitd

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodd, folyamatos megijulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacidéaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szint{i szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsol6dé onértékelési szempontok és elvarasok:

Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallé

munKkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatirozzak meg.
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- Egyes intézményi kozosségek és szakmai kdzosségek nagy hangsullyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések elOkészitésében,
végrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési és tanulasi kultirat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

- A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kévethetéek, egyértelmiiek. A munkatarsak

az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
¢és ismeretekhez val6 hozzaférés.

- Az SZMSZ az dvodavezetd-helyettes, a tagovoda-vezeto, telephely felelosok, illetve

az Oovodapedagbgus, és a nevelé munkat kozvetlenil segitd és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapcesolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilso partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kormyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tdgabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

¢életében is.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja Kiilsé partnereit (az
informaciéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatiasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartas formai, moddszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.
Az egytittmiikodés formai:
- szakmai forumok szervezése,

- kolcsonds tapasztalatszerzo latogatas,

- iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — ovi - suli,
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- az elso osztalyos gyermekek meglatogatasa,

- iskolas gyermekek szereplése az 6vodaban (babjaték, hangverseny).

6. A pedagdégiai mikodés feltételei

Az intézmény milkodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre dll6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikods, motivaléd

szakmai kémyezet kialakitasa.

A pedagdgiai mikodés feltételei — Targyi, infastruktiralis feltételek:
A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
o Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitisihoz

sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hiAnyokat a fenntarto felé.

A pedagdgiai miikodés feltételei — Személyi feltételek:
e Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka humaneréforras-sziikségletérol.
e A huminerdforras sziikségletben bekovetkezé hidnyt, a felmeriilt problémaikat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntarté felé, valamint Onkormanyzati iiléseken képviseli az
intézményvezeto a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoldban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humanerdéforras és az infrastruktura allapotat.
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Intézményi onértékelés évente torténo feliilvizsgalata a 2018/ 19-es nevelési évre a

Sarbogirdi Zengdé Ovoda Tagévodajara 003 vonatkoztatva.

Az intézmény atfogé onértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg.

Az Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA? - 43.3.1 fejezetben felsorolt
onértékelési szempontokhoz tartozé elvarasok koziil a vastag betiivel kiemelt intézményi
elvarasokat azonban az intézménynek az éves onértékelési tervében feltiintetett médon
évente vizsgalnia kell, és az intézmény az otéves, atfogd onértékelésének jegyzékinyvében

jelenitse meg az éves eredményeket.

A kovetkezd atfogo
onértékelés
idépontja

Az onértékelés Az onértékelést végzett feladat ellatasi
kezdete hely megnevezése

2017. szeptember 15. | Sarbogéardi Zengd Ovoda Székhelye - 001 2022. szeptember

2018. aprilis 27. Sarbogardi Zengé Ovoda Tagovodaja - 003 | 2023. aprilis

Sarbogardi  Zengé Ovoda Toborzsoki 2023. #prilis

2018. aprilis 27.
Telephelye - 002

Sarbogardi  Zengé Ovoda Pusztaegresi | 553 prilis

2018. aprilis 27.
Telephelye - 004

1. Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai €s operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A fteriilet értékelése soran elsosorban a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhato, a célok elérését biztositd, elsdsorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

2 Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA - NEGYEDIK JAVITOTT KIADAS
Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2018. augusztus 31-én jovahagyott téjékoztatod anyag.
Hatalyos 2019. januar 1. napjatol
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A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvetheto.

- A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik.

- Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢és a
munkako6zosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6é nevelési év
tervezése.

- Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamold
megallapitasai, eredményei illetve hianyossagai alapjan torténik a kovetkez6 nevelési
év tervezése.

- Az elbz6 évi értékelésre épitve a munkatervekben meghatarozzuk a nevelési,
pedagogiai, illetve allandé feladatokat.

- A feladatok meghatarozasaval egyidejiileg kijeloljiik a felelosoket, a hataridoket. Az
intézmény éves terveinek gyakorlati megvalésitasat a pedagdégusok és a
munkakozosségek vallaljak.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A fejlettségi szint eredményeibél lathaté, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten - kornyezet szeretetére, védelmére
nevelés, a kdrnyezettudatos magatartds megalapozasa, és az egészséges életre valod
nevelés terén — kimagaslo eredmények sziilettek.

A DIFER mérés eredményei 6sszhangban allnak az iskolaérettségi eredményekkel.
Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

- Hérom éves kortdl folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlodését. Az egyéni
fejlodési naplokban az értelmi, testi, kommunikécids és szocialis képességek fejlettségi
szintjét jeloljik, fél évkor és év végén a sziloket tajekoztatjuk, fejlesztési célokat

jelolink meg, ha sziikséges megfelel szakemberhez iranyitjuk a gyermekeket.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositisa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitds feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo onértekelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa informaciékkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérél.

- Minden gyereknek — fliggetleniil adottsagaitdl, szocialis kornyezetétdl, esetleges
sériilésétol — sziiksége van a biztonsagot nyujtod, szorongasmentes kérnyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzoit, szeretik és elfogadjak.

- Igyeksziink olyan pedagdgiai kdrnyezetet kialakitani, ahol a massag clfogadasa
mindenki szdméra természetessé valik.

- A cselekvéses tanulas folyamataban a szabad légkor biztositasaval valamennyi
kisgyermeknek lehetésége nyilik arra, hogy egyéni képességei, érdeklddése alapjan

vegyen részt a folyamatban, 6nmaga lehetéségeihez képest fejlodjon.

A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Az egyittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattél a kiilonb6zd
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetéségeket, amelyeket az dvoda, illetve
a csalad teremt meg. A csaladi nevelést tartjuk elsddlegesnek, de pedagogiai és
pszichologiai felkésziiltségiink, gyermekszeretetink, a gyermekek életkori
sajatossagainak, egyéni fejlodési iitemének ismeretével, a szocialis hatranyok
kompenzalasaval egészitjiik ki a csaladi nevelést.

- Az ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egylittmitkodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

- A csaladi nevelés kiilonbozdsége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon-kiilén is talaljuk meg az egyiittmikodés legmegfelelobb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyujthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilének azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekét.
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A gyermekek otthon szerzett élményeit, ismereteit a nevelési oktatdsi munkankba

beépitjiik.

- A csaladok sokat segitenek a kirandulasok szervezésében, hazi allatok megfigyelésében,
mezogazdasagi munkak kiprobalasaban.

- A sziilloi kozosség segiti, tamogatja az intézményi programok megszervezeését,

megvalositasat.

3. Eredmények

Az intézményben folyé neveld-tanité munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagodgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arr6l ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatdsra van sziikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkodéscben.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

Helyben szokésos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
Esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

6 éves kor utan oOvodaban maradd mutatok, elégedettségmérés eredményei (szilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Neveltségi mutaték:

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmeérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az Ovodaba lépéstél az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informécidkat
folyamatosan felhasznaljuk nevelomunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérél csoportonként értékelést készitettiink, melyet az
egész intézményre vonatkozdan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, ¢s arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten
vannak hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudatdban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.
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- Az iskolaérettség megallapitasa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogiai szempontu értékelése.

- A fejlesztési irany kijeldlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol, fejlesztési szikségleteibol fakado egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tdmogaté szervezeti struktira all,
amely a pedagégusok szakmai egyiittmitkodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel§-tanito
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien mitkodé, folyamatos megijulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informaciéaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsolodd onértékelési szempontok és elvarasok:
Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjik ki miikodési koriiket, onall6
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatirozzak meg.
- Egyes intézményi kozosségek ¢és szakmai kozosségek nagy hangsullyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések elokészitésében,
végrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
osszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozdit a
szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejleszté intézkedések meghozatalaba.
- A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethetdek, egyértelmiek.
- A munkatarsak az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés.
- Az SZMSZ az Ovodavezeté-helyettesek, telephely felelosok, illetve az
6vodapedagbgusok, és a nevelémunkat kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapcsolattartasi formait rogziti.
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5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerck igényeit, clégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

¢életében is.

A teriilethez kapcsolodé dnértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informaciéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).
A partnerek tijékoztatdsat és véleményezési lehetiségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartas formai, moddszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.

Az egyiittmiikodés formai:

- Szakmai forumok, konzultacid szervezése,

- A magyar népmese napjanak iinneplése az 6vodaban,

- Elsé osztalyosok beilleszkedésének nyomon kovetése,

- Marton napi lampés felvonulas,

- Adventi gyertyagyujtas

- Betlehemes jaték az 6vodasok altal,

- Iskolai farsangon valé részvétel,

- Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — Tarogato,

- Nagycsoportosok latogatasa az iskolaba, iskolasok jatéka az 6vodaban — ,,Csere-nap”

- Zeneiskolas gyermekek szereplése az 6vodaban (hangverseny).

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo
targyi ¢s human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsigok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat térgyi komyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikédd, motivald

szakmai komyezet kialakitésa.
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A teriilethez kapcsol6do onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/
tanité munka humanerdforras-sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezo hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntarté felé, valamint Onkormanyzati iiléseken képviseli az
intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humanerdéforras és az infrastruktura allapotat.

34



N3 4 Tt 1 ‘. 1 . 'Y . e o 1 Y 1 ".' \'\"7 ' | 1
vardl Zeneo Uvod ¢ nenvi onerntekeles evente 1o1teno feliilvizsealat

Intézményi onértékelés évente torténdé feliilvizsgalata a 2019/ 2020-as nevelési évre a

Sarbogardi Zeng6 Ovoda Sarszentmiklési Tagovodaja 003 vonatkoztatva.

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény

stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely

rogziti a célokat, amelyek befolyasoljék az intézményi pedagégiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsosorban a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai

dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztositd, elsdsorban pedagogiai folyamatok

tervezési, megvalositasi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfeleld és szitkséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok ¢s elvarasok:

Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgélja, ¢s a
dokumentumokban nyomon kdvetheto.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢és a

munkakozosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamoléo megaillapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év

tervezése.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai, eredményei illetve hianyossagai alapjan torténik a kovetkezo nevelési
év tervezese.

Az elézé évi értékelésre épitve a munkatervekben meghatarozzuk a nevelési,
pedagogiai, illetve allando feladatokat.

A feladatok meghatérozéasaval egyidejiileg kijeloljiik a feleldsoket, a hataridéket. Az
intézmény ¢éves terveinek gyakorlati megvaldsitasat a pedagdgusok és a

munkakozosségek vallaljak.
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Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A fejlettségi szint eredményeibél lathaté, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten - kdrnyezet szerctetére, védelmeére
nevelés, a koryezettudatos magatartas megalapozasa, és az egészséges életre valo
nevelés terén — kimagaslo eredmények sziilettek. Nagyobb hangsilyt kell fektetni a
rajzolas, festés, kézimunka tevékenységekre.

A DIFER mérés eredményei dsszhangban allnak az iskolaérettségi eredményekkel.
A tehetség igéretek azonositasara a GARDNER tesztet hasznaljuk, a tankoteles

gyermekek korében végezzik a felmérést.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortol folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlddését. Az egyéni
fejlédési naplokban az értelmi, testi, kommunikacios és szocialis képességek fejlettségi
szintjét jeloljik, fél évkor és év végén a sziiloket tajékoztatjuk, fejlesztési célokat
jeloliink meg, ha sziikséges megfelelo szakemberhez iranyitjuk a gyermekeket.

- A koronavirus miatti veszélyhelyzetben, 2019/2020-as nevelési év végén a sziil6ket

online tdjékoztattuk gyermekiik fejlettsegérol.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitds feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo dnértékelési szempontok és elvarasok:
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Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagiogusa informaciokkal rendelkezik minden

gyvermek szocidlis helyzetérol.

Minden gyereknek — fiiggetleniil adottsagaitol, szocialis kdrnyezetétél, esetleges
sériilésétél — sziiksége van a biztonsdgot nyijto. szorongasmentes kérnyezetre, ahol
figyelembe veszik ¢letkori és egyéni jellemzait, szeretik és elfogadjak.

Igyeksziink olyan pedagégiai kornyezetet kialakitani, ahol a massig elfogaddsa
mindenki szamara természetessé valik.

A cselekvéses tanulas folyamataban a szabad légkor biztositasaval valamennyi
kisgyermeknek lehetésége nyilik arra, hogy egyéni képességei, érdeklédése alapjan

vegyen részt a folyamatban, 6nmaga lehetdségeihez képest fejlodjon.

A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az egyittmikdodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdol a kiilonbozo
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a Iehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve
a csalad teremt meg. A csaladi nevelést tartjuk elsodlegesnek, de pedagégiai és
pszichologiai felkésziiltségiink, gyermekszeretetiink, a gyermekek életkori
sajatossagainak, egyéni fejlodési iltemének ismeretével, a szocialis hatranyok
kompenzalasaval egészitjiik ki a csaladi nevelést.

Az Ovodapedagoégus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egyuttmiikodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A csaladi nevelés kiillonbozdsége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon-kilon 1s talaljuk meg az egyiittmikodés legmegfelelobb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyujthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilonek azt a
jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekét.

A gyermekek otthon szerzett élményeit, ismereteit a nevelési oktatdsi munkankba
beépitjiik.

A csaladok sokat segitenek a kirandulasok szervezésében, hazi allatok megfigyelésében,
mezdgazdasagi munkak kiprébalasiban.

A sziilo1 kOzosség segiti, tamogatja az intézményi programok megszervezését,
megvaldsitasat.

A szilok egyittmikodnek az internetes portalokban ajanlott tevékenységek

megvaldsitasaban, s az 6vodai élettel kapcsolatos tédjékoztatas is ott zajlik.
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3. Eredmények

Az intézményben foly¢ nevelo-tanitdo munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arr6l ad informaciot, hogy milyen irdnyl fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet mikodéseben.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

Helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
Esetleges sport, mas versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

6 ¢éves kor utan Ovodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitdk)

Neveltségi mutatok:

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az O6vodaba lépéstél az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informacidkat
folyamatosan felhasznaljuk neveldmunkank soran. A mérések mddszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérél csoportonként értékelést készitettiink, melyet az
egész intézményre vonatkozoan Gsszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hidnyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
- Feltami mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.
- Az iskolaérettség megallapitasa.
- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.
- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,

pedagogiai szemponti értékelése.
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- A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibol fakadd egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogaté szervezeti struktira all,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanito
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien mitkodoé, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacioaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkénak.

A teriilethez kapesolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.
- Egyes intézményi kozosségek és szakmai kozOsségek nagy hangsullyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
osszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziilket, az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejleszté intézkedések meghozatalaba.
- A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatidrozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethetéek, egyértelmiiek.
- A munkako6zosség vezetok az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak, online tartjak

a kapcsolatot a munkakdzosségek tagjaival.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés.

- Az SZMSZ az Ovodavezeto-helyettesek, telephely felelosok, 1illetve az

ovodapedagogusok, és a nevelémunkat kozvetleniil segitd és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapesolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt

megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
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felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ dtleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:
Az intézmény a helyben szokisos modon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informaciéatadas szébeli, digitdlis vagy papiralapi).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.

Az egyiittmiikodés formai:

- Szakmai forumok, konzultacio szervezése

- Az informéacibatadas a koronavirus miatti veszélyhelyzetre valé tekintettel digitalis

uton torténik.

Az SZMK értekezletet, a szildi értekezleteket, forumokat a szabadban szerveztiik, de
a talalkozast nagyon fontosnak tartottuk.
- Az Ovoda iskola atmenetet segité csoport rendezvényei minimalisra csokkentek, de

ennek ellenére tartjuk a kapcsolatot az altalanos iskolaval.

Az 6vodai hagyomanyos iinnepeket a csoporton beliil szervezik az 6vodapedagogusok.

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény milkodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre 4ll6
tirgyi és human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allé lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi komyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivald

szakmai kormyezet kialakitasa.
A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitasahoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hiAnyokat a fenntarté felé.
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Az intézmény rendszeresen felmeéri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelo/
tanit6 munka humanerdéforras-sziikségletérol.
A humaneréforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.
- Az intézmény rendszeresen felméri a személyl €s targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntarté felé, valamint Onkormanyzati iiléseken képviseli az
intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humanerdéforras és az infrastruktara allapotat.
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Int¢zmenyi oncrickeles ¢ver

¢ torténo felilvizsgalata

Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata

2020/ 21-es nevelési év

Az intézmény atfogo onértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg.
Az Onértékelési kézikonyv OTODIK, JAVITOTT KIADAS Az Oktatasi Hivatal altal

modositott, a koznevelésért felelos miniszter altal 2020. julius 31-én jovahagyott tajékoztato.

Hatdlyos 2021. januar 1. napjatél az Oveda intézménytipus — 3. fejezetben felsorolt az

Intézményi onértékelés teriiletei €s modszertana, onértékelési szempontokhoz tartozo elvarasok

koziil az intézményi onértékelés keretében évente vizsgilt elvardsok vastag betivel

szedettek.

Az Onértékelési kézikonyv elérhetésége:

hitps://www.oktatas. hu/kozneveles/onertekeles/onertekeles: kezikonyvek.

Az onértékelés
kezdete

Az onértékelést végzett feladat ellatasi
hely megnevezése

A kovetkezd atfogo
onértékelés
idépontja

2017. szeptember 15.

Sarbogardi Zengé Ovoda Székhelye - 001

2022. szeptember

2018. 4prilis 27.

Sérbogardi Zengé Ovoda Tagévodaja - 003

2023. aprilis

2018. aprilis 27.

Telephelye - 004

2018. aprilis 27. Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki 2023. 4prilis
Telephelye - 002
Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi

2023. aprilis
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Intézményi onértékelés évente torténo feliilvizsgalata a 2020/ 2021-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklési Tagovodaja 003 vonatkoztatva.

1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény vezetése a bels6 és a kiilso partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény

stratégiai €s operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely

rogziti a célokat, amelyek befolyasoljdk az intézményi pedagodgiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsésorban a pedagdgiai programban vagy mads stratégiai

dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztosito, elsdsorban pedagogiai folyamatok

tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgat, az eredményeknek

megfelelo és szitkséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az éves munkaterv oOsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakdozosségek terveivel.

Az operativ tervezés a stratégiai c¢lok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

A tervek elkészitése a nevelotestiilet, munkakozosségek bevonasaval torténik.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlodés pedagdgiai programban megfogalmazott

céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

A nevelési év végi beszamolé megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év

tervezése.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai, eredményei illetve hianyossagai alapjan torténik a kovetkezd nevelési
€v tervezése.

Az elozé évi értékelésre épitve a munkatervekben meghatarozzuk a nevelési,
pedagogiai, illetve allandé feladatokat.

A feladatok meghatarozasaval egyidejiileg kijeldljik a felelésoket, a hataridoket. Az
intézmény ¢éves terveinek gyakorlati megvalositasat a pedagoégusok ¢s a

munkakozosségek vallaljak.
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Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljik,
szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A fejlettségi szint eredményeibdl lathaté, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten - komyezet szeretetére, vedelmeére
nevelés, a kdrmyezettudatos magatartas megalapozasa, ¢s az egészséges életre valo
nevelés terén — kimagaslé eredmények sziilettek. Nagyobb hangsulyt kell fektetni a
rajzolas, festés, kézimunka tevékenységekre.

A DIFER mérés eredményei dsszhangban allnak az iskolaérettségi eredményekkel.
A tehetség igéretek azonositasira a GARDNER tesztet hasznaljuk, a tankdteles

gyermekek korében végezziik a felmérést.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortol folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlédését. Az egyéni
fejlédési naplokban az értelmi, testi, kommunikécids és szocialis képességek fejlettségi
szintjét jeldljiik, fél évkor és év végén a szilloket tajékoztatjuk, fejlesztési célokat
jeloliink meg, ha sziikséges megfelel6 szakemberhez irdnyitjuk a gyermekeket.

- A koronavirus miatti veszélyhelyzetben, 2020/2021-es a sziiloket online tajékoztattuk

gyermekiik fejlettségérol.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés - Személyiségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziilinek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellataséra, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek).
A kozosségfejlesztoé tevékenység az intézmény hagyomaényaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapesolodo dnértékelési szempontok és elvarasok:
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Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagégusa informaciékkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

- Minden gyercknek — fiiggetleniil adottsagaitol, szocidlis kornyezetétdl, esetleges
sériilés¢tol — sziiksége van a biztonsagot nyiijtd, szorongasmentes kdrnyezetre, ahol
figyelembe veszik ¢életkori és egyéni jellemzait, szeretik és elfogadjék.

- Igyekszink olyan pedagégiai kdmyezetet kialakitani, ahol a massag elfogadasa
mindenki szdmara természetessé valik.

- A cselekvéses tanulds folyamatdban a szabad légkdr biztositasaval valamennyi
kisgyermeknek lehetésége nyilik arra, hogy egyéni képességei, érdeklédése alapjan
vegyen részt a folyamatban, 6nmaga lehetéségeihez képest fejlddjon.

- Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kovetheto.

- Az dvodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalméaval a gyermckek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

- Az intézményben a gyermeckeknek lehetéségik van arra, hogy nemcsak
foglalkozasokon, hanem egyéb Ovodai foglalkozason kiviili keretek kozott is

foglalkozhassanak a fenntarthato fejlodés kérdéseivel.

A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Az egyiittmiikodés formdi vdltozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilénbozd
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az dvoda, illetve
a csalad teremt meg. A csaladi nevelést tartjuk elsddlegesnek, de pedagdgiai és
pszichologiai  felkésziiltségiink, gyermekszeretetink, a gyermekek életkori
sajatossagainak, egyéni fejlodési iitemének ismeretével, a szocidlis héatranyok
kompenzalasaval egészitjik ki a csalddi nevelést.

- Az Ovodapedagdgus figyelembe veszi a csaladok sajatossigait, szokdsait, az
egylittmikddés sordn érvényesiti az intervenciés gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

- A csaladi nevelés kiilonbozésége miatt arra téreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon-kiilon is taldljuk meg az egyiittmikddés legmegfelelobb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyujthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilének azt a

jogat, hogy belatdsa szerint nevelje gyermekét.
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- A gyermekek otthon szerzett élményeit, ismereteit a nevelési oktatdsi munkankba
beépitjiik.
- Acsaladok sokat segitenek a kirandulasok szervezésében, hazi allatok megfigyelésében,
mezogazdasagi munkak kiprobalasaban.
- A sziloi kozosség segiti, tamogatja az intézményl programok megszervezését,
megvalositasat.
- A szilok egyittmikodnek az internetes portalokban ajanlott tevékenységek
megvalositasaban, s az dvodai élettel kapcsolatos tajékoztatas is ott zajlik.
3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval osszefiiggo eredmények
Az intézményben folyo nevel6-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrol ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

Helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
Esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

6 éves kor utan oOvodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (szilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitdk)

Neveltségi mutatok:

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az Ovodaba [épéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informacidkat
folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérél csoportonként értékelést készitettiink, melyet az
egész intézményre vonatkozoan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hianyossagok.
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A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

- Az iskolaérettség megallapitasa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogiai szemponta értékelése.

- A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a timogaté szervezeti struktara all,
amely a pedagogusok szakmai egyiittmikodésén (munkakdzosségek) alapszik. A neveld-tanitd
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikodd, folyamatos megtjulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkénak.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.
- Egyes intézményi kozosségek és szakmai kozosségek nagy hangsillyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével
Osszhangban torténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozoit a
szervezeti, nevelési ¢s tanulasi kulturat fejleszto intézkedések meghozatalaba.
- A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatdrozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethetdek, egyértelmiiek.
- A munkakozosség vezetok az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak, online tartjak

a kapcsolatot a inunkakdzdsségek tagjaival.
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Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
és ismeretekhez valo hozzaféreés.

- Az SZMSZ az O6vodavezetd-helyettesek, telephely felelosok, illetve az

ovodapedagogusok, és a nevelomunkdt kozvetleniil segitd és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapesolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény
kihasznélja azokat a lehetoségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.

A tertilethez kapcsolodo onértékelési szempontok ¢€s elvarasok:

Az intézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitilis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartas formai, moddszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a
sziikségletekhez.

Az egyluttmikodés formai:

- Szakmai forumok, konzultacid szervezése

- Az informacioatadas a koronavirus miatti veszélyhelyzetre valo tekintettel digitalis
uton torténik.

- Az SZMK értekezletet, a sziiloi értekezleteket, forumokat a szabadban szerveztiik, de
a talalkozast nagyon fontosnak tartottuk.

- Az 6voda iskola atmenetet segité csoport rendezvényei minimalisra csokkentek, de
ennek ellenére tartjuk a kapcsolatot az altalanos iskolaval.

- Az dvodai hagyomanyos tinnepeket a csoporton beliil szervezik az 6vodapedagogusok.
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Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo
targyi €s human infrastruktira, ezért kiillonésen fontos az adottsigok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetoségeit hogyan haszndélja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi komyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleloen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesziés célja az egyiittmiikodo, motivalo

szakmai kémyezet kialakitasa.

6. A pedagogiai miikodés feltételei — Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény milkodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozdétt annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan haszndlja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
megfeleloen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesziés célja az egyiittmiik6do, motivalo

szakmai koryezet kialakitasa.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kozli a fenntartoé felé, valamint Onkormanyzati iiléseken képviseli az
intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az ¢ves beszamoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a
humaneréforras és az infrastruktura allapotat.

- Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelo/tanitd munkajaban,
az eszk0zok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd.

— Az intézmény szdmara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikddésében, és a nevelo-tanito
munka részét képezik.

— Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak ) hagyoméanyok teremtésére.

— A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az

eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
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Intézményi énértékelés évente torténd feliilvizsgalata a 2018/ 19-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelyére 002 vonatkoztatva.

Az intézmény atfogo onértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg.

Az Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA® - 4.3.3.1 fejezetben felsorolt
onértékelési szempontokhoz tartozd elvarasok koziil a vastag betiivel kiemelt intézményi
elvarasokat azonban az intézménynek az éves onértékelési tervében feltiintetett médon
évente vizsgalnia kell, és az intézmény az otéves, atfogé onértékelésének jegyzékonyveben

jelenitse meg az éves eredményeket.

| - .
Az dnértékelés Az nértekelést vépzett feladat ellitasi | > kovetkezd itfogs
onértékelés

t h ezé
kezdete ely megnevezése idépontja

2017. szeptember 15. | Sarbogardi Zengo Ovoda Székhelye - 001 2022. szeptember

2018. aprilis 27. Sarbogardi Zengé Ovoda Tagévodaja - 003 | 2023. aprilis

Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki 2023, 4prilis

2018. aprilis 27.
Telephelye - 002

Sarbogardi  Zengé Ovoda Pusztaegresi 2023. 4prilis

2018. aprilis 27.
Telephelye - 004

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiils6 partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely
rogziti a célokat, melyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatokat.

Az értékelés soran elsésorban a pedagogiai programban vagy mas stratégiai dokumentumban
megtalalhaté, a célok elérését biztosito, elsosorban pedagdgiai folyamatok tervezeési,
megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és

sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo dnértékelési szempontok és elvarasok:

3 Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA - NEGYEDIK JAVITOTT KIADAS
Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2018. augusztus 31-én jovahagyott tajékoztaté anyag.
Hatalyos 2019. janudr 1. napjatél
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Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakoézosségek terveivel.

- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgédlja, a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

- A tervek elkészitése a nevelétestiilet bevonasaval torténik.

- Az éves munkaterv 0Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolé megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év
tervezése.

- A nevelési év végi beszamolo Osszegzései alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. Az éves tervek ¢és beszamolok egymasra épiilnek.

- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasat a pedagogusok és a
munkakozosségek vallaljak.

- A munkatervekben az el6z6 évi értékelésre épitve nevelési, pedagdgiai, és allando
feladatok jelennck meg.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlédést
dokumentiljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A fejlettségi szint eredményeibdl lathaté, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvaldosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kornyezettudatos
nevelés terén, intézmeényi szinten kimagaslé eredmények sziilettek.

A DIFER mérés eredményei 6sszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.
Az ovodapedagogusok a gyvermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortél folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlodését.
Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést, jeldljiik a valtozast (a helyi nevelési programban régzitett gyakorisaggal),
és modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a Sarbogardi Zengo

Ovodiban a 2018/2019 — es nevelési évben cimii intézmeényi dokumentum.
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2. Személyiség- és kozisségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran a

személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a

személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek

kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozaséra (kiemelt figyelmet igényldé gyermekek).

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival ¢s a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden

gvermek szocidlis helyzetérél.

Minden gyereknek — fiiggetleniil adottsagaitol, szocialis komyezetétdl, esetleges
sériilésétdl — sziiksége van a biztonsagot nyujté kornyezetre, ahol figyelembe veszik
¢letkori és egyéni jellemzoit, szeretik ¢s elfogadjak.

Igyeksziink olyan pedagodgiai kornyezetet kialakitani, ahol a massag mindenki
szamara természetessé valik.

A cselekvéses tanulas folyamataban valamennyi kisgyermeknek lehetosége nyilik arra,
hogy egyéni tulajdonsagai alapjan vegyen részt a folyamatban, 6nmaga lehetdségeihez
képest fejlodjon.

A pedagbgusok modszertani kulturaja kiterjed a személyes és szocialis képességek

fejlesztésére.

A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogial és pszichologiai
felkésziiltséglink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

Az oOvodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egylittmiikodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldésait.

A csaladi nevelés kiilonbozosége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiillon-kiilon is talaljuk meg az egyittmilkodés legmegfelelobb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nydjthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilonek azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekeét.
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3. Eredmények

Az intézményben folyo nevel6-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,

hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények

alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa

ezért arrdl ad informdciét, hogy milyen irdnya fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

A teriilethez kapcsol6dé onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

o helyben szokisos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint

elismerések

0 6 éves kor utin évodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,

ovodapedagogus, pedagogiai munkat segiték)

o neveltségi mutaték.

Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritisa a tanulds-tanitas
eredményessége.

A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az Ovodaba Iépéstol az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informéciokat
folyamatosan felhasznaljuk nevelémunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

A gyermekek fejlettségi szintjérdl csoportonként értékelést készitettiink, melyet az
egész intézményre vonatkozoan dsszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
- Annak feltarasa, hogy mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek
tudatéban a fejlesztés iranyat meghatarozni.
- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.
- A fejlettségi szintek megallapitisa, az adatok rogzitése.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése.
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- A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadoé egyéni hatranyok csékkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa ¢és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belso kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény bels6 kapesolatrendszerének kozéppontjaban a tdimogat6 szervezeti struktura all,
amely a pedagégusok szakmai egyiittmitkodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel6-tanito
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miik6do, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményckben. A szervezeten beliili informécidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsol6do onértékelési szempontok és elvarasok:
Az 6vodapedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjik ki miikodési koriiket, onallo
munkatery szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.
- Nagy hangsullyal jelennek meg egyes intézményi kozosségek és szakmai kozosségek
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések elokészitésében,
végrehajtisdban. Ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban torténik. A nevelési és tanulasi kultirat fejleszté intézkedések
meghozatalaba bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozait.
- Az intézmény dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethetoek, egyértelmiiek a
munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasai. A munkatarsak az

eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény munkatérsai szimara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés.

- Az SZMSZ az évodavezetd-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely felelsok, illetve

az 6vodapedagdgus, és a neveld munkat kozvetlenill segitd és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapcsolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil

felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ dtleteiket. Az intézmény
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kihasznalja azokat a lehetoségeket, ahol a kornyezete szaméra bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.
A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositisat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A Kkapcsolattartds formdi, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.

Az egyittmiikodés formai:

szakmai forumok szervezése,

- kolesonos tapasztalatszerzo latogatas,

iskolalatogatas a nagycsoportosokkal,

az els6 osztalyos gyermekek meglatogatasa.

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény milkdésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo
targyi €s human infrastruktira, ezért kiilonésen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egytittmiikodo, motivalod
szakmai kornyezet kialakitasa.

A teriilethez kapcsol6do onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitasahoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelo/
tanité munka humanerdéforras-sziikségletérol.

A huménerdéforras sziikségletben bekiovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesits
levélben kozli a fenntarto felé, valamint 0nkorményzati iiléseken képviseli az
intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humanerdéforras és az infrastruktara allapotat.
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Intézményi onértékelés évente torténo feliilvizsgalata a 2019/ 20-as nevelési évre a

Sarbogardi Zengé Ovoda Tobirzsoki Telephelyére 002 vonatkoztatva.

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilso partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgial program, amely
rogziti a célokat, melyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatokat.

Az értékelés soran elsosorban a pedagogiai programban vagy mas stratégiai dokumentumban
megtalalhaté, a célok elérését biztositd, elsésorban pedagogiai folyamatok tervezési,
megvalositasi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és

sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsol6do onértékelési szempontok €s elvarasok:

Az éves munkaterv oOsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, a
dokumentumokban nyomon kovetheto.
- A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.
- Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év
tervezése.
- A nevelési év végi beszamolo Gsszegzései alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. Az éves tervek és beszamolok egymasra épililnek.
- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasit a pedagogusok és a
munkakozosségek vallaljak.
- A munkatervekben az el6zo évi értékelésre épitve nevelési, pedagogiai, és allando

feladatok jelennek meg.
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Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
- A fejlettségi szint eredményeibdl lathaté, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvaldsulnak, a két kiemelt nevelési tertileten egészségnevelés, és kornyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten kimagaslo eredmények sziilettek.

A DIFER mérés eredményei dsszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.

Az Ovodapedagégusok a gvermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek. .

- Harom éves kortol folyamatosan nyomon kovetjiik a gyermekek fejlodését.
Meghatarozzuk a szikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést, jeldljik a valtozast (a helyi nevelési programban rogzitett gyakorisaggal),
¢s modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a Sarbogardi Zengd

Ovodiban a 2019/2020 — as nevelési évben cimii intézményi dokumentum.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
szemelyiség- ¢s kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére ¢€s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényldé gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.
A teriilethez kapcsol6do onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szociilis helyzetérdél.

- Minden gyereknek — fiiggetlenill adottsagaitdl, szocialis kornyezetétdl, esetleges

sériilésétol — sziiksége van a biztonsagot nyijté kornyezetre, ahol figyelembe veszik

¢letkori és egyéni jellemzait, szeretik és elfogadjak.
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- Igyeksziink olyan pedagogiai kornyezetet kialakitani, ahol a massag mindenki
szamara természetessé valik.

- A cselekvéses tanulas folyamatdaban valamennyi kisgyermeknek lehetosége nyilik arra,
hogy egyéni tulajdonsagai alapjan vegyen részt a folyamatban, 6nmaga lehetdségeihez
képest fejlodjon.

- A pedagégusok modszertani kultiraja kiterjed a személyes és szocidlis képességek

fejlesztésére.

A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai és pszichologiai
felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

- Az ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossdgait, szokasait, az
cgylittmikodés soran érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

- A csaladi nevelés kiillonbozosége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon-kiilon is talaljuk meg az egyiittmikodés legmegfelelobb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nyujthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilonek azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekét.

3. Eredmények

Az intézményben folyd nevel6-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arrdl ad informéciot, hogy milyen irdnya fejlesztésre, valtoztatisra van sziikség a

pedagdgiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
o helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési

szint elismerések
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0 6 éves kor utan 6vodiaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,

ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)

o0 neveltségi mutatok.

- Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritdisa a tanulas-tanitas
eredményessége.

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmero lapokon tudjuk nyomon
kovetni az o6voddba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informacidkat
folyamatosan felhasznaljuk neveldomunkéank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérél csoportonként értékelést készitettiink, melyet az
egész intézményre vonatkozoan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja
az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten

vannak hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

Annak feltarasa, hogy mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek
tudataban a fejlesztés iranyat meghatarozni.

- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megéllapitasa.

- A fejlettségi szintek megallapitasa, az adatok rogzitése.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése.

- A fejlesztési irany kijeldlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibol fakadd egyéni hatranyok csokkentése,
tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanito
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miik6do, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.
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A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az évodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatiarozzak meg.
- Nagy hangsillyal jelennek meg egyes intézményi kozosségek ¢és szakmai kozosségek
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések eldkészitésében,
végrehajtisaban. Ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
osszhangban torténik. A nevelési és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedcsek
meghozataldba bevonjuk a gyermekeket, a sziildket, az intézmény dolgozdit.
- Az intézmény dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethetdek, egyértelmiick a
munkatarsak felelosségénck és hataskorének meghatarozasai. A munkatirsak az

eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés.

- Az SZMSZ az 6vodavezeto-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely felelosdok, illetve

az 6vodapedagdgus, és a neveld munkat kdzvetleniil segitd és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapcesolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mitkodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznélja azokat a lehetéségeket, ahol a kormyezete szamara bemutathatja eredmeényeit, €s
feladatvallalasaival megjelenik a szikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
¢letében is.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény a helyben szokisos moédon tdjékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartas formai, moddszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.
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Az egyiittmiikodés formai:
- szakmai forumok szervezése,
- kolcsonds tapasztalatszerzo latogatas,
- iskolalatogatas a nagycsoportosokkal,

- az elso osztalyos gyermekek meglatogatasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
tairgyi és human infrastruktara, ezért kiillonésen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetGségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikods, motivald

szakmai kormyezet kialakitasa.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé/
tanité munka humaneroforras-sziikségletérol.

A huméanerdéforras sziikségletben bekdvetkezé hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyi és targyi igényeket. Azokat értesitd
levélben kézli a fenntarté felé, valamint Onkormanyzati iiléseken képviseli az
intézményvezetd a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humaneroforras ¢és az infrastruktara allapotat.
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ente 10rténo feliilvizsealats

Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata

2020/ 21-es nevelési év

Az intézmény atfogo onértékelése az dtéves ciklusban egyszer torténik meg.

Az Onértékelési kézikonyv OTODIK, JAVITOTT KIADAS Az Oktatasi Hivatal altal

modositott, a kdznevelésért felelos miniszter altal 2020. julius 31-én jovahagyott tdjékoztato.

Hatalyos 2021. januéar 1. napjatdl az Ovoda intézménytipus — 3. fejezetben felsorolt az

Intézményi onértékelés teriiletei és modszertana, onértékelési szempontokhoz tartozo elvarasok

koziil az intézményi onértékelés keretében évente vizsgalt elvirisok vastag betiivel

szedettek.

Az Onértékelési kézikonyv elérhetosége:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/onertekeles/onertekelesi _kezikonyvek

Az onértékelés
kezdete

Az onértékelést végzett feladat ellatasi
hely megnevezése

A kovetkezd atfogod
onértékelés
idépontja

2017. szeptember 15.

Sarbogardi Zengé Ovoda Székhelye - 001

2022. szeptember

2018. aprilis 27.

Sarbogardi Zengé Ovoda Tagdvodaja - 003

2023. aprilis

2018. aprilis 27.

Telephelye - 004

2018, dprilis 27. Sarbogardi  Zengd Ovoda Toborzsoki 2023, aprilis
Telephelye - 002
Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi

2023. aprilis

62




Sarbogdrdr Zengd Ovoda Intezmienyl onertckeles evente tortend feltilvizsgalata

Intézményi onértékelés évente torténo feliillvizsgalata a 2020-2021-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki T elephelyére 004 vonatkoztatva.

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagodgiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsosorban a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhat6, a célok elérését biztosito, elsdsorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfeleld és sziikséges korrekcidk elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Pedagégiai folyamatok — Tervezés:
Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethet6.
- A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik.
- Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
Pedagégiai folyamatok — Megvalésitas:
A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év
tervezése.
- Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.
- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasat a pedagégusok és a
munkak0z0sségek vallaljak.
- Az el6z6 évi értékelésre épitve nevelési, pedagogiai, illetve allando feladatok

jelennek meg a munkatervekben.
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés:

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljiak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A fejlettségi szint eredményeibél lathatd, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvalosulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és kornyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten kimagaslo eredmények sziiletettek.

A DIFER mérés eredményei dsszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.
Az dvodapedagogusok a gvermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseljének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6
formaban a gyermeknek.

- Harom éves kortol folyamatosan nyomon kovetjik a gyermekek fejlodését.
Meghatarozzuk a szilkséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést. Idokozonként jeloljikk a valtozast (a helyi nevelési programban rogzitett
gyakorisaggal), és modositjuk a fejlesztési tervet. Lasd: Mérési eredmények a
Sarbogirdi Zengé Ovodaban a 2020/2021 — es nevelési évben cimii intézményi

dokumentum.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziilmek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek).
A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsol6do onériékelési szempontok ¢€s elvarasok:
Személyiség- és kozosségfejlesztés — Személyiségfejlesztés:
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa informaciékkal rendelkezik minden

gyermek szocidlis helyzetérdl.
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- Minden gyereknek — fiiggetleniil adottsagaitol, szocialis kdrnyezetétdl, esetleges
sériilésétd] — sziiksége van a biztonsagot nyujtd, szorongasmentes kornyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzoit, szeretik és elfogadjak.

- Igyeksziink olyan pedagégiai kornyezetet kialakitani, ahol a massag felé fordulas
mindenki szaméra természetessé valik.

- A cselekvéses tanulas folyamataban a szabad légkér biztositasaval valamennyi
kisgyermeknek lehetdsége nyilik arra, hogy egyéni tulajdonsagai alapjan vegyen részt

a folyamatban, 6nmaga lehetdségeihez képest fejlodjon.

Személyiség- és kozosségfejlesztés - Kozosségfejlesztés
A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kiozosségfejlesztésben.

- Az egyittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattél a kiilonb6zé
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai és
pszichologiai felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

- Az dvodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egyuttmiikodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyiijtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

- A csalddi nevelés kiilonbozdsége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kilon-kiilon is taldljuk meg az egylttmitkodés legmegfelelobb modjat. Javaslatot
tehetlink, ¢és segitséget nyujthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilének azt a

jogét, hogy belatasa szerint nevelje gyermekét.

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Az intézményben folyo neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezért arr6l ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatasra van szilkség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

A teriilethez kapcsol6do onértékelési szempontok és elvarasok:
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
o helyben szokidsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei
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o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési

szint elismerések

e 6 éves kor utan évodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,

dévodapedagégus, pedagigiai munkat segitok)

e neveltségi mutaték.

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az oOvodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informéciokat
folyamatosan felhasznéljuk nevelémunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérdl csoportonként ériékelést készitettiink. melyet az
egész intézményre vonatkozoan Osszesitettink. Az egyes nevelési teriileteken mutatia
az eddig elért eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten
vannak hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A Kkapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogiai szempontu értékelése.

- A fejlesztési irany kijeldlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek elteré
fejlodésébodl, fejlesztési sziikségleteibol fakado egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikicié

Az intézmény belsd kapesolatrendszerének kozéppontjaban a timogato6 szervezeti struktura all,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevelé-tanito
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikddd, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacioaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szint{i szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsolodé 6nértékelést szempontok és elvarasok:
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Az évodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, 6nillé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatirozzak meg.

- Egyes intézményi kozosségek és szakmai kozosségek nagy hangsillyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések el6készitésében,
veégrehajtasaban, ez a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
osszhangban térténik. Bevonjuk a gyermekeket, a sziiloket, az intézmény dolgozdit a
szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejleszto intézkedések meghozatalaba.

- A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethetoek, egyértelmiiek. A munkatéarsak
az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény munkatarsai szimara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
és ismeretekhez valé hozzaférés.

- Az SZMSZ az dvodavezetd-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely felelosok, illetve
az ovodapedagogus, és a neveld munkat kozvetleniil segitd és egyéb alkalmazottak

beszamolasi kotelezettségét és kapcsolattartasi formait rogziti.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény
kihasznélja azokat a lehetéségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.
A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény a helyben szokisos modon tijékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositisat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- A kapcsolattartas formdi, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.
Az egyuttmiikodés formai:
- szakmai forumok szervezése,

- kolcsonos tapasztalatszerzo latogatas,
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- 1iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — ovi - suli,

- az elso osztalyos gyermekek meglatogatasa,

- iskolas gyermekek szereplése az 6vodaban (babjaték, hangverseny).
6. A pedagogiai miikodés feltételei
Az intézmény mukodésének mindségét nagymértékben meghatédrozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsidgok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allé lehetdségeit hogyan haszndlja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat targyi komyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmikodd, motivalod

szakmai kornyezet kialakitasa.

A pedagogiai mikodés feltételei — Targyi, infastruktaralis feltételek:
A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitasihoz

sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

A pedagégiai miikodés feltételei — Személyi feltételek:
e Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka humanerdéforras-sziikségletérol.
e A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

- Az intézmény rendszeresen felméri a személyl €s targyr igényeket. Azokat értesito
levélben kozli a fenntarté felé, valamint Onkormanyzati iiléseken képviseli az
intézményvezeto a fejlesztési sziikségleteket.

- Rendszeresen, az éves beszamoloban helyzetképet készit, melyben részletesen elemzi a

humaneréforras ¢s az infrastruktira allapotat.
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Intézményi onértékelés évente torténo feliilvizsgalata a 2018/ 19-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelyére 004 vonatkoztatva.

Az intézmény atfogo onértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg.

Az Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA* - 4.3.3.1 fejezetben felsorolt
onértékelési szempontokhoz tartozé elvarasok koziil a vastag betiivel kiemelt intézményi
elvarasokat azonban az intézménynek az éves onértékelési tervében feltiintetett modon
évente vizsgalnia kell, és az intézmény az 6téves, atfogé onértékelésének jegyzokonyvében

jelenitse meg az éves eredményeket.

A kovetkezo atfogo
onértékelés
idépontja

Az onértékelés Az onértékelést végzett feladat ellatasi
kezdete hely megnevezése

2017. szeptember 15. | Sarbogardi Zengd Ovoda Székhelye - 001 2022. szeptember

2018. aprilis 27. Sarbogardi Zengé Ovoda Tagévodaja - 003 | 2023. 4prilis

Sarbogardi  Zengéd Ovoda Toborzsoki 2023, #prilis

2018. aprilis 27.
Telephelye - 002

Sarbogardi  Zengé Ovoda Pusztaegresi 2023. prilis

2018. aprilis 27.
Telephelye - 004

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevonaséaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgial program, amely
rogziti a célokat, melyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsosorban a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztosito, elsdsorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

A tertilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

4 Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA - NEGYEDIK JAVITOTT KIADAS
Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2018. augusztus 31-¢n jovahagyott tajékoztatod anyag.
Hatalyos 2019. januér 1. napjatél
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Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakizosségek terveivel.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésuldsat szolgdlja, ¢és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.
Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasa a pedagbgusok és a
munkakozosségek bevonasaval torténik.
Az intézményi pedagégiai folyamatok a személyiség és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési-tanulasi eredmények elérését, a szilldk, gyermekek, munkatérsak

elégedettségét és a fenntart6i elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A nevelési év végi beszimolé megillapitisai alapjdn torténik a kovetkezd nevelési év

tervezése.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.

A beszamoldok szempontjai illeszkednek az intézményi dnért¢kelési rendszerhez.

Az Gvodapedagbgus a tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasiban alkalmazott tartalmi és belsd elvarasokat, valamint a
gyermekesoportok fejlesztési céljait.

Az eldz6 évi értékelésre épitve nevelési, pedagodgiai, illetve allando feladatok

jelennck meg a munkatervekben.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést

dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapesoljak,

sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben folyé nevelési-tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer miikodik
(DIFER)

A fejlettségi szint eredményeibdl lathato, hogy a nevelési célkitiizéseink
megvalésulnak, a két kiemelt nevelési teriileten egészségnevelés, és komyezettudatos
nevelés terén, intézményi szinten j6 eredmeények sziiletettek.

A DIFER mérés eredményei dsszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.
Az dvodaban a tobbiektd] kifejezetten leszakadé gyermekek aranya alacsony, mert a
nevelhetéségi, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényli gyermekek

megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
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Az 6vodaban a tobbiekhez képest jobb eredményt néhany gyermeknek sikeriilt
elémie

Az évodapedagbgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé

formaban a gyermeknek.
- A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése az dvodaba lépésiiktdl folyamatosan
zajlik. Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezziik a
fejlesztést. Id6kdzonkeént jeldljik a valtozast (a helyi nevelési programban rogzitett

gyakorisaggal), és sziikség szerint modositjuk a fejlesztési tervet.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulési-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinck biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitds feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére €s a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény vezetése és érintett vodapedagogusa informaciékkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

- A szocialisan kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegykénél rendelkeznek az
6vodapedagogusok megfelelé informaciokkal és alkalmazzak azokat neveld-fejlesztd
munkajukban.

- Minden gyereknek — fliggetleniil adottsagaitdl, szocilis kornyezetétdl, esetleges
sériilésétdl — sziiksége van a biztonsagot nyijtd, szorongasmentes kérnyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzdit, szeretik és elfogadjak.

- Igyeksziink olyan pedagogiai kornyezetet kialakitani, ahol a massag felé fordulas
mindenki szamara természetessé valik.

- Egyre gyakoribb jelenség a csaladban végbemend funkcionalis valtozas az atmeneti
vagy tartés hatranyos helyzet. Ilyenkor az 6voda igyekszik korriglni a nevelésben

Jjelentkezo hianyossagokat.
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A sziil6k a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a koziosségfejlesztésben.

Az egyiittmikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattél a kiilonbozd
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetoségeket, amelyeket az 6voda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai és
pszicholbgiai felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

Az Ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egylittmiikodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz 1llesztett megoldasait.

A csaladi nevelés kiilonbozosége miatt arra téreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiillén-kiilon is talaljuk meg az egyiittmilkodés legmegfelelobb modjat. Javaslatot
tehetiink, és segitséget nydjthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilonek azt a

jogat, hogy belatasa szerint nevelje gyermekeét.

3. Eredmények

Az intézményben folyé nevel6-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,

hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények

alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolisa

ezért arrol ad informaciot, hogy milyen irdanyu fejlesztésre, véltoztatdsra van sziikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

- helyben szokisos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint

elismerések

- 6 éves kor utin évodiaban maradé mutaték, elégedettségmérés eredményei (sziilo,

6vodapedagégus, pedagbgiai munkit segitok)

- neveltségi mutatok.

A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az Ovodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat
folyamatosan felhasznaljuk neveldémunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

A gyermekek fejlettségi szintjérdl értékelést készitettiink, melyet az egész intézményre
vonatkozéan Osszesitettiink. Az egyes nevelési terilleteken mutatja az eddig elért
eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak
hianyossagok.
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A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagégiai szemponti értékelése.

- A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol. fejlesztési sziikségleteibél fakadd egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belso kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagogusok szakmai egylittmiikodésén alapszik az intézmény belsd kapcsolatrendszerének
kozéppontjaban all6 szervezeti struktura. Alapfeltétel, hogy olyan innovativ kodzosségek
alakuljanak ki az intézményekben, amelyek tervszeriien mikodnek, folyamatos meguajulasra

képesek ¢s az informacidaramlas hatékonyan mikodik.

A teriilethez kapcsolodé évente értékelend6 onértékelési szempontok és elvarasok:
- Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai 6nallé munkaterv szerint dolgoznak, maguk
alakitjak ki miikodési koriiket, munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.
- Az informaciékhoz és az ismeretekhez az intézmény munkatarsali szamara biztositott a
hozzaférés.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét az intézmény megtervezi, kialakitja és
miikodteti. Az intézmény a komyezete szamara bemutathatja eredményeit és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség életében is.
A teriilethez kapcsolodo évente értékelendd onértékelési szempontok és elvardsok:
- Az intézmény a kiils6 partnereket a helyben szokasos modon tajékoztatja — szoban, digitalis
vagy papiralapon).
- A partnerek véleményezési lehetdségeinek biztositasat, tajékoztatasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
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6. A pedagogiai munka feltételei
A rendelkezésre allo targyi és humén infrastruktara az intézmény miikddésének minéségeét
nagymértékben meghatérozza, ezért fontos annak szambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki.
Az intézmény a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki a nevelés, tanulasi-tanitési
folyamat targyi kornyezetét.
A teriilethez kapcsolodé évente értékelendd onértékelési szempontok és elvarasok:
- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Azintézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanité munka humanerdforras-sziikségletérél.

- A humaneréforras sziikségletben bekévetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejeben
jelzi a fenntarté szamara.
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Intézményi onértékelés évente torténé feliilvizsgalata a 2019/2020 - as nevelési évre a

Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelyére 004 vonatkoztatva.
0

1. Pedagégiai folyvamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiils6 partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény

stratégial €s operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagbgiai program, amely

rogziti a célokat, melyek befolyasoljik az intézményi pedagégiai folyamatot.

A fteriilet értékelése sordan elsésorban a pedagégiai programban vagy més stratégiai

dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztositd, elsésorban pedagégiai folyamatok

tervezeési, megvalositasi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakézosségek terveivel.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat

A tervek elkészitése a neveldtestillet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatéarsainak felkészitése a feladatra idében megtérténik

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktuélis elemei. (Pedagégiai program, a vezetdi palyazat, a
tovabbképzési terv és az Gtéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositisa a pedagégusok és a

munkakdzosségek bevonasaval torténik.

A nevelési év végi beszamolé megallapitisai alapjin torténik a kovetkezé nevelési év

tervezése.

Az éves tervek ¢és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.
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- A teljes pedagogiai folyamat kdvetheto a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban

- Az oOvodapedagégus a tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és belsé elvarasokat, wvalamint a
gyermekcsoportok fejlesztési céljait.

- Az el6z6 évi értékelésre épitve nevelési, pedagdgiai, illetve allando6 feladatok
jelennek meg a munkatervekben.

- A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges

eltérések indokoltak.

Az intézményben a gvermeki fejlodést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodést
dokumentiljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljik,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az intézményben folyo nevelési-tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer mikodik
(DIFER) A DIFER mérés eredményei Osszhangban vannak az iskolaérettségi
eredményekkel

- A tervezésnél figyelemebe vessziik, hogy a kiilonleges gondozast igényld
gyermekeknél a nevelés a fejlesztés ne terhelje til és az elvarasok igazodjanak a
gyermekek fejlédési liteméhez.

- Az 6vodaban a tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

- A fejlettségi szint eredményeibdl lathaté, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvalosulnak, a kiemelt nevelési teriileteken, intézményi szinten j6 eredmények
szilettek.

- Szorgalmazzuk a  tehetségigéretek  felismerését, a tehetségazonositast,
(szakszolgalatoknal) a gyermekek egyéni képességeit figyelembe vevé modszerek
differencialt alkalmazéasdval. Az intézményben fejlesztési tervet készitiink,

folyamatosan nyomon kdvetjiik, dokumentaljuk a gyermeki fejlodést.
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Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejlesztéo céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

- A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése az dvodaba lepésiikto]l folyamatosan
zajlik. Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést.

- . A gyermekek eredményeirdl a sziilok folyamatosan tajékoztatast kapnak. A fejlesztés
eredményeit az 0vodapedagogusok felhasznaljak a nevelé-oktatdo munkajuk soran.

- A gyvermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott kozds

alapelvek és kovetelmények alapjan torténik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitisi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak cllatasara, valamint a tanulasi nchézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozaséra (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolod6 onértékelési szempontok €s elvarasok:
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa informaciékkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

- A szocialisan kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegykénél rendelkeznek az
ovodapedagogusok megfeleld informaciokkal és alkalmazzak azokat neveld-fejlesztod
munkajukban.

- Minden gyereknek — fliggetleniil adottsagaitol, szocialis komyezetétdl, esetleges
sériiléséto]l — sziiksége van a biztonsagot nyujtd, szorongasmentes kornyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzdit, szeretik és elfogadjak.

- Igyeksziink olyan pedagogiai kdmyezetet kialakitani, ahol a massag felé fordulas
mindenki szamara természetessé valik.

- Egyre gyakoribb jelenség a csaladban végbemend funkcionalis valtozas az atmeneti
vagy tartos hatranyos helyzet. Ilyenkor az 6voda igyekszik korrigdlni a nevelésben

jelentkezd hianyossagokat.
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Az inkluziv nevelés elvarasainak megfelelden folytatodik az esélyteremtd pedagogial
munka.

Az esélyegyenloség alapi szemlélet, és a hatékony modszerek alkalmazisa altal
fejlodik a gyermekek szocialis képessége. Szorgalmazzuk az esetmegbeszéléseket a
gyogypedagogusok és az vodapedagbgusok hatékony munkajanak érdekében.

Az Ovodapedagbgus figyelembe veszi, a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egyiittmiikodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

Az 6vodai nevelésiink célja, hogy elosegitsitk a gyermekek sokoldali, harmonikus
fejlesztését, a gyermekek személyiségének kibontakoztatasat, a hatranyok
csokkentését, a tehetségek kibontakozasat, az életkori és egyéni sajatossagok ¢s az

eltérd fejlodési litem figyelembevételével.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az intézmény olyan kozdsségi programokat szervez, mely segiti, tamogatja a sziilék
kozosségformald szerepét.

Az egyiittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilonbozd
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai és
pszichologiai felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

Az o6vodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egyiittmiikddés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A csaladi nevelés kiilonbézdsége miatt arra téreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon- kiilon is megtalaljuk az egyiittmikodés legmegfelelobb modjat.

Nagyon fontosnak tartjuk a csalddok nevelési szokéasainak megismerését, a csaladokkal
vald szorosabb egyiittmiikodés kialakitasat, a csaladok nevelési problémainak
megoldasanak segitését. (megbeszélések, nevelési tanacsado tajékoztatok szervezése,

szilo akadémiak szervezése

3. Eredmények

Az intézményben foly6 nevel$-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,

hogy a pedagodgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények

alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
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ezért arrdl ad informacidt, hogy milyen irdnya fejlesztésre, valtoztatasra van szikség a

pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

A teriilethez kapcsol6do onértékelési szempontok és elvarasok:
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
- helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
- 6 éves kor utin évodiban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
6vodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)
- neveltségi mutatok.

- A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az Ovodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat
folyamatosan felhasznaljuk nevelomunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- Atehetségigéretek felismerését a GARDNERI + FERKU teszt alkalmazasaval segitjiik,
¢s ezek eredményeit hasznaljuk fel fejleszté munkank soran

- A gyermekek fejlettségi szintjérol értekelést keszitettiink, melyet az egész intézményre
vonatkozdan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért
eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak

hianyossagok.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:

- Feltarni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.

- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogiai szempontu értékelése.
A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérod
fejlodéseébol, fejlesztési sziikségleteibél fakadd egyéni hatranyok csdkkentése,

tovabbi az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all,

amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanitd

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien mitkodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informaci6aramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok €s elvarasok:

Az 6vodapedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikodési koriiket, 6nallé

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatdrozzak meg.

Egyes intézményi kozosségek és szakmai kozosségek nagy hangsillyal jelennek meg
a szervezet felépitésében. Felkésziilten vesznek részt a dontések el6készitésében,
végrehajtasaban

A csoportok kozotti egyiittmilkodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett ¢s
szerevezett formaban zajlik

A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzése, értékelése.

A munkatarsak felelosségének ¢&s hataskorének meghatirozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kdvethetéek, egyértelmiiek. A munkatarsak
az eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

A gyermekek nevelés/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a
pedagogusok kezdeményezoen egyiittmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat

segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkédjukhoz sziikséges informaciokhoz

és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az intézményben rendszeres, szervezett, és hatékony az informaciddramlas és a
kommunikaci6.
A munka értékelésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban eljutnak a
munkatarsakhoz.
Az SZMSZ az O6vodavezeté-helyettes, a tagévoda-vezetd, telephely feleldsok,

munkakozosség vezetok, illetve az 6vodapedagodgus, és a nevelé munkat kozvetleniil
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segitd és egyéb alkalmazottak beszamolasi kotelezettségét és kapcesolattartasi formait

rogziti.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény
kihasznélja azokat a lehetdségeket, ahol a kérnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.

A tertilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitilis vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az dvoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek, az 6vodaba Iépés elott
(bolcsode és egyéb szocialis mtézmények) az 6vodai élet sordan (pedagogiai szakszolgalat
intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve kozmiivelédése intézmények) és
az 6vodai élet utan (iskoldk) meghatarozé szerepet toltenek be a gyermek életében.

A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez.

A kapcsolatok kialakitasaban és fenntartidsaban az dvoda nyitott és kezdeményezo.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Az intézmény miitkodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyl ¢s human infrastruktura, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznélja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodo, motivalo
szakmai kornyezet kialakitasa

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
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Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6/
tanité munka humanerdforras-sziikségletérdl.

A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezdé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasiban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsalyt kap.

Az 6vodapedagogusok képzettsége, végzettsége megfelel a neveld/tanité munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikédésében, és a nevel6-tanitd munka

részét képezik.
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2020/ 21-es nevelési év

Az intézmény atfogo onértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg.
Az Onértékelési kézikonyv OTODIK, JAVITOTT KIADAS Az Oktatasi Hivatal éltal

modositott, a koznevelésért felelés miniszter altal 2020. julius 31-én jovahagyott tajékoztato.

Hatilyos 2021. janudr 1. napjatol az Ovoda intézménytipus — 3. fejezetben felsorolt az

Intézmény1 onértékelés teriiletei és modszertana, onértékelési szempontokhoz tartozo elvarasok

koziil az intézményi onértékelés keretében évente vizsgdlt elviardsok vastag betiivel

szedettek.

Az Onértékelési kézikonyv elérhetdsége:

hitps:/ www.oktatas.hu/kozneveles/onertekeles/onertekeles: kezikonyvek

Az onértékelés
kezdete

Az onértékelést végzett feladat ellatasi
hely megnevezése

A kovetkezo atfogo
onértékelés
idépontja

2017. szeptember 15.

Sarbogardi Zengd Ovoda Székhelye - 001

2022. szeptember

2018. éprilis 27.

Sarbogardi Zengd Ovoda Tagévodaja - 003

2023. aprilis

2018. aprilis 27.

Telephelye - 004

2018. aprilis 27. Sarbogardi  Zengéd Ovoda Toborzsoki 2023. aprilis
Telephelye - 002
Sarbogardi  Zengd Ovoda Pusztaegresi

2023. aprilis
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Intézményi onértékelés évente torténé feliilvizsgalata a 2020-2021-es nevelési évre a

Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelyére 004 vonatkoztatva,

1. Pedagoégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsO és a kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezeés eredménye a pedagogiai program, amely
rogziti a célokat, melyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsésorban a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztositd, elsdsorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat. az eredményeknek

megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésénck hatasossagat, fejleszto jellegét vizsgaljuk.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

- Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat

- A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik

- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

- A komyezeti nevelés, fenntarthatd fejlodés pedagogial programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

- A sfratégiai tervek megvalOsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagbgiai program, a vezet6i paélyazat, a
tovabbképzési terv €s az otéves intézkedesi terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitaisa a pedagoégusok és a

munkako6zosségek bevonasaval térténik.
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A nevelési év végi beszamolé megillapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év

tervezése.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Az ovodapedagégus a tervezO munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és bels6 elvarasokat, valamint a
gyermekcsoportok fejlesztési celjait.

A teljes pedagogiai folyamat kovethets a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben, és a
pedagogusok onértekelése soran is.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. az esetleges

eltérések indokoltak.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést

dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak,

sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben folyo nevelési-tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer mikodik
(DIFER) A DIFER mérés eredményei Osszhangban vannak az iskolaérettségi
eredményekkel

A tervezésnél figyelemebe vesszilk, hogy a kiilonleges gondozast igényld
gyermekeknél a nevelés a fejlesztés ne terhelje tul és az elvardsok igazodjanak a
gyermekek fejlodési titeméhez.

Az dvodaban a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényii gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A fejlettségi szint eredményeibdl lathaté, hogy a nevelési célkitlizéseink
megvaldsulnak, a kiemelt nevelési teriileteken, intézményi szinten j6 eredmények
sziilettek.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos

alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
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Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

- A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése az Ovodéaba lépésiiktél folyamatosan
zajlik. Meghatarozzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat, rendszeresen végezzik a
fejlesztést.

- . A gyermekek eredményeirél a sziil6k folyamatosan tdjékoztatast kapnak. A fejlesztés
eredményeit az Ovodapedagogusok felhasznaljak a nevel6-oktatd munkajuk soran.

- A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott kozos
alapelvek és kovetelmények alapjan torténik.

- A problémdk megoldasara alkalmas modszerek, segité belsd (otletek, egyéni
er0sségek) é€s kiilsé eréforrdsok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai

tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkészillinek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

- A szocialisan kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegykénél rendelkeznek az
ovodapedagogusok megfelelo informaciokkal és alkalmazzak azokat neveld-fejleszto
munkajukban.

-  Minden gyereknek — fliggetleniil adottsagaitol, szocialis kornyezetétol, esetleges
sériilésétdl — sziiksége van a biztonsagot nyjtd, szorongasmentes kornyezetre, ahol

figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzoit, szeretik ¢s elfogadjak.
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- lgyeksziink olyan pedagogiai kémyezetet kialakitani, ahol a massag felé fordulas
mindenki szaméra természetessé valik.

- Egyre gyakoribb jelenség a csaladban végbemend funkcionalis valtozas az atmeneti
vagy tartds hatranyos helyzet. Ilyenkor az 6voda igyekszik korrigalni a nevelésben
jelentkezo hianyossagokat.

- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfelelden folytatodik az esélyteremtd pedagogiai
munka.

Az esélyegyenloség alapu szemlélet, és a hatékony modszerek alkalmazasa éltal
fejlodik a gyermekek szocialis képessége. Szorgalmazzuk az esetmegbeszéléseket a
gyogypedagdgusok és az ovodapedagdgusok hatékony munkajanak érdekében.

- Az odvodapedagogus figyelembe veszi, a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egyuttmiikodés soran érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

- Az o6vodai nevelésiink célja, hogy elosegitsiik a gyermekek sokoldali, harmonikus
fejlesztését, a gyermekek személyiségének kibontakoztatasat, a hatranyok
csOkkentését, a tehetségek kibontakozasat, az életkori és egyéni sajatossagok és az

eltérd fejlédési litem figyelembevételével.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Az intézmény olyan kozosségi programokat szervez, mely segiti, tamogatja a sziilok
kozosségformalo szerepét.

- Az egyiittmikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonbozé
rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve
a csalad teremt meg. Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai ¢s
pszichologiai felkésziiltségiink segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

- A csaladi nevelés kiilonbozosége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal
kiilon- kiilon is megtalaljuk az egytittmiikodés legmegfelelobb modjat.

- Nagyon fontosnak tartjuk a csaladok nevelési szokasainak megismerését, a csaladokkal
vald szorosabb egyiittmiikodés kialakitasat, a csaladok nevelési problémainak
megoldasanak segitését. (megbeszélések, nevelési tandcsadd tdjékoztatok szervezése,

szuilo akadémiak szervezése
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3. Az Intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Az intézményben folyo neveld-tanitdé munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
ezért arr6l ad informéciét, hogy milyen iranya fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a

pedagdgiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Nyilvintartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
- helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
- esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
- 6 éves kor utin 6vodaban maradé mutaték, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segitdok)
- neveltségi mutatok.

- A gyermekek fejlédését az erre a célra szolgalo fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon
kovetni az Ovodaba lépéstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informaciokat
folyamatosan felhasznaljuk neveldmunkank soran. A mérések modszere a folyamatos
megfigyelés.

- A gyermekek fejlettségi szintjérdl értékelest készitettiink, melyet az egész intézményre
vonatkozoan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért
eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak
hianyossagok.

- Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:

A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
- Feltami mely készségek, képességek teriiletén van lemaradas, s ennek tudataban a
fejlesztés iranyat meghatarozni.
- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.
- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.
- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése,
pedagogiai szempontu értékelése.
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- A fejlesztési irany kijeldlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodéseébol, fejlesztési szilkségleteibol fakadé egyéni hatranyok csokkentése,

tovabba az alapképességek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogato szervezeti struktira all,

amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikdésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanitd

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos meghjulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten belilli informacidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkénak.

A tertilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:

Az évodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallé

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatarozzak meg.

Az intézményben a kiilonb6zo szakmai pedagdguscsoportok egyiittmikodése jellemzo
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagéogusok kozdssége,
fejlesztd csoportok)

Az intézményi kozosségek és szakmai kozosségek felkészilten vesznek részt a
dontések elokészitésében, végrehajtasaban, amely tervezett és szerevezett formaban
zajlik.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa az intézmény
dokumentumaiban folyamatosan nyomon kovethetéek, egyértelmiiek. A munkatarsak
az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A gyermekek nevelés/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén il a
pedagogusok kezdeményezoen egyiittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat

segité szakemberekkel a felmeriilo problémak megoldasaban.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az intézményben rendszeres, szervezett, és hatékony az informacidéaramlas ¢s a
kommunikacio.

Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitdlis és papiralapi eszkozeivel.
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- A munka értékelésével kapcsolatos informéciok széban vagy irasban eljutnak a
munkatarsakhoz.

- Az SZMSZ az o6vodavezeté-helyettes, a tagovoda-vezetd, telephely feleldsok,
munkakozosség vezetok, illetve az 6vodapedagogus, €s a nevelé munkat kozvetlentil
segitd és egyéb alkalmazottak beszamolasi kotelezettségét és kapcsolattartasi formait
rogziti.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerckkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elegedettségét, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetOségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
¢letében is.
A teriilethez kapcsol6do onéri¢kelési szempontok ¢€s elvarasok:
Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek, az évodaba 1épés el6tt
(bolcsode €s egyéb szocialis intézmények) az 6vodai élet soran (pedagogiai szakszolgalat
intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve kozmiivel6dése intézmények)
€s az Gvodai €let utan (iskolak) meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek életében.
- A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez.
- A kapcsolatok kialakitasaban és fenntartasaban az 6voda nyitott és kezdeményezd.
-Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.
egylittmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja az Ovodapedagdgusok és
a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato
fejlodés szemléletmodjat.
6. A pedagégiai miikodés feltételei
Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatiarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kilondsen fontos az adottsiagok kozott annak

szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznélja ki. Az
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intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyr komyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivalo
szakmai kérmyezet kialakitasa
A teriilethez kapcsolodo onértékelési szempontok és elvarasok:
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Az intézmény a fenntarthato fejlodés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a sziilok ¢€s a kiilso
partnerek felé.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelé/
tanité munka humanerdéforras-sziikségletérél.
A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.
- A pedagodgiai munka megszervezésében, a feladatok closztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
- Az O6vodapedagogusok képzettsége, végzettsége megfelel a nevelé/tanité munka
feltételeinek, az intézmény céljainak.
- Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-tanitd
munka részét képezik.

- A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenorzésének feladataira.

Sarbogard, 2021. junius 11.
Készitette: Belsé Ellenérzési Munkacsoport

Grosz Tiinde Jovahagyta: Huszarné Kovécsm o

Belso Ellenorzési Csoport vezetd
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Belso Ellenorzési Csoport

Eves beszamolo

2020/2021-es nevelési év

SARBOGARDI

ZENGO
OVODA

Sérbogard, 2020/2021

1



“,."31 DOE

ardi Zengo Ovoda BECS Eves beszamold 2020/2021

Bels6 Ellenorzési Csoport

Eves beszamol6 2020/2021-es nevelési év

A csoport 1étszama 10 fo6:

A csoport vezetdje:  Grosz Tiinde Oovodapedagogus
Tagjai: Huszarné Kovéacs Marta intézményvezeto
Griz Viktéria intézményvezetd helyettes
Csuti Maria intézményvezet6 helyettes — tagévoda
Boros Mihalyné 6vodapedagogus
Emperger Janosné 6vodapedagogus

Flrészné Héricz Marianna  dvodapedagogus

Lukécs Zsuzsanna ovodapedagogus
Kovacs Gaborné ovodapedagogus
Gydriné Varga Edit ovodapedagogus

Az Belsé Ellenérzési Csoport 2020/2021-es nevelési évre tervezett céljai és feladatai

megvaldsitasanak beszamoléja:

2020. 08. 25.-én alakuld iilést tartottunk, mely soran pontositottuk, illetve
véglegesitettiik a 2020/202 1 -es nevelési évre tervezett munkatervi feladatokat, melyeket
a Bels Ellendrzési Csoport Eves Munkatervében rogzitettem.
A munkacsoportba ujabb kollégak bevonasa, - Kovacs Gaborné, Gy6riné Varga Edit -
tajékoztatasuk a munkacsoportban végzett feladatokrol.
A munkacsoport tagjai részt vettek a belso ellenérzések lebonyolitasaban a 2020/2021-
es nevelési évre vonatkozo Ellendrzési Terv alapjan. — Az eredmények az intézményi
dokumentumokban talalhatoak.
F¢ feladatunk volt ebben a nevelési évben:

- Az onértékelésben résztvevo pedagdgusok segitése, tamogatasa,

- A pedagogus onértékelések koordinalasa, a folyamat 6sszefogasa, -

A Belso Ellendrzési Csoport 2020/21. éves munkatervének melléklete alapjan.

Az onértékelés megkezdése elott tajékoztattam a nevelGtestiiletet az onértékelési munka
részleteirdl. A felmeriilé kérdések megvalaszolasa a nevelGtestiilet tdjékoztatasanak

elsddleges céljat képezte.
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- Atfogo tajékoztatdst adtam a nevelbtestiilet részére az oOnértékelés céljarol, az
onértékelés folyamatarol, a sziikséges eréforrasokrol €s az elvart eredményekrol.

- Tajékoztattam az egyes pedagdgus-onértékeléseket megelézoen az érintett pedagogust
az Onértékelése litemezésérdl, az adatgylijtésben részt vevd személyekrdl, azok
feladatairol, valamint az értékelés modszertanarol, eszkozeirdl.

- Adatgyijtést végeztiink: kérddivek, interjuk, értékelés, kollégak latogatasa,
dokumentumelemzés modszerével.

- A vonatkoz6 torvények és jogszabalyok folyamatos tanulméanyozasa, kozos
értelmezése.

- Az OH informatikai rendszerének hasznalata a pedagogus onértékelés soran.

Huszarné Kovacs Marta - Lukacs Zsuzsanna - Grész Tiinde

- A gyermekek neveltségi mutatdinak elkészitéséhez sziikséges tablazat kiosztasa,
begylijtése az Ovodapedagdgusok részére. Csuti Maria, (Tagovoda, Pusztaegresi
telephely), Grosz Tiinde, Gydriné Varga Edit (Székhely, Toborzsoki Telephely).

- Eves célok és feladatok értékelése, éves beszamold elkészitése. — 2021. junius 11. —
Groész Tiinde.

- A Sarbogardi Zengé Ovodaban elvégzett pedagogus és atfogo intézményi onértékelések
Osszesitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A Belsé Ellenorzési Csoport 2020/2021-es nevelési évi beszamoldjahoz kapcsolodo

Osszegzéseket, eredményeket, elemzéseket tartalmazé dokumentumok:

- Elvégeztiik a gyermekek neveltségi mutatdinak, a DIFER mérés eredményeinek év végi
Osszesitését intézményi szinten. Az 0sszegzés és elemzés a Mérési eredmények a
Sarbogardi Zengé Ovodaban a 2020/2021 — es nevelési évben cimii intézményi
dokumentumban talalhatd. — Gy6riné Varga Edit —2021. jinius 11.

Az intézményi onértékelés elvarasainak évenkénti értékelését, az Onértékelési
kézikonyyv OVODAK SZAMARA - 4.3.3.1 fejezetben felsorolt onértékelési
szempontokhoz tartozé elvarasok koziil a vastag betlivel kiemelt intézményi
elvarasokat. Valamint az Onértékelési kézikonyv OTODIK, JAVITOTT KIADAS,
mely az Oktatasi Hivatal altal modositott, a koznevelésért felelds miniszter altal 2020.
julius 31-én jovahagyott tajékoztatoban, (Hatalyos 2021. januar 1. napjatél) az Ovoda
intézménytipus — 3. fejezetben felsorolt az Intézményi Onértékelés teriiletei és
modszertana, onértékelési szempontokhoz tartozd elvarasok koziil a vastag betiivel
kiemelt intézményi elvarasokat, melyet folyamatos adatgyiijtéssel, és a

dokumentumelemzés modszerével elemeztink, értékeltiink.
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Az Osszegzés és elemzés az Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata
2021. cimii intézményi dokumentumban talalhato.
Huszarmé Kovacs Marta, Gruz Viktoria, Grosz Tiinde, Csuti Maria, Boros Mihalyné,
Emperger Janosné, Flirészné Héricz Mariann, Lukacs Zsuzsanna, Kovacs Gaborne,
Gyoriné Varga Edit.
Az intézményi onértékelés soran alkalmazott médszerek: - az intézményi Onértékelési
csoport altal elvégzett adatgylijtésen alapult, amely a pedagbgusok, és az intézmény
onértékelési folyamataban egyarant, alapjat képezte az onértékelési folyamatnak.
A pedagégus onértékelésének médszertana és eszkozei:
A pedagogus-onértékelés soran alkalmazott adatgyiijtés modszerei: dokumentumelemzés,
megfigyelés, interju és kérd8iv. Az onértékelést végzé pedagogus a kollégak altal rogzitett
adatok, tények és a ra vonatkozé intézményi elvarasok osszefiiggései vizsgalta (sziikség esetén
egyeztetve, pontositva az adatgytijtésben kozremikodo kollégakkal), majd ennek alapjan az
egyes clvarasok teljesiilését értékelte, és kompetencianként a vezetdvel kozosen kiemelkedo ¢és
fejlesztheto teriileteket hatdrozott meg, melyet Onfejlesztési tervben rogzitett.
Az adatgyiijtési folyamat soran a kovetkezo lépéseket végeztik el:
Dokumentumelemzés:
A pedagdgus dokumentumainak értékelése, amelynek soran az értékelok megvizsgaltak:
- Az 6voda pedagdgiai programjéra épiilé egész éves nevelési tanulasi litemterv, a
csoportprofil, a tematikus terv és az éves tervezés egyéb dokumentumait.
- Tevékenység / foglalkozasterv és egyéb foglalkozéasok tervezéset.
- Csoportnaplot.
- Gyermeki produktumokat.
- Szabad jaték, tevékenyég/projekt (foglalkozas) latogatas tapasztalatait — Belso
ellendrzési terv szerint.
Interjuk készitése:
- Az 6vodapedagogussal.
- A pedagdgus munkajat kozvetleniil ismerd vezetdvel.
Kérddives felmérés:
Online kérdoivek kitdltése:
- magaval a pedagdgussal,

- apedagogustarsakkal.
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Az onértékelést a kovetkezo teriiletek vizsgalataval végeztiik:

I
2:

Pedagogiai médszertani felkésziiltség,

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok,

A tanulas tamogatasa,

A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
szlikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség,

A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, es€lyteremtés,
nyitottsadg, a kiilonb6zo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
csoportos tevékenység,

A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése.

Kommunikacié és szakmai egytttmiikodés, problémamegoldas,

Elkotelezettseég és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért.

Az Onértékelési kézikonyv - Otodik, javitott kiadas, (Az Oktatasi Hivatal altal modositott, a

koznevelésért felel6s miniszter altal 2020. julius 31-én jovahagyott tajékoztato.

Hatalyos 2021. januar 1. napjatol

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonyv.pdf

L
2

Pedagogiai modszertani felkésziiltség.

Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolddo
onreflexiok.

A tanulas tamogatésa.

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetl, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésdg  szempontjainak  figyelembevétele, integraciés tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.

Pedagogiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése.
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7. Kommunikacid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodésért.

9. A komyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles

képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok formalasanak modja.
Az dnértékelés teriiletei — az elsé pont kivételével — megegyeznek a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerében hasznalt pedagdgusmindsitési teriiletekkel, igy az 6nértékelés eredménye segiti a
pedagdgusokat a mindsitésre vald felkésziilésben.
A feladatok ellatasahoz — az aktualis téma és feladat szerint- az alabbi eszkozoket és
informaciokat hasznaltuk:

- Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend,

Munkatervek, Beszamolok, Bels6é Ellenorzési Terv,)

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja.

Oktatéasi Hivatal:

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus IL
fokozatba 1épéshez — Az emberi erdforrasok minisztere altal 2013. november 19-én
elfogadott 4ltalanos tajékoztatd anyag hatodik, médositott valtozata.

Hatalyos: 2019. janius 14-étol.

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedago

ousok minositesi rendszereben6.pdf

- Kiegészité utmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott az Oktatasi Hivatal altal
kidolgozott, Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdégus I. és
Pedagogus 1. fokozatba 1épéshez c. dokumentumhoz. - Ovodai nevelés
Az emberi eréforrasok minisztere altal 2014.03.13-4an elfogadott altalanos tajékoztatd
anyag 2019. évi mindsitési eljarasoktol hatalyos valtozata.

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. - Negyedik, javitott kiadas,
(Az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2018.
augusztus 31-én jovahagyott tajékoztatd anyag. Hatalyos 2019. januar 1. napjatol).

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/O

nertekelesi kezikonyv ovoda.pdf

- Onértékelési kézikonyv - Otddik, javitott kiadas,
(Az Oktatasi Hivatal altal modositott, a koznevelésért felelés miniszter altal
2020. julius 31-én jovahagyott tdjékoztato. Hatalyos 2021. januér 1. napjatol

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonyv.pdf

6
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Az OH altal miikodtetett informatikai feliilet hasznalatahoz:
- FELHASZNALOI UTMUTATO az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzéseket
(tanfeliigyeleteket) és  Onértékeléseket megelézéen hasznalando  Intézményi
dokumentumfeltlté modulhoz - Utolsoé frissités: 2018. november 16.

hitps://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop3115/Utmutato_dokument

umfeltolto_2019.pdf

- FELHASZNALOI UTMUTATO az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzéseket
(tanfeliigyeleteket) és  Onértékeléseket ~megelozéen hasznalandé  Intézményi
dokumentumfeltolté modulhoz Utolso frissités: 2020. november 10.

- https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/tamop3115/Utmutato_dokument

umfeltolto_2021.pdf
- FELHASZNALOI UTMUTATO az 6nértékelés soran hasznalt informatikai feliiletekhez.
Utolso frissités: 2018. augusztus 13.

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projcktek/tamop3115/utmutato_onertekele

si felulet 2018.pdf
- FELHASZNALOI UTMUTATO az onértékelés soran hasznalt informatikai feliiletekhez

Utolso frissités: 2021. januar 5.

- https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/sajatoldal/Utmutato_onertekelesi_felulet 2021 .pdf

Nyilvanossag, hozzaférhetéség:
Az onértékelési csoport munkaterve az Ovodapedagégusok szamara a neveldi szobaban
elérhet6. Az éves munkatervek kozott szerepel.
Az értékelések az Onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés és a személyi
anyagot kezel6 munkatars szamara hozzaférhetd.

- Onértékelési dosszié — iratszekrény

- Személyi anyag
Az onértékelés, szaktanicsadas, tanfeliigyeleti és szakértdi ellendrzés dokumentumait a
személyi anyag részeként elektronikusan is taroljuk.

- Kiils6 adathordozon (merevlemezes meghajtd — winchester) — pancélszekrény.

- Az OH tamogat6 feliiletén; - Huszarné Kovacs Marta, Lukacs Zsuzsanna, Grosz Tiinde
Az onértékelési csoport megbeszéléseit:

- Kéthavonta, oktatassal — neveléssel le nem kotott munkaid6ben, illetve sziikség szerint

tartotta. Rendszeresen tartottuk az elvégezendé munkahoz kapcsoloddan telefonon, e

mailben, messengeren a kapcsolatot.



Sarbogardr Zengd Ovoda BECS Eves beszamold 2020/2021

2021/22-es nevelési évben tervezett feladatok:

A munkacsoportba ujabb kollégak bevonasa, tajékoztatasuk a munkacsoportban végzett
feladatokrol.

A pedagogus dnértékelések tovabbi koordinalasa, a folyamat dsszefogésa.

Az dnértékelésben résztvevd pedagogusok segitése, tamogatasa, a vezetdi onértékelés
(2022. marcius) lebonyolitasanak koordinalasa.

A mérés - értékeléshez kapcsolodo egységesitett tablazatok hasznalata intézményi
szinten, a mérés értékelés elemzése, ill. Osszesitése intézményi szinten. Feladatok
meghatarozasa a munkacsoport tagjainak.

Hataridok, felelosok nevesitése, feladatok tervszeriibb szétosztasa.

Az éves intézményi onértékeléshez kapcsolodo, intézményi elvarasok értékelésének
tervezése:

2022. aprilis a Székhelyre, a Sarszentmiklosi tagovodara, a Toborzsoki telephelyre, €s
a Pusztaegresi telephelyre a 2021/22-es nevelési évre vonatkozoan.

Részvétel a belsé ellendrzések lebonyolitdsaban a 2021/2022-es nevelési évre
vonatkozo Ellenérzési Terv alapjan.

Az OH informatikai rendszerének hasznalata a pedagogus, és az intézményi

onértékelés, ill. a kijelolt tanfelligyelet soran.

Sarbogard, 2021. janius 11.

Készitette: ~ Grosz Tiinde Jovahagyta: Huszarné Kovacs Marta
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Sarbogardi Zengd Ovoda

BECS Eves beszid

1. sz. Melléklet

molo 2020/2021

A Sarbogardi Zengé Ovodaban elvégzett pedagégus onértékelések

A pedagdgusok dnértékelése az egyes elvarasok teljesiilésének (6n)vizsgélatara épil.

Az onértékelés eredménye egyrészt az elvarasok teljesiilésének mértékét jelzo, elvarasonként

meghatarozott

értékek  Osszessége, amelynek meghatarozasara

az

eszkoOzrendszer

alkalmazasaval gyiijtott informéciok elemzése és az onértékelést tamogato6 kollégéakkal torténd

egyeztetés alapjan keriilt sor, méasrész pedig a kompetenciankénti 6sszegzés eredményekeént

meghatarozott kiemelkedd és fejlesztheté teriiletek. Az dnértékelés eredményére alapozva a

pedagdgus a vezetdvel egyeztetve egyéni onfejlesztési tervet keszitett.

Az onértékelés onmagéban is fontos eleme a folyamatos mindségfejlesztésnek, ezért a

pedagégusok onértékelésének otévenként meg kell ismétlddnie.

Sor Az onértékelés Az onértékelést végzo pedagdgus neve A k'iivtetke’zﬁ
- kozdete onértékelés
idépontja
1. | 2017. mércius 08. Huszarné Kovacs Marta intézményvezetd | 2022. marcius
2. | 2017. szeptemberl8. | Menyhart Istvan Antalné 2022. szeptember
3. [ 2017. oktdber 05. Farkasné Fiirész Marta 2022. oktober
4. | 2017. oktdber 05. Hegediisné Czekmeiszter Tiinde Regina | 2022. oktober
5. | 2017. oktdber 05. Kovacs Gaborné 2022. oktober
6. |2017. oktdber 05. Némethné Steinbach Renata Monika 2022. oktober
7. | 2017. oktober 05. Palinkasné Horvath Erzsébet 2022. oktoéber
8. | 2017. oktober 05. Gruz Viktoria 2022. oktober
9. | 2017. november 09. | Acs Andrea Maria 2022. november
10. | 2017. november 09. | Geigerné Koska Krisztina 2022. november
11. | 2017. november 09. | Pogany Tamasné 2022. november
12. | 2017. november 27. | Dorogdy Blanka 2022. november
13. | 2018. februar 08. Fekete Gaborné 2023. februar
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14. | 2018. februar 08. Visi Mihalyné 2023. februar
15. | 2018. oktober 24. Flirészné Héricz Marianna 2023. oktober
16. | 2018. oktdber 24. Emperger Janosné 2023. oktober
17. | 2018. februar 04. Lukacs Zsuzsanna 2024. februar
18. | 2019. februar 18. Fiserné Farkas Csilla 2024. februar
19. | 2019. februar 20. Stité Laszloné 2024. februar
20. | 2019. marcius 06. Mészaros Marta 2024. marcius
21. | 2019. marcius 07. Boros Mihalyné 2024. marcius
22. | 2019. marcius 12. Burjanné Rigé Moénika 2024. marcius
23. | 2019. aprilis 09. Grosz Tiinde 2024. aprilis

24. | 2019. majus 06. Csuti Maria 2024. majus

25. | 2019. november 06. | Horvathné Kovacs Brigitta 2024. november
26. | 2019. november 18. | Kaloné Katona Eszter 2024. november
27. | 2019. december 02. | Harmati-Lukécs Anita 2024. december
28. | 2020. november 10. | Borosné Németh Szilvia 2025. november
29. | 2020. november 18. | Nagy Tiinde 2025. november
30. | 2021. februar 08. Farkasné Talai Gabriella 2026. februar
31. | 2021. februar 08. Fabianné Farkas Beatrix Klara 2026. februar
32. | 2021. aprilis 19. Sinkané Hiively Csilla 2026. aprilis

33. | 2021. aprilis 19. Varga Sepsi Agnes 2026. aprilis

34. | 2021. aprilis 26. Turi Diana 2026. aprilis
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A Sirbogirdi Zengé Ovodaban elvégzett atfogé intézményi onértékelések

OM azonosito: 202067

Az onértékelés
kezdete

Az onértékelést végzett feladatellatasi
hely megnevezése

A kovetkezoé atfogo
onértékelés
idopontja

2017. szeptember 15.

Sarbogardi Zengé Ovoda Székhelye - 001

2022. szeptember

2018. aprilis 27.

Sarbogérdi Zengé Ovoda Tagévodaja - 003

2023. aprilis

2018. aprilis 27.

Telephelye - 004

2018. aprilis 27. Sarbogardi  Zengé Ovoda Toborzsoki 2023. aprilis
Telephelye - 002
Sarbogardi  Zengé Ovoda Pusztaegresi

2023. aprilis
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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogird Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2021. szeptember 10-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengd Ovoda beszamoldja tevékenységérdl, a személyi, targyi
feltételekrol, a kovetkezo nevelési évre vald felkésziilés teendirdl.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pontjaban
foglaltaknak, valamint a képviselo-testiileti munkatervnek megfeleléen a Sarbogardi Zengé
Ovoda megkiildte beszamoldjat. (Megtekintheté a www.sarbogard.hu weboldalon.)

A beszamolobol megismerhetd a nevelési intézmény milkodése, személyi és targyi feltétele,
pedagdgiai munkéja, a nevelési program végrehajtasa, eredmények, a Belsd Ellenorzési
Csoport éves beszamoloja €s az intézményi onértékelés éves feliilvizsgalata.

Kérem, sziveskedjenek a beszamolét és az elbterjesztést megtargyalni, és a hatérozati
javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta , 4 Sdrbogdrdi Zengé
Ovoda beszamoldja tevékenységérdl, a személyi, targyi feltételekrdl, a kovetkezd nevelési évre
valo felkésziilés teenddirol ” targyu eldterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta:

Séarbogard Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Sarbogardi Zengd Ovoda beszamolojat
a 2020/2021-es nevelési évben végzett munkardl megismerte, az abban foglaltakat elfogadja,
az intézmény munkajat jonak értékeli.

A képviselo-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésérdl tajékoztassa az intézmény
vezetdjét.

Hatarid6: Tajékoztatasra: szeptember 24.
Felelds: polgarmester

Sarbogard, 2021. szeptember 1. W/’~/

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester

/pﬂ.



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2021. szeptember 10-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengé Ovoda 2021/2022-es nevelési évre vonatkozd. a jarvanyiigyi
készenlét idején alkalmazando eljarasrendrol szold Helyi Intézkedési Tervének médositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kormany az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 228. §
(1) bekezdése és (2) bekezdés a) pontja alapjan. figyelemmel az Eiitv. 228. § (4) bekezdésében
foglaltakra. Magyarorszag egész teriiletére egészségiigyi valsaghelyzet elrendelésével
jarvanyligyi késziiltséget vezet be a 283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelettel. mely értelmében a
Hely1 Intézkedési Terv tovabbra is alkalmazandé.

Egyes kormanyzati intézkedések visszavonasa és a VIII/4541/2021/KOAT sz. EMMI javaslat
értelmeben sziikséges a terv modositasa. Az intézkedési tervbe beépitésre/madositasra keriiltek
(4. sz. fiiggelék mellékletként csatolva) a kozoktatasi és koznevelési intézményekre vonatkozd
eléirasok. (intézmény latogatasal, rendezvényeket, kiranduldsokat, valamit a  hidnyzdsok
kezelését érintd intézkedések)

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Sarbogdrdi Zengd Ovoda
2021/2022-es nevelési évre vonatkozo, a jdarvanyiigyi készenlét idején  alkalmazando
eljarasrendrdl szolo Helyi Intézkedési Tervének modositdasa targyu eldterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozta:

A Sarbogirdi  Zengé Ovoda kormanyzati  intézkedések  visszavondsa és  a
VIII/4541/2021/KOAT sz. EMMI javaslat értelmében modositott - intézmény ldatogatasdt,
rendezvényeket, kiranduldasokat, valamit a hianyzdasok kezelését érinté intézkedések - 4. sz.
fliggelékkel bovitett 2021/2022. nevelési évre sz0l6 Helyi Intézkedési Tervét elfogadja.

Hatarido: tdjékoztatasra: szeptember 24.
Felel6s:  polgarmester

Sarbogard, 2021. szeptember 1.

e

sl
Dr. Su’(ésd Tamas
polgarmester

AR



Sarbogérdi Zengs Ovoda
7000 Sarbogard Mikes kéz 3.
Tel: 0625460148 e-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Jarvdnylgyi intézkedési terv

4. szamu fuggelék

A Helyi intézkedési terv médositasanak indoka:

- Egyes korményzati intézkedések hatalyon kiviilre helyezése
- VIII/4541/2021/KOAT védekezés a kéznevelési intézményekben targyi javaslat-
EMMI miniszteri levél (érk. 2021.08.26.)

A mddositas hatalyos: 2021.09.01-t8] a 2021/22-es nevelési évre vonatkozolag mind addig, amig a

Jarvanyiigyi helyzet nem valsozik
Viltozast érinto tartalom:

- AZINTEZMENY LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK
cimii fejezet

- belépésre vonatkozd szabalyok —kivétel a kézfertotlenités- hatalyon kiviilre keriilt.
(megsziint a testhémérséklet mérés, mérési pont, maszkviselés, kiséré 1étszam korlat,
tavolsagtartas) Ervényben 16vé a HAZIREND- ben foglaltak.

- rendezvények: nem alkalmazandé a résztvevék 1étszam korlétra vonatkozé része,
valamint a tavolsagtartas

- hatalyon kiviilre keriilt, hogy a kirandulason csak védettségi igazolvannyal rendelkezé
vehet részt

- Hianyzisok Kkezelése: a kiilfoldrdl érkezékre a mindenkor aktualis hataratlépési
szabalyok vonatkoznak a Renddrség honlapjan megtalalhatoak a Jjarvanytigyi
intézkedésekkel kapcsolatos, beutazashoz, illetve a karantén aldli mentesiiléshez
sziikséges dokumentumok

A helyi intézkedési terv minden masban véltozatlan marad.

F
g et =
sarbogard, 2021.08.30. Huszarné Kovacs iﬂjﬂa
B

intézményvezets
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Sarbogird Varos Polgiarmestere 6 ;

7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2021. szeptember 10-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengd Ovoda Hazirendjének modositasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény. 45.§ (2) bekezdés értelmében — mely
a beiskolazas rendjérdl szol - sziikségessé valt a bdlbo;:drdl Zengd Ovoda Hazirendjének
modositasa (3. fiiggelék) az alabbiak szerint:

A beiskolazas rendje

- A szild kérelmét az iskola kezdés évében janudr 15-ig nyijthatja be a
felmentést engedélyezd szervhez az Oktatasi Hivatalhoz.” - mondat moédosul
hatarid6 valtozas. és eljaras okan kiegésziil a kovetkezore:

WA sziild kérelmél az iskola kezdés évében janudr 18-ig nyijthatia be a
Jelmentést engedélyezd szervhez az Oktatdsi Hivatalhoz. Az eljdrds iigyvintézési
hatdrideje éotven nap. A szillG kérelme aldtamaszidasdra kérelméhez csatolhatja a
gvermek fejlettségét alatamaszié dvodai dokumentumokat is.”

A fenti modositas 2021. szeptember 1-t61 hatalyos és a fenntartd szamara nem jar
tobbletkoltséggel.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta "A Sdrbogdardi Zengd
Ovoda Hazirendjének modositasa " targyu eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

Sarbogard  Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete  a Sérbogardi  Zengé Ovoda
Hazirendjének modositasat tudomasul veszi.

Utasitja a jegyz6t, hogy a dontésrdl az intézményvezetdt tajékoztassa.

Hataridé: értesitésre: 2021. szeptember 24.
Felelés: jegyzd

Sarbogard. 2021. szeptember 1. //////
Dr. Stikdsd Tamas
polgarmester



Sarbogéardi Zengé Ovoda Hazirend 2020

3. fuggelék
A Sarbogardi Zengdé Ovoda HAZIREND médositasa:
A modositas hatalyos torvényi eldiras kovetkeztében: 2021. szeptember 1-161
A modositas a kovetkezo fejezetre vonatkozik, szitkségességét torvény modositas indokolja

Vonatkoz6 jogszabaly:
- Nkt. — a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 45.§ 2.) bekezdés

A dokumentum az alabbi fejezetben modosult:
A beiskolazas rendje (16.0.)

-,.A sziil6 kérelmét az iskola kezdés évében januar 15-ig nyiijthatja be a felmentést
engedélyezé szervhez az Oktatasi Hivatalhoz.” - mondat moédosul hataridé
valtozas, és eljaras okan kiegésziil a kovetkezore:

- ,,A sziilo kérelmét az iskola kezdés évében janudr 18-ig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez az Oktatasi Hivatalhoz. Az eljaras iigyintézési hatarideje dtven
nap. A sziilé kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatia a gyermek fejlettségét
alatamaszto o6vodai dokumentumokat is.”

Mivel a fenntartora, mint mitkodtetore, a modositas nem jelent tobbletkdltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A modositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Séarbogard, 2021. 08. 25.




Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogard Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének

2021. szeptember 10-i iilésére

Targy: A Sarbogard — Hantos — Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi
Megallapodasanak modositasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Sarbogard — Hantos — Nagylok Szocialis ¢€s Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulési
Megallapodasanak XIV. fejezete hatarozza meg a Tarsulasi Megallapodas modositasara
vonatkoz6 rendelkezéseket, melynek értelmében:

1. A Tarsulasi Megallapodds modositasanak kezdeményezése a Tarsulasi Tanacs
hataskorébe tartozik.

2. A Tarsulasi Megallapodas modositasahoz a Tarsulasi Tanacs minositett tobbségli dontése
sziikséges.

3. A Tarsulasi Megéllapodas modositasat a Tarsult Onkorményzatok Képviselo-testiileteinek
jova kell hagynia. A Tarsuldsi Megallapodas modositasa az utolsoként a moddositast
jovahagyo Képvisel6-testiilet hatarozatanak meghozatala napjan l1ép hatalyba.”

A Tarsulasi Megéallapodas modositasat az alabbi koriilmény indokolja:

A Magyar Allamkincstar Fejér Megyei Igazgatosag Allamhaztartasi Iroda referense irdsban
tajékoztatott arra vonatkozdan, hogy a Sarbogard — Hantos - Nagylok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak modositasa sziikséges.

Az 1. A Téarsuldas neve, székhelye, mikodési teriilete fejezet 3. pontjdban a tarsult
Oonkormanyzatok megjelolésénél nem megfelel6 az ,,6nkormanyzata” megnevezeEs, tovabba az
Onkormanyzatok cime nem tartalmazhat ,,u.” roviditést, azt ki kell irni teljes terjedelemben.

Ezen fejezet 4. pontjat azért kell modositani, mert az 2014. januar 1-i allapotnak megfeleld
lakossagszamot tartalmaz. Ehelyett a 2019. januar 1-.i allapotnak megfelelé adatokat kell
feltlintetni.

A Tarsulasi Tanacs dontott a Térsulasi Megallapodas fenti tartalmu modositasanak
kezdeményezése targyaban.

Kérem sziveskedjenek az el6terjesztést megvitatni €s a hatarozati javaslatrol donteni.



Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete megtargyalta a ,.Sarbogard — Hantos —
Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak modositasa™ targyu
eloterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

I. A Sarbogard — Hantos — Nagylok Szociadlis és Gyermekjoléti Tarsulds Téarsulasi
Megallapodasat a képviselo-testillet az aldbbiak szerint mddositja, amely a Tarsulasi
Megallapodas 8. szami modositasa:

1. Az 1. A Tarsulas neve, székhelye, miikodési teriilete fejezet 3. pontja helyébe az alabbi
3. pont lép:
3. A Tarsulas tagjai:
Sarbogard Varos Onkormanyzat (7000 Sarbogard, Hosok tere 2.) képviseli: Dr.
Siikosd Tamas polgarmester

Hantos Kozség Onkormanyzat (2434 Hantos, Nagyloki ut 3.) képviseli: Kovacsné
Kardos Valéria

Nagylok Kozség Onkormanyzat (2435 Nagylok, Hunyadi utca 1.) képviseli: Téth
Jozsef polgarmester

2. Az 1. A Tarsulas neve, székhelye, miikodési teriilete fejezet 4. pontja helyébe az alabbi
4. pont lép:
4. A Tarsulashoz tartozo telepiilések lakossagszama (2019. januar 1-i allapot)
Sarbogard: 12.107 f6
Hantos: 966 16
Nagylok: 1.086 fo

IIL. 1. Fiiggelék Az alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelolése helyébe
jelen eloterjesztéshez csatolt 1. Fiiggelék 1ép.

II. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Tarsult Onkorményzatok Képviseld-
testiileteinek jovahagyo dontéseit kovetéen a Tarsulasi Megallapodas 8. szami modositasat,

valamint az egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodast irja ala.

Hataridd: 2021. szeptember 30.
Felelos: polgarmester

Sarbogard, 2021. augusztus 30.

//7/7_;///

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester
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1.Fiiggelék

Az alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelolése

Rovid idétartalmu kozfoglalkoztatas
Hosszabb idétartalmu kdzfoglalkoztatas
Iddskoruak tartos bentlakasos ellatasa
Idéskoruak atmeneti ellatasa
Idéskoruak nappali ellatésa

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
Csalad ¢és gyermekjoléti kozpont
Hajléktalanok dtmeneti ellatisa
Szociélis étkeztetés szocialis konyhan
Hazi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas



Sarbogard Varos Polgiarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2021. szeptember 10-i iilésére

Targy: Bursa Hungarica Felséoktatési Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2022. évre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer 2022. évi forduléja ismét
meghirdetésre keriilt. Az Onkorményzatnak a palyazati rendszerben val6 részvétele dnkéntes,
melyhez valé csatlakozas kizarolag az Altalanos Szerzédési Feltételek elfogadasaval és a
Nyilatkozat a csatlakozéasrél valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél nyomtatvany
alairasaval torténhet, melynek postazasi hatarideje: 2021. oktober 1.

Sérbogard Varos Onkorméanyzata 2021. évi koltségvetésében 800.000. Ft Osszeget kiilonitett
el a palyazati telepiilési 6nrész biztositasara.

Amennyiben az Onkormanyzat a 2022. évi fordul6hoz csatlakozni kivan, abban az esetben

- donteni kell a keret meghatarozasardl, amelyet figyelembe kell venni a 2022. évi
koltségvetés készitése soran,

- hatdrozni kell a palyazat kiirdsarol €s az elbiralasanak rendjérol.

A palyazatok kiirasanak hatéarideje a telepiilési onkormanyzatoknal: 2021. oktéber 5.
A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2021. november 5.

Kérem, sziveskedjenek az eléterjesztést megtargyalni, s a hatérozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,.Bursa Hungarica
Felsboktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalydzat 2022. évre” targyu elbterjesztést és az alabbi
hatéarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkonnényzgt Képviseld-testiilete részt kivan venni a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondfjpalydzat 2022. évi forduldjan, elfogadja a palyazat
Altalanos Szerz6dési Feltételeit.

Sérbogard Véros Onkormdnyzat Képvisel-testiilete 2021. oktéber 1-ig megkiildi a
Csatlakozasi nyilatkozatot az Emberi Eréforras Tamogataskezeld részére.

A Képviselo-testiilet .......cccveuennnee. Ft &sszeggel tamogatja az ,,A” tipusu 2021/2022-es
tanév masodik félévére és a 2022/2023. tanév elsé félévére palyazokat, valamint a ,,B” tipusu
2022/2023. tanévre, a 2023/2024. tanévre és a 2024/2025. tanévre palyazokat, amely dsszeget
a 2021 évi koltségvetésbe beépiti.



Felkéri az OKSB-t, hogy a pélyazat 2021. oktober 5-ig torténd kiirasarél gondoskodjon,
valamint a beérkez6 palyazatokat biralja el.

Felkéri a képviselo-testiilet az Oktatasi, Kozmiivelodési és Sport Bizottsagot, hogy az
elbiralas soran tobb szempontot figyelembe véve pontozasos rendszer alapjan dontson a fenti
keretosszegen beliil a timogatas palyazonkénti havi osszegének megallapitasarol.

Utasitja a polgarmestert, hogy a nyilatkozatot az elektronikus adatbazis hasznalatardl irja ala.

Hatarid6: Csatlakozasi nyilatkozatot megkiildésére: 2021. oktober 1.
palyézat kiirasara: 2021. oktober 5.
Palyazat elbiralasara: 2021. november 25.
jelentésre: januari testiileti tilés

Felelos: polgarmester

OKSB elndke
Jegyz0, szervezési csoportvezetd

Sarbogard, 2021. szeptember 1. ‘

Dr. Siikésd Tamas o
polgéarmester

Af



Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
AR AT

2022 “TEST-TENDER-A-0004"
TEST-TENDER-A-0004

Tamogataskezel6 tolti ki!

Emberi Eréforras Tamogataskezel6

1381 Budapest, P1. 1418 Erkeztetoszam:
részére ajanlott kildeményként postazandé e
2021. oktober 1-ig’ Iktatoszam:

Altalanos Szerzédési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrol, valamint.
az elektronikus adatb/ézfs haszné“l\atérél '

y
4 <
4

Kérjiik, hogy a Csatlakozasi ﬁl&tkoz\ a Tamogatéskeiald cimére
2021. oktéber 1-ig sziveskedjen megkuldent ajanlott ményként, egy\‘gnedeti, alairt, lepecsételt
( példanyban.

<

< A

\
\ A
N

Alulirott POLGARMESTER NEVE mint a(z) ONKORMANYZAT NEVE polgarmestere (a polgarmester
akadalyoztatasa esetén teljes jogkon'el eljaro helyettese) jeten nyllatkozat alairasaval igazolom, hogy:

1. Az 6nkormanyzat a jogsza\b yoknak megfeleloen kifejezett €s visszavonhatatlan déntést hozott arrdl,
hogy csatlakozni kivén a_hatranyos szocnahs helyzetu felsGoktatasi hallgatok, illetéleg felséoktatasi
tanulmanyokat kezdo ﬁatalok tamogatéséra Ietrehozott Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondurendszer 2022 v bélyazatl forduléjahoz. k
2. Az ﬁnkorményzat a felséoktatasv hallgatok szamara, valamint a felséoktatasi tanulmanyokat kezdd
fiatalok részere kin‘ando Bursa Hunganca Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2022. évi
palyazati forduléjanak A!talénos SzerzodeS| Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elblralasa és a telepulési onkormanyzat altal nydjtott tamogatas o6sszegének
tovabbitdsa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar
el.

3. Az 6nkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorméanyzati
Oszténdijrendszer 2022. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrol hozott
dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérheté EPER-Bursa rendszerben

régziti.

' Az Emberi Eréforras Tamogataskezeld az elektronikus lgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairél sz6i6 2015. évi CCXXIL.
torvény és az elektronikus lgyintézés részletszabalyairél szolé 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a palyazok részére az
elektronikus Ugyintézés lehetéségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a Tamogataskezeld honlapjan és Bursa Hungarica
tigyfélszolgalatan érhetd el.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
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4. Az énkormanyzat nyilatkozik arrdl, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott és a
palyazoktdl bekérendd, a szocidlis korllmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és
mellékletek nem allnak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

Alapadatok (6nkormanyzat):

Onkormanyzat neve:

Onkormanyzat cime:

Polgammester:

Jegyz6:

Kozponti e-mail cim:

Kézponti telefonszam:

Adészam: x <

Onkormanyzat bankszamlaszama: .’
,{' ‘ \.\

Felhasznaloi adatok (Kézponti Ii‘épgsolattarté\)ﬁ\

Kézponti kapcsolattartd neve:

Felhasznalénév:

E-mail cim:

Telefonszam: % D

\\‘

Kijelentem, hogy amenhyiben” az adatokban valtozas all be, GUgy a szikséges adatmoddositast
végrehajtom az EPER-Bursa rendszerben, illetve a kiemelt kapcsolattarté személyében bekdvetkezett
véltozasrél 8 napon bellil adatmodosité nyilatkozatot kiildok a Tamogataskezelonek.

Alulirott Onkormanyzati dontéshozé — polgari és bintetdjogi felelésségem tudataban — a jelen nyilatkozat
alairasaval kijelentem, hogy az altalam megadott adatok teljesek, valddiak és hitelesek.

I e s

alairé neve nyomtatott nagybetivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
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A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2022. évi forduldjanak
ELJARASRENDJE
Altalanos Szerzédési Feltételek
a csatlakoz6 énkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztondijrendszer) Magyarorszag Kormanya 4altal az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzetii, szocidlisan raszorulé fiatalok szamara a felsoktatasban vald részvétel
tamogatasara alapitott dsztondijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitasat a
felsGoktatasban részt vevs hallgatok juttatasairol és az éaltaluk fizetendé egyes téritésekrdl szolo
51/2007. (lll. 26.) Korményrendelet (a tovabbiakban: Korményrendelet), valamint a nemzeti
felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer és ezen Eljarasrend

= a nemzeti fels6oktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény

= afelséoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé egyes téritésekrdl
sz0l6 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrél, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsBoktatasrol szél6 2011. évi CXXXII. térvény

= a Nemzeti Kbézszolgalati Egyetemrél, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felséoktatasrol szolé 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
sz0l6 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi lll. torveny

= az allamhéaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehaijtasardl szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény

= apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz6l6 1992. évi LXVI. térveny

= az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616 2015. évi
CCXXII. torvény

= az elektronikus ligyintézés részletszabalyairol sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet

= a Biinteté Torvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. térvény (Btk),

» az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl.
torvény

= a kozfeladatot ellatd kozérdek(i vagyonkezeld alapitvanyokrél szol6 2021. évi IX. torvény

= atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmerdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivul
helyezésérdl szél6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
(tovabbiakban: GDPR)

vonatkozo rendelkezéseivel 6sszhangban kertiilt kidolgozasra.

A felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendé egyes téritésekrdl szolo
51/2007. (lll. 26.) Korményrendelet 20. § (5) bekezdése alapjan a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez  csatlakozé ~ f6varosi  keriileti ~ 6nkormanyzatokra —a  telepilési
énkormanyzatokra vonatkozé elSirasok érvényesek, mig csatlakozasa esetén Budapest Févaros
Onkorményzata a megyei énkormanyzatokkal megegyez6 modon vesz részt a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerben.

1. A telepiilési dnkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirasara a jelen Eljarasrend — Altalanos
Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kiirasanak
feltétele, hogy a telepllési onkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer 2022.
évi forduldjahoz. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2022. évi forduléjaban a telepilési
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onkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduléhoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylttmiikodési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) torténé
csatlakozast is magaban foglalia és kizarolag az Emberi Eréforrdas Tamogataskezel6 (a
tovabbiakban: Tamogataskezel6) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe torténé belépést
kovetden valésulhat meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé Onkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az énkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valo részvétel 6nkéntes. A
Bursa Hungarica Osztdndijrendszerhez toérténé csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék rogzitése sziikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe valé belépéshez
felhasznaloi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2022. évi
onkormanyzatok részére. A belépést kovetéen az EPER-Bursa rendszerben elvégezheté az
onkormanyzati adatok ellen6érzése, az 6nkormanyzati Bursa Hungarica Ugyintézék és kiemelt
ligyintézd kijeldlése és letdlthetd az ASZF 1. sz. mellékletét képezd ,,Nyilatkozat a csatlakozasrél,
valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarol” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat)
cimli dokumentum, melynek eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat ajanlott kuldeményként kell
eljuttatni a Tamogataskezel6 részére.! A boritékon tiintessék fel a kdvetkezét: ,Bursa Hungarica’.
Tobb 6nkormanyzat csatlakozdsi nyilatkozatanak bekiildése esetén kérjiik, telepiilésenként
kiilon boritékban adjak postdra a Csatlakozasi nyilatkozatot!

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2021. oktober 1. (postabélyegz6)

Az onkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell klldenie a
Tamogataskezel® részére, ha a korabbi palyazati fordulo(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakildése énmagaban nem jelent anyagi kételezettségvallalast, az
onkormanyzat a benyuijtott palyazatok ismeretében dont a tamogatasi 6sszegek odaitélésérdl. A
Csatlakozasi nyilatkozatot az 6nkormanyzat a palyazatok kiirasat kévetéen nem vonhatja vissza.
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer 2022. évi forduldjahoz az a teleplilési
onkormanyzat, amelyet az Innovacidés és Technoldgiai Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium)
a 2021. évi palyazati forduldban vallalt kotelezettségei megszegése miatt az 6sztondijrendszer
résztvevdi kozul kizart.

2. Az dnkormanyzatnak lehetésége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitoltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kotelezd mellékletek listajat, valamint kiegészité dnkormanyzati szocialis
Urlapmezéket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiket, hogy a minta palyazati Grlapon talalhato
kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazok altal kitdltendd Palyazati Grlapon, emiatt az
azon szerepl6 kérdéseket kérjik, ne ismételjék meg az dnkormanyzati kiegészité kérdéseknél!

3. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi
nyilatkozatokat, melyrél a telepllési 6nkormanyzatoknak rendszeriizenetet kuld. Ezenkivil a
www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” fellletén, a ,Csatlakozott telepulések”
meniipont alatt 2021. oktéber 6-ig kozzéteszi a 2022. évi forduléhoz csatlakozott telepiilések
teljes listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozé telepulés ezen a listdn nem szerepel, akkor a
teleplilési 6nkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg a Tamogataskezel6 cimére,
vagy Csatlakozasi nyilatkozatat a Tamogataskezel6 nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi
hataridé elmulasztasa miatt. Ebben az esetben a palyazék sem tudnak palyazatot benyujtani az
dnkormanyzathoz.

! Az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 az elektronikus Uigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz66 2015. évi
CCXXILI. torvény és az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a palyazdok
részére az elektronikus Ugyintézés lehetéségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a Tamogataskezeld honlapjan és
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalatan érhetd el.
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Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a Tamogataskezel6é cimére, de a
telepiilési dnkormanyzat a regisztraciot elvégezte és a csatlakozasi Urlapot a rendszerbdl
kinyomtatta, valamint az ajanlott kiildemény ,kiildemény azonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy
hataridében, a megfelelé cimre megkildte azt, gy a Tamogataskezelé kilon kérelem nélkil
elfogadja a Csatlakozasi nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre allé hataridd lejartaig.
Tekintettel azonban arra, hogy a palyazasra rendelkezésre all6 hatarid6t modositani nem
lehetséges, amennyiben az onkormanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre allé
idé letelte utan kuldi be, gy a Tamogataskezelének nem all madjaban azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az 6nkormanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyuljtasara eléirt hataridét
elmulasztja, vagy az ajanlott kildemény ,kiildemény azonositéjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hataridében a megfelelé cimre elkildte, méltanyossagi kérelmet
terjeszthet el6 a Tamogataskezel6hdz a csatlakozas utdlagos elfogadasa irant, melyet az
dnkormanyzat — el6bbiekre tekintettel — indokolni koteles. A kérelmet 2021. oktéber 7-ig
(beérkezési hataridd) lehet el6terjeszteni. Ha a kérelem a megadott hataridéig nem érkezik be
a Tamogataskezel6hdz, az 6nkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati
forduléhoz.

Az dnkormanyzat a méltanyossagi kérelem eléterjesztésével egyidejlleg az eredeti Csatlakozasi
nyllatkozatot is koteles benyuijtani. A kérelemben az 6nkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipusu palyazatot hataridében kiirta, és kotelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tamogathaté azon 6nkormanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusu palyazat kiirasanak hataridében nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipusu vagy csak a "B" tipusu palyazatot hirdette meg a megadott hatarid6 szerint.

A kérelemrdl a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2021. oktoéber 14-ig a
felséoktatasért felelés helyettes allamtitkar dont, és dontésérél haladéktalanul tajékoztatjia a
Tamogataskezel6t. A felsGoktatasért felelés helyettes allamtitkar dontésérél a Tamogataskezeld
2021. oktéber 15-ig elektronikusan értesiti az 6nkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési 6nkormanyzatoknal: 2021. oktéber 5. A
palyazatot az dnkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb moédon kell kzzétenni. A
telepiilési dnkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu palyazatot kételes kiirni oly modon, hogy az
"A" és a "B" tipusu palyazatok kiirasanak megjelentetése egy idében térténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak a Tamogataskezel6hoz tortént beérkeztetése és annak elfogadasa utan mind az "A",
mind a "B" tipusu palyazati kiirds megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa
rendszerben. A palyazok az adatrogzitést a Csatlakozasi nyilatkozat Tdamogataskezel6hoz tortent
érkeztetését és elfogadasat kovetden kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelezéen tartalmaznia kell az alabbiakat:
1) A palyazok kore

A Bursa Hungarica Osztondijban az 51/2007. (Ill. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan
kizardlag a telepllési onkormanyzat terliletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely)
rendelkezék részesilhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szold 1992. évi LXVI. térvény ,lakéhely” fogalmanak
feleltetheté meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos és szerzGdéses
allomanyu hallgatoja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarélag kulfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

a) Az "A" tipust palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetii hallgatok jelentkezhetnek, akik felséoktatasi intézményben (felsGoktatasi
hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezdé alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget
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eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséoktatasi szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.

Az Osztondijra palyazhatnak a 2021 szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd hallgatdk is. Amennyiben az 6sztdndijas hallgatéi jogviszonya 2022 észén mar nem all
fenn, ugy a 2022/2023. tanév elsd félévére esd 6sztondij mar nem keril folyositasra.

Az Osztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
felsGoktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6szténdij folydsitasanak feltétele,
hogy a 2021/2022. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetl, a 2021/2022. tanévben utols6 éves, érettségi el6tt allé kdzépiskolas, illetve
fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2022/2023. tanévtol kezdddoen felsdoktatasi
intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu palyazatra jelentkezék kozll csak azok részesilhetnek dszténdijban, akik a 2022. évi
altalanos felvételi eljarasban el6szor nyernek felvételt felsboktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2022/2023. tanévben ténylegesen megkezdik.

2) A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje

A péalydzatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarélag a lakéhely szerint illetékes telepilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani személyesen vagy postai Gton. A palyazat régzitésének és az dnkormanyzathoz térténé
benyujtasanak hatarideje:

2021. november 5.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazéi regisztracié sziukséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévo felhasznalonév és jelsz6 birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelsz6 funkcidval
kérhetnek Uj jelszot. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kovetden lehetséges a palyazati adatok
feltoltése a csatlakozott dnkormanyzatok palyazoi részére. A palyazati (irlapot minden forduléban
Gjra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellendrzését és véglegesitését kovetéen a
palyazati Urlapot kinyomtatva és aldirva a telepllési onkormanyzatnal kell benyujtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyutt
érvényes. A palyazati kiirasban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai
hibasnak mindstl. A benyujtott palyazatok befogadasat az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

3) Az 6sztondij id6tartama és az osztondijjal 6sszefliggo kozterhek
a) Az Osztondij idétartama:

"A" tipusu palyazat: 10 hoénap, azaz két egymast koveté tanulmanyi félév (a 2021/2022. tanév
masodik féléve és a 2022/2023. tanév elsd féléve);

"B" tipusu palyazat: 3x10 hénap, azaz hat egymast kovetd tanulmanyi félév (a 2022/2023. tanév, a
2023/2024. és a 2024/2025. tanév).

b) Az 6sztondijjal 6sszefliggd kozterhek:



Az elnyert 6sztondijat kozvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (Ilasd a személyi
jovedelemadordl sz6lé 1995. évi CXVIL. torvény 1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).

4) A palyazat kotelez6 mellékletei

"A" tipusu palyazat
a) A felséoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas vagy
annak masolata a 2021/2022. tanév elsé félévérol.

Amennyiben a palyazé egy idében tobb felsdoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a fels6oktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként létesitett
hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan folyo, ko6zésen meghirdetett
— egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében
a hallgat6 az allami felséoktatasi intézményt kételes megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban élok egy fére juté havi nettéd
jovedelmérol.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepllési dnkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusu palyazat
a) Igazolas a palyazoé és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fore juté havi netté
jovedelméral.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo teleplilési onkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kotelezé6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

5) A palyazat elbiralasa

Az osztondij elbiralasa kizarélag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fliiggetlenil torténik.

A palyazo szocidlis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartasban élok (a
palyazé lakdhelye szerinti lakasban életvitelszerlien egyitt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek) egy fére juté havi nettd jovedelmének forint 6sszegét.

Jovedelem:
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert kbltségekkel és a befizetési ktelezettséggel csékkentett
- aa) a személyi jovedelemaddrél szél6 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belféldrél vagy kulfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes bevételt, és
- ab) az a bevétel, amely utan az egyszerdsitett vallalkozo6i adérél sz6l6 térvény, a kisadozo
vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl sz6l6 torvény, vagy az egyszeriisitett
kézteherviselési hozzajarulasrol szo616 térvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.



Elismert_koltségnek mindsil a személyi jovedelemadordl szolé térvényben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozoi adé vagy
egyszerisiteft koézteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
csOkkenthet6 a személyi jovedelemadordl szolo térvény szerint elismert kbltségnek mindsilé igazolt
kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi Ostermeld adoévi
Ostermelésbbl szarmazé bevétele nem t6bb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folyositottak, annak a folyésitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel
csbkkentheté az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld 6sszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé 6sszeggel.

Befizetési _kotelezettségnek mindsil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terheld
egyszerisitett kbzteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék, és az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek

a) a rendkivlili teleplilési tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo
hatralékot felhalmozé személyek részére nyujtott teleptilési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
§2016 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti tamogatas, a Gyvt. 20/B.
§-anak (4)-(5) bekezdése szerinti p6tlék, a nevelSsziilbk szamara fizetett nevelési dij és kilbén
ellatmany,

¢) az anyasagi tamogatas,

d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi
ellatas és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka
és a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilén térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavaéllaloi kbnyvvel térténé munkavégzeésnek, az egyszerdsitett foglalkoztatasrol
§z016 térvény alapjan térténé munkaveégzésnek, valamint a természetes szemeélyek k6zott az
adérendszeren kivili keresettel jar6 foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjén
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében térténd
munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nydjtott tamogatas,

J) aszocialis szbvetkezet tagja altal, a kbzérdekli nyugdijas szbvetkezet 6regségi nyugdijban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesilé tagja altal, valamint a kisgyermekkel ofthon lévék
szbvetkezetenek nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segité
ellatasban részesulé tagja altal a szOvetkezetben vegzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jbvedelemadordl szol6 térveny alapjan adomentes bevétel,

k) az életvitelszerlien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennallé vagyoni értékii jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhéazott vagyoni
értékii jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kéveté egy éven
beliil az elad6 vagy éatruhazé sajat, vagy koézeli hozzatartozdja életvitelszerd, tényleges
lakhatasanak céljat szolgald ingatlan vagy vagyoni ertéki jog vasarlasara kerdl sor,

) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kbtelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adéssagrendezési eljarasaban, tovabba
kbzlizemi szolgaltatas szolgaltatdja, illetve pénzigyi intézmény altal, az adés megélhetését
veszélyeztets szocialis helyzete miatt kerdilt sor.

6) Adatkezelés
A palyazék a kovetkez6 személyi és egyéb adataikat kotelesek a palyazatban megadni.

"A" tipusu palyazat: név; anyja szlletési neve; szlletési helye és ideje; lakéhelye (lakcimkartyaval
igazolhatéan); addazonosité jel; fels6oktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a
fels6foku képzésére vonatkozd adatok; telefonszam; e-mail cim. A palyazé az intézmény, kar és
szak/szakpar teljes nevét a fels6oktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban kételes
megadni.



"B" tipusu palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakohelye (lakcimkartyaval
igazolhatoan); adéazonosito jel; telefonszam; e-mail cim.

A palyazé palyazata benyujtasaval biintetéjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az &ltala feltiintetett adatok a
valosagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (irlapon és mellékleteiben
nem a valésagnak megfelel6 adatokat tiintet fel, gy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbél
palyazata kizarhato, a megitélt tdmogatas visszavonhaté.

A palyazat benyujtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az énkormanyzatok
és a felsoktatasi intézmény a palyazati dokumentacioba foglalt személyes adatait az
osztondijpalyazat lebonyolitasa és a tmogatasra valo jogosultsag ellenérzése céljabél az 6szténdij
tamogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérél sz6lé az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
(tovabbiakban: GDPR) foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl,
az altala igénybe vehetd jogorvoslati lehetéségekr6l részletes tajékoztatas talalhaté a
Tamogataskezel6 honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatoban az alabbi elérhetéségen:
https://emet.gov.hu/app/uploads/2021/01/Adatkezelesi-tajekoztato-
palyazoknak_mod_2021.01.21..pdf

A fentieken tilmenden a "B" tipusii palyazat esetében:

A palyazok buntetbjogi felelésséglik tudataban kijelentik, hogy a palyazati (rlap benyujtasakor
fels6oktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palyazatuk benyujtaséval hozzajarulnak ahhoz, hogy a fels6oktatasi intézménybe
tortens felvételi jelentkezésiik eredményérél a felsGoktatasi informacios rendszer mikodtetéséért
felel6s szerv a Tamogataskezeldnek, illetéleg a tdmogaté 6nkormanyzatnak tajékoztatast nydjtson.

7) Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az Gsztondijban részesild hallgatd koteles az 0sztondij folyositasanak idészaka alatt minden, az
0sztondij folyositasat érinté valtozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15 napon bellil) értesiteni a
Tamogataskezel6t és a folyosito felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztil kell kezdemeényezni. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil kételes
teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (uj felsGoktatasi intézmény, kar, szak

megadasaval);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa)

A "B" tipusu tamogatasban részesitett palyazo 2022. augusztus 31-ig a felsGoktatasi intézmény
felvételi dontésrdl szold hatarozata vagy az Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak
megkuldesével koteles a Tamogataskezeld részére bejelenteni, hogy a 2022/2023. tanévben melyik
felsGoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazé koteles egyuttal az EPER-Bursa
rendszerbdl kinyomtatott Grlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2022. évi felséoktatasi felvételi évet
megelézden nyert-e felvételt fels6oktatasi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesiilé Osztondijas a tdmogatas idétartama alatt
palyazhat az "A" tipusu 6szténdijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tamogatasban
részesulé 6szténdijas a tdmogatas idétartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu 6sztdndijra, "B"
tipusu 6sztondijat automatikusan elveszti.

Az 0Osztondijas lemondhat a szamara megitélt tdmogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letdltheté Lemondé nyilatkozatot alairva és postai uton megkiildve a
Tamogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondo nyilatkozat bekiildésével az 6sztdndijas a nyertes
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Osztondijpalyazatat megszunteti, azaz a megjelolt félévrél és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl
is lemond.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabdl és
az Osztdndijrendszer kdvetkezd évi forduléjabol kizarhatd. Az az 6sztondijas, aki hataridén beldli
ertesitési kotelezettségének elmulasztdsa miatt esik el az 6sztondij folydsitasatol, a tanulmanyi félév
lezarasat kovetben (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat
igényt.

Az 6szténdijas 30 napon belll kételes a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsito felsGoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazas soran nem a valésagnak megfelel6é
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tdmogatasban nem részesilhet,
még abban az esetben sem, ha az 6sztdndij elnyerésérél szol6 tajékoztatast mar kézhez vette.

7. A pélyazati kiiras a fentieken tul kizarélag a palyazat elbiralasdhoz megkivant mellékletek
felsorolasat és az 6nkormanyzat altal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi
prioritasok megjeldlését tartalmazhatja. A tamogatds megitélése és folyositdsa nem koéthetd
semmilyen kés6bb bekovetkez6 feltételhez, illetbleg kotelezettség vallalasahoz (pl. a telepllési
onkormanyzat tertletén térténé munkavallalashoz vagy tovabbi ott lakashoz), valamint a palyazok
semmilyen formaban nem kételezheték sem az 6nkormanyzat, sem mas szervezet, testiilet altal
onrész megfizetésére.

8. A palyazati kiirasnak a Kormanyrendeletben, illetéleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepllési onkormanyzat a palyazatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kivil hagyasaval kételes lebonyolitani.

9. A palyazok a regisztraciot kovetéen az EPER-Bursa rendszerben kitoltétt és kinyomtatott, alairt
palyazati Grlapot, a kdtelezé mellékleteket csatolva a teleplilési dnkormanyzatokhoz nyujtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni sziikséges. A telepllési
o6nkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellenérzott palyazatokat biralhatja el. Az 6nkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfeleléen véglegesitett palyazati
drlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése soran az Onkormanyzat feleléssége a palyazok
figyelmeztetése és tajékoztatasa.

10. A telepullési onkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellenérzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

Az elbiralas soran a telepllési onkormanyzat:

a) a palyazokat hianypotlasra szdlithatja fel a formai ellenérzés és az elbirdlas soran, az
onkormanyzat altal (palyazati kiirdsaban vagy helyi rendeletében vagy jegyzdi utasitasaban)
meghatéarozott hataridben, amely azonban nem |épheti tul a palyazatok dnkormanyzati elbiralasi
hataridejét. Az 6nkormanyzat hianypoétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyazati kiirasban feltlintetett. A palyazati dokumentumok kezelése soran a kozfeladatot ellato
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolé 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet
rendelkezéseit az 6nkormanyzat betartani koteles. Erre tekintettel az iktatasi nyilvantartasbdl ki kell
deriilnie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany és milyen tipust (papiralapu vagy
elektronikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az intézés hatarideje, mddja, idépontja. A postai Gton
torténd benyujtas esetén a boritékot meg kell 6rizni, személyes benyljtas esetén az atvételt
dokumentalni kell.

b) a hataridén tul benyujtott vagy formailag nem megfelelé palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a biralatbdl kizarja és a kizaras okat rogziti;

¢) minden, hataridén bellil, postai uton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad, minden
formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral és dontését irasban indokolja;

d) csak az 6nkormanyzat teriletén lakéhellyel rendelkezé palyazokat részesitheti tamogatasban;



e) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredményre tekintet nélkil, kizarélag a palyazé szocidlis raszorultsaganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jarhat el.

11. A Csatlakozasi nyilatkozat kitdltésével a telepiilési 6nkormanyzat kételezettséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és birdlja el a palyazok altal régzitett, lezart,
kinyomtatott és az dnkormanyzathoz benyujtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrol
hozott dontését rogziti az EPER-Bursa rendszerben. A Tamogataskezel6 biztositja a csatlakozott
onkormanyzatok részére az adatrégzitéshez az EPER-Bursa rendszer hasznalatat, amely a
https:/bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érheté el. A teleptilési dnkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsagos miikddése Microsoft Internet Explorer alkalmazasat kivanja meg). Az EPER-
Bursa rendszer hasznalatahoz felhasznaldi névre és jelszéra van szilkség, amelyet a palyazati
dokumentacié megjelentetését kdvetden a Tamogataskezeld kiild meg az 6nkormanyzatok részére.
A regisztracios és adatrogzitési folyamat részletes leirasat a http://www.emet.gov.hu oldalon az
EPER-Bursa belépési pontok menipont alatt letdlthetd Felhasznaléi kézikényv telepiilési
onkormanyzatoknak tartalmazza.

12. A teleplilési 6nkormanyzat az elbiralas soran mar meglévé szabalyzatai vagy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszer elbiralasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el és biralati déntését 2021.
december 6-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hataridén tul a tamogatasban
részesiteni kivant palyazok korét az 6nkormanyzat még abban az esetben sem jogosult béviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytan az 6nkormanyzatnak a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.

Amennyiben az 6nkormanyzat olyan palyazatrél hoz tamogatasi dontést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem keriilt régzitésre, véglegesitésre és a palyazati Grlapon megjeloit
onkormanyzathoz benyuijtasra, a tAmogatasi dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
onkormanyzat hatarozatban régziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat a Tamogataskezelé kiilén
értesités nélkil elutasitja.

A telepllési 6nkorméanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
dontését és az azt tartalmazé dontési listat koteles a rendszerbél letéltve, nyomtatott formaban is
el6allitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista egyezéségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbd| kinyomtatott papiralapii dokumentumon szereplé adatokat (pl. tAmogatasi
Osszeg, tamogatott neve) utélag, a kinyomtatott példanyon javitva nem médositja. Amennyiben az
onkormanyzat a dontési listdkat az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utdlag modositotta, ezaltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tamogatasi
adatok és rendszerb6l kinyomtatott, alairt tamogatasi adatok kozo6tt, az EPER-Bursa rendszerben
rogzitett adatok tekintheték egyeddil hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemiéen bebizonyosodik, hogy
az onkormanyzat modositotta a kinyomtatott dontési listakat, az 6nkormanyzat kizarhaté a péalyazati
fordul6ébdl abban az esetben is, ha a dontési lista korabban mar elfogadasra kertilt. (A rogzités soran
és a rogzitési idészakban, amennyiben téves adatrogzités tortént, az EPER-Bursa rendszerben
kérjuk a modositast elvégezni és Ujranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kiviil eléallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart déntési listakat a
Tamogataskezel6 nem fogadja el. A kinyomtatott dontési listakat minden oldalon polgarmester vagy
jegyzd alairasaval, pecséttel sziikséges ellatni.

13. A telepllési 6nkormanyzat a hataridén belll benyujtott, formailag megfelelé palyazat elbiralasa
alapjan a palyaz6t minimum 1.000 forint havi tAmogatasban részesiti, vagy a palyazé tamogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jeldlheték meg olyan okok, amelyeket a formai
ellendrzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjeldlve.

A telepllési dnkormanyzat a megitélt tamogatas havi 6sszegét koteles régziteni az EPER-Bursa
rendszerben talalhato elektronikus adatlapokon vagy az osszesitett dontési listan. A megitélt
tamogatasnak havonta azonos 6sszegtinek és 100 forinttal maradék nélkiil oszthaténak kell lennie.
A teleplilési onkormanyzat a megitélt havi tamogatas 6sszegét a palyazati fordulé teljes tartamara
garantalni koteles, annak modositasara nem jogosult.



14. A telepllési 6nkormanyzat az elektronikus palyazatkezeld rendszerben lezart, kinyomtatott,
alairt és lepecsételt dontési listakrol és a benyujtott kotelezé mellékletekrél masolatot készit irattara
szamara, majd az altala tamogatott és nem tamogatott, valamint a dontésbdl formai okbdl
kizart palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott dontési listait — az "A" tipust tamogatottak
esetében a kételezéen csatolt hallgatéi jogviszony-igazolasokkal egyitt — 2021. december 7-ig
elkiildi a Tamogataskezeld részére. A biralati anyagot a Tamogataskezelének cimzett boritékban
vagy csomagban, ajanlott kildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezel6 részére. A csomagon fel
kell tintetni: ,Bursa Hungarica 2022. évi palyazati forduld Biralati anyag”. A Tamogataskezels az
onkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfelelé cimre megkuldétt, vagy rosszul postazott
dontési anyagért és az abbdl eredd karokeért felelésséget nem vallal.

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbdl all:
- azelektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti tamogatott dontési lista, amely
tartalmazza a palyazok részére megitélt dnkormanyzati timogatas havi 6sszegét;
- "A" tipusu tamogatottak esetében a felséoktatasi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas.

A nem tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbdél all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbél formai okbdl kizart palyazok biralati anyaga az alabbiakbél all:
-  azelektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti formai okbél kizart déntési lista,
- "A" tipusu tamogatottak esetében a felsGoktatasi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas, amennyiben benyujtasra kertilt.

A fent megjelolt kotelezé mellékleteken til az 6nkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem kell megkuldeniiik, az 6nkorméanyzatok altal megkiildott egyéb dokumentumokért a
Tamogataskezeld felelésséget nem vallal. A Palyazati (irlapot és a benyujtott mellékleteket
(a hallgatoi jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem kell
megkiildeniiik, azt az 6nkormanyzatnak kell megériznie.

A Tamogataskezeld altal hianypotiasra felszolitott telepiilési onkormanyzat kételes a
Tamogataskezeld részére a megadott hataridére a pétlasokat megkiildeni.

15. A telepllési 6nkormanyzat 2021. december 8-ig az 6nkormanyzat hirdetétablajan és a helyben
szokasos egyéb mddon koteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat
keretében altala nyUjtott tamogatasok Osszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusu
tamogatottak szerinti bontasban a palydzok és a tdmogatottak szamat, az Gsszes megitélt
tamogatast, a tdmogatas atlagos mértékét és mindazokat az dnkormanyzat altal informativnak talalt
mutatdkat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tdmogatasban részesitettek, illetve a palyazok
személyének azonositasara.

16. A telepllési 6nkormanyzat 2021. december 8-ig koteles dontésérdl és annak indokairél az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai uton értesiteni a palyazékat,
illetve lehetévé tenni, hogy a személyiikre vonatkozd dontést az onkormanyzat épiletében
megtekinthessék.

17. A pélyazé az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tamogatéi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrél szolo értesités kézhezvételét kévetd 5
napon beliil lehet benyujtani az illetékes 6nkormanyzat jegyzéjénél. A felmeriilt kifogassal
kapcsolatban az o©Onkormanyzat jegyz6jének haladéktalanul értesitenie kell a
Tamogataskezelot.
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18. A megyei 6nkormanyzatok a telepulési biralatok lezarasaval kezdhetik el a megyei tamogatasok
odaitélését a teleplilések altal tamogatott palyazok részére. A megyei biralatban csak a hataridében
lezart, elbiralt, a telepuilési Gnkormanyzat altal tamogatott palyazatok vesznek részt. Amennyiben a
telepllési 6nkormanyzat a régzitésre és elbiralasra megadott hataridében nem zarja le a dontési
listdkat, tdmogatott palyazéi a megyei elbirdlasban nem vehetnek részt.

A tamogatott palyazatok adatait a megyei 6nkormanyzatok az elektronikus palyazatkezel6
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A megyei Onkormanyzatok 2022. januar 31-ig meghozzak dontésiket a megyei tamogatott
palyazatokrol, amit az Eper-Bursa rendszer megyei 6nkormanyzati felliletén régzitenek és a megyei
tamogatottak dontési listajat is ezen idépontig juttatjdk el a Tamogataskezel6hoz.

A palyazatok ellendrzését kdvetben a Tamogataskezel6 2022. marcius 9-ig az EPER-Bursa
rendszer 6nkormanyzati és palyazoi felliletén teszi kozzé a telepulési és megyei dnkormanyzatok
altal tamogatasban részesitett palyazék Bursa Hungarica Osztondijanak telijes havi Gsszegét
(6nkormanyzati és intézményi 6sztondijrész).

A Tamogataskezel6 2022. marcius 9-ig értesiti az "A" és "B" tipusi tdmogatasban részesitett
palyazokat az EPER-Bursa rendszeren keresztil a Bursa 0sztondij telijes havi 6sszegérél és az
0sztondij-folydsitas modjarol.

19. A megitélt oOsztondijak Osszegét a telepiilési onkormanyzat koteles tanulmanyi
félévenként elére egy Osszegben atutalni az Emberi Eréforras Tamogataskezelé Bursa
Hungarica szamlajara.

Kérjuk, hogy az utalasok inditasanal ellendrizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003

Az onkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2022. januar 31. napja,
Az onkormanyzati tdmogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2022. augusztus 31. napja

,»B” tipusu palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31.
napjaig és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetendo.

20. Az onkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utaldsok soran a jelen ASZF 19.
pontjaban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerz6désszegést kovet el, és felelésséggel
tartozik minden, a hallgatokat a késedelmes utalas kdvetkeztében éré karért, amely a felsGoktatasi
intézményekhez torténd tovabbutalds periodicitasa folytdn az Onkormanyzat késedelmét
tobbszorosen is meghaladé késedelembdl adédhat. Az 6nkorméanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen
szerz6édés 19. pontjaban meghatarozott hataridéig valamennyi altala tamogatasban részesitett
Osztondijas részére megitélt 6sszeget koteles utalni, az utalds soran beszamitasra, félévek kozti
atvezetésekre nincs mod. A Tamogataskezel6 az dnkormanyzat nem hataridére, nem a megfelelé
bankszamlara térténd vagy pontatlan 6sszegi atutalasabol eredd karokért felelésséget nem vallal.

21. Az onkorméanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer onkormanyzati felliletén moddositani a
bankszamldja adatait, amennyiben az megvaltozik. A Tamogataskezel6 az értesités
elmulasztasanak koévetkeztében a téves szamlaszamra torténd atutalasbol ereds karokért
felelésséget nem vallal.

22. "A" tipusu palyazat: A telepuilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felséoktatasi hallgatok
szamara megitélt 6sztondij megvonasra kerll, ha a hallgaté az 6sztondij folydsitasanak idétartama
alatt az 6sztondij folyositas feltételeinek nem felel meg. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a
nem jogosult palyazatok érvénytelenitését a felséoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat
ezen esetben sajat hatdskorben dont, hogy — nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem mas
jogcimen — folyésitja-e a mar korabban megitélt tamogatast.
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A felsGoktatasi hallgaték szamara megitélt tamogatast az 6nkormanyzat csak abban az esetben
vonhatja vissza, ha az 6sztondijas a lakohelyét megsziinteti a telepulési 6nkormanyzat terletén. A
teleplilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziinteté hatarozatban rendelkezik a tamogatas
visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat kdveté tanulmanyi félévtél haté hatallyal hozhato
meg.

"B" tipusu palyazat: A telepllési onkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsGoktatasi intézménybe
jelentkez6k szamara kiirt palyazat pozitiv elbiralasa esetén a megitélt 6szténdij hat egymast kéveté
tanulmanyi félévre torténd folyositasat garantalni kételes. A felséoktatasi intézménybe jelentkez6k
szamara megitélt 6sztondij megvonasra keril, ha a tamogatott a Kormanyrendelet alapjan nem
jogosult Bursa Hungarica Osztdndijra. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem jogosult
palyazatok érvénytelenitését a fels6oktatasi intézmények végzik el. Az dnkormanyzat ez esetben
sajat hataskorben dont, hogy — nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem mas jogcimen —
folyositja-e a mar korabban megitélt tamogatast vagy sem.

A fels6oktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt tamogatast az o6nkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben, ha az &szténdijas elkoltézik a telepulési onkormanyzat
illetékességi teriiletérdl. A telepiilési dnkormanyzat ebben az esetben megszinteté hatarozatban
rendelkezik a tdmogatas visszavonasarél. A hatarozat csak a meghozatalat kdveté tanulmanyi
félévtdl haté hatallyal hozhaté meg.

A "B" tipust 6sztondijasok szocidlis raszorultsagat az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles fellilvizsgalni. A felsdoktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt tdmogatast a
teleplilési 6nkormanyzat megsziinteté hatarozattal visszavonhatja, ha a vizsgalat soran kiderdl,
hogy az Osztondijas szocialis raszorultsdga mar nem all fenn. A hatarozat csak a meghozatalat
kovetd tanulmanyi félévtél hatdé hatéllyal hozhaté meg. Amennyiben az 6sztondijas a szocialis
raszorultsag vizsgalata soran az 6nkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre,
vagy az oOnkormanyzattal a vizsgalat soran az egyuttmikodést egyéb moédon kifejezetten
megtagadja, az 6sztdndijas szocialis raszorultsaganak megsziintét vélelmezni kell.

A telepllési dnkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megsziintetd
hatarozatot. Az ett6l eltér6 vagy formailag nem megfelel6 hatérozatokat a Tamogataskezel6
elutasitja.

23. A teleplilési onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a tdmogatas visszavonasarol szolo
hatarozatanak meghozatalat kovetéen haladéktalanul, de legkésébb 30 napon belll, a megszintetd
hatarozat egy kiadmanyanak megkuldésével értesiti a Tamogataskezel6t.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az 6szi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusu palyazatok megsziinteté hatarozatait ajanlott levélben, postai uton kell
az illetékes onkormanyzatnak megkiildenie a Tamogataskezelé cimére (Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziintet6 hatarozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a kotelez6 mellékleteken feliil
csatolt megsziinteté hatarozatokat a Tamogataskezel6 nem tudja feldolgozni. A
Tamogataskezel6 az onkormanyzat altal nem a megfelelé indoklassal meghozott, nem
hataridére, nem a megfelel6 cimre, vagy rosszul postazott megsziinteté hatarozatokért és az
abbol ered6 karokért felelésséget nem vallal.

24. Az osztondij folyositasa — a folydsitas véghataridejének modositasa nélkil — teljes egészében
szlinetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az 6sztdondijas hallgatéi jogviszonya
szlinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A felsGoktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megel6zéen az 6sztondijra valé jogosultsagot
a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvényben foglaltak figyelembevételével kell
megallapitaniuk. A kormanyrendelet hatalya — amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik —
nem terjed ki a honvéd tisztjeldltekre, a rendvédelmi oktatasi intézmeény tisztjeloltjeire, a Magyar
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Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyd, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyd hallgatéira, tovabba a rendészeti képzésben részt vevé 0Osztondijas
hallgatdkra, részikre az 6sztondij nem folyosithato.

25. Az onkormanyzat altal az EPER-Bursa rendszerben a regisztracional megadott adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a palyazati anyagok tovabbkuldése, illetéleg a palyazati rendszer
lebonyolitdsa soran barmikor elkdvetett mulasztasokért és adminisztraciés tévedésekért az
6nkormanyzat teljes felelésséggel tartozik. Az 6nkormanyzat altal elkdvetett mulasztasok pétlasara,
az adminisztracios tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen szerzédésben megjelolt hataridék
leteltét kdvetéen nincs mod.

26. Az ASZF hatalya a 2022. évi palyazati fordul6 teljes lebonyolitasaig all fenn. A 2022. évi palyazati
forduléban elbiralt palyazatok esetében a telepiilési énkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben
foglalt rendelkezéseknek megfeleléen koteles eljarni.

Az ASZF-t6l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési 6nkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a teleplilési
dnkormanyzat altal nyujtott tamogatas ésszegének tovabbitasa soran maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfeleléen jar el. A telepuilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfeleléen jar el, a Minisztérium az dszténdijrendszer résztvevdi kdziil kizarhatja, ez
pedig az 6nkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazok kizarasaval is jar.

27. Az ASZF elvélaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:

a) 1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatarél (Csatlakozasi nyilatkozat)

b) 2. sz. melléklet: Lebonyolitasi (itemterv
c) "A" és "B" tipusu palyazati kiiras ajanlott szévege

d) Ajanlott palyazati (rlap az "A" és a "B" tipusu palyazék részére
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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000. Sarbogard, Hésok tere 2.

El6terjesztés

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2021. szeptember 10.-i iilésére

Targy: Palyazati felhivas bolcsddevezetdi beosztas ellatasdara
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Zsolnainé Csajbok Evanak, a Sarbogardi Harsfavirag Bolcséde vezetdjének Sarbogérd Véros
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének  213/2016. (X11.09.) hatdrozatdval adott vezetdi
munkakérre sz616 hatarozott idejii megbizasa 2021. december 31-i hatéllyal lejar, ezért javasolom
a vezetOi beosztas ellatasara a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. tdrvény
(tovabbiakban Kjt.) 20/A §-a alapjan palyazat kiirasat.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasardl szoldé 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 3. §-a szerint magasabb vezetének mindsiil a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje.

A Kjt. 20/B.§ (2) bekezdése alapjan magasabb vezetdi megbizas annak adhatd, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéssal egyidejlleg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A Kjt. 23.§ (1) bekezdése alapjan a magasabb vezeti beosztas ellatisa magasabb vezetd
beosztasra torténé megbizassal torténik. Magasabb vezetd a Kjt. 90.§-ban foglalt kivétellel csak
felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kdzalkalmazott lehet.

A Kjt. 23.§ (3) bekezdése alapjan a magasabb vezeti, valamint a vezet6i megbizas legfeljebb 5
évig terjedd hatarozott idére szol.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellato szerv (tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan, tovabba a
helyben szokéasos mddon kell kdzzétenni.

A kormanyrendelet 1/A. § (9)-(13) bekezdéseiben foglaltak szerint a palyazatokat a pélyazat
elékészitbje altal esetenként 3sszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag tagjai kdzott kell lennie a pélyazat el6készitdjének vagy képvisel6jének, magasabb
vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg egyesiilet képviseldjének,
vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelels palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak
a meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell vezetnie, véleményét a palyazatok elbiralasara jogosult
szerv elé kell terjesztenie. A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd hatvan
napon beliil le kell folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

Fentiek alapjan javasolom, hogy a magasabb vezet6i beosztas ellatdsara szol6 megbizis &t éves
idétartamra sz6ljon, valamint hogy a Képvisel6-testiilet allitson fel egy eseti bizottsagot a
palyazatok véleményezésére.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg, fogadja el, és a
hatarozati javaslatban foglaltak szerint keriiljon kiirasra a palyazat.



Hatarozati javaslat

Sérbogard Varos Onkorményzat Képviselé-testillete megtargyalta a wPalyazati  felhivas
bolcsddevezetbi beosztas ellatasara” targya eléterjesztést és az alabbi hatérozatot hozta.

) ] PALYA;ATI FELHIVAS
BOLCSODEVEZETOI BEOSZTAS ELLATASARA

1 A palyéazatot meghirdeté szerv:
Sarbogéard Varos Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Tel.: 06/25-520-260.

¢ a8 A meghirdetett munkahely, beosztas:
Sarbogardi Hérsfavirag Bolcséde, bolcsédevezetdi beosztds
7000 Sarbogard, Ady Endre Gt 126.
hatdrozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony, 5 évre sz616 hatarozott idejli vezetdi
megbizas

3. Ellatandé feladatok:
A Séarbogardi Harsfavirdg Bolcs6de vezetése, a szakmai munka elékészitése,
megszervezése, a szakszerl és torvényes mikddtetés biztositasa.

4. Képesitési €s egyéb feltételek:

- A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szam0 mellékletének 1. rész 1. Alapellatasok
2. B) pontjaban meghatarozott végzettség:

- Csecsemd- ¢és kisgyermekneveld (BA), vagy bolecsédei szakgondozéd (OKJ),
csecsemd- ¢€s kisgyermekgondozd (OKJ), csecsemé- és kisgyermeknevel6-
gondozé (OKJ), csecsemo- €s gyermekneveld-gondozd (OKJ),
kisgyermekgondozd, - nevel6i (OKJ), csecsemb-€és kisgyermeknevel$ asszisztens
(FOKSZ), csecsem6-és gyermekgondozéi (OKJ) végzettséggel rendelkezd:
intézetvezetd, szakoktatd, védénd, felséfoku szocidlis szakképzettségli személy
vagy pedagogus szakképzettségii személy

- buintetlen eléélet, cselekvoképesség

- magyar allampolgarsag

- legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a

gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiligyi ellatas, illetve a kozoktatas

terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- az intézményben betoltott munkakdorbe torténd hatarozatlan idejli kinevezés, vagy

- a vezetdi megbizassal egyidejlleg fels6foku végzettséget vagy felséfokd szakmai

képesitést igénylé munkakdrbe torténd hatarozatlan idére sz616 kinevezés.

- A vezetdi megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgaltatdst nyujté személyek
vezetdképzésérdl szolod 25/2017.(X.8.) EMMI rendelet szerinti vezetéképzés megléte, vagy a
vezetdképzési kitelezettség hataridon beliili teljesitésének vallalasa

5. A beosztadshoz kapcsolodd juttatasok:

- Az illetmény megéllapitdsara €s a juttatdsokra a ,Kozalkalmazottak jogéallasardl sz616”
1992. évi XXXIII. térvény, valamint a Nemzeti Koznevelésrél szolo 2011.évi CXC. torvény
rendelkezései az iranyaddak.
6. A pélyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:




- részletes szakmai dnéletrajzot,

- az iskolai végzettséget.képzettséget igazolé dokumentumok masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi blniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany,
amely tartalmazza azt, hogy a betdltendd munkakor ellatdsdhoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt nem all

- az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel 2 példanyban,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggé kezeléséhez hozzajarul, valamint arrél, hogy a palyazatanak az
elbiralasat zart tilésen kéri-e,

- nyilatkozatot arrol, hogy a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele
szemben nem all fenn.

- nyilatkozat arr6l, hogy nem all cselekviképességet kizar6 vagy korlatozd gondnoksag
alatt

- nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazé vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitését

7 A palyazat benyljtisanak hatarideje €s helye:
2021. november 08.
Sarbogard Varos Polgarmestere - 7000. Sarbogard, Hésok tere 2.

8. A pélyazat elbiralasanak hatarideje:
2021. december 15.

9. Az allas betsltésének legkorabbi idépontja:
2022. januar O1.

A palyazati kiirdst a személyiigyi kozpont honlapjan, Sarbogard Varos honlapjan, valamint a
,,Bogérd és Vidéke” cimii helyi lapban kell kozzétenni.

Utasitja a polgarmestert, hogy a pélyazat meghirdetésére a sziikséges intézkedést tegye meg.

A Képviselé-testiilet a palyézat feltételeit tartalmazo 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 1/A. §
(9) bekezdése alapjan a palyazatok véleményezésére eseti bizottsagot hoz létre. A bizottsag tagjai:
® Sarbogard Varos Jegyzdje,
® az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elnoke,
® a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képvisel6je, vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palydzokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak
a meghallgatasrol jegyz6konyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a
palyazok alkalmassagara vonatkozé véleményét. A palyézati feltételeknek megfeleld palyazatokat
a bizottsagi véleménnyel egyiitt a polgdrmesternek a Képviselo-testiilet elé kell terjesztenie.

Hatérido: meghirdetésre: 2021. oktéber 1.
eldterjesztésre: a bizottsagi meghallgatasokat kovetden
megbizasra vagy kinevezésre: legkésdbb 2022. januar 01-ig

Felelds: polgérmester

Sarbogard, 2021. szeptember 10. /4‘//3/\{4
Df. Sukdsd Tamas

polgarmester

e
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Sarbogéard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogard Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2021. szeptember 10-i iilésére

Targy: Sarbogéard véaros kozigazgatasi terliletén bériizemeltetett, dnkormanyzati tulajdonban
1év6 ivoviz, szennyvizelvezetd - €s szennyviztisztitd vizik6zmi rendszerek 2022 - 2036. évi
Gordiil6 Fejlesztési Terve

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2011. december 31-én hatalyba lépett, a vizik6zmi-szolgaltatasrdl szol6 2011. évi CCIX.
torvény 11. § (1) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a vizikozmii szolgaltatas hosszd tava
biztonsdga érdekében vizikézmii szolgaltatasi agazatonként (ivoviz vizik6zmi rendszerek,
szennyvizelvezetd és szennyviztisztito vizik6zmi-rendszerek szolgaltatasi agazatonként) 15
éves idétavra Gordiilé Fejlesztési Tervet (a tovabbiaknak: GFT) sziikséges késziteni.

A GFT részét képezi a felujitasi és potlasi, valamint a beruhazasi terv.

A fent ismertetett jogszabaly rendelkezései szerint bériizemeltetéses mod esetén a felujitasi,
potlasi és a beruhdzasi tervet a szolgaltatds ellatasaért felelos (Sarbogard Varos
Onkormanyzata) késziti el. A GFT-t a vizikézmii szolgéltatés torvényességi feliigyeletét ellatd
Magyar Energetikai és K6zmi-szabalyozéasi Hivatalhoz (a tovabbiakban: MEKH) minden év
szeptember 30-ig sziikséges a szolgaltatd irasbeli véleményével egyiitt az ellatasért
felelosoknek, az ellatasért felel6sok nevében eljaronak jovahagyasra benyujtani.

A Fejér Megyei Onkormanyzatok Viz-és Csatornamii Zrt. (8000 Székesfehérvar, Kiraly sor 3-
15.) (a tovabbiakban: Fejérviz Zrt) - hosszutdvra sz0lo szerz6dés alapjan iizemeltetési
feladatokat ellatd - és a Sarbogard Varos Onkormanyzata kozott korabban létrejott
megéllapodas alapjan (a megallapodas megkotésére jogszabaly adott lehetéséget) a GFT-t az
lizemeltetd, azaz a Fejérviz Zrt, késziti el és azt 15 napos véleményezési id6 biztositasaval
véleményezésre megkiildi az nkormanyzatunk szamara.

A FEJERVIZ Zrt., mint Szolgaltaté az altala iizemeltetett vizikozmi rendszerek miiszaki
allapotanak ismerdje (miiszaki osztalyunk szakembereivel tortént elbzetes egyeztetést
kovetden) elkészitette és megkiildte résziinkre a 2022 - 2036. évi Gordiilé Fejlesztési Tervben
szerepld tételek javaslatat az 1/60. Sarbogard vizmi-V (11-23694-1-001-01-03) vizikdzmi
rendszer €s az 1/90. Sarbogérd véros szennyvizelvezetés - és tisztitas-SZV (21-23694-1-001-00-
00) vizikdzmi rendszer szolgéltatas szinten tartasa, illetve javitasa érdekében.

A GFT magaba foglalja a tervciklus (2022 - 2036. év) beruhazasi, felujitasi és potlasi tervét,
mely tervezet valamennyi vizi-kozml (ivoviz, szennyviz) halozat, berendezés, gépészet,
mitargy és egyéb eszkoz, egyéb épitmény jelenlegi miiszaki allapotanak figyelembevételével
keriilt Osszeallitasra.



.

A FEJERVIZ Zrt. a programban feltiintetett beruhazasi, felujitasi, potlasi munkakat az ellatasért
felelés nevében eljardk éltal torténé elfogadasa, megrendelése és a MEKH jovahagyasa mellett
tudja litemezetten megvaldsitani. Ezen munkak forrasa a vizi-kdzmii szolgaltatasbol képz6do,
elkiilonitett szamlan kezelt bérleti dij.

A folyamatos és biztonsagos tizemeltetés, a biztonsagos szolgaltatas érdekében ezt kdvetden is
soron kiviil kell elvégezni a GFT-ben nem szerepld, elére nem lathatd, véaratlanul bekovetkezett
(vis-maior koriilmény, havdria) miszaki hibak elharitdsat, a technolégiai berendezések
javitasat, esetlegesen azok szlikség szerinti cseréjét.

Az GFT-t6l eltérd, elére nem tervezhetd, de azonnali beavatkozast igényld felwjitasi - p6tlasi,
esetleges beruhdzasi munkalatok miatt a targyévi bérleti dij felhasznalasara vonatkozd
»Fovillalkozéi Szerz6dés™-t mindenkor modositani kell és az alapjan a MEKH felé igazolni
kell a tervtdl valo eltérés sziikségességét, az eltérés indokait.

Csak megjegyzésként emlitem, hogy barmilyen nagy szakmai hozzaértés és odafigyelés mellett
sem lehet 15 évre eldre, emberi mulasztasra, hibara felrohatéd ,tévedés” nélkiil, pontosan
meghatdrozni a vizikozmii szolgaltatast érint6 felwjitasi és potlasi, valamint beruhazasi
feladatokat.

A GFT jovahagyasa el6tt Snkormanyzatunknak a MEKH és a Fejér Megyei Katasztrofavédelmi
Igazgatosag részére meg kell fizetni az ivoviz és a szennyviz dgazatot érintden a 2 x 66.000, Ft
igazgatasi szolgaltatasi dijat, azaz 6sszesen 133.200,- Ft.

Az elbterjesztés 1. Mellékletét képezi a Fejérviz Zrt. altal kiildott megkeresés (kiilon a vizmii és
kiilon a szennyvizelvezetés - €s tisztitds vizikozmi rendszerre vonatkozd), 2022. évtdl - 2036.
¢vig terjed6 id6szak Gordiilo Fejlesztési Terve, a kettd szakteriiletre vonatkozdan (mid a kettd
szaktertiletre vonatkoz6 beruhazasi, felujitasi és potlasi terv.

A vizikézmi-szolgéltatasrol szoléo 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 58/2013. (II. 27.) Korm. rendelet 90/B. § (2) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az ellatasért feleldsok nevében eljaré az 6nkormanyzatunk részére a 15 napos
véleményezési hataridot biztositotta.

A Szolgaltatd megkeresésében foglaltak szerint nyilatkozni kell a GFT és Séarbogard Véros
Telepiilésrendezési Eszkozeinek, a Teriiletrendezési Terv és a Vizgytijt6-gazdalkodasi Terv
Osszhangjarol.

Javasolom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek, hogy a melléklet szerinti GFT-t valtoztatas nélkiil
sziveskedjen elfogadni és adjon felhatalmazast a Fejérviz Zrt.-nek, hogy mint Szolgaltaté az
onkormanyzatunk, mint Kotelezett helyett a GFT-t a MEKH-hez benytjtsa és a GFT
Jovahagyasara iranyulo eljarasban valo részvétellel képviselje Sarbogird Varos
Onkormaényzatat.

Javasolom tovabba, hogy az ivoviz, szennyvizelvezetd - €s szennyviztisztitd vizikézmi
rendszerek 2022. ¢évtdl - 2036. évig terjedd Gordiilld Fejlesztési Terve I. iitemének
megvalOsitasaval, azaz a 2022. évi felujitasi, potlasi és beruhazasi feladatok kivitelezésével is a
Fejérviz Zrt.-t bizza meg az 6nkormanyzatunk.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést és annak mellékleteiben foglaltakat
megtargyalni és a hatdrozati javaslat szerint a dontésiiket meghozni sziveskedjenek.



Hatarozati javaslat:

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a ,,Sarbogard varos kozigazgatasi teriiletén
bériizemeltetett, Onkormanyzati tulajdonban 1évé 1/60. ivoviz V, tovabba az 1/90.
szennyvizelvezetd - és szennyviztisztité SZV vizikozmi rendszerek 2022 - 2036. évi Gordiils
Fejlesztési Terve” targyu eloterjesztést - ,.a vizikdzmi-szolgaltatasrol szolé 2011. évi CCIX.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol” sz616 58/2013. (I1. 27.) Korm. rendelet 90/B. §
(2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az ellatasért feleldsok nevében eljaré az
onkormanyzatunk részére a 15 napos véleményezési hatiridét biztositva - megtargyalta és az
alabbi dontést hozta:

1.) Séarbogard Véros Onkormanyzata, mint az ivéviz, valamint a szennyvizelvezetd - és
szennyviztisztito szolgaltatas ellatasaért felelds nevében eljard képviselo-testiilet a melléklet
szerinti 1/60.Sarbogard vizmii-V (11-23694-1-001-01-03) vizikozmii rendszerek 2022 -
2036. évi Gordiilé Fejlesztési Tervének felujitasi, potlasi és beruhazasi tervét - melyet
meghatalmazds utjén a vizik6zmi-szolgaltato készitett el - megismerte és, mint véleményezésre
jogosult elfogadja.

2.) Sarbogard Varos Onkormanyzat, mint az ivéviz, valamint a szennyvizelvezetd - és
szennyviztisztito szolgaltatas ellatasaért felelds nevében eljaré képviselo-testiilet a melléklet
szerinti 1/90. Sarbogard varos szennyvizelvezetés - és tisztitas-SZV (21-23694-1-001-00-00)
vizikozmi rendszer 2022 - 2036. évi Gordiilé Fejlesztési Tervének felujitasi, potlasi és
beruhazasi tervét - melyet meghatalmazas utjan a vizikozmii-szolgaltaté készitett el -
megismerte és, mint véleményezésre jogosult elfogadja.

Megbizza a Fejérviz Zrt.-t, hogy az ellatasra kotelezett helyett jarjon el mind a kettd
szakagazatra vonatkoz6 GFT MEKH-hez tortén6 benyujtasaval kapcsolatosan, tovabba, hogy a
GFT. jovahagyasara iranyuld eljarasban képviselje Sarbogard Véaros Onkorményzatat.

3.) Sarbogard Véaros Onkorményzat, mint ellatasért felelés nevében eljaro képviseld-testiilete
kijelenti, hogy a melléklet szerinti 1/60. Sarbogird vizmi- V (11-23694-1-001-01-03)
vizikézmi rendszerek 2022 - 2036. évi Gordiilé Fejlesztési Terve és 1/90. Sarbogard varos
szennyvizelvezetés - és tisztitas- SZV (21-23694-1-001-00-00) vizikézmi rendszerek 2022.-
2036. évi Gordiilé Fejlesztési Terve dsszhangban van Sarbogard Viros Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének 1/2017. (II. 2.) 6nkormanyzati rendeletével jévahagyott Sarbogard
Varos Helyi Epitési Szabalyzataval és Szabalyozasi Tervével (Teriiletrendezési Tervével)
és az dltal a vizgyiijté-gazdalkodasi terv telepiilésiinket érintd részével.

Sarbogard Varos Onkormanyzata a 2022 - 2036. évig terjedd GFT els6 tlitemét, (felujitas,
potlas €s beruhazas tekintetében) 2022. évben is a Fejérviz Zrt-vel, mint generalkivitelezd
utjan tervezi megvaldsitani, kiviteleztetni.



il

Sérbogéard Véros Onkorményzat Képviselo-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrol
ertesitse a Fejérviz Zrt.-t, tovabba gondoskodjon az igazgatasi szolgaltatasi dijak Szolgaltatd
részére torténd atutalasarol, hogy a Fejérviz Zrt. azt tovabb tudja utalni a GFT Jovéhagyasaban
résztvevo, eljaré hatosagok szamléjara, ketté szakagazatot tekintve 2 x 66.600,- Ft Osszegben,
o0sszesen 133.200,- Ft-ot.

Hatiridé: elektronikus Gton a dontésrél valo értesitésre, az igazgatasi dijak atutalasarol szol6
igazolas Fejérviz Zrt. cégkapujara torténé megkiildésére a kivonat hitelesitését
kovetden azonnal.

a MEKH-hez jovéhagyasra torténé felterjesztésre: 2021. szeptember 30. (a Fejérviz
Zrt., mint az ellatasért felelds nevében eljard Gtjan)

Felelés: polgarmester

Sarbogard, 2021. augusztus 30.

DrSiikosd Tamds
polgarmester

2'N
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Dr. Siik6sd Tamés Ugyintézo6jiik:
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Ugyintézénk: Matolcsi Gyorgyné
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7000
Targy: 1/60. Sarbogard vizmii-V elnevezésti vizikozmii rendszer
2022-2036.évi Gordiil6 Fejlesztési Terve (GFT)

; g Fv-260
Tisztelt Polgarmester Ur! 2021

A GFT elkészitésére és benyujtisara kitelezett személye

Sarbogérd, Kislok, Nagyhorcsok, Pusztaegres, Sarszentmiklés-Rétszilas, Srhatvan telepiilés
tulajdondban 1év6 1/60. Sirbogard vizmi-V (11-23694-1-001-01-03) vizikézmii rendszer
ellatasért felelosét/ eljarasért feleléssk nevében eljarot tajékoztatjuk, hogy a vizikézmii
szolgéltatdsrol sz616 2011. évi CCIX. torvény (Vksztv.) 11.§ (1) bekezdése rendelkezik arrol, hogy
a vizikdzmii-szolgaltats hosszi tdvi biztosithatésaga érdekében - a fenntarthato fejlodés
szempontjaira tekintettel - vizikézmu-rendszerenként tizendt éves idétavra Gordiils Fejlesztési
Tervet ( a tovabbiakban:GFT) kell késziteni.

A Vksztv. 11.§ (2) bekezdése szerint, a GFT feljitasi és pétlasi tervrészét a vizikozmii-
szolgiltaté, a beruhdzasi tervrészt az ellatasért felelés késziti el és jovahagyasra benyujtja
minden év szeptember 30-ig a Magyar Energetikai és Kozmii-szabdlyozasi Hivatalhoz
(tovabbiakban: Hivatal).

Tarsasagunk a korabbi évekhez hasonloan, a GFT készitésében és benyujtasaban, valamint a
jovahagyasi eljarasban képviseli az 6nkorményzatot, a Fejérviz Zrt. és az Onkorményzat kozott
létrej6tt Meghatalmaz4s szerint.

A fentiek alapjan mellékelten megkiildjik az Onkormanyzat részére, mint ellatasért
felelosnek/ellatasért felelosok nevében eljaronak a 2022-2036. évi felujitasi és potlasi terv,

valamint a beruhazasi terv tablazatait, melyek Tarsasagunk javaslatait tartalmazzak.

Véleményezési hataridék

A Vksztv. 11.§ (4) pontja értelmében, az ellatasért felels/ellatasért feleldssk nevében eljaré vagy
a vizik6zmii-szolgéltat6, aki nem minésiil az adott vizikézmii-rendszerre vonatkozéd felujitasi és
potlasi vagy beruhdzasi tervrész benyljtdséra kotelezettnek, a tervrész tartalméra nézve
véleményezési joggal rendelkezik. A véleményezésre a tervrész kézhezvételétdl szamitva 30 nap
all rendelkezésre.

Lzen levél és annak bdrmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt dll, a nyilvanos kozléstél védett. A levelet és meliékleteit kizdrélag a cimzett, illetve az
ditala meghatalmazotiak haszndlhatjdk fel. Ha On nem a levél cimzettje, tigy kérjiik, hogy telefonon, vagy e-mail-ben értesiise errél e levél kildijér. Kérjik, ha van
rd mddja, sziveskedjék a levelet valamint annak Osszes csatolt mellékletét feladonak visszajutiami a FEJERVIZ ZRi, 8000 Székesfehérvdr, Kirdlysor 3-15.
postacimre. Ellenkezd esetben kérjitk a teljes dok 8 isitését. Ha On nem a levél cimzettje, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy
bdrmely csatolt mellékletét lemdsolnia, harmadik féinek tovabbitania, a dok tartalmdt bdrkivel kéz6Inie vagy azzal visszaélnie!




(Amennyiben relevéns: Az ellatasért felelésok nevében eljaré az 58/2013.(11.27.) Korm. rendelet
90/B.§. (2) bekezdése szerint az é&ltala képviselt onkorméanyzatoknak legaldbb 15 napos
véleményezési hataridot biztosit.) it . 3

Felujitasi és pétlasi tervrész esetében a vizikézmi-szolgaltatonak kell egyértelmilen
bizonyitania, hogy a véleményezési hataridéket betartva idében megkiildte véleményezésre a
tervrészt. Amennyiben ezt bizonyitani tudja, a tervrészt elfogadottnak tekintheti.

Beruhazdsi tervrész esetében csak akkor tud eljérni a vizikozmi-szolgaltaté az Onkorményzat
nevében, amennyiben a meghatalmazason kiviil a Testiileti Hat4drozatot hataridén beliil a
Szolgaltaténak visszajuttatja. Amennyiben az emlitett iratanyagot a FEJERVIZ Zrt.-nek nem
vagy hataridén tul kiildik meg, a Beruhazasi tervrész benytjtésara a Szolgaltaté nem jogosult,
ebben az esetben az Onkormanyzatnak kell benyujtani a Magyar Energetikai és Kozmii-
szabalyozési Hivatalhoz.

Eljarasi dijak

2018. janudr 01-t6l a GFT jévahagyasaért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij mértéket az 1/2014.
(I11.4.) MEKH rendelet valamint a 13/2015. (II1.31.) BM rendelet szabélyozza.
A fizetend$ igazgatdsi szolgaltatési dij mértéke tervrészenkeént (kiilon feltjitas, potlas és kiilon
beruhédzési tervrész)
- aHivatal részére fizetend6 felhasznaloi egyenérték alapu tételbdl (min. 2x15000,- Ft) és
- azilletékes Katasztréfavédelmi Igazgatosag részére fizetendd (2x18300, -Ft) tételbsl 4ll.

A 160. Sérbogard vizmi-V  vizikézmii rendszer tekintetében, megfizetendd eljarasi dij
minddsszesen: 66 600,-Ft, melyet kériink koltségtéritésként a Fejérviz Zrt. 12023008-00152844-
00100009 bankszémléjara sziveskedjenek atutalni.

Az eljarasi dijak megfizetése a 2011. évi torvény CCIX. torvény 18.§. szerint az ellatdsért
felelds onkormanyzat iltal az elkiilonitett szimldn Kkezelt, a vizikozmii-szolgéltatasi dijban
képzbédott hasznalati dijbél finanszirozhato.

Az eljarasi dijak megfizetése és a befizetés igazolidsanak megkiildése feltétele a GFT
benyujthatésaganak.

Amennyiben a megkiildott tiblazatokban felsorolt miiszaki tartalmat elfogadjik, a testiileti
hatarozattal megerdésitett véleményiiket

cégkapun keresztiil, elektronikus aldirassal ellatva 2021. szeptember 10-ig

kérjuk résziinkre megkiildeni, mert a MEKH 2018 évté] kizarélag ezt a benytijtasi formét fogadja
el.

A GFT 2021. szeptember 30-i hataridéig tortén6 benyudjtasdnak elmaradasa esetén a Hivatal a
Vksztv. 40/B §.-a értelmében birsagot szabhat ki.

Tajékoztatas a GFT elfogaddsat koveté munkamenetrol

A 2022-2036. ¢évi GFT téblazataiban betervezett munkafolyamatok az egyéb kiegészitd
dokumentumokkal egyiitt — koztik az Onkormanyzat GFT-t elfogadé Hatarozataval - 2021.
szeptember 30-ig benytjtésra keriilnek a MEKH-hez. Amennyiben a MEKH elfogadja a GFT-t és
megkiildi az errél sz6l6 Hatérozatat, a GFT-ben 2022. évre betervezett munkikat a megadott
miiszaki tartalommal el kell végezni.

Ezen levél és annak bdrmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt dll, a nyilvdnos kozléstél] védett. A levelet és mellékleteit kizdrélag a cimzett, illetve az ditala
meghatalmazottak haszndlhatjdk fel. Ha On nem a levél cimzettje, ugy kerjuk hog) Ielefanon vagy e-mail-ben értesitse errél e levél kildsjér. Kérjitk, ha van rd
méddja, sziveskedjék a levelet valamint annak osszes csatolt mellékletét fe a FEJERVIZ ZRt, 8000 Székesfehérvir, Kir sdlysor 3-15. postacimre.
Ellenkez6 esetben kérjitk a teljes dok meg isitését. Ha On nem a Ievel cimzellje, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy bdrmely csatolt
mellékletét lemdsolnia, harmadik félnek tavabblmnm a dokumentum tartalmdt bérkivel k6zéinie vagy azzal visszaélnie!




A GFT teljes miiszaki tartalmat és a MEKH elfogadé Hatarozatat a FETJERVIZ Zrt. minden évben
elektronikus formaban megkiildi az Onkormanyzatnak. Ezt koévetSen keriilnek kikiildésre
bériizemeltetett vizikozmiivek esetén a Févallalkozasi Szerzédések az elfogadott miiszaki
tartalommal. A Fovallalkozasi szerzédésben szerepld koltségtél a Fejérviz Zrt negativ iranyban
eltérhet. A munkak elszdmoldsa az érvényben 1évé kozvetlen dnkoltségszamitasi szabélyok szerint
bonyolitasi dij felszamitasaval torténik.

Az 6nkormanyzat és a MEKH altal elfogadott, hatdrozattal rendelkez6 miiszaki tartalomtol eltérni,
modositani csak a MEKH részére megkiildott, indokléssal alatdmasztott Mddositasi kérelemmel
lehet, az 58/2013.(I1.27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) alapjén. A médositas igazgatasi
szolgiltatasi- és eljarasi dij koteles, melynek mértéket az 1/2014. (Il1.4.) MEKH rendelet |
valamint a 13/2015. (11.31.) BM rendelet szabalyozza.

Amennyiben a FEJERVIZ Zrt. az Onkormanyzattal nem tudja megkotni a Févallalkozasi
Szerz8dést és nem tudja elvégezni a betervezett munkakat, azt minden esetben jelenteni kell a
MEKH-nek.

A Vksztv. 40/B §.(1) cb) pontja értelmében, vizikdzmii-védelmi birsag szabhaté ki, ha az ellatasért
felelés vagy a vizik6zmii-szolgaltaté a Hivatal altal jovahagyott felujitasi és potlasi tervrészben,
vagy a beruhdzasi tervrészben foglalt feladatokat nem vagy csak részben hajtja végre.

Az Onkorményzatnak joga van mas véllalkozéval is elvégeztetni a GFT-ben megjelolt munkékat
az alabbiak figyelembe vételével:

- a felijitdsi és potldsi tervrészben jovdhagyott feladatok végrehajtésdra a Vizikozmii-
szolgdltal, a beruhdzdsi tervrészben jévdhagyott feladatok végrehajtdsdra az
elldtasért felelds jogosult és koteles.

- az elvégzett feladatok megvaldsitdsat, miiszaki gazdasdgi és jogi eseményeit, adatait-
a hatadlyos szdmviteli szabdlyok szerint — dokumentdlni sziikséges.

- A felujitasi és potlasi tervrész végrehajtisa sordn kizdrélag azon feladatok
szdmolhatdk el, melyek nem mindsiilnek a szémvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 3.8
(4) bekezdésének 9. pontja szerinti karbantartdisnak. (A GFT-ben elirt, felujitds-
potlas ill. beruhdzds végezhetd el, javitds nem!).

- A Vksztv. 11§. (5) pontja értelmében amennyiben a vizikozmi-szolgdliaté nem
kivitelezbje a beruhdzdsnak vagy felijitdasi és  pdtldsi munkdknak, joga és
kotelezettsége, hogy kozremiikodjon és szakmai dlldspontjdt kifejise a fejlesztési
munka miiszaki tartalmanak meghatdrozdsa és a kivitelezés szakszeriisége kérdésében.

Mellékletek: |
- L.-I1I. item Beruhézasi terv javaslat
- L-III. iitem Felujitasi, Potlési terv javaslat
- Hatarozat minta a 2022-2036.évi GFT. elfogadasérol
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Bocskey Zsolt
miiszaki vezerlgazgato-helyettes. :

Kapjak: Cimzett, Irattar ki \&Vo\\‘
Elektronikusan kapjak: Anyaggazdalkoda51 és beszerzési osztaly, Sarbogardi Um. «\\’{\

Ezen levél és annak bdrmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt dll, a nyilvénos koziéstdl védett. A levelet és mellékleteit kizdrélag a cimzett, illeiy¢ az dllala

hatal tak hasznalhatjdk fel. Ila On nem a levél cimzelije, vigy kérjiik, hogy telefonon, vagy e-mail-ben értesitse errél e levél kiildgjér. Kérjik, hayan rd
mad/a sziveskedjék a leveler valamint annak Gsszes csatolt mellékletét feladénak visszajutiami a FEJERVIZ ZRt, 8000 Székesfehérvér, Kirdlysor 3-15. postacimre.
Lllenkez( esetben kérjitk a teljes dok tu jsitését. Ha On nem a levél cimzetije, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy barmely csatolt
mellékletér lemdsolnia, harmadik félnek rovabbnanm a dokumentum tartalmdt barkivel kézdinie vagy azzal visszaélnie!
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Targy: 1/90. Sarbogard varos szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV elnevezésii vizikozmi
rendszer 2022-2036.évi Gordiilé Fejlesztési Terve (GFT)

Tisztelt Polgérmester Ur!

A GFT elkészitésére és benyujtdsara kitelezett személye

Sarbogard telepiilés tulajdonaban 1év6 1/90. Sarbogard viros szennyvizelvezetés és tisztitds-
SZV (21-23694-1-001-00-00) vizikozmii rendszer ellatésért feleldsét/ eljarasért feleldsok nevében
eljarot tajékoztatjuk, hogy a vizikézmii szolgéltatasrél sz6l6 2011. évi CCIX. torvény (Vksztv.)
11.§ (1) bekezdése rendelkezik arrél, hogy a vizik6zmii-szolgaltatds hosszi tav biztosithatoséga
érdekében - a fenntarthaté fejlédés szempontjaira tekintettel - vizikozmii-rendszerenként tizenot
éves id6tdvra Gordiild Fejlesztési Tervet ( a tovabbiakban:GFT) kell késziteni.

A Vksztv. 11.§ (2) bekezdése szerint, a GFT felujitasi és pétlasi tervrészét a vizikozmii-
szolgiltaté, a beruhdzasi tervrészt az ellatisért felelds késziti el és jovdhagyasra benytjtja
minden év szeptember 30-ig a Magyar Energetikai és Kozmi-szabalyozasi Hivatalhoz
(tovabbiakban: Hivatal).

Tarsasagunk a kordbbi évekhez hasonloan, a GFT készitésében és benyujtisdban, valamint a
jovéhagyési eljarasban képviseli az 6nkormanyzatot, a Fejérviz Zrt. és az Onkorméanyzat kozott
létrejott Meghatalmazds szerint.

A fentiek alapjan mellékelten megkiildjik az Onkormanyzat részére, mint ellatdsért
felel6snek/ellatasért felelosok nevében eljaronak a 2022-2036. évi feldjitasi és potlasi terv,

valamint a beruhazasi terv tablazatait, melyek Téarsasagunk javaslatait tartalmazzak.

Véleményezési hataridék

A Vksztv. 11.§ (4) pontja értelmében, az ellatasért felels/ellatasért feleldssk nevében eljard vagy
a vizikézmii-szolgéltato, aki nem mindsiil az adott vizikdzmii-rendszerre vonatkozé felujitasi és
potlasi vagy beruhdzasi tervrész benyujtasira kotelezettnek, a tervrész tartalmara nézve
veleményezési joggal rendelkezik. A véleményezésre a tervrész kézhezvételétél szamitva 30 nap
all rendelkezésre.

Ezen levél és annak bdrmely csatoll anyaga bizalmas, jogi védelem alatt dil, a nyilvdnos kdzléstGl védett. A levelet és mellékleteit kizdrolag a cimzet, illetve az
dltala h k haszndlhatjdk fel. Ha On nem a levél cimzettje, ugy kér_mk hogy lelefonon vagy e-mail-ben értesitse errél e levél kldgjér. Kérjik, ha van
rd mddja, sziveskedjék a levelet valamml annak 6sszes csatolt mell ] {6 Visszaji a FEJERVIZ ZRt, 8000 Székesfehérvdr, Kirdlysor 3-15.
postacimre. Ellenkezé esetben kérjitk a teljes dokumentum megsemmisitését. Ha On nem a levél cimzettje, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy
bdrmely csatolt mellékletét lemdsolnia, harmadik féinck tovahbitania, a dok tum tartalmdt bdrkivel kézolnie vagy azzal visszaéinie!




(Amennyiben relevans: Az ellatasért felelosok nevében eljaré az 58/2013.(11.27.) Korm. rendelet
90/B.§. (2) bekezdése szerint az altala képviselt Onkorményzatoknak legaldbb 15 napos
véleményezési hatarid6t biztosit.)

Felijitasi és potlasi tervrész esetében a vizik6zmii-szolgéltaténak kell egyértelmiien
bizonyitania, hogy a véleményezési hataridéket betartva idében megkiildte véleményezésre a
tervrészt. Amennyiben ezt bizonyitani tudja, a tervrészt elfogadottnak tekintheti.

Beruhdzasi tervrész esetében csak akkor tud eljarni a vizikozmii-szolgaltaté az Onkorményzat
nevében, amennyiben a meghatalmazdson kiviil a Testiileti Hatdarozatot hataridén beliil a
Szolgaltatonak visszajuttatja. Amennyiben az emlitett iratanyagot a FEJERVIZ Zrt.-nek nem
vagy hatdridén tal kiildik meg, a Beruhdzasi tervrész beny\jtdsara a Szolgéltatd nem jogosult,
ebben az esetben az Onkorményzatnak kell benytjtani a Magyar Energetikai és Kozmi-
szabélyozasi Hivatalhoz.

Eljarasi dijak

2018. januar 01-t61 a GFT jovahagyésaért fizetendé igazgatasi szolgaltatasi dij mértéket az 1/2014.
(IIT.4.) MEKH rendelet valamint a 13/2015. (II1.31.) BM rendelet szabélyozza.
A fizetend6 igazgatasi szolgéltatési dij mértéke tervrészenként (kiilon felujitas, potlas és kiilén
beruhazasi tervrész)
- a Hivatal részére fizetend6 felhasznal6i egyenérték alapt tételbél (min. 2x15000,- Ft) és
- az illetékes Katasztréfavédelmi Igazgatdsag részére fizetend6 (2x18300, -Ft) tételbol all.

A 1/90. Séarbogard véaros szennyvizelvezetés és tisztitas-SZV vizikézmi rendszer tekintetében,
megfizetendd eljarasi dij mindosszesen: 66 600,-Ft, melyet kériink koltségtéritésként a Fejérviz
Zrt. 12023008-00152844-00100009 bankszamlajara sziveskedjenek atutalni.

Az eljarasi dijak megfizetése a 2011. évi toérvény CCIX. torvény 18.§. szerint az ellitasért
felelés onkormanyzat altal az elkiilonitett szamlan kezelt, a vizikozmi-szolgéltatasi dijban
képz6dott hasznalati dijbél finanszirozhaté.

Az eljarasi dijak megfizetése és a befizetés igazolasinak megkiildése feltétele a GFT
benyujthatésaganak.

Amennyiben a megkiildott tablazatokban felsorolt miiszaki tartalmat elfogadjak, a testiileti
hatarozattal megerdsitett véleményiiket

cégkapun keresztiil, elektronikus alairassal ellatva 2021. szeptember 10-ig

kérjiik résziinkre megkiildeni, mert a MEKH 2018 évtol kizarolag ezt a benyujtasi forméat fogadja
el.

A GFT 2021. szeptember 30-1 hatariddig torténd benyujtasanak elmaradasa esetén a Hivatal a
Vksztv. 40/B §.-a értelmében birsagot szabhat ki.

Tajékoztatas a GFT elfogadasat koveté munkamenetrol

A 2022-2036. évi GFT tablazataiban betervezett munkafolyamatok az egyéb kiegészitd
dokumentumokkal egyiitt — koztiik az Onkorményzat GFT-t elfogadé Hatdrozatéval - 2021.
szeptember 30-ig benyujtasra keriilnek a MEKH-hez. Amennyiben a MEKH elfogadja a GFT-t és
megkiildi az errél sz6l6 Hatérozatat, a GFT-ben 2022. évre betervezett munkikat a megadott
miiszaki tartalommal el kell végezni.

Ezen levél és annak bdrmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt dll, a nyilvinos kdzléstd! védett. A levelet és mellékleteit kizdrélag a cimzett, illetve az dltala
meghatalmazottak haszndlhatjak fel. Ha On nem a levél cimzetije, ug,v keryuk hogy lele[anon vagy e-mail-ben értesitse errdl e levél killdGjér. Kérjik, ha van rd
médja, sziveskedjék a levelet valamint annak 8sszes csatolt mellékl szaji a FEJERVIZ ZRt, 8000 Székesfehérvdr, Kirdlysor 3-15. postacimre.
Ellenkezd esetben kérjitk a teljes dok meg isitését. Ha On nem a Ieve/ cimzettje, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy bdrmely csatolt
mellékletét lemdsolnia, harmadik félnek tovdbbitania, a dok tum tartalmdt barkivel kozdlnie vagy azzal visszaélnie!




A GFT teljes miiszaki tartalmét és a MEKH elfogadé Hatérozatat a FEJERVIZ Zrt. minden évben
elektronikus forméban megkiildi az Onkorményzatnak. Ezt kovetden keriilnek kikiildésre
bérlizemeltetett vizikozmilvek esetén a Févéllalkozdsi Szerzédések az elfogadott miiszaki
tartalommal. A Févéllalkozési szerzédésben szereplé koltségtél a Fejérviz Zrt negativ iranyban
eltérhet. A munkék elszamolésa az érvényben 1év6 kozvetlen 6nkéltségszamitasi szabalyok szerint
bonyolitési dij felszdmitasaval torténik.

Az dnkorményzat és a MEKH 4ltal elfogadott, hatarozattal rendelkez6 miszaki tartalomtél eltérni,
moédositani csak a MEKH részére megkiildott, indoklassal alatdmasztott Modositasi kérelemmel
lehet, az 58/2013.(11.27.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Vhr.) alapjan. A médositas igazgatasi
szolgaltatasi- és eljarasi dij koteles, melynek mértéket az 1/2014. (1I1.4.) MEKH rendelet
valamint a 13/2015. (IIL.31.) BM rendelet szabalyozza.

Amennyiben a FEJERVIZ Zrt. az Onkorményzattal nem tudja megkdtni a Févallalkozasi
Szerzédést és nem tudja elvégezni a betervezett munkakat, azt minden esetben jelenteni kell a
MEKH-nek.

A Vksztv. 40/B §.(1) cb) pontja értelmében, vizikdzmi-védelmi birsag szabhaté ki, ha az ellatasért
felel8s vagy a vizik6zmii-szolgaltatd a Hivatal altal jovéhagyott felujitasi és pétlasi tervrészben,
vagy a beruhdzasi tervrészben foglalt feladatokat nem vagy csak részben hajtja végre.

Az Onkorményzatnak joga van mas vallalkozéval is elvégeztetni a GFT-ben megjeldlt munkékat
az alabbiak figyelembe vételével:

- a felujitdsi és potldsi tervrészben jévihagyott feladatok végrehajtdsdra a Vizikozmili-
szolgdltaté, a beruhdzdsi tervrészben jévdhagyott feladatok végrehajtdsdra az
ellatdsért felelds jogosult és kiteles.

- az elvégzett feladatok megvalositdsat, miiszaki gazdasdgi és jogi eseményeit, adatait-
a hatdlyos szamviteli szabdlyok szerint — dokumentdlni sziikséges.

- A felyjitasi és pdtlisi tervrész végrehajtdsa sordn kizdrélag azon feladatok
szdmolhatok el, melyek nem mindsiilnek a szamvitelr8l sz616 2000. évi C. torvény 3.§
(4) bekezdésének 9. pontja szerinti karbantartisnak. (A GFT-ben elGirt, felijitds-
potlas ill. beruhdzas végezhetd el, javitds nem!).

- A Vksztv. 11§. (5) pontja értelmében amennyiben a vizikézmi-szolgdltaté nem
kivitelezdje a beruhdzdsnak vagy felujitdsi és  pdtldsi munkdknak, joga és
kotelezettsége, hogy kozremiikodjon és szakmai dlldspontjdt kifejise a fejlesztési
munka miiszaki tartalmdnak meghatdrozdsa és a kivitelezés szakszertisége kérdésében.

Mellékletek:
- L-1IL titem Beruhézési terv javaslat
- L-1IL. titem Felgjitasi, Pétlasi terv javaslat
- Hatdrozgt minta a 2022-2036.évi GFT. elfogadéasarol

ay/Andras
tizemviteli Osztalyvezetd
A\
; Q‘o\
,\3\
Kapjak: Cimzett, Irattar o N\

Elektronikusan kapjdk: Anyaggazdalkodasi és beszerzési osztaly, Sarbogardi Um.

Ezen levél és annak bdrmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt all, a nyilvdnos kézlést6l védett. A levelet és mellékleteit kizdrélag a cimzeti, illetve az
meghatalmazottak haszndlhatjdk fel. Ha On nem a levél cimzetije, 1igy kérjiik, hogy telefonon, vagy e-mail-ben értesitse errdl e levél kiildéjér. Kérjiik, ha van ré
madja, szivesked)ék a levelet valamint annak Osszes csatolt mellékletét feladénak visszajuttami a FEJERVIZ ZRr, 8000 Székesfehérvdr, Kirdlysor 3-15. postacimre.
Ellenkezd esetben kérjitk a teljes dok meg isitését. Ha On nem a levél cimzettje, abban az esetben tilos a levelet, annak részletét, vagy béirmely csatolt
mellékletét lemdsolnia, harmadik félnek tovdbbitania, a dok tum tartalmdt barkivel kozolnie vagy azzal visszaélnie!
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FEIERVIZ Fejér Megya Onkormanyzat
Viz- és Cratogmam@ Zerthoruen Makodd
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Tel (22)535-800, fax  (22)31 54
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{ BERUHAZASOK OSSZEFOGLALG TABLAZATA
Ellitasért feless: Sitbogind Viron B
4 tervet benyj ellitisért felels / ellstisért feleidsok kipviselbje / vizkbzm0-srolgaliats *
Vizikszmd Fejérviz 21t
Nizkbemd. sgaat Kzmives ivovizelatds
Uzemeltetés formaja:
1/60. Sdrbogsrd vizmi-V (Sirbogard-Kisidk, Sirbogard-
3 0103 bogard: gres, Sirbogérd.
Viik6znd i . Rétszilas, Sarbogdrd-Sirhatvan
Tervezett éves forris 2022 év: 221355 oFt Bérletl dii/ Allami t is-0) f
Tervezett kiltség 2022 év: 221 355 oFt
Tartakk, hiiny: 0 eFt
” i Tervezett veos
. e Vinjogt engedeély kbretes-e oxiier — Megvalésitas virhats idotartama Tervezett idétiv'
sorrend e beruhizds e Binig megnevezése®**
megnevezése (eFt) Kezdés Befejezés Rovid Kozép Hosszd
Vizmindeég-javitd program 1db  Pusziscgres vizikdzm rendszer® 35700/1765-6/2018.4lL Sérbogird Viros z 2 o
livitelezése FV/2267-12018 Oukorminyzata N Allami timogatds | 2020, janust | 2022 december x
1 5
Vizmindség-javitd program 1db  Sarhatvan vizikozmi rendszer® 357002201-5/2018 alL Sérbogird Varos B & .
kivilelczése FV/7257-12018 Onkorményzata Allami tdmogatds | 2020.janudc | 2022, december x
Sarbogird va Kidd ¢z Seazekilése . Sarbogdrd Véros Pélydzati forras,
2 kazbensd nyomasfokazo létesitésével R Onkorményzata 300000 | 0 imogatis 2023. 2026, x
Szivaceos csbtisztivdshoz csomdpontok Kislakitisa 7db Reétwzilas- Sérbogérd Viros Onkorményzati
- Saracatmikios vizhilozat g Onkormanyzata 2800 o 2023 2025, x
4 [szivacsos cadtisztivishoz csomépontok kialakitisa 2db Kiskok nem w v:‘: 800 m‘;'r‘.:y"“ 2023. 2024, x
Szivacsos csdtisztitishoz csompontok kialakitdsa 20db  Sirbogird Sérbogird Viros Onkormanyzati
s, 2023 2025
i nem Onkomdoyzaa | 8000 & o
Sziv is Jakit ival 1db Sérbogird Viros Onkorményzati
6. } 2023
Nagybbresdk i Onkorminyzata 1000 forrss 2023, %
7. |Online vizmindeég mérd miszer, bejelzémel Sirbogird vizmitelep nem 5;;"’“"’ ;:‘: 3000 ()nk::::ynﬂ 2023, 2023 x
8 U kit forism és bekBiése Pusrtacgres igen SA'O ® ;l:: 66 000 ;;M."" o "“;s 2024. 2026, x
" . . Sérbogard Véros Palyézati forris,
3 - ¢ 2028
9 Uj kit frisn & bekdiéae Sarhatvan igen Onkorminyzats | 36000 PR 2026, x
Vas-, mangén- é A Sérbogdrd Véros Pélyazan forrds,
10 | oyomisfokozs feldjitim és tisrtiviz medenoe kidpitése. Sirbogird lgen Oukormnyzawa | 1000000 | (s timogatés it o L
11 |2 .6) kit furisa és bekduése, vagy s meghévdk felijitisa Sirbogérd igen sb‘:‘"“ ;’;’:‘ 86000 :’mﬂ::;s 2024, 2026, x
Egy 6 kit furdss és bekdiése, vagy a [11. kit felijitass Sarecntmiklos- Sérbogird Viros Pélyézati forrds,
12 : 24 26,
Réscilas " Oukominyzata | 78990 | Syami mogatss | 2° ” ¥
Vos., mangin- & ammoniamentesitd berenderés kipitése, meglénd S L A 3
2 X rbogdrd Varos Pilyézan forrds,
3 26 felijitas S | ; ooy B 2024, 2026,
uy.cl?l:oko ljiths €5 tisztiviz medence kiépitése. Sarzentmiklos| igen Bk oyzats 400 000 i thmogaths x
'
18, |Uj it Ktesitése és bekbiése vagy a 11 kit felijitisa igen ‘0‘3' Bopkel ;:: 45000 | bt fm‘:') 2024, 2026 x
Ivovizhalozat bovitése dnkorminyzati igényck szerint 200 fm Kislok Sérbogird Véros Onkormanyzati
15, 2027, 2028,
vizhilézat o Onkorminyzara | 14000 forris a
Ivovizhlozat bvitése dnkorményzati igények szerint 200 fm 4 Sérbogird Viros Onkorményzati
16 |sirbogind vishitozn igen Onkouminyars | 14000 S 2027. 0. .
Ivévizhilozat bovitése dnkormanyzati igényck szerint 200fm Rétezilas ’ Sérbogérd Viros Onkorményzati
17 - 7. X
vizhatozat igen Onkorminyzaa | 14000 e 2021 203, i
= izhdlo: i igények ezerint 200fm Kislok g Sérbogdrd Viros Onkormanyzati 2027, 0
vizhblozat gen Onkorményza | 14000 forrds 2 2
Ivovizhilozat bovitése dakormanyzati igények szerint 200fm Sérbogard Véros OnkormAnyzati
8 [Nagybdressk vizhlézat Lo Onkorminyzata 14000 forrds 2030. 2032 ¢
Tvovizhilézat bvitése onkorminyzati igényck s2erint 200fm Sirbogird \'dros Onkormanyzati
2. %
Sarbogird vizhilozat igen Onkorményzata 14000 Sorris 2030, 2032, X
*A 3392014, (XI1. 19.) Ko Rendelet, 10282019 (11, 11.) Korm. Hatérozat alspjén a KEHOP-2.
2016-00017 azonosité jel "Pusztacgres és Sirhaty . i inak: javitisa
projekt
“ Rendelkezésre 6 forrdsok
fesctis a teljes Gtem (eF) teljes
o (tem tekintetében (eFt)
1.Gtem 221355 221 355]
. atem 2026 600} -
1l Gtem 84000 -
* amegleleld szovegrészt alshizéssal kel jelolni
** 3 Hivatal dital a md é VKRASd
*** amennyiben pénzigyi forrds az adott feladat eNvégzésére nem &l rendelkezéste, ezt jeloini kell *forrashidny™

kifejezéssel
*+** a megleleld idstavot x-el kell jeldini
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|El“lﬁlrt felelds:
A tervet benyujto.

S
ellitdséet felelds / elldtas

képviseldje / vizikdrm.

Vizikdzm - Sltatd

Fejérviz 2rt

Vizio, agaral

s ivovizellatss

Uzemeltetés formaja:

11-23694-1-001-01-03

1/60. Sérbogard vizmi-V (S31bogard-Kislok, Srbogard-
Nagyhdresok, Sirbogard-Pusztaegres, Sirbogard-Sarszentmikids-

Rétszilas, Srbogard-Sachatvan

Vizikdzm - kédja, o
Tervezett éves forrés 2022 év: 6071 eFt Eves bérlet dij: 9580 Ft
Tervezett koltség 2022 év: 1750 eFt Szolgalom: 5159 <Ft
Elozs évi beruhizs: 6500 eFt
: 14321 eFt Onkorminyzati tartakik forrds: 18 150 ekt E1625 & GFT lapidn
Tervezett
Megvalésités virhatd idstartama Tervezett idgtiv'
Feldjitis és pétis megnevezése i felelss(o)  (nettd kltsdg mr::?;e"'
megnevezése (eFt) Kezdés Befejezés Rovid Kézép Hosszu
A readkivali helyzetbd! adodd azonnali feladatok elvégzésére o Sarbogérd Véros e
1 | \baytepescn redelkeaésre il trtalékbal clktlonitet forrie Onkomndnyzara | 5900 Bérlet dij o 0 )
Tazesapeserék v
2 [Sirbogird vizmd halézat b pem Sk Ve ] 1350 Bérktidij | 2022jamus | 2022.ecember x
(2021-r1 dtesoportositott) onafnyz
Nyilvintartésban ncm szerepl dakorminyzati tulsjdonis
£ kozmilvezetékek geodézini bemérése az ckdzmi torvénnyel nem %;:‘m Vﬁ’: 400 Bérleti dij 2022.janudr 2022.december x
srhangban Bekitésck bemérése kb. 80 db ormiayial
Vasbekotésck kiviltisa KPE esére Sirbogrd Viros Palydzati forrds,
4 i v 2023 2026.
Sirbogrd vizmd hélozat (5374) el Onkorminyzata | 53700 | Anami imogatis 8
S WA kit polidom escreje Sirbogard vizm nem ek ‘;;": 1500 Bérle dij 2023 202, i
Transzformator lloms felijitis Sirbogard Viros ok 203 026,
© | sarbogird. Vizmd telep 10 oy Oukominyzata | 6590 |  Bereridi : P
Tiizesapeserék Sarbogard Viros %
7, 2023, 2025,
Sarbogird vizmd hilézat 8db nem. Onkorményzaua | 3 600 Bisteri i) *
a = keszitéx Skrbogard- S » o
5 Sa ikiéx Vasi vig ibis ( 1,8 km NA 1 a tervdokumenticié milszaki | Sdrbogdrd Viros Pélydzati forrds + 2028, 2026
u-;vug.uu asit utca - viz vezeték anyaghibis 50 o e | 3000 i a 2 x
Hal drbogird- Vasit
9. futcn-visvemrick noyeghibis L8 kmNA TSOKMBVG) | atervdolumenticid mdazaki | Sirboghd Viros 90 000 | Pitviatiforés. S o .
tartalmato} foggden Onkormanyzata Allami tdmogatés
csere (régi keriil) Sarbogard Véros : ] 2026,
1 |Sirbogird, Vim telep em Onkominyzata | 1300 Bérleti dij : &
1. [Hatvani iti géphdz felijitisa Sarbogérd vizmé 1db nem ok \y:;‘ 3000 Bérketi dij 2023, 2025, x
Orzésvédelmi berendezés felijitasa Sarbogard Sérboghrd Varos s
o fviama 1db nem Onborminys | 2800 | Bénidi 0 2005, i
Erbsirami rendszer felijitisa Sirbogard, Vizmi telep Sarbogird Véros o .
B i nem Onkorminyas | 2000 | Bérkids 2025 ¢
Vizmindadg j kaposol .
tervdokumenticid milszaki | Sdrbogdrd Véros Onkorményzati és
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Sarbogard Viros Jegyzdje
7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

Eldterjesztés

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselotestiiletének
2021. szeptember 10.-i iilésére

Targy: Onkormanyzati lakasok bérleti dijanak megallapitasa

Tisztelt Képviselitestiilet!

A lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrdl szolo
49/2015 (X1.26.) 6nkormanyzati rendelet 1. 2. 3. szamu mellékletében szerepl6 bérleti dijak
2007. januar 1-t6] keriiltek meghatarozasra a jelenlegi besorolasuknak megfelel6en, de azota
t5bb alkalommal modosultak a dijak az inflacionak megfeleloen.

Az dnkormanyzati tulajdont képezo lakasok havi lakbérének megallapitdsa harom kategdriaba
sorolva torténik: szocialis helyzet alapjan, koltség elv alapjan a szakemberlakasokra
vonatkozéan, valamint piaci alapu lakbér mértéke szerint.

A Gazdasagi Osztaly tajékoztatasa szerint a bérlék egy része nem tudja rendszeresen fizetni a
havi aktudlis lakasbérleti dijat, ami miatt lakbérhatralékot halmozott és halmoz fel. A nagy
osszegli lakbérhatralék miatt birdsagi eljarast is kezdeményezni kellett.

Az onkorményzatnak csekély esélye mutatkozik arra, hogy a lakok Aaltal torténd
lakbérhatralék megtéritésre kerill. Ahhoz azonban, hogy ez a hatralék nagyobb mértékben ne
emelkedjen, nem javaslom az inflacionak megfeleld lakasbérleti dij emelését 2022. januar 1-
tol.

Kérem, hogy sziveskedjenek az el6terjesztest megvitatni és a hatarozati javaslatrol donteni.
Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseldtestiilete az .Onkorményzati lakasok bérleti
dijanak megallapitasa” targyd eléterjesztést megtargyalta és az alabbi dontést hozza:

A Képviseldtestiilet Gigy hatéroz, hogy mind a szocialis helyzet alapjan, mind a koltség elv
alapjan a szakemberlakdsok esetében, mind a piaci lakbér mértéke alapjan torténd
bérbeadashoz meghatarozott eltérd lakbérmérteket 2022. januar 1-jével nem moédositja.

A Képviselo-testillet felkéri a jegyzot, hogy a bérlok tajékoztatasanak kiértesitésérol
intézkedjen.

Hataridé a bérlék kiértesitésére: 2021. szeptember 30.
Felelos: jegyzo

Sarbogird, 2021. augusztus 30.

Dy o KQ_
Dr. Venicz Anita
jegyzo
s



Sarbogiard Viros Jegyzdje
7000. Sarbogard, Hosok tere 2.

Eléterjesztés

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselétestiiletének
2021. szeptember 10-i iilésére
Térgy: A polgarmester szabadsaganak utdlagos engedélyezése.
Tisztelt Képviselo-testiilet !
A kozszolgalati tisztségviselokrol 52616 2011. évi CXCIX tv. 225/C § (1) bekezdese szerint a foallasu
polgarmestert 2021. januar 1-t41 2021. december 31-ig 25 munkanap alap 14 munkanap pétszabadsag,

valamint 2 munkanap gyermek utan jaro szabadsag- Osszesen 41 nap szabadsag illeti meg.

A polgarmester 2021. augusztus hénapban S nap igénybevételét itemezte. A polgarmester az
iitemezésben foglaltaknak megfelelden az 5 nap szabadsagot igénybe vette.

Kérem sziveskedjenek a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete Dr. Siikésd Tamas polgarmester részére
2021. augusztus 02-t6l 2021.augusztus 06-ig 5 munkanapra 2021. évi szabadsaga igénybevételet
engedélyezi.

Utasitja a jegyzot, hogy a szabadsag igénybevételét vegye nyilvantartasba.

Hataridé: 2021. szeptember 24.
Felelos:  jegyz0

Séarbogard, 2021. augusztus 31.
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