Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

Eléterjesztés

Sarbogéard Varos Onkormanyzat Képviselotestiiletének
2021. oktober 8-i iilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasardl.
Tisztelt Képviselotestiilet!

A lejart hataridejti hatarozatok végrehajtasarol az alabbi tajékoztatast adom:

117/ 2020.(IX.11.) hatarozat
(Palyazat kiirasa a Jozsef Attila Mivelddési Kozpont miikodtetésére)

A palyazat kiirasa és elbiralasa megtortént.

120/ 2020.(IX.11.) hatdrozat )
(Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2021. évre (csatlakozasi
nyilatkozat megkiildése, palyazat kiirasa))

A palyazat kiirasa és elbiralasa megtortént.

131/2020.(1X.11.) hatarozat
(Kozmivelodési megéllapodas a Jozsef Attila Miivelddési Kézpont tizemeltetésére)

A kozmivelddési megallapodas alairasra keriilt.

132/ 2020.(X.9.) hatdrozat
(A Sarbogardi Zengd Ovoda 2020/2021-es nevelési évre sz0l6 munkatervének
véleményezése)

Az intézményvezetdt a képviseld-testiilet dontésérol tajékoztattam.

133/ 2020.(X.9.) hatarozat )
(2020/2021-es nevelési évre szoldé Sarbogardi Zengdé Ovodaban a jarvanyligyi készenlét
idején alkalmazand6 eljarasrendrdl sz6l6 Helyi Intézkedési Tervének modositasa)

Az intézményvezetot a képviselod-testiilet dontésérol tajékoztattam.

153/ 2020.(X.9.) hatarozat
(Sarhatvani k6zosségi haz épiiletének lizemeltetése)

Az ingatlanhaszndlati megallapodas megkdtésre keriilt.

97/2021.(V1.9.) hatirozat
(Helyi sportszervezetek részére sportcélu tdamogatasok elnyerésére palyazat kiirasa 2021.
évre)

A palyazat kiirdsa megtortént



98/2021.(V1.9.) hatarozat
(Helyi civil szervezetek részére miikodési és rendezvényi tdmogatasok elnyerésére palyazat
kiirasa 2021. évre)

A palyazat kiirdsa megtortént.

140/2021.(1X.10.) hatarozat
(Sarbogardi Zengé Ovoda beszamoldja tevékenységérdl, a személyi, targyi feltételekrol, a
kovetkez6 nevelési évre valo felkésziilés teend6irdl)

Az intézményvezetot a képviseld-testiilet dontésérol tajékoztattam.

141/2021.(IX.10.) hatirozat
(Sarbogardi Zeng6é Ovoda 2021/2022-es nevelési évre vonatkozo, a jarvanyligyi készenlét
idején alkalmazando eljarasrendrdl sz6l6 Helyi Intézkedési Tervének modositasa

Az intézményvezetdt a képviseld-testiilet dontésérol tajékoztattam.

142/2021.(I1X.10.) hatirozat
(Sarbogardi Zengd Ovoda Hazirendjének mddositésa)

Az intézményvezetot a képviseld-testiilet dontésérdl tajékoztattam.

Sarbogard, 2021. szeptember 28.

~

Dr. S'iﬁ(iisd Tamas

polgarmester



Sarbogard Varos Jegyzéje
7000 Sarbogard, Hos6k tere 2.

_ EldGterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

2021.oktéber 8-i tlésére

Targy: Jelentés a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol.

Tisztelt Képviselb-testilet!
A lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasardl az alabbi tajékoztatast adom:

130/2020.(X.9.) hatarozat
(Beszamol6 a kézmiivelddési, kulturalis intézményekben végzett tevékenységrol)

Az intézmények, klubok vezetdéit a képviselb-testilet dontésérdl tajékoztattam.

149/2020.(X.9.) hatarozat
(Iskolai korzethatarok véleményezése)

A Dunaujvarosi Tankerlleti Kézpont tankerileti igazgatojat a képviseld-testilet déntésérdl
tajékoztattam.

150/2020.(X.9.) hatarozat
(Fejér Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Sarbogardi Tagintézménye mikédési kdérzetének
véleményezése)

A Székesfehérvari Tankeruleti Kézpont tankeruleti igazgatéjat a képviseld-testilet dontésérdl
tajékoztattam.

151/2020.(X.9.) hatarozat
(A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény kdzalkalmazottjainak jutalom kifizetése)

A koltségvetési rendelet-modositast elkészitettem.

155/2020.(X.9.) hatarozat
(Igazgatasi szlinet elrendelése)

A lakossag és a tarshatdsagok elézetes tajékoztatasa megtortént.

157/2020.(X.9.) hatarozat
(A polgarmester szabadsaganak utélagos engedélyezése)

A szabadsag nyilvantartasba vétele megtértént.

149/2021.(1X.10.) hatarozat
(A polgarmester szabadsaganak utélagos engedélyezése)

A szabadsag nyilvantartasba vétele megtortént.

Sarbogard, 2021. szeptember 28.

7,/'\ » /Ln/n— g
D?.X\fenicé Anita
Jegyzé



Sarbogard Viros Jegyzoje
7000 Sarbogird Hosok tere 2.

Eléterjesztés
Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2021. oktober 8-i tilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hatéridejii hatarozatok végrehajtasarél a Gazdasagi Osztaly részérdl az alabbi
tajékoztatast adom:

152/2020. (X.9) hatarozat
(A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseloinek jutalom kifizetése)
A jutalom kifizetése augusztus hdnapban megtortént.

Sarbogard, 2021. 09. 27.

Dr. Venicz Anita jegyz0 megbizasabol:

{Hériné Németh Ilona
gazdasagi osztalyvezetd

>



Sarbogard Varos Jegyzije
7000 Sarbogird, Hésok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisels-testiiletének

2021. oktober 8-i iilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejit hatirozatokrél a Miiszaki Osztaly részérdél

80/2020. (VIIL. 14.) Dontés a Pusztaegres (Sarhatvan) 1075 hrsz-u zartkert besoroldsu
ingatlan értékesitésérol

A Pusztaegres 1075 hrsz-0 zartkerti ingatlan értékesitésé megtortént. Az ingatlan-nyilvéantartasi
atvezetésre kertilt.

85/2020. (VIII. 14.) hatarozat: Dontés a Kisloki Faluhaz épiiletének hasznalatarol

Séarbogard Véros Onkorményzata ingatlanhasznalati megallapodast kotott Németh Lajos 7000
Sarbogard- Kislok, Szabadsag ut 12. szam alatti lakossal az 6nkormanyzat tulajdonat képezé
Kisloki Faluhaz hasznélatara. A dontésr6l a hasznald kiértesitése megtortént, az
ingatlanhasznalati megallapodas alairasra kertlt.

88/2020. (VIII. 14.) Telepiilésrendezési eszkozok részleges modositasa iranti kérelmek
elbiralasa

A Testiilet dontésének megfelelden a partnerségi eljarast lefolytattuk és a Foépitészi eljaras
lefolytatasa végett a modositasi dokumentéciot az Allami Féépitész részére beterjesztettiik.

119/2020. (IX. 11.) Telepiilésrendezési eszkozok részleges modositasa iranti kérelmek
elbiralasa (Sarbogard 0522/5)

A Testiilet dontésének megfelelden a partnerségi eljarast lefolytattuk és a Foépitészi eljaras
lefolytatasa végett a modositasi dokumentaciot az Allami Fépitész részére beterjesztettiik.

121/2020. (IX.11.) hatarozat: Dontés a Violin Alapfoka Miivészeti Iskola kérelmérdl

Séarbogard Véaros Onkorméanyzata ingatlanhasznélati megallapodast kotott a Violin Alapfoku
Miivészeti Iskoléval az dnkormanyzat tulajdonat képez6 Sarszentmiklési Kozosségi Haz (7000
Sarbogard, Koztarsasag u.175.) 3. szamu termének hasznalatara. A dontésrdl a hasznéld
kiértesitése megtortént, az ingatlanhasznalati megallapodas alairasra kertilt.

154/2020. (X. 9.) A Sarbogard 7239 hrsz-u ingatlan belteriiletbe vonas iranti kérelmének
elbiralasa

A Képvisel6-testiilet dontésérdl a kérelmezot tajékoztattuk. A belteriiletbe vonashoz sziikséges
dokumentéciot a Foldhivatalba hataridében benyujtottuk. A belteriiletbe vonas még 2020. év
soran végbement.



146/2021. (IX. 10.) hatirozat: Sarbogard varos kozigazgatasi teriiletén bériizemeltetett
onkormdnyzati tulajdonban 1évé ivoviz, szennyvizelvezeto- és szennyviztisztité vizikozmii
rendszerek 2022-2036. évi Gordiilo Fejlesztési Terve

A hatérozatot a MEKH-hez a GFT jovahagyasra torténé tovabbitas céljabol a Fejérviz Zrt.
részére megkiildtiik. A jovahagyéssal kapcsolatos igazgatasi szolgaltatasi dijak atutalasa

megtortént.
Sarbogard, 2021. szeptember 27.

Dr. Venicz Anita
jegyz6 megbizasabol:

e

Abrahami Déra

_

miiszaki osztalyvezeto

N



Sarbogird Viros Jegyzdje QJ / éf”

7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eléterjesztés

Séarbogard Véros Onkorményzat KépviselStestiilete
2021. oktober 8-i tilésére

Térgy: Jelentés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt KépviselStestiilet!

A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol az alabbi tajékoztatast adom:

90/2020. (VII1.14.) szami hatdrozat
(Palyazat benyujtasa az MLSZ Ovodai Palyaépitési Programra)

Palyazat a képviseldtestiileti hatdrozatnak megfeleléen benyujtasra keriilt. Palyazatunk nyert
€s a Magyar labdarigé Szovetség egyiittmiikodésével a Sarbogardi Zengdé Ovoda
Sarszentmikldsi Tagovodaja teriiletén a kisméretti miifiives palya elkésziilt.

Kérem tédjékoztatasom elfogadasat.

Sarbogard, 2021. szeptember 27.

Dr., Venicz Anita jegyz6 megbizasabol:

ﬁ/“ @,( c({

arga Istvan
palyazati és kozbeszerze51 referens



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés
Sérbogard Véaros Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2021. oktdber 8-i iilésére

Targy: Beszamold a kozmiivelddési, kulturalis intézményekben végzett tevékenységrol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szo6l6
1997. évi CXL. tv. 79. § (1) bekezdése szerint ,, 4 telepiilési onkormdnyzat a kozmiivelédési
rendeletében meghatdrozott kiozmiivelGdési feladatok megvaldsitasara az e torvény
kovetelményeinek megfelelé jogi vagy természetes személlyel - a KozmiivelGdési
Kerekasztallal valo egyeztetést kovetden - kozmiivelGdési megdllapodadst kithet ™.

Sarbogird Varos Onkorményzata az aldbbi szervezetekkel kotdtt kozmiivelddési
megéallapodast:

1. Sarbogardi  Kulturdlis Egyesiilet, amely a Jozsef Attila Mivelddési
Ko6zpontot miikodteti,
2. Rétszilasért Egyesiilet, amely a Rétszilasi Klubot miikodteti,

Ezen kiviill 6nkormanyzati fenntartasban mikodik:

1. Sarszentmiklési Klub/Ko6zosségi Haz
2. Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar.

Az Onkorméanyzat kozmiivelodési feladatairdl szold 17/2018. (XI. 22.) 6nkormanyzati
rendelet 6. § (2) bekezdése szerint az onkormanyzati fenntartast intézmények munkajukrdl, a
kozmiivel6dési megallapodasban résztvevok pedig a megallapodasban rogzitett feladatok
teljesitésérol évente beszamolnak a Képviselo-testiiletnek. A beszamolokat a Képviseld-
testiilet targyaldsat megelézden a Képviselo-testiilet kozmiivel6déssel foglalkozd bizottsaga
véleményezi.

A Madarasz Jozsef Viarosi Konyvtar beszamoldjat a 69/2021. (V. 5.) veszélyhelyzeti
hatérozataval a polgarmester fogadta el.

A beszamolot mindegyik szervezet, intézmény elkészitette.
(Az egyes szervezetek beszamolo6it mellékelem.)

Kérem, sziveskedjenek az eléterjesztést megtargyalni, s a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sérbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megvitatta a Beszdmold a kozmiivelGdési,
kulturdlis intézményekben végzett tevékenységrdl targyu elGterjesztést €s az alabbi hatarozatot
hozta:



A Képviselo-testilet a Sarbogardi Kulturdlis Egyesiilet, a Sarszentmikldsi
Klub/Ko6zosségi Haz, a Rétszilasért Egyesiilet beszamoldit megismerte, az abban
foglaltakat tudomasul veszi.

Utasitja a jegyz6t, hogy az intézmények, klubok vezetdit értesitse a képviseld-testiilet
dontésérol.

Hatarido: értesitésre: 2021. oktober 25.
Felelos: jegyzo

Sarbogard, 2021. szeptember 24.

i

Dr. Siikdsd Tamas
polgarmester

1 ;



Beszamolo a Sarbogardi Kulturilis Egyesiilet 2020-21. évi miikodésérdl

Az egyesiiletiink 2010 6ta miikodteti kozmiivelddési megallapodassal a Jozsef Attila
Miivelédési Kézpontot.

Személyi feltételek:

A gazdasagossag miatt a mikodtetést minimalis 1étszammal latjuk el. A féallasa takarito
mellett egy félallast technikai alkalmazott dolgozik a szakmai vezet6n kiviil a hazban.
Allando tiszteletdijasok a tajhaz gondnok, a korusvezetd és a néptanccsoport vezetd. Nagyobb
rendezvényeknél onkéntesekkel vagy alkalmi tiszteletdijas segitokkel egészitjiik ki a
1étszamot.

Anyagi feltételek:
A mivelddési kozpont miikodtetését végzo egyesiiletiink bevételi lehetdségei a kovetkezok:
1. Az 6nkormanyzati tdmogatas, amely 2020-ban 13,5 milli6 Ft volt.

2. Sajat bevételek, amely a rendezvények jegybevételébol, kiilsé szervek felé nyujtott
szolgéltatasokbdl és egyéb terem vagy eszkoz bérbeadasabol befolyo bérleti dijakbol all.

3. Palyazati bevételek

Palyazataink:
Partnerszervezetként a TOP-7.1.1-16 , Kulturélis és kozosségi terek infrastrukturalis

fejlesztése €s helyi kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolodva’™ mas
néven CLLD palyazatban miikodiink kozre.

2021-ben a Miniszterelndkség altal kiirt ,,varosi civil alap” palyazaton 7 millié Forintot
kaptunk rendezvények szervezésére. Ennek els6 programja a Tér-Foglalé cimi
rendezvényiink szeptember 25-én. Tovabbi tervezett rendezvények: Gasztro workshopok,
Tanckavalkad, VR klub (virtualis valésag), adventi koncert, életmodvalté eléadasok,
kézmiives programok néptanccal 6sszekétve.

Az Onkorményzat civil szervezetek szamara kiirt palyazatan 570.000 Ft-ot kaptak az altalunk
képviselt csoportok 2021-ben.

Szalmai munka:

A Covid miatti lezaras benniinket is érzékenyen érintett. 2020. novembert6l 2021. majusaig
zarva volt a haz. Ez alatt a hatso 61t6z6 helyiségekben tesztelés folyt, valamint véradasokra
nyithattunk ki.

Kihasznalva a lezarast, tobb olyan belsé feltjitast elvégeztiink, melyet részben sajat er6bol
részben palyazati er6forrasokbol meg tudtunk oldani, példaul az elécsarnok butorzatanak,



enteridrjének atalakitasat, vilagitasanak feldjitasat. A szinhazterembe egy modern
reflektorokkal felszerelt fényhidat szereltettiink fel.

A nyitas 6ta a varos rendezvényeinek tovabbra is helyet biztositunk illetve szervezésében
kozremiikodiink. Kapcsolatunk a véros intézményeivel, civil szervezeteivel jo, segitjiik a
programjaik kialakitasat, lebonyolitasat.

A miivel6dési hazban miikod6 csoportok koziil négy 6nallo civil szervezetként funkcional,
ezek a Bogard-Dal Kulturalis Egyesiilet, a Sarréti Csokavirag Néptanc Egyesiilet, a
Sarbogardi Muzeum Egyesiilet és a Honvéd Baijtarsi Egyesiilet, Sarbogard. Ok 6nall6
miisorokkal is bemutatkoznak valamint sajat szervezésii rendezvényeket is bonyolitanak,
melyekben segitjiik dket.

Amatdr csoportjaink és klubjaink a Varosi Nyugdijas Klub, a Zen meditécids csoport, a Ten
Dance Tarsastanc Klub, a Csodacsipke Horgol6 Klub. Orém szamunkra, hogy ujra indul a
fuvoszenekar. Szeptember elején megkezdték probaikat.

Helyet biztositunk és egyiittm{ikddiink a Tehetség Miivészeti Iskoldval, a Panic Crew Hiphop
Tanciskolaval, az Oromtancosokkal, Zumbasokkal, Violin M{ivészeti Iskolaval.

A varosi linnepségek megszervezésében és lebonyolitdsdban rendszeresen részt vesziink.
Legnagyobb rendezvényként a Sarbogardi Napokat emelném ki, mely sajnos t6bb mas

programmal egyiitt az idén is elmaradt.

Egyiittmiikodiink a Nyitok Programmal, melyben ingyenes képzéseken vehetnek részt az
érdekldoddk. A program oktober végén zarul, de a folytatasrol mar folynak targyalasok.

Reméljiik, hogy a Covid negyedik hulldma nem lesz olyan mértékii, hogy ismét zarasra

keriiljon sor. SARBOGARDI KULTURALIS
S ESYESUL_E_T
Sarbogard, 2021. szeptember 7. ' Adc;;(:‘r;n:??%dé()g%%?!u%? i

Nyilv.tart. szam: 07-02-0002534
Bank 58100013-10016958

Horvath Istvan elnok
Sarbogardi Kulturalis Egyesiilet



[lves beszimold a kizmivelédési, kulturilis intézményekben végzett tevékenységril
2020. szeptember - 2021. szeptemhber

s

Sarszentmiklési Kozosségi Haz/Klub

Tartalmi tevékenység:

A Kozosségi Haz/klub a telepiilésrészen ¢lék civil szervezeteinek, kozosségeinek all a
rendelkezésére. lgény szerint valamennyi korosztaly szamara szolgaltat az iskolai tanoran
kivilli és szabadidés programoktol kezdve. az egészségnapon, hagyomdnyorzd
rendezvényeken at a nydri taborig.
Célok:
+ részt venni a lakohely népességének muivelddésében
+ akiilonbdzo korosztalyok megtalaljak a szamukra ideélis programokat
« ezek a programok szinesek, szorakoztatoak legyenek, tobb érdeklddési kort is
lefedjenck
«  Orizziik és apoljuk a telepiilésrész érickes hagyomanyait, kulturalis 6rokségeit
Feladatok: .
+ biztositsuk a miikodés, a szolgaltatasok feltételeit
+ szervezziink hagyomanyo1z6 napokat, programokat
+ tabor révén teremtsiink lehetdséget a nyari szinidoben a gyerekek taboroztatasara,
ezzel segitve a helyi dolgozo sziiloket
« szervezziink gyermek és csalddi napokat
«  mikadjink egyiitt a térség civil szervezetivel, klubjaival, kiillonbozd csoportjaival

+ osszehangoljuk a programjainkat az iskolai ¢s varosi rendezvényckkel

Allandé iskolai, szabadidé foglalkozasok:

« Minden napos alsds testnevelés drak. néptanc a tornaszobaban -
«  Minden nap énekkari probak kisteremben
*  Drama ordk heti 5 napon a nagvieremben.

« Angol szakkor hetente egy alkalommal



Mozgasfejlesztés heti kett6 alkalommal a tornaszobéban.

Violin Miivészeti Iskola zeneiskolai ¢rai heti harom alkalommal 1-1 (6 veretésével
(hétfo, kedd, szerda 12:00-17:00).

Joga orak heti egy alkalommal (Hétf6 18:00-19:30) Téglas An.la okleveles jogaoktatd
¢s jogaterapeuta vezetésével,

Violin Miivészeti Iskola néptanc foglalkozasai heti alkalommal (Kedd 13:30-16:00)

Civil szervezetek, egyhazi gyiilekezetek:

.

Nyugdijas klub kett6 hetente egy alkalom (Kedd 16:00- 17:30)
Aerobik. hetente harom alkalom (Kedd 18:00-19:00)
Galambaszok, hetente egy alkalom (04.15.-09.29.)

Vasar. havonta egy alkalom (elore egyeztetett idbpontban)

Hit Gyiilekezete. hetente egy alkalom (Péntek 17:00-20:30)

Golgota, kéthetente vasarnaponként 10-12 6ra kozott

A jarvanyligyi helyzet rendelkezésel miatt az épiilet latogatottsaga korlatozasra kertilt.

Az intézmény sajat fenntartdsa csoportoknak, civil szervezeleknek és egyéb szakmai

csoportoknak ad otthont, valamint sajat és kiilsd személvek. csoportok dltal szervezett alkalmi

rendezvényekkel dll a latogatok rendelkezésére.

Talalkozok, balok, sszejivetelek:

2020. szeptembertdl — majusig: jarvanviigyi helyzet rendelkezései miatt a tervezett ¢és

kozosségi programok elmaradtak.

Megvalésitandé célok:

Nyérbucsuztato csaladi nap

Adventi kézmaves loglalkozasok



« lasvéti kézmiives foglalkozas

+  Vakaciokoszonto csaladi nap

+ tovabbi allandé mozgasos tevékenységet behozni a kozdsségi hazba, ami kortél
fiiggetlen: asztalitenisz, mozgas terapeuta, tartas javité torna. tarsastanc. tanchaz.

« jeles iinnepekhez. népszokdsokhoz kapesolédé programok szervezése minden
korosztaly részére

e kézmives foglakozasok

+ programokhoz kapcsolddva jatszohaz biztositasa

¢ ifjusagi klub szervezése, pénicki alkalmakkal, tabla jatékok, tarsasjatékok, csocsd, lég
hoki, filmvetités, alkalmanként beszélgetd  kor-  kiilsé  cléaddo  meghivasaval.
Gyermekek behivasa az utcarol, kozosség épités.

* szlrd programok lehetoségének biztositdsa. .

* eléaddsok szervezése [elndtlek részére kiilonbozo témakban (internet hasznalat
vesz€lyei, drog prevencids tajékoztatds, iskolai bantalmazas, kamaszkori viselkedési
problémék, tehetséggondozas, csaladi pénzgazdialkodas, kényv bemutatd, dnismereti

tréningek)

Sarbogard. 2021. szeptember 20.

Hebodo Yot e

Szloboda Marianna

Kulturalis szervezo






Beszamold

a Rétszilasért Egyesiilet miikodeseérol



Adatok:
Név: Rétszilasért Egyesilet

Nyilvantartasba vétel:

Fejér Megyei Birésag
2003. november 21.
Pk. 63.678/2003/7. szam

Székhelye:
Sarbogard - Rétszilas, Fehérvari ut 95.

Képvisel6 neve, cime:

Rigo6 Laszld Sarbogard — Rétszilas, Fehérvari Gt 54.

Mindsitése:

kozhasznu szervezet

Szamlavezetd bank:

Sarbogard és Vidéke Takarékszdvetkezet Sarbogardi Fidkja

Szamlaszam:
58100154-10000142

A szervezet célja:

Elésegiteni Rétszilas, mint Sarbogard varos varosrésze fejlédését, felzarkoztatasat,
infrastrukturalis hatranyanak lekizdését.

Tagjainak szama: 6 f6

Onkénteseinek szama: 5 f6




Foglalkoztatottjainak (f6- és mellékallas, megbizas) szam: Nincs

Tevékenységének leirasa:

Toébb éven at Rétszilasért Barati kor néven miikédd kézésséget 2003. év végeén
jegyezte be a birésag kdzhasznu egyesuletként. Az egyesilet a telepulésrész
mivel6dési, szérakoztatd rendezvényeit szervezi, és bonyolitja. 2006. marcius 1-
én illetve 2011. marcius.01 —t6l 2016.februar 28 — ig illetve 2016.Marcius 01 tél
illetve 2021.Aprilis 01-t6l Uj palyazat kiirasa utan pedig nyertesként ot évig .

Sarbogard Varos Képviselbtestiletével kottetett kézmivel6dési megallapodas,
melyben foglaltak szerint az egyesilet a kdzmivelédési feladatokat ellatja,
megszervezi és a klubot Uzemelteti.

Ifjasagi programok a covid helyzet miatt,mindent a kormany altal elrendélt
intézkedés szerint hajtotunk végre .

Az év heti minden napjan 16.30 — 19.00 koéz6tt biztositott tornazasi lehetéség
Max 3-5 f6 szamara. Minden tornan részt vesznek mas telepulésreszrél is.

A nagy rendezvények az az elmult id6szakban nem tartotunk veszélyhelyzet miatt.

Meghirdettiik a lehet&séget, mire ez egyesiilet gondolt, de a sziilok tobbsége nem élt vele.

Ezért az pénzforrast amit az Onkormanyzattél kapunk azt még csak az elsé részletet hasznaltuk
fel : K6zlizemi szamlak . Prébalunk takarékoskodni ,mert ahogy minden ugy az 6nkormanyzat
koltségvetése sem engedheti a pénzszorasat .

Tovabbi terveink:

Sarbogard Varos Onkormanyzatatél kapott tamogatas: az idén 260 000 Ft
.kaptunk.

Az idei tdmogatasbdl csak a Kézilizemi és karbantartasi szamlakra koltéttiunk.



Palyazaton elnyert tamogatasok targyévben Az Erdekeltség névelé palyazatra

nem nyujtottuk be

Ebben az évben nem kértlink tamogatast a bizottsagtol.

Kiadasok

Személyi jellegii kiadasok

Részfoglalkoztatasi
juttatas

Kozlizemi dijak

Aram és gaz 145 929 Ft

Vizdij 0 Ft

Bank koéltség, konyvelési 41 350 Ft

dij, postakéltség,

irodaszer, kommunikacio

Mdisorokra, 0 Ft | mikulas csomag

rendezvényekre forditott
O0sszeg

Egyeb 19 140 Ft | Tisztitoszerek, rajzlapok,
festékek az ifjusagi
programok kellékeihez

Bevételek

El6z6 évi pénzmaradvany

187 805 Ft

Bérleti dij 0 Nem pénzbeli, rendezvényen
tamogatasa

Tagdij 21 600 Ft

Tamogatas 260 000 Ft

Kapott banki kamat 14 Ft

Tamogatas 26 000 Ft

JOvo évi tervezett kiadasok

Részfoglalkoztatasi




juttatas

Koziizemi dijak

Aram 20.000

Vizdij 15.000

Gazszamla 130.000

Ugyviteli kéltség, irodaszet 55.000

kommunikacio

M(isorokra, rendezvenyeki 25.000 | Gyermek utaztatasa
forditott 6sszeg

Egyéb 160.000

Az intézmény berendezéseinek és allaganak javitasa
(palyazat igénybevételével)

Az épiilet tetd csere Palyazati 6nrész
biztositasaval

Az egyesiilet az atvételkor jelezte az 6nkormanyzat Miszaki Osztalya fele és
errél jegyzokonyv is készilt. A klub tetdszerkezetén elhelyezkedé tetécserep tébb
fajta és allaga nagyon rossz, emiatt a helyiségek beaznak.A beazast
megsziinteték az idén ,de két helységlink teljesen feltjitasra szoral. Nem gy6zzik
bket javittatni. A killsé homlokzat és labazati, kévek kihullottak javitasra szorul. Az
idei évben az udvar elhanyagolt, nem gondozott, az udvarban talalhaté jatékok
festésre, felljitasra szorulnak. A rendelé felGjitasa soran az Klub elbter
mennyezete tobb helyen megreped és le délt ezt jeleztem a munkakat vezeto
szakembernek és azt a felvilagositast kaptam , hogy késébb majd meg javitjak ,
de ez nem tértént meg. Ahogy jeleztem az el6z6 évben el végeztik a maradék
tamogatasi pénzbdl a klub belsé felujitasat (két tarold raktar festése ,a nagyterem
és amit jeleztem, el6tér festése is megtortént.) A elmalt idében meg tértént a viz
ora alméré felszerelése a klubban .A kultirhdaz homlokzata és csatorna elégé
elavult és fejljitasra szorulna ,amennyiben lesz felujitasi palyazat agy kérem a
képviseld testiletet , sziveskedjék be tervezni .

Kérem a Tisztelt Képvisel6testiletet, hogy a koncepcio elkészilése soran vegye
figyelembe az altalunk jelzett problémakat. Szeretnénk javitani a Rétszilason €16
emberek kulturalis kérilményein.



Sarbogard , 2021. szeptember 14.

Tisztelettel:

Rigé Laszlé
Rétszilasért Egyestlet elndke



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2021. oktdber 8-i iilésére

Targy: Dontés a Partnerségi véleményezési eljaras lezarasardl Sarbogard Varos
teleplilésképének védelmérdl szold 24/2017.(X1.23.) Onkormanyzati rendelet moddositasa
keretében

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A telepiilés tervezéssel Osszefliggd egyes torvények modositasardl szolo 2021. évi XXXIX.
torvény (tovabbiakban: Mddtv.) jelentésen mddositotta a telepiiléskép védelmérdl szo16 2016.
évi LXXIV. torvényt (tovabbiakban: Tktv.). A Tktv. 8. § (2) bekezdés b)-d) pontjai
értelmében 2021. 07. 01-t6]l nem a polgarmester, hanem az Onkorményzat folytatja le a
teleptilésképi véleményezési és bejelentési eljarast és az Onkorményzat adhatja ki a
telepiilésképi kotelezést €s szabhatja ki a birsagot. Azonban a Képviseld-testiiletnek
lehetésége van ra, hogy a Tktv 8. §-ban foglalt Gnkormanyzati hatdsagi hataskoroket a
telepiilésképi rendeletben atruhazza a polgarmesterre. Ezen lehetdséggel élve elkésziilt a
Sarbogard Véros telepiilésképének védelmérdl szol6 24/2017.(X1.23.) 6nkormanyzati rendelet
modositasa, melyet partnerségi véleményezésre bocsatottunk.

A nyilvénosséag és a kozosségi ellenérzés lehetoségeinek biztositasa érdekében tajékoztatasul
a varos hivatalos honlapjan (www. sarbogard.hu) a partnerségi egyeztetés soran kozlendo
dokumentumok (rendelet tervezet) elhelyezésre keriiltek az erre a célra szolgald kiilon
feliileten (Sarbogard Telepiilésrendezési Eszkozei — Partnerségi egyeztetés mentipont).

A kozzétett felhivas és tajékoztatas alapjan a partnerek 2021. augusztus 30. és 2021.
szeptember 29. kozott tehettek irasbeli javaslatot, véleményt nyilvanithattak, javaslatuk,
véleményiik Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal posta cimére (7000 Sarbogard, Hosok tere 2.)
vagy e-mail cimére pmhivatal@sarbogard.hu t6rténd elkiildésével.

A kozzététel a Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan, az OTP, COOP Aruhaz és az SZTK
mellett elhelyezett zart kozteriileti hirdetoszekrényekben (Sarbogard, Ady Endre ut 170, 131,
79.), tovabba Sarbogard Véros honlapjan €s a helyi lapban tortént.

A Polgéarmesteri hivatal hirdetétablajaroél és a koztéri hirdetoszekrényekbdl a kozzétett
partnerségi egyeztetésre szol6 Felhivas 2021. 09. 30-an keriilt beszedésre.

A partnerségi egyeztetés ideje alatt a hivatalba észrevétel, vélemény nem érkezett. Lakossagi
forumra az érvényben 1évo veszélyhelyezt miatt nem keriilt sor.

A rendelet tervezet véleményeztetése a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
teleptilésfejlesztési stratégiarél €s a telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes



teleptilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet 43/A.§
szakaszaban foglaltaknak megfeleléen megtortént.

A jogszabély szerinti véleményt ado szervek koziil - Fejér Megyei Korméanyhivatal Allami
Foéépitészi Iroda; Orokségvédelmi Féosztaly, Nemzeti Média-és Hirkédzlési Hatdsag, Duna-
Ipoly Nemzeti Park Igazgatésiga - az Allami Foépitészi Iroda tett egyediil észrevételt. A
rendelet tervezet preambulumaban, azaz bevezetd részében kérték ,Fejér Megyei
Korményhivatal Korméanymegbizotti Kabinet Allami Foépitészt” szovegrészt ,,Fejér Megyei
Kormanyhivatal Allami Féépitészi Iroda” szovegrészre cserélni.

Az észrevételnek eleget tettiink. A Partnerségi eljaras lezérhato.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a ,Dontés a Partnerségi
véleményezési eljaras lezarasardl Sarbogard Varos telepiilésképének védelmérdl szolo
24/2017.(X1.23.) Onkorményzati rendelet modositdsa keretében” targyt el6terjesztést
megtargyalta és az alabbi dontést hozza:

Sarbogard Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a partnerségi egyeztetés szabalyairol
szol6 19/2017. (VIIIL. 30.) énkorményzati rendelete 3. § (5) bekezdése alapjan a partnerségi
véleményezési eljarast 2021. augusztus 30. és 2021. szeptember 29. kozott lefolytatta a
teleptilésképi rendelet modositasa targyaban.

A partnerségi egyeztetésben résztvevok tajékoztatasa a rendeletekben foglaltak szerint,
maradéktalanul megtortént.
Az egyeztetés soran irasos vagy szobeli megkeresés, ellenvélemény nem érkezett.

A rendelet tervezet véleményeztetése a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiardl ¢és a telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet 43/A.§
szakaszaban foglaltaknak megfelelden megtortént.

A jogszabaly szerinti véleményt adé szervek koziil - Fejér Megyei Kormanyhivatal Allami
Foépitészi Iroda; Orokségvédelmi Foosztaly, Nemzeti Média-és Hirkozlési Hatosag, Duna-
Ipoly Nemzeti Park Igazgatosaga - az Allami Foépitészi Iroda tett egyediil észrevételt. A
rendelet tervezet preambulumaban, azaz bevezetd részében kérte ,Fejér Megyei
Kormanyhivatal Kormanymegbizotti Kabinet Allami Foépitészt” szovegrészt ,,Fejér Megyei
Kormanyhivatal Allami Foépitészi Iroda” szovegrészre cserélni.

Az észrevétel elfogadasra kertilt.

A Képviselo-testiilet a Partnerségi eljaras lezartnak tekinti, egyben felkéri a Jegyzot, hogy a
rendelet tervezetet terjessze be jovahagyasra.

Felelos: jegyzo,
Hatarido: folyamatos

it
Sarbogird, 2021. 09. 30. =

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester

.



Sarbogard Varos Jegyzéje
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel-testiiletének
2021. oktéber 8-i iilésére

Targy: Sarbogard Varos telepiilésképének védelmérél szélo 24/2017.(X1.23.)
onkormanyzati rendelet modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiilés tervezéssel Osszefliggd egyes torvények modositasardl szolo 2021. évi XXXIX.
torvény (tovabbiakban: Médtv.) jelentésen modositotta a telepiiléskép védelmérdl szold 2016.
évi LXXIV. torvényt (tovabbiakban: Tktv.).

A Tktv. 8. § (2) bekezdés b)-d) pontjai értelmében 2021. 07. 01-t6] nem a polgarmester,
hanem az 6nkormanyzat folytatja le a telepiilésképi véleményezési és bejelentési eljarast és az
onkormanyzat adhatja ki a telepiiléslépi kotelezést és szabhatja ki a birsagot. Azonban a
Képviselo-testiiletnek lehetdsége van ra, hogy a Tktv 8. §-ban foglalt nkormanyzati hatosagi
hataskoroket a telepiilésképi rendeletben atruhdzza a polgarmesterre. Jelen rendelet
tervezetiink ezen modositast tartalmazza.

A rendelet tervezet partnerségi egyeztetése és a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt
teleptilésfejlesztési  stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol szoldo 314/2012.(X1.8.) Korm. rendelet 43/A.§
szakaszaban foglaltaknak megfeleld véleményeztetése megtortént.

Az Allami Féépitészi Iroda tett egyediil észrevételt. A rendelet tervezet preambulumaban,
azaz bevezetd részében keérték a Foépitészi Iroda szovegrész pontositasat, melynek eleget
tettlink.

Kérem a tervezet megyvitatasat €s annak elfogadasat.

Sarbogard, 2021. 09. 30.

DY Venits Ariita
jegyzo
,,/,’//
Vé;&/
7



Tervezet

Sarbogard Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
../2021.(......) 6nkormanyzati rendelete

Sarbogard Varos telepiilésképének védelmérdl szolé 24/2017.(X1.23.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

Séarbogard Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szolo 2016.
évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a telepiilésfejlesztési
koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a
telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz0l6 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 43/A.§ (6) bekezdésében biztositott véleményezési
jogkorében eljaré Fejér Megyei Kormanyhivatal Allami Féépitészi Iroda; Orokségvédelmi
Foosztaly, Nemzeti Média-és Hirkozlési Hatdsag, Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosaga,
tovabba a Partnerek véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. § Sarbogard Viros telepiilésképének védelmérdl szoloé 24/2017.(X1.23.) 6nkormanyzati
rendelet a kovetkezd 19/A. §-sal egészil ki:

»19/A.§
A Képviselo-testiilet a telepiiléskép védelmérdl szol6 2016. évi LXXIV. torvény 8. § (2)-ben
foglalt onkormanyzati hatosagi hataskoroket a polgarmesterre ruhazza at.”

2. § Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

Sarbogard, 2021. oktéber 8.

Dr. Siikosd Tamas Dr. Venicz Anita
polgarmester jegyzé

Kihirdetve: 2021............. ...
Dr. Venicz Anita

jegyzo



Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogard Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2021. oktdber 8-i iilésére

Targy: Sarbogard Telepiilésszerkezeti Tervének részleges modositasa

Sarbogard Varos Polgarmesterének 60/2021. (IV.9.) veszélyhelyzeti hatarozatban és a 73/2021.
(V.12.) veszélyhelyzeti hatarozatban dontés sziiletett a Telepiilésrendezési Terv, ezen belill a
Telepiilés-szerkezeti Terv, Szabalyozasi Terv és a Helyi Epitési Szabélyzat, mint telepiilésrendezési
eszkdz, részleges modositdsarol, melynek kovetkeztében Séarbogird Varos Helyi Epitési
Szabalyzatardl sz6l6 1/2017. (11. 2.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: HESZ) is érintett.

A telepiilésrendezési eszkdz modositasa a telepiilésfejlesztési  koncepciérdl, az integralt
teleptilésfejlesztési  stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint az egyes
telepiilésrendezési  sajatos jogintézményekrél szolo 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: Tr.) 32. § (1) bekezdés c) pontja alapjan targyalsos eljaréas keretében tortént.

Tervezett médositas tartalma:

1. Sarbogdrd-Nagyhorcsok 01269/3, 01269/6, 01269/8 és a 01250/2 hrsz-u ingatlanokat
mez6gazdasagi lizemi teriiletbe sorolésa,

2. Sarbogard-Nagyhorcsok teriiletén taldlhaté 01251/26 hrsz-i ingatlan, Kiilonleges
allatmenhely Ovezeti besorolas, az épiiletmagassag 4 méterrél 9 méterre torténd
modositasa,

3. Sarbogard — Kislok telepiilésrészen — belteriilet - 6059 - 6065 hrsz-ii jelenleg falusias
lakéovezeti ingatlanok, kereskedelmi gazdaséagi Gvezetbe sorolésa,

4. Sarbogard kozponti belteriiletén talalhaté Gazmodul-Weisz Kft. tulajdonaban 1évé Nagy
Lajos utca 5. szamu, 2647 hrsz-u ingatlan - telephely bévitéseként - Gksz dvezetbe sorolésa,

5. A Helyi Epitési Szabélyzatban a GIP — ipari gazdasagi épitési Gvezeti paraméterei és a
telepiiléskdzponti vegyes épitési Gvezet (Vt) paraméterei modosulnak, annak érdekében,
hogy az elébbi esetben az ipari park teriiletén letelepedni szandékozo cég elvarasainak
megfeleld ovezeti eldirdsok jojjenek létre, utobbi esetben, pedig a legfeljebb 1000 m2,
brutté szintteriileti korlatozas torlésre kerill, mely a kereskedelmi és iizemi jellegii
szolgéltaté rendeltetések tovabb fejlesztését jelenleg korlatozza (a 30%, ill. 40%-os
beépitési% valtozatlan hagyasa mellett).

6. Bioldgiai aktivitas érték szamitas miatt, erdoteriilet kijelolése a Sarbogard 01078/21 hrsz-u,
jelenleg mez6gazdasagi Svezetbe sorolt ingatlanon.

A 314/2012. (XI. 8.) Kormdnyrendelet (tovabbiakban: Tr.) 29/A. §-a és Sarbogird Viros
Onkorményzat Képvisel$-testiilete a partnerségi egyeztetés szabalyair6l szol6 19/2017. (VIII. 30.)
onkorményzati rendelete alapjan partnerségi egyeztetés lefolytatasra keriilt.



Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2021. augusztus 13.-i iilésén a 122/2021. (VIIL
13.) hatérozataban a partnerségi egyeztetést lezarta. 2021. szeptember 8-4n a Tr. 40. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan megkértik az Allami Féépitészt a végsd szakmai véleményezési szakasz
lefolytataséara, zar6 szakmai véleményének kiallitaséra.

A tervezett tervmodositas miatt vélemény-nyilvanitasi kérelemmel fordultunk a kdrnyezeti vizsgélat
sziikségességének és tematikdjanak meghatarozasa miatt a kornyezet védelméért felelés szervekhez
az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatardl sz616 2/2005. (1.11.) Korm. rendelet
alapjan.

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete 122/2021. (VIIL 13.) hatérozataban foglaltak
szerint a beérkezett vélemények alapjan, illetve figyelemmel arra, hogy a tervezett modositas
jelentds kornyezeti hatdssal nem jar a 2/2005.(I.11.) Korm. rendelet szerinti kornyezeti vizsgalat
lefolytatdsat, nem tartotta sziikségesnek a telepiilésrendezési eszkdzok részleges médositasahoz.

Az Allami Féépitész a targyalasos eljarast 2021. szeptember 24-én lefolytatta, s ennek
eredményeként 2021. szeptember 29-én megérkezett a végsé szakmai véleménye.

A Foépitészi targyalasos eljards keretében kettd hatdsag tett komolyabb észrevételt. A
Kornyezetvédelmi hatosdg a gazdasagi-kereskedelmi (Gksz) Gvezetekbe sorolt ingatlanok esetében
tett leginkabb észrevételt, de elfogadta az 6nkormanyzat dontését, hogy nem tartja sziikségesnek a
kdmyezeti hatasvizsgélat lefolytatasat, de kérte, hogy a lakéteriiletek védelme érdekében a karos
kdrnyezeti hatasok mérséklésére védofasitas keriiljon be a tervbe és a szabalyozasi tervlapokra is,
mely kérésnek eleget tettiink.

A Budapest Févaros Korméanyhivatal Népegészségiigyi osztalya az Ipari-gazdasagi épitési Gvezetet
érintd modositasunk tekintetében tett kifogast. Ezen &vezetben csupan az épiiletmagassag
legnagyobb mértékét (10,5) terveztik megemelni egy korébban ide telepiilni szdndékozo tarsasag
technologiai Ilétesitményei miatt. A hatosag hataskorén tallépve kornyezeti hatasvizsgalat
lefolytatdsat kérte az ipari parkkal szomszédos 819/2 hrsz-Gi ingatlanon 2007-ben-ben, 6 év
idétartamra engedélyezett asvanyviz kit kozelsége miatt. Az asvanyviz kit engedélye 2013-ban
lejart, mely nem keriilt meghosszabbitasra. A Hatosag észrevétele nem jogszabalyon alapul és
rendezési tervmodositasnak nem targya a hasznalaton kiviili 4svanyviz kut komyezeti hatisainak
vizsgélata. Az érintett Tarsasag szeptember elején visszamondta idetelepiilési szandékat. A 10,5 m
legnagyobb épiiletmagassagot valtozatlanul hagyjuk.

A targyalasos eljaras keretében tett észrevételek alapjan 2021. szeptember 27-én beterjesztettiik a
modositott tervdokumentaciot az allami Foépitésznek jovahagyasra,

A FoOépitész zar6 szakmai véleménye a telepiilésszerkezeti terv tervezett modositasa tekintetében
egyetértd. Csupan a nagyhorcsoki védelmi erdoovezet tekintetében nem javasolja szakmai
szempontbol a kiilonleges mezégazdasagi iizemi teriiletbe torténéd atsorolast. A Foépitész ezen
véleménye nem jogszabalyon alapszik. Az erdészeti hatosag a védelmi erdé megsziintetéséhez
hozzgjarult. A szerkezeti tervben az A&tsorolt erdéteriilet helyett nagyobb teriilet keriilt
kiszabélyozasra, mez6gazdasagi teriiletbdl, erddteriiletbe.

Fentiek alapjan kérem a Telepiilésszerkezeti terv, részleges modositdsdnak jovihagyasat.

A Telepiilésszerkezeti terv modositasanak elfogaddsa meg kell, hogy elézze a Helyi Epitési
Szabalyzat és Szabalyozasi terv, rendelet szint(i elfogadasat.



Hatarozati javaslat

Sarbogard Véros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a ~Sarbogard Telepiilésszerkezeti
Tervének részleges modositasa” targyu eloterjesztést a Polgarmester elbterjesztésében megtargyalta
€s a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
1. pontja, valamint az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szol6 1997. évi LXXVIIL.
torvény 6. § (1) bekezdése alapjan Sarbogérd kozigazgatasi teriiletére az alabbi hatarozatot hozta:

1. Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviselé-testillete az 5/2017. (1.20.) szamd hatérozat
mellékleteként jovéhagyott Sarbogard Telepiilésszerkezeti tervét jelen hatarozat 1. mellékletét
képez6 TSZT/M-1/8; TSZT/M-1/9; TSZT/M-1/10 jeli és TSZT/M-1/11 jeli fedvény tervvel
mddositja, a modositas tertileti hatalya jelkulccsal lehatarolt tertileten.

2. a) A Telepiilésszerkezeti Terv leirasanak 2.2.3.1, pontja jelen hatérozat 2. mellékletének 1. a)
pontjaban foglaltakkal egésziil ki.

b) A Telepiilésszerkezeti Terv leirdsanak 2.2.4.10. pontja jelen hatérozat 2. mellékletének 1. b)
pontjaban foglaltakkal egésziil ki.
c) A Telepiilésszerkezeti Terv leirasanak 2.3.3.1. pontja jelen hatarozat 2. mellékletének 1. c)
pontjaban foglaltakkal egésziil ki.

3. A Telepiilésszerkezeti Terv leirdsanak IV. fejezetében szerepld teriiletfelhasznalasi mérleget
bemutaté tablazatok helyébe a jelen hatarozat 2. mellékletének 2. pontjaban foglalt tablazatok
lépnek.

4. A Telepiilésszerkezeti Terv leirasanak VI. fejezetében szerepl6 Biologiai Aktivitas érték
szamitasanak eredményét bemutaté tablazat helyébe a jelen hatérozat 2. mellékletének 3. pontjaban
foglalt tablazat 1ép.

5. A Telepiilésszerkezeti Terv leirdsanak V. fejezet “A teriiletrendezési tervekkel valé 6sszhang
igazolasa” III. alfejezete ,,A térségi Ovezetekre vonatkozo szabalyok™ jelen hatdrozat 2.
mellékletének 4. pontjaban foglaltakkal egésziil ki.

6. Figyelemmel - a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a
telepiilésrendezési eszk6zokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo
314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 43. § (1) bekezdés c) pontjara, jelen hatarozat az elfogadasat
kovetd napon 1ép hatalyba.

Felel6s: Polgarmester,

Hataridé: folyamatos ///4/7:4

Sarbogard, 2021. 09. 29. Dr. Siikésd Tamas
polgarmester
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.../2021. (X. 8.) hatarozat 1. melléklete
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.../2021. (X. 8.) hatarozat 2. melléklete
Sarbogard Varos Telepiilésszerkezeti Tervének modositasardl

1. A Telepiilésszerkezeti Terv leirasanak II. fejezetében szerepld beépitésre szant teriiletek
részletezése az alabbi szerint kiegésziil:

a) A 2.2.3.1. Kereskedelmi-szolgéltato teriiletek alfejezet ,,A jelen tervezés soran javasolt
tovabbi kereskedelmi-szolgaltatd teriilet kijelolések (belteriileten)” része az alabbi résszel
kiegészil:

- Kislok 6059-6063, 6065, 6066, és 6068 hrsz Kislok Pet6fi u. — Tavasz (Uttﬁré) u. — 0456/8
hrsz u. — Ady E. u. altal hatérolt telektomb falusias lakoteriilet teriiletfelhasznalasi kategoriabol
kereskedelmi-szolgaltaté tertiletbe javasolt.

- Sarbogéard 2647 hrsz (Nagy Lajos u.) kertvarosi lakoteriilet teriiletfelhasznalasi kategdriabol
kereskedelmi-szolgaltato teriiletbe javasolt.”

b) A 2.2.4.10. Kiilonleges mezégazdasagi tizemi teriilet alfejezet kiegésziil az alabbi résszel:

.,Nagyhorcsok puszta teriiletén a 01269/3, 01269/6, 01269/8 hrsz-u ingatlanok mezégazdasagi
lizemi teriiletbe keriilnek atsorolasra™
¢) 2.3.3.1. Védelmi erdéteriilet alfejezet kiegésziil alabbi résszel:
,01078/21 hrsz-u telek teljes teriilete™
2. A Telepiilésszerkezeti Terv leirdsanak IV. fejezetében szerepld teriilet-felhasznalasi mérleget

bemutatd tablazatok helyébe a valtozassal érintett teriiletek vonatkozésaban az alabbi tablazatok
1épnek:

»1. A Szerkezeti Tervben meghatirozott teriiletfelhasznalasok aranyai

TSZT
Teriiletfelhasznalas Teriilet (ha) teriileteken beliili
aranya %
Beépitésre szant teriilet:
Lakéteriiletek dsszesen: 968,2 5,11
Vegyes teriiletek dsszesen: 28,5 0,15
Gazdasagi teriiletek dsszesen: 272,3 1,43
Udiilé teriiletek dsszesen:
Kiilonleges teriiletek dsszesen: 338,7 1,79
Kozmii teriiletek 6sszesen:
Beépitésre szant teriilet 6sszesen:
Beépitésre nem szant teriilet:
Zoldteriiletek Osszesen: 11,5 0,06
Erdo teriiletek dsszesen: 696,9 3,68




TSZT

Teriiletfelhasznalas Teriilet (ha) teriileteken beliili
aranya %
Mezogazdasagi teriiletek osszesen: 14647,1 77,36
Vizgazdalkodasi teriiletek osszesen: 1265,8 6,69
Kozlekedési teriiletek Gsszesen: 2024 1,07
Kiilonleges beépitésre nem szant teriilet Gssz: 105,1 0,79
Természetkozeli teriiletek osszesen: 3954 2,09

Beépitésre nem szant teriilet 6sszesen:

a -/2021.(-.) KT
hatarozattal médositott
5/2017. (1.20.) KT. sz.
Teriiletfelhasznalas Telepiilésszerkezeti Terv
Teriilet %
(ha)

Beépitésre szant teriilet:

Lakateriilet: 968,2 5,11
Nagyvarosias lakoteriilet (Ln) 9,1 0,05
Kisvarosias lakoteriilet (Lk) 4,1 0,02
Kertvarosias lakoteriilet (Lke) 409,5 2,11
Falusias lakoéteriilet (Lf) 544,6 2,88

Vegyes teriilet: 28,5 0,15
Telepiiléskdzpont vegyes teriilet (Vt) 285 0,15

Gazdasagi teriilet: 272,3 1,43
Kereskedelmi, szolg. gazd. ter.(Gksz) 1134 0,6
Ipari gazdasagi teriilet (Gip) 53,7 0,28
Egyéb ipari teriilet (Gipe) 107,0 0,57

Kiilonleges teriilet: 338,7 1,79
Sportteriilet (K-Sp) T 0,04
Rekreacios tertilet (K-Rek) 22 0,01
Tavas rekreacios tertilet (K-Rt) 1,1 0,01
Lovas rekreacios teriilet (K-R1) 16,9 0,09
Pincés teriilet (K-Pin) 4.8 0,03
Nyugdijas centrum tertilet (K-Ny) 10,5 0,06
Allatmenhely teriilet (K-Am) 0,9 0,00
Honvédelmi teriilet (K-Hon) 121,0 0,64
Szennyvizkezelési teriilet (K-SZ) 2,8 0,01
Mezbgazdasagi tizemi teriilet (K-Mii) 155, 0,82




a -/2021.(-.) KT
hatarozattal médositott
5/2017. (1.20.) KT. sz.
Teriiletfelhasznalds Telepiilésszerkezeti Terv
Teriilet %
(ha)
5
Kozmi teriilet (K-K6z) 5,6 0,03
Napelempark teriilet (K-Np) 9,7 0,05
Beépitésre szant teriilet 6sszesen: —
Beépitésre nem szant teriilet:
Zoldteriilet (Z): 11,5 0,06
Erdé teriilet: 696,9 3,68
Védelmi erdéteriilet (Ev) 462,5 2,44
Gazdasagi erdoteriilet (Eg) 229,2 1,21
Ko§zjoléti erdoteriilet (Ek) 2,4 0,01
Mezégazdasagi teriilet: 14647,1 77,36
Altalanos mezégazdasagi teriilet (Ma) 12251,57 64,71
Korlatos mezégazdasagi teriilet (Mko) 2190,6 11,57
Kertes mezogazdasagi teriilet (Mk) 205,0 1,08
Vizgazdalkodasi teriilet: 1265,8 6,69
Vizgazdalkodasi teriilet (V) 1265,8 6,69
Kozlekedési teriilet: 202,4 L,07
Kozati kozlekedési tertilet (KOu) 115,6 0,61
Vasuti teriilet (KOk) 86,8 0,46
Kiilonleges beépitésre nem szant 105,1 0,56
teriilet:
Sportteriilet (Kb-Sp) 5,0 0,03
Temeto teriilet (Kb-T) 18,9 0,10
Banyateriilet (Kb-B) 9.1 0,05
Kegyeleti park teriilet (Kb-Ke) 0,9 0,01
Kiilonleges tavas rekreacios ter.t (Kb- 53 0,03
Rt)
Hulladékgazdalkodasi teriilet (Kb-Hull) 12,4 0,07
Napelempark teriilet (Kb-Np) 535 0,28
Természetkozeli teriilet (Tk): 395,4 2,09
Beépitésre nem szant teriilet dsszesen: 17324,8 91,51
Kozigazgatasi teriilet osszesen 18932,0 100




3. A Telepiilésszerkezeti Terv leirasanak VI. fejezetében szereplé Bioldgiai Aktivitds érték
szamitasdnak eredményét bemutatd tablazat helyébe a jelen hatdrozat 2. mellékletének 3.
pontjaban foglalt tdblazat 1ép:

Feliilvizsgalati TSZT Javasolt TSZT
Teriiletfelhasznalas Terilet | pyx mutato | BIA éreek | Terilet BIA | Bia érték
(ha) (ha) mutaté
Beépitésre szant teriilet:
Lakéteriilet:
Nagyvarosias lakoteriilet (Ln) 12,0 0,6 7,2 9,0 0,6 5,4
Kisvarosias lakoteriilet (Lk) 110,0 1,2 132 8,0 12 9,6
Kertvarosias lakotertilet (Lke) 268,0 2,7 723,6 4378 2. 1182
Falusias lakoteriilet (Lf) 7040 2,4 1689,6 506,7 2,4 1368,8
Vegyes teriilet:
Telepiiléskozpont vegyes teriilet (Vt) 110,0 0,5 55,0 27,6 0,5 13,8
Kozponti vegyes teriilet (Vk) 104,0 0,5 52,0 - - -
Gazdasagi teriilet:
Kereskedelmi, szolgaltato gazd. ter.(Gksz) 176,0 0,4 70,4 125,6 0,4 50,2
Ipari gazdasagi teriilet (Gip) 250,0 0.4 100,0 45,0 0,4 18
Zavaro jell. ipari mezdgazd. teriilet (Gip-M) 58,0 0,4 232 39,0 0,4 15,6
Egyéb ipari teriilet (Gipe) - - - 124,0 0,4 49,6
Kiilonleges teriilet:
Agyaggodor terilete (K-Ba) 16,0 0,2 32 - - -
Dogkat teriilete (K-D) 1,0 0,1 0,1 - - -
Honvédelmi teriilet (K-HM) 122,0 1,5 183,0 - - -
Intézményi teriilet (K-Int) 10,0 0,5 5,0 - - -
Kereskedelmi teriilet (K-Ker) 88,0 0,4 35,2 - - -
Kommunalis hulladékleraké teriilet (K-K1) 10,0 0,1 1,0 - - -
Rekreacios teriilet (K-Rek) 25,0 1,5 313 - - -
Temeto teriilet (K-T) 27,0 3,0 81,0
Sportteriilet (K-Sp) - - - 8,0 3 24
Rekreacios teriilet (K-Rek) - - - 2,0 1,5 3
Tavas rekreacios teriilet (K-Rt) - - - 1,1 1,5 1,7
Lovas rekreécids teriilet (K-R1) - - - 17,0 1.5 25,5
Pincés teriilet (K-Pin) - - - 5,0 1,5 7,5
Nyugdijas centrum teriilet (K-Ny) - - - 10,0 1,5 15
Allatmenhely teriilet (K-Am) . 2 . 1,0 1,5 1.5
Honvédelmi teriilet (K-Hon) - - - 121,0 1.5 181,5
Szennyvizkezelési teriilet (K-SZ) - - - 3,0 0,1 0,3
Mezo6gazdasagi iizemi teriilet (K-Mi) - - - 117,4 0,7 82,18
Kozmii teriilet (K-K6z) - - - 2,0 1,5 3
Udiilé teriilet:
Udiilé terillet (Uh): 500 | 27 135,0 - | - -
Ko6zmii teriilet:
Ko6zm teriilet: 8,0 1,5 12,0 - - -
Beépitésre szant teriilet osszesen: 2149 3 346,0 16114 3040,63
Beépitésre nem szant teriilet:
Zoldteriilet:
Zoldteriilet (Z) - 3 ha alatt 18,0 6,0 ] 108,0 10,0 | 6,0 I 60,0
Erdé teriilet:
Védelmi erdéteriilet (Ev) 756,0 9,0 6804,0 464.4 9,0 4179,6
Gazdasagi erdoteriilet (Eg) 3440 9,0 3096,0 229,0 9,0 2061,0
Kozjoléti erdoteriilet (Ek) - - - 2,0 9,0 18,0




Mezogazdasagi teriilet:

Altalanos mezdgazdasagi teriilet (Ma) 8778,0 3.7 32478,6 | 123172 3.7 45573,64

Korlatos mezogazdasagi teriilet (Mko) - - - 2175,0 3,7 8047,5

Gyepterilet (Ma-gy) 2206,0 3,7 8162,2 - - -

Major kozpont teriilete (Ma-M) 103,0 3.7 381,1 - - -

Kiilonleges mezdgazdasagi teriilet (Ma-K) 845,0 3.7 3126,5 - - -

Okogazdalkodésra jav. mezog. ter. (Mé—(")ko) 1613,0 S 5968,1 - - -

Kertes mezogazdasagi (Mk) 288,0 5,0 1440,0 205,0 5,0 1025,0
Vizgazdélkodasi teriilet:

Vizgazdalkodasi teriilet (V) 1628,0 6,0 9768,0 1266,0 6,0 7596,0

Vizgazdalkodasi és tizemi teriilet (Vii) - - - 4,0 6,0 24,0
Kozlekedési teriilet:

Koziti kozlekedési teriilet (KOu) 110,0 0,6 66 116,0 0,6 69,6

Vasti teriilet (KOk) 87,0 0,6 522 87,0 0,6 52,2

Kozterileti parkolok teriilete (K-P) 1,0 0,6 0,6 - - -

Gépjarmi tarolés tertilete (K-G) 1,0 0,6 0,6 - - -
Kiilonleges beépitésre nem szant teriilet:

Sportteriilet (Kb-Sp) - - - 5,0 6,0 30,0

Temet6 tertlet (Kb-T) - - - 19,0 6,0 114,0

Banyateriilet (Kb-B) 5,0 0,2 1,0 9,0 0,2 1,8

Kegyeleti park teriilet (Kb-Ke) - - - 1,0 32 3.2

Hulladékgazdalkodasi tertilet (Kb-Hull) - - - 12,0 0,1 1,2

Tavas rekreacio (Kb-Rt) - - - 5,0 3.2 15,9
Természetkozeli teriilet:

Természetkozeli teriilet (Tk) - - - 395,0 8,0 3160,0
Beépitésre nem szant teriilet osszesen: 16 783 71452,9 | 173283 72 034,22
Kozigazgatasi teriilet osszesen 18 932 74798,9 | 18932 75074,86

A teleptilés teriiletének BIA értéke a korabbi TSZT szerint: 74798,9
A telepiilés teriiletének BIA értéke a jelen TSZT szerint: 75074,86

BIA érték kiilonbozet: + 275,9



4. A Telepiilésszerkezeti Terv leirasanak V. fejezet "A teriiletrendezési tervekkel valé dsszhang
igazolasa” III. alfejezete ,,A térségi Ovezetekre vonatkozd szabalyok™ az alébbi szerint
kiegésziil:

Az erddk dvezetébe tartozo teriileteket az adott telepiilésnek a telepiilésrendezési tervében legalabb
95%-ban erdétertilet 6vezetbe kell sorolnia.

Az e térvény hatalybalépését megeldzoen kijelolt beépitésre szant teriiletek, valamint az erdérél, az
erdd védelmérol és az erddgazdalkodasrol szold 2009. évi XXXVIL. torvény 4. § (2) bekezdésében
meghatarozott tertiletek, tovabba az Orszag Szerkezeti Terve, a Budapesti Agglomeracid Szerkezeti
Terve, valamint a Balaton Kiemelt Udiilokorzet Szerkezeti Terve altal kijeldlt telepiilési térség
teriiletein 1évé erddk dvezetének teriiletét a szamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni.
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Az erdok Ovezete teriileti valtozasa 0,5 ha, azaz 0,087 %, igy az erdok ovezete az 571,9 ha
99,917 %-ban kertilt kijeldlésre az dvezetben meghatarozott helyen.



Sarbogard Varos Jegyzdje
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2021. oktober 8-i iilésére

Targy: Sarbogard Varos Helyi Epitési Szabalyzatarol sz616 1/2017. (IL. 2.) 6nkormanyzati
rendelet modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sarbogard Varos Polgarmesterének 60/2021. (IV.9.) veszélyhelyzeti hatarozatban és a
73/2021. (V.12.) veszélyhelyzeti hatdrozatban és Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiilete 122/2021. (VIIL. 13.) hatarozataban dontés sziiletett a Telepiilésrendezési Terv, ezen
beliil a Telepiilés-szerkezeti Terv, Szabalyozasi Terv és a Helyi Epitési Szabalyzat, mint
telepiilésrendezési eszkodz, részleges modositasarol, melynek kovetkeztében Sarbogard Varos
Helyi Epitési Szabalyzatarol szolo 1/2017. (II. 2.) énkorméanyzati rendelet (tovabbiakban:
HESZ) is érintett.

Tervezett modositas tartalma:

1.

2.

Sarbogard-Nagyhorcsok 01269/3, 01269/6, 01269/8 és a 01250/2 hrsz- ingatlanokat
mezdgazdasagi lizemi teriiletbe soroldsa,

Sarbogard-Nagyhorcsok teriiletén talalhato 01251/26 hrsz-u ingatlan, Kiilonleges
allatmenhely Ovezeti besoroldsu, az épliletmagassag 4 méterrél 9 méterre térténd
modositasa,

Sarbogard — Kislok telepiilésrészen — belteriilet - 6059 - 6065 hrsz-u jelenleg falusias
lakoovezeti ingatlanok, kereskedelmi gazdasagi 6vezetbe sorolasa,

Sarbogard kozponti belteriiletén talalhatd Gazmodul-Weisz Kft. tulajdonaban 1évé
Nagy Lajos utca 5. szamu, 2647 hrsz-ii ingatlan - telephely bovitéseként - Gksz
Ovezetbe sorolasa,

A Helyi Epitési Szabalyzatban a GIP — ipari gazdasagi épitési 6vezeti paraméterei és a
telepiilésk6zponti vegyes épitési Ovezet (Vt) paraméterei modosulnak, annak
érdekében, hogy az eldbbi esetben az ipari park teriiletén letelepedni szandékozo cég
elvarasainak megfeleld Ovezeti eldirasok jojjenek létre, utdbbi esetben, pedig a
legfeljebb 1000 m2, bruttd szintteriileti korlatozas torlésre keriil, mely a kereskedelmi
¢és tizemi jellegi szolgaltatd rendeltetések tovabb fejlesztését jelenleg korlatozza (a
30%, ill. 40%-0s beépitési% valtozatlan hagyasa mellett).

Biologiai aktivitas érték szamitas miatt, erddteriilet kijelolése a Sarbogard 01078/21
hrsz-u, jelenleg mez6gazdasagi 6vezetbe sorolt ingatlanon.



A teleptilésrendezési eszkdoz modositasa a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint az egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrél szolé 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: Tr.) 32. § (1) bekezdés c) pontja alapjan targyalasos eljaras keretében tortént.

A 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Tr.) 29/A. §-a és Sarbogard Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete a partnerségi egyeztetés szabalyairol szold 19/2017. (VIIL
30.) 6nkormanyzati rendelete alapjan partnerségi egyeztetés lefolytatasra keriilt. A partnerségi
eljarast a Képviselo-testiilet 122/2021. (VIIL. 13.) hatarozatdban lezarta.

Sarbogard Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete 122/2021. (VIII. 13.) hatarozataban
foglaltak szerint a beérkezett vélemények alapjan, illetve figyelemmel arra, hogy a tervezett
modositas jelentés kornyezeti hatassal nem jar a 2/2005.(1.11.) Korm. rendelet szerinti
kornyezeti vizsgalat lefolytatasat, nem tartotta sziikségesnek a telepiilésrendezési eszk6zok
részleges modositasahoz.

2021. szeptember 8-an a Tr. 40. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az Allami Foépitész
felkérésre keriilt a végs6 szakmai véleményezési szakasz lefolytatasa, zaro szakmai
véleményének kiallitasa végett.

Az Allami Féépitész a targyalasos eljarast 2021. szeptember 24-én lefolytatta, s ennek
eredményeként 2021. szeptember 29-én megérkezett a végsd szakmai véleménye.

A Fo6épitészi targyalasos eljaras keretében két hatosag tett komolyabb észrevételt. A
Kornyezetvédelmi hatdosdg a gazdasdgi-kereskedelmi (Gksz) Ovezetekbe sorolt ingatlanok
esetében tett leginkabb észrevételt, de elfogadta az 6nkormanyzat dontését, hogy nem tartja
szlikségesnek a kornyezeti hatasvizsgalat lefolytatasat, de kérte, hogy a lakoétertiletek védelme
érdekében a kéros kdrnyezeti hatasok mérséklésére védofasitas keriiljon be a tervbe és a
szabalyozasi tervlapokra is, mely kérésnek eleget tettiink.

A Budapest Févaros Kormanyhivatal Népegészségiigyi osztalya az lIpari-gazdasagi épitési
ovezetet érintd modositasunk tekintetében tett kifogast. Ezen Ovezetben csupan az
épiiletmagassag legnagyobb mértékét (10,5) terveztilk megemelni egy korabban ide telepiilni
szandékozo tarsasag technologiai létesitményei miatt. A hatdsag hataskorén tullépve
kornyezeti hatasvizsgalat lefolytatasat kérte az ipari parkkal szomszédos 819/2 hrsz-
ingatlanon 2007-ben-ben, 6 év idGtartamra engedélyezett asvanyviz kit kozelsége miatt. Az
asvanyviz kut engedélye 2013-ban lejart, mely nem keriilt meghosszabbitasra. A Hatosag
¢észrevétele nem jogszabalyon alapul és rendezési tervmodositasnak nem targya a hasznalaton
kiviili asvanyviz kut kornyezeti hatdsainak vizsgalata. Az érintett Tarsasag szeptember elején
visszamondta idetelepiilési szandékat. A 10,5 m legnagyobb épliletmagassagot valtozatlanul
hagyjuk.

Az épitési korlatozasok kozé az Allami Féépitész kérte, hogy a Megyei Rendezési tervvel
valo 6sszhang miatt keriiljon beépitésre ,,a naperémi 1étesités céljabol korlatozottan igénybe
vehetd teriilet, Ovezet teriiletét érintden - a haztartdsi méretii kiserémiivek kivételével -
naperdmil nem létesithetd” szabalyozas.

A targyalasos eljaras Keretében tett észrevételek alapjan 2021. szeptember 27-én
beterjesztettiik a modositott tervdokumentaciot az allami Féépitésznek jovahagyasra,



A Foépitész zard szakmai véleménye a Szabalyozasi Terv és a Helyi Epitési Szabalyzat
tervezett modositasa tekintetében is egyetértd. Csupan a nagyhorcsoki védelmi erdéovezet
tekintetében nem javasolja szakmai szempontbdl a kiilonleges mezdgazdasagi iizemi teriiletbe
torténd atsorolast. A FoOépitész ezen véleménye nem jogszabalyon alapszik, ,,pusztan”
szakmai vélemény. A részleges rendezési terv modositast megel6zden az erdészeti hatdsag a
védelmi erd6 megsziintetéséhez hozzajarult. Jelen moddositds keretében a Szabalyozasi
tervben az atsorolt erdéteriilet helyett, nagyobb teriilet keriilt kiszabalyozasra, mez6gazdasagi
teriiletb6l, erdotertletbe.

Fentick alapjan kérem Sarbogard Varos Helyi Epitési Szabalyzatarol szolé 1/2017. (I1. 2.)
onkormanyzati rendelet modositasanak elfogadasat.

Sarbogard, 2021. 09. 29.
dr. Venicz Anita

jegyzé



Sarbogard Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
26/2021. (X. 21.) onkormanyzati rendelete

Sarbogard Varos Helyi Epitési Szabalyzatarol szolé 1/2017. (I1. 2.)
onkormanyzati rendelete modositasarol

Sarbogard Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott hataskdrében, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: M&tv) 13. § (1) bekezdésében, valamint
az ¢épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény
(tovabbiakban: Etv) 6. §. (1) bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva, a 62. § (6) bekezdés
6. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a 13.§ (1) bekezdésében, valamint a
telepiilésfejlesztési  koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a
telepiilésfejlesztési  eszkozokr6l, valamint az egyes sajatos jogintézményekrél szolo
314/2012.(X1.8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tr.) a 32.§ (3) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel, a Tr. 9. szdmu mellékletben megjeldlt véleményezési jogkorben eljard szervek
¢s az érintett teriileti és telepiilési onkormanyzatok, illetve a partnerségi egyeztetés szabdlyai
szerint a partnerek véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1.§ Sarbogard Varos Helyi Epitési Szabalyzatrol szolo 1/2017 (11.2.) énkorményzati rendelet
(tovabbiakban: HESZ) 20.§ (5) bekezdése helyébe az alabbi szovegrész keriil:

»(5) Gazdasagi kereskedelem-szolgaltatd teriileten a szabalyzatban meghatarozott €s
Szabalyozasi Tervben is jelolt épitési dvezetek: Gksz-1, Gksz-2, Gksz-3.”

2.§ A HESZ 20.§ az alabbi (6) bekezdéssel egésziil Ki:

»(0) A Gksz Ovezetekben 3 szintli ndvényallomanybol allo védofasitds sziikséges a
szabalyozasi terven jelolt helyeken. A védoéfasitas jelkulccsal jelolt teriileteken a folytonossag
csak a teriilet megkdozelitését és ellatasat szolgalo tertiletrésszel szakithaté meg.”

3.§ A HESZ 21.§ (1) bekezdés 6. sz. tablazata kiegésziil a 7 sorral:
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4.§ A HESZ 27.§ (1) bekezdés 9. sz. tablazat 12. sora helyébe az alabbi 12. sor keriil.
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5.§ A HESZ 69.§ az alabbi (6) bekezdéssel kiegésziil:

»(60) A naperdmi létesités céljabol korlatozottan igénybe vehetd teriilet Gvezet teriiletét
érintden - a haztartasi méretli kiserémiivek kivételével - naperdmii nem Iétesitheto. ,,

6.§ A HESZ 18.§ (1) bekezdés c) pontja hatalyat veszti.

7.§ (1) A HESZ 1. melléklet SZT/K01 M1 jelii Kiilteriileti Szabalyozasi tervlap (M=1:8 000),
megnevezeésli tervlapjanak tervezési teriiletre Vonatkoz6 normatartalma hatdlyat veszti,
helyébe jelen rendelet 1. melléklete szerinti SZT/K01/m2 Szabalyozasi terv tervlap, tervezési
tertiletre vonatkozo normatartalma 1ép.

(2) A HESZ 1. melléklet SZT/K02 M1 jelii Kiilteriileti Szabalyozasi tervlap (M=1:8 000),
megnevezésii tervlapjanak tervezési teriiletre vonatkozo normatartalma hatalyat veszti,
helyébe jelen rendelet 1. melléklete szerinti SZT/K02/m3 Szabalyozasi terv tervlap, tervezési
teriiletre vonatkozd normatartalma lép.

(3) A HESZ 2. mellékletét képezé SZT/B10 jelii Belteriileti Szabéalyozasi tervlap (M=1:2 000)
megnevezésii tervlapjanak tervezési teriiletekre vonatkozé normatartalma hatalyat veszti,
helyébe jelen rendelet 2. melléklete szerinti SZT/B10/m4; Szabalyozasi terv tervlap, tervezési
teriiletre vonatkoz6 normatartalma 1ép.

(4) A HESZ 2. mellékletét képezé SZT/B19 jelii Belteriileti Szabalyozasi tervlap (M=1:2 000)
megnevezésl tervlapjanak tervezési teriiletekre vonatkozo normatartalma hatalyat veszti,
helyébe jelen rendelet 2. melléklete szerinti SZT/B19/m5; Szabalyozasi terv tervlap, tervezési
teriiletre vonatkozd normatartalma lép.

(5) A HESZ 3. mellékletét képezé SZT/J megnevezésti jelmagyarazat védStavolsagokat
tartalmazo elemkészlete kiegésziil jelen rendelet 3. melléklete szerinti a ,,naperémii 1étesités
céljabol korlatozottan igénybe vehetd teriilet 6vezete” jelkulccsal.

Zaroé rendelkezések

8. § (1) Ezen rendelet az elfogadasat kovetd napon 1ép hatalyba.



Sarbogard, 2021. 10. 08.

Dr. Siikosd Tamas Dr. Venicz Anita
polgarmester jegyzo

Kihirdetve: 2021. 10. 21.
Dr. Venicz Anita

jegyzé



.../2021. (X. ...) rendelet 1. melléklete
Sarbogard Varos Helyi Epitési Szabalyzatanak modositasarol
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...[2021. (X. ...) rendelet 1. melléklete
Sarbogard Varos Helyi Epitési Szabalyzatanak modositasarol
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.../2021. (X. ...) rendelet 2. melléklete
Sarbogard Varos Helyi Epitési Szabalyzatanak modositasarol
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.../2021. (X. ...) rendelet 2. melléklete
Sarbogard Varos Helyi Epitési Szabalyzatanak modositasarol
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...[2021. (X. ...) rendelet 3. melléklete
Sarbogard Varos Helyi Epitési Szabalyzatanak modositasarol

Véddtavolsagok

NAPEROMU LETESITES CELTABOL KORLATOZOTTAN IGENYBE VEHETO
TERULET OVEZETE
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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogard Varos Képviselo-testiiletének
2021. oktober 8-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengé Ovoda 2021/2022-es nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél
sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv
hatdrozza meg a nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntartd, az 6vodaszék, a sziil6i szervezet véleményét. Ugyanezen rendelet 3. § (2)
bekezdése szerint a munkatervben az alabbiakat kell meghatarozni:

- Ovodai nevelési év helyi rendje

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok,

- asziinetek idétartama,

- az 6vodai linnepek, nyilt napok idépontja,

- nevelétestiileti és sziiloi értekezletek, fogadoorak.

Az intézmény a munkaterv mellett megkiildte a Z6ld Ovoda munkak6z0sség munkatervét,
Ellen6rzési tervét, Gyermekvédelmi intézménykézi munkacsoport munkatervét, Belsd

Ellendrzési Csoport éves munkatervét is. /4 dokumentumok az elGterjesztéshez mellékelve./

Az 6voda munkaterve tartalmazza a jogszabaly altal eldirtakat, ezért javaslom annak
elfogadasat.

Kérem, sziveskedjenek az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta ,,A Sdrbogdrdi Zengd
Ovoda 2021/2022-es nevelési évre sz616 munkatervének véleményezése” targyu elbterjesztést,
és az alébbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Képviselo-testiilete megismerte és elfogadja ,, 4 Sdrbogdrdi Zengd Ovoda
2021/2022-es nevelési évre sz0l6 munkatervét.”

Utasitia a polgdrmestert, hogy az intézményvezetét tajékoztassa a képviselo-testiilet
dontésérol.

Hatarid6: t4jékoztatasra oktober 29.
Felelés:  polgarmester

Sarbogard, 2021. szeptember 27. / / / /

Dr Sitkésd Tamés
polgarmester

A



Sarbogardi Zengs Ovoda Eves munkaterv 2021/22

Sarbogardi Zeng6 Ovoda

Eves Munkaterv

2021/22-es nevelési év

SARBOGARDI

Készitette: Huszarné Kovacs Marta

intézményvezetd



Sarbogardi Zengé Ovoda Eves munkaterv 2021/22

,AKi lélekben olyan magasra tud emelkedni,

hogy

embertarsai hibait a szeretet szemiivegén nézi és itéli meg,az boldogabb mindenkinél, mert viragot

talal ott is, ahol masok csak gyomot talalnak.”

Eo6tvos Jozsef

A 2021/22. nevelési év helyi rendjét meghatarozé rendeletek, torvények, jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l sz6l6 torvény

végrehajtasarol

326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet- a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

7/2019 (V1.25.) PM rendelet a 2021. évi munkasziineti napok kériili munkarendrol
23/2021. (VI.1.) ITM rendelet a 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadésarél sz6lé 363/2012. (XIL 1.7.)
Korm. rendelet

A Kormany 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasarol

20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet
15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

INTEZKEDESI TERV A 2021/2022. TANEVBEN A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN
A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL-
EMMI

Intézményi dokumentumok



Sarbogardi Zeng6 Ovoda Eves munkaterv 2021/22

A nevelési évet meghatarozo palyazatok intézményiinkben:
Szakmai palyazatok

Z51d 6voda palyazat, Madérbarat dvoda cim, Biztonsagos Ovoda (székhely, tagbvoda) cim vald
megfelelés

Kivalé Akkreditalt Tehetségpontnak valé megfelelés.

Helyzetelemzés:

A Sarbogardi Zengé Ovodaban a 2021/2022-es nevelési évben 19 csoportban valosul meg a
gyermekek nevelése:

székhelyen: 9 csoportban
tagintézményben: 7 csoportban
toborzsoki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban

Személyi feltételek:

39 6 6vodapedagégus lenne sziikséges: (5 betoltetlen allashely) 34 {6 6vodapedagogus
jelenleg

-1 f6 fiiggetlenitett intézményvezetd

-2 16 intézményvezetd helyettes - ebbdl egyik f6 tagévodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segité alkalmazottak:

-19 6 dajka

-6 f6 pedagogiai asszisztens (1 allashely palyazati kiiras alatt, 4 f6 gyermek feliigyeletet 14t
el 10.00-16.00-ig az iires allashelyeken)

-3 f6 konyhai alkalmazott
-2 f6 dvodatitkar

- 2 fé karbantart6 (Ebbél 1 6 k6zos megegyezéssel jogviszonyt sziintet,- székhelyen- ezért
az allashelyre palyazati kiiras van folyamatban.)

A kozalkalmazottak jelenlegi l1étszama 70 f6, intézményi statusz 71. Ebbél betsltott 65
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allashely.

- 5 16 gyermekgondozas céljabol passziv jogviszonyban, (3 f6 dvodapedagogus, 2 6
ped.assz.).

Takaritasi feladatokat kozfoglalkoztatottak végzik: 4 £6
Gyogypedagogiai feladatokat lat el megbizas alapjan: 6 f6

8 allas hely tiresedett (nyugdijba vonulas 3 o, és 5 f6 lemondas, ebbdl 6 f6 dvodapedagdgus 1
f6 pedagodgiai asszisztens, 1 f6 karbantartdé utobbi szeptember 30-t6l) 1 {6 nyugdijas
ovodapedagogus palyazott, 1 f6 6vodapedagdgus hatarozott idérdl hatarozatlan kinevezésre
maodosult, a palyazatokat folyamatosan megjelentet;jiik.

Munkarendek az intézményben:

- Beosztas Munkaidé Heti kotelez6 6raszam
- Intézményvezetd: 40 6ra -
- Intézményvezetd helyettes: 40 6ra 22 6ra+4 dra nev.-okt. le nem kotott
- Intézményvezetd helyettes: (tagdvodaban) 24 6ra + 4 ora nev.-okt. le nem kotott
- Ovodapedagégus: 40 ora 32 6ra + 4 6ra nev.-okt. le nem kotott
- Egyéb alkalmazottak: 40 ora 40 ora

Targyi feltételek:

Az igényelt karbantartdsi munkak elvégzése sziikség szerint kiilsé szakemberek bevonaséaval
tortént, de az intézményi karbantartok is aktivan részt vettek benne, a tisztasagi meszelés soran,
festés, asztalok csiszolasa, lakkozasa. Aprobb javitasok (szekrények, ajtd kilincsek, fogasok)
Az udvari jatékok, felajitasara, felmérésére kiilsé szakember megbizasat a fenntart6 intézte a 4
feladatellatasi hely vonatkozasaban. Az udvari jatékok koziil néhanyat- mindegyik 6vodank
érintett- hasznalaton kiviilre kellett helyezniink javitasuk sajnos még nem valdsult meg, de
biztatd, hogy a folyamat elkezdddott. A toborzsoki 6vodankban minden jaték balesetveszélyes
volt. (miiszaki osztaly felmérette) A gyermekek az elkeritett jatékokat nem hasznalhattdk mar
1 éve. Szeptember els6 hetében a jatékok felujitasa megtortént, a miiszaki atadasra varunk. A
TUV felmérést a jatékok feltjitdsa utan el kell végeztetni intézményi szinten.

A székhelyen: a Margaréta csoportban tortént vizvezeték csere, és zuhanytarca csere, mert
hasznalhatatlannd valt, a rozsdasodas kovetkeztében, és szivargott a viz. A feln6tt mosdok
tilepitoje a székhelyen tovabbra is problémat jelent, gyakran feltoltédik dugulast okozva ezzel
a rendszerben. Célszer(i lenne hosszutavra, ha a csatornarendszert atépitenék. Az ereszcsatorna
javitasa, az ablakok festése, fodém szigetelés még sziikséges az épiilet biztonsagossa tételéhez,
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és az energiatakarékos gazdalkodashoz. A napkollektorok javitdsa valt sziikségessé
(folyamatban) Tavolabbi cél a székhely fal- és fodém szigetelése. A kazan cseréje folyamatban
legalabbis az adminisztracios része.

A tagbvodaban folyamatosan figyelemmel kell kiséri az épiilet siillyedését. A sziikséges
karbantartasi munkak megtorténtek.( tisztasagi meszelés, Tappancs, Cica csoport festése)

A t6borzsoki 6voda, és a pusztaegresi 6voda tetdjavitasa sziikséges. A toborzsoki 6vodéban a
tetd cseréje indokolt, sajnos azonban a benyujtott pélyazati eredményrél még nincs
informécionk. Azonban folyamatosan keresni kell a lehetdségeket, mert a tetd veszélyessé valt
idonként (kozben kisebb rongalddasok igényeltek azonnal beavatkozist.) A tornaszoba
padldjanak cseréje tovabbra is feladat lesz. A bojler a konyhaban cserélve lett.

A t6bdrzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése nem megoldott, ezért sziikséges
a kialakitasa.

A pusztaegresi 6vodaban karbantartonk latta el a kisebb javitdsokat, és végezte el a tisztasagi
meszelést a kijelolt helységekben.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezé eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalu fejlesztését szolgald fejleszts jatékok, kiiltéri és beltéri eszkozok
rendelkezésre éallnak, és allag megdvasuk a cél.

Az intézményben az oktato-neveld munkahoz a targyi feltételek biztositottak.

Alapvetéen mindegyik feladatellatasi helyiinkon szép, és gondozott udvari, €s bels6terek veszik
koriil a gyermekeket. A kdrnyezetik megdvasara, tisztantartasara, €s esztétikussa tételére, az
6voda minden alkalmazottjanak igénye van, és feladatanak tekinti, 6vodasainkat is erre
neveljiik.

Informatikai eszk6zok: az asztali gépek folyamatos cseréjét elkezdtiik az el6z6 nevelési évben.
Az idei koltségvetésbe nem fért bele a bovités. A porszivok, fiinyirok éallag megdvasara
nagyobb hangsilyt fektettiink, ennek eredménye lett, ritkabban kellett javittatnunk az
eszkozoket. Tovébbra is ehhez kell tartanunk magunkat.

A kézfertotlenité érintés nélkiili automatdkat a fobejaratokhoz felszereltiik mindegyik
ovodankban. A székhelyen specialis 1abtorl6t is elhelyeztiink a nagylétszdm miatt. Ezek
mikddoképességét folyamatosan ellendrizziik, feltdltésiik folyamatos. A sziilok bejovetelkor
eldiras szerint kotelesek kézfertotlenitést végezni, sajnos ennek kvetkeztében a fertdtlenitoszer
gyorsan fogy. A vegyszerekre fordithato koltségvetési keretet mar atléptiik. Persze az alapvetd
eldirasokat ettdl fliggetlentil be kell tartanunk, ami koltséggel jar.
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Gyermek létszam: (eléjegyzettekkel egyiitt) az adatok 2021.07.27.-i allapot szerint

2021. szeptember 01-én inditott csoportok a 2021/22 nevelési évben

Sarbogardi Zengé Ovoda — Székhely
7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/férohely létszam
Bobita 25/25 27 1 £f6 SNI (3 f6s)
Mazsola 26/25 26 létszambdl 1 £6 kiilfoldon van
+ 1 f& SNI vizsgalata folyamatban
Margaréta 24/24 26 1 f6 SNI (3 f6s)
1étszambol +
(Stircz ikrek kiiratkoznak?) +
Czeiner Gergd kiiratkozik? helyére
Arnoth Erik, Iétszam nem valtozik
Napraforgd 24/24 26 1 6 SNI (3 f6s) + 1 f6 BTM
Katica 24/25 25 1 £6 SNI (25 de egy f6 koltozés)
Siini 25/25 28 2f6 SNI (egy 3 f6s) +
+1f6 BTM
Micimackd 25/25 27 2 f6 SNI + 2 f6 BTM
Szivarvany 24/25 26 1 f6 SNI+ 116 BTM +
1 {6 vizsgalatra kiildve
(25 de 1 16 elkdltozik, emiatt a
BTM-esek szama is csokken)
Tulipan 25/25 25
Ovoda 3sszesen: 223/223 236 1étszambdl 1 16 él kiilfo1don

Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja

7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/féréhely létszam
Bobita 22/25 22
Napsugar 25/24 26 1 f6 SNI + 1 6 vizsgalatra kiildve
Nyuszi 22/24 22 (23 de egy 106 elkoltozik)
Cica 22/24 22 2 16 vizsgalatra kiildve
Tappancs 20/25 20 4 16 BTM + 2 {6 vizsgalatra kiildve
Katica 21/21 23 1 f6 SNI (3 f6s) + 5 6 BTM +
1 f6 vizsgalatra kiildve
Hovirag 20/20 21 1 f6 SNI+ 1 f6 BTM
Ovoda Gsszesen: 152/162 156
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Sarbogardi Zengd Ovoda Téborzsoki Telephelye

7000 Sarbogard, Szent Istvan 1t 49.

Eves munkaterv 2021/22

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/féréhely 1étszam

Pillangé 24/26 24 2 16 vizsgalatra kiildve (Kriszti

rékérdez az egyik sziilére hogy
BTM-es tett e vagy tovabbkiildik)
Huncutka 26/26 27 1 f6 SNI+ 1 f6 BTM
Ovoda sszesen: 50/52 51

Sarbogardi Zeng6 Ovoda Pusztaegresi Telephelye

7018 Sarbogard, Hatvani u. 50.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
1étszam/féréhely 1étszam
Kolyokvar 23/25 23 2 f6 BTM + 1 f6 SNI vizsgalatra
tovabbkiildve
Ovoda sszesen.: 23 23 3 16 koltdzik
Intézményi Inditott Inditott Megjegyzés
Osszlétszam tényleges szamitott
létszam/férohely létszam
Sarbogardi Zeng6 448/462 466
Ovoda

A beiratott, eldjegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az évodakotelezettség-

folyamatosan érkeznek az intézménybe. Atiratkozasok is torténtek koltdzés okan.
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Nyitva tartas rendje: 20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan

Székhely: 6.30-16.30 oraig

Tagintézmény: 7.00-17.00 éraig

Toborzsoki Telephely: 7.00-16.30 oraig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 6raig

Az 6voda hétfétdl péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan mikkodik.

A gyermekek napirendjét a Pedagogiai Program tartalmazza.

Az lizemeltetés a fenntart6 altal meghatarozott nyari részleges zarva tartas alatt az d6vodakban
sziinetel. Ilyenkor torténik a nyari nagytakaritas, az 6voda sziikség szerinti karbantartasa,

felujitasa. Az 6vodai ellatast az ligyeletes dvodaban biztositjuk.

A sziilok a nyéri zéarva tartds pontos iddpontjarol, targyév februar 15-ig kapnak tajékoztatast.
Az egyéb iskolai sziinetek alatt (a 2021/2022 évi tanév rendjérél sz616) EMMI rendelet)
hatdrozza meg az iskolak, és a rendelet hatalya ala tartoz6 intézmények szdmara, az 6voda nem
tartozik a hatalya ald) az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az étkezések miatt
valamint az ésszer(iség és takarékossag jegyében felmérjiik a varhat6 létszamot. Amennyiben a
csoportok létszama 10 fé ald csokken, a csoportok 25 féig Osszevonhatoak, melyrdl az

ovodavezetd dont.

Rendezvények események id6pontja:

Az 6vodak az intézmény Eves munkatervéhez igazodva, hagyoményaikat megtartva

munkakozdsségi terveikben hatarozzak meg rendezvényeik id6épontjat.

Pedagégiai programunk alapjan, az 6vodéak helyi hagyomanyaiknak megfeleléen szervezik a
jeles napokat és iinnepélyeket a jarvanyiigyi szempontokat figyelembe véve.

Alapelvek:

- Az linneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rahangolas és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamatjelleg.
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- Kiilsdségében és tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthetdek, élvezhetdek legyenek.

- Lehet6ségekhez mérten hivjuk meg a csaladokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
értékrendiink megismerése okan is, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol. (Azonban
mindig mérlegeljiik a koronavirus helyzet fliggvényében)

Unnepeink, (kiemelve) melyek hétkoznapokra esnek:

2021.november 1. (hétfd) Mindenszentek
2022. marcius 14 (hétfo) Pihenénap
2022. marcius 15. /kedd/ Nemzeti iinnep

(Minden 6vodai csoport felkeresi az emlékhelyeket varosunkban, ezen a napon)

2022. aprilis 15. péntek Nagy Péntek

2022. aprilis 18. / hétfo/ Husvét hétfo

2022. jinius 06. /hétfo/ Piink6sd

2022. junius 4. / szombat helyette péntek v. hétfo/ A Nemzeti 6sszefogas napja

(az tinnepet megel6zd héten az dvodakban a megemlékezés napja alkalmabol, az Gsszetartozas
élményének megtapasztalasa a cél. Jaték gyiijtés a kiilhoni magyar gyermekek részére

mindegyik évodéaban, vagy népviseletek, himzések kiallitasa)
Jeles napok a nevelési évben:

- Takarités vilagnapja — Szeptember 19. /vasarnap/

- Népmese napja — szeptember 30. /cstitortok /

- A zene vilagnapja — oktober 1./ péntek/

- Allatok vilagnapja — oktéber 4. / hétf6/

- Komposztalas vilagnapja — oktober 10. / vasarnap/

- Kézmosas vilagnapja - oktdber 15. / péntek/ és majus 5. /csiitortok/

- Viz vilagnapja — marcius 22. / kedd /

- Fenntarthat6sagi témahét: aprilis 19-22-ig -Fold vilagnapja — aprilis 22. /péntek/
- Madarak és fak napja — majus 10. /kedd/

- Kornyezetvédelmi vilagnap — junius 5. /vasérnap /
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Néphagyomanyok:

- Sziireti felvonulds, tanchaz /szeptember 2. hete / ha a jarvanyligyi helyzet engedi
hagyomanyainknak megfelelden, ha nem, akkor csoport szinten, sziilok nélkiil

- Tokfesztival — oktober 22. / péntek / ha a jarvanyiigyi helyzet engedi
hagyoményainknak megfeleléen, ha nem akkor, csoport szinten délelotti
tevékenységben sziilok nélkiil

- Adventi idészak: november 26.- december 21-ig: ebben az idészakban mindegyik
6vodaban javaslom a ,,Mennybdl az Angyal c. kiallitast 6vodasaink alkotasaibdl foto
galérias betekintéssel a kozonség szamara

- - gyertyagyujtas (kozos aktualis koronavirus helyzettdl
fligg

- Mikulas dec. 6. /hétfd, 6vodaban péntek, v. hétfd lesz/
- hangverseny (az idei évben csak a nagyoknak)
- dec. 13-an Luca napja /hétfo /
- karacsonyi miisorok dec. 13-17-ig
- Farsang id6szaka: Vizkereszt januar 06. — gyertyaszentel6 februar 2. /szerda/
- Tavaszi Kippkopp napok — marcius (tagévodaban)

- Husvéti népszokasok aprilis 11 - aprilis 13. kozotti idoszak tavaszi hangverseny
(székhely)

- Anyak napi tinnepségek a csoportokban majus elsé fele

- Csaladi nap — majus 29 / vasarnap / (székhelyen és a t6borzsoki telephelyen)

- Gyermeknap- méjus 28. /szombat / (tagévodaban és a pusztaegresi telephelyen)
- Bucsuzas nagycsoportosainktdl- janius utolsé hete (csoport szinten)

- A hétvégére esé jeles napokat az egyes 6vodakban athelyezik a munkaterviik szerint
tervezett napra.

Felelésok: a jeles napok szervezéséért az intézménykozi z6ld munkakozosség tagjai, a

hagyomanyok, {innepek megszervezéséért a feladatellatasi helyeken kijeldlt

6vodapedagogusok, a csaladi napok megszervezéséért a gyermekvédelmi munkakozosség

vezetdje, €s tagjai
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A nevelés nélkiili munkanapok szama: 5 nap felhasznalhatd

Nevelési értekezletek: eldre tervezett 5 nap

2021. december. 11.szombat nevelési értekezlet szakmai nap

2022. januar 21. szombat- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozas
2022. janius 13. hétfé - nevelési értekezlet (értékeld beszamoldok)

2022. junius 20. kedd szakmai nap Z5ld program (kirandulds, mihelymunka)

2022. augusztus 24. szerda - alakuld értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a sziiloket a jogszabalyban eldirt médon

értesitjik.

Pélyazatokkal, szakmai ellendrzésekkel kapcsolatos idopontok, feladatok:

2021.09.01-2022.06.15. kijelolt pedagdgusok onértékelése, mindsitése

Felel6s: intézményvezetd, intézménykozi onértékelési munkacsoport vezetdje

Az 6vodai nevelés év rendje: A nevelési év 2021.09. 01-t6l a kovetkezo év 2022, 08.31-ig tart.

Nevelési év 2021. szeptember 1-t6]1 — 2022. augusztus 31-ig
Szorgalmi id6szak 2021. szeptember 1-t61 — 2022. majus 31-ig
Nyari életrend 2022. jinius 1-t8]1 — 2022. augusztus 31-ig

A szorgalmi idészak, és a nyari életrend kozotti eltérés az dvodai élet napirendjében, és a

tevékenységek jellegében van, az 6vodai nevelés folyamatos.



Sérbogérdi Zengé Ovoda Eves munkaterv 2021/22

Nevelési év rendje:

|
Tanitasi sziinetek a 2021/2022. tanévben (iskolaban20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet a

2021/2022. tanév rendjérdl

e
Oszi 10.25-t61

\ ] 122. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2021. november
szilinet 10.29-ig ;
12. (kedd).

‘Az 6szi sziinet el6tti  utolsé  tanitdsi nap 2021. oktober

: 122261  |Atéli sziinetelstti utolsd tanitasi nap 2021. december
téli sziinet i ;
12.31-1g 121. (kedd), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2022. januar 3. (hétfo).

|
|
|
? [ |Atavaszi sziinet el6tti  utolso  tanitési nap 2022. aprilis
tavaszi 04.14-t61 | .

3 113. (szerda), a szinet utani elsé tanitasi nap 2022. aprilis
sziinet 04.19-1g
|

|
i 20. (szerda).

A tanév rendjében megjelolt iskolai sziinetek olyan mértékben érintik az 6vodat (az 6vodaban
ez az id6szak nem sziinet)- az évekre visszamend hidnyzasi létszam adatok alapjan-, hogy
célszerli felmérni az étkezési igényeket ezekre a napokra elore. (Gazdasagi, és szervezési

szempontok miatt.)

Athelyezett munkanapok:

2021. évi munkasziineti napok koriili- a
naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel
jaré- munkarend a kovetkezo:

- december 11 szombat munkanap nap,

- december 24. péntek pihenénap
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2022. évi munkasziineti napok koriili- a
naptar szerinti munkarendtél valo eltéréssel
jar6- munkarend a 2021/22-es nevelési
évben:

e 2022. marcius 14., hétf6 pihenénap

e 2022. marcius 26., szombat munkanap

A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora és az altaluk altalanos munkarendben
foglalkoztatottakra, vagyis azokban az esetekben, amikor a munkaltato az altalanostol eltérd

munkarendet alkalmaz a munkanap athelyezések nem relevansak.

Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- aldirasos nyilatkozat a sziilé

részérol- és az alapjan alakitjuk az 6sszevont csoportokat.

Az értekezletek rendje:

Munka értekezletek:

A miikddés, a nevelés feladatainak megoldasardl — havi rendszerességgel.
- minden honap:- elsd hétfoje vezetdségi értekezlet
- els6 keddje munkakozosségi értekezlet

Sziikség szerint a munkaértekezlet sliriisége mdodosulhat.
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Sziiloket érinto értekezletek:

1. Nevelési évnyito sziiloi értekezlet — PP, SZMSZ, Hazirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok valasztasa — 2021. szeptemberének masodik
hete, 06.-10-ig
Felelds: a csoportban dolgozé évodapedagogusok (az informaciokat elektronikusan is

kikiildjiik)

2. A Sarbogardi Zengé Ovoda 2021/2022-es nevelési év munkatervének véleményezése,
elnok vélasztas, és a Sziiléi Szervezet éves munkatervének sszeéllitasa és elfogadasa
—2021. szeptember 15. szerda

Felelds: intézményvezetd, és helyettesek, és telephely felel6sok

3. Téjékoztatd sziil6i értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek (székhelyen
Osszevontan)

— lehetdségek az dvodaban felzarkoztatas, €s tehetséggondozas céljabol
— Mit jelent a tankotelezettség? Hatalyos jogszabalyok, eljarasrend.
2021. november. 10. szerda

Felelds: intézményvezetd

4. Sziil6i értekezlet a gyermekek elore haladasarol, fejlodésérol:

2022. januar 1. hete (01.03- 07-ig) Szakértdi kérelmek januar 18-ig! OH kérelmek januar
18-ig!

Felelds: 6vodapedagogusok

Szakértdi kérelmek tovabbitasa: intézményvezetd helyettesek feladata

5. Sziil6i értekezlet a leendé dvodasok sziileinek:
2022. junius 1. hete - székhely  05.31. (kedd)
-tagovoda  06.01. (szerda)
- telephelyek 06.02. (csiitortok)

Felelds: intézményvezetd €s helyettesek, telephely felel6sok
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Fogaddorak
Evente két alkalommal / 2021. november 04. csiitértok, 2022. marcius 03. csiitortok /,

illetve sziikség szerint. Jarvany okan online.

Tankotelezett gyermekek sziileinek tajékoztatds a gyermekiik fejloddésérol, elérehaladasarol:

2022. januar masodik hete (01.10-14-ig)
Feleldsok: a csoportban dolgozé évodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelds igény szerint tart fogaddorat, elére megbeszéltek szerint.

Felelds: megbizott gyermekvédelmi felelosok

Nyilt napok:
2021. december 10. péntek nagycsoportos gyermekek sziileinek igény szerint
2022. aprilis 11-aprilis 14-ig (husvéti elokésziiletek)
A szilok szamara szervezett programok:
- kiranduldsok, anyak napja, sziilé akadémia stb.)
Felelosok: a csoportban dolgozé évodapedagdgusok
Statisztikak elkészitése:
oktéber 1.-1
majus 31-1

Felelds: 6vodapedagogusok, intézményvezetd helyettesek, intézményvezetd
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Nevelési feladatok 2021/2022 — es nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalositasa a Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagogiai Programja és
a 2021/2022-es nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonali nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az dvodai €s csaladi nevelés 6sszhangjanak erdsitése (k6zos
rendezvények, nyilt napok, fogadodrak, beszélgetések) A jarvanyligyi helyzethez igazodva a
személyes kapcsolattartas helyett online formaban torténnek a téma hetek, gyermekek
értékelésének megvalositasa. Kiilonos tekintettel, hangstlyos szerepet kap a csaladi programok
szervezése. A szinvonalas programok kivalasztasa soran is figyelembe kell venni a Pedagégiai
programunk érték rendjét, és a rendezvények az évoda szemléletmodjat kell, hogy tiikrozzek.
A programok szervezésénél természetesen figyelembe kell venniink az aktudlis COVID

helyzetet, és az ezzel kapcsolatos kormanyzati, fenntartoi utasitasokat.

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitasa, az dtmenetet segité munkacsoportok
tovabbi mukodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai eldkészitése az 6vodai foglalkozasok alkalmaval fontos
szerepet toltson be. A székhelyre vonatkozélag az iskolaval tudatosan 6ssze kell hangolni a
koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegli program lehetdség. Az
online térben is keresni kell a lehetéségeket. A tagévodaban szakszerlien Osszehangolt

programok valdésulnak meg, a T6borzsokon szintén.

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapd foglalkozasok,
ovodapedagogusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas mukddésének
biztositasa. A telephelyeken el6zd évben inditott miihelyek folytatasa (t6borzsoki- logikai
mihely, pusztaegresi- néptanc) Fontos a sziilok tdjékoztatasa a lehetdségekrdl sziildi

értekezleteken, fogadd drakon.

- A tehetséggondoz6 programunk, jo gyakorlataink tovabb adasa mas 6vodaknak a Fejér
Megyei Tehetségsegitdé Tanacs tagjai részére, illetve érdekl6doknek. Kolecsonds tapasztalat

szerzés, mas ovodak latogatasa. FMTST palyazati keretében aktiv részvétel.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
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- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek dvodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

val6 0sztonzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsoléddan is.

- Az 6vodapedagégusok, asszisztensek, dajkék kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagogiai modszerekkel osszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot
igénylé gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teendéket, problémakat. Az idei évben még
hangstlyosabba kell tenni a harmonikus megvaldsitast, anélkiil, hogy problémat jelentene a

pedagogiai asszisztensek feladatainak atszervezése.

- a nevelést-oktatast segité alkalmazottak mindennapi munkajaban érvényesiiljén a ,,z5ld
szemlélet” a sziilok és didkok (kozosségi szolgalat) aktiv bevonasa a zdld tevékenységekbe

(hulladékgyijtés, faiiltetés, kornyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagdgiai-szakmai ellenérzésekre, a jovoben is hangsulyt kell fektetni
a pedagogiai munka ellendrzésére Onértékelések (pedagogus, intézményi), konferencidk,
tajékoztatokon valo részvétel, illetve lehetdség szerinti szervezésére, hogy a torvényi
eldirdsoknak megfelelden, minden pedagdégusnak lehetésége legyen az életpalya modell altal
biztositott mindsité elore 1épésre. Felkésziilés a 2021-es, és 2022-es pedagdgiai- szakmai
ellenérzésre az OH altal kijelolt pedagogusok esetében. A torvényi valtozasoknak valod

megfelelések nyomon kovetése, szakmai Gtmutatok tanulméanyozasa, az online térben is.

- tovabbi feladataink a megyei nyertes palyazatok kapcsan vallalt célkitiizések, programok

megvalositasa. Ujabb palyézati lehetéségek felkutatésa. P1. NTP.

Tovabbi pedagégiai feladataink:
- A gyakorlati munkdban egységes elvarasi szint fenntartdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes bandsmod alkalmazdsa a magatartaszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlodésben tortént valtozasok, elért eredmények a

fejlodési naploban keriiljenek rogzitésre.

- Az dvodai szocialis munkas, és segit6 aktiv részvételének megteremtése, a lehetdség

kihasznalasa.
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- Egységes fejlodési naplo tartalmas, pontos vezetése.

- Neveltségi szintfelméré lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

- A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+FERKU teszt alkalmazasaval is. A
képesség kibontakoztaté nevelés gyakorlati alkalmazdsa, a gyermekek egyéni
képességeit figyelembe vevé modszerek differencialt alkalmazéasaval. Szorgalmazni
a tehetségazonositast a helyi pedagdgiai szakszolgalatndl. Folyamatos

kapcsolattartas a tehetségkoordinator és 6vodapedagdgusok kozott.

- tehetség mihelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladatellatasi helyen

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal valo
szorosabb egyiittmiikodés kialakitdsa, a csalddok nevelési problémainak
megoldasdnak segitése. (megbeszélések, nevelési tanicsadd  tdjékoztatok

szervezése, sziil6 akadémiak szervezése)

- A csalddokkal valé kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok téjékoztatasa a gyermek
elémenetelérol, ennek dokumentalasa a torvényben meghatirozott médon. Ha a
sziilo nem érdeklédd, nem vesz részt sziiloi értekezleteken, nem €l a fogadd 6ra
lehetéségével, az 6vodapedagogus koteles felhivni a figyelmét arra, €s alkalmat kell
nyUjtania ra, hogy tajékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrsl. Ha ebben
az esetben sem egyiittmikodo a sziild, akkor a jelzérendszer segitségével be kell

vonni a kiilsé szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvardsainak megfeleléen folytatédik az esélyteremtd
pedagdgiai munka. Valésuljon meg az esélyegyenldség alapt szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazaséaval fejlodik a gyermek szociélis képessége. Ezen a téren a
mihelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok és az dvodapedagdgusok hatékony munkdjanak érdekében.
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BTM-es gyermekek fejlesztésének kibovitése tagovodara is - igény szerint- kutyas

terapiaval, mesterprogram folytatasa a székhelyen

A mozgaskotta moédszer tovabbi alkalmazasa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutato foglalkozasok tartasa.

DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerli megszervezése
mindegyik feladatellatasi helyen, hataridore valo elkészitése.

A Z6ld Ovi intézménykozi munkacsoport, az Intézményi onértékelési, valamint a
hatranyos helyzeti gyermekeket segit6 Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony mikaodtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatasaban, és irdsdban a megnyert palyazatok megvaldsitasaban. Az 6vodai
munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet segit6,) Osszehangolt, és hatékony

munkdjanak biztositasa. A bevalt lehetdségek tovabbi biztositasa.

Kiilonosen fontos, hogy foéként a pedagogiai asszisztensekkel hasznos egyiittmikodd

kapcsolatot alakitsanak ki az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlesztése érdekében, kiilondsen

azokban a csoportokban, ahol délutani gyermek feliigyeletet latnak el.

Kiilonosen fontos a jarvanyiigyi el6irasok betartasa!

Kiemelt jelentdségli a neveldmunkaban:

Egészségvédd szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegbzés, mozgas,
rendszeres Uszasoktatds megszervezése- ez utdbbi lehet6ség szerint/
Kornyezetvédelem-természetvédelem  (ndvények  gondozdsa, madaretetés,
ovodakert gondozasa, fenntarthatosdg) MME programban valo részvétel
Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
nevelése

Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

Ovoda-iskola atmenet konnyitése (kialakult programok, hagyomanyok folytatésa),

tajékoztatas a koznevelési torvény modositasairol



Sarbogardi Zengs Ovoda

Allandé feladatok:

Eves munkaterv 2021/22

pontos, naprakész adminisztracio vezetése
kiemelten a hataridék pontos betartasa,

az intézményben érvényesiilo egységes eljarasrend betartasa, és
betartatasa

munkaértekezleteken vald részvétel, az éves munkaterv
aktualizdldsa, meghatarozott feladatok, —munkakdzosségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban vald folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkrécio intézményiink beliigyeit illeten
intézményiink j6 hirnevének kialakitasa és annak meg6rzése
palyazati lehetdségek felkutatasa

onképzés, szervezett tovabbképzés

a Hazirendben meghatérozott igazolasi rend szigoru betartésa, a
sziilokkel valdé mielobbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
jarvanyiigyi helyzetben az aktualis el6irasok szigor( betartasa

gyermekvédelmi problémék mielébbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégak fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzdlap kiildése

a Koznevelési torvény, és rendeletek eldirasainak folyamatos,
betartasa, (munkaidébeosztas, helyettesités, oktatassal neveléssel
le nem kotott munkaidé NOKS dolgozok munkaidé beosztasa a
jarvanyiigyi helyzet miatt kialakult munkarend figyelembe vétele
stb.)

a neveldi példaadas, pedagdgiai igényesség, szeretet, meggy6zés
kotelességek  tudatositasa,  egészséges életmod  és
kornyezettudatos magatartas

az egyenld bandsmdéd szem eldtt tartasa, a gyermeki
adottsagokbol  kiinduldé  képességek  kibontakoztatasdnak
megvaldsitasa
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- a sziilokkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartés)

= hagyomanyaink tiszteletére és éapolasira nevelés, a nemzeti
értékek tudatos atadasa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, torténetek mesélése, kiallitds rendezése a
kozosségi terekben

= kapcsolattartds mas nevelési szinterekkel

Tovabbképzések:

7o

A Tovabbképzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfeleléen torténik. Ettdl eltéré abban az
esetben lehet, ha palyazat keretében (OH szervezésében, vagy egyéb mads szervezet) ingyenes
tovabbképzésre van lehetdség. Onkoltségen és sajat szabadidejében barki részt vehet

tovabbképzésen, konferencian.
A jovdben is biztositjuk a lehetéségeket a kiadott tajékoztatokbdl, kinalatokbdl.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, 5sszejoveteleken
biztositjuk az informaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudds kamatoztatisa az

6voda gyermekeinek érdekében hangsilyos szerepet kap pedagdgia munkankban.

Ellendrzések:
Korményhivatal altal megjelolt teriilet: foglalkoztatasi jogszeriiség

Intézményi belsé ellendrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonaséval torténik a
Bels6 ellendrzési terv szerint, és az Intézményi 6nértékelés szempontjai alapjan. Folyamatosan
az itemezés szerint a kijelolt pedagogusok onértékelése, valamint az intézmény 6nértékelése

az orszagos szakmai ellendérzési szempontok alapjan.

A 2022-es mindsitési eljaras: A 2022-es mindsitési eljarasra sszesen 3 f6 jelentkezett
mindsitésiik még a jovoben valosul meg.
A 2022-es minositési OH tervbe:

tagovoda: - jelentkezését elfogadtak 2 6 Ped. II. fokozatra
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A 2022-es mindsitési OH tervbe bekeriilt:
székhely 1 f6 gyakornok

tagdvoda 2 f6 Ped.Il. fokozat
Szaktanacsadoi latogatas:

gyakornok felkészitése a mindsitésre

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

- palyazati lehet6ségek felkutatasa (intézményszintii,
gyermekeknek sz616 egyéni, kozosségi palyazat)

- Z6ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehetdségeiben vald
részvétel, Madar megfigyelé éallomas  programjainak
osszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott

- alapitvanyok, szponzorok tdmogatasanak megnyerése,

- tehetségpont mikodtetése, kivald akkreditalt tehetségpont
palyazat megérzése kapcsolatok fenntartasa, palyazatok,
tamogatasok felkutatasa

- ,.kolyok sziget” mesterprogram folytatasa a székhelyen

- kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar vodaval

Kapcsolatok:

= célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megorizziik,
erdsitsiik kiilonb6z6 kozos programokkal (6vodak, iskolak,
konyvtarak, miivelodési hazak)

= célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
miikodé kiilhoni  6vodakkal felvegyiik 6nkormanyzatunk
kozremiikodésével a kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

= lehetoséget teremtiink az egyiittmikodési megallapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolas
didkoknak segité munkara, OKJ képzések, fGiskolai hallgatok
résztvevdinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés

- szakmai egyiittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
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Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, magéanvallalkozé gydgypedagégusokkal, Kodolanyi
Janos Egyetem- nyelvi képzések palyazat keretében, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda

— lehet6séget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseldinek vallasoktatasra

- egészségligyi szakemberekkel (orvosok, védénok, egészségiigyi
szlirések keretében)

= Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerz6dés alapjan

= intézményiink aktiv a varosi kulturdlis életben (miisorok
eldadédsa PL. idések otthonaban, rendezvényeken)

- kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyskidé
Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a megléviket
fenntartjuk, Gjakra nyitottak vagyunk)

= egyiittmlkddiink az dvodakban miikodo sziiléi szervezetekkel,
szivesen vessziik timogatasukat, (Alapitvanyi balok, Csaladi nap
stb.) mert velik egyiitt tudjuk megvaldsitani a
gyermekprogramjainkat

= célunk tovabba, hogy a fenntartoval a sziikséges miikodtetési
feladatokon tul fenntartsuk a j6 kapcsolatot, a hivatal dolgozoival
kolcsondsen segitsiik egymas munkajat

- nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolddasat az 6vodai
életbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetdvé teszik az egyiittes élményeket (pl, iinnepek,
kirandulasok szabadidds programok, sziilok akadémiaja)

Kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink programjaink keretében, hogy kdzos rendezvényeink, a
hagyoményok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymas iranti

tolerancia, segitokészség, és onzetlen humanus magatartas is megnyilvanul.
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Zaradék

A 2021/2022-es munkatervet a nevel6testiilet 2021. augusztus 25-én megtartott értekezletén
2 sz2./2021 hatarozataval 100%-os aranyban elfogadta. (jegyz6konyv 4.sz /2021)

Sarbogard, 2021. augusztus 25.

Huszarné Kovacs Marta

Intézményvezetd

A 2021/2022-es nevelési év rendjérdl tajékoztattuk a sziiloket — kikértiikk a Sziil6i
Szervezet véleményét.

Sarbogard, 2021. év hé. .nap

SZMK elnok
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A fenntart6 a 2021/2022-es munkatervet véleményezte:

Datum:
Dr. Siikdsd Tamas
Polgarmester



Sarbogirdi Zengd Ovoda
Z51d Ovoda munkakozosség éves munkaterv

2021-2022. nevelési év

Munkakozosségi tagok:

A Munkakozosség tagjai a nevelési évben a székhelyr6l, a tagintézménybdl, valamint a
toborzsoki és a pusztaegrei telephelyrdl keriiltek ki az alabbiak szerint:

Kaléné Katona Eszter — munkak6zosség vezetd
Borosné Németh Szilvia
Burjanné Rigd Monika
Fiserné Farkas Csilla
Geigerné Koska Krisztina
Gruz Viktoria

Horvathné Kovacs Brigitta
Huszarné Varhelyi I1diké
Kovacs Gaborné

Nagy Tiinde

Palinkasné Horvath Erzsébet
Plavits Kata

Siité Laszloné

Visi Mihalyné
Helyzetelemzés

A székhely, a tagintézmény, valamint a toborzsoki és a pusztaegresi telephely is rendelkezik a
Zold Ovoda cimmel. A kornyezetvédelem- természetvédelem beépiiltek az éves
tevékenységekbe, ovodaink mindennapjaiba. Ezeket szeretnénk az év folyaman megorizni,
illetve O hagyomanyokat bevezetni, tdmogatd sziildi kozosséget létrehozni és tovabbi
intézményekkel, szervezetekkel a kapcsolatot elmélyiteni, kiépiteni.

A helyzetelemzéshez a SWOT analizist vettiik igénybe, melynek segitségével elemezhetjiik és
megérthetjiik jelenlegi helyzetiinket. Erre alapozva pedig megtervezhetjiik a jovobeni stratégiai
1épéseket.



Ovodaink SWOT analizise a zold szemléletméd tiikrében.
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A SWOT analizisben felsorolt lehetdségek kozott vannak tavlati célok, illetve vannak az adott
nevelési évben megvaldsitando feladatok.

A munkakdozosség céljai a 2021/2022-es nevelési évben a kovetkezok:

Folyamatos és tavlati célok egyarant:

o

A gyermekek természeti €s tarsadalmi kornyezethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi
viszonyanak alakitasa, elmélyitése

Az 6ko magatartds tudatositasa, formalasa a gyermekekben, a sziilokben és az
alkalmazotti kzosségben egyarant

Az aktiv, gyakorlati tevékenységeken alapul6 kdrnyezet — és természetvédelmi
szemlélet alakitasa

Rovid tava céljaink:

Z51d munkacsoportot tamogaté sziiloi kozosség 1étrehozasa, kozosségi feliileten
torténé kommunikalas

Komposztald 1ada beszerzése, ennek lehetdségeinek felkutatasa

Ovodai csoportok kozotti verseny kiirasaval a csaladok 6sztonzése a hasznalt elemek
megfeleld — 6vodaban is megtalalhat6 — gytijtéedényben torténd elhelyezésére
Szorosabb egyiittmiikodés lehetdségének keresése az Elhetébb Sarbogardért
Kdrnyezetvédd Egyesiilettel (a tovéabbiakban: ESKE)

Helyi termeldkkel, gazdalkoddokkal vald kapcsolat kiépitése, elmélyitése
Lepkecsalogaté €s madarbarat novények iiltetése dsszel (pl.: bodza, nyari orgona, stb.)
Flszernovénykert és veteményes kertek megtartasa, bovitése, csoportok dszténzése
ezek kialakitasara, esetleg sziil6i bevonassal

PET palack kupakjainak gytjtésére szolgald edény elhelyezése sziiloi segitséggel az
6voda elott.

A munkakozosség feladatai:

komposztalas folyamatosan, komposztal6 anyag felhaszndlasa a kiskertekben,
viragladakban

kirandulasok szervezése a természetbe, erdei dvodaval val6 kapcsolattartas bovitése,
kiszélesitése. A Gilice Erdei Ovoda folyamatos latogatasa (Soponya, Pakozd-Sukoré)
mellett Uj helyszinek keresése (pl.: Kishantos, Lengyel- Annafiirdé, Rétimajor)
Folyamatos udvarrendezés, fasitas, viragositas

Belso kornyezetiink rendben tartasa

Madaretetok mellett madar-, és lepkeitatok kihelyezése



- Palyazati lehetdségek, kampanyok, timogatasok keresése, partneri kapcsolatok
kiépitése mas Zold Ovodakkal

- Takarékoskodas (viz, villany, stb.) és takarékoskodésra nevelés

- Novények és allatok védelmére nevelés

- A gyerekek életkoranak megfeleld méretii kerti eszkdzok biztositasa

- A természetes és az Gjrahasznositott anyagok felhasznalasa a kiilonb5z6
tevékenységek és dekoraciok alkalmazésakor

- szelektiv hulladékgyiijtés (papir, fém doboz, elem, kupak, elektronikai hulladékok,
zold hulladékok)

- Sziikebb és tagabb kornyezetiink felfedezése

- Egészségtudatos életmdd népszeriisitése: zoldség- és gylimolesnapok, folyamatos
folyadék potlas, megfeleld tisztalkodas, elegendd mozgas, levegdzés €s a szabadban,
sétak, helyi termelékkel val6 kapesolattartas, piaclatogatas. Jatékos sportnapok
megszervezésének segitd tamogatasa

- lehetdség szerint kdrnyezetbarat tisztitoszerek hasznalata

- Sziilék folyamatos tajékoztatasa, bevonasa a programok lebonyolitisiba

- Folyamatos madarvédelem, 0j etetdk, itatok, oduk készitése sziilok segitségével.
Madaroduk folyamatos tisztan tartasa.

- Rovarhotelben a rovarok folyamatos megfigyelése

- Lehetdségek biztositasa a néphagyomanyok, népszokasok és egyéb jeles napok
helyben szokdsos médon torténd megiinneplésének megismerésére

Ovodank Zsld Kalenddriuma

Szeptember 19.
vasarnap
Takaritasi vilagnap
Feladat ajanlas

Feladatot vallalja

Az évoda udvaranak és kornyékének szépitése, megtisztitisa
(gereblyézés, dgak, levelek halomba hordasa). A csoportban lévd, mar
nem hasznalt jatékok szelektalasa, 9sszegylijtése, esetleg felajanlasa
gyermekvédelmi szervezetnek, a csoportszoba kozos rendbetétele,
kiallitas — ,,Te szedd” — az aulaban

Kaléné Katona Eszter, Horvathné Kovacs Brigitta, Palinkasné Horvath
Erzsébet

Szeptember 21.
Sziiret az 6vodaban
Feladat ajanlas

Feladatot vallalja

Sziireti hagyomanyok apolasa a csoportokban, daralas, a sziiret
eszkozeinek megtekintése, must kdstolas, népi hagyomanyok drzése.
Népi hangszerekkel torténd ismerkedés

Graz Viktoria, Palinkdsné Horvath Erzsébet, csoportszintii megvalositas

Szeptember 16-22.
Mobilitas hete,
szeptember 22.
szerda
Autémentes
vilagnap

Feladat ajanlas

Kozosségi kozlekedés, kerékparozas, gyaloglas népszerlisitése.
K&rnyezetiink tudatos megdovasara nevelés

Kapcsolatfelvétel a renddrséggel kozlekedési tablak, kerékparok, rollerek
hasznalata

Csoportszintii megvaldsitas




Feladatot vallalja

Oktober 4. hétfs
Allatok vilagnapja
Feladat ajanlas

Feladatot vallalja

Vadon €16 allatok, bogarak megismerése, hasznuk, fontossaguk.
Allatkerti kirandulasok, Soponyai, Pdkozd-Sukor6i vadbemutaté
megtekintése, Vadmadarkorhaz meghivasa, Dog Plus egyesiilet
bemutatdja, latogatas az allatorvosi rendelébe, esetleg eléadé meghivasa,
kisallat bemutaté a székhelyen az alulaban — sziil6k tdamogatasaval
Borosné Németh Szilvia- kapcsolatfelvétel a Dog Plus egyesiilettel, a
székhelyen: Siitd Laszloné, Kaloné Katona Eszter

Oktober 10.
Komposztalas

vilagnapja
Feladat ajanlas

Feladatot vallalja

Séta az 6szi erd6ben. Megfigyelés: élet az avarban. A zo6ld hulladék
folyamatos szelektiv gytijtése és felhasznalasa a komposztaléban.

Csoportszintli megvalosités

November 26.
,»Ne vasarolj
semmit” nap
Feladat ajanlas

Feladatot vallalja

Jaték a tudatos vasarlasra neveléshez
https://zoldito.blog.hu/2018/11/11/ne vasarolj semmit nap az ovodaban

Csoportszintli megvalésitas

Marcius 22. kedd
Viz vilagnapja
Feladat ajanlas

Feladatot vallalja

A viz fontossdganak tudatositasa. Elhetiink-e viz nélkiil?
Takarékoskodjunk a vizzel! A viz szennyezettségére vonatkozo
kisérletek. A Sarviznél éliink: sétak, kirandulasok a vizes éléhelyekre: pl.
Rétimajor, Orspuszta,

Viz vilagnapja nyilt nap

Kovacs Gaborné, Horvathné Kovécs Brigitta

Aprilis 19- 23
Fenntarthatosagi
témahét

Aprilis 22. Fold
napja

Feladat ajanlas

Feladatot vallalja:

Szép kornyezet kialakitasa, viragok, bokrok, facsemeték iiltetése.
Ertékeink megdvasa. Jatékok barkacsolasa az tjrahasznositas jegyében.
El6addk meghivasa, elemgyijté verseny eredményhirdetése

Huszarné Varhelyi Ildiké-elemgyiijtés, Csoportszintii megvalositas

Majus 10. kedd
Madarak Fék napja
Feladat ajanlas

Feladatot vallalja:

Madarmegfigyelés az 6voda udvaran, madarmegfigyel6 eszkdzok
bemutatasa. Az év faja és az év madara, kapcsolatfelvétel az MME Fejér
Megyei Szervezetével, a Vadmadarkoérhéazzal

Az 6voda fainak megnevezése, megkeresése a FABOOK applikacio
segitségével




Kaloné Katona Eszter, Siitd Laszloné

Junius 10. vasarnap
Kornyezetvédelmi
vilagnap

Feladat ajanlas Pl. Euro-Okoland Hungary Alapitvany: Klimasétor (jatékos és
ismeretterjeszt6 feladatokon keresztiil mutatja be a klimavédelem
fontossagat és ismereteket nyujt a kornyezetvédelem és az egészséges
¢letmdd otthon is elsajatithatd praktikairdl)

Feladatot vallalja Geigerné Koska Krisztina: Euro-Okoland Hungary Alapitvannyal trténd
kapcsolatfelvétel

Z5ld falijsag:

A székhelyen a Zold falitjsagon szereplé aktualis események, rendezvények, programok és
tajékoztatok kihelyezéséért a munkakozdsség tagjai egymassal egyiittmiikodve, folyamatosan
feleldsok. Név szerint: Kaloné Katona Eszter, Fiserné Farkas Csilla, Horvathné Kovacs
Brigitta, Huszarné Vaérhelyi Il1dik6, Kovacs Gaborné, Palinkasné Horvath Erzsébet, Plavits
Kata, Siité Laszloné.

Elektronikai hulladékgyfijtés, elem gyijtésének felel6se: Huszarné Varhelyi Ildiko

Erdei Ovoda foglalkozasok szervezése: Kaloné Katona Eszter

Egyiittmiikodés és helyi ,,z6ld programok” lehetéségeinek keresése:

Elhetbb Sarbogardért Kornyezetvédd Egyesiilet — helyi szervezete

Vadmadarkorhaz — Madarmentés-Lélekmentés program

Kishantos — biogazdasag, fliszerkert, 6shonos magyar haziallatok megtekintése
Alsészentivan- Markli Kertészet

Rendorség- balesetmegel6zési program, KRESZ szabalyok kozvetitése a gyerekek felé
Tlzoltdsag

helyi és kornyékbeli lehetdségek:

- helyi- és a kérnyezetben fellelhetd termelok terményeinek, terméseinek fogyasztasa
- helyi gazdalkodasok (piac, sziilok)
- szelektiv hulladékvélogaté telep

Népi- és fajatékok bemutatasa az 6vodaban

Z6ld bazisévodakkal val6 egyiittmiikodés, tapasztalatesere. Pl.: Pusztaszabolcs Manovar
Ovoda, Dombdévar Szivarvany Ovoda

Tovabbképzési lehetdségek keresése
Tavaly bevezetett zold jeles napok:

automentes vilagnap szeptember 22. szerda



,.ne vasarolj semmit” nap november utolsé pénteke: november 26.
Linkgyiijtemény:

https://www.eurookoland.hu/

http://vadmadarkorhaz.hu/lelekmentes

http://www .kishantos.hu/hu/index.php

https://sostoszekesfehervar.hu/

https://www.facebook.com/mme9hcs

http://www.vadex.hu/hu/

https://dogplusz.hu/

https://www.dunaipoly.hu/hu/helyek/vedett-teruletek/budai-tajvedelmi-korzet/sarviz-volgye-
tajvedelmi-korzet

https://dinnyesi-parasztudvar3.webnode.hu/

https://www.facebook.com/borgondallatsimogato/

https://www.facebook.com/markli.kert/

https://www.facebook.com/kornyezetvedoegyesulet.elhetobbsarbogardert. 1

https://zoldovoda.hu/hu/bazisovodak/bazisovodak-bemutatkozasa/pusztaszabolcs-varosi-
ovoda-manovar-ovoda

Sarbogard, 2021. szeptember 19.

Készitette: Jovahagyta:
Kaloné Katona Eszter Huszarné Kovacs Marta

Z51d Ovoda munkako6zosség vezetd Intézményvezetd



Sarbogardi Zengd Ovoda 7000 Sarbogard Mikes ksz 3.
Sarbogardi Zeng6 Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Sarbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki Telephelye

7000 Sarbogard, Szent Istvan 0t 49.

Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye

7018 Pusztaegres, Hatvani utca 50.

Gyermekvédelmi intézménykozi munkacsoport
munkaterve

2021-2022 nevelési év

Sarbogard, 2021. szeptember 15.



A veszélyeztetett, SNI-s, BTM-s statuszu gyerekek felmérése, folyamatban van.
Pontos, dsszesitett intézményi adatok az oktdber 1-jei statisztikaban varhatoak, valamint az év
végi beszamoldban. Jelenlegi szamok, a szeptember 13-ai allapotnak felelnek meg.

HH HHH | NCS TB SNI BTM | GYVK |Ingyen |E.Fizet | Teljes
es E. 6 Isz.

(megje
lentek)

Sarbo |11 7 34 3 9 10 18 174 45 219
gardi
Zeng
0
Ovod
a

Sarsz | 27 3 35 3 3 12 30 132 17 149
entmi
klosi
Tagé
voda

Tobor | 15 0 22 1 | 2 0 50 1 51
zsoki
Telep
hely

Puszt |4 0 10 0 0 5 5 19 0 19
aegre
si
Telep
hely

Osszes | 57 10 101 7 13 26 53 378 63 438
en




A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeldzze, elharitsa, illetve enyhitse azoknak a
karos folyamatoknak a hatasat, melyek az 6vodaskora gyermek személyiségfejlodését megzavarjak, valamint
gatoljak. Ezért Intézményiinkben biztositjuk a testi-lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges életmaodot,
az egészség védelmét, és fejlesztését, egészséggondozast, egészséges taplalkozast, az érzelmi-értelmi nevelést,
tovabba biztositjuk az integralt nevelést a sajatos nevelési igényl gyermekek részére, esélyegyenloséget a
szocialisan hatranyos helyzetl gyermekeknek.

Az egészségvédelem, mint altalanos nevelési elv, atfogja az 6vodai nevelés minden mozzanatat. Az 6vodai
élet minden pillanataban kotelezd érvényli az élet, a testi épség és az egészség megvédése az
ovodapedagogusok, a pedagdgiai asszisztensek €s az 6voda minden dolgozoja szamara.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.
Tehat, mindenkié. Az 6vodapedagdgus, a pedagdgiai asszisztens, €és minden dvodai dolgozé a gyermekek
érdekeit védi, képviseli, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzetii, a sajatos
nevelést igénylo és a beilleszkedési, tanuldsi magatartasi problémakkal kiizd6 gyerekekre.

A tehetséggondozasban, felzarkdztatasban kiemelt szerepet kapnak az 6vodapedagdgusaink altal vezetett
tevékenységek. Tovabbra is kiemelt fontossagu az 6vodai és csaladi nevelés dsszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogaddorak). Az dvodapedagogusok, a pedagdgiai asszisztensek, a dajkak, kiemelt
figyelmet forditanak, és megfelelé pedagdgiai modszerekkel oldjak meg és kezelik a kiilonleges banasmodot
igényl6é gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teendoket, problémakat.

A ,.Z5ld Ovoda" cimhez kapcsolodo, tovabbi tevékenységek szervezése, megvaldsitasa, a fenntarthatd jové
szemlélet elmélyitése gyermekekben, csalddokban, itt dolgozé felndttekben, egyarant.

Intézményiink Akkreditalt Kivalé Tehetségpont, valamint Madarbarat Ovoda.

A Gyermekvédelmi munkacsoport:

A hatékonysag, a problémak feltarasa és megelézése, enyhitése, vagy megsziintetése érdekében
egy Gyermekvédelmi munkacsoport fog 6ssze minden egyes gyermekvédelmi tevékenységet.
Alapvet6 célja, hogy segitse a pedagogusok ezzel kapcsolatos munkajat.

Ellatando feladataihoz tartozik kiilongsen:

Palyazati lehet6ségek, forumok figyelése, kapcsolatkeresés a helyi civil szervezetekkel, minden olyan
lehet6ség kiaknazasa, amivel segithetjiik a hozzank jaro, kiilonos figyelmet igényl6 gyerekeket.

- annak el6segitése, hogy a gyermekek, tevékenységek soran ismerjék meg a mikro és makro természeti

kornyezetet

- a megismerés soran a kulturalt, biztonsagos életviteli szokasok, a helyes viselkedési formak, az érzelmi és
erkdlesi viszonyok kialakitasa

- a csaladok bevonasa a kornyezet alakitasaba, védelmébe

- olyan tanulasi kdrnyezet kialakitasa, ami fejleszti a gyermek 6nbizalmat, az 6ntudatos és kornyezetért felelds
magatartast, a vilaggal szembeni pozitiv bedllitodast

- gyermeki igények figyelembevételével a differencialt, személyes banasmadd biztositasa, kiilonos tekintettel
a kiilonleges figyelmet igénylo (tehetséges), sajatos nevelési igényli és beilleszkedési- magatartasi- tanulasi
nehézséggel kiizdé gyermekekre

- lehet6ség megteremtése a parhuzamosan végezhet6 tevékenységekre

- anyugodt légkor létrehozasa a lathato- hallhato-tapinthato vilag érzékelésére

- a megismerést, tapasztalatszerzést segit6 kiranduldsok szervezése

- hatékony egyiittm{ikddés a jelzérendszer optimalis miikodésének fenntartasara.



A balesetek megelézése kiemelt feladat, hiszen minden kisgyereket szebben, okosabban, egészségesebben
kell nap, mint nap a csaladba vissza bocsatanunk.

Az egészség megbrzéséhez elmaradhatatlan a megfeleld 6ltozksdés, a higiénian kiviil a megfelel mennyiségii
¢és mindségl taplalkozas, alvas és mozgas.

Nevelési év elején felmérjitk az dvodaba jaré gyermekek kirében a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeket,
valamint az étkezési timogatasban részesiiloket, a speciélis étrendet igénylok korét.

Folyamatos a kapcsolattartds a védénével, a gyermekorvossal, a Gyermekjoléti Szolgélat vezetbjével,
valamint a felzarkéztatast végzo fejlesztd pedagogus szakembereket biztosité Szakszolgalattal. Tajékozoédunk
a hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba érkezésérdl, jelenlegi koriilményeirdl, gondozottsagarol, felmérjiik
sziikségiik van-e segitségre az 6vodaba jarashoz (po6lo, nadrag, puldver, cipé...).

Figyelemmel kisérjiik az otthoni életkoriilmények esetleges valtozasait.

Felajanljuk a segitségiinket nyomtatvanykit6ltés, egyéb iigyintézés soran.

Egészséges életmoddra igyeksziink felhivni a csaladok figyelmét, szélesiteni a latokoriiket a témaban.

Nagy hangsulyt fektetiink a massag elfogadasara, a differencialasra.

Speciélis feladatok:

- Az Ujonnan érkezd gyermekek adatainak dokumentaldsa — a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetiiek nyilvantartasba vétele--- tajékozodas a csaladok helyzetérdl.

- Adatgyiijtés, adatrogzités, megbeszélés, elemzés.

- Statisztika készitése.

- Bizalom kiépitése, valos helyzetek feltarasa, esetmegbeszélés, beszélgetés.
- Ovodai csoportonként nyilvéntartéas készitése.

- Vizsgélatok, fejlesztésre szorulé gyermekek kisziirése.

- Az érintett sziilok tajékoztatasa, folyamatos informacidéaramlas biztositasa.
- Rendszeres egészségiigyi vizsgélat biztositasa.

- Csaladtagok kozotti kapesolatok figyelemmel kisérése.

- Neveld, fejlesztd, korrigalé munka.

- Problémak észlelése, okok feltarasa, problémakezelés.

- Sziilokkel valé célzott beszélgetés.

- Adomanygyiijtés, érintettekhez juttatas.

Adatvédelmi eldirasok alkalmazasa.

A 2021/2022. nevelési év egyik legfontosabb specialis feladata a covid - 19 virustél megdvni az intézményt,
annak valamennyi dolgozdjat, az ide jar6 gyerekeket, csaladokat. Ennek elésegitése okan, helyi intézkedési
tervben szabdlyozza az 6voda az intézmény latogatasi rendjét, modjat, megeldzési stratégidit, takaritési
rendszerét, betegségek jelentésének maodjat.

Az eljarasrend megtalalhato az alabbi linken:

http://www.zengoovoda.hu/helyiintezkedesiterv202 1083 0javitott.pdf

Sarbogard, 2021. szeptember 15.

Huszarné Kovacs Marta Pogany Tamasné
Intézményvezetd Gyermekvédelmi munkacsoport vezetd



Sarbogardi Zengé Ovoda BECS Eves Munkaterv 2021/22

Belso Ellenorzési Csoport éves munkaterv

SARBOGARDI

ZENGO
OVODA

Sarbogard, 2021/2022



Sarbogardi Zengd Ovoda BECS Eves Munkaterv 2021/2022

Belsé Ellendrzési Csoport éves munkaterv

2021/22
A csoport létszama: 9 {6
A csoport vezetdje: Grosz Tiinde 6vodapedagdgus
Tagjai: Huszarné Kovacs Marta intézményvezetd
Gruz Viktdria intézményvezetd helyettes
Fekete Gaborné intézményvezeto helyettes — tagévoda

Geigerné Koska Krisztina ~ 6vodapedagogus
Emperger Janosné 6vodapedagdgus
Flirészné Héricz Marianna  dvodapedagdgus
Lukécs Zsuzsanna o6vodapedagdgus

Kovacs Gaborné ovodapedagdgus

Az intézményi 6nértékelési csoport kiemelt célja és feladata:

Alakuld iilés -2021. augusztus 27.— Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése.
Groész Tiinde

A munkacsoportba ujabb kollégdk bevonasa, - Fekete Gaborné, Geigerné Koska
Krisztina - tajékoztatdsuk a munkacsoportban végzett feladatokrol.

A pedagdgus onértékelés tovabbi koordinalasa, a folyamat 6sszefogasa.

Az onértékelésben résztvevd pedagdgusok segitése, tamogatasa. - Az Onértékelés
megkezdése elott a neveldtestiilet tajékoztatasa az 6nértékelési munka részleteirdl.

A feladatok ismertetésén tal a felmeriild kérdések megvélaszolasa képezi a
neveldtestiilet tajékoztatasanak elsédleges céljat. Atfogé tajékoztatss a nevelbtestiilet
részére az 6nértékelés céljarol, az onértékelés folyamatardl, a sziikséges eréforrasokrol
és az elvart eredményekrol.

Tajékoztatas az egyes pedagdgus-onértékeléseket megel6zéen az érintett pedagdgus
szamara az litemezésrol, az adatgyiijtésben részt vevo személyekrdl, azok feladatairdl,
valamint az értékelés modszertanardl, eszkozeirdl.

Az OH informatikai rendszerének hasznélata a pedagdgus, és az intézményi Snértékelés
soran. - Grosz Tiinde, Lukacs Zsuzsanna, Huszarné Kovacs Marta.

Adatgyiijtés: kérdoivek, interjuk, értékelés, kollégak latogatasa, dokumentumelemzés.

A pedagogusokkal €s az intézménnyel tdmasztott sajatos elvarasok megfogalmazasa.
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A pedagégusmindsitésben, és a pedagdgus Onértékelésben résztvevd pedagdgusok
segitése, timogatésa. - Részletezés a mellékletben csatolva.

A vezetdi 6nértékelés tamogatasa, koordinalasa.

A vonatkoz6 torvények, jogszabalyok, véltozasok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése.
Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ, Hézirend) szerinti
miikodés folyamatos nyomon kévetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele.
A gyermekek neveltségi mutatdinak elkészitéséhez sziikséges tablazat kiosztasa az
6vodapedagdgusok részére. Hataridd 2022. aprilis 01. — Emperger Janosné (Tagévoda,
Pusztaegresi Telephely), Flirészné Héricz Marianna (Székhely, Toborzsoki Telephely).
A gyermekek neveltségi mutatéinak, a DIFER mérés eredményeinek év végi
osszesitése, elemzése intézményi szinten. Az §sszegzés és elemzés rogzitése a Mérési
eredmények a Sarbogirdi Zengé Ovodaban 2021/2022 cimi intézményi
dokumentumban. — Hataridd 2022. majus 31. - Emperger Janosné, Lukacs Zsuzsanna,
Flirészné Héricz Marianna.

Eves célok és feladatok értékelése, éves beszamolo elokészitése.

Hataridd: 2022. jinius 15. — Grész Tiinde

Az éves intézményi Onértékeléshez kapcsolodo, intézményi elvarasok értékelésének
tervezése: Az intézményi nértékelés elvarasainak évenkénti értékelésének Ssszesitéseét,
az Onértékelési kézikonyv OTODIK, JAVITOTT KIADAS, mely az Oktatési Hivatal
altal médositott, a koznevelésért felelds miniszter altal 2020. jalius 31 - én jévahagyott
tajékoztatoban. (Hatalyos 2021. januér 1. napjatdl), az Ovoda intézménytipus — 3.
fejezetben felsorolt, az Intézményi 6nértékelés teriiletei és modszertana, onértékelési
szempontokhoz tartozé elvardsok koziil, a vastag betiivel kiemelt intézményi
elvarasokat, adatgyijtéssel, interjival és a dokumentumelemzés modszerével
elemezziik, értékeljiik.

Az elemzés elvégzéséhez kapcsolodoan tablazat készitése. Hataridé 2022. januar 15. —
Lukécs Zsuzsanna, Emperger Janosné.

Az bsszegzés és elemzés az Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata
cimii intézményi dokumentumban keriil rogzitésre.

Az intézményi onértékelés évenkénti feliilvizsgalatanak tervezése 2021/22 cimii

mellékletben feltiintetett részletes feladat megjelolések alapjan.
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A pedagogus onértékelésének médszertana és eszkozei:

A pedagbégus-6nértékelés soran alkalmazott adatgyiijtés modszerei: dokumentumelemzés,
megfigyelés, interji és kérddiv.

Az 6nértékelés folyaman annak feltarasa folyik, milyen médon és mértékben jelennek meg az
6vodapedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés.

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés.

- Az intézmény pedagbgiai programjanak valé megfelelés.

Ezt a mellékletben feltiintetett, az éves onértékelési tervben erre kijeldlt kollégak végzik.

Az altaluk rogzitett tények, megallapitasok alapjan a pedagégus vizsgélja a rd vonatkozd
intézményi elvarasok teljesiilését (sziikség esetén egyeztetve, pontositva az adatgylijtésben
kozrem(iksdé kollégakkal). Ennek alapjan elvégzi az egyes elvarasok teljesiilésének
értékelését, és kompetencianként a kiemelkedo és a fejleszthetd teriiletek meghatarozasat.

Az adatgytijtés a mellékletben rogzitett eszk6zokkel torténik, az alkalmazasuk soran megismert
adatokat, tényeket az erre a célra kialakitott informatikai feliileten rogzitjilk, amely azokat
elérhetévé teszi az onértékelést végzo pedagogus €s az intézményvezetd szamara.

Ennek megfeleléen az értékelés a pedagégiai munka alabbi teriileteire terjed ki:

1. Pedagdgiai modszertani felkésziiltség.

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalodsitasukhoz kapcsolodo
Onreflexiok.

3. A tanulas tamogatasa.

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanuld t6bbi gyermekkel, tanuldval egyiitt térténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld mdodszertani felkésziiltség.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatosag  szempontjainak  figyelembevétele, integraciés tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kommunikacio €s szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles

képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddé attitiidok formalasanak modja.

4
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Az onértékelés teriiletei — az els6 pont kivételével — megegyeznek a pedagégusok eldmeneteli
rendszerében hasznalt pedagdgusmindsitési teriiletekkel, igy az onértékelés eredménye segiti a

pedagdgusokat a mindsitésre valé felkésziilésben.

Dokumentumelemzés:
A pedagdgus dokumentumainak értékelése, amelynek soran az értékelok megvizsgaljak:
- Az 6voda pedagodgiai programjara épiilé egész éves nevelési tanulasi litemterv, a
csoportprofil, a tematikus terv és az éves tervezés egyéb dokumentumait.
- Tevékenység / foglalkozasterv és egyéb foglalkozasok tervezését.
- Csoportnaplot.
- Gyermeki produktumokat.
- Szabad jaték, tevékenyég/projekt (foglalkozas) latogatas tapasztalatait — Belsd
ellendrzési terv szerint.
Interjuk készitése:
- Az 6vodapedagbgussal.
- A pedagoégus munkajat kozvetleniil ismerd vezetovel.
Kérddives felmérés: Online kérddivek kitoltése:
- Ovodapedagdgus onértékeld kérdbiv.

"

- Ovodapedagdgus onértékelésében alkalmazott sziili kérdéiv.

”r

- Ovodapedagogusok 6nértékelésében alkalmazott munkatarsi kérddiv.

A vezet6 onértékelésének modszertana és eszkozei:
A vezetdi értékelés teriileteit a Tempus Kozalapitvany altal koordinalt, az Europai Bizottsag
altal tamogatott International Co-operation for School Leadership (Nemzetkozi egyiittmikddés
az iskolavezetésért) cimili projekt keretében kidolgozott iskolavezetdi kompetencidk
keretrendszere, a Central5 alapjan definialtak és értelmezték, amit az EMMI rendelet
tartalmilag atvett az alabbi megfogalmazasok szerint:
A vezet6 onértékelés teriiletei:

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa.
Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.
Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa.

o

A vezetdi kompetenciak fejlesztése.
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Dokumentumelemzés:
A dokumentumok és javasolt vizsgélati szempontjaik a kovetkezok: Az el6z6 vezetdi
ellendrzés fejlesztési terve (az onértékelés soran feltsltstt onfejlesztési terv modositasa) €s az
intézményi 6nértékelés adott vezetdre vonatkozé értékeldlapja, onfejlesztési terve.
- Vezetdi palyazat/vezetési program
- Pedagdgiai program
- Egymast kovetd 2 nevelési év munkaterve és az éves beszamolok
- SZMSZ
Kérddives felmérés:
- Vezet6i onértékeld kérdoiv.
- Nevel6testiileti kérdéiv a vezetd Onértékelésének keretében. (A pedagoégusok
elégedettségét mérd kérddiv)
- Sziil6i kérdbiv a vezetd Onértékelésének keretében. (A sziilok elégedettségét mérd
kérdoiv)
Interjuk készitése:
- A vezet6 munkajar6l a munkaltatojaval készitett interju.
- A vezetOvel készitett interju.
- A vezetétarsakkal készitett interja.
A feladatok ellatasihoz — az aktualis téma és feladat szerint- az aldbbi eszkozok és
informaciok sziikségek:

- Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok (PP, SZMSZ, Hézirend,

Munkatervek, Beszamolok, Bels6 Ellenorzési Terv,)

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja.

Oktatasi Hivatal:

- Kiegészité Gtmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott az Oktatasi Hivatal altal
kidolgozott, Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és
Pedagogus Il. fokozatba lépéshez c. dokumentumhoz. - Ovodai nevelés
Az emberi erdforrasok minisztere altal 2014.03.13-an elfogadott altalanos tdjékoztatd
anyag 2019. évi mindsitési eljarasoktdl hatalyos valtozata.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf

- Onértékelési kézikonyv - Otodik, javitott kiadas,

(Az Oktatasi Hivatal altal modositott, a kdznevelésért felelos miniszter altal
2020. julius 31-én jovahagyott tajékoztatd. Hatalyos 2021. januar 1. napjatél
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
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Az OH altal miikodtetett informatikai feliilet hasznélatahoz:

- FELHASZNALOI UTMUTATO az orszigos pedagégiai-szakmai ellenérzéseket
(tanfeliigyeleteket) és  Onértékeléseket megel6zéen hasznalandd  Intézményi
dokumentumfeltslté modulhoz Utolsé frissités: 2020. november 10.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop3115/Utmutato_dokument
umfeltolto _2021.pdf

- FELHASZNALOI UTMUTATO az 6nértékelés soran hasznélt informatikai feliiletekhez

Utolso frissités: 2021. januar 5.
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/sajatoldal/Utmutato onertekelesi felulet 2021.pdf

Nyilvanossag, hozzaférhetéség:
Az Onértékelési csoport munkaterve az Ovodapedagbgusok szamédra a nevel6i szobaban
elérhet6. Az éves munkatervek kozott szerepel.
Az értékelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés €s a személyi
anyagot kezel6 munkatars szamara hozzaférheto.
- Onértékelési dosszié — iratszekrény
- Személyi anyag
Az onértékelés, szaktanacsadas, tanfeliigyeleti és szakértéi ellendrzés dokumentumait a
személyi anyag részeként elektronikusan is taroljuk.
- Kiils6é adathordozon (merevlemezes meghajté — winchester) — pancélszekrény.
- Az OH tamogato feliiletén.
Miikodési rend:
Az onértékelési csoport megbeszéléseit:
- Kéthavonta, oktatassal — neveléssel le nem kotott munkaid6ben, illetve sziikség szerint.
A talalkozasok szamat az elvégezendé feladatokhoz igazitjuk.
Helyszine: Sarbogardi Zengé Ovoda Székhelye — Mikes koz 3.
- Rendszeresen tartjuk az elvégezendd munkahoz kapcsoléddéan telefonon, e mailben,

messengeren a kapcsolatot.
Sarbogard, 2021. szeptember 10.

Készitette: ~ Grosz Tiinde Jovahagyta: Huszérné Kovacs Marta

.......................................................................................

Bels6 Ellenorzési Csoport vezetd intézményvezeto
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Melléklet

Onértékelés tervezés:

2021. november 2022. marcius
Nochta Melinda Huszarné Kovacs Marta intézményvezetd
Plavits kata Apolczer - Burnyoczki Maria

Név: Nochta Melinda

egész éves nevelési tanuldsi iitemterv, a
csoportprofil, a tematikus terv és az éves tervezés
egyéb dokumentuma.

Hataridé | Mddszer Felelosok
1. Dokumentumelemzés
2021.
november | AZ 6vodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilé | Graz Viktoria

Grész Tiinde

Tevékenység/foglalkozasterv és egyéb
foglalkozasok tervezése (délutani foglalkozasokrol
naplo, egyéni fejlesztési terv)

Gruz Viktoria

Groész Tiinde

Csoportnapld Gruz Viktoéria
Grosz Tiinde
Gyermeki produktumok Gruz Viktoéria

Grész Tiinde

2. Interjuk

Az dvodapedagdgussal

Gruaz Viktoéria

Groész Tiinde

Az intézményvezetével/vezetdvel
Geigerné Koska Krisztina

Graz Viktoéria

Groész Tiinde

3. Szabad jaték, tevékenység/projekt
(foglalkozas) latogatas Egységes szempontok
szerinti megfigyelés

Gruz Viktéria

Grész Tiinde
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Név: Plavits Kata

Hataridé | Mddszer Felelosok
1. Dokumentumelemzés
2021.
november | AZ 6vodai nevelés orszagos alappfogramjéra épiil§ | Griz Viktéria
egész éves nevelési tanuldsi litemterv, a | Gr4sz Tiinde
csoportprofil, a tematikus terv és az éves tervezés
egyéb dokumentuma.
Tevékenység/foglalkozasterv és egyéb Gruz Viktoria
foglalkozasok tervezése (délutani foglalkozasokrdl | Grssz Tiinde
napld, egyéni fejlesztési terv)
Csoportnaplo Gruz Viktéria
Grosz Tiinde
Gyermeki produktumok Gruz Viktéria
Grosz Tiinde
2. Interjuk
Az 6vodapedagdgussal Gruz Viktéria
Grosz Tiinde

Az intézményvezetovel/vezetdvel
Griz Viktoria

Kovacs Gaborné

Groész Tiinde
3. Szabad jaték, tevékenység/projekt Gruz Viktéria
(foglalkozas) latogatas Egységes szempontok Grész Tiinde

szerinti megfigyelés
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Név: Apolczer — Burnyoczki Maria

egész éves nevelési tanuldsi iitemterv, a
csoportprofil, a tematikus terv és az éves tervezés
egyéb dokumentuma.

Hatarid6 | Médszer Felel6sok
1. Dokumentumelemzés

2022.

e Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjara épiild | Gruz Viktéria

Kovéacs Gaborné

Tevékenység/foglalkozasterv és egyéb
foglalkozéasok tervezése (délutani foglalkozasokrol
naplo, egyéni fejlesztési terv)

Graz Viktoéria

Kovacs Gaborné

Csoportnaplé Gruz Viktéria
Kovéacs Gaborné
Gyermeki produktumok Griz Viktéria

Kovacs Gaborné

2. Interjuk

Az bvodapedagogussal

Gruz Viktoéria

Kovacs Gaborné

Az intézményvezetovel/vezetovel
Gruz Viktoéria

Grész Tiinde

Kovécs Gaborné

3. Szabad jaték, tevékenység/projekt
(foglalkozas) latogatas Egységes szempontok
szerinti megfigyelés

Gruz Viktoria

Kovacs Gaborné
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Név: Huszarné Kovacs Marta - intézményvezet6

Modszer

Felelosok

1. Dokumentumelemzés

Vezetbi palyazat/vezetési program

Grész Tunde
Lukacs Zsuzsanna
Graz Viktoria

Pedagdgiai program

Grész Tiinde
Lukacs Zsuzsanna
Gruaz Viktdria

Egymast kovetd 2 nevelési év munkaterve és az

éves beszamoldok

Groész Tiinde
Lukacs Zsuzsanna
Gruaz Viktoria

SZMSZ

Grész Tiinde
Lukacs Zsuzsanna
Graz Viktoéria

2. Interjuk

A vezetd munkajarél a munkaltatdjaval készitett

interja.

Groész Tiinde
Lukacs Zsuzsanna

A vezetovel készitett interju.

Grosz Tiinde
Lukacs Zsuzsanna

A vezetbtarsakkal készitett interju.

Groész Tiinde
Lukacs Zsuzsanna

3. Kérddoives felmérés:
- Vezetdi onértékeld kérdoiv.
- Nevel6dtestiileti kérdbiv a vezetd onértékelésének

keretében. (A pedagogusok elégedettségét mérd

kérdoiv)
- Sziiléi  kérdéiv a vezetd Onértékelésének
keretében. (A sziildk elégedettségét mérod
kérdoiv)

Grosz Tiinde
Lukacs Zsuzsanna
Graz Viktoria
Fekete Gaborné

11




Sarbogardi Zengd Ovoda

BECS Eves Munkaterv 2021/2022

Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata

Az intézményi onértékelés évenkénti feliilvizsgalatianak tervezése 2021/22

Sarbogardi Zengd Ovoda

Felelosok

Hataridé

Székhely

2021/22 — es nevelési évre
vonatkoztatva

Groész Tiinde

Kovacs Gaborné

2022. aprilis 30.

Sérszentmiklosi Tagévoda

2021/22 — es nevelési évre
vonatkoztatva

Fekete Gaborné

Fiirészné Héricz Marianna,

2022. aprilis 30.

Toborzsoki Telephely

2021/22 — es nevelési évre
vonatkoztatva

Geigerné Koska Krisztina

Gruz Viktoria

2022. aprilis 30.

Pusztaegresi Telephely

2021/22 — es nevelési évre
vonatkoztatva

Emperger Janosné

Lukdacs Zsuzsanna

2022. aprilis 30.

Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata a Sarbogardi Zengd Ovoda Székhelyére,

a Sarbogardi Zengd Ovoda Sérszentmiklési Tagévoddjara, a Sarbogérdi Zengd Ovoda

Toborzsoki Telephelyére, és a Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelyére

vonatkoztatva.

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény

stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagégiai program, amely

rogziti a célokat, amelyek befolyasoljék az intézményi pedagoégiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai

dokumentumban megtalalhaté, a célok elérését biztositd, elsésorban pedagogiai folyamatok

tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagit, fejlesztd jellegét kell

vizsgalni.

A teriilethez kapcsolodé évente értékelendd onértékelési szempontok és elvarasok:

- Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.
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- A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljik,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld
gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és a
gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A teriilethez kapcsolodé évente értékelendé onértékelési szempontok és elvarasok:

- Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

- A sziildk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

3. Eredmények
Az intézményben folyd nevelS-tanitdé munka soran folyamatosan sziikséges annak
vizsgalata, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért
eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatolasa ezért arrdl ad informacidt, hogy milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatasra van
sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

A teriilethez kapcsolodo évente értékelendé onértékelési szempontok és elvarasok:

- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

e helyben szokésos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint

elismerések

e 6 éves kor utan 6vodiban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,

dvodapedagogus, pedagogiai munkat segitdk),

e neveltségi mutatok.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a timogato szervezeti struktira
all, amely a pedagbgusok szakmai egyiittmiikddésén (munkakozdsségek) alapszik. A
neveld-tanité munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikod6, folyamatos megujulasra
képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili
informéciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai
munkanak.

A teriilethez kapcsol6dé évente értékelendd onértékelési szempontok és elvarasok:

- Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

- Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzéférés.

5. Az intézmény Kiils6 kapcsolatai
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapesolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szdméara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.

A teriilethez kapcsol6dé évente értékelendd onértékelési szempontok és elvarasok:

- Az intézmény a helyben szokdsos modon tijékoztatja kiilsd partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

- A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

6. A pedagogiai munka feltételei
Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatérozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 Iehetdségeit hogyan hasznélja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo,

motivalo szakmai kornyezet kialakitasa.

14



Sarbogardi Zengo Ovoda BECS Eves Munkaterv 2021/2022

A teriilethez kapcsol6dé évente értékelendé onértékelési szempontok és elvarasok:
- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitisahoz sziikséges
infrastruktara meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.
- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8/
tanité munka humaner6forras-sziikségletérol.
- A humanerbforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében

jelzi a fenntart6 szamara.
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Ellenorzési terv

2021/22-es nevelési év
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Készitette: Huszarné Kovacs Marta
intézményvezeto
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A pedagdégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagégiai tevékenység
eredményességének, szakszeriiségének, célszeriiségének és hatékonysigianak a vizsgilata,
annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen teriileteken

kell a rendelkezésre 4116 eszkdzoket, felszereléseket felujitani, korszer(isiteni, illetve boviteni.

Teriiletei:
e Szakmai-pedagogiai tevékenység
e Tanligy-igazgatasi feladatok ellatasa

e Munkaltatoi jogkorbdl adodo feladatok (hataridok, jogszabalyi eldirasok betartésa)

Modszerei:

e Megfigyelés (csoportlatogatas),

e Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, tanligy-igazgatasi)
e Bejaras, leltarozas

e Részvétel a munkaban

Alapelvei:

e konkrétsag

e objektivitas

e folyamatossag

e tervszerlség

e pedagogiai onallosag tiszteletben tartdsa

e humanus megkozelités, kdlcsonds bizalom
e Onallosag, onértékelés fejlesztése

e perspektivak adasa

e pozitivumok erdsitése

A pedagdgiai munka éves ellen6rzési iitemtervét a vezetd-helyettesek és az Onértékelési

munkacsoport vezetd javaslatai alapjan az intézményvezeto késziti el.

Az ellendrzési terv az éves munkaterv része. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés

teriileteit, modszereit, szempontrendszerét és litemezését.
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Az ellendrzési tervet az intézményben a helyben szokésos modon nyilvanossagra kell hozni.

(hirdet6falon a neveldiben, intézményi dokumentumok kozétt)

Az ellenérzési terv végrehajtasaért az intézményvezeto felel.
Az intézményvezetd az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonja a vezetd-helyetteseket,

és az onértékelési csoport (pedagogus szakvizsgaval rendelkezket) tagjait.

Az ellenérzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az intézményvezetd dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet az intézményvezet6-helyettes, €s a sziil6i szervezet.

Az ellenérzés alkalmaval latogatott pedagégus az altala tartott foglalkozashoz tartozo
dokumentumokat (tematikus terv, foglalkozas terv, reflexio) a latogatott személy

rendelkezésére bocsajtja elektronikus, és papir alapon is.

Az ellendrzés tapasztalatairdl irésos feljegyzést kell késziteni,(elektronikus formaban is) azt az
érintett 6vodapedagégussal, illetve dolgozoval ismertetni kell, aki arra szoban vagy irasban
észrevételt tehet. A feljegyzést a latogatott és a latogato személy is aldirasaval hitelesiti.

Az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettesek minden évben valamennyi
évodapedagogus és technikai dolgozé — nevelést-oktatast segitd kolléga munkajat értékeli
legalabb egy alkalommal.

A pedag6giai munka belsé ellenérzésének eredményeit, illetéleg az ellendrzés altalanosithato
tapasztalatait a nevelési évzaré értekezleten értékelni kell, megéllapitva az esetleges

hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.
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Foglalkozasi/tevékenységi terv - ajanlott tartalma

Az 6vodapedagdgus neve:

Csoport:

Tevékenységi forma:

A tevékenység elézménye:

A tevékenység tartalma/témaja:

A tevékenység feladatai:

Nevelési feladatok:

A tevékenységben megvalosuld tanulas:
Képesség- és készségfejlesztés:

Alkalmazott modszerek, eljarasok:

Eszkozok: A tevékenység/foglalkozas kidolgozasa

A foglalkozas terv struktirajat a pedagégus sajat maga dontheti el.

Idé A fejleszto tevékenység
felépitése, a foglalkozas

menete

A fejlesztés modszerei,
munkaformak, eszkozok,
megjegyzések
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A foglalkozaslatogatas megfigyelési szempontjai:

N o s e ke e

=

10.

11

12.
13,
14.
15:

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,

23.

24.
25
26.

Milyen mértékben valosultak meg a tervben leirtak?

Milyen a tartalom célnak valé megfelelése?

Mennyiben tamogattak az elvégzett feladatok a cél elérését?
Milyen mértékben érte el a foglalkozas a kitiizott célt?
Mennyiben tamogatték az alkalmazott médszerek a cél elérését?

A valasztott médszerek mennyire illeszkedtek a foglalkozas tartalmahoz, az elvégzett
feladatokhoz?

Milyen motivacios eszkdzoket alkalmazott a pedagogus a foglalkozason?

Mennyiben feleltek meg a hasznalt mddszerek az intézmény altal preferalt mod-
szertannak? (Amennyiben van ilyen, példaul: IKT moédszerek, projektmddszer,
kooperativ technikak stb.)

Milyen tanulasszervezési formakat hasznalt?

A hasznalt tanulasszervezési formak mennyire voltak hasznosak, eredményesek?

. Amennyiben a 6voda céljai kozott meghatarozott eljarasok alkalmazéasa elsédleges

szerepet kap, azok vizsgalata kiilon feladat. Példaul: frontalis oktatasi forma, 6nallo
munkaforma, differencialds, paros munka, csoportos munka (homogén, heterogén
csoport, adaptiv oktatas) stb.

Milyen volt a gyermekek érdeklédése?
Milyen mértékii volt a gyermekek bevonddasa, aktivitasa?
Hogyan sikeriilt minden gyermeket inspiralni?

Mennyire volt megfigyelheté szokasrend a foglalkozdson a gyermekek
magatartasaban?

Milyen volt a foglalkozas elokészitése (eszkozok bekészitése)?

Hogyan hatarozta meg a foglalkozas céljat és hogyan sikeriilt azt a gyermekekkel
tudatositani?

Milyen volt a gyermekek rahangolasa a foglalkozasra?

Milyen volt a foglalkozas menetének logikaja?

Hogyan segitette az 6nall6 tanulast?

A pedagdgus mennyire vette figyelembe az egyéni képességek kozotti eltéréseket?

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés a foglalkozason? Milyen eszkozok
segitették?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal valo foglalkozas az
foglalkozason?

Az ellendrzés, értékelés modja mennyire volt Gsszhangban a tartalommal?
Hogyan tortént a gyermeki produktumok értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek értékelése?
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27. Fejlodott-e a gyermekek onértékelése?

28. A pedagbgus, iranyitd, segitd szerep mennyire volt indokolt az egyes
munkafolyamatokban?

29. Mennyire volt reflektiv a pedagdgus?

30. Milyen volt a pozitiv és negativ visszajelzések aranya?
31. Milyen volt a pedagogus stilusa?

32. Mennyire volt érthetd a pedagogus kommunikacidja?
33. Milyen a pedagdgus kérdéskulturaja?

34. Milyen volt a pedagdgus idogazdalkodasa?

35. Milyen mértékben miikodott egyiitt a gyermekek fejlodése érdekében a csoportban
dolgozd kollégakkal?

A szempontsor az Oktatasi Hivatal altal kiadott Ovodai Gtmutaté (aktualis) alapjan késziilt.

Javasolt az intézmény pedagogusai részére az aktudlis Utmutaté attanulmanyozasa, és a
szakirodalomban valé folyamatos tjékozédas, mely hozzijarul a mindségi munkavégzés
biztositasahoz a mindennapi gyakorlatban. Lehetové téve ezzel az Eletpalya modell kinalta

elismerést is.



Sarbogardi Zengé Ovoda Ellenérzési terv 2021/22-es nevelési év

A nevelé-oktaté munkat segitok értékelési szempontjai:

1. Mennyire egyiittmiikddd a kozvetlen kollégakkal?

2. Milyen mértékben jarul hozza a pedagogusok altal tartott foglalkozasok
sikerességéhez?(eszkozok biztositasa, gyermekgondozasi feladatok, stb)

3. Magatartasaval kozvetiti-e az O6voda Pedagbgiai programjaban Kkitlizott célok
megvaldsulasat?(egészséges életmod, kornyezettudatos magatartas)

4. Bizalmat, megnyugtatast kelt-¢ a gyermekekben?

5. Vallal-e munkakorén tali feladatokat (pl. varras, sziilinapi ajandékkészités, szereplés
6vodai rendezvényen, alapitvanyi rendezvények lebonyolitasiban valo részvétel?

6. Az 6voda targyi feltételeinek megbecsiilése, javitasa, karbantartasa?

7. Vallal-e onkéntes munkéat az 6voda érdekében? (udvar rendben tartasa, esztétikus
kornyezet kialakitasa pl. viragokkal, keritésfestés stb.)

8. Kommunikaciojaval példamutatoan kozvetiti-e a gyermekek, kollégak, sziilok fele az

egyetemes emberi értékeket? (tiirelmes, megértd, segitokész, stb.)

A fenti szempontsort kiegészitve az értékelésnél figyelembe vessziik az értékeld lapon adott

véleményt is.

Az értékelést a dajka és pedagdgiai asszisztens munkakorben foglalkoztatott személy esetében
a kozvetlen csoportban dolgozé 6vodapedagbgusok, az ovodatitkar esetében az

intézményvezetd és intézményvezeto helyettesek végzik az alabbi értékelési lap alapjan.
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Nevel6-oktaté munkit segité alkalmazott értékelése (értékelo lap)

I EEREME MEVEL, « o vovosvonsresssmammsnsnsmemmmses oo marsnsesasomssssssssss s ssaiss SAEsRRNR AR

A kérdéiven szerepld allitasokat 1-5-ig terjedd osztalyzattal értékelik a kitolték az alabbi
értékskala szerint:

5: igen nagymértékben 2: csekély mértékben

4: elég nagy mértékben 1: alig

3: mérsékelt mértékben

Besorolas Megjegyzés

gyermekszeretd 1 2 3 4 5
preciz, pontos 1 2 3 4 5
munkafegyelem 1 2 3 4 5
kapcsolattartas kozvetlen
kollégaval,pedagdgusokkal ! 2 2 4 i
etikus, titoktartd 1 2 3 4 5
kozosségformalo szerepe 1 2 3 4 5
munkakoréhez sziikséges, egyéb eszkozokért

el ; 1 2 3 4 5
felelésséget vallal
segitOkészség 1 2 3 4 5
személyi higiéné 1 2 3 4 5
Egylb KBZIBNABT covussssnassmnommummummmpensnmsmunsmes s s smssnmensmss pyan syssss sssmmams ons w588 G884
Javaslatok (epoldast tEElEt): «.oonsemss sonnimsmmums s ins s s sosessres enms sams e ausvas s ot

értékelt értékelok

( elfogadom, nem fogadom el ) A dokumentumot értékeltként megismertem, atvettem.
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A Kjt. hatalya ala tartoz6 kozalkalmazottat a munkaltato a szempontsor figyelembe vétele
alapjan kereset kiegészitésben részesitheti, melynek dsszegérdl az intézményvezetd jogosult
donteni. Az intézményvezeté helyettesek és a Kozalkalmazotti Tanacs elnokének
véleményének figyelembe vételével és az éves koltségvetésben meghatarozott keret 0sszeg
alapjan. Az értékelés eredménye szempont a munkaltaté dontése alapjan jar6 3% NOKS
kiegészitésnek is.

Az értékelés dokumentalasara a Kjt. hatalya ala tartozé munkakdrben november hénapban keriil

SOr.

Taniigy igazgatasi dokumentumok ellendrzése:

Evente 4 alkalommal kételes a két intézményvezetd helyettes ellen6rizni a dokumentumokat:
Minden aktualis nevelési évben:
- szeptember 30-4n (a csoportnapldk kitoltésének ellendrzése) €s
oktober 1-i statisztikai adatok a felvételi mulasztasi naplo alapjan
- januar 20-4n (statisztikai adatok, pedagdgiai szakmai munka dokumentalasanak
ellendrzése)
- méjus 31-én (statisztikai adatok, pedagdgiai szakmai munka dokumentalasanak
ellendrzése)
- augusztus 30-én (statisztikai adatok, pedagégiai szakmai munka dokumentalasanak
ellenorzése)
Ezen kiviil az intézményvezeté és az intézményvezetd helyettesek barmikor betekintést
tehetnek ellendrzés céljabol az érintett dokumentumokba.
Az intézmény minden pedagdgusa felel az altala vezetett dokumentumok hitelességéert, melyet
naprakészen koteles vezetni a hatalyos torvényi eldirdsok és intézményi dokumentumokban
megfogalmazott szabalyok betartésaval.
Dokumentumok:
- Csoportnapl6
- Felvételi és mulasztasi naplo
- Egyéni fejlodési naplo

A dokumentumokban esetlegesen eléfordulé hibakat, el6iras szerint kell javitani:



Sarbogardi Zengd Ovoda Ellenérzési terv 2021/22-es nevelési év

Balrél (feliilrél- lefele) jobb als6 sarokba a javitando rész athuzasa, majd a megjegyzes
rovatban szerepelnie kell mirdl-mire javitott az adat, javitds datuma, aldiras, pecsét
Tilos a hibajavité hasznalata a statisztikai adatszolgaltatas, és barmely hivatalos

dokumentumban!

Az intézmény alkalmazottainak ellen6rzése Kiterjed az el6z6 szempontsorok mellett,
alapvetden a munkakdori leirasban foglaltak teljesiilésére, melyet kotelezd jelleggel be kell
tartani.

A torvényi eléirasok alapjan a munkakori leirdsban és az SZMSZ-ben foglaltak megszegése

kovetkezményeket von maga utdn, melyet a munkaltatd koteles lefolytatni.

Nyilt napok alkalmaval, illetve csoport tinnepségeken, rendezvényeken, kirandulasokon, a
vezet beosztasu pedagogus bejelentkezés nélkiil latogathatja a csoportot barmelyik feladat
ellatasi helyen. Az 6vodapedagdgusok az elézéekben megnevezett alkalmak id6pontjat

kotelesek 2 héttel elobb, a vezetdkkel egyeztetni.
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Sarbogardi Zengé Ovoda

Ellen6rzési terv 2021/22-es nevelési év

EllenOrzési iitemterv

Az iitemtervet a mindsitési eljarasokat figyelembe véve alakitjuk az 6nértékelési

munkacsoport éves iitemtervéhez igazodva a kételez6 dnértékelési folyamatokkal egyiitt.

2021.november

2022 janudr

2022. marcius

2021/22. tervezett

csoport latogatas

Plavits Kata

Horvathné Kovacs
Brigitta

Harmati-Lukacs
Anita

Januar:
Huncutka

Pillango

Turi Diana

Fabianné
Farkas Beatrix Klara

Menyhart Istvan

Antalné

Marcius:
Kolyokvar

Katica

Nochta Melinda

Aprilis:
Mazsola

Tulipan

Tappancs

A részletes feladat megosztast az onértékelési munkacsoport munkaterve tartalmazza.
A megjelolt idépontokat, és latogaté pedagdgusok véltoztatdsanak jogat fenntartom.

Kelt: Sarbogard, 2021.08. 25

Huszarné Kovacs Marta
intézményvezetd
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Sarbogard Viros Jegyzdje
7000 Sirbogird, Hésok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel§-testiiletének
2021. oktober 8-i lilésére

Targy: Iskolai korzethatarok véleményezése.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndalatarol
sz010 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint:

»24. § (1) A felvételi kdrzetek megallapitasahoz az illetékes tankeriileti k6zpont minden év
oktdber 15. napjaig beszerzi az illetékességi tertiletén talalhato telepiilési onkormanyzatok
véleményét, amely tartalmazza a telepiilés jegyzdjének nyilvantartdsdban szerepld, a
telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé hatranyos
helyzetli, altalanos iskoldba jaré gyermekek létszdmat intézményi és tagintézményi
bontasban. Az illetékes tankeriileti kozpont december 1-jéig tajékoztatja a telepiilési
Onkormanyzatokat, az illetékességi teriiletén miikodo altalanos iskoldkat, valamint az Nkt.
50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi onkormanyzatot a kijelolt korzetek
tervezetérol.

Az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerint:

»A nemzetiségek jogairdl sz6ld torvény szerinti nemzetiségi koznevelési intézmény
vonatkozasaban, a nemzetiséghez tartozd gyermekek oOvodai nevelését, iskolai nevelés-
oktatasat ellaté nevelési-oktatasi intézmény miikodési, felvételi korzetének meghatarozéasa
el6tt be kell szerezni az érdekelt telepiilési nemzetiségi vagy orszagos feladatot ellato iskola
esetén az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat egyetértését. Tobb telepiilésre Kkiterjedd
miitkodési, felvételi korzet esetén valamennyi érintett telepiilési nemzetiségi Onkorményzat
egyetértését be kell szerezni, érintett telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat hidnyaban a
teriiletileg illetékes, érintett teriileti nemzetiségi 6nkorményzat véleményét kell kikérni.”

(Az elbterjesztéshez mellékelem a Sdrbogdardi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviseld-
testiiletének hatarozatat).

Sarbogéardon 168 hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulo €l
ebbol: HH: 133 f6, HHH: 35 6

Sarbogardi Mészoly Géza Altalanos Iskola
7000 Sarbogard, Jozsef A.u. 14
HH 30 6 HHH 12 6

Sarbogardi Mészoly Géza Altalanos Iskola Szent Istvan Tagiskolaja
7000 Sarbogard, Szent Istvan ut 79.
HH 30 6 HHH 13 {6

Sarszentmiklési Altalanos Iskola
7003 Sarbogard, Koztarsasag ut 171-173.
HH 73 16 HHH 10 {6



Sarbogard Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 28/2021. (I1.2.) hatarozataval dontott a
Sarbogard 01243/1 hrsz-i maganit elnevezésérdl, mely szerint a fenti maganut elnevezése
2021. 03. 01-t6]1 Sarbogard-Nagyhorcsok, Zichy Janos utca legyen. Az utcanév a KCR
rendszerben atvezetésre keriilt. Figyelembe véve az eddigi altalanos iskolai korzethatar-
alakitas modjat a Sarbogard-Nagyhorcsok, Zichy Janos utca a Sarbogardi Mészoly Géza
Altalanos Iskola Szent Istvan Tagiskolaja (Szent I. ut 79.) keriil besorolasra.

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a kotelezd felvételt biztositd iskolak
felvételi korzeteinek modositasaval nem kivan élni, egyetért a jelenlegi meghatarozassal,
kijeloléssel.

Kérem, sziveskedjenek az eldterjesztést megtargyalni, s a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogéard Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta:
Az ,, Iskolai kirzethatarok véleményezése ” targyu eldterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kotelezd felvételt biztositd iskolak
felvételi korzeteinek modositasaval nem kivan élni, egyetért a jelenlegi meghatarozassal,
kijeloléssel.

Utasitja a jegyzo6t, hogy a Dunatjvéarosi Tankeriileti Kozpont tankeriileti igazgatojat a
dontésrdl tajékoztassa.

Hatarido értesitésre: oktober 15.
Felel6s: jegyz6

Sarbogard, 2021. szeptember 27. T 112‘
i ita

dr. Venicz An
jegyz6

o



Sarbogard 1.
SARSZENTMIKLOSI ALTALANOS ISKOLA (Kéztarsasag u. 171-173.)

Akécfa utca

Almos vezér utca
Arany Janos utca
Béke utca

Bocskai utca

Csaba utca

Deak Ferenc utca
Egressy Béni utca
Eléd vezér utca
Erkel Ferenc utca
Fasor utca
Fehérvari ut (Rétszilas)
Gardonyi Géza utca
Gesztenyesor
Hadnagypuszta
Harsfa utca
Homoksor

Huba utca

Ibolya utca
Jilektanya

Jokai Mor utca
Kazinczy Ferenc utca
Killertanya

Kolcsey Ferenc utca

Koztarsasag Ut (részletes, paratlan 91-, paros

94-)

Lehel utca

Magyar utca

Miklds utca
Munkacsy Mihaly utca
Nefelejcs utca

Nyarfa utca

Park utca

Réditanya

Rékoczi utca

Rétszilas vasatallomas
Rétszilas 0j utca
Semmelweis Ignac utca
Szabadsag utca
Szarvaspuszta
Széchenyi utca
Tancsics utca

Tisza utca

Uj utca

Vasut utca

Vezér utca

Vorosmarty utca



Lészl6 utca

7019, Antalmajor

7019, Arany Janos utca

7019, Dbzsa utca

7019, Halasto

7019, Hatvan-J6zsef Attila utca
7019, Jozsef Attila utca

7019, Kiilséhatvanpuszta

7019, Nagyhoresok-Kossuth Lajos utca
7019, Nagyhoresok puszta
7019, Orszag ut

7019, Petofi utca

7019, Toborzsoki ut

Sarhatvan puszta

7018, Ady Endre utca
7018, Baross Janos utca
7018, Deék Ferenc utca
7018, Dégi utca

7018, Dézsa Gyorgy utca
7018, Fehérvari utca (Pusztaegres)
7018, Hatvani utca

7018, Kiss utca

7018, Kossuth Lajos utca
7018, Koztarsasag tér

7018, Odénmajor

7018, Ors puszta

7018, Petofi Sandor utca
7018, Rakoczi Ferenc utca
7018, Széchenyi Istvan utca

Nagylok teljes kozigazgatasi tertilete



Sérb&gérd 2.

SARBOGARDI MESZOLY GEZA ALTALANOS ISKOLA (Jézsef A. u. 14.)

Ady Endre ut
Anna major
Arpéd lakételep
Arpéd utca
Asztalos utca
Attila utca
Baratsag lakotelep
Baratsag utca
Baross utca
Bercsényi utca
Berzsenyi Daniel utca
Bethlen Gabor utca
Bolondvar tanya
Csik utca

Csok Istvan utca
Csogor koz
Damjanich utca
Dob¢ Istvan utca
Dorogdi koz
Fenyd utca
Gagarin utca
Gergely koz
Gilice koz
Gobolos koz
Haladas ut

Hatvani ut

Ifjisag utca

Ipari sz616

Iskola koz

Jozsef Attila utca
Kereszt utca

Kertalja utca

Kigyo koz

Kinizsi utca

Kis koz

Kis utca

Kisfaludy utca

Kislok major

Kislok Ady Endre utca
Kislok Hunyadi utca
Kislok Jozsef Attila utca
Kislok Kossuth utca
Kislok Pet6fi utca
Kislok Rakoczi utca

Kisldék Rozsa utca

7000 Kislok Szabadsag utca

Kislok Tavasz utca
Kisloki utca
Kislokpuszta
Kossuth ut

Kovécs koz

Kozponti tanya




Hosok tere

Maédi koz

Manyoki utca
Matyas kiraly utca
Mav telep

Mészoly Géza utca
Mikes koz
Millenium 2000. ut
Nagy Lajos utca
Nap utca

Németh Lajos koz
Némethsarok utca
Nyil utca

O utca

Pet6fi Sandor utca
Posta utca

Puha koz

Radnéti Miklos utca
Roézsa utca

Salamon utca
Sallaitanya

Savoly koz
Simon utca

Sovény utca

Kiils6sz616hegy
Sport utca

Szegfii utca

Sz€1s6 utca
Templom koz
Tindédy koz
Tindédy utca
Laktanya

Léazar utca

Tompa Mihaly utca
Tury Mikl6s utca
Osz utca

Vagohid utca

Vak Bottyan utca
Videoton gyartelep
Viragrész utca
Viragsarok koz
Viragsarok utca
Wesselényi utca

Zrinyi Miklos utca

Koztarsasag ut (részletes, paratlan 1-89,

paros 2-92) 7000



Sarbogard 3.

SARBOGARDI MESZOLY GEZA ALTALANOS ISKOLA SZENT

ISTVAN

TAGISKOLAJA (Szent L. 1t 79.)

Abai ut

Alsokortvélyes tanya
Als6toborzsok tanya
Bégyi sor
Bajcsy-Zsilinszky utca
Balassi Balint utca
Bem utca

Biglitanya

Csonka utca

Décsei sz6l0hegy tanya
Dézsa Gyorgy lakételep
Doézsa Gyorgy utca

Esze Tamas utca

Hantosi ut
Honvéd utca
Huszartanya
Imremajori ut
Katona utca
Majus 1. major
Szazados utca
Szent Istvan utca
Temet6 ut
Temetdkoz
Tiizér utca
Vajer koz

Vasuti 6rhaz

Zichy Janos
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Sarbogard Viros Polgiarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés

Sérbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2021. oktober 8-i iilésére

Targy: Dontés a Sarbogard belteriileti 552/2 hrsz.- , 7000, Sarbogard Jozsef Attila u.20. szam alatt
talalhaté onkormanyzati tulajdonu épiilet lebontasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Szilagyiné Németh Sarolta, mint a Dunaujvarosi Tankeriileti Kozpont igazgatdja azzal a
kérelemmel fordult a Képviseld-testiilethez, hogy jaruljon hozzd a Kossuth Zsuzsanna Iskola
melletti, Sarbogard belteriileti 552/2 hrsz. alatt taldlhaté rossz allapotban 1évé, Sarbogard Varos
Onkormanyzata tulajdondban 4116 épiilet lebontaséhoz, az iskola bévitése céljabol.

Az igazgatond beszamoldja szerint, az iskola az elmult idészakot tekintve folyamatos helyhiannyal
kiiszkodik, a 2021/22-es tanévben a tanuloi létszam 117 {6, mely szamitott létszam alapjan 270 f6
tanulot jelent.

A magas tanuldi létszam és a folyamatosan érkezd tanulok elhelyezése egyre nagyobb problémat
jelent az iskola szdmara, jelenleg is két osztaly a Sarbogardi Pet6fi Sandor Gimnazium Ady Endre
utcai telephelyén keriilt elhelyezésre, azonban ez adottsdgainal fogva nem kedvez a tanulok
szamara.

Ebbdl kifolyolag a Tankeriilet a Kossuth Zsuzsanna Iskola bovitését tervezi, harom tanteremmel,
mosdoé helyiségekkel, amelyet leggyorsabban konténertermek felallitasaval lehetne megoldani.
Ehhez a teriilet elhelyezkedését tekintve, a legidedlisabb megoldds az iskola melletti
onkorményzati tulajdoni rossz allapotu épiilet elbontdsa lenne, annak érdekében, hogy a
konténertermek elhelyezéséhez a hely biztositott legyen.

Az iskola bévitésére irdnyuld kezdeményezés a Tankeriilet részérdl igen pozitiv visszhangu,
azonban sajnalatos médon, tervezokkel egyeztetve az épiilet bontasdhoz kapcsolodé koltségek és
dijak mértéke akkora, amelyre az Onkormanyzat 2021-es koltségvetésében nem 4ll rendelkezésre
fedezet.

Mivel az iskola bovitésére iranyulé kezdeményezés tamogatasra méltd, ezért a Tankeriilet esetleges
anyagi hozzajarulas iranti kérelmét a 2022-es koltségvetés targyaldsakor kell a Képviseld-
testiiletnek figyelembe vennie.

Kérem fentiek figyelembe vételével sziveskedjenek az elSterjesztést megvitatni és a hatdrozati
javaslatrdl donteni.



Hatarozati javaslat

A/ valtozat

Séarbogérd Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete ,,Dontés a Sarbogérd belteriileti 552/2 hrsz.-t
7000, Sarbogard Jozsef Attila u.2. szam alatt talalhaté onkormanyzati tulajdonu épiilet lebontasarol”
targyu el6terjesztést megtargyalta és az alabbi dontést hozta:

Sérbogéard Varos Onkorméanyzata nem jarul hozza a tulajdonat képez6 Sarbogérd belteriileti 552/2
hrsz. alatt talalbat6 romos épiilet lebontdséhoz, mivel az ezzel jaré koltségek fedezete az
Onkormanyzat 2021-es koltségvetésében nem all rendelkezésre.

Felkéri a polgarmestert, hogy a testiileti iilést kovetéen, Szilagyiné Németh Sarolta tankeriileti
igazgatot a Képviselo-testiilet dontésérol tajékoztassa.

Hatarido: tajékoztatdsra: a testiileti tilést kovetéen azonnal

Felelds: polgarmester
B/ valtozat

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete ,,Dontés a Sarbogard belteriileti 552/2 hrsz.-u
7000, Sarbogard Jozsef Attila u.2. szam alatt talalhaté 6nkormanyzati tulajdonu épiilet lebontasarol™
targyu el6terjesztést megtargyalta és az alabbi dontést hozta:

Sérbogard Varos Onkorményzata nem jarul hozza a 2021-es évet tekintve a tulajdonat képez6
Sarbogard belteriileti 552/2 hrsz. alatt talalhato rossz allapotban 1évé épiilet lebontasahoz, a Kossuth
Zsuzsanna Iskola bévitése céljabol. Azonban ha a Tankeriilet tigy nyilatkozik, hogy a bovitésre
iranyulé szandékat tovabbra is fenntartja, ugy a 2022-es koltségvetés targyalasakor az erre iranyuld
kérelmet a Képviselo-testiilet Gijra megtargylaja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a testiileti iilést kovetoen Szilagyiné Németh Sarolta tankeriileti
igazgatot, a Képviselo-testiilet dontésérol tajékoztassa.

Hatarid6: tajékoztatasra és nyilatkozat kérésre : a testiileti {ilést kovetéen azonnal

Felelds: polgarmester

Sarbogird, 2021. szeptember 27. :
.y

Dr. Siikésd Tamas
polgarmester



Sarbogard Viros Jegyzije
7000 Sirbogard, Hosok tere 2.

Eléterjesztés

Séarbogard Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2021. oktober 8.-i iilésére

Targy: Foldteriiletek bérleti dijanak megallapitasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sérbogéard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a tulajdondban 1évé mezOgazdasagi
hasznositasi €s egyéb foldteriileteit a 156/2014.(X1.13.) Kth. szamua hatarozataban hozott
dontése szerint hatdrozott idétartamra (10 évre), 2024. november 30-ig bérbeadas utjan
hasznositja.

A foldbérleti dijak az elmilt években tobb alkalommal modosultak.
A Képviselé-testiilet 180/2018.(X.12.) hatdrozataban foglalt déntése szerint 2019 januar 1-t6]
a foldteriiletek hasznositésaért fizetend6 foldbérleti dij az alabbiak szerinti:

Belteriilet és zartkert

- szantd és kert miivelési 4g esetén 5.80  Ft/m%/év

- minimum foldrészletenként 3.840 Ft/év

- legeld és gyep esetén 400 Ft/m%év

- minimum foldrészletenként 2.710 Ft/év
Kiilteriilet

- szantd miivelési ag esetén 2.500 Ft/AK/év

- legel6 és gyep esetén 1.700 Ft/AK/év

Sérbogard Varos Onkormanyzata a tulajdonaban 1év6 nem mezégazdasigi hasznositisi
foldek bérleti dijat m2-re vetitetten allapitotta meg:

- nem zart teriilet esetén 79 Ft/m%/év
- zart teriilet esetén 155 Ft/m*év
- telephely dij belteriilet esetén 21 Ft/m’/év
- telephely dij kiemelt belteriilet esetén 53  Ft/m%/év
- telephely dij kiilteriilet esetén 120 Ft/m*/év

A belteriileti foldek, zartkertek, nem mezOgazdasagi hasznositasi teriiletek bérleti dijanak
2022. januéar 1-t6] torténd emelését nem javaslom mddositani, mivel az elmult években a
dijtételek valtoztak.



A Kkiilteriileti foldek bérleti dijanak modositasat azonban 2022 januar 1-t6l az alabbiak szerint
javaslom moédositani: a kiilteriileti szantok esetében 2.500 Ft/AK/év helyett 2.800 Ft/AK/év,
a legel6 és gyep esetében 1.700 Ft/AK/év helyett 2.000 Ft/AK/év dijra javaslom emelni. Az
emelés mértékének megfelelden a dijtételek az alabbiak :

Belteriilet és zartkert

- szant6 €s kert miivelési 4g esetén 5.80 Ft/m%év

- minimum foldrészletenként 3.840 Ft/év

- legel6 és gyep esetén 4.00 Ft/m’/év

- minimum foldrészletenként 2.710 Ft/év
Kiilteriilet

- szantd miivelési ag esetén 2.800 Ft/AK/év

- legel6 és gyep esetén 2.000 Ft/AK/év

Nem mezégazdasagi hasznositisi teriiletek

- nem zart teriilet esetén 79 Ft/m*/év
- zért teriilet esetén 155 Ft/m%/év
- telephely dij belteriilet esetén 21  Ft/m%év
- telephely dij kiemelt belteriilet esetén 53 Ft/m*/év
- telephely dij kiilteriilet esetén 120 Ft/m*/év

Kérem sziveskedjenek az eldterjesztést megvitatni, és a hatarozati javaslatrél dénteni.

Hatarozati javaslat

Sérbogard Véros Onkormanyzata a ,JFoldteriiletek bérleti dijanak megallapitasa” targyu
elterjesztést megtargyalta €s az alabbi dontést hozza:

A Képviseld-testiilet ugy hatdroz, hogy a tulajdonaban 1évé belteriileti foldek, zartkertek és
nem mezOgazdasagi hasznositasu teriileteinek bérleti dijat 2022. januar 1-t61 nem modositja,
véltozatlanul hagyja. A kiilteriileti foldek bérleti dijat 2022.januar 1-t6l a javaslat alapjan az
alabbiak szerint mddositja:

Kiilteriilet

- szantd miivelési ag esetén 2.800 Ft/AK/év
- legel6 és gyep esetén 2.000 Ft/AK/év




A bérbeadd a hatérozat alapjan koteles a bérloket tajékoztatni a bérleti dijrol és gondoskodni a
haszonbérleti szerz6dés modositasanak elkészitésérdl.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a haszonbérlok kiértesitésérol és a haszonbérleti
szerz6dések mddositasarol intézkedjen.

Hataridd: a haszonbérlok kiértesitésére: 2021. oktober 30.
haszonbérleti szerz6dések modositasara: 2021.november 15.

Felelos: jegyz6

Sarbogird, 2021. szeptember 27.

]%‘. X/es%‘izbi Anita
jegyzo
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Sarbogard Viros Jegyzije
7000 Sdrbogird, Hosok tere 2.

Eloterjesztés

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2021. oktober 8.-i iilésére

Targy: Nem lakéscélu helyiségek bérleti dijanak megallapitasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sérbogard Véros Onkormanyzat tulajdonaban 1évé nem lakascéli helyiségek bérleti dijanak
megallapitasa a Képviseld-testiilet feladata.

Az dnkormanyzati tulajdont képezé nem lakascélu helyiségek bérleti dija a négy ovezetbe
torténd besorolas szerint keriil meghatarozasra az alabbiak szerint :

- I. 6vezet ~ Kozponti belteriilet a Tury Miklos utcatdl az Attila utcéig.

- II. 6vezet  Attila utcatdl D-re és a sarszentmikldsi véarosrész a Tury Miklos
utcatdl E-ra és a toborzsoki varosrész.

- III. 6vezet Pusztaegres, Sarhatvan, Nagyhorcsok varosrészek

- IV. 6vezet Rétszilas, Kislok varosrészek.

Séarbogard Varos Polgarmesterének 58./2021. (IV.9.) veszélyhelyzeti hatdrozata alapjan a
Képviseldtestiilet 241/2011(X.14.) Kth. sz. hatdrozata kiegésziilt egy V. szamu 6vezettel.

- V. 6vezet Vallalkozasfejlesztési Kozpont és Inkubatorhaz Arpad ut 112/B.

Az Ovezetekbe tartozd nem lakédscélu helyiségek - funkcidjuknak megfelelden - tovabb
tagolodnak az alébbiak szerint: iroda, lizlet, miihely, garazs, termel$ teriilet, gyartocsarnok,
raktar, gépészet, kiszolgald helyiségek.

A helyiségek bérleti dija az elmult években tobb alkalommal modosult. A jelenleg érvényben
1év6 nem lakascélu helyiségek bérleti dijat a 181/2018. (X.12.) hatarozat szerint 2019. januar
1-t6] alkalmazzuk, az alabbi tablazatban foglaltaknak megfeleléen:

I. Gvezet |
K6zponti belteriilet a Tury Miklos utcatdl az Attila
utcaig
a.) | Kiemelt kategdria: Ady E.u.162.,
Ady E.u.164. Hosok tere 2. 13.480 Ft/m’/év
b.) | Iroda, tizlet 12.700 Ft/m*/év
c.) | Mihely, raktar 6.280 Ft/m%/év

d.) | Garazs 3.290Ft/m>+AFA




I. ovezet

Attila u.-t6] D-re és a sarszentmikldsi varosrész 4
[Tury Miklos u.-tol E-ra és a toborzsoki varosrész

a) | Iroda, iizlet 9.170 Ft/m*/év
b) | Miihely 5.900 Ft/m¥/év
¢) | Garazs 2.120Ft/m*/év+AFA

I1. 6vezet
Pusztaegres, Sarhatvan, Nagyhorcsok varosrészek

a) |Iroda 8.660 Ft/m*/év

b) | Miihely 5.900 Ft/m*/év

c¢) | Garézs 1.620Ft/m/év+AFA
IV. vezet
[Rétszilas, Kislok varosrészek

a) | Iroda, iizlet 5.900 Ft/m*/év

b) | Mihely 5.500 Ft/m?*/év

¢) | Garazs 1.310Ft/m*/év+AFA

A kiegésziilt V. szamu Ovezetben az alkalmazandd bérleti dijak a kovetkezéek a
58/2021(1V.9.) veszélyhelyzeti hatarozat szerint :

V. bvezet l
Vallalkozasfejlesztési Kozpont ¢és Inkubatorhaz
Arpad t.112/B
a) | Irodak, targyalok 6.500 Ft/m*/év
b) | Termel? teriilet, gyartocsarnok 6.500 Ft/m*/év
¢) | Raktar, gépészet 6.500Ft/m?/év
d) | Kiszolgal6 helyiségek 6.500 Ft/m*év
(61t6z6,mosdo,wc,
teakonyha)

Tekintettel arra, hogy az 6nkormanyzat tulajdonaban van olyan nem lakascélu ingatlan ami
kihaszndlatlan, évek ota értékesitésre kijelslt, ez idaig azonban érdeklédés hianya miatt sem

bérlésre sem eladasra nem keriilt, ezért 2022. januar 1-t6l a nem lakascélu helyiségek bérleti
dijanak emelését nem javaslom.

Kérem sziveskedjenek az eloterjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatrol donteni.



Hatarozati javaslat

Séarbogard Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete ,Nem lakascélt helyiségek bérleti
dijanak megallapitasa™ targyu eldterjesztést megtargyalta és az alabbi dontést hozza:

A Képvisel6-testiilet ugy hataroz, hogy a nem lakascélu helyiségek bérleti dijat 2022. januér
1-t6] nem modositja, azokat valtozatlanul hagyja.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a bérlok tajékoztatasardl gondoskodjon.

HataridG: a bérlok kiértesitésére: 2021. oktober 30.

Felel6s: jegyz6

Sarbogaird, 2021. szeptember 27.

/"S\'\;u A
]j\f'jVenicZL Anita
jegyzo




Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sirbogird, Hésok tere 2.

Eléterjesztés

Sarbogérd Varos Onkorményzat Képvisel$-testiiletének
2021. oktober 8-i iilésére

Targy: Javaslat a ,,CseppetSem!” Program tdmogataséra
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Fejér Megyei Kozgytilés Elnoke, Dr. Molnar Krisztian Ur az FM(/349-2/2021. szému
megkeresésében onkorményzatunk figyelmébe ajanlotta a ,,CseppetSem” Programot, melynek
keretében a héztartasokban keletkezé hasznalt siitéolaj, siitdzsiradék orszagos és telepiilési
szintl szelektiv gyiijtési rendszeréhez lehet dijmentesen csatlakozni.

A projektgazda (Biotrans Kft. 1224 Budapest, Dozsa Gyorgy Gt 105.) a Fejér Megyei
Kozgytlés tamogatasat kérte a ,,CseppetSem!” Programhoz még nem csatlakozott Fejér
megyei telepiilések felkeresésében és a kozos megyei kommunikéacioban. A Biotrans Kft.
kérelmével a Fejér Megyei Kozgyiilés a targgyal kapcsolatos hatérozataban egyetértett.

A hasznalt siitdolaj és egyéb hasznalt zsiradék a kdrnyezetbe jutva stilyos szennyezést okoz, a
lakéhdzak szennyvizelvezetd rendszerébe és a telepiilési kdziizemi csatornahaldzatba keriilve
dugulast idézhet eld, terheli a szennyviztisztito rendszereket. 1 liter hasznalt siitdolaj akar 1
milli6 liter ivovizet képes fogyasztasra alkalmatlanna tenni.

A program kornyezetvédelmi jelentéségén tul a telepiilésiink, igy a kozszolgaltatok koltségeit
is csokkentheti, mivel az anyag a szelektiv gy(jtés altal nem jut be a csatorna és a
szennyviztisztité rendszerbe, igy vérhatéan azok javitasi és iizemeltetési dijai is
csokkenhetnek.

Az 6nkormanyzatunk fenntartasa alatt mikodo intézmények koziil nem javasoljuk a bolcséde
¢s az 6vodak udvaran a hasznalt siitdolaj és zsiradékok tarolasara szolgalod gytijtdedények
elhelyezését, mivel ezen intézmények elsésorban a kisgyermekek biztonsaga miatt fokozott
védelmet igényelnek. A lekeritett zart udvarokba valo bejutés biztositdsa - még, ha az hasznos
célbol is torténne - kockézatot jelentene az intézmények feladatainak ellatdsa, a gyermekek
védelmének biztositasa terén.

A gy(ijtdpontok nem csak dnkormanyzati intézmények teriiletén telepithetéek, hanem barmely
gazdalkodé szervezet, kereskedelmi egység vallalhatja a gy(ijtopont 1étesitését sajat teriiletén.
Az dsszegylilt, hasznosithaté anyag utan visszatéritést ad a Kft. a szerz6dést kotd fél szamara.

A Fejér Megyei Kozgyiilés Elnoke tajékoztatott arrdl is, hogy 2021. év juliusaig az orszagban
1500 gytjtpont jott Iétre és ezen beliil 63 Fejér megyei telepiilés csatlakozott a programhoz.
Téjékoztatott tovabba arrdl is, hogy a Biotrans Kft. felvette a kapcsolatot a Fejér megyei
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatokkal az egyiittmiikodés érdekében.

Javasoljuk, hogy esetiinkben Séarbogard kozigazgatasi teriiletén lizemels 1 db {iveggyiijtd
ponton (korabban szelektiv hulladékgy(ijto sziget) és a 6 db szelektiv hulladékgyijté szigeten
keriiljenek kihelyezésre lakossagi hasznalt siit6olaj és hasznalt egyéb zsiradék begytijtésére
alkalmas edények.
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Javasoljuk tovabba, hogy a ,,CseppetSem!” Program helyi megvaldsitasa (szerz6déskotés)
érdekében a Biotrans Kft. vegye fel a kapcsolatot a Vertikal Nonprofit Zrt.-vel, mint a
hulladékgazdalkodas kozszolgaltatast ellaté és egyben a szelektiv hulladékgytijté szigeteket
lzemeltetd fovéllalkozd gazdasagi tarsasaggal és az altala a projekt szempontjabol
megfelelonek itélt egyéb gazdalkodo szervezetekkel.

Onkormanyzatunk egyetért a program kornyezetvédelmi célkitiizéseivel, azonban a
megvaldsitashoz anyagi timogatast nem tud biztositani.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltakat megtargyalni és a
hatdrozati javaslat szerint a dontésiiket meghozni sziveskedjenek.

Hatirozati javaslat:

Sérbogard Varos Onkormdanyzat Képviselé-testiilete a ,Javaslat a CseppetSem!” Program
tdmogataséra” targyu eldterjesztést megtargyalta és az alabbi dontést hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete egyetért a haztartasokban keletkezé
hasznélt siitdolaj és siitozsiradék begyiijtésével Sarbogard varos kozigazgatasi teriiletét
érintéen. Egyetért tovabba a ,,CseppetSem!” Program koérnyezetvédelmi célkitiizéseivel,
melyhez azonban anyagi tamogatast nem tud biztositani.

A képviselo-testiilet tamogatja, hogy Sarbogard kozigazgatasi teriiletén tizemelé 1 db
lveggy(ijtd ponton (kordbban szelektiv hulladékgyijté sziget) és a 6 db szelektiv
hulladékgyijté szigeten keriiljenek kihelyezésre a lakossdgi hasznélt siitbolaj és hasznalt
egy€b zsiradék begytijtésére alkalmas edények.

Javasolja, hogy a ,,CseppetSem!” Program helyi megvaldsitasa (szerzédéskotés) érdekében a
Biotrans Kft. vegye fel a kapcsolatot a Vertikdl Nonprofit Zrt.-vel, mint a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast ellatd és egyben a szelektiv hulladékgyiijté szigeteket
lizemeltet6 fovallalkozé gazdasagi tarsasaggal.

Felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozat megkiildésével a dontésrol értesitse a Fejér Megyei
Kozgytlés Elnokét €s a Biotrans Kft.-t.

Hataridé: Ertesitésre: a hatarozat hitelesitését koveté 10. nap
Felelés: polgarmester

Sarbogird, 2021. szeptember 27.

r. Siikésd Tamis
polgirmester
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Sarbogard Viros Jegyzdje
7000. Sarbogird, Hosok tere 2.

Eldterjesztés

Sarbogird Varos Onkormanyzat Képvisel6testiiletének
2021. oktober 8-i iilésére
Targy: A polgarmester szabadsaganak utélagos engedélyezése.
Tisztelt Képviselo-testiilet !
A kozszolgalati tisztségviselokrdl sz616 2011, évi CXCIX tv. 225/C § (1) bekezdése szerint a féallasa
polgarmestert 2021. januér 1-t61 2021. december 31-ig 25 munkanap alap 14 munkanap potszabadsag,

valamint 2 munkanap gyermek utan jar6 szabadsag- 6sszesen 41 nap szabadsag illeti meg.

A polgarmester 2021. szeptember honapban 5 nap igénybevételét iitemezte. A polgarmester az
iitemezésben foglaltaknak megfeleléen az 5 nap szabadsagot igénybe vette.

Kérem sziveskedjenek a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete Dr. Siikosd Tamas polgarmester részére

2021. szeptember 22-t6l 2021.szeptember 24-ig 3 munkanapra, 2021. szeptember 29-t61 2021.
szeptember 30-ig 2 munkanapra 2021. évi szabadsaga igénybevételét engedélyezi.

Utasitja a jegyz0t, hogy a szabadsag igénybevételét vegye nyilvantartasba.

Hatarid:2021. oktober 21.
Felelos:jegyz6

Sarbogard, 2021. szeptember 30.

E%?Vﬁﬁﬁf%}sué%“‘

jegyzo




