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Targy: A kormany rezsinével intézkedéseinek
i Sarbogard varosra gyakorolt kiros hatdsainak

" enyhitésére szolgal6 6nall6 képviselbi javaslat

!

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Egy bizonyos fogyasztis folott a korméany hétszeresére emeli a gaz arat, duplajara az dram arat, és
ez a megszorité intézkedés a sarbogirdi csalidok meghatirozé részét sodorja megélhetési
valsigba.

A sirbogardiakat nem tajékoztattdk az orszdg valds gazdasigi helyzetérdl és szandékosan
félrevezették Gket - ideértve a valasztasi kampanyt is -, hiszen a korminy éppen az ellenkezdjét
cselekszi, mint amit négy hénapja igért.

Fontosnak tartjuk, hogy ebben a kialakult helyzetben segiteni kell a nehéz helyzetbe keruls
embereknek . A sarbogardi lakosok nem lehetnek a kormanyzati intézkedések vesztesei.
Javaslatainkat igy jelen elGterjesztés formajaban rogzitjik az aliabbiak szerint.

Két kiemelt teriileten javasoljuk timogatis nyujtasat:

1. A telepilési taimogatasok korének bévitése:

— 70 év feletti egyediilall6 nyugdijasok tamogatasa: az energiaszamlaik (villany, gaz)
50%-os atvallalisa kérelem alapjin az oktober 1. és aprilis 30. kozotti idGszakra, ha a
nyugdijanak tobb mint 50%-at meghaladja a megnovekedett energiaszamlaik (villany,
gaz) egylittes Osszege, illetve energiaszamlaik (villany, giz) 25%-os 4tvallalasa kérelem
alapjan az oktéber 1. és 4prilis 30. kozotti' idGszakra, ha a nyugdijanak tobb mint 40%-
at meghaladja, de nem éri el annak 50%-4t a megnévekedett energiaszamlaik (villany,

gaz) egylittes Osszege.

- Rokkantnyugdijasok timogatisa: az energiaszamliik (villany, gaz) 50%-os
atvillalisa kérelem alapjan az oktdber 1. és aprilis 30. kozott idGszakra, ha a kapott
ellatisanak tobb mint 50%-4t meghaladja a megnévekedett energiaszamlaik (villany,
gaz) egyuttes osszege, illetve energiaszamlaik (villany, gaz) 25%-os atvallalisa kérelem
alapjan az oktéber 1. és apilis 30. kozott idSszakra, ha rokkant ellatasanak tobb mint
40%-4t meghaladja, de nem éri el annak 50%-at a megnovekedett energiaszamlaik
(villany, gaz) egyiittes Osszege.

- Gyermekét, gyermekeit egyediil nevel§ szilék timogatisa, az energiaszamlaik
(villany, giz) 50%-os atvillalisa kérelem alapjan az oktober 1. és aprilis 30. kozott
idészakra, ha a jovedelmének és az Osszes egyéb bevételének t6bb mint 50%-at
meghaladja 2 megnévekedett rezsiszamla (villany, giz) egylttes Osszege.

-~ Harom vagy tobb gyermekét nevelS csalidok tamogatisa, az energiaszamlaik (villany,
g4z) 50%-os 4tvillaldsa kérelem alapjan az oktober 1. és aprilis 30. kézétt id6szakra, ha a



jovedelmiik és az 6sszes egyéb bevételitk tébb mint 50%.-4t meghaladja a megnévekedett
rezsiszamla (villany, giz) egyiittes osszege. Erintett igazolja, hogy a rendeletben foglaltak
szerint kérte a harom és tobbgyermekesek esetében jir6 plusz 600 kobméternyi
gaztobblet-fogyasztasra jard kedvezményt.

¢
Energiatakarékos lakossagi LED-csereprogram. Minden azt 1génylS haztartasnak

takarékos és korszerl LED izzékat biztositunk ingyen, beszerzésiikben javasoljuk a helyi
vallalkozasok bevonasit. Csak egy ingatlanra lehessen igénybe venni sajat nyilatkozat
alapjan, igy ki lehetne keriilni a tobb tulajdonnal rendelkezs, bérbe adott lakisokat
(helyiségenként 2 darab, tulajdonosonként maximum 20 darab).

Javasoljuk azonnali energiatakarékos Led-csereprogram inditisit a Sarbogird Viros
Onkorményzata iltal fenntartott gyermeknevels, idések és betegek ellatisat végzo
intézményekben. A beszerzésnél javasoljuk a helyi vallalkozasok bevonasat.

Kérjik a tisztelt képvisel§ testiiletet, hogy 6nillé képviseléi inditvanyunkat megtargyalni és
elfogadni sziveskedjen.

Sarbogard 2022.szeptember 28.
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Sarbogard Varos Onkorméanyzata
7000 Sarbogard, Hsok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2022. oktober 14-i iilésére

2. sz. Napirend

TARGY: Jelentés a lejart hatéridejii hatdrozatok végrehajtasarol

ELOZETESEN TARGYALJA: ULES:
Ugyrendi és Jogi Bizottsag Nyilt

SZAVAZAS:
Egyszeri tobbség

ELOTERJESZTO: végrehajtasért felelésok

KESZITETTE: Dr. Venicz Anita cimzetes f6jegyz6, Hariné Németh Ilona gazdasagi
osztalyvezet6, Dr. Varnyu Péter aljegyz6- hatdsagi osztalyvezetd, Toth Teréz Marta

szervezési osztalyvezetd, Abrahdmi Dora miiszaki osztalyvezetd

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte:

Dr. Venicz Anita
cimzetes f6jegyz6




Sarbogard Viaros Jegyzdje
7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

_ Eléterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

2022. oktober 14-1 tilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejt hatarozatok végrehajtasarol.
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A lejart hataridej hatarozatok végrehajtasarol az alabbi tajékoztatast adom:

218/2022.(1X.9.) hatarozat
(A polgarmester szabadsaganak utdlagos engedélyezése)

A szabadsag nyilvantartasba vétele megtortént.

Sarbogard, 2022. szeptember 27.
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Dr. Venicz Anita
cimzetes fojegyzo
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Sarbogard Varos Jegyzije
7000 Siarbogird Hosok tere 2.

_ Eléterjesztés
Séarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2022. oktober 14-i Gilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol a Gazdasagi Osztaly részérél az alabbi
tajékoztatast adom:

213/2022. (IX.9) hatarozat
(A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseloinek jutalom Kifizetése)
A jutalom kifizetése szeptember hénapban megtortént.

Sarbogard, 2022. 10. 04.

Dr. Venicz Anita cimzetes fojegyz6 megbizasabol:
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Sirbogird Viros Jegyzéje
7000 Sirbogird, Hésok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogard Viros ﬁnkorményzat Képviselo-testiiletének

2022. oktéber 14-i iilésére
Targy: Jelentés lejart hataridejli hatérozatok végrehajtésarol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarél a Hat6sagi Osztaly részérdl az alabbi jelentést
adom:

187/2022. (VIII 10.) hatirozat

(Téjékoztaté a Sarbogard — Hantos Nagylok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas 2021. évi tevékenységérol)

A képvisel6 — testiilet dontésérél a Sarbogard — Hantos - Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulds Elnokét és a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezet6jét a hatdrozat
megkiildésével tajékoztattam.

223/2022. (IX. 9.) hatirozat

(Batéri Andrea 7003 Sarbogard, Miklés u.25. szam alatti székhelyli egyéni véllalkoz6 nyitvatartasi id6
korlatozésara irdnyulé hatérozat ellen benyujtott fellebbezés igye)

A képviseld — testiilet fellebbezést elbirald hatérozata Batiri Andrea részére megkiildésre
kertilt.

Sarbogard, 2022. szeptember 26.

dr. Venicz Anita cimzetes
fojegyz6 megbizasabol:
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Sarbogard Varos Jegyzdje
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2022. oktdober 14-i iilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.

208/2022. (IX.9.)

A Madaréasz Jozsef Varosi Konyvtar igazgatéi beosztasara beérkezett palyazat elbiralasa.
(A Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar igazgatoi beosztasara Nagy Bedata felvételre kertilt 2022.
szeptember 15. napi hatéllyal. Nevezett ett6] a naptol vezet6i megbizast kapott 2027.szeptember
14-ig az intézmény igazgatdi teenddinek ellatasara.)

209/2022. (IX.9.)
A Sarbogérdi Zengé Ovoda 6vodapedagogus allashely bet6ltése targyt kérelmének elbiralésa.
(A Képviselo-testiilet dontésérdl az intézményvezetd tajékoztatasa megtortént.)

210/2022.(I1X. 9.)

A Sarbogardi Zengé Ovoda beszamoléja tevékenységérél, a személyi, targyi feltételekrdl a
kovetkezd nevel€si évre vald felkésziilés teenddirdl.

(A beszamol6 elfogadésardl az intézményvezeto tajékoztatasa megtortént.)

214/2022. (IX. 9.)

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2023. (nyilatkozat
megkiildés, palyazat kiirasa).

A csatlakozasi nyilatkozat a péalyazatban valé részvételrél az Emberi Erdforras
Téamogataskezel6 részére megkiildésre kertilt. A palyazat kiirasar6l a varos honlapjan és a helyi
lapban torténé megjelentetésérol gondoskodtunk. )

Sarbogard, 2022. 09. 30.

Dr. Venicz Anita
cimzetes fojegyzé megbizasabol:
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Toth Teréz Marta
szervezési osztalyvezetd
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Sirbogird Viros Jegyzdje
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogérd Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

2022. oktober 14-i iilésére

Targy: Jelentés a lejart hatiridejii hatirozatokrél a Miiszaki osztaly részérol

212/2022. (IX.9) hatarozat: Sarbogard viros kozigazgatasi teriiletén bériizemeltetett
onkormanyzati tulajdonban 1évé ivéviz, szennyvizelvezeté- és szennyviztisztito vizikozmii
rendszerek 2023-2037. évi Gordiil6 Fejlesztési Terve

A Gordild Fejlesztési Terv elfogadasardl a dontést megkiildtik a Fejérviz Zrt. részére. A
jovahagyasban eljaré hatosagok igazgatasi szolgaltatasi dijainak atutalasa megtortént.

215/2022. (IX.9.) hatarozat: Onkormanyzati lakdsok bérleti dijanak megallapitasa
2023.évre

A dontés értelmében, Sarbogéard Véros Onkormanyzata tulajdondban all6 lakasok bérleti dija a
2021. évi XCIX. torvény 152.§ (2) bekezdésére valé tekintettel 2023. januar 1-t61 nem moédosul.
A dontésrél a bérlok kiértesitése megtortént.

227/2022. (IX.9) hatarozat: Sarbogird Viros 6nkorm:’myzatét terhelé vizikozmii-
szolgiltatisi kotelezettség és ahhoz Kkapcsolédé vagyon Magyar Allamra torténé
atruhazasa

A dontésrol a Nemzeti Vizmiivek Zrt. és az lizemelteté Fejérviz Zrt. elektronikus tton valé
értesitése imcatortént.

Sarbogard, 2022. oktéber 3.

Dr. Venicz Anita
cimzetes fojegyz6 megbizasibol:
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Sarbogard Viros Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2022. oktober 14-i iilésére

3.sz. Napirend | TARGY: Beszamol6 a kozmivelddési, kulturalis intézményekben

végzett tevékenységrol c. anyag véleményezése

ELOZETESEN TARGYALJA: ULES:

Oktatasi K6zmiivelddési és Sport Bizottsag Nyilt

SZAVAZAS:
Egyszert tobbség

ELOTERJESZTO: Dr. Siikésd Tamas polgarmester

KESZITETTE: Téth Teréz Mérta szervezési osztélyvezetd

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte:

Dr. Venicz Anita
cimzetes f6jegyz6




Sarbogard Varos Polgarmestere

7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogérd Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének
2022. oktdber 14-i iilésére

Targy: Beszdamol6 a k6zmiivelddési, kulturélis intézményekben végzett tevékenységrol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl sz616 1997.
evi CXL. tv. 79. § (1) bekezdése szerint , A4 telepiilési onkormdnyzat a kézmiivelGdési
rendeletében meghatdrozott kozmiivelédési feladatok megvaldsitdsira az e torvény
kovetelményeinek megfeleld jogi vagy természetes személlyel - a Kozmiivel6dési Kerekasztallal
vald egyeztetést kivetden - kozmiivelddési megdllapoddst kithet”.

Sarbogard Véros Onkorményzata az aldbbi szervezetekkel kotott kozmivelddési
megallapodast:

1. Sarbogardi  Kulturdlis Egyesiilet, amely a Jozsef Attila Miivelddési
Ko6zpontot miikodteti,
2. Rétszilasért Egyesiilet, amely a Rétszilasi Klubot miikdteti,

Ezen kiviil 6nkormanyzati fenntartasban miikodik:

1. Sarszentmiklosi Klub/Kozosségi Haz
2. Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar.

Az dnkormanyzat k6zmiivelddési feladatairdl sz616 17/2018. (XI. 22.) onkormanyzati rendelet
6. § (2) bekezdése szerint az Onkormanyzati fenntartisu intézmények munkéjukrdl, a
kozmiivel6dési megallapodasban résztvevok pedig a megallapodasban rogzitett feladatok
teljesitésérol évente beszamolnak a Képviselo-testiiletnek. A beszamolokat a Képviselo-testiilet
targyalasat megel6zéen a Képviseld-testiilet kozmiivelddéssel foglalkoz6 bizottsaga
véleményezi.

A Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar beszdmoldjat a képvisel6-testiilet a 69/2022. (III. 11.)
hatérozataval a marciusi ilésén fogadta el.

A beszamol6t mindegyik szervezet, intézmény elkészitette.
(Az egyes szervezetek beszamoldit mellékelem.)

Kérem, sziveskedjenek az eléterjesztést megtargyalni, s a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Séarbogard Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete megyvitatta a Beszdmolo a kozmiivel5dési,
kulturdlis intézményekben végzett tevékenységrél targyn elbterjesztést és az alabbi hatérozatot
hozta:



A Képvisel6-testiilet a Sarbogardi Kulturalis Egyesiilet, a Sérszentmiklési Klub/Kozosségi
Haz, a Rétszilasért Egyesiilet beszamolo6it megismerte, az abban foglaltakat tudomasul
veszi.

Utasitja a jegyz6t, hogy az intézmények, klubok vezetéit értesitse a képvisels-testiilet
dontésérol.

Hatarid6: értesitésre: 2022. oktober 28.

Felelos: cimzetes f6jegyz6
szervezési osztalyvezeto

Sarbogard, 2022. szeptember 30.
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Beszamol6 a sarbogardi Jozsef Attila Miivel6dési Haz 2021-22. évi
miikodésérol

Az egyesiiletiink, a Sarbogéardi Kulturalis Egyesiilet 2010 6ta mitkodteti kézmiivel6dési
megéllapodassal a Jozsef Attila Miivel6dési Hazat.

Személyi feltételek:

A gazdasagossag miatt a mikodtetést minimélis létszammal latjuk el. A foallasu takarito
mellett egy félallasu technikai alkalmazott dolgozik a szakmai vezetén kiviil a hazban.
Allandé tiszteletdijasok a tajhaz gondnok, a kérusvezetd és a néptanccsoport vezetd. Nagyobb
rendezvényeknél onkéntesekkel vagy alkalmi tiszteletdijas segitékkel egészitjiik ki a
létszamot.

Anyagi feltételek:
A mivelddési haz mikodtetését végzd egyesiiletiink bevételi lehet6ségei a kovetkezok:

1. Az 6nkormanyzati tdmogatas, amely 2021-ben 13,5 millié Ft volt, 2022-ben 14,3 millio.
Megjegyzendé, hogy a hasonl6 méretii és adottsagu miivelédési hazak éves koltségvetése 40
¢s 100 millié k6zott van altalaban, igaz, ott minimum 6-12 fével dolgoznak, illetve be vannak
epitve a koltségvetésiikbe egyéb elemek, pld. varosi rendezvények.

2. Sajat bevételek, amely a rendezvények jegybevételébdl, kiilsé szervek felé nyujtott
szolgaltatasokbol és egyéb terem vagy eszkoz bérbeadasabol befolyd bérleti dijakbol 4ll.

3. Pélyézati bevételek

Palyéazataink:

2021-ben a Miniszterelnokség altal kiirt ,,Varosi Civil Alap” palyazaton 7 millié Forintot
kaptunk rendezvények szervezésére. Jelenleg is zajlo rendezvények: Gasztro workshopok,,
VR klub (virtualis valésag), életmodvalté eléadasok, tanfolyamok (joga, meditacio, futas,
kerékparozas), kézmiives programok néptanccal dsszekotve.

2022-ben 4 millié Forint tAmogatast nyertiink el a Varosi Civil Alapbol, mely teljes egészében
a 2022 évi Sarbogardi Napokra lett felhasznalva.

Az Onkorményzat civil szervezetek széméra kiirt palyazatan 470.000 Ft-ot kaptak az altalunk
képviselt csoportok 2022-ben.

Szalmai munka:

2021 még részben a Covidrol szolt, de 2022-ben mar tébb programot tudtunk megvaldsitani,
bar a Covid miatt az érdek18dék szama atmeneti csokkenést mutatott. Sajnos maradt ¢l e-miatt
meghirdetett belépbjegyes eldadasunk is. ) L/ 875 ( 9’/’/ Wil
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A nyitds 6ta a varos rendezvényeinek tovabbra is helyet biztositunk illetve szervezésében
kozremukddiink. Kapesolatunk a varos intézményeivel, civil szervezeteivel jo, segitjiik a
programjaik kialakitasat, lebonyolitasat.

Részt vesz egyesiiletiink a Déryné programban, melynek célja, hogy minéségi szinhazi és
podium rendezvényeket tudjanak vidéken, kevésbé fizetéképes helyszineken is rendezni. Az
idei évben harom eléadast sikeriilt megkapnunk, amibél Hobo J6zsef Attila estje tavasszal
lezajlott, masik kett6, mely nagyszinhazi produkcio, 6sszel keriil megrendezésre.

A miivelddési hdzban miikdo csoportok koziil harom 6nallé civil szervezetként miikodik,
ezek a Bogard-Dal Kulturalis Egyesiilet, a Sarréti Csokavirag Néptanc Egyesiilet €s a Honvéd
Bajtérsi Egyesiilet, Sarbogard. Ok 6nallé miisorokkal is bemutatkoznak valamint sajat
szervezésu rendezvényeket is bonyolitanak, melyekben segitjiik éket.

Amator csoportjaink €s klubjaink a Varosi Nyugdijas Klub, a Zen meditacios csoport, a Ten
Dance Téarsastanc Klub, a Varosi Fuvdszenekar.

Tanfolyamokat (joga, meditacio) workshopokat (sajtkészit, rétesnyuijto, stb.) rendeziink.

Helyet biztositunk és egyiittmikddiink a Tehetség Miivészeti Iskolaval, a Panic Crew Hiphop
Tanciskolaval, az Oromtancosokkal, Zumbasokkal, Violin Mitvészeti Iskolaval.

A varosi linnepségek megszervezésében és lebonyolitidsaban rendszeresen részt vesziink.
Legnagyobb rendezvényként a Sarbogardi Napokat emelném ki, mely 2022-ben végre ismét
megrendezésre kertilhetett, sokak 4ltal kedvelt fellépdkkel, j6 hangulatban.

Nagyon népszerii volt kardcsony el6tt a milanyag korcsolyapalya a hozza kapcsolddo, a
borbarat civil szervezet ltal szervezett kostoloval. A korcsolyapélya és a fahazak bérleti
dijanak anyagi hatterét az Onkormanyzat egyik palyazata biztositotta.

Az adventi idészakban operagala koncerttel kedveskedtiink az erre fogékony kozonségnek,
melyen a Huszics Vendel Kérus is kdzremiikodott.

A fités €s villanyszamlak emelkedésével sziikosebbek lesznek a lehetdségeink, de
pillanatnyilag tigy latom, hogy nem kell ,,téli sziinetben” gondolkodnunk.

Sarbogard, 2022. szeptember 27. SARBOGARm _—
TURALIS

EGYESULET

doszam: 5029543
/ 54-2.
Nan:;/.tart anmy: 07-02. 0002234
nk:5810 013 70016958

Sarbogardi Kulturalis Egyesiilet



Beszamold

a Rétszilasért Egyesiilet mikodéseéerol



Adatok:
Név: Rétszilasért Egyesiilet

Nyilvantartasba vétel:

Fejér Megyei Birésag
2003. november 21.
Pk. 63.678/2003/7. szam

Székhelye:
Sarbogard - Rétszilas, Fehérvari ut 95.

Képvisel6 neve, cime:

Rigé Laszl6 Sarbogard — Rétszilas, Fehérvari Gt 54.

Mindsitése:

kézhasznu szervezet

Szamlavezetd bank:

Sarbogard és Vidéke Takarékszdvetkezet Sarbogardi Fiokja

Szamlaszam:
58100154-10000142

A szervezet célja:

Elésegiteni Rétszilas, mint Sarbogard varos varosrésze fejlédését, felzarkoztatasat,
infrastrukturalis hatranyanak leklizdését.

Tagjainak szama: 6 6

Onkénteseinek szama: 5 f6




Foglalkoztatottjainak (f6- és mellékallas, megbizas) szam: Nincs

Tevékenységének leirasa:

Tébb éven at Rétszilasért Barati kér néven miik6dé koézésséget 2003. év végén
jegyezte be a birésag kdzhasznu egyesiletként. Az egyesilet a teleplilésrész
miivelédési, szérakoztatdé rendezvényeit szervezi, és bonyolitja. 2006. marcius
1-én illetve 2011. marcius.01 —t6l 2016.februar 28 — ig. Uj palyazat kiirasa utan
pedig nyertesként 6t évig .

Sarbogard Varos Képviselbtestiletével kottetett kozmivel6dési megallapodas,
melyben foglaltak szerint az egyesilet a kdzmiivelédési feladatokat ellatja,
megszervezi és a klubot Gzemelteti.

Ifjasagi programok tartasara het 3 alkalommal és ahogy igény van ra: 16.00 6ratol
18.00 van lehet6ség.

Ezt 10-15 f6 veszi igénybe.

Az év heti minden napjan 16.30 — 20.30 ko6zott biztositott tornazasi lehetéség
10-15 f6 szamara. Minden tornan részt vesznek mas telepiilésrészrél is.

A nagy rendezvények, falunap, mikuldson tul fontos feladatanak tekinti a rendszeres
talalkozdsokat, elsGsorban gyermekfoglalkozdsok szervezését, rendezését. A m(ikodéshez nagy
segitség, hogy székhelyeként hasznélhatja a RETSZILASI, Klubot, de a programok, rendezvények
szervezésénél elsGsorban a tagok anyagi segitségére, munkdjara alapozhat. A 2012 évtél vezetjiik
be ,hogy nem tartunk szireti mulatsagot inkdbb helyette mikuldsra csomaggal lepjiik megy a
Rétszilasi gyerekeket és a Mikulas hazhoz vitte a csomagot mit az Egyesiilet vett a gyerekeknek.

Ne maradt el a k6zos mikulds csomag osztds sem ami a klubban tortént.

A helyi fiatalok majdnem minden masodik hétvégén rendezvényeket csinaltak ( szilinap,névnap) és mar
minden évben husz f6 szamito gépes rendezvény tartanak.

Meghirdettiik a lehet&séget, mire ez egyesiilet gondolt, de a sziilok tébbsége nem élt vele.

Ezért az pénzforrast amit az Onkormanyzattdl kapunk azt még csak az els6 részletet hasznaltuk
fel : Koziizemi szamlak . Probalunk takarékoskodni ,mert ahogy minden lgy az 6nkormanyzat
koltségvetése sem engedheti a pénzszorasat .



Tovabbi terveink:

Sarbogard Varos Onkormanyzatatdl kapott tamogatas: az idén 390 000 Ft

.kaptunk.

Az idei tamogatasbol csak a Kozlizemi és karbantartasi szamlakra koltottink.

Palyazaton elnyert tamogatasok targyévben Az Erdekeltség néveld palyazatra

nem nyujtottuk be

Ebben az évben nem kértiink tamogatast a bizottsagtol.

Kiadasok

Személyi jellegii kiadasok

Részfoglalkoztatasi
juttatas

Kozlizemi dijak

Aram és gaz 163391 Ft

Vizdij .0 Ft

Bank koltség, konyvelési 42000 Ft

dij, postakoéltség,

irodaszer, kommunikacio

Mdisorokra, 38118 Ft | mikulas csomag

rendezvényekre forditott

Osszeg

Egyeb 165249 Ft | Tisztitdszerek, rajzlapok,
festékek az ifjusagi
programok kellékeihez

Bevételek

El6z6 évi pénzmaradvany

385729 Ft

Bérleti dij 0

Nem pénzbeli, rendezvényen

tamogatasa

Tagdij

21 600 Ft




Tamogatas 390 000 Ft

Kapott banki kamat 20 Ft

Tamogatas 94200 .

Jovo évi tervezett kiadasok

Részfoglalkoztatasi -

juttatas
Koziuzemi dijak
Aram 20.000
Vizdij 15.000
Gazszamla 160.000
Ugyviteli koltség, irodaszer 55.000
kommunikacio
M(isorokra, rendezvényekr 40.000 | Mikulas csomag
forditott 6sszeg
Egyéb 160.000

Az intézmény berendezéseinek és allaganak javitasa
(palyazat igénybevételével)

Az épllet tetd csere Palyazati 6nrész
biztositasaval

Az egyeslilet az atvételkor jelezte az 6nkormanyzat Mliszaki Osztalya fele és
errdl jegyzokdnyv is készilt. A klub tetészerkezetén elhelyezkedd tetécserép tébb
fajta és dllaga nagyon rossz,igaz au elmult évben az épulet hats6 tetérésze
javitason esett at. A kilsé6 homlokzat és labazati, kovek kihullottak javitasra
szorul. Az idei évben az udvar elhanyagolt, nem gondozott, az udvarban talalhaté
jatékok festésre, felujitasra szorulnak. A rendeld felujitasa soran az Klub elétér
mennyezete tobb helyen megreped és le délt ezt jeleztem a munkakat vezetd
szakembernek és azt a felvilagositast kaptam , hogy késébb majd meg javitjak ,
de ez nem tértént meg. Ahogy jeleztem az el6z6 évben el végeztik a maradék
tamogatasi pénzbdl a klub belsé felujitasat (két tarolé raktar festése ,a nagyterem
és amit jeleztem, el6tér festése is megtértént.) A elmult idében meg tértént a viz
ora alméré felszerelése a klubban .A kultirhaz homlokzata és csatorna elégé
elavult és fejljitasra szorulna ,amennyiben lesz felljitasi palyazat ugy kérem a
képvisel6 testlletet , sziveskedjék be tervezni .



Kérem a Tisztelt Képviselbtestiiletet, hogy a koncepcio elkészilése soran vegye
figyelembe az altalunk jelzett problémakat. Szeretnénk javitani a Rétszilason él6
emberek kulturalis kérilményein.

Sarbogard , 2022. szeptember 24.

Tisztelettel:

Rigé Laszlé
Rétszilasért Egyestlet elndke
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Eves beszamol6 a kozmiivel6dési, kulturalis intézményekben végzett tevékenységrol

2021. szeptember - 2022. augusztus

Sarszentmiklési Kozosségi Haz/Klub

Tartalmi tevékenység:
A Kozosségi Haz/klub a telepiilésrészen €16k civil szervezeteinek, kozosségeinek all a
rendelkezésére. Igény szerint valamennyi korosztély szdméra szolgaltat az iskolai tanéran
kivili és szabadidds programoktél kezdve, az egészségnapon, hagyoményérzé rendezvényeken
at a nyéri taborig.
Célok:

 részt venni a lakdhely népességének miivel6désében

* akiilonbz6 korosztalyok megtalaljak a szamukra idealis programokat

* ezek a programok szinesek, szorakoztatdak legyenek, tobb érdeklédési kort is

lefedjenek

*  Orizziik és apoljuk a telepiilésrész értékes hagyomanyait, kulturalis 6rokségeit
Feladatok:

* biztositsuk a miikodés, a szolgaltatasok feltételeit

* szervezziink hagyomany&rz6 napokat, programokat

* tabor révén teremtsiink lehet6séget a nyari sziinidében a gyerekek taboroztatasara,

ezzel segitve a helyi dolgozé sziildket

+ szervezziink gyermek ¢és csaladi napokat

+  miikddjiink egyiitt a térség civil szervezetivel, klubjaival, kiilonb6z6 csoportjaival

* 0Osszehangoljuk a programjainkat az iskolai és vérosi rendezvényekkel

JW/ o1 §54) a6t

Allandé iskolai, szabadidé foglalkozasok: s irhogindi Polggndasteri Hivatal

[BETER 1L H

0025161 28 ,J,L’Z_ he Jhoi
+ Dréama 6rak heti 5 napon a nagyteremben. : ; § LA

T,

* Minden napos alsés testnevelés orak, néptanc a tornaszobaban
*  Mozgasfejlesztés heti kett6 alkalommal a tornaszobédban.

« Violin Mtivészeti Iskola zeneiskolai orai heti harom alkalommal 1-1 f6 vezetésével

(hétfo, kedd, szerda 12:00-17:00).

2, UL T Ty



* Miivészeti Iskola néptanc foglalkozasai heti kettd alkalommal (szerda, csiitortok 13:30-
16:00)

* Joga Ordk heti egy alkalommal (hétf6 18:00-19:30) Téglas Anita

* Sérbogardi Asztalitenisz Klub edzései heti kett6 alkalom (kedd, péntek 17:00-19.30)

* Gyermek torna heti egy alkalom (kedd 16:00-17:00) Juh4sz-Reiter Ménika.

* Gymstick edzés heti egy alkalom (szerda 17:45-18:45) Té6th Szilvi.

Civil szervezetek, egyhazi gyiilekezetek:

* Nyugdijas klub kettd hetente egy alkalom (kedd 16:00- 17:30)
* Galambdszok, hetente egy alkalom (szombat, 4prilis 15.-szeptember.29.)

* Golgota, vasarnaponként 10-12 éra kozott

Az intézmény sajat fenntartdsi csoportoknak, civil szervezeteknek és egyéb szakmai
csoportoknak ad otthont, valamint sajét €s kiilsé személyek, csoportok altal szervezett alkalmi

rendezvényekkel all a latogatdk rendelkezésére.

Talalkozok, balok, dsszejovetelek, egyesiileti alkalmak, adomany osztasok:

2021. jolius- oktdber: Philia Sdrbogérdi Protestans Egyesiilet -irodabutor adomanyok tarolésa
¢s osztasa intézmények részére (adomanyozo: Roche Magyarorszag Kft.)
2021. szeptember: Nyarbucstztatd csaladinap
2021. szeptember: Sziireti felvonulés (civil szervezet)
2021. oktdber: Mammografias szlirébusz
2021. december: Adventi program sorozat, kézmiives foglakozasok és vasar
2021. december: Lakossagi forum
2021. december: Philia Sarbogéardi Protestans Egyesiilet- karacsonyi adomanyok térolasa és osztasa
csaladok  részére  (adomdnyozé: Magyarorszagi Reformatus Egyhdz  Bethesda

Gyermekkorhaza)



2021. januar: Galambasz egyesiilet éves dijkioszt tinnepsége

2022. mércius: Népdaléneklési teriileti verseny

2022. marcius: Hazassag hete- hazasparok talédlkozdja- Reformatus gyiilekezet
2022. marcius: Nyugdijas klub éves talalkozo6ja

2022. marcius: Véradas (magas részvételi arany)
Megvalésitando célok:

* Nyarbucsuztato6 csaladi nap

* Adventi kézmiives foglalkozasok

* Husvéti kézmiives foglalkozas

* tovabbi allandé mozgasos tevékenységet behozni a kozdsségi hazba, ami kortol
fliggetlen: asztalitenisz, mozgds terapeuta, tartés javito torna, tarsastanc, tinchaz,

 Jjeles tinnepekhez, népszokasokhoz kapcsolodé programok szervezése minden
korosztély részére

» kézmiives foglakozasok

* programokhoz kapcsolddva jatszohaz biztositasa

* ifjusagi klub szervezése, pénteki alkalmakkal, tabla jatékok, tarsasjatékok, csocso, lég
hoki, filmvetités, alkalmanként beszélgeté kor- kiilsé eléadé meghivésaval. Gyermekek
behivéasa az utcardl, k6zosség épités.

* szlird programok lehetoségének biztositasa.

* eladasok szervezése felndttek részére kiilonb6z6 témakban (internet hasznalat
vesz€lyei, drog prevenciods tdjékoztatas, iskolai bantalmazas, kamaszkori viselkedési
problémak, tehetséggondozas, csaladi pénzgazdalkodas, kényv bemutatd, Snismereti

tréningek)

Séarbogard, 2022. szeptember 24.

Szloboda Marianna

Kulturalis szervezd



Sarbogard Varos Onkormanyzata
7000 Sarbogard, HOsok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2022. oktober 14-i iilésére

4.sz.Napirend | TARGY: A Séarbogirdi Zengd Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasa c. anyag véleményezése

ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:

Oktatasi Kozmuvelddési €s Sport Bizottsag Nyilt Egyszert t6bbség

ELOTERJESZTO: Dr. Siikosd Tamas polgarmester

KESZITETTE: Barna Edina szervezési osztaly iigyintéz6

Dr. Venicz Anita
Az eldterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: cimzetes f6jegyz6




Sarbogard Varos Polgarmestere L( )
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. oktober 14-i iilésére

Targy: A Sarbogérdi Zengé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak médositésa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az alabbi jogszabalyi véltozasok miatt sziikségessé valt a Sarbogardi Zengé Ovoda SZMSZ-
nek modositasa:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
e 2007. évi CLII torvény Egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

Moédositasok:

Nkt. 62.§, (1e) bekezdés és 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés m) pontja
alapjan:

- specidlis étrendii gyermekek ellatasanak szabalyozasa,

- I-es tipusu diabétesszel élé gyermekek specidalis elldtasanak szabalyozasa,

- stirgds sziikség vagy veszélyeztetd dllapot ellatasi rendje

2007. évi CLIL torvény alapjan:

- intézményvezeto helyettes munkakori leirdsa kiegésziilt a vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettséggel

A modositott SZMSZ-t az dvodavezetd megkiildte. A mddositott részeket a mellékelt 7. sz.
fuggelék tartalmazza. A teljes dokumentum - terjedelme miatt nem képezi az eldterjesztés

részét - megtekinthetd a sarbogard.hu weboldalon.

Kérem, sziveskedjenek az eloterjesztést megvitatni €s a hatdrozati javaslatrol donteni.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta ,.4 Sdrbogdrdi Zengd
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabadlyzatanak modositasa” targyu eldterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozza:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a Sarbogardi Zengd Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasat elfogadja.

Utasitja a jegyzot, hogy a dontésrél az intézményvezetot tajékoztassa.

Hatarido: értesitésre: 2022. oktdber 28.
Felelés: cimzetes fojegyzo

Sarbogard, 2022. szeptember 27. . /

Dr. ’]fééd Tamés/

polgarmester

th



7. sz. fuggelék

Az SZMSZ médositasanak indoka: térvényi kotelezettség.

Hivatkozott jogszabaly: az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi
CLII. torvény

17.0 és a Melléklet 87. 0. 90. o. kiegésziil: ,, A vezetd helyettes az intézmmény magasabb vezetéi
beosztasu  kézalkalmazottjaként  2007.CLIL  térvényben  meghatdrozottak  szerint,
vagyonnyilatkozat tételére kotelezeti. Az eljaras kilon szabdlyzatban szabalyozott.
Eljarasrendje: SzABALYZAT VAGYONNYILATKOZAT ATADASAROL NYILVANTARTASAROL ES A VAGYONNYILATKOZATBAN
FOGLALT SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL c. dokumentumban foglaltak szerint. "' — szovegrésszel.

Az intézményvezeto helyettesi munkakori leiras a Melléklet 87. o. 90. o. kiegésziil: : ,, 4
vezeld helyettes az intézmény magasabb vezetdi beoszidsi kézalkalmazottjaként 2007.CLIL
torvényben meghatarozotiak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. Az eljaras kiilon
szabalyzatban szabalyozott. Eljarasrendje: SzABALYZAT VAGYONNYILATK OZAT

ATADASAROL NYILVANTARTASAROL ES A VAGYONNYILATKOZATBAN FOGLALT SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL C.
dokumentumban foglaltak szerint. - szovegrésszel

A modositas hatalya: 2022. 06.01.

Tovabba médosul az SZMSZ:
Hivatkozott jogszabaly: Nkt. 62.§, (1e) bekezdés, és 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. §
(1) bekezdés m) pont

34. o. Kiegésziil: ,4 specidlis étrendii gyermekek részére (cukorbeteg, gluténérzékeny,
colikalias egyéb érzékenység, és allergiak vagy barmely javasolt diéta) szakorvosi
szakvélemény szerint az Eatrend Kft. biztositia névvel ellatva kiilon csomagolva az ételt. A
csoportban az Ovodapedagogus, és a dajka felelos a megfeleld- mentes- kérnyezet
kialakitasaért, hogy a specialis élelmiszerekel ne érje szennyezddés. A sziilé koteles jelezni,
hogy gyvermeke specialis éwrendii mar az dvodai beiratkozaskor a jelentkezési lapon, és
mellékletként annak igazolasaként a szakorvos altal kiallitott igazolast vagy annak hitelesitert
masolatat benyyjtani.

Abban az esetben, ha a gyermeket az évodai jogviszony ideje alatt diagnosztizaljak, akkor a
sziilé az intézményvezetdjéhez fordulva irasban kérelmezi- mellékelve a szakorvosi véleményt,
vagy annak hitelesitett masolatat- a gyermek specialis ellatdsat szolgalo intézkedéseket. Ezzel
parhuzamosan megteszi a bejelentést, és igazolast az Eatrend Kft. felé is.

A specidlis igényil gyermekek elldtdasdval kapcsolatban az 6voda gyvermekorvosai, az évoda
dolgozdi irasban tajékoztatva vannak, és folyamatos a kapcsolatiartas.

Az I-es tipusi diabétesszel él6 gyermekek specidlis elldatasat (vércukorszint mérés, inzulin
adagolas, sziilével 1orténd folyamatos kapcsolattartast stb.) az intézményvezetd dltal az arra
kijeldlt, megfeleld képesitéssel rendelkezé ovodai dolgozo végzi kiilon megbizas alapjan.

Az évoda dolgozojanak kotelessége - a téle elvarhato modon, és az intézményi eldiras szerint
- segitséget nywjtani és a tudomasa szerint arra illetékes egészségiigyi szolgaltatot értesiteni,
amennyiben stirgds sziikség vagy veszélyezietd allapoi fennallasar észleli, illetve arrél tudomdst
szerez.”- szovegrésszel.

Hatalyos: 2022.09.01.

Sarbogard, 2022. 08.26.
Huszamé Kovacs Marta
intézményvezetd



Sarbogard Varos Onkorményzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2022. oktober 14-i iilésére

5.sz. Napirend | TARGY: A Sarbogardi Zeng6 Ovoda 2022/2023-as nevelési évre sz616
munkatervének véleményezése c. anyag véleményezése

ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Oktatasi Kozmiuvel6dési és Sport Bizottsag Nyilt Egyszerti tobbség

ELOTERJESZTO: Dr. Sitkosd Tamas polgarmester

KESZITETTE: Barna Edina szervezési osztély iigyintézé

Dr. Venicz Anita
Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: cimzetes fojegyzd




Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogird Viros Képviselo-testiiletének
2022. oktéber 14-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengé Ovoda 2022/2023-as nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése '

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv
hatdrozza meg a nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezeté kikéri a
fenntartd, az Ovodaszék, a sziiléi szervezet véleményét. Ugyanezen rendelet 3. § (2)
bekezdése szerint az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokat,

- asziinetek id6tartamat,

- az Ovodai linnepek, nyilt napok idépontjat

- neveldtestiileti és sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontjat.

Az intézmény megkiildte a 2022/2023-as nevelési évre sz616 munkatervét, amely tartalmazza
a jogszabaly altal eloirtakat, ezért javaslom azok elfogadasat.

Kérem, sziveskedjenek az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta ,,A Sdrbogdrdi Zengd
Ovoda 2022/2023-as nevelési évre sz616 munkatervének véleményezése” targyu elbterjesztést,
és az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogérd Varos Képvisel6-testiilete megismerte és elfogadja ,, 4 Sdrbogdrdi Zengé Ovoda
2022/2023-as nevelési évre szolo munkatervét. ”

Utasitja a polgarmestert, hogy az intézményvezett tajékoztassa a képviseld-testiilet
dontésérol.

Hatarid6: t4jékoztatasra: oktober 28.
Felelos: polgarmester

Sarbogérd, 2022. szeptember 27. /////,/

Dr. Siikdsd Tamas
polgarmester

AR
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Sarbogérdi Zengs Ovoda

Eves Munkaterv

2022/23-as nevelési év

SARBOGARDI

ZENGO
OVODA

Készitette: Huszarné Kovacs Marta

intézményvezetd
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wMerj ¢lmodni, mert az almok dlmodéi meglatjak a holnapot

Merj kivanni, mert a kivansag a remény forrdsa, s a remény éltet benniinket,

Merj nyuini olyan dolgokért, aniit senki mas nem lat.

Ne félj olyat latni, amit senki mas nem lat.

Higgy a szivedben és sajat josagodban, mert ha igy teszel.

Masok is ezekben fognak hinni.

Higgy a csodaban, mert teli van vele az élet.

De ami a legfontosabb, higgy onmagadban, mert odabenn a

lelkedben rejtozik

A csoda, a remény, a szeretet és a holnap dalmai.”

/ Ron Cristian)

A 2022/23. nevelési év helyi rendjét meghatirozoé rendeletek, torvények, jogszabdlyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrdl
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz61o6 térvény
végrehajtasarol
326/2013. (VI11.30.) Kormanyrendelet- a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992, ¢évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl
1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
- a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
- 23/2021.(VL1.) ITM rendelet a 2022. évi munkasziineti napok kériili munkarendré|
- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl szolo 363/2012. (XI1. 17.)
Korm. rendelet

- A Kormmény 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél szo16 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasardl

- 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet
- 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézményck mikodésérsl
- 1997, ¢évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél

- INTEZKEDES! TERV A KOZNEVELES! INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGY! KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL 7. verzi6 2022. szeptember- Beliigyminisztérium
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- Intézményi dokumentumok

A nevelési évet meghatirozé palyazatok intézményiinkben:
Szakmai palyazatok

Zild 6voda palyazat, Madarbarat 6voda cim, Biztonsagos Ovoda (székhely, tagovoda) cim vald
megfelelés

Kivalé Akkreditalt Tehetségpontnak valé megfelelés.

Helyzetelemzés:

A Sarbogérdi Zengé Ovodaban a 2022/2023-as nevelési évben 19 csoportban valdsul meg a
gyermekek nevelése:

sz¢khelyen: 9 csoportban
tagintézményben: 7 csoportban
toborzsoki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban

Személyi feltételek:

39 f6 évodapedagogus: (6 betdltetlen allashely- feladat atszervezéssel ellatva), 3 6
nyugdijas

-1 16 fiiggetlenitett intézményvezetd

-2 f6 intézményvezetd helyettes - ebbdl egyik f6 tagovodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segitd alkalmazottak:

-19 16 dajka

-6 f6 pedagogiai asszisztens hatérozatlan idejii és 4 {6 hatarozott ideji (06vodapedagogus
helyén)

-3 f6 konyhai alkalmazott
-2 f6 6vodatitkar

- 2 f6 karbantartd

A kozalkalmazottak jelenlegi létszama 79 £6, intézményi statusz 71f6.
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- 5 16 gyermekgondozas céljabol passziv jogviszonyban, (3 fé6 évodapedagogus. 2 6
ped.assz.).

Takaritasi feladatokat kozfoglalkoztatottak végzik: 6 f6
Gyogypedagogiai feladatokat lat el megbizas alapjan: 6 16

10 allas hely tresedett (nyugdijba vonulés 3 {6, és 4 f8 lemondas, ebbdl 2 fé pedagégiai
asszisztens) a palyazatokat folyamatosan megjelentetjiik.

Munkarendek az intézményben:

- Beosztas Munkaidd Heti kételezo 6raszam

- Intézményvezetd: 40 ora -

- Intézményvezetd helyettes: 40 éra 22 ora+4 ora nev.-okt. le nem kéotott
- Intézményvezetd helyettes: (tagévodaban) 24 6ra + 4 ora nev.-okt. le nem kotott
- Ovodapedagdgus: 40 ora 32 6ra + 4 6ra nev.-okt. le nem kotott
- Egyéb alkalmazottak: 40 6ra 40 6ra

Targyi feltételek:

Az igényelt karbantartasi munkédk elvégzése sziikség szerint kiilsé szakemberek bevonasaval
tortént, de az intézményi karbantartok is aktivan részt vettek benne, a tisztasagi meszelés soran,
festés, asztalok csiszoldsa, lakkozdsa. Aprobb javitisok (szekrények, ajté kilincsek, fogasok)
Az udvari jatékok, felujitdsara, felmérésére kiilsé szakember megbizasit a TUV ellenérzést
kévetden intéztiik a 4 feladatellatasi hely vonatkozasaban. Az udvari jatékok kéziil néhanyat-
mindegyik ¢vodank érintett- hasznélaton kiviilre kellett helyezniink javitasuk augusztusban
megvalosult. A TOV felé igazolni kell, hogy a javitasok megvalésultak, foté dokumentaciéval
illusztralva.

A székhelyen: a felnétt mosdok llepitje a székhelyen tovabbra is problémat jelent, gyakran
feltoltodik dugulast okozva ezzel a rendszerben. Célszeri lenne hosszutavra, ha a
csatornarendszert atépitenék. Az ereszcsatoma javitsa, az ablakok festése, fodém szigetelés
még sziikséges az épiilet biztonsagossa tételéhez, és az energiatakarékos gazdalkodashoz. A
napkollektorok javitdsa valt sziikségessé (folyamatban) Tavolabbi cél a székhely fal- és fodém
szigetelése. A kazan cseréje a télen megtoriént, Gjkazan lett beiizemelve. Megbizasos szerzdés
alapjan a tisztasagi meszelést kiilsd szakember végezte.

A tagévodaban folyamatosan figyelemmel kell kisérni az épiilet siillyedését. A sziikséges
karbantartasi munkak megtoriéntek.(tisztasagi meszelés, Katica, Nyuszi csoport festése)
megbizdsos szerz6dés alapjan kiils6é szakember, és a karbantart6 bevonasaval. Az évoda mellék
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¢piiletének (raktar-mihely) tetdcseréje megtértént a nyar folyaméan. Az aramkorok néha
zérlatossd valnak, mely dtmeneti fennakadast jelent.

A toborzsoki dvodaban a tetdcsere megtortént kiilsé szakember kivitelezte palyazati forrasbol,
melyhez a fenntart6 biztositotta az dnrészt. A tornaszoba tisztasagi meszelése a karbantarto 4ltal
valosult meg. A tornaszoba padléjanak cseréje tovabbra is feladat lesz. A Huncutka csoport
padozatét javasolt cserélni. A régi bojler a konyhaban tébbszor lett javitva.

A t6borzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése nem megoldott, ezért sziikséges
a kialakitasa.

A pusztaegresi Ovodaban karbantartonk latta el a kisebb javitdsokat, és végezte el a tisztasagi
meszelést a kijelolt helységekben. A pusztaegresi 6voda tetdjavitasa még szitkséges.
Az eszkdzkészlet a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezd eszkdzjegyzékének megfelel. A

gyermekek sokoldali fejlesztését szolgalo fejlesztd jatékok, kiiltéri és beltéri eszkozok
rendelkezésre allnak, és allag megovasuk a cél.

Az intézményben az oktatd-neveld munkahoz a targyi feltételek biztositottak.

Alapvetéen mindegyik feladatellatasi helyiinkon szép, és gondozott udvari, és belséterck veszik
koriil a gyermekeket. A kornyezetik megdvasara, tisztantartasara, és esztétikussa tételére, az
6voda minden alkalmazottjdnak igénye van, és feladatanak tekinti, és dévodasainkat is crre
neveljiik.

Informatikai eszkozok: az asztali gépek folyamatos cseréjét elkezdtiik az elézo nevelési
években jelenleg folyamatban van laptopok (legalabb csoportonként 1 db beszerzése) A
porszivok, flinyirok allag megovasira nagyobb hangsilyt fektettiink, ennek eredménye lett,
hogy ritkabban kellett javittatnunk az eszkdzoket. Tovabbra is ehhez kell tartanunk magunkat.

A keézfertétlenitd érintés nélkiili automatdkat a fobejaratokhoz felszereltik mindegyik
Ovodankban. A székhelyen specidlis 1abtorlét is elhelyeztiink a nagylétszdm miatt. Ezek
milkodoképességét folyamatosan ellenérizziik, feltdltésiik folyamatos.

Gyermek létszam: (elojegyzettekkel egyiitt).

2022. szeptember 01-€n inditott csoportok a 2022/23 nevelési évben
2022.08.25-ei adatok szerint

7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
l1étszam/fér6hely létszam
Bébita 25/25 28 2 f6 SNI (1 18 3-f8s, 1 £6 2 {6s)
~Mazsola 24/25 24
Margaréta 24/24 26 1 f6 SNI (3 fés) + 1 f6 BTM,
1 fo SNI vizsgalatra var
- 2 16 elkoltozés?
- o n) | -1Toborzsokre, helyére 1 autista?
Napraforgo 24/24 26 1 6 SNI (3 fos) elkoltozés
+ 5 6 BTM + 3 {6 vizsgalatra var
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[ Katica 25/25 26 1 f6 SNI (2 fés)
Siini 25725 27 I 6 SNI (egy 3 f&s) +
+ 1 f6 BTM

Micimacko 2525 | 25 |

Szivarvany 23/25 24 1 £6 SNI (2 fos) + 7 f6 BTM, ebbél

1 f6 SNI vizsgalatra var
1 f6 kiilfoldon (1étszamon kiviil)
Tulipan 25/25 25
Ovoda ésszesen: 220/223 231 + 1 16 €l kiilfoldon

Sarbogardi Zengé Ovoda Sirszentmiklosi Tagévodija

7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
ényleges szamitott
1étszam/férbhely létszam
Bobita 25/25 25 2 {0 vizsgalatra kiildve
Napsugar 24/24 25 1 6 SNI +4 f6 BTM + 1 {6
vizsgélatra kiildve
Nyuszi 23/24 23 2 f6 BTM
Cica 22/24 24 2 f6 SN1+3 BTM
. 1 0 kiilfoldi
Tappancs 25/25 27 2 f6 SNI
Katica 22221 | 24 1 {6 SNI (3 fos)
Hovirdg 20/20 21 1 {6 SNI (2 f6s)
Ovoda dsszesen: 161/162 169 + 1 16 kalfoldi

+ 1 nok beiratkozis

Sérbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye

7000 Sirbogard, Szent Istvan (it 49.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
Iétszam/féréhely 1étszam
Pillangé 25/26 25 2 f6 BTM
-1 16 kiiratkoz6?
Huncutka 26/26 28 1 {6 SNI+ 1 f6 tovabb kiildve SNI
vizsgalatra, valamint 1 6
vizsgalatra var
Ovoda ésszesen: 51/52 53 . ﬁj
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Sarbogardi Zengo Ovoda Pusztacgresi Telephelye
7018 Sarbogard, Hatvani u. 50.

Csoport neve Inditott Inditott Megjegyzés
tényleges szamitott
létszam/férohely létszam
Kolyokvar 19725 19 1 f6 BTM + 1 {6 SNI vizsgélatra
tovabb kiildve, + | 6 vizsgalata
I - folyamatban
_ Ovoda ésszesen.: 19/25 19
Intézményi Inditott Inditott Megjegyzés
Osszlétszam tényleges szamitott
létszam/féréhely létszam ]
Séarbogérdi Zengd 451/462 472 + 2 f6 kiilféldon
Ovoda

A beiratott, clojegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az 6vodakotelezettség-

folyamatosan érkeznek az intézménybe.

Nyitva tartds rendje: 20/ 2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan

Székhely: 6.30-16.30 oraig

Tagintézmény: 7.00-17.00 oraig

Toborzsoki Telephely: 7.00-16.30 oraig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 oraig

Az dvoda hétf6t6] péntekig tarté 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikodik.

A gyermekek napirendjét a Pedagogiai Program tartalmazza.
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Az lizemeltetés a fenntarté altal meghatérozott nyari részleges zarva tartés alatt az 6vodakban
szimetel. llyenkor torténik a nydri nagytakaritds, az ovoda sziikség szerinti karbantartasa,
felujitasa. Az 6vodai ellatist az iigyeletes Gvodaban biztositjuk.

A sziil6k a nyari zarva tartas pontos idépontjarol, targyév februar 15-ig kapnak tajékoztatast.
Az egy¢b iskolai sziinetek alatt (a 2022/2023 évi tanév rendjéro] sz616 rendelet) hatarozza meg
az iskoldk, és a rendelet hatilya ala tartozé intézmények szamara, az 6voda nem tartozik a
hatdlya ald) az 6vodai élet zavartalan mitkddését biztositva, de az étkezések miatt valamint az
ésszerliség €s takarékossag jegyében felmérjiik a varhato létszamot. Amennyiben a csoportok

létszama 10 16 ald csokken, a csoportok 25 fdig dsszevonhatdak, melyrél az dvodavezetd dont.

Rendezvények események idopontja:
Az oévodik az intézmény FEves munkatervéhez igazodva, hagyomanyaikat megtartva

munkakozésségi terveikben hatdrozzak meg rendezvényeik idépontjat.

Pedagogiai programunk alapjan, az 6vodak helyi hagyomanyaiknak megfelelden szervezik a
Jeles napokat és tinnepélyeket a jarvanyiigyi szempontokat figyelembe véve.

Alapelvek:

- Az linneplés mellett nyerjen kiemelt hangsilyt a rahangolas és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamatjelleg.

- Kiilséségeében és tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthetoek, élvezhetdek legyenek.

- Lehetdségekhez mérten hivjuk meg a csaladokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
izlesformalds, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol. (Azonban mindig mérlegeljiik a
koronavirus helyzet fliggvényében)

Unnepeink, (kiemelve) melyek hétkéznapokra esnek:

2022.november 1. (hétfd) Mindenszentek
2023. marcius 15. /szerda/ Nemzeti Ginnep
(Minden ovodai csoport felkeresi az emlékhelyeket varosunkban, ezen a napon)
2023. aprilis 07. péntek Nagy Péntek

2023. aprilis 10. / hétfo/ Husvét hétfo

2023. majus 29. /hétfo/ Piinkésd
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2023. jonius 4. / vasarnap/ A Nemzeti 6sszefogds napja

(az innepet megel6z6 héten az 6vodakban a megemlékezés napja alkalmabél, az osszetartozas
élményének megtapasztalasa a cél. Jatek gyiljtés a kiilhoni magyar gyermekek részére

mindegyik ovodaban, vagy népviseletek, himzések kiallitasa, kézfogas dal kozos éneklés)
Jeles napok a nevelési évben:

- Takaritas vilagnapja — Szeptember 19. /hétf/

- Népmese napja — szeptember 30. /péntek /

- A zenc vilagnapja — oktober 1. / szombat/

- Allatok vilagnapja — oktober 4. / kedd/

- Komposztalas vilagnapja — oktober 10. / hétfo/

- Kézmosas vilagnapja - oktober 15. / szombat/ és majus 5. /péntek/

- Viz vilagnapja — marcius 22. / szerda /

- Fenntarthatosagi témahét: aprilis 24-28-ig -Fold vilagnapja — aprilis 22. /szombat/

- Madarak ¢és fak napja — majus 10. /szerda/

- Komyezetvédelmi vilagnap — janius 5. /hétfo /

Néphagyomanyok:

- Sziireti felvonulds, tanchaz /szeptember 2. hete / idei évben is csoport szinten, sziilék
nélkiil

- Tokfesztival — oktdber 20. / péntek / csoport szinten délelétti tevékenységben sziilok
nélkiil

- Adventi idSszak: november 30.- december 21-ig: cbben az id8szakban mindegyik
Ovodaban javaslom a ,Mennyb6l az Angyal c. kiallitast 6vodasaink alkotasaibol fotd
galérids betckintéssel a kozonség szamara

- - gyertyagyijtas (kozos aktualis koronavirus helyzettél
figg
- Mikulas dec. 6. /kedd/
- hangverseny (az idei évben csak a nagyoknak)
- dec. 13-an Luca napja /kedd /

- karacsonyi muisorok dec. 16-20-ig
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- Farsang idoszaka: Vizkereszi janudr 06. /péntek/ - gyertyaszentelé februar 2. /csitértok/
- Tavaszi Kippkopp napok — marcius (tagbvodaban)

- Husvéti népszokasok éprilis 03 - aprilis 07. kozotti iddszak tavaszi hangverseny
(székhely)

- Anydk napi iinnepségek a csoportokban méjus elsé fele

- Csaladi nap — méjus 27. / szombat / (székhelyen és a t6borzsoki telephelyen)
- Gyermeknap- médjus 26. /péntek / (tagovodaban és a pusztaegresi telephelyen)
- Apdk napja- junius 18. /vasarnap/ (innovicié)

- Buesiizds nagycsoportosainktél- junius utolsé hete (csoport szinten)

- A hétvégére esé jeles napokat az egyes dvodakban athelyezik a munkaterviik szerint
tervezett napra.

Felel6sok: a jeles napok szervezéséért az intézménykozi zold munkakozosség tagjai, a
hagyominyok, iunnepek megszervezéséért a feladatellatasi helyeken  kijeldlt
ovodapedagogusok, a csaladi napok megszervezéséért a gyermekvédelmi munkakozosség

vezetdje, és tagjai
A nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5 nap felhasznalhato
Nevelési értekezletek: elore tervezett 5 nap
2022. oktober 15. szombat nevelési értekezlet szakmai nap
2023. januar 20. péntek- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozas
2023. junius 16. péntek - nevelési értekezlet (értékeld beszamolok)
2023. janius 19. hétfo szakmai nap Z61d program (kirandulas, mithelymunka)

2023. augusztus 28. hétf6 - alakulo értekezlet

A nevelés nelkiili munkanapok konkrét idejérdl a sziiloket a jogszabalyban eldirt madon
értesitjiik.

Pilyazatokkal, szakmai ellendrzésekkel kapesolatos idépontok. feladatok:



Sarbogardi Zengs Ovoda Eves munkaterv 2022/23

2022.09.01-2023.06.15. kijelolt pedagogusok dnértékelése, mindsitése

Felel6s: intézményvezetd, intézmeénykozi onértékelési munkacsoport vezetdje

Az évodai nevelés év rendje: A nevelési év 2022.09. 01-t6l a kovetkezo év 2023. 08.31-ig tart.

Nevelési év 2022. szeptember 1-t6! — 2023. augusztus 31-ig
Szorgalmi idoszak 2022. szeptember 1-t61 — 2023, majus 31-ig i
Nyari ¢letrend I 2023. jinius 1-t6l — 2023. augusztus 31-ig

A szorgalmi idészak, és a nyari életrend kozotti eltérés az évodai élet napirendjében, és a

tevékenységek jellegében van, az 6vodai nevelés folyamatos.
Nevelési év rendje:

iigyeleti idészakot befolydsolé tényezé:

Tanitési sziinetek a 2022/2023. tanévben (iskoldban) 2022/2023. tanév rendjérsl MK. 128.

szam, i
: | A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2022. oktéber 28. (péntek), a sziinet utani
Oszi szinet | |
| elsd tanitisi nap 2022. november 07. (hétfd).
n' ; :T " |A sziinet elbtti utolsé tanitasi nap 2022. december 21. (hétfd) a sziimet utani
ell szunet |
| elsd tanitési nap 2022. janudr 03. (kedd)
tavaszi | |Asziinet el6tti utolsd tanitési nap 2023. dprilis 05. (szerda), a sziinet uténi els6
sziinet | tanitasi nap 2023. éprilis 12. (szerda).
|

A tanév rendjében megjeldlt iskolai sziinetek olyvan mértékben érintik az évodat (az dvodaban
ez az idoszak nem sziinet)- az évekre visszamend hianyzasi létszam adatok alapjan-, azonban
célszerii felmémi az étkezési igényeket ezekre a napokra eldre. (Gazdasagi, és szervezési

szempontok miatt.)

Athelyezett munkanapok:
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2022. évi munkasziineti napok koriili- a
naptar szerinti munkarendtol valo eltéréssel
jard- munkarend a 2022/23-as nevelési
¢vben:

«  2022. oktéber 15. szombat munkanap
(oktober 31-ét kell ledolgozni)

¢ 2023-ban nincs athelyezett munkanap

A rendelet hatalya kiterjed minden munkaéltatora és az dltaluk altalanos munkarendben
foglalkoztatottakra, vagyis azokban az esetekben, amikor a munkaltato az altalanostol ehéré
munkarendet alkalmaz a munkanap athelyezések nem relevansak

Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- aldirisos nyilatkozat a sziils

részérél- és az alapjin alakitjuk az dsszevont csoportokat.

Az értekezletek rendje:

Munka értekezletek:

A miikodés, a nevelés feladatainak megoldéasarél — havi rendszerességgel.
- minden hénap:- elso hétfdje vezetdségi értekezlet
- els6 keddje munkakozosségi értekezlet

Sziikség szerint a munkaértekezlet siiriisége médosulhat.
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Sziiloket érinto értekezletek:

1. Nevelési évnyito sziildi értekezlet — PP, SZMSZ, Hazirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok valasztdsa — 2022. szeptemberének masodik
hete, 05.-10-1g
Felelds: a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok (az informacidkat elektronikusan is

kikiildjiik)

2. A Sarbogardi Zengd Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkatervénck véleményezése,
elndk valasztas, és a Sziiloi Szervezet éves munkatervének Osszeallitasa és elfogadasa
—2022. szeptember 13. kedd

Felelés: intézményvezetd, és helyettesek, és telephely felelsok

3. Tajékoztatd sziiléi értckezlet a nagycsoportos gyermekek szileinek (székhelyen
dsszevontan)

— lehetéségek az dvodaban felzarkoztatas, és tehetséggondozas céljabol
— Mit jelent a tankotelezettség? Hatalyos jogszabalyok, eljarasrend.
2022 november. 8. kedd

Felel6s: intézményvezetod

4. Sziil6i ¢rickezlet a gyermekek elore haladasarol, fejlodésérél:

2022. janudr 1. hete (01.03- 06-ig) Szakértéi kérelmek janudr 18-ig! OH kérelmek januar
18-1g!

Felelos: ovodapedagogusok

Szakért6i kérelmek tovabbitasa: intézményvezetd helyettesek feladata

5. Sziil6i értekezlet a leendd dvodasok sziileinek:
2023. junius 1. hete - székhely  05.31. (szerda)
- tagovoda  06.01. (cstitortok)
- telephelyek 06.02. (péntek)

Felelos: intézményvezetd és helyettesek, telephely feleldsok
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Fogaddorak
Evente két alkalommal / 2022. november 09. szerda, 2023. marcius 02. csiitortok /,

illetve sziikség szerint. Jarvany okan online.

Tankotelezett gyermekek sziileinek tajékoztatas a gyermekiik fejlodésérdl, elérehaladasarol:

2023. januar masodik hete (01.09-13-ig)
Felel6sok: a csoportban dolgozd dvodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelés igény szerint tart fogad6érét, elére megbeszéltek szerint.

Felelds: megbizott gyermekvédelmi felelésok

Nyilt napok:
2022. december 09. péntek nagycsoportos gyermekek sziileinek igény szerint
2023. prilis 03-aprilis 07-ig (hasvéti elokésziiletek)
A sziilok szdmdra szervezett programok:
- kirdndulasok, anyak napja, sziild akadémia stb.)
Felelésok: a csoportban dolgozé évodapedagdgusok
Statisztikdk elkészitése:
oktober 1.-1
majus 31-i

Felelds: dvodapedagogusok, intézményvezeto helyettesek, intézményvezetd
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Nevelési feladatok 2022/2023 — as nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalositasa a Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagogiai Programja és
a 2022/2023-as nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonalii nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyomdnyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai és csaladi nevelés 6sszhangjanak erésitése (kdzos
rendezvények, nyilt napok. fogadoorak, beszélgetések) A jarvanyiigyi helyzethez igazodva a
személyes kapcsolattartdas helyett online forméban torténnek a téma hetek, gyermekek
értékelésének megvalositasa. Kiilonos tekintettel, hangsilyos szerepet kap a csaladi programok
szervezése. A szinvonalas programok kivalasztasa soran is figyclembe kell venni a Pedagogiai
programunk érték rendjét, és a rendezvények szemléletmédunkat kell, hogy tikrozzek. A
programok szervezésénél természetesen figyelembe kell venntink az aktualis COVID helyzetet,

és az ezzel kapcsolatos kormanyzati, fenntart6i utasitasokat.

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak irdnyitasa, az dtmenetet segité munkacsoportok
tovabbi miikddtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai clokészitése az ovodai foglalkozasok alkalmaval fontos
szerepet toltson be. A székhelyre vonatkozélag az iskoldval tudatosan dssze kell hangolni a
koordinatoroknak a programokat, hogy clérje céljat az ilyen jellegli program lehetéség. Az

online térben is keresni kell a lehetdségeket.

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapd foglalkozasok,
dvodapedagégusaink altal vezetett tevékenységek tovdbbi szinvonalas miikodésének
biztositasa. A telephelycken el6z6 évben inditott miihelyek inditasa (10borzsoki- logikai
mithely, pusztacgresi- néptanc) Fontos a sziilok tdjékoztatdsa a lehetéségekrdl sziiléi

értekezleteken, fogado orakon.

- A tehetséggondozd programunk, jo gyakorlataink tovabb adasa mas ovoddknak a Fejér
Megyei Tehetségsegité Tandcs tagjai részére, illetve érdeklodoknek. Kolesonos tapasztalat

szerzés, mas ovodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba dgyazott fejlesztés biztositasa
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- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek ovodai életébe a munka jellegli tevékenységekre

valo 6sztonzés, a mindennapokban és a jeles zo6ldnapokhoz kapesolodoan is.

- Az o6vodapedagogusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditsanak, megfelelé
pedagdgiai modszerekkel dsszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot
igénylé gyermekek mindennapjaival kapesolatos teendéket, problémaékat. Az idei évben még
hangsilyosabba kell tenni a harmonikus megvalositast, anélkiil, hogy problémat jelentene a

pedagdgiai asszisztensek feladatainak atszervezése.

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkajaban érvényesiiljon a ,,zold
szemlélet” a sziilok és diakok (kozosségi szolgalat) aktiv bevondsa a z6ld tevékenységekbe

(hulladékgyiijtés, faiiltetés, koryezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagogiai-szakmai ellendrzésekre, a jovoben is hangsilyt kell fektetni
a pedagogiai munka ellendrzésére onértékelések (pedagogus, intézményi), konferenciak.
téjékoztatokon valo részvétel, illetve lehetdség szerinti szervezésére, hogy a tdrvényi
eldirasoknak megfelelden, minden pedagogusnak lehetdsége legyen az életpalya modell altal
biztositott mindsitd clére Iépésre. Felkésziilés a 2022-es, és 2023-as pedagdgiai- szakmai
ellendrzésre az OI1 altal kijelolt pedagogusok, feladatellatasi helyek esetében. A torvényi
valtozasoknak valé megfelelések nyomon kovetése, szakmai utmutatok tanulmanyozésa, az

online térben is.

- tovabbi feladataink a megyel nyertes palyazatok kapesan vallalt célkitiizések, programok

megvalésitasa. Ujabb palyazati lehetoségek felkutatasa. P1. NTP.

Tovibbi pedagdgiai feladataink:
- A gyakorlati munkdban egységes elvarasi szint fenntartdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banasmod alkalmazasa a magatartaszavaros, problémas gyerckek

sikeres nevelésének érdekében.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlodésben tortént valtozasok, elért eredmények a

fejlodesi naploban keniljenek rogzitésre.
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- Az odvodai szocialis munkas, és segité aktiv részvételénck megteremtiése. a lehetoség

kihasznalasa.
- Egységes fejlodési naplo tartalmas, pontos vezetése.
- Neveltsegi szintfelméro lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatéasi helyen.

- A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+Nebraskai Csillagos Ejszaka teszt
alkalmazasaval is. A képesség kibontakoztatd nevelés gyakorlati alkalmazasa, a
gyermekek  egyéni  képességeit  figyclembe vevd modszerck  differencialt
alkalmazdsaval. Szorgalmazni a tehetségazonositist a helyi pedagogiai
szakszolgéalatnal.  Folyamatos  kapcsolattartas a  tehetségkoordinator  és

Ovodapedagogusok kozott.

- tehetség mithelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladatellatasi helyen

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal valo
szorosabb egyiittmikodés kialakitdsa, a csaladok nevelési problémainak
megoldasdnak scgitése. (megbesz€lések, nevelési tanacsado  tajékoztatok

szervezése, sziilé akadémidk szervezése)

- A csaladokkal valo kapcsolattartas fejlesztése, a szillok tajékoztatasa a gyermek
eldmenetelérdl, ennek dokumentalasa a torvényben meghatarozott mdédon. Ha a
sziil6 nem érdeklodo, nem vesz részt sziiloi értekezleteken, nem él a fogado ora
lehetdségével, az 6vodapedagogus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat
kell nyajtania ra, hogy tajékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrol.
Ha ebben az esetben sem egyilittmiikodo a sziilé, akkor a jelzorendszer segitségével

be kell vonni a kiilsé szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfelelden folytatodik az esélyteremtd
pedagégiai munka. Valosuljon meg az esélyegyenléség alapu szemlélet, a hatékony

modszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocialis képessége. Ezen a téren a
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miihelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok és az ovodapedagdgusok hatékony munkéajdnak érdekében.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibévitése tagovodaban is - igény szerint- kutyas

terapiaval, mesterprogram folytatasa a székhelyen

- A mozgaskotta modszer tovébbi alkalmazasa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutato foglalkozasok tartasa.

- Okoskocka fejlesztoeszkoz gyakoribb hasznalata, Beeboot méhecskék, ¢és oktato

tablak bevezetése a mindennapi gyakorlatba, IKT eszkézok alkalmazasa

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerii megszervezése
mindegyik feladatcllatasi helyen, hatdridére valé elkészitése.

- A Zold Ovi intézménykozi munkacsoport, az Intézményi onértékelési, valamint a
hatranyos  helyzetii gyermekeket segitd Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony mikddtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatasaban, és irdsaban a megnyert palydzatok megvaldsitasiban. Az dvodai
munkacsoportok (Ovoda-iskola atmenetet scgitd,) Osszehangolt, és hatékony

munkdjanak biztositasa. A bevalt lehetdségek tovabbi biztositasa.

Kiilondsen fontos, hogy foként a pedagogiai asszisztensekkel hasznos egyiittmiikodo
kapcsolatot alakitsanak ki az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlesziése érdekében, kiilondsen

azokban a csoportokban, ahol délutani gyermek feliigyeletet latnak el.

Kiilondsen fontos a jarvanyiigyi eloirdsok betartdsa!

Kiemelt jelentdségii a neveldmunkaban:

- Egészségvédo szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegdzés, mozgas/
- Kornyezetvédelem-természetvédelem (ndvények gondozasa, madaretetés-itatas,

ovodakert gondozasa, fenntarthatosag) MME programban valé részvétel
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- Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas)

nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

- Ovoda-iskola dtmenet kénnyitése (kialakult programok, hagyomanyok folytatasa)

Allandé feladatok:

pontos, naprakész adminisziracio vezetése
kiemelten a hataridok pontos betartasa,

az intézményben érvényesiilo egységes eljarasrend betartasa, és
betartatdsa

munkaértekezleteken valé részvétel, az éves munkaterv
aktualizalasa, meghatdrozott feladatok, munkakézdsségi
megbizatasok elvégzése

intézményunk feladataiban valo folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkrécio intézményiink beliigyeit illetéen
intézménylink jo hirnevének kialakitasa és annak megdrzése
palyazati lehetoségek felkutatasa

dnképzes, szervezett tovabbképzés annak figyelembe vételével,
hogy a helyettesités terhe ne névekedjen

a Hazirendben meghatéarozott igazolasi rend szigora betartasa, a
sziilékkel  valo  mielobbi  egyeztetés, kapcsolatfelvétel,
jarvanyligyi helyzetben az aktualis el6irasok szigorii betartasa

gyermekvédelmi problémak mielobbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott  kollégak fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a Koznevelési torvény, és rendeletek eldirasainak folyamatos,
betartdsa, ( munkaidé beosztas, helyettesités, oktatassal
neveléssel le nem kotott munkaidé NOKS dolgozok munkaidé
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beosztasa a jarvanyiigyi helyzet miatt kialakult munkarend
figyelembe vétele stb.)

a neveldi példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet, meggy6zés
kételességek tudatositasa,  egészséges  életmod és
komyezettudatos magatartas

az cgyenld bandsméd szem eldtt tartisa, a gyermeki
adotisagokbol  kiindulo  képességek  kibontakoztatasanak
megvalositasa

a sziilékkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa (rendkiviili

helyzetben online kapcsolattartés)

hagyoményaink tiszieletére és apoldsira nevelés, a nemzeti
értékek tudatos atadasa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmonddk, torténetek mesélése, kiallitas rendezése a
kozosségi terekben

kapcsolattartias méas nevelési szinterekkel Iehetoségek szerint

kollektiva tagjai kozotti kohézié erdsitése, 0j munkatarsak
tamogatdasa

A Tovibbképzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfeleléen torténik. Ett6] eltéré abban az

esctben lehet, ha palyazat keretében (OH szervezésében, vagy egyeb mas szervezet) ingyenes

tovébbképzésre van lehetdség. Onkoltségen és sajat szabadidejében barki részt vehet

tovabbképzésen, konferencian.

A jovében is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tdjékoztatokbol, kindlatokbl.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, osszejoveteleken

biztositjuk az informaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudas kamatoztatisa az

ovoda gyermekeinek érdekében hangsilyos szerepet kap pedagdgia munkankban.
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Ellenorzések:

Intézményi belsé ellendrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevondsaval torténik a
Belso ellendrzési terv szerint, és az Intézményi onértékelés szempontjai alapjan. Folyamatosan
az iitemezés szerint a kijelolt pedagogusok dnértékelése, valamint az intézmény onértékelése

az orszagos szakmai ellendrzési szempontok alapjan.

A 2023-as mindsitési eljarasra jelentkezd nem volt azok koziil az 6vodapedagdgusok koziil,
akik a feltételeknek megfelelnek. (3 fonek lett volna lehetdsége, a tobbick mar mindsiiltek)
Tagévoda 2022-¢s eljaras dszi idoszakaban 116 Ped. I1. fokozatidopontja:2022.11.15.
Szaktanacsadéi latogatas: az idei évre nem igényeltiink

Intézményi tanfeliigyelet idopontja:2022.10.21.

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

- palyazati lehetdsegek felkutatasa (intézményszinti,
gyermekeknek sz0l6 egyéni, kozosségi palyazat)

- Z5ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehetéségeiben valo
részvétel, Madar megfigyel6 4llomas  programjainak
dsszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott

- alapitvanyok, szponzorok tAmogatasanak megnyerése,

- tehetségpont mikodtetése, kivalo akkreditalt tehetségpont
palyazat megorzése kapcsolatok fenntartdsa, palyazatok,
ramogatasok felkutatasa

- kolyok sziget” mesterprogram folytatasanak lehetosége a
székhelyen

- kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodaval

Kapcsolatok:

- célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megdrizziik,
erositsiik  kiilonbozé kozos programokkal (6vodak, iskolak,
konyvtarak, miivel6dési hazak)

- célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
mitkodé  kiilhoni  6vodakkal felvegyik onkormanyzatunk
kozremitkddésével a  kapcsolatot (Bene, Zetelaka)- covid
helyzettdl fliggden
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lehetéséget teremtiink az egyiittmiikodési megallapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kodzépiskolds
didkoknak segitd munkara, OKJ képzések, fOiskolai hallgatok
résztvevoinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés,
pedagdgiai asszisziens képzés

szakmai egyiittmitkodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, maganvallalkozd gyogypedagogusokkal. VADEX
Zrt. ~Soponyai-Gilice Erdei Ovoda

lehetéséget  biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseldinek vallasoktatasra

egészségligyi szakemberekkel (orvosok, védondk, egészségiigyi
sziirések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerz8dés alapjan

intézményiink aktiv a varosi kulturalis ¢életben (misorok
el6adasa PL. idosek otthonaban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyokidd
Alapitvany, Doug Plussz Egyesilet stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a meglévoket
fenntartjuk, ujakra nyitottak vagyunk)

egyiittmiikodiink az ovodakban mikodo sziildi szervezetekkel,
szivesen vesszik tamogatasukat, (gyermek  programok
tamogatasa: szervezésben valo részvétel, targybeli tamogatas)
mert velik egyiitt tudjuk megvaldsitani a
gyermekprogramjainkat

célunk tovabba, hogy a fenntartéval a sziikséges mikodtetési
feladatokon til fenntartsuk a jo kapesolatot, a hivatal dolgozoival
kolesonosen segitsiik egymas munkajat

nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsoldédasat az dvodai
¢letbe. rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetévé teszik az egyiittes élményeket (pl, tnnepek,
kirandulasok szabadidés programok, sziilk akadémiaja)

Kiilondsen nagy hangsilyt fektetiink programjaink keretében, hogy kozos rendezvényeink, a

hagyomanyok érvényesiilésevel azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymas iranti

tolerancia, segitdkészseég, és onzetlen humanus magatartas is megnyilvanul



Sarbogardi Zengs Ovoda Eves munkaterv 2022/23

Zaradék

A 2022/2023-as munkatervet a nevel6testiilet 2022. augusztus 29-én megtartott értekezletén
4 52./2022 hatarozataval 100%-os aranyban elfogadta. (jegyzékonyv 5.sz. /2022)

Sarbogard, 2022. augusztus 29. a7

....................................... ,%’i.
Huszémé Kovdcs Marta

Intézményvezeté

A 2022/2023-as nevelési év rendjérdl tajékoztattuk a sziiléket — kikértiik a Sziilsi
Szervezet véleményét.

Sarbogard, 2022. év 09. hdé. 13 .nap

SZMK elnok

A fenntart6 a 2022/2023-as munkatervet véleményezte:

Datum:

Dr. Siikosd Tamas



Sérbogérdi Zeng6 Ovoda Eves munkaterv 2022/23



Sarbogard Varos Onkorményzata
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2022. oktober 14-i iilésére

6.sz. Napirend | TARGY: A kozteriiletek hasznélatdnak szabélyozasarol és rendjérol
sz016 35/2015.(VIIL.26.) 6nkorményzati rendelet médositasa c. anyag

véleményezése
ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Ugyrendi és Jogi Bizottsag Nyilt Minésitett tobbség
Pénziigyi, Varosgazdalkodasi és Vérosfejlesztési
Bizottsag

ELOTERJESZTO: Dr. Venicz Anita cimzetes fojegyz6

KESZITETTE: Békési Jozsef miiszaki osztaly tigyintéz6

Dr. Venicz Anita
Az eldterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: cimzetes f&jegyz6




Sarbogard Varos Jegyzije
7000 Sirbogird, Hosok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogard Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2022. oktéber 14.-i iilésére

Targy: A kozteriiletek hasznalatanak szabalyozasarol és rendjérél szolo 35/2015.
(VIII. 26.) 6nkormanyzati rendelet moédositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sarbogérd kozigazgatasi teriiletén a kozteriilet hasznélataért kozteriilet-hasznalati dijat kell
fizetni a koztertletek hasznalatanak szabalyozasarol és rendjérél szolo 35/2015.
(VIII. 26.) énkormanyzati rendelet alapjan (tovabbiakban: Kéztertilet rendelet). A
dijat a jogosult a kozteriilet tényleges hasznalatara, illetve a kozteriileten elhelyezett
létesitmény tényleges Uizemeltetésére tekintet nélkiil a kozteriilet-hasznalati engedélyben
rogzitett idétartamra és modon koteles megfizetni,

A koztertilet-hasznalati dij mértékét a Kozteriilet rendeletiink 2. melléklete szabalyozza.

A varosi Adventi véasar idejére sziikségesnek tartjuk, egy kiilon, erre az alkalomra sz616
dijtétel megallapitasat, ezért a Kozteriilet rendeletiink 2. mellékletét kiegészitettiik az Adventi
vasarra vonatkozo dijtétellel.

Kérem, hogy az eldterjesztést megvitatni és a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.
Coarl

nicz Amita
cimzetes f6jegyzo

Sarbogard, 2022. 10. 03. S
drB.\Ve



Sarbogird Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének ........ (...) onkormanyzati rendelete

A kozteriiletek hasznilatinak szabalyozasarél és rendjérél sz616 35/2015. (VIII. 26.)
onkormanyzati rendelet modositasa

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérol
sz016 1997. évi LXXVIIL torvény 54. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazéas alapjan az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket
rendeli el:

1.§

A kozteriiletek hasznélatanak szabalyozasardl és rendjérél szol6 35/2015 (VIII.26.) onkormanyzati
rendelet 2. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon Iép hatalyba, és a kihirdetését kovetd masodik napon
hatélyat veszti.



1. melléklet

1. A kozteriiletek hasznélatdnak szabalyozasardl és rendjérél szo16 35/2015 (VIIL.26.) nkormanyzati
rendelet 2. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezd ,,Kozteriilet-hasznalati dijak Adventi vasar
idején” sor és 15./ Alkalmi arusitas:. sorral egésziil ki:

Kozteriilet-hasznalati dijak Adventi vasar idején
15./ Alkalmi arusitas: 2000 Ft/m2/nap, de minimum 10.000 Ft/nap




Végso elbterjesztoi indokolas

Sarbogard kozigazgatasi teriiletén a kozteriilet hasznalataért kozteriilet-hasznalati dijat kell fizetni a
kozteriiletek hasznalatinak szabalyozéasarol és rendjérdl sz616 35/2015. (VIIL. 26.) 6nkormanyzati
rendelet alapjan (tovébbiakban: Kozteriilet rendelet). A dijat a jogosult a kozteriilet tényleges
hasznélatéra, illetve a kozteriileten elhelyezett 1étesitmény tényleges iizemeltetésére tekintet nélkiil a
koztertilet-hasznalati engedélyben rogzitett id6tartamra és médon kételes megfizetni,

A kozterilet-hasznélati dij mértékét a Koztertilet rendeletiink 2. melléklete szabalyozza.

A varosi Adventi vasér idejére sziikségesnek tartjuk, egy kiilon, erre az alkalomra sz616 dijtétel
megallapitasat, ezért a Kozteriilet rendeletiink 2. mellékletét kiegészitettiik az Adventi vésarra
vonatkozo dijtétellel.



Sarbogard Varos Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2022. oktober 14-i iilésére

7.sz. Napirend | TARGY: Rendeltetést, rendeltetési egységszamot igazold hatosagi

bizonyitvany kiallitdsarél sz6l6 rendelet

elfogaddsa c. anyag

véleményezése
ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Ugyrendi és Jogi Bizottsag Nyilt Mindsitett tobbség

ELOTERJESZTO: Dr. Venicz Anita cimzetes fojegyz6

KESZITETTE: Békési Jozsef miiszaki osztaly ligyintézé

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte:

Dr. Venicz Anita
cimzetes f0jegyz6




Sarbogard Varos Jegyzdje
7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

Eléterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2022. oktober 14.-i iilésére

Targy: Rendeltetést, rendeltetési egységszamot igazold hatdsagi bizonyitvany kiallitasarol
sz016 rendelet elfogadéasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az ingatlan-nyilvantartasrél sz616 109/1999. (XII. 29.) FVM rendelet (a tovabbiakban: Inytv.
vhr.) 65. § (3g) bekezdése 2022. majus 2-4tol akként rendelkezik, hogy az éptilet f6
rendeltetési jellegének és lakas vagy nem lakas céljéra szolgalo helyiseg rendeltetésmodjanak,
tovabba a lakasok vagy nem lakas céljéra szolgalo helyiségek szaméanak épitésiigyi hatosag,
6rokségvédelmi hatésag vagy a rendeltetésmodositasi hatdsag eljardsahoz nem kotott
megvaltoztatasét a telepiilési onkormanyzat rendeltetést és rendeltetésiegység-szamot igazold
hatdségi bizonyitvanya alapjan lehet az ingatlan-nyilvantartisban atvezetni.

A Inyt. vhr. a Képviselo-testiilet részére hatosagi bizonyitvany kiallitasdban megtestestilo
hat6sagi hataskort allapit meg.

Az Méty. 142/A. § (1) bekezdése értelmében dnkormanyzati hatdsagi tigyben a Képviseld-
testiilet a hataskorét onkormanyzati rendeletben a polgarmesterre, bizottsdgra vagy a jegyzore
ruhéazhatja at.

Fentiek alapjan 6nkormanyzati hatosagi iigyekben elsé fokon a Képvisel6-testiilet jar el,
amely hataskorét — onkormanyzati rendeletben — atruhazhatja a polgarmesterre, bizottsagra
vagy a jegyzére. Ebben az esetben a Képviselo-testiilet elbiralja a fellebbezest, valamint
gyakorolja a masodfoku hatosag és foszabélyként a felligyeleti szerv és feladat- és hataskorét.

A mellékelt rendelet-tervezet a rendeltetést, rendeltetési egységszamot igazold hatosagi
bizonyitvany kiallitisanak feltételeit szabalyozza. Kérem, hogy az eléterjesztést megvitatni €s
a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Sarbogard, 2022. 09. 22. s s 7
dr.'Venicz Anita
cimzetes fojegyzé



Sarbogard Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete
Rendeltetést, rendeltetési egységszamot igazolo hatosagi bizonyitvany Kiallitasarol

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete az ingatlan-nyilvantartasrol sz6l6 109/1999.
(XII. 29.) FVM rendelet 65. § (3g) bekezdésben foglalt felhatalmazas alapjan, az Alaptorveny 32.
cikk (1) bekezdés a) meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

I. A rendelet hatalya, célja és alkalmazasa

1. §

(1) E rendelet célja az épiilet 6 rendeltetési jellegének és lakas vagy nem lakas céljara szolgald
helyiség rendeltetésmodjanak, tovabba a lakasok vagy nem lakés céljara szolgald helyiségek
szaméanak épitésiigyi hatosag, Orokségvédelmi hatosadg vagy a rendeltetésmodositasi hatosag
eljarasahoz nem kotott megvaltoztatasat, rendeltetést és rendeltetésiegység-szamot igazol6 hatosagi
bizonyitvany kiallitasara vonatkozo feltételrendszer szabalyozasa.

(2) E rendelet eléirasait a mindekor hatalyos Sarbogard varos helyi épitési szabalyzatarol szold
onkormanyzati rendelet, illetve Sarbogard varos telepiilésképének védelmérdl sz6l6 dnkormanyzati
rendelet elbirasaival egyiitt kell alkalmazni.

I1. Hataskor atruhazasa

2.§

(1) Az ingatlan-nyilvéantartasrél sz6l6 109/1999. (XIIL. 29.) FVM rendelet 65. § (3g) bekezdésében
megallapitott dnkormanyzati hatosagi hataskért a Képviseld-testiilet a polgdrmesterre ruhazza at.

(2) A2. § (1) bekezdésében atruhazott hataskor keretében meghozott dontések esetében a Képviselo-
testiilet biralja el azok tartalmat illetden beadott fellebbezéseket, valamint gyakorolja a méasodfoku
hatésag és foszabalyként a feliigyeleti szerv feladat- és hataskorét.

I11. Hatosagi bizonyitvany kiadasanak feltételei

3.§

(1) Ugyfél kérelmére a polgirmester hatosagi bizonyitvanyt ad ki, rendeltetés, illetve
rendeltetésiegység-szam igazolasara, abban az esetben, ha az épiilet f6 rendeltetési jellegének €és lakas
vagy nem lakés céljara szolgalo helyiség rendeltetésmodjanak, tovabba a lakdsok vagy nem lakas
céljara szolgalé helyiségek szamanak épitésiigyi hatosag, Orokségvédelmi hatosag vagy a
rendeltetésmodositasi hatosag eljarasahoz nem kotott megvaltoztatasara vonatkozik.

(2) Ugyfél kérelmét a rendelet 1. melléklete alapjan nyujthatja be a polgarmesternek.

(3) A kérelemhez csatoland6 mellékletek: helyszinrajz, alaprajz, miiszaki leiras, fotodokumentacio,
telepiilésképi bejelentés tudomasulvételének igazolasa (amennyiben az ingatlan teleptlésképi
szempontbol meghatarozo teriileten fekszik).



(4) Lakassa tortén6 atmindsitésének feltétele, hogy az épiilet teljesitse a 253/1997. Korm. rendelet
(OTEK) lak6épiiletre vonatkozé eldirasait.

IV. Eljarasi szabalyok
4. §

(1) A polgarmester megvizsgilja, hogy a beadott kérelem és mellékletei megfelelnek-e a vonatkozo
jogszabalyoknak. Sziikség esetén, helyszini szemle megtartasat rendelheti el.

(2) Amennyiben az érintett ingatlan Sarbogard véros telepiilésképének védelmérél szolo
onkorményzati rendelet szerint telepiilésképi szempontbol meghatirozé teriileten fekszik, gy a
hatosagi bizonyitvany kiaddsat megel6zéen telepiilésképi bejelentési eljarast kell lefolytatni,
Sarbogard véros telepiilésképének védelmérél szol6 onkormanyzati rendelet alapjan.

(3) A hatosagi bizonyitvany kiéllitasara vonatkozé eléirdsokat az altalanos kzigazgatasi rendtartasrol
sz616 2016. évi CL. térvény szabélyozza.

V. Zaro6 rendelkezések

5.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon lép hatalyba.



1. melléeklet

Hatosagi bizonyitvany iranti kérelem

(rendeltetés és rendeltetésiegység-szam igazolasa céljabol)
A kérelmezo adatai

KErelMeZO NEVE: ....coveeerieerieeiiietertee ettt s ntessnsssan s ssas e ns s
SZTNBIEST MCTEL ..oovrr cxmmnsmnsnomsmomme et kit s R A S5 SRS 5 AR TR TSRS
o [ I T L [
ATIVJEIIEVES 1m0 50 65 0 S S A VP S S D0 TR PRSIt s AT 08 85
BIESTEEST CIIMIE: et e et e e e e e e
TEIEIONSZAINY . v.ovvonnmersosmmemmmmsnomneonmunnos sns mummeise mamon sodonsnn sons i s W5 455
EETTRRLICHTTED . conummommmsmensossmnoce s s 58 5 S P I S S O B W Y

A kérelemmel érintett ingatlan adatai

a5 1 L T SRR ER——
0 b o S —

A kérelem targya és annak rovid leirasa:

........................................................................................................................
........................................................................................................................

.............................................................................................

A csatolando mellékletek listaja:

- helyszinrajz, alaprajz, miiszaki leiras, fotddokumentacio, tulajdoni lap

- telepiilésképi bejelentés tudomasulvételének igazolasa (amennyiben az ingatlan telepiilésképi
szempontbdl meghatarozo teriileten fekszik)

Kelts «onsmuis spsmssprmmmapssvenn swmomes

........................................................

kérelmez6 alairasa



Végso elbterjesztoi indokolds

Az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 109/1999. (XII. 29.) FVM rendelet (a tovabbiakban: Inytv. vhr.)
65. § (3g) bekezdése 2022. majus 2-4t6l akként rendelkezik, hogy az épiilet f6 rendeltetési jellegének
és lakas vagy nem lakas céljéra szolgalé helyiség rendeltetésmddjanak, tovabba a lakéasok vagy nem
lakéas céljara szolgalo helyiségek szamanak épitésiigyi hatosag, orokségvédelmi hatésag vagy a
rendeltetésmodositasi hatosag eljarasiahoz nem kotdtt megvaltoztatasat a telepiilési onkormanyzat
rendeltetést és rendeltetésiegység-szamot igazold hat6sagi bizonyitvanya alapjan lehet az ingatlan-
nyilvantartasban atvezetni.

A Inyt. vhr. a Képviselé-testiilet részére hatosagi bizonyitvany kiallitasaban megtestesiilo hatosagi
hataskort allapit meg. '

Az Métv. 142/A. § (1) bekezdése értelmében nkormanyzati hatésagi tigyben a Képviseld-testiilet a
hataskorét dnkorményzati rendeletben a polgarmesterre, bizottsagra vagy a jegyzOre ruhazhatja at.

Fentiek alapjan énkormanyzati hatosagi tigyekben elsé fokon a Képviselo-testiilet jar el, amely
hatéaskorét — 6nkormanyzati rendeletben — atruhazhatja a polgarmesterre, bizottsagra vagy a jegyzore.
Ebben az esetben a Képviselo-testiilet elbiralja a fellebbezést, valamint gyakorolja a masodfoku
hatosag és foszabalyként a feliigyeleti szerv és feladat- €s hataskorét.



Sarbogard Viros Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2022. oktéber 14-i iilésére

8.sz. Napirend | TARGY: A képvisel6-testillet és szervei szervezeti és miikodési
szabalyzatarol sz6lo  23/2016.(1X.27.) Onkormanyzati rendelet
modositasa c. anyag véleményezése

ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Ugyrendi és Jogi Bizottsag Nyilt Mindsitett tobbség

ELOTERJESZTO: Dr. Venicz Anita cimzetes f6jegyz6

KESZITETTE: Dr. Venicz Anita cimzetes f6jegyzé

Dr. Venicz Anita
Az eldterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: cimzetes f6jegyz6




Sarbogird Viros Jegyzdje
7000 Sarbogiard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilet 2022. oktober 14-i iilésére

Targy: A képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol szol6 23/2016.
(IX. 27.) onkormanyzati rendelet modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2022. oktéber 14-i képviselo-testiileti lilés napirendjei kozott szerepel a rendeltetést,
rendeltetési egységszamot igazold hatdsagi bizonyitvany kiallitasarol szol6 rendelet elfogadasa,
melyben a képviseld-testiilet onkormanyzati hatésagi ligyben hataskorét a polgarmesterre
ruhézza at.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6él sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1)
bekezdésének b) pontja értelmében a képviseld-testiiletnek a szervezeti és miikodési
szabalyzatarol szO6lo rendeletében is rendelkeznie kell az atruhazott hataskoreinek
felsorolasardl. Ennek megfeleléen a képviselO-testiilet €s szervei szervezeti és miikodési
szabalyzatardl szol6 23/2016. (IX. 27.) onkormanyzati rendelet ,,A polgarmester fobb feladat-
és hataskore, a képvisel6-testiilet altal atruhdzott hataskore” cimet viseld 5. mellékletének
kiegészitése sziikséges.

A keépviseld-testiilet altal kordbban elfogadott, az iizletek €jszakai nyitvatartasi rendjérol,
valamint az izletek mikodésével Osszefliggésben elkovetett jogellenes cselekmények
ellendrzésének rendjérdl szold 13/2022. (VI. 23.) onkormanyzati rendeletben a képviselo-
testiilet Onkormanyzati hatéséagi tigyben hataskorét a jegyzore ruhazta at.

Ennek megfelelden a képvisel6-testiilet és szervei szervezeti és mikodési szabalyzatardl szold
23/2016. (IX. 27.) 6nkorményzati rendelet ,,A jegyz6 fobb feladat- €s hataskore, a képviselo-

testiilet altal atruhazott hataskore” cimet viseld 6. mellékletének kiegészitése sziikséges.

Kérem, hogy az eldterjesztést megvitatni és a rendelet modositast elfogadni sziveskedjenek.
Sarbogard, 2022. szeptember 28.

P Ozm-\Anﬁg
Dr. Venicz Ariita

cimzetes f6jegyzo

e



Sarbogard Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati rendelete

a képviseld-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz6lé 23/2016. (IX. 27.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatéarozott eredeti jogalkotdi hataskorében,az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a képviselO-testiilet és szervei szervezeti ¢€s miikddési
szabalyzatardl a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) A képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolo 23/2016 (1X.27.)
onkormanyzati rendelet 5. melléklete helyébe az 1. melléklet 1€p.

(2) A képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo 23/2016 (I1X.27.)
onkormanyzati rendelet 6. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba, és a kihirdetését kovetd masodik napon
hatalyat veszti.



1. melléklet
»J. melléklet a 23/2016. (IX. 27.) 6nkormanyzati rendelethez

A POLGARMESTER FOBB FELADAT- ES HATASKORE, A KEPVISELO-TESTULET
ALTAL ATRUHAZOTT HATASKORE

1)A Polgarmester fobb feladat- és hataskore:

a) A polgarmesternek a képviseld-testiilet miikodésével dsszefiiggd feladatai kiilondsen:
- segiti a teleptilési képviselok munk4jat,

- Osszehivja és vezeti a testiilet iiléseit,

- képviseli az 6nkormanyzatot,

- szervezi a telepiilésfejlesztési feladatokat és a kozszolgaltatasokat,

- biztositja a demokratikus helyi hatalomgyakorlas, a kdzakarat érvényesiilését,

- meghatarozza a jegyz0 feladatait a képvisel6-testiilet miikodésével sszefiiggésben.
b) A polgarmesternek a bizottsdgok muikodésével osszefiiggd fobb feladatai:

- biztositja a bizottsagok jogainak €s kotelezettségeinek érvényesiilését,

- ellatja a bizottsagok rendszeres tajékoztatasat,

- inditvanyozhatja a bizottsagok dsszehivasat,

- felfuggeszti a bizottsag dontésének a végrehajtasat, ha az ellentétes a képviselo-testiilet
hatarozataval, vagy sérti az Onkormanyzat érdekeit. A felfiiggesztett dontésrol a képviselo-testiilet a
kovetkezo tilésen hataroz,

¢) A polgarmesteri hivatallal 6sszefliggd fobb polgarmesteri jogositvanyok:
- a képvisel-testiilet dontései szerint €s sajat onkormanyzati jogkorében eljarva iranyitja a hivatalt,

- a jegyz6 javaslatainak figyelembevételével meghatarozza a hivatal feladatait az 6nkormanyzat
munkajanak a szervezésében, a dontések elokészitésében €s végrehajtasaban,

- dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt kozigazgatasi tigyekben, hatdsagi jogkorokben, egyes
hataskoreinek a gyakorlasat atruhazhatja,

- a jegyzd javaslatara eldterjesztést nydjt be a képviselo-testiiletnek a hivatal belsd szervezeti
tagozodasanak, létszamanak, munkarendjének, valamint {gyfélfogadasi rendjének a
meghatarozasara,

- szabalyozza a hataskorébe tartozo ligyekben a kiadmanyozas rendjét,

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat a jegyzé tekintetében,



- gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat az alpolgarmester, az 6nkormanyzati intézményvezetok
tekintetében,

- gyakorolja a polgarmester hataskorébe tartozé kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogot.
d) Egyéb polgarmesteri feladatok:

- kapcsolatot tart a telepiilés tarsadalmi €s lakossagi szerveivel, annak vezetdivel,

- eldsegiti a lakossag onkormanyzati feladatokban valo kozremiikodését,

- rendszeres idokozonként (hetente) fogaddorat tart,

- apolja az 6nkormanyzat hazai és nemzetkdzi kapcsolatait,

- fogadja az onkorményzattal kapcsolatban allé kiilfoldi partnerek képviseldit, és a veliik vald
targyalds soran elézetes megéllapodasokat kothet,

- véleményt nyilvanit a telepiilés életét érintd kérdésekben nyilatkozik a sajtonak, a hirk6z16
szerveknek,

- a dolgozdkkal kapcsolatos egyes munkaltatoi jogok tekintetében egyetértési jogot gyakorol,
- jévahagyja a hivatal ligyrendjét,

- irdnyitja az 6nkormanyzat kiiliigyi tevékenységét.

2.) A képviselo-testiilet - atruhdzott hataskorben felhatalmazza a polgarmestert a kovetkezod
hataskorok ellatasara:

e) telepiilési tamogatas €s rendkiviili telepiilési tamogatas nyujtasa,

- koztemetés elrendelése,

-0nkormanyzat sajat halottja csaladjanak temetési koltségek biztositasa,
- hulladékkezelési kozszolgaltatasi dij 50 %-os mérséklése,

- kedvezményes hulladékkezelési kdzszolgaltatasi dij megallapitasa,

- dont a személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok igénylése szerint benyujtott kérelmekkel
kapcsolatban hozott, és a kérelmez6 altal vitatott intézményvezet6i intézkedésrol.

f) az onkormanyzat vagyonaval kapcsolatos az 53/2015. (XII. 22.) 6nkormanyzati rendeletben
meghatérozott tulajdonosi jognyilatkozatok megtétele,

- a vallalkozoi vagyon korébe tartozé értékpapirok és részesedések kezelésére az e célra létrehozott
vagyonkezel6i tarsasaggal - amennyiben a szerzédéses érték az 1,5 millié Ft-ot nem haladja meg -
szerz6dés megkotése,

- az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé 1,5 millio Ft névértéket meg nem haladé értékpapirok, a
részesedések koziil részvények értékesitése,

- 1,5 milli6 Ft névértéket meg nem haladd vagyontargy értékesitése,



- éven beliili 1.000.000 Ft értékhatart el nem ér6 hitel felvétele.

g) Az Urres helyiségek €s a piaci alapu lakasok bérbeadéasara vonatkozoé palyaztatasi eljaras lefolytatas
(targyalés vezetése, dontés a nyertes személyérdl, bérleti szerz6dés megkotése)

h) Lakés vagy nem lakas céljara szolgald helyiség rendeltetésmodjanak, tovabba a lakésok vagy nem
lakas céljara szolgalod helyiségek szamanak épitésiigyi hatdsag, orokségvédelmi hatdosag vagy a
rendeltetésmodositasi hatosag eljarasdhoz nem kotott megvaltoztatasat, rendeltetést és rendeltetési
egység szamot igazol6 hatdsagi bizonyitvany kiallitasa.”



.,0. melléklet a 23/2016. (IX. 27.) 6nkormanyzati rendelethez

AJEGYZO FOBB FELADAT -ES HATASK(")RE,'A KEPVISELO-TESTULET ALTAL
ATRUHAZOTT HATASKORE

1.) A jegyz6 gondoskodik az 6nkormanyzat miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol.
Ebben a korben:

- el6késziti a képviselb-testiileti iilés, a bizottsagok elé keriil6 el6terjesztéseket, illetdleg allast foglal
azok jogszertisége tekintetében

- ellatja a testiilet, a bizottsagok szervezési és tigyviteli tevékenységével kapcsolatos feladatokat
- tanacskozasi joggal részt vesz a testiilet és a bizottsagok tilésein
- torvényességi észrevételeket tehet a szavazas elott az eléterjesztés vitdjaban

- koteles jelezni a képviseld-testiiletnek, a bizottsdgoknak és a polgarmesternek, ha dontésiiknél
jogszabalysértést észlel

- gondoskodik a testiileti iilés jegyzOkonyvének elkészitésérol, azt a polgarmesterrel egyiitt irja ala

- rendszeresen tajékoztatja a polgarmestert, a képviselGtestiiletet, a bizottsagokat és a tanacsnokot
(okat) az 6nkormanyzat munkajat érint6 jogszabalyi valtozasokrol

- igény szerint tajékoztatja a képviselo-testiiletet a polgarmesteri hivatal munkajarol és az
allamigazgatasi tigyintézes helyzetérdl

- véleményt nyilvanit (allast foglal) a polgarmester, az alpolgarmester és a bizottsdg elndkének
kérésére jogértelmezési kérdésekben

- javaslatot tesz az onkormanyzat dontésének feliilvizsgalatara

- gondoskodik az SZMSZ mellékleteinek és fliggelékeinek naprakész tartasarol.

2.) A jegyz6 egyéb fobb feladatai:

- vezeti a képviseld-testiilet hivatalat

- dontésre el6késziti a polgarmester hataskorébe tartozo allamigazgatasi ligyeket

- dont azokban a hatosagi ligyekben, amelyeket a polgarmester ad at

- ellatja a jogszabalyban eloirt allamigazgatasi feladatokat €s a hatdsagi hataskoroket
- dont a hataskorébe utalt tigyekben

- a hataskorébe tartozo tigyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a képvisel6-testiilet hivatalanak koztisztvisel6i tekintetében. A kinevezéshez, vezetdi
megbizashoz, felmentéshez, a vezet6i megbizas visszavonaséhoz, jutalmazéashoz — polgarmester altal
meghatarozott kdrben - a polgarmester egyetértése sziikséges
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- szervezi a polgarmesteri hivatal jogi felvilagositd6 munkajat
- ellatja az allamigazgatasi tevékenység egyszerusitésével, korszertisitésével osszefliggd feladatokat
- hetenként (szerdan) fogaddorat tart.

3 ) A képviselo-testiilet atruhazott hataskorben felhatalmazza a jegyzot a kovetkezd hataskor
ellatasara:

- kozitkezel6i hozzajarulas megadasa,

- Az lizletek éjszakai nyitvatartasi rendjér6l, valamint az lizletek miikodésével Osszefliggésben
elkovetett jogellenes cselekmények ellendrzésének rendjérdl szolo 13/2022. (VI. 23.) onkormanyzati
rendelet szerinti éjszakai nyitvatartasi engedély kiadasa, éjszakai nyitva tartds megtiltasa, éjszakai
nyitvatartasi engedély visszavonasa.”



Végso eldterjesztdi indokolas

A 2022. oktdber 14-i képviselo-testiileti iilés napirendjei kozott szerepel a rendeltetést, rendeltetési
egységszamot igazolo hatosagi bizonyitvany kiallitasarol szolo rendelet elfogadasa, melyben a
képvisel6-testiilet onkormanyzati hatosagi igyben hataskorét a polgarmesterre ruhdzza at.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) bekezdésének
b) pontja értelmében a képviselé-testiiletnek a szervezeti és mikodési szabalyzatarol szolo
rendeletében is rendelkeznie kell az atruhazott hataskoreinek felsorolasarol. Ennek megfelelden a
képviseld-testiilet és szervei szervezeti és mikodési szabalyzatarol szolo 23/2016. (IX. 27.)
onkormanyzati rendelet ,,A polgarmester fobb feladat- és hatdskore, a képviselo-testiilet altal
atruhéazott hataskore” cimet visel6 5. mellékletének kiegészitése sziikséges.

A képviselé-testiilet 4ltal korabban elfogadott, az iizletek éjszakai nyitvatartasi rendjérél, valamint az
tizletek miikodésével dsszefiiggésben elkovetett jogellenes cselekmények ellendrzésének rendjérdl
sz616 13/2022. (V1. 23.) onkormanyzati rendeletben a képvisel6-testiilet onkorményzati hatdsagi
ligyben hataskorét a jegyzore ruhdzta at.

Ennek megfeleléen a képviseld-testiilet €s szervei szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolo
23/2016. (IX. 27.) énkormanyzati rendelet ,,A jegyz6 fobb feladat- és hataskore, a képviseld-testiilet
altal atruhazott hataskore™ cimet visel6 6. mellékletének kiegészitése sziikséges.



Sarbogard Viros Onkorményzata
7000 Sarbogard, Hsok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2022. oktéber 14-i iilésére

9.sz. Napirend | TARGY: Onkormanyzati képviselok tevékenységérdl sz616 beszamold
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ELOTERJESZTO:

KESZITETTE: 6nkormanyzati képvisel6k

Dr. Venicz Anita
Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: cimzetes féjegyz6
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Dr. Siikdsd Tamas egyéni képviselé
7000 Sarbogard, Kossuth u. 45.

Eléterjesztés

Sarbogard Véaros Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
2022. oktober 14-1 ilésére

Targy: Dr. Siikésd Tamis onkorminyzati egyéni képviselé tijékoztatéja képviseldi
tevékenységérol a valasztopolgarok részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2011. évi CLXXXIX. tv Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél (tovabbiakban:Métv.) 32.
§ (2) bekezdése k. pontja értelmében az 6nkormanyzati képviselé évente kételes beszamolni a
valasztopolgaroknak a képvisel6i tevékenységérol. '

»32. §(1) Az dnkormdnyzati képviseld a telepiilés (f6vdrosi keriilet, megye) egészéért vallalt
Jeleldsséggel képviseli a vdlasztéinak az érdekeit. Az onkormdnyzati képviselk jogai és
kotelességei azonosak.

(2) Az onkormanyzati képviseld:

k)kiteles kapcsolatot tartani a vdlasztépolgdrokkal, akiknek évente legaldbb egy
alkalommal tdjékoztatdst nyijt képviseldi tevékenységérdl.”

Magam harmadik ciklusban vagyok a polgarmesterség mellett a sarbogardi 07. szamu
egyéni korzet képviseléje. Ismételten szeretném megkoszonni a valasztoéknak a bizalmat!

A képvisel6i beszdmoloénak vannak visszatéré elemei, hiszen amellett, hogy ez a feladat igen
valtozatos, a kerete minden évben hasonld, Amint azt korabbi beszamoldimban is leirtam,
egyéni képviseldi tevékenységemet nem tudom szétvalasztani a polgarmesteri tevékenységtol,
de ugy gondolom erre nincs is sziikség, mivel valamennyi megvalasztott képviseld az egész
varosért kell, hogy dolgozzon, az egyéni képvisel6knek ehhez van még plusz felelossége a
korzetiikben €16k érdekeinek kiilon érdekérvényesitése korében.

Magam, mint a Sarszentmiklés nyugati részét és Rétszilast magéba foglalo korzet képviseldje
tovabbra is feladatomnak tekintem, hogy a miklosiak és a rétszilasiak is egyforman
sarbogardinak érezzék magukat, elfogadva azt, hogy a varos kézponti része nem ezeken a
telepiilés részeken talalhat6. Polgarmesterként és egyéni képviseloként is igyekszem részt
venni az egyéni korzetemben is minden olyan rendezvényen, amelyre meghivnak, illetve akar
az Onkormanyzat, akar sajat eszkozeimmel segitek is a szervez6knek. Ennek szellemében a
beszamolasi idészakban a korzetemben részt vettem megemlékezéseken, koszortzasokon.

Valamennyi vérosi rendezvényen is részt veszek, s6t azokat is szervezem is, latogatom
tovabba a helyi civil szervezetek rendezvényeit is véros szerte, tovdbba a helyi
sportegyesiiletek versenyeit, mérkozéseit is heti rendszerességgel.



Képvisel6i munkdm része, hogy részt veszek a képviselé-testiilet rendes és rendkiviili iilésein,
valamennyi (szam szerint négy) bizottsag iilésén, tovabb4 a Hantossal és Nagylokkal egyiitt
1étrehozott onkormanyzati tarsulas tarsuldsi tanacs iilésein.

Jelen ciklus harmadik évében — a korabbi gyakorlattal egyezéen — valamennyi fent emlitett
testiilet valamennyi {ilésén részt vettem. A legtobb helyen el6terjesztéként és iilés vezetéként
is. Ez éves szinten tobbszaz, a varost és benne az egyéni korzetet érinté dontést jelent, ha csak
abbol indulunk ki, hogy a képviselé-testiilet évente tizenegy rendes és néhany rendkiviili iilést
tart, melyet mindig megel6z a bizottsagok iilése is, és a testiilet 4ltaldban 10-20 napirendi
pontot targyal. Jelen beszdmolasi idészak annyiban ismét atlagosnak nevezhetd, hogy a
veszélyhelyzeti jogrend elmultaval — legalabbi helyi szinten — a dontéshozatal a fent koriilirt
testiileti szervek feladata. (A veszélyhelyzet soran meghozott polgirmesteri dontésekrol
részletesen tajékoztatast adtam a korabbi beszdmoldban, illetve az elsd testiileti iilésen, a
jovahagyaskor.)

A korabbi beszémoldkhoz hasonléan meg kell emliteni a kdzmunka szervezést is, amellyel
valamennyi telepiilésrész életét igyekszem segiteni. Ennek keretében Sarszentmikléson a
varostizemeltetési feladatokat latunk el folyamatosan, valamint az intézmények miikodtetését
segitjiik, mig Rétszilason a telepiilés ilizemeltetést folytatunk. E kdrben fontos kiemelni, hogy
a kozfoglalkoztatottak kore egyre sziikiil, egyre tobben véllalnak munkat az elsédleges
munkaerd piacon. Ez az egyik oldalrél 6romteli fejlemény, a masik oldalrél nehézzé teszi az
intézmény fenntartas valamint a varosiizemeltetési tevékenység szinvonalas folytatasat.

A képviseldi munkdm részének tekinthetd és annak is tekintem a rendkiviili telepiilési
tamogatdsok elbiralasat, melyet polgarmesterként végzek. Ezek az élet szinte minden teriiletét
érintik, a rendkiviili krizis helyzett6l, a gyogyszer-timogatéson at, a temetkezéshez nyujtott
segitségig, vagy éppen az egyedi segitségnyujtasig akér fiitéshez, akar ruhdzkodashoz, a
gyermekek sziikségleteinek fedezéséhez. A rendkiviili telepiilési tamogatasok korében 2021.
¢vben t6bb mint ezerkétszaz darab hatarozatot hoztam, mig 2022-ben eddig nagysagrendileg
800 darabot.

A valasztopolgarokkal valé kapcsolattartasra ad alkalmat — a fent kifejtetteken tul — a
fogadoora, illetve a kozmeghallgatds. A beszamolasi idészakban polgarmesterként minden
szerdan 08.00-t6] 12.00-ig fogaddorat tartottam, amelyen igen nagyszamiu valasztopolgér
keresett fel, a varos valamennyi részébol. Az éltalanos nyitvatartasi rend okéan a fogad66ram a
hétfé délel6tti idészakokra is kiterjed. Napi rendszerességgel keresnek egyéni és
varostizemeltetési problémdakkal elektronikus uton, illetve telefonon, amelyekre igyekszem
legjobb tudasom szerint véalaszolni.

A beszamolési idészakot megel6zen a tajékoztatds hatékonysiginak novelésére és a
folyamatos lakossagi kommunikécio érdekében elinditottuk a polgarmesteri facebook oldalt,
amelyen a varos lakossagat érint6 informaciokat osztok meg, valamint lehetéség van egyedi
igények, problémak folyamatos jelzésére is. Ez a beszamolasi idészakban is online
fogaddoraként miksdott.

2021. évben minddsszesen nyolc lakossagi forumot tartottunk az alpolgarmester trral és az
egyéni képvisel6k bevonasaval. Az egyéni korzet két telepiilésrészén december 15. napjan
volt férum, nem tl nagyszamu lakossagi részvétel mellett.



Az egyéni korzettel kapcsolatban mér az eléz6 ciklusban is azt képviseltem, hogy valamennyi
ott taldlhat6 intézményt a lehetd legjobb szinten kell tizemeltetniink, vagy a mukdodtetot kell
tamogatnunk. Ez a korzetben az 6vodat, iskolét, orvosi rendeléket, klubokat jelenti.

Rétszilason, a klub helyiségben és az udvaron a sziikséges karbantartast végeztiik el, tovabba
meghosszabbitottuk szerz6dést az dvodasokat és iskolasokat szallité iskolabusz szolgaltatasra.
Folytattuk a jarda felujitasat is.

Sarszentmikléson az egyes utak és wtcsatlakozasok katytizasa, arokrendszer tisztitasa, tovabba
folyamatos intézmény karbantartés valésult meg,

Megkezdtiik az un.”Kispalya” rehabilitaciéjat is. A Magyar Kézilabda Szovetség
gondozaséaban palyazati forrasbol multifunkeids szabadtéri sportpalyat alakitottunk ki, illetve
a teriletre vilagitast és térfigyel kameréakat szereltettiink fel és részben elvégeztiik a jatszotér
felujitasat is.

A beszamolasi idészakban pélyazati forrasbol szinte teljes egészében megvalosult kerékparut
fejlesztés, padkaszélesitéses, iranyhelyes kerékparsav kialakitésaval a 63. szamu tuton. Ezzel
egyidejiileg a felszini csapadékviz elvezetését javitdo mederelemek, zért és nyilt csatorna,
illetve drok szakaszok keriiltek kialakitésra. A palyazat keretében Sarszentmikloson harom Uj
gyalogatkelShelyet is kialakitottunk.

Nemsokara kezdetét veszi dllami beruhdzas keretében a Vasut utca felujitasa is, amelyhez
kapcsolodéan a karbantarté munkatérsak és a kozfoglalkoztatottak bevonasaval sajat
beruhazasban megkezdtiik a Vasut utcai jarda teljes cserével megvaldsuld megujitasat.

Sajnos a kordbban teljeskoriien felujitott orvosi rendel6ben - a véddnéi szolgalat és a
gyermekorvos mellett — allandé héaziorvos nincs, de az orvosi ellatast helyettesitéssel
folyamatosan biztositjuk, amely helyettesités szervezését magam végzem.

A képviseldi beszamolémnak a korabbiaktdl eltérs eleme az Ukrajnaban dalé habort miatt
Magyarorszagra menekiiltek elhelyezése, amely korzetemben, szervezésemben a reformatus
gylilekezettel egyiittmiikddve valdsult, illetve valésul meg.

Ezuton is szeretném megkdszonni mindenkinek a segitségét, aki képvisel6i munkam ellatasa
soran barmilyen formdban tdmogatott, kiilonds tekintettel Sarbogard Véros Jegyzbjére és az
altala vezetett polgarmesteri hivatal valamennyi munkatarsara.

Kérem a sarbogdrdi vélasztopolgarokat, kiilonds tekintettel a 07. egyéni vélasztokeriiletben
¢lokre, hogy tdjékoztatomat elfogadni sziveskedjenek, egyuttal jelzem, hogy a korabban
megszokott rend szerint allok szives rendelkezésiikre.

Sarbogard, 2022. szeptember 27. /

Tisztelettel: //’ o P

Dr. Siikésd Tamas
polgirmester, a sirbogardi 07. korzet képviseloje
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Képvisel6i beszamolo

Novak Koviaces Zsolt

Mint a véros alpolgarmestere és a 4. szamu vélasztokorzet képviseldje egyszerre
tartozom feleldsséggel a varos minden lakéjénak és kérzetem lakéinak is. Igy beszdmolém
tartalma is ennek megfeleld.

Ezt a munkéit nem 6nalléan végeztem, hanem egyiitt képvisel6tarsaimmal, a hivatal
dolgozéival, a véros lakéival, vagyis valamennyi érintettekkel. Ahol lehetett, magam kerestem
megoldasi lehetdséget, maskor kozvetitettem, vagy a megfeleld helyre tovabbitottam a
problémat. Ezek kozott volt egyéni és kozosségi, kozbiztonsagi, kulturalis, szocilis,
kozigazgatasi jellegii is.

Minden megkeresés esetén igyekeztem kozvetiteni a kéréseket, problémakat az
illetékeseknek, s késébb is utdna érdeklédtem, hogy sikeriilt-e a kinalt megoldast megvaldsitani.
Tobbszor is igyekeztem az Ady Endre uti lakételepen €16k kérdéseit, problémait oly modon
kozvetiteni, hogy a Varos lehetdségei és a lakoi igények Ggy talaljanak egymasra, hogy az
mindkét fél szamara elfogadhato legyen. Természetesen tovabbra is keletkeznek 1j feladatok és
erre adott valaszok is.

A varoskdzpont megujulasanak eredményeképpen a parkol6 4thelyezésre keriilt, helyén
izlésesen kialakitott, sétdloutakkal atszelt, pihendhelyekkel ellatott uj park sziiletett. Mint
minden valtozés, ez is valtott ki elégedetlenséget, de mindenkinek igyekeztem a valtozasok
pozitiv oldalat kidomboritani, s a kérdést nem 6nmagaban kezelni, értékelni, hanem nagyobb
Osszefliggéseiben megértetni. Sajnos sokak szamara az egyéni kényelembdl adédé szempontok
elérébb valok, mint a k6zosségi megkozelitések.

A tiszti lakotelep tulajdonviszonyainak valtozasa uj helyzete fog teremteni, de egyel6re
az atalakulas még nem kiforrott, az Uj tarsashizi viszonyok még nem ismertek, igy ezek
kovetkezményei sem vildgosak. Ebb6l a szempontb6l kritikusnak érzem a lakételep
kozteriileteinek sorsat, hogy vajon lesz-e gondos gazdajuk. Az elmult években tobbszor is be
kellett avatkoznunk a rendbentarts miatt, de ez ugy gondolom, nem elvarhat6 a lak6kozosség
rész€rdl, hanem ez segitség szamukra, amihez nekik is hozza kell tenniiik a magukét.

Ez érheté tetten az jonnan kialakitott parkolé kapcsan is. Egyszertien fogalmazva,
mindenkinek nem tud megfelelni semmilyen valtozas. A parkolohelyek szamanak béviilése, a
tiszta, rendezett kornyezet remélem, elobb-utobb megszokotta valik, mint ahogy a két uj
csomagatvevd automata sem lesz kiilonleges jelenség a parkold kozelében.

A miivelodési haz el6tti Uj tér rengeteg lehetdséget nyitott meg, amelyek révén a
kulturalt kikapcsolédas lehetéségei is boviiltek. Az adventi forgatag a korcsolyapalyaval
visszaigazoljék, amit a térrel kapcsolatban kordbban gondoltunk, vagyis hogy ezt a teriiletet
hiba, mondhatni biin pusztan parkoléként hasznalni.

A varosrehabilitaciés munka nem ért véget, de nagyon fontos allomasat sikeriilt mar
elémi a régi konyvtar hasznélatba vételével. Az odakeriild funkciok mindegyike hianyt pétol, s
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remeényeink szerint tartdsan szolgélja a telepiilési kozosségeket.

Az év idén sem halad elére problémék nélkiil. Az Altalinos aremelkedés, benne az
energiadrak robbandsszer(i novekedése hatalmas kihivés elé allitja az egész telepiilést, minden
lakéjaval egyiitt. A kozintézmények zavartalan mikédése épplgy kihivas, mint a lakossag
terheinek névekedése. Képességeimbél teléen mindenben igyekszem hol kozvetitéként, hol
informaci6forrasként, hol lehetséges megoldast kinaléként segiteni ezek kezelését.

A hivatalos kételezettségeimnek prébaltam maradéktalanul eleget tenni. Polgarmester tr
megbizasa alapjan is vettem részt varosi a helyi rendezvényeken éppugy, mint mas protokoll
eseményeken. Mindeniitt igyekeztem Sarbogérdot és lakéit méltoképpen képviselni.

Sarbogard, 2022. szeptember 28.

N

Ab



KEPVISELOI BESZAMOLO
Ebl Zoltan

2021 - 2022

Az elmdlt évben is, mint az el6z6ekben minden télem telhet&t megtettem azért, hogy megfelelve vélasztdim
elvdrasénak segitsem a varos lakéit, kiilondsen a kdrzetemben. A képvisel6i munka az én értelmezésemben szolgélat,
igy igyekeztem mindenki elvarasainak megfelelni, és a leheté legtobbet tenni az itt él6kért. Akiknek tudtam, szivesen
segitettem, mas esetben pedig prébaltam olyan személyt keresni, aki megolddast talalhat a problémara. A fentiek miatt
fontos szdmomra, hogy mind telefonon, mind e-mail elérhetéségemen vagy Facebook-on keresztiil, és személyesen is
folyamatosan a lakossag rendelkezésére élljak, de természetesen fontos féruma a kézmeghallgatas is a konstruktiv
parbeszédnek.

Rendszeresen és felkésziilten veszek részt a képvisel§ testiilet, a bizottsag és a frakcié munkajaban, akar soros
vagy rendkivili Glés keretében van sziikség a déntésekre. Igazolatlan hidnyzdsom nem volt. Igyekszem az Ugyrendi és
logi Bizottsag elndkeként is maradéktalanul a véros érdekeit szolgalni, és aktivan részt venni a déntés-el6készitési
folyamatban.

A 2021-22. évek teljesen eltérnek a megszokottdl a Sarbogardra is hatast gyakorlo vilagjarvany miatt. Az elmuit
hénapokban kilénésen fontos volt, hogy a lehet6ségekhez mérten sokat segitsiink, és mindent megtegyiink
embertérsaink segitésének érdekében.

Az elmdlt év sordn is nagyon sok el6készit6 munkat végeztiink el. A kdrzet szervesen kapcsolodik a
varoskdzponthoz, igy élvezziik ennek elényeit is. Megujult néhdny ut, és elkésziilt a Radnéti utcaban a régdta vagyott
jarda. A kézelmult infrastrukturalis fejlesztéseinek készonhet6en sokunk régi almai véltak valdra. A 2. kérzet legfébb
problémdja az elmult évtizedekben a belviz volt, melynek megoldasa minden évben ré feladatot a varosra. Maig
nagyon fontos, hogy a vizelvezet§ drokrendszer folyamatosan karbantartott legyen. A vasuti keresztez6dés
atéplulésével jelentésen javult a korzet kozlekedésének biztonsaga.

Szitkségesnek tartom a véroskdzponthoz valé kozelség ellenére is a helyi értékek meg6rzését, a sajat kozosségi
tér kialakitasat a korzeten beliil is, lehetség szerint jatszotérrel és szabadidés programok lebonyolitasi lehetdségével,
allanddan elérhet6 szolgéltatasokkal. Ennek érdekében az el6zetes szervezési munkalatok folynak, az 6sszes vélhet6en
erintett féllel felvettem a kapcsolatot, és remélhetéleg ez Gjabb mérfoldké lesz a korzet életében a majdani kialakitésa
utan.

A valasztokorzetemben a jové egyik legfébb feladatanak tartom térfigyel6 kamerarendszer kiépitését, bizom
benne, hogy a kdzeljév6ben lesz erre a célra pélyazati lehet8ség, vagy esetleg sajat forras a véaros koltségvetésében.

Halasan kosz6ném mindazok segitségét, akik a képvisel6i munkdm elldtdsdban segitettek, kiilsnésen a
Polgarmesteri Hivatal dolgozéinak és az Ugyrendi és Jogi Bizottsag tagjainak tartozom ezért kiilén kdszénettel is.

Szeretném a tovabbiakban is vdlasztéim megtisztel6 bizalmat meghaldlni, és igyekszem mindenki
megelégedésére a jov6ben is lelkiismeretesen végezni a munkamat. '

Sarbogérd, 2022. szeptember 28.

Tisztelettel: /
Ebl ;éltlm

onkormanyzati képviseld

Sarbogard, 2. szamu vélasztokerilet
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TOTH BELA EGYENI KEPVISELO
7000 Sarbogard, Koztarsasag 1t 42.

Eloterjesztés
Sarbogiard Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

2022. oktober 14-i iilésére

Térgy: Beszdmol6 Téth Béla, a sarbogardi 05. valasztkeriilet egyéni képviseldje tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Az 5. szamu vélasztkeriilet képviseldjeként teszek eleget torvényi kotelezettségemnek és
beszamolok tevékenységemrol:
Harmadik ciklusomat t61tom egyéni képvisel6ként ebben a korzetben.

Tovabbra is olyan képviselé vagyok, aki a képvisel6séget nem tisztségnek, hanem feladatnak
fogja fel. Olyan feladatnak, ami napi huszonnégy orés elfoglaltsagot jelent és amit csak kelld
alazattal lehet végezni.

Szekesfehervaron dolgoztam, mara méar nyugdijas vagyok, itt élek és - lehet mondani - egyiitt
€lek a valasztokeriiletem problémaival, egy vagyok a valasztokeriilet lakoi koziil. Tovabbra is
rendszeresen kozremiikodok a hozzadm forduldk iigyeiben, a hivatali rendszerben valo
eligazodastol, az id6sek illetve raszorulok szamara kérelem nyomtatvany hazhoz szallitdsan és
kitdltésén at, a fizikai segitségnyujtasig. Ebben a tevékenységben rendszeresen segitségemre
van feleségem is.

A beszamolasi idészakban is részt vettem a vérosi rendezvényeken és civil szervezetek,
egyhéazak rendezvényein is.

A képviseldi munka soran részt veszek a képviselOtestiilet iilésein, valamint tagként az
Egeszsegligyi €s Szocidlis Bizottsag {ilésein is. A testiiletben és ebben a bizottsigban is
rendszeresen foglalkozunk a korzetemben €16k problémaival.

Testiileti dlésen is sokszor jelzek varosiizemeltetési, miiszaki problémat a polgarmesteri
hivatal iranyaba és évek ota én teszem a legtobb bejegyzést a miiszaki osztilyon
rendszeresitett flizetbe is, ahol a képviselok a problémakat jelezhetik. A valasztopolgarok
problémait minden férumon folyamatosan jelzem az illetékesek iranyaba.

Képviseldi tevékenységem meghatérozo részét teszi ki a Pénziigyi, Varosfejlesztési és
Vérosgazdalkodasi Bizottsdg vezetése. Megtisztel6 szémomra, hogy mar a harmadik
ciklusban vezethetem azt a bizottsagot, amely a képviselé-testiilet stratégiai dontéseinek, a
gazdalkodast megalapozé hatarozatoknak az el6készitésében jatszik kulcs szerepet.



Magam a bizottsdgban a kordbbi évek gyakorlatdval egyezden rendszeresen illetem épitd
kritikdval a koOzszolgaltatok beszamoldit és segitem nyugillomanyd mémokként a
telepiilésiink szdmara kedvezé muszaki megoldasok kidolgozasat.

Keépvisel6i tevékenységem jelentds részét teszi ki a nyertes fejlesztési palyazatok
kozbeszerzési helyi dontés el6készitd eseti bizottsdgokban vald részvétel. Az eldkészitésbe
PVVB elnékként és gyakorlé gépészmérnokként delegalt a testiilet. Ezen munka soran
tekintjiik at a sikeres péalyazataink nyoman kiirt kozbeszerzésekre beérkezett ajanlatokat és itt
készitjik el6 a polgdrmester Ur részére dontéshozatalra az anyagokat. Ez komoly miiszaki,
pénziigyi és kozbeszerzési felkésziiltséget kivan. A palyazatok mellett a lejaré folyamatos
kozszolgaltatasokra iranyul6 szerzédések kozbeszerzési dontés eldkészitései is itt zajlanak.

Sarbogard Viaros képviseletében részt veszek a Sarbogiard, Nagylok, Hantos Szocidlis és
Gyermekjoléti Onkorményzati Tarsulds Pénziigyi Bizottsagdban, valamint az ENGIE
Sarbogard koncesszids tarsasag feliigyeld bizottsdgaban, amely Sarbogard tavfiitését
uzemelteti.

A korzetemben fontos eredmény a kerékparsav épitése és ehhez kapcsoldédéan a vizlevezetd
arkok javitasa, a kapubejarok atalakitasa. A kozelmultban megtortént a Kinizsi utcédban a
folyoka cseréje, valamint a 63. szamu uton a csatornafedelek részleges cseréje is. Ez utobbi
témaban kezdeményeztem tovabbi cseréket is, ahol az anyagok megrendelése folyamatban
van. A beszamolasi idészakban sor keriilt fedett buszmegall6 kialakitasara is.

Képviseloi feladataim ellatdsa soran mindig kiilénds figyelmet forditottam a
kozfoglalkoztatdsra. Az éltalam vezetett bizottsdg tovébbra is rendszeresen targyalja a
kézmunka beszamol6t.

Amint azt el6z6 évi beszamolémban is jeleztem, a problémak megoldasa — bar javult ugyan,
de - még mindig nem minden esetben megy olyan iitemben, ahogy szeretném. Tovabbra is
ugy gondolom, hogy ennek részben finanszirozasi probléma az oka, részben szervezésbeli és
hozzéaallasbeli valtozassal javithatunk a helyzeten.

Egyidejlleg koszonom a képviselotestiilet tagjainak, valamint a jegyzé asszonynak és a
polgéarmesteri hivatal munkatarsainak a hozzaallast és az egyiittmiikodést is.

Segitségiiket megkdszonve, kérem a sarbogardi valasztopolgarokat, hogy beszamolomat
elfogadni sziveskedjenek.
Sarbogard, 2022. szeptember 28.
Tisztelettel:
Téth Béla
egyéni képviselo

sk.
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Ers Ferenc beszdmoloja képviselsi munkajarol

(2021.szeptember-2022.szeptember)

Ebben a ciklusban harmadszor nyertem el a valaszték bizalmat, s lehetek a
sarbogardi 6. korzet egyéni képviselsje. A képvisel6i feladatok mellett az Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottsag elndke is vagyok és tagja vagyok a Pénziigyi,

Varosgazdalkodasi és Varosfejlesztési Bizottsagnak is.

Ezeknek a feladatoknak mindig a legjobb tud4sommal igyekeztem megfelelni.
Kizarélag munkahelyi elfoglaltsigom okén hidnyoztam testiileti iilésrél, egyébként
ugy a rendes és rendkiviili, mint a bizottsagi iilésen képviseltem a varos és az itt lakok

érdekeit.

A beszamolasi id6szak jelentds magam folyamatosan elérhet voltam a lakossag

Szamara.

Az OKSB atruhdzott hataskdrben dontétt a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkonnényzati Oszténdijpélyézat kiirasarol 2022. évre, amelyek elbiralasara
november hénapban keriil sor. (Ezen pélyazat keretében az idei évben — a 2021. évben
hozott doéntésiink alapjan - valamennyi pélydzé részesiilt 6sztondijban, igy
elmondhatjuk, hogy a felsdoktatasban tanulmanyokat folytato sarbogardi fiatalokat

érdemben tudtuk segiteni.)

A bizottsdg - és személy szerint sajat magam - a varosi linnepségek
elokészitésében és megszervezésében is tevékeny szerepet véllalt. Nagy siker volt az
idei évben a Sarbogardi Napok rendezvénysorozata, ahol a szinvonalas programot

sikeriilt 0sszeallitanunk és a lebonyolitas is zokkenémentes volt.

A valasztdkeriiletemben mindig arra torekedtem, hogy a felmeriilé problémakat
gyorsan, hatékonyan kezeljem, vagy sajat magam révén, vagy a megfelelé6 ember

segitségét kérve.



Természetesen a varos — kiilondsen a kérzetem - lakéi problémaikkal és
oromeikkel egyarant bArmikor hozzam fordulhatnak. Minden elérhetéségem nyilvanos
¢s ismert, igy a korabbi évek gyakorlataval egyezden, személyesen is sokan keresnek.
Minden férumon a megoldast kerestem a kérzetem problémaira, igy a hivatal egyes
osztalyainak a megkeresésével, mint a lakosokkal vald megbeszéléssel. Ennek
keretében tobb helyen jarda Javitasokra, kézvilagitasi és ut katyizasi problémakra is

sikeriilt megoldast talalni.

Komoly eredmény a kérzetemben a Gérdonyi utca és az un.”kis”Munkacsy utca
szilard burkolattal t6rténd ellatasa. Ugyanilyen fontos eredmény a kétoldali
kerékpérsav, hozza kapcsolédéan t5bb helyen a csapadékviz elvezetés megvalositasa

¢s a korzetben két uj gyalogatkelShely létesitése is.

Ugyanilyen eredmény a Radi-diilé aszfaltos és k& burkolattal torténé ellatasa,
valamint a kut létesitése palyazati forrasb6l. A kornyéket kezel$ egyesiilettel is napi

szintll egyiittmiikddést folytatok.

A civil szervezetekkel szoros kapcsolatot tartok fenn, igy az éltaluk szervezett
eseményeken, ha tehetem, ott vagyok. A Sarbogardi Sport Egyesiilet labdarug6
mérkézéseit rendszeresen latogatom és részt veszek az egyesiileti rendezvényeken,

valamint az utanp6tlas rendezvényeken is.

A képvisel6i tevékenységemmel a tovabbiakban is szeretném megszolgalni a

vélaszt6im bizalmat, s mélté médon képviselni Sarbogard valamennyi lakojat.

Sarbogard, 2020. szeptember 27.

Er6s Ferenc
sk.

T
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Aranyos Attila Jozsef képviseldi beszamoloja

2014 ota vagyok a 3. szamu vélasztokeriilet képviselSije. 2019-ben masodszor is
elnyertem a vélasztok bizalmat. Ez nagy megtiszteltetés és komoly feladat a szamomra.
Elndkként dolgozom az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsigban, valamint az Oktatasi,

Kulturalis és Sport Bizottsagnak is tagja vagyok.

Elsédlegesen valasztokorzetem lakoit képviselem, de a véros valamennyi polgéranak
véleményét, gondjait meghallgattam, azokat igyekeztem megszivlelni, megoldani. Szémos
alkalommal fordultam testiileti iilésen és kdzvetleniil is a polgarmesteri hivatal osztalyaihoz

¢s kezeltiik az allampolgérok bejelentéseit.

2021. decemberében a diszteremben tartottunk a polgarmester trral és az
alpolgdrmester urral kozdsen lakossagi forumot. A kisloki férumon munkavégzés miatt nem
tudtam részt venni, de uténa személyesen egyeztettem a helyiek koziil tobb személlyel. Ugy

gondolom eredményesek voltak a férumok.

A korzetemben talalhat6 utcék, jardak allapotardl, valamint az Arpad lakotelep problémairol
rendszeresen tdjékoztattam a képvisels-testiiletet és a polgarmesteri hivatal szakemberei
segitségét is rendszeresen igénybe vettem a problémak megoldasiban. Komoly eredmény az
Ifjusdgi Park folyamatos fejlesztése, a futékorrel, a gyermek jatszotérrel, a padokkal.
énkorményzati beruhazasban, két iitemben elkésziilt a Tary Miklés utcai jarda is. Nagy 6rom
szamunkra, hogy felépiilt a renddrség épiilete is, reményeink szerint mielébb birtokba is

vehetik a rend6rok.

Munkahelyem révén is nagyobb ralatdsom van a varos egeszségligyl intézményeinek
mikddésére, igy szaktuddsommal is igyekszem segiteni képvisel6tarsaimat éppugy, mint
minden més hozzam fordul6t. Az orszagos mentGszolgalat helyi és felettes szervei, tovabba az
onkorméanyzatunk kozott tobb alkalommal volt egyeztetés, amelyen minden alkalommal

tevékenyen részt vettem.

Kislok vonatkozasaban kiemelendd, hogy a klubnak ismét helyi lizemeltet6jével is é16
kapcsolatom van, illetve a lakossag is tobbszér fordult hozzam katyGzasi, atfenntartasi és
varostizemeltetési kérdésekkel, amelyet sikeriilt megoldanunk. Magam egyébként mindenben

segitem a kiilso telepiilésrész ontevékeny szervezddéseit.



A beszamolasi idészakban is igyekeztem a vélasztopolgarok tajékozodasat segiteni,

folyamatosan elérhet6 vagyok, igy remélem, hogy ezutan is megkeresnek Sarbogard és azon

beliil vélasztokorzetem lakoi, s megtisztelnek bizalmukkal.

Séarbogard, 2020. 09. 28. Aranyos Attila Jézsef
sk.
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BAGYI ZOLTAN EGYENI KEPVISELG
7000 Sarbogard, Tiizér utca 29.
ElGterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2022. oktober 14-i lilésére

Targy: Beszémold Bagyi Zoltan, a sarbogardi 01. vélasztdkeriilet egyeéni
képviselSje tevékenységérsl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az 1. szamu valasztokeriilet képviselGjeként beszamolok tevékenységemrél,
eleget téve torvényi kotelezettségemnek.

Az elsé ciklusomat téltdm megvalasztott képvisel6ként a tdborzsoki kérzetben.

Ez egy kihivds szamomra, aminek teljes mértékben eleget szeretnék tenni. Ezt a
valasztdi felhatalmazést nem tisztségnek, sokkal inkdbb a kdz érdekében végzett
feladatnak tekintem, amelyet teljes odaadassal, lelkiismeretes és aldzatos
munkaval lehet végezni.

Tésgydkeres tobdrzsoki vagyok, egyutt élek a valasztokeriiletem problémaival,
gondjaival, kisebb nagyobb 6rémeivel. A hozzam forduldk ugyeiben eljarok,
igyekszem minden télem telhet&t megtenni a kozOsség érdekében. A
hianyossagokat, panaszokat késlekedés nélkiil eljuttatom az Onkormdnyzat
illetékes osztalyara.

A beszamolasi id&szakban részt vettem a varosi, dllami tinnepek alkalmaval a
megemlékezéseken és civil szervezetek rendezvényein.

e Els6 alkalommal keriilt megrendezésre Sarbogédrdon a néi betegségek
elleni kiizdelem fontossagat hangsulyozé taldlkozé. Ezen szép szammal
jelentek meg Sarbogardrdl és a kérnyékrél. A csapattal, eléaddkkal és Récz
f6orvos Urral tettiink egy egészségiigyi sétat a HGsok terétdl az SZTK-ig,
ahol az el6addk elmondtak azokat a fontos ismérveket, tenni valdkat,
amiket érdemes megfogadni, kévetni.



A taldlkozé sikeressége okan varhatd, hogy lesznek még Sarbogardon
hasonlé 6sszejévetelek.

® Apandémia sajnos még nem mdlt el teljesen, de adott egy lélegzetvételnyi
szUnetet, igy sikeriilt megszervezni a sarbogardi napokat.
Nagyon ol sikertilt ez a hétvége, minden sarbogardi és kérnyékbeli teljes
megelégedésére.
A sok program kézétt a szombati napon a f6zéverseny is megrendezésre
kertilt rekordszamu, 33 csapat részvételével.
Itt részt vettem a f6z6verseny harom tagu zstrijében.
Nem volt egyszerii ennyi gondosan elkészitett, j6 ételt rangsorolni, de
tobb szempontot figyelembe véve sikeriilt a sorrendet felallitani.

* Nydron részt vettem az erés emberek talalkozojan a H8sok terén, ahol
atadtuk a dijakat az egyik szervezével karltve az ember feletti munkat
beleadd résztvevéknek.

A valasztdépolgarok problémait, észrevételeit rendszeresen jelzem az illetékesek
irdnydba. A felmeriil6 gondokat igyekszem a legrévidebb Gton tovabbitani és a
Mdszaki osztéllyal k6zésen megoldast tallni.

A képvisel6i munka soran részt veszek a képviselGtestiilet (ilésein, valamint
tagként tevékenykedem a Pénziigyi, Vérosfejlesztési és Varosgazdélkodasi
Bizottsagban, valamint az Ugyrendi és Jogi Bizottsagban.

Ezen bizottsdgok feladata a képvisel§ testiilet el§tt allé dontések, a varosi
gazdalkoddast megalapoz6 hatdrozatoknak az el6készitése.

A Pénziigyi, Varosfejlesztési és Vérosgazdalkodasi bizottsagi munka soran az
varos aktudlis gazdasagi, pénziigyi dolgait attekintjiik, megbeszéljik és
el6készitjik az anyagokat a KépviselS Testiilet és az Onkormanyzat részére
dontéshozatalra.

A valasztokorzetemben sok megkeresés érkezik személyesen és telefonon is.
Igyekszem minden vélasztépolgéarnak a segitségére lenni, amiben tudok, segitek.



- A Katona utcai buszmegallénal régdta gondot jelentett, hogy csapadékos
id6ben bokaig éré viz allt kézvetlen a buszvard elétt, megnehezitve a buszokra
valo fel,-és leszallast.

A Kozuttal egyeztetve ezt sikeriilt megszintetni, kapott a megdllé el6tti rész egy
szintbe hozott aszfaltréteget.

- Az Esze Tamds — Bem utca sarkara telepitve lett egy holttér tiikér, a
keresztez&dés jobb belathatésaga érdekében.

- Az Istvan utcai (JObarat mulaté el6tt) buszmegdlléba felszerelésre keriilt egy
szabvany szemétgyiijt6 kuka.

- Az Ovoda elétti parkol6hely kialakitdsa megtértént (az arok szintezve,
legy(irlizve, kével lefedve), nagyban csokkentve a balesetveszélyt. Amint
lehet&ség lesz ra, szeretnénk ezt a makadim parkolorészt egy végleges (aszfalt)
boritdssal ellatni.

- A Tizér utca végén hosszu évek 6ta gylilt a szemét (z6ld hulladék, épitési
hulladék — sitt). Ezt sikeriilt egy helyi véllalkozéval kooperélva, az 6 segitségével
megszlntetni. A szemét elszéllitasra keriilt, a teriilet el lett panirozva.

Nagyon nagy 6rémémre, az utébbi évben tébb jelent8s fejlesztést is sikeriilt
megvaldsitani a telepiilésrészen.

o Télen sikeriilt az Istvan Ut — Szézados utca kdzotti szakasznak (Ovoda
melletti k6z) a szildrd burkolattal térténd ellatasa, ami egy fantasztikus
térkdves boritast kapott.

Ez egy id6tall6, gyalogosok, kerékparosok szamara kivaldan hasznalhaté
kozlekedési utvonal.

e A nydron megvaldsult az Ovoda komplett tet&cseréje. A teljes
tartoszerkezet (gerendak, szalufak, lécek) kicserélésre keriiltek, massziv
széklabas megoldassal, fogéparos biztositassal. A hasznalaton kiviili,
tonkrement kémények visszabontasra keriltek, kérbe a ragalja
lambéridval lett felszegelve. A legldtvanyosabb persze a héjazat, az éplilet
Tondach Boler6 tipusu cseréppel lett boritva.

Sok ember visszajelzése szerint is nagyon impozans lett az Ovoda épiilete.



® A napokban fejez6d6tt be a Szazados utca — Tiizér utca kozotti gyalogos,
kerékpdros ut épitése. Az Ovoda kdzhdz hasonldan itt is egy minden igényt
kielégitd, aszfaltos, térkoves utat vehetnek igénybe a kozlekedék. Nagyon
szépre sikeriilt a kivitelezés.

- Ezentdl az Istvan ati Ovodatdl a Szazados utcan &t a Thzér (jatszotér),
Katona utcdig egy elsé osztalyu, nagyon jé min6ség(, gyényorii 6sszekdts
utvonal valésult meg.

Ezt az utszakaszt minden gyermek, ovodas, felnétt, gyalogosan, kerékparral,
barmilyen kétkerekd jarmdivel nagyszerden tudja hasznalni

Nagyon szépen k&szoném az Onkorményzatnak és a Polgarmester Urnak a
segitséget, az egyiittm(ikodést, hogy ezek a fejlesztések megvaldsulhattak !

Persze a munka nem fogy el, tobb tervem, célom is van a valasztékorzetemben,
amit szeretnék a késGbbiekben megvalésitani.

Kérem a valasztépolgarokat, hogy beszamolémat elfogadni sziveskedjenek.

Sarbogdrd, 2022. szeptember 28.
Tisztelettel:
Bagyi Zoltan
egyéni képviseld

sk.
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Képvisel6i beszimol6 2022. oktéber 14-i Képviselo-testiileti iilésre

A valasztopolgarok €s az 6nkormanyzati képviseld kozt a Jelenlegi politikai és gazdasagi
helyzetben a kapcsolat igen aktiv. A valasztopolgarok az észrevételeikkel és problémaikkal
mikor megkeresnek annak a tartalma kb. 70%-ban orszagos szintii probléma. Ebbé] kifoly6lag
a gondokat én, mint képvisel6 orvosolni nem tudtam és nem is tudom.

A helyi problémakat a lehetéségem szerint tovabbitom és amennyiben van rd mod és
lehetdség a testiilettel kozosen megoldjuk.

Az ¢én észrevételem szerint a valasztépolgaroknak megnyugvast jelent, ha az orszagos
problémdikat valakinek el tudjak mondani és meghallgatjak 6ket.

A valasztépolgaraimmal a kapcsolattartast folytatom.

Sarbogérd, 2022. szeptember 26.

Tisztelettel:
TSR R “é
Nedoba Karoly
képvisel
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Képviseldi beszamold

Paczona Lajosné 2022.évi Onkormanyzati képvisel6i munkajardl.

Tisztelt Valasztok, Tisztelt Sarbogardiak!

2021.november 12.-t8l vagyok a sarbogérdi Onkormanyzat képvisel§ testiiletének a tagja.

A Demokratikus Koalicié delegalt a testiiletbe a lemondott Szilveszterné Nyuli llona megiiresedett

helyére.

Az elmult egy évben képvisel6i munkamat a testileten belili partalapon térténé munkamegosztas

behatarolta.

A képvisel6i kotelezettségeimnek maradéktalanul eleget teszek. Valamennyi testileti, rendkiviili

testlleti Ulésen aktivan részt vettem, az egyebek pontban tolmécsolva az aktudlis, lakosok &ltal

felvetett problémakat.

Igyekszem legjobb tuddsommal a napirendi pontokra felkésziilni.

A varosi Uinnepségeken részt vettem.

A varosi Unnepségekkel kapcsolatban: képvisel6 tarsammal javaslatokat tettiink kitiintetések

adomanyozasara Augusztus 20.-a alkalmabdl. A négy javaslatunkbél egyet elfogadott a képvisel8

testilet.

Felvetéseim voltak tobbek kozott:

® A Sarszentmikldsi temet6ben tébb mint egy éve elvittek egy szemétszallitd konténert, ami
nagyon hidnyzott. Kértem, hogy pétoljdk. Azt a vélaszt kaptam, hogy a szolgéaltatonak
kénnyebb az utcara kihelyezett konténerek elszéllitdsa. Tébbek meglepetésére a napokban

visszakerdilt egy konténer a régi helyére.

® Az E-On 2021.év nyaran és 8szén gallyazast végzett az utcakban. A levdgott dgakat nem
szdllitotta el. A lakosok azt a tajékoztatast kaptak az Onkormanyzatnal, ha nem szillitja el az

E-On, akkor majd az Onkormanyzat elszallitja. Mivel ez nem tértént meg, tébben kihordték a



Dobé utca sarkara. Tavaszra bendtte a gaz, baleset veszélyes volt. Széva tettem testileti
tlésen, j6 idében, mert jelen volt a szolgéltaté képvisel6je. Egy héten bellil elszéllitasra

keralt.

e Tobb alkalommal széva tettem a Tiszti lakételepen a szelektiv gy(ijté edények kordli aldatlan
dllapotokat. Egyszerlen szégyen, Sarbogard kozpontjdban. Valészinlleg megoldddik a
probléma, ha a lakételepen él6k megvasdroljdk a lakasokat. Akkor esetleg lezarjak a
hozzaférést. Az a probléma, hogy egész Sarbogardrdl ide hozzdk a szemetet az emberek.

Megoldas lehetne, ha tébb helyre raknanak ki szelektiv gydjté edényeket.

Segitettem raszorulé embernek, (mint képviselét kerestek meg). Adoményként kapott moségépe
kivagta a biztositékot. De nagyobb baj is lett. Ismeretségi koromben akadt villanyszereld, aki ingyen

megjavitotta a villanyt. Nagyon halas volt a holgy.
Most jelenleg a hatdségi aras tiizifa beszerzéssel kapcsolatban kértek télem segitséget.
Sokat jarom a terlletet, igy napi kapcsolatom van a sarbogardi emberekkel.

Szamomra fontos az itt él6 emberek minden napjaikat meghatarozé korulmények (jardak, utak

dllapota, iskolai, évodai korilmények, egészségligy helyzete) javuljanak, és jobbak legyenek.
Kérem a beszamolém elfogadasat.

Sdrbogard.2022.szeptember.26.

\
"Potrwvn Lﬁﬁr&w

Paczona Lajosné

Onkormanyzati képvisels
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Képvisel6i beszamold 2022

Mint képvisel6 konkrét keriilettel nem rendelkezek de a sérbogardi 6nkormdnyzat teriiletén él§

emberek sorsanak figyelembe vételével parttél és ideoldgisktol mentesen, azoktdl fliggetleniil
segitettem az embereket.

Az elmll id8szak elég mozgalmas volt a valasztisok és a Covid miatt de ezek mellett is :

Védékészletet, ruhat, maszkot, keszty(it osztottam 5 orvosi rendelSben valamint a sarbogardi
elfekvében dolgozéknak.

A lakossdggal valé kapcsolattartdsom €16 és kiegyensulyozott. A megkeresésekbdl
kévetkeztetem, hogy munkamat bizalom és megbecsiilés Gvezi.. A rendszeres lakossagi
férumomra amelyet minden hénap utolsé péntekén 17 6ratél tartok dltaldban 5-6 f6 szokott
eljonni. Természetesen nem szoritkozok a megkeresésnél ezen id6pontokra.

Megkeresésre, intézkedésemre megoldddott az Erkel F.utciban torténg busz parkoldsa, a Kisléki
levagott dgak, gallyak elszallitasa a t6bdrzsoki nyugdijas klub elhelyezési problémaja a Kisloki
utcai vildgitds problémdja. Feltdltésre keriilt a Park presszé el6tti Utszakasz,Ldszl6 utca végi
vizelvezet® arok kitisztitasa , fuha és tartés élelmiszer gyljtést szerveztiink a raszoruléknak stb.

Felvettem a kapcsolatot a csalddsegit6kkel és ingyenes ruha, cip6 osztdst végeztem a raszorult
személyeknek Sarbogérdon.

Karacsonyra ajandék csomagot osztottam a raszorultak részére. 11 f& 5000 Ft/f6

Az 6nkormanyzattal illetve képvisel6 tarsaimmal a kapcsolatot korrektnek tartom. Nem értiink
sok mindenben egyet de a lakosség érdekét mindannyian fontosnak tartjuk.

2022. szeptember 28.

Tisztelettel ; ,/Lz )
Borbély Sandor képvisels / /
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Képvisel6i beszamolé
2022.év célkitiizései: -Sarbogdd- Pusztaegres, Nagyhorcsok

-Folyamatos kapcsolattartés a lakosséaggal
-Személyes beszélgetés

-Telefonon torténé megkeresés

-Online kapcsolattartas

- Lakossag aktuélis problémainak orvosldsa, mindharom telepiilésen , tovéabbitasa az
onkormaényzat felé.

- Lakossag felkalibralasa a pandémia elétti tevékenységek hagyomanyérzé folytatésara.

- Kapesolattartas folytonossagéanak biztositésa.

-Szolgaltatokkal, helyi valallkozokkal, hatésagi szervekkel » k6zmunkat végzokkel,
onkormanyzattal, kultdralis intézményekkel, iskolakkal , szocialis intézményekkel, helyi jg, o7 7-.[/10 0
Ovodaval, védéndvel, haziorvossal — / =

Veégzett tevékenységek

Pandémia idészakaban ZUZ?}ZHT? d ”]4 ‘/z—,j i Liz,

-Pusztaegresen az id3sek aktivizaldsa az ¢vszaknak megfelel dekoracidk elkfészitésére, és a 71
kézpontban t6rténd elhelyezésével. - T

- Pusztaeges kozponti részének viragositasa lakossag és  kézmunkasok bevonaséval.

-J6 partnerkapcsolat kialakitasa a helyi 6vodaval. (Futé Nagykévet programjan torténé
részvétel, Marcius15.kozos Megemlékezés
az Emlékmiinél.)

-Kreativ Maszk készit6 verseny az iskoldkban.(online) Tamogat6: Jozsef Attila
Miivel6dési Haz, Séarbogard Varos Iskolai.

Tavaszi idészakban

-Aktivan résztvettem a Sarhatvani Klub rendezvényein.
-Madarész Jozsef Varosi Konyvtarban, Nagy Judit fest tarlatanak szervezése, megnyitasa
zajlott,

-A nagymértéki flukturaciobol adéddan Pusztaegresen folyamatos egylittmiikodésre volt
sziikség, a véd6ndvel haziorvossal, Onkormanyzattal, -Betelepiilok igényeinek kezelése,
onkormaényzat, szociélis szféra tajékoztatasa az eseményekrol, alkalmakként megoldasi
tamogatas igénylése részemrél.

-Ruhaosztas egyéni szervezés keretében, felajanlas révén, a volt iskola éptiletében.

-Kissné Halasz Agnes , nagyhorcsoki lakos kézmiives munkainak bemutatésa Pusztaegresen,
sarbogardi aktivitasanak elismerése és tovabbvitele a varosi rendezvényeken.

Ll l o A6,
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-Helyi iskolasok, 6vodasok sport iranti érdeklédésének tamogatdsa, bevonésa kornyezetiink
tisztasaganak megévassban.

-Jeles linnepeink megjelenitése a kozpontban, lakossagi osszefogéssal: Tojasfa, Méjusfa
felallitasa, viragiiltetés a kdmunkat végzOkkel , harom telepiilésen.

-Sportvetélkeds, Lombhullaté Bal szervezése , melynek tdmogatoi: ----Horvath Istvan,
onkormanyzat, lakossag . -A bal célja a fiatalok bevonasa egy tevékenységekben bdvelkedd
szorakozasba.

-A varosi rendezvények jelentés részén résztvettem, kivételt képeznek az azonos id6pontra,
illetve a személyes okok miatt részemrdl, elhalasztasra keriilt programok.

- A lakossagnak folyamatos tajékoztatast nyujtok az aktualis eseményekrd] a hivatalos
oldalamon is. -Az iilések kozti idészakban felmeriild kérésekrdl a testiileti lilésen
rendszeresen beszamolok.- Tovabba tamogatom, szdéban irésban a helybeni, illetve a
Sarbogadon & tars-telepiiléseken szervezett rendezvények kozzétételét, részvételre
0sztonzését.

- Kosz6ndm az eddigi segitokész tamogatést az 6nkorményzat részérél, s egyben
szamitok a tovabbi kozds, produktiv egyiittmikodésre!

Dr. Prégerné Topp Erika

Onkormanyzati képviseld
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Sarbogard Viros Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2022. oktober 14-i iilésére

10. sz. Napirend | TARGY: Nem lakascélu helyiségek bérleti dijanak megallapitasa 2023.

évre
ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Pénziigyi, Varosgazdalkodasi és Vérosfejlesztési | Nyilt Egyszert tobbség

Bizottsag

ELOTERJESZTO: Dr. Venicz Anita cimzetes féjegyz6

KESZITETTE: Szakacs Eszter miiszaki osztaly iigyintéz6

Dr. Venicz Anita
Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: cimzetes féjegyzd
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Sarbogérd Viros Jegyzdje
7000 Sirbogard, Hisok tere 2.

Eldterjesztés

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2022. oktéber 14.-i iilésére

Targy: Nem lakéscélu helyiségek bérleti dijanak megallapitasa 2023.évre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sarbogard Varos Onkormdnyzat tulajdonaban 1évé nem lakascéli helyiségek bérleti dijanak
megallapitasa a Képviselo-testiilet feladata.

Az dnkorményzati tulajdont képez8 nem lakascélu helyiségek bérleti dija a négy Gvezetbe
torténd besorolas szerint keriil meghatarozéasra az alabbiak szerint :

- 1. ovezet ~ Kozponti belteriilet a Tury Miklos utcatol az Attila utcaig.

- I 6vezet  Attila utcatdl D-re és a sarszentmiklosi varosrész a Tury Miklos
utcatol E-ra és a toborzsoki varosrész.

- III. 6vezet Pusztaegres, Sarhatvan, Nagyhoresok véarosrészek

- IV. 6vezet Rétszilas, Kislok varosrészek.

Sarbogard Véros Polgarmesterének 58./2021. (IV.9.) veszélyhelyzeti hatarozata alapjan a
Képvisel6testiilet 241/2011(X.14.) Kth. sz. hatarozata kiegésziilt egy V. szamu 6vezettel.

- V. ovezet Villalkozasfejlesztési Kozpont és Inkubatorhaz Arpad ut 112/B.

Az Gvezetekbe tartozd nem lakascélu helyiségek - funkciéjuknak megfeleléen - tovabb
tagolodnak az aldbbiak szerint: iroda, tizlet, mihely, gardzs, termelé teriilet, gyartocsarnok,
raktar, gépészet, kiszolgald helyiségek.

A helyiségek bérleti dija az elmult években t6bb alkalommal médosult. A jelenleg érvényben
lév6 nem lakascélu helyiségek bérleti dijat a 181/2018. (X.12.) hatérozat szerint 2019. januar
1-t61 alkalmazzuk, az aldbbi tablazatban foglaltaknak megfeleléen:

I. 6vezet j
Kozponti belteriilet a Tury Miklés utcatél az Attila
utcaig

a.) | Kiemelt kategéria: Ady E.u.162.,
Ady E.u.164. H6sok tere 2. 13.480 Ft/m?*/év
b.) [ Iroda, iizlet 12.700 Ft/m*/év
c.) | Miihely, raktar 6.280 Ft/m?*/év
d.) | Garédzs 3.290FUm*+AFA




I1. ovezet

Attila u.-tol D-re és a sarszentmiklosi varosrész a
Tury Mikl6s u.-tol E-ra €s a toborzsoki varosrész

a) | Iroda, iizlet 9.170 Ft/m?*/év
b) | Miihely 5.900 Ft/m%/év
¢) | Garazs 2.120Ft/m*/év+AFA

I11. 6vezet
Pusztaegres, Sarhatvan, Nagyhorcsok vérosrészek

a) | Iroda 8.660 Ft/m?/év

b) | Miihely 5.900 Ft/m*/év

c¢) | Garazs 1.620Ft/m/év+AFA
IV. ovezet
Rétszilas, Kislok varosrészek

a) | Iroda, ilizlet 5.900 Ft/m?/év

b) | Miihely 5.500 Ft/m?*/év

¢) | Garazs 1.310Ft/m*/év+AFA

A kiegésziilt V. szamu Ovezetben az alkalmazand6 bérleti dijak a kovetkezéek a
58/2021(1V.9.) veszélyhelyzeti hatarozat szerint :

V. ovezet |
Vallalkozasfejlesztési Kozpont és Inkubatorhaz
Arpad ut.112/B
a) | Irodak, targyalok 6.500 Ft/m?/év
b) | Termel6 teriilet, gyartocsarnok 6.500 Ft/m?/év
¢) | Raktér, gépészet 6.500Ft/m?/év
d) | Kiszolgal6 helyiségek 6.500 Ft/m*¢év
(61t6z6,mosdo,we,
teakonyha)

A veszélyhelyzettel Osszefliggh atmeneti szabalyokrdl szolé 2021.évi XCIX. toérvény ( a
tovabbiakban: Atmeneti tv.) 152.§ (2) bekezdése értelmében 2022. december 31. napjig az
allam vagy a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban 1évo lakas tekintetében fennallo lakasbérleti
szerzOdés, illetve az allami vagy onkorményzati tulajdonu helyiség tekintetében fennallo

bérleti szerz6dés tartalma nem modosithatd ugy, hogy az a bérleti dij megemelését
eredményezze.

A fentiekben hivatkozott rendelkezést a 2020.december 18-an vagy azt megelézéen kotott, az
allam vagy helyi 6nkorményzat tulajdonaban 1évé lakasra kotott lakasbérleti szerzodésre,

valamint az allami vagy 6nkormanyzati tulajdonu helyiségekre vonatkozé bérleti szerzodésre
kell alkalmazni.

Kérem sziveskedjenek az el6terjesztést megvitatni €s a hatarozati javaslatrél donteni.



Hatarozati javaslat

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete ,Nem lakéascélu helyiségek bérleti
dijanak megallapitasa 2023.évre” targyu elGterjesztést megtargyalta €s az alabbi dontést
hozza:

A Képviselé-testiilet Gigy hataroz, hogy a nem lakéascélu helyiségek bérleti dijat a 2021.évi
XCIX. térvény 152.§ (2) bekezdésére valo tekintettel 2023. januar 1-t6l nem modositja,
azokat valtozatlanul hagyja.

A Képviselo-testiilet felkéri a cimzetes féjegyz6t, hogy a bérlok tajékoztatasarol
gondoskodjon.

Hataridd: a bérlok kiértesitésére: 2022. oktéber 31.

Felelos: cimzetes f6jegyz0

Sarbogard, 2022. oktober 3.

-r 5 //'}“ AR A 3
Dr. Venicz A#lﬁa
cimzetes fojegyz6



Sarbogard Varos Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2022. oktéber 14-i iilésére

11. sz. Napirend | TARGY: Tehetség Alapfoku Miivészeti Iskola kérelme

ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Pénziigyi, Varosgazdalkodasi és Varosfejlesztési | Nyilt Egyszeri tobbség
Bizottsag

ELOTERJESZTO: Dr. Venicz Anita cimzetes f6jegyz6

KESZITETTE: Szakécs Eszter miiszaki osztaly iigyintézé

Dr. Venicz Anita
Az eléterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: cimzetes fojegyz6




Sirbogird Varos Polgirmestere

7000 Sarbogird, Hésok tere 2.

Eléterjesztés

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

2022. oktober 14-i iilésére
Targy: Tehetség Alapfoki Miivészeti Iskola kérelme
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérelem érkezett a Tehetség Alapfoku Miivészeti Iskolatol, a Sarszentmiklosi Kozosségi Haz
3 termének hasznalatara.

A Tehetség Miivészeti Iskola 2018. szeptember 1-jén kezdte meg miikodését. Jelenleg kozel
800 novendékkel dolgoznak a cecei sz€khelyen, sarbogardi, paksi, mez6szilasi,
szalkszentmartoni, sérkeresztiri és nagyloki telephelyeken. Az intézmény vezetdje altal
megéalmodott iskola célja, hogy a varosokban — €pp Ugy, mint a falvakban — elérhet6 legyen az
archaikus, tiszta forrasbol megsziiletett néptanc, valamint modern tdnc, tarsastanc és balett,
magasan képzett, nagy tapasztalattal rendelkezé, lelkes pedagogusoktol.

Az iskola szeretné haszndlni a Sarszentmikldsi Ko6z6sségi Hazat hivatalosan is egyik
telephelyeként, ezért szeretnének Sarbogard Varos Onkorméanyzatdval hasznalati
megallapodast kotni.

A hasznélati megallapodést téritésmentesen és hatdrozatlan idére kivanjak megkotni, mert
csak igy tudjék biztositani az Iskola tovabbi biztonsdgos miikodési feltételét. Viszonzasként
azonban részt vennének tanaraikkal és didkjaikkal téritésmentesen Sarbogard Véros hirnevét
emelve barmilyen kulturalis rendezvényen helyben és az orszagban egyarant.

Javaslom, hogy a Tehetség Alapfoku Miivészeti Iskola hatérozatlan idére, téritésmentesen
bérbe vehesse a Sarszentmikl6si Kozosségi Haz 3 termét miivészeti oktatés céljabol.

Kérem, sziveskedjenek az eldterjesztést megvitatni és a hatdrozati javaslatrol dénteni.



Hatarozati javaslat

Sarbogard Véros Onkormaényzat Képviselé-testiilete a ,,Dontés a Tehetség Alapfoki
Miivészeti Iskola kérelmérol” targyu eléterjesztést megtargyalta és az alabbi dontést hozta:

Sarbogard Varos Onkorményzat ingatlanhasznalati megallapodast kot a Tehetség Alapfoku
Miivészeti Iskoldval az 6nkorményzat tulajdonét képezd Sarszentmiklési Kozosségi Haz,
7000 Sarbogérd, Koztarsasag u. 175. 3 termének hasznalatara az alabbi tartalommal:

Ingatlanhasznailati megallapodas
tervezet

Mely létrejott egyrészrol Sarbogard Véaros Onkorményzat 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
adoszam: 15727330-2-07, képviseli: Dr. Siikésd Tamas polgarmester és Dr. Venicz Anita
jegyz6, mint hasznalatba ad6 — a tovabbiakban: Hasznalatba add —

Masrészrol a Tehetség Alapfoka Miivészeti Iskola OM 203357 (7013 Cece, Szabadsag tér
18.) képviseli Iker Jozsefné intézményvezetd, mint hasznalé — a tovabbiakban: Hasznald —
kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. Hasznalatba ad6 hasznalatba adja Hasznalonak Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-
testiilete ...l onkorményzati hatarozatianak megfeleléen az 6nkormanyzat
tulajdonat képez6 Sarbogard, Koztérsasag it 175. szam alatti 4838 hrsz.-t, Sarszentmiklosi
Ko6z6sségi Hazat, 2022. oktéber 17-t61 hatarozatlan idére.

2. Szerz6do felek megéllapodnak, hogy a hasznalat ingyenes.

3. Hasznalo a hasznalatédba adott ingatlan 3 termét és az ahhoz tartozé kiegészité helyiségeket
hasznalhatja, a hasznélatot masnak nem engedheti at.

4. A megallapodas a bérleti dijmentesség tekintetében a tevékenység fennallasaig érvényes, de
hasznalatba adé megkoti, hogy a Tehetség Alapfoki Miivészeti Iskola novendékei
hasznélatba ado6 kérésére a helyi rendezvényeken téritésmentesen fellépjenek.

5. Szerz8dé felek megallapodnak abban, hogy a helyiségek rendeltetésszerti hasznalatahoz
sziikséges karbantartdis a Hasznal6t terheli. Az esetleges karokért, a karokozas
kovetkezményeiért a Hasznalo felel. A keletkezett kar(okat) haladéktalanul kételes
megtériteni a Hasznalatba adonak. Hasznalé az épiilet helyiségeinek atalakitasat csak a
Hasznalatba ado elézetes engedélyével végezheti.

6. Szerzodo felek kikotik a rendes felmondas jogat, melyet mindkét fél a masikhoz intézett
irasbeli nyilatkozattal 30 napos felmondasi idével gyakorolhat.



Szerz6do feleket sulyos szerzodésszegés esetén megilleti a rendkiviili felmondas joga, melyet
a masik félhez intézett irdsos nyilatkozattal gyakorolhatnak. Stlyos szerz8désszegés
kiilondsen, ha a Hasznal6 nem rendeltetésszeriien hasznélja az ingatlant.

7.Jelen megéllapodésban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az irdnyadodak.

A megallapodas a szerz6dd felek teljes egyetértésével jott létre, a megallapodast magukra
kételez6en elismerik, és mint akaratukkal megegyez6t alairasukkal hitelesitik.

Séarbogard, 2022. oktober

..................................................................................

Hasznalatba ado Hasznalo

Felkéri a polgarmestert, hogy a testiileti iilést kovetéen Iker Jozsefné (7013 Cece, Szabadsag
tér 18.) intézményvezetSt a Képvisels-testiilet dontésérdl tajékoztassa.

Felhatalmazza a polgarmestert, és a cimzetes féjegyz6t az ingatlanhasznélati megallapodas
alairasara.

Hatarido: tajékoztatasra: a testiileti iilést kovetden azonnal
Hatéridd: alairasra: folyamatos

Felel6s: polgarmester, cimzetes féjegyzd

Séarbogard, 2022. oktdber 03.

Dr. Siiksd Tamés

polgarmester

1 .



Sarbogard Varos Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2022. oktober 14-i iilésére

12. sz. Napirend

TARGY: Telepiilésrendezési eszkozok részleges modositdsa iranti
kérelem elbirdldsa a Sarbogard 0637 hrsz-u ingatlanra tervezett, nem
veszélyes épitési-bontasi, inert hulladék hasznositd telep kialakitasa
érdekében

ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Pénziigyi, Varosgazdalkodasi és Varosfejlesztési | Nyilt Egyszert tobbség
Bizottsag

ELOTERJESZTO: Dr. Siikosd Tamas polgarmester

KESZITETTE: Békési Jozsef miiszaki osztaly iigyintézo

Dr. Venicz Anita

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: cimzetes f6jegyzd
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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Elterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. oktober 14.-i iilésére

Targy: Telepiilésrendezési eszkozok részleges modositdsa iranti kérelem elbiralasa a
Sarbogard 0637 hrsz-u ingatlanra tervezett, nem veszélyes épitési-bontasi, inert
hulladék hasznosito telep kialakitasa érdekében

Bén Sellei Csanad az Inert-tech Kft. ligyvezetdje, azzal a megkereséssel fordult Sarbogard
Varos Onkorményzatdhoz, hogy a Térsasag éltal a Sarbogard 0637 hrsz-G ingatlanon
(k8banya) folytatott banyaszati tevékenység mellett, banyaszati tevékenységgel nem érintett
teriileten nem veszélyes épitési-bontasi, inert hulladék hasznosito telep kialakitasat tervezné,
melyhez kéri a Testiilet hozzajarulasat, illetve dontését a Telepiiléstervek részleges
modositasardl, annak érdekében, hogy a Szabdlyozasi Terv és a Helyi Epitési Szabalyzat is
lehetéve tegye a tevékenység végzeését.

Az Inert-tech Kft. (8097 Nadap, Béke utca 21.) és Sarbogard Véaros Onkormanyzata kozott
2020. februarjaban jott létre bérleti szerz6dés, hatarozott 5 éves idétartamra a Sarbogéard 0637
hrsz-u anyagbanya tizemeltetésére.

Az Inert-tech Kft. a nem veszélyes hulladék hasznositdsara vonatkozéan lefolytatta az
illetékes hatosagnal az eldzetes kornyezeti vizsgalatot. Az eljaras lezarasaként kiadott
hatdrozat szerint a tervezett tevékenység (nem veszélyes hulladék hasznositdsa)
megvalositasabol jelentds kornyezeti hatasok nem szarmaznak.

Egyuttal a hatdsdg megallapitotta, hogy a tervezett tevékenység nincs Osszhangban a
telepiilésrendezési eszkozokkel, ugyanis az érintett ingatlan teljes teriillete Kb-B (Kiilonleges
beépitésre nem szant banyatertilet) 6vezetben talalhato.

Annak érdekében, hogy a fent ismertetett nem veszélyes hulladék hasznosito telep a 0637
hrsz-i ingatlan déli részén, kb. 3300 m teriileten megvalosithatd legyen, sziikséges ezen
teriiletrész Kb-Hull (Kiilonleges beépitésre nem szant hulladékkezelési teriiket) Ovezetbe
torténd atsorolésa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fentiek alapjan arrol kell dontést hoznunk, hogy tamogatjuk-e a Séarbogérd 0637 hrsz-u
ingatlan, kb. 3300 m2 nagysagu teriiletén, nem veszélyes épitési-bontasi, inert hulladék
hasznosito telep kialakitasat a Telepiilésrendezési eszkdzokben torténd dvezeti atsorolassal,
Kiilonleges beépitésre nem szant banyateriiletbol, Kiilonleges beépitésre nem szant
hulladékkezelési teriiletbe.



Az egyeztetési eljarés a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol szold 419/2021. (VIL. 15.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Eljr.) 68.§ (1) bekezdés bb) pontja értelmében egyszertisitett
véleményezési eljaras keretében torténhet az E-TER feliileten keresztiil.

Amennyiben a Képviselo-testillet tamogatja az Inert-tech Kft. kezdeményezését, ugy a
Hivatal a Telepiilésrendezési terv modositasaval kapcsolatos hivatalos egyeztetési eljarast
elvégzi és gondoskodik a partnerségi egyeztetés lebonyolitasardl. A tervezési koltségeket
viszont a Kérelmez6 Inert-Tech Kft. viseli.

Kérem a fentiek megvitatasat és az alabbi hatarozati javaslat A) vagy B) valtozata szerint,
dontésiik meghozatalat.

Hatarozati javaslat

A) valtozat

Sarbogard Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete a . Telepiilésrendezési eszkozok
részleges modositasa iranti kérelem elbiralasa a Sarbogard 0637 hrsz-u ingatlanra tervezett,
nem veszélyes épitési-bontasi, inert hulladék hasznosito telep kialakitisa érdekében”™ targyu
eloterjesztést megtargyalta a Polgarmester eldterjesztésében és az alabbi dontést hozza:

Az Inert-tech Kft. (8097 Nadap, Béke utca 21.) kérelmére hozzajarul a Telepiilésrendezési
eszk6zOk részleges modositasara vonatkozo eljaras meginditasahoz, annak érdekében, hogy a
Sarbogard 0637 hrsz-u ingatlan, kb. 3300 m2 nagysagu teriilete, Kiilonleges beépitésre nem
szant banyateriiletbél, Kiilonleges beépitésre nem szant hulladékkezelési teriiletbe keriiljon
atsorolasra, nem veszélyes épitési-bontasi, inert hulladék hasznosité telep kialakitasa
érdekében.

Az egyeztetési eljaras a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadésanak rendjérél,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol szolo 419/2021. (VIL. 15.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Eljr.) 68.§ (1) bekezdés bb) pontja értelmében egyszertisitett
véleményezési eljaras keretében torténhet az E-TER feliileten keresztiil.

A Polgarmesteri Hivatal Miszaki osztalya a Telepiilésrendezési terv moddositasaval
kapcsolatos hivatalos egyeztetési eljarast elvégzi és gondoskodik a partnerségi egyeztetes
lebonyolitasarol. A tervezési koltségeket a kérelmezo Inert-Tech Kft. (8097 Nadap, Béke utca
21.) viseli.

A fentiek alapjan a Képvisel6-testiilet kezdeményezi a tervezdi szerz6dés eldkészitését, a
modositasi tervdokumentacid elkészitését kdvetden a partnerségi eljaras és a sziikséges
egyeztetési eljaras lefolytatasat.

Felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrol az Inert-tech Kft tigyvezet6jét tjékoztassa.

Hatarido6: folyamatos
Felelds: polgarmester



B) valtozat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseld-testillete a , Telepiilésrendezési eszkozok
részleges modositasa iranti kérelem elbiralasa a Sarbogard 0637 hrsz-i ingatlanra tervezett,
nem veszélyes épitési-bontasi, inert hulladék hasznosito telep kialakitasa érdekében” targyu
eléterjesztést megtargyalta a Polgarmester eldterjesztésében és az alabbi dontést hozza:

Az Inert-Tech Kft. (8097 Nadap, Béeke utca 21.) kérelmét nem tamogatja. Nem ért egyet
azzal, hogy az Onkorményzat tulajdonat képez6 Sarbogard 0637 hrsz-u banya tertiletén, nem
veszélyes épitési-bontasi, inert hulladék hasznosité telep jojjon létre.

A telepiilésrendezési eszkdzok részleges modositasat nem tdémogatja, mely a Sarbogard 0637
hrsz-0 ingatlan teriiletén, Kiilonleges beépitésre nem szant hulladékkezelési Ovezet
létrehozasat eredményezi.

Felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrol az Inert-tech Kft tigyvezetdjét tajékoztassa.

Hataridé: folyamatos
Felelds: polgarmester

; /
Sarbogard, 2022. 09. 21. - // 7//*

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester



Sarbogard Varos Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2022. oktober 14-i iilésére

13. sz. Napirend | TARGY: A polgarmester szabadsagénak utélagos engedélyezése

ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Nyilt Egyszert tobbség

ELOTERJESZTO: Dr. Venicz Anita cimzetes 6] egyzo

KESZITETTE: Dr. Venicz Anita cimzetes féjegyz6

Dr. Venicz Anita
Az eldterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: cimzetes fojegyzd
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Sarbogard Varos Jegyzdje
7000 Sarbogird, Hosok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogard Varos 6nkorményzat Képviselotestiiletének
2022. oktober 14-i iilésére

Targy: A polgarmester szabadsaganak utdlagos engedélyezése.
Tisztelt Képviselo-testiilet !

A kozszolgalati tisztségviselokrol szol6 2011. évi CXCIX tv. 225/C § (1) bekezdése szerint a foallasu
polgarmestert 2022. januar 1-t6l 2022. december 31-ig - 25 munkanap alap 14 munkanap
potszabadsag, valamint 2 munkanap gyermek utan jaré szabadsag - Osszesen 41 nap szabadsag illeti
meg.

A polgarmester 2022. szeptember honapban 5 nap igénybevételét iitemezte. A polgarmester az
iitemezésben foglaltaknak megfelelden az 5 nap szabadsagot igénybe vette.

Kérem sziveskedjenek a hatérozati javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete Dr. Siikdsd Tamas polgarmester részére 2022.
szeptember 19-t61 2022. szeptember 19-ig 1 munkanapra, 2022. szeptember 21-t61 2022. szeptember
21-ig 1 munkanapra, 2022. szeptember 26-t6l 2022 szeptember 28-ig 3 munkanapra 2022. évi
szabadsaga igénybevételét engedélyezi.

Utasitja a jegyzot, hogy a szabadsag igénybevételét vegye nyilvantartasba.

Hatarido: 2022. oktober 28.
Felel6s: jegyzo

Séarbogard, 2022. szeptember 27.

Dr. Venicz Anita
Cimzetes fojegyzo

T



Sarbogardi Zengé Ovoda SZMSZ 2022

Sarbogardi Zengé Ovoda

SARBOGARDI

ZENGO
OVODA

Szervezeti és Mukodési
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I. Bevezetés

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 25. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a

Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket jelen szervezeti és miikodési szabalyzat
(tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. [Nkt. 25. $ (1) bekezdés]

Az 6voda szervezeti és miikodési szabalyzatanak kételezé tartalmi elemeit a 20/201 2.(VIIL31.)
EMMI rendelet 4.§- a hatdrozza meg.
Az 6vodai intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak a magasabb szintii jogszabalyok
rendelkezésein til, elveiben és tartalméaban illeszkedni kell az 6vodai intézmény mas belsd
szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz.
Az 6voda tartalmi munkajat és miikddését meghatérozo alapdokumentumok:

e Alapit6 Okirat

® Az 6voda Helyi Pedagogiai Programja

e Az é6voda Eves pedagdgiai munkaterve

® Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Hazirend

1. A SZMSZ célja, tartalma

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat célja, hogy meghatérozza a Sarbogardi Zengé Ovoda
(OM azonosité: 202067) mint intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsé
rendjét, a kiilsé és belsd kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat a jogszabalyok szerint, és
mindazon rendelkezéseket, amelyet j ogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Célja az intézmény jogszerti mitkodésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantalésa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilék és pedagégusok kozotti kapesolat erdsitése.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed:

® az Ovodaba jaro gyermekek kozosségére

® aneveldtestiilet valamennyi pedagéguséra

e intézmény vezetdjére

° a nevelo- fejleszt6 munkat segitdkre (dajka, konyhai alkalmazott, pedagogiai

asszisztens munkakdrben dolgozokra, valamint az Ovodatitkdrra, karbantartokra)
e a gyermekek sziileire, torvényes képviseldikre

Ezen SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel
valamilyen médon, formaban, kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatasait.
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2. Jogszabalyi hattér

A SZMSZ szabalyozasi korét meghatarozo jogszabalyok:
- a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi. CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
- 326/2013.(VIIL30.) Korm.rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérl és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)
Tovébbi, az adott intézmény mitkodését meghatarozo fontosabb jogszabalyok:
- Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl sz616 mindenkori térvények
- az allamhéztartasrol sz6016 2011. CXCV. torvény
- a koltségvetési szervek belsd ellendrzésrdl és belso kontrollrendszerérdl sz6lo
370/2011. (XIL.31.) Kormanyrendelet
- 368/2011.(XIL.31.)Korm. rendelet az 4llamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. torvény
- anemzetiségek jogairdl sz016 2011. évi CLXXIX. térvény
- amunkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény
- akozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. torvény
- amunka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. torvény
- az informaci6s onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szold 2011. evi CXIL
torvény
- az Eur6pai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 — és 2018. majus 25. napjatol alkalmazando —
(EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR)
- akéziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995. évi
LXVI. térvény
- apedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevek juttatasairol és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
- a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)
- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szdlo az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak kiadéasarol szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
- A Kormany 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasarol
- a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet
- a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarél sz616 32/2012. (X. 8.)
EMMI rendelet
- apedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl szolo 15/2013. (IL. 26.) EMMI
rendelet
- aziskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet
- a munkak®éri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szol6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
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3. A SZMSZ hatilya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot:

az 6voda vezetdje késziti el

a nevel6testiilet fogadja el

az intézmény sziil6i szervezete véleményezési jogot gyakorol

a szabalyzat azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a
mikodtetdre tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a mitkédtetd egyetértése sziikséges

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti és
miikodési tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziilok, vagy a neveldtestiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz.

A modositas alkalmaval az eljarasi rendet az Nkt.25§- a hatérozza meg.

A hatéalybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezédik az évoda korabbi Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata.
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II. Intézményi alapadatok
1. Intézményi azonositok

Az intézmény megnevezése: Sarbogardi Zengo Ovoda
Az intézmény székhely cime: 7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Telefon, fax: 06/25-460-148
E-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Honlap: www.zengoovoda.hu

Az intézmény tagintézménye, telephelyei:

Tagintézmény: Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja
Cime:7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Telefon/fax: 06 25 467 329

e-mail: kippkoppl@tolna.net

Telephely: Sarbogardi Zengo Ovoda Toborzsoki Telephelye
Cime: 7000 Sarbogard, Szent Istvan ut 49.

Telefon: 06 25/465 219

e-mail: aprajafalva.ovil @tolna.net

Telephely: Sarbogardi Zengo Ovoda Pusztaegresi Telephelye

Cime:7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50.

Telefon: 06 25/470 018

e-mail: kolyokvar@tolna.net

Az intézmény fenntartéja: Sarbogard Varos Onkormanyzata
cime: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

OM azonosité: 202067

Az intézmény hosszu bélyegzéjének lenyomatanak felirata:
1.Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Tel/Fax:06-25/460-148

E-mail: zengo.ovoda@tolna.net

Adoszam:15362591-2-07

2.Séarbogérdi Zengé Ovoda

7000 Sarbogard,Mikes koz 3.

Tel./Fax:06-25/460-148

E-mail:zengo.ovoda@tolna.net

Az intézmény korbélyegzojének lenyomatanak felirata:

Sarbogardi Zengé Ovoda
(cimer)
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
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Tagévodaban hasznalt bélyegzé lenyomatinak felirata (kizarélagos hasznslata taniigyi
dokumentumok)

A tagévoda hosszi bélyegzjének (Ienyomatanak) felirata:

Sarbogardi Zeng6 Ovoda

Sarszentmiklési Tagévodaja

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Telefon:06-25/467-329

kippkoppl@tolna.net

A tagovoda korbélyegzéjének (Ienyomatanak) felirata:
Sarbogardi Zengé Ovoda

Sarszentmiklési Tagévodaja

(cimer)

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Alapité Okirat: Kelt: Sarbogard 2013. 05.13. 121/201 3.(V.10.) Kth. hatarozat alapjan hatalyos
2013. 07.01-t61
Okirat szama:2/2019 Alapité Okirat médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az intézmény tipusa: Ovoda

Az 6voda alaptevékenysége:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés”

A felveheté gyermekek,tanul6k maximalis 1étszima:

Székhely Féréhelyek szama:
Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3. 223 6

Tagovoda: ,
Sarbogardi zengd Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja
7003 Sarbogérd, Gesztenye sor 1. 162 £6

Telephely: ’
Sarbogardi Zengd Ovoda Tébérzsoki Telephelye
7000 Sarbogard, Szent Istvan 1t 49. 52 6

Telephely:
Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50. 25 16
Osszesen: 462 6

7
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Az intézmény besorolasa:

Gazdalkodasi besorolas alapjan: énalloan miikodo koltségvetési szerv.

Eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.

Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal, 7000 Sarbogard HOsok tere
2. latja el
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III. A miikodés rendje
[R. 4. § (1) bekezdés a) pont]

1. Az intézmény miikodési rendje

Az 6vodaban a nevelési év IX. 01-t6] a kovetkezé év VIIL 31-ig tart, melynek helyi rendjét,
programjait az 6voda éves munkaterve hatarozza meg.

A nyitva tartds az 6voda éves munkatervében szabalyozott, a sziilok igénye, a fenntartd
jovahagyésa szerint. A tagintézmény ¢és telephelyek nyitva tartasa a székhelytdl eltérd.

Nyitva tartds: a székhelyen és a tagintézményben Iépcsézetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel torténik.

Székhely Séarbogardi Zengé Ovoda: 6.30-16.30 6raig
Séarbogéardi Zengé Ovoda Sarszentmiklosi Tagoévodaja: 7.00-17.00 oraig
Séarbogardi Zengdé Ovoda Toborzsoki Telephelye: 7.00-16.30 o6raig
Séarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephely: 7.30-16.30 o6raig

Az 6voda hétfotdl péntekig tarté 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikodik.
A gyermekek napirendjét a Helyi Pedago6giai Program tartalmazza.

Az lizemeltetés a fenntarté altal meghatarozott nyéri zarva tartas alatt sziinetel, ez id6 alatt is
azonban az egyik feladatellatdsi helyen iigyelet biztositott a gyermekek részére. Ilyenkor
torténik a nyari nagytakaritds, az 6voda sziikség szerinti karbantartésa, felujitasa.

A szul6k a nyari zarva tartds pontos idopontjarol, targyév februar 15-ig kapnak tajékoztatast.
Fenntart6i engedéllyel karacsony és jév kozott az voda iizemeltetése sziinetel. Az egyéb
iskolai sziinetek alatt az 6vodai élet zavartalan milkodését biztositva, de az étkezések miatt
valamint az ésszerliség és takarékossag jegyében felmérjiik a varhaté 1étszamot. Amennyiben a
csoportok létszama 10 f& ala csokken, a csoportok 25 f8ig Osszevonhatoak, melyrél az
ovodavezetd dont.

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként legfeljebb 5 alkalommal vehet igénybe a
nevelotestiilet, melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznal fel. Errdl a
sziil6k jogszabalyban eléirtak szerint tajékoztatast kapnak 7 nappal a nevelés nélkiili munkanap
el6tt irasban a csoportok hirdetStablain és lehetdség szerint szoban is. Sziiléi igény szerint
ligyeletet biztositunk.

A hivatalos ligyek intézése az 6vodavezetd irodajaban torténik.

Az dvoda a nyari zérds alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart nyitva.
Az irodai ligyeleti rendet az 6voda vezetdje hatarozza meg, és errél a nyari zaras megkezdése
el6tt 15 nappal, a sziilok és az dvodapedagogusok is tdjékoztatast kapnak.

A kozalkalmazottak munkarendje

A kdzoktatasban alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés szabalyait
a pedagdgusok jogait a koznevelési torvény és rendeletek, valamint a Kjt. rogziti.

A vezetd intézményben tartézkodasanak rendjét a mindenkor érvényben 1évé munkaidd
beosztas tartalmazza.




Sarbogéardi Zengd Ovoda SZMSZ 2022

A pedagdgusok munkarendije

A koznevelési torvény szerint a nevelési-oktatasi intézményben dolgozo pedagdgus munkaideje
a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld-, ill. a nevels- és oktatomunkaval, vagy a gyermekekkel
a szakfeladatanak megfelelé foglalkozéassal osszefliggd feladatok ellatasdhoz sziikséges id6bdl
all. Munkarendjiiket az 6voda éves munkaterve tartalmazza.

Az 6vodapedagdgusok munkaideje heti 40 ora, heti kételez6 éraszama 32 ora.

Az 6vodapedagdgus munkakezdése elétt olyan idépontban kételes megjelenni, hogy beosztasa
szerinti idében munkakezdését mar semmilyen mas tevékenység, ok ne akadalyozza
(munkakezdés el6tt minimum10 perccel).

A pedagogus a munkabol valo rendkiviili tivolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésébb az adott munkanapon reggel 7 éraig koteles jelenteni az intézmény helyettesének,
tagintézményben szintén az intézményvezetd helyettesnek, telephelyen a megbizottnak.

Az dvodapedagdgus szamara a kitelezd oraszamon feliil a nevel-oktaté munkaval sszefliggd
rendszeres, vagy esetenkénti feladatokat a megbizast, vagy kijelolést az intézményvezetd adja
az aktualis jogszabalyoknak megfeleléen.

Az intézményszintii rendezvényeken, iinnepélyeken az 6vodapedagogusok jelenléte kotelezo,
az alkalomhoz 1116 6lt6zékben.

Védéruha, munkaruha munkakomek hasznalata megfeleléen kotelez6, véddruhéaban,
munkaruhaban utcan kozlekedni tilos!

Az dvodat a délel6ttos munkarend szerint megbizott kulcskezel$ dajka nyitja illetve a délutanos
munkarend szerint megbizott kulcskezeld dajka zarja. Az utolsoként tavozo6 dolgozo felelds az
épiilet bezarasaért.

Kulccsal rendelkezd dajkak — hianyzésuk esetén — kotelesek intézkedni a kulcsok tarsuknak
torténd atadasarol.

Rendezvények alkalmidval a napi nyitvatartasi id6tél valo eltérést az Ovoda vezetdje
engedélyezi.

A nem pedagégus kozalkalmazottak (dajka, konyhai alkalmazott, pedagogiai asszisztensek,
6vodatitkar) munkarendjét a MT és a Kjt. rendelkezéseivel dsszhangban, a vezeté helyettes
eloterjesztése utan az intézményvezetd hagyja jova, az intézmény zavartalan mikodése
érdekében.

Az 6voda épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznélni.
Az 6voda helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
e az Ovoda tulajdonanak megovasaért, védelméért
e az 6voda rendjének tisztasaganak megorzéséért
o a tliz és balesetvédelmi, honvédelmi intézkedési terv, valamint a munkavédelmi
szabalyok betartasaért
e az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban, valamint a Hazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért.
o A helyi intézkedési terv a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazand6 eljarasrendben

megfogalmazott eldirasok betartasaért
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Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az 6vodavezetd engedélyével
atvételi elismervény ellenében lehet.
Az 6voda épiiletben bekovetkezett balesetveszély, rendkiviili esemény miatt az 6vodavezetd a

fenntarto, tdjékoztatasaval és engedélyével technikai sziinetet rendelhet el.
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IV. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel
[R. 4. § (1) bekezdés c) pont]

Minden személy, aki nem all kozalkalmazotti, vagy egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban az 6vodaval idegennek szamit.

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allo személyek a
fogadd 6vodai dolgozénak jelentik, hogy milyen ligyben jelentek meg az 6vodaban, aki az
dvodavezet6hoz kiséri 6t.

A fenntartoi, szakért6i, szaktanacsadéi és egyéb hivatalos latogatas az 6vodavezetvel valo
egyeztetés szerint torténik.

Az dvodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az Gvodavezetd
engedélyezheti.

Rendezvények esetén nyitvatartasi id6tol valé eltérést az 6vodavezetdje engedélyezhet.

Az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek sziilgje, torvényes képviseléje az intézmény erre
kijelolt teriiletén tartézkodhat, ha e szabalyt megszegi az Ovoda barmely alkalmazottja
figyelmeztetheti — az 6vodavezetd, ill. az 6t helyettesitd személy felkéri, hogy hagyja el az
6voda teriiletét, amennyiben nem hagyja el, az ellene sziikséges hatosagi eljarast kezdeményezi.
Az illetékteleniil bent tartdzkodoval szemben intézkedésre — figyelmeztetés utan — az 6voda
vezetje jogosult és koteles. Az egyéb engedély nélkiil benntartozkodo idegenek eltavolitasa
érdekében sziikség esetén alkalmazni kell a rendkiviili eseménykor kovetendd szabalyokat,
illetve sziikség esetén kérni kell a rend6rség kozremitkodéset.

12
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V. Szervezeti felépités

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik
hogy az intézmény feladatait a jogszabélyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos

2

miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az 6voda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A dontések elokészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagdgusok és a sziilok is.
tartalmazzak.

képviseld-testiileti hatarozat adja.

A kotelezéen foglalkoztatandd alkalmazottak 1étszamat a hatélyos jogszabélyi eldirasok
A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamat nevelési évenként az iranyitd szerv altal kiadott

Az 6voda szervezeti struktiraja
Az dvodat az intézményvezetd iranyitja, 6 a legfelsdbb vezetd.
Intézményen beliil megtalalhato

- ala- és folérendeltség

- azonos szinten beliil mellérendeltség

Kozalkalmazotti Intézményvezetd Szul6i munkakdzosség
tandcs
\ ‘\
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1 S
1 S <
\ Y
\ \\
Ovodatitkar(ok) '.‘ %
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\} ~
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VI. Tagintézménnyel és a telephelyekkel valé kapcsolattartas rendje
[R. 4. § (1) bekezdés d) pont]

Az 6voda tagintézménye és telephelyei szerves egységben miikodnek a feladat ellatasi
székhellyel, az elkiiloniilésiik mindossze foldrajzi tavolsagukbol adodik.

Az intézményvezetd a tagintézményt rendszeresen kéthetente, a telephelyeket havonta, illetve
szilkség szerint latogatja. A napi kapcsolattartds telefonon keresztiil torténik, amikor
tajékoztatjak az intézményvezet6t a felnétt- és gyermeklétszamrol, a varatlan eseményekrol.

A tagintézményben a tagovoda-vezetd szervezi a tagintézményiik szakmai munkajat. Dont a
tagovoda mitkodésével kapcsolatos minden olyan kérdésben, amelyek elézetes egyeztetést nem
kivannak. Mint a vezetés tagja felelds a tagovodaban az dvodapedagdgus, nevelé munkat
kozvetleniil segitdé és egyéb alkalmazottak munkajaért. A tagovodaban dolgozd kollégak
kozvetlenil a tagintézmény-vezetOnek tartoznak beszamolasi kotelezettséggel. A
tagintézmény-vezet6je felel a tagbvoda biztonsagos milkodéséért. A munkakdri leirasban
foglaltaknak megfeleléen latja el nevelStestiileti munka segitését. Az intézményvezetd
utasitdsainak megfeleléen végzi tervezd, szervezd, ellendrzo, értékeld tevékenységét.
Rendszeresen kapcsolatot tart az intézményvezetovel.
A telephely, illetve az ott dolgozok kapcesolattartasara az egyenranglsag, a kétoldalusag és a
folyamatossag jellemzd.
A telephelyen dolgozd kollégdk kozvetleniil vagy a telephely vezetésével megbizott
6vodapedagéguson keresztiil tajékoztatjak problémaikrol, javaslataikrol, észrevételeikrol az
intézmény vezetdjét.
A telephelyen adddd szakmai-pedagogiai feladatokat a telephely vezetésével megbizott
6vodapedagogus koordinalja, aki rendszeresen egyiittmiikodik az intézmény vezetdjével.
A telephelyen az 6vodavezetd altal megbizott személy felel az 6voda biztonsagos mitkodéséert.
A munkakoéri leirasban foglaltaknak megfeleléen latja el telephelyen a neveld-oktaté munka
iranyitasat a neveldtestiileti munka segitését. Az 6vodavezeto utasitasainak megfelelden végzi
tervezd, szervezd, ellenérzd, értékeld tevékenységét.
Feladatai:

o atelephelyen a munkatarsakkal valo egylittmiik6dés
munkavégzésiik ellendrzése
jogszabalyok, rendeletek betartasa, betartatasa
a telephelyen tartott iinnepek mélté megszervezése
a gyermekvédelmi munka megszervezése
Sziiléi Szervezettel valo egyiittmiikodés

o Pedagodgiai munka irdnyitasa
A tagintézménnyel, telephellyel valé kapcsolattartas:

e vezetdi megbeszélések

0 O O O O

e telefon

e gazdasagi feladatok koordinaldsa

e nevelés nélkiili munkanapok szervezése a telephellyel
e nevelési értekezletek

e szakmai konzultaciok

14
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e kirandulasok
VIIL. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje,
formija, tovabba a vezeték kozotti feladatmegosztis, a kiadmanyozis és a

képviselet szabalyai
[R. 4. § (1) bekezdés e) pont]

1. Az 6voda magasabb vezetéi, a vezeték kozotti feladatmegosztas
1.1 Az évodavezets

Az intézmény €1én az dvodavezets all, akit egy vezetd helyettes, illetve intézményvezetd
helyettes beosztasban a tagovoda-vezetd segitik az 6voda vezetésével Osszefliggo feladatai
ellatasaban.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézményt, ellatja — a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen szabalyzatbol
ra harulo, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezetének az intézmény vezetésében fennallo felelésségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsédlegesen a nemzeti koznevelési torveny hatérozza meg.

Az intézmény magasabb vezetéi beosztasi kozalkalmazottjaként 2007.CLIL. torvényben
meghatarozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kitelezett.

* Nyilvanos palyazat utjan Sarbogard varos képvisels testiilete bizza meg ¢és
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

° Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztisi kozalkalmazott.
Az 6voda tobbi alkalmazottja tekintetében a teljes korli munkaltatoi Jjogokat
gyakorolja.

® A dolgozok foglalkoztatiséra, élet- és munkakoriilményeire vonatkozé kérdések
tekintetében jogkorét egyeztetési kotelezettsége megtartasaval gyakorolja.

Az 6vodavezetd — a koznevelési torvénynek megfelelgen — egy személyben felel6s:
® az intézmény szakszerii és torvényes mitkodéséért

® az ésszerli és takarékos gazdalkodasért

® az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a j ogszabalyi eléirasoknak vald folyamatos
megfeleltetéséért

az intézmény pedagdgiai programjanak jovahagyasaért

a pedagdgiai munkéaért, a neveldtestiilet vezetéséért

a pedagogus etika norméinak betartasaért és betartatdsaért

a nemzeti tinnepek mélté megszervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a munka- és tiizvédelmi tevékenység megszervezéséért

a gyermekbalesetek megel$zéséért

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért

a humaner6forras biztositasaért és fejlesztéséért

a KIRA-, KIR2 adatszolgaltatas hitelességéért
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a pedagogusi kozéptavii tovabbképzési program, valamint az éves beiskoldzasi terv
elkészitéséért

e apedagogusok tovabbképzésének megszervezéseert

e aszabalyzatok betartasanak biztositasaért a munkakori leirasok €s a vezetdi ellendrzés utjan
o a kiilonos kozzétételi lista kiirasaért, aktualizalasaért

A Kkoltségvetési szerv vezetdje felel:

e a kozfeladatok jogszabalyban, alapitd okiratban, bels6 szabéalyzatban foglaltaknak, az
iranyito szerv altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért

e a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag, a gazdasagossag, az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért
a hasznalataba adott vagyon vagyonkezeldi joganak rendeltetésszert gyakorlasaért

e abelsé kontrollrendszer kialakitasaért, mitkodtetéséért, fejlesztéséeért

e atervezési, beszamolasi, informéaciészolgaltatasi kotelezettség teljesitéseert, valamint annak
teljességéért és hitelességéért

e az intézményi szamviteli rendért

Az 6vodavezetd feladata:

e anevelGtestiileti értekezletek elékészitése

o adontések (allasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezése és ellendrzése

e anevelémunka iranyitasa és ellenorzése

o arendelkezésre 4116 koltségvetés alapjn az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és

targyi feltételek biztositasa

a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a sziil6i szervezettel valo egyuttmikodés

o akotelezettségvallalsi, munkaltatoi és kiadményozasi jogkor gyakorlasa

e az intézmény mitkddésével kapcsolatban dontés minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly,
kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe

e rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntartd egyidejii értesitése mellett —, ha az intézményre
kiterjedé veszélyhelyzet miatt annak miikddtetése nem lehetséges (id6jaras, jarvany,
természeti csapas, elharithatatlan ok)

e a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettseg betartasa a kozalkalmazottak
foglalkoztataséra, élet- és munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdésekben

e az intézmény kiilsé szervek elétti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat

e ajogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt s at nem ruhézott feladatok ellatasa

e a gazdalkodasi, munkaiigyi feladatokban kozremitkodoé ovodatitkar munkajanak kozvetlen
iranyitasa

e az egyéb feladatot ellato alkalmazottak iranyitasa

Feladatkorébe tartozik még:

Kapcsolattartas: - a fenntartoval,
- a Polgarmesteri Hivatal:
a) szervezési csoportjaval,
b)gazdasagi osztalyaval,
c)miiszaki osztalyaval
- a szakmai szervezetekkel.
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Az Ovodavezeté Kizarélagos hataskére a munkaltatéi, Kkotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkor. Kivételt képez azon idészak, amikor helyettesitése indokolt, ebben
az esetben a székhelyen foglalkoztatott intézményvezeté helyettes jogosult.

Az 6vodavezeté at nem ruhazhaté hataskorei
* munkaltatoi jogok gyakorlasa
e az 6voda miikodésével kapcsolatos dontések meghozatala
* egyeztetési kitelezettség az alkalmazottak foglalkoztataséra, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben
® akiadményozasi jogkor gyakorlasa

1.2. Az 6vodavezeté helyettes és tagintézmény-vezetd
A vezet helyettes az intézmény magasabb vezet6i beosztasu koézalkalmazottjaként 2007.CLII.
torvényben meghatéarozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. Az eljaras kiilon

szabalyzatban szabalyozott. Eljarasrendje: SZABALYZAT VAGYONNYILATKOZAT
ATADASAROLNYILVANTARTASAROL ES A VAGYONNYILATKOZATBAN FOGLALT SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL

¢. dokumentumban foglaltak szerint.

Az 6vodavezetd helyettes és tagintézmény-vezeté feladata
a szabadsagolasi terv elkészitése

o
o ahetirend, és a helyettesitési beosztas elkészitése
o belsd helyettesitések dokumentalasa
o nyilvantartisok vezetése, igazolasa (jelenléti iv, statisztikak)
o KIR2 rendszer kezelése
o tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracios feladatok ellatisa
o kozremiikodik az értekezletek és egyéb dvodai rendezvények el8készitésében
Az 6vodavezeté-helyettes, illetve a tagévoda-vezets

Vezetdi tevékenységét az dvodavezets kozvetlen irdnyitdsa mellett végzik.

Kiilonleges feleldssége

® Az 6vodavezet6 tavollétében — korlatozott jogkdrben — teljes felelésséggel végzi a vezetési
feladatokat.

® A nevelési teriileten kdzremiikodik a vezet6 4ltal megallapitott tevékenység iranyitasaban.
Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak munkajat.

® Az dvoda kulcsaiért, valamint a bélyegzé hasznélataért teljes felelosséggel tartozik.

Az Gvodavezeté-helyettes, illetve a tagévoda-vezetd felel§sek:

e ataniigyi nyilvantartasok jogszabélyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatérozatban)
rogzitett vezetéséért

e az §vodai torzskonyv vezetéséért

e a helyettesitések megszervezéséért

e a helyettesitési naplo vezetéséért, osszesitéséért, elszamolasaért
17
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a sziiléi szervezet milkodésének segitéseért

szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért
a HACCP-rendszer mukodtetéséért

a belsd tovabbképzések megszervezéséért

az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért

a szakmai konyvtar fejlesztéséért

Az 6vodavezeté-helyettes, illetve a tagévoda-vezetd feladatai:
e az 6vodavezetd kiilon megbizéasa alapjan részt vesz a vezetdi munkaban:
— sziikség szerint végzi az 0j felvételeket, eléjegyzéseket, részt vesz az étkezési téritések
beszedésének koordinalasaban, az ebéd megrendelésének jovahagyasaban;
— elkésziti a munkaiigyi statisztikakat;
—  szakmai forumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat;
— palyakezds, Gjonnan belépd pedagogus szakmai munkajat segiti;
— a koltségvetés  eldtervezésénél  Osszedllitta ~a  hianylistat, egyeztet az
ovodapedagogusokkal és a dajkakkal.

Tagovoda-vezetd

A tagbvoda pedagogiai és taniigyi iranyitdsat munkakori leirdsa alapjan részben
onalléan végzi.
Hivatalos levelezése egy példanyat eljuttatja a kozponti 6voda irattaraba. A
tagintézmény-vezetd alairasi jogkore a vezetése ald tartozo egység szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben tett intézkedésekre, a
tagévodaban a taniigyigazgatas korébe tartozo ligyekre terjed ki. A tagintézményben
keltezett leveleket a tagintézményt feltiintetd fejbélyegzovel kell ellatni, a
tagintézmény-vezetd alairasa mellett a tagintézmény korbélyegzojeét kell hasznalni.
Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
o vezeti az eszkoznyilvantartisokat, és ezeket egyezteti az intézményvezetdvel,
el6késziti és részt vesz a leltarozasban, selejtezésben,
o nyilvantartja és vezeti az étkez6k 1étszamat,
e elvégzi a tagovodara vonatkozé kiilonféle pénziigyi teljesitések és kifizetések
szakmai igazolasat.

Az 6vodavezeté-helyettes, illetve a tagovoda-vezeté ellenérzési feladatai:

e csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

e ecllenérzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetését

o cllendrzi a reszortfelel6sok munkajat
ellen6érzi a HACCP-el6irasoknak megfeleld munkavégzest

”r

e cllenérzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eléirasoknak megfelelé munkaveégzest

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
e az intézmény egész (tagévoda-vezetd esetén a sajat tagovoda) mikodésere es pedagogiai
munkéjara
o abelsd ellenérzések tapasztalataira
18
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® az intézményt érintd, megoldandé problémak jelzésére, beszamol az eredményekrdl,
sziikségessé valt javitasokrol, miikodéshez sziikséges eszkozok beszerzésével kapcsolatos
igényekrdl

Telephelyen a megbizott felelés
e szabadsagolasi terv elkészitése

° nyilvantartdsok vezetése, igazolasa (jelenléti iv, statisztikak)

e hetirend és helyettesitési beosztas elkészitése

°® abeiratds végzése (fenntart6 altal meghatarozott napokon)

o kozremiikddik az értekezletek és egyéb dvodai rendezvények elokészitésében

® csoportok adminisztraciés munkdjanak idénkénti ellenérzése

 gondoskodik az étkezési téritési dijjal kapcsolatos szamla atadasarol,

e jelzi az el6forduld problémakat, eredményeket

° tajekoztatast ad a sziikségessé valt javitasokrol, mikodéshez sziikséges eszk6zok
beszerzésével kapcsolatos igényekrd]

A vezet6k kozotti feladatmegosztas tablazatba foglalva

(A vezetdk kozétti részletes feladat megosztas a munkakéri leirasok tartalmazzak)

Ellatand¢ feladatok a vezetdk Intézményvezeté | Intézményvezetd Intézményvezetd

munkakori leirasa alapjan helyettes helyettes
székhely tagévoda

Szakszerii és torvényes X X X

miikodés

Célszerti és takarékos X X X

gazdalkodas

Gyermek és ifjusagvédelem X X X

Gyermekbalesetek megelézése X X X

Egészségligyi vizsgalat X X

megszervezése

Belsé ellen6rzési, mérési, X X X

értékelési és mindségfejlesztés
miikodtetése, kontroll

tevékenység

Pedagoégiai program X X X
végrehajtasa, ellendrzése.

Eves munkatery elkészitése, X X X
értékelése, szakmai beszamolo

Gyermek jogviszonyokkal X

(létrehozasa, megsziintetése)
feladatok lebonyolitasa
Pedagogus tov.ébbképzési X
program €s beiskolazasi terv
elkészitése
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Nemzeti tinnepek és egyéb
hagyomanyok apolasa

>

Munkaltatoi feladatok

Human er6 gazdalkodas

Besorolasok elkészitése

Allashelyek betdltése,
palyaztatas, munkajogviszony
létrehozésa kinevezés

ol Rl

Villalkozo6i szerz6dések
megkotése, Megbizasok
létrehozasa,

Egyiittmikodési
megallapodasok létrehozéasa

Munkakori leiras elkészitése

Rendkiviili ellatas alatti
gyermek ligyelet szervezése,
biztositasa

Munkarend szervezése,
ellenorzése

Pénziigyi és gazdalkodasi
feladatok: intézmény éves
koltségvetési terv javaslatanak
elkészitése

Pénziigyi és gazdalkodasi
feladatok: utalvanyozas,
kotelezettségvallalas,
teljesitésigazolas (alairas)

Pénziigyi és gazdalkodasi
feladatok: arajanlat kérés,
megrendelés (aldiras)

Szakmai teljesités igazolas

Taniigy igazgatasi feladatok

Adatszolgaltatasi kotelezettség

Kapcsolattartas sziil6i
kozosséggel és egyéb
partnerekkel

bR

P PR

SRR e

Nyilvéantartasok naprakész
vezetése

Szabélyzatok dokumentumok
elkészitése, hozzaférhetdsége

Csoportok adminisztrativ
teenddinek ellendrzése

Tiiz és munkavédelmi
eldirdsok betartasa

Leltarozas selejtezés
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Epiilet és vagyontargyak X X X
védelme

Intézmény képviselete X

Megbizas X

Szabadsagok tervezése, X X
itemezése, tavollét jelentés

Kapcsolattartas a X X X
feladatellatasi helyekkel

Kapcsolattartas kozponti X

szervekkel

Kapcsolattartas fenntartoval X

Kapcsolattartas Polgarmesteri X

Hivatallal

1.3.A vezetdoség

Az intézmény vezetésége konzultativ testiilet: véleményez§ és javaslattevé joggal rendelkezik,
¢s dont mindazon iigyekben, amelyekben az dvodavezetd sajat jogkorébdl sziikségesnek tart.
A vezetfség tagjai:

e (vodavezetd

e ¢Ovodavezets-helyettesek

e szakmai munkak$zosség vezetok

e telephely felel6sok

A kapcsolattartas a vezetOség tagjai kozott folyamatos, és a sziikségleteknek megfelels. A
vezetSk iranyitjak, tervezik, szervezik és ellendrzik a sajat teriiletiikhoz tartozé munkat. frasban
és értekezleteken beszémolnak teriiletik mikodésérdl, a kiemelkeds teljesitményekrdl,
hianyossagokrél, problémakrol, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.

A kiadmanyozas szabalyai
[R. 4. § (1) bekezdés e) pont]

Az intézményben béarmilyen teriileten kiadméanyozisra, a kiadmanyozott dokumentumok
tovabbkiildhetdségének és irattirozdsinak engedélyezésére az intézményvezets jogosult.
Kimend leveleket csak az intézmény vezetdje, helyettese irhat ala.
Az intézmény ligyintézésével kapcsolatban keletkezd iigyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

e az intézmény adatai (név, cim, iranyitészam, telefonszam, faxszam,

e-mail cim)

e az irat iktatészama

e azligyintéz6 neve
A kiadvéany jobb fels6 részében a kovetkezoket kell feltiintetni:

- azirat targya

- az esetleges hivatkozési szam
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- amellékletek szama

A kiadvanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozé eredeti alairasara van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezes alatt, a
kiadvanyozo6 nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozo nevét,,s.k."
toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,, A kiadvany hiteles"
zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot alairasaval és bélyegzovel hitelesiti.
Egyéb mas elbirasokat az intézmény irattari szabalyzata tartalmazza.

A vezetd és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartasi rendje, formaja
[R. 4. § (1) bekezdése) pont]

Az 6voda dolgozéit a kdznevelési torvény elirasai alapjan megallapitott munkakorokre a
fenntartd altal engedélyezett létszamban az Ovodavezetd palyaztatds utjan alkalmazza. Az
6voda dolgoz6i munkajukat munkakoéri leiras alapjan végzik.

Az alkalmazotti kozosséget az intézményben foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 dolgozo alkotja.

Az 6vodai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait valamint az dvodan beliili
érdekképviseleti lehetéségeit a magasabb jogszabélyok rogzitik.

A nevel6testiilet kiilonbozé kozosségeinek kapcsolattartasa az dvodavezetd segitségevel a
megbizott vezetdk, és a valasztott képviselok tjan valosul meg.

A belsd kapcsolattartds 4ltalanos szabalya, hogy a kiilonb6zé dontési forumokra,
nevelGtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési és véleményezési jogot gyakorl6 kozosségek altal delegalt képviselot meg kell hivni
és nyilatkozatukat jegyz6kényvben rogziteni.

A kapcsolattartas formai: vezetdségi ilések, értekezletek, megbeszélések, pedagogiai
eszmecserék.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az 6vodankkal kézalkalmazotti jogviszonyban
4116 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés
elékészités soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelni kell. A dontési jogkor
gyakorlojanak az irasban Kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
javaslattevével, véleményezével kozolni kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott kérdésben
Gigy rendelkezhet, ha a jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

Dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes feleldsséggel egy
— személyben — a testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tobbsége (50%+1) alapjan dont.

A szakmai munkakozosségek
[R. 4. § (1) bekezdése) pont]

A pedagdgusok a kdzods szakmai munkara, annak tervezésére, szervezésére és ellendrzesere
szakmai munkakozosséget hoznak 1étre.

A szakmai munkakozosség részt vesz az intézmény szakmai munkdjénak irdnyitdsaban,
tervezésében és ellendrzésében.
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A nevel6testiilet kezdeményezésére — a munkakozosség vezetdje részére — a megbizast az
ovoda vezetdje adja. Az érdekeltek altal 5nkéntesen létrehozott szakmai munkak6zosség maga
hatdrozza meg miikédési rendjét és fogadja el munkatervét. Véleményezi az dvodaban folyo
pedagdgiai munka eredményességét, Javaslatot tesz a tovabbfejlesztésre. Véleményt ad az
Ovodai nevelést segitd eszkozok, a munkat segitd kiilonboz6 segédletek kivalasztasahoz.
A munkak6zosség feladatai:

© amunkakozosség téméjaban a tervezd, elemzé, értékeld tevékenységben valo részvétel

o kutatasok, kisérletek segitése, megvaldsitasa, értékelése

o hazi bemutatdok szervezése

o segitséget ad a szakmai munka ellenérzéséhez

o amunkakozosségi tagok on- és tovabbképzése

o palyazatok megirasa
Kapcsolattartas formai:

o ‘értekezletek

® csoportlatogatasok, hospitalasok
Az 6voda érdekvédelmi szervezeteinek miikodése:
Az 6voda vezetbjének kotelessége biztositani e szervezeteknek a miikodési feltételeit, megadni
résziikkre a déntéshozatalhoz sziikséges tajékoztatast, és kialakitani az egyuttmiikodés
lehetséges formait. Tématol fiiggéen részt vesznek az intézményi déntés elékészitésben.
A kedvezményezett munkakorok a Jogszabélyokban megfeleld kedvezményt kapjak meg.
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VIII. Az intézményvezeté vagy intézményvezeto-helyettes

akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje
[R. 4. § (1) bekezdés f) pont]

Az dvoda nyitva tartasa alatt a vezetd vagy a vezetSt helyettesito személy az intézményben
tartozkodik.

Az intézményvezetét szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a székhelyen
beosztott vezetd-helyettes helyettesiti.

Az 6vodavezetd akadéalyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes felelosséggel
az 6vodaban az intézményvezetd-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igénylo, a vezetd
kizéarolagos hataskorébe tartozo ligyek kivételével.

Az intézményvezet tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kori. Tartos tavollétnek az egy
hénapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkdr gyakorlasara vonatkozd
megbizas a fenntarté éltal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités,
kifliggesztés).

Az intézményvezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezeto
altal irasban adott megbizas alapjan torténik.

frasban adott megbizas hianyaban az intézményvezett a kozalkalmazotti tanacs elnoke,
tovabba tagja helyettesitheti.

Az 6vodavezetd-helyettes tartos tavolléte esetén a feladatkorébe tartozo teendoket adott irasos
megbizas alapjan 6vodapedagogus végezheti el a szekhelyen.

A tagintézmény-vezetd tartés tdvolléte esetén az intézményvezetbje altal kijelolt
6vodapedagogus latja el a tagovoda vezetdjének feladatkorebe tartoz6 feladatokat megbizas
alapjan.

A vezetd, a vezeté-helyettes illetve a tagovoda-vezetd helyettesitésére vonatkozo tovabbi

eldirasok:

o a helyettesck csak a napi, a zokkenSmentes miikodes biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

A reggel 06.30 6ratol 07.30 oraig, illetve a 15.30 oratol 17.00 oraig terjedd idében a vezetd
helyettesitésének ellatasaban kozremiikddnek a munkarend szerint ez idében munkat végzo
6vodapedagogusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozd Ovodapedagdgus
jogosult. Intézkedési jogkore az intézmeény mikodésével, a gyermekek biztonsaganak
megovasaval dsszefliggé azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

Intézkedésre megbizottak nevesitett sorrendje az intézményvezetdi irodaban kifliggesztésre
keriil.
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Eredménytelen palyaztatas esetén megbizassal a fenntart6 altal meghatarozott ideig (torvényi
eléiras szerinti id6) a székhelyen foglalkoztatott intézményvezeté helyettes latja el az
intézményvezetdi feladatokat. Ha a székhelyen foglalkoztatott intézményvezetd helyettes
beosztasban dolgozd ovodapedagégus palyazoként részt vett, vagy vesz a palyaztatasi
eljarasban, akkor a tagbvodiban foglalkoztatott intézményvezetd helyettes beosztdsban
foglalkoztatott ¢vodapedagdgus bizhaté meg az intézményvezetdi feladatok ellatasaval
fenntartdi megbizassal. Abban az esetben, ha mindkét intézményvezeté helyettes érintett a
palyazati eljarasban, akkor a fenntart6 a szakvizsgaval rendelkezé dvodapedagdgusok koziil
valaszt 6vodapedagogust, és bizza meg az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

IX. A pedagégiai munka belsé ellenérzési rendje
[R. 4. § (1) bekezdés b) pont]

Az 6voda belsd ellendrzési rendszere atfogja az 6vodai neveldmunka egészét. A folyamatos
belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony mitkodéséért az dvoda vezetdje a felelds.
Az 6vodavezeté minden teriileten teljes korii ellenérzési jogkorrel bir.
Az 6vodavezetd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az dvoda pedagdgusai koziil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijel5lni.
A szakmai ellenérzés Kiterjed:

e azo6voda helyi pedagogiai programjaban megfogalmazott alapelvek érvényesiilésére

e akitlizott célok teljesitésére, feladatok megvaldsitasara

e az 6voda éves munkatervében foglalt feladatok ellatasara,

e a gyermekek neveltségi szintjének, az iskolai alkalmassag kévetelményeinek

megfigyelésére

® az 6vodapedagogusok pedagogiai, pszichologiai és modszertani kultiirajara

e amunkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére

e aszakmai dokumentumok ellendrzésére

e a munkafegyelemmel kapcsolatos kérdésekre

Az ellenérzés fajtai:

o Tervszerl, elére megbeszélt szempontok alapjan végzett latogatds, melyet az

Ellendrzési terv tartalmaz, ennek részét képezi az onértékelési terv

e Alkalomszeri ellenérzés /problémaék, naprakészség/
Az ellendrzés teriiletei: pedagdgiai, szervezési, idészakos, allandd, kiemelt és specialis.
Az ellenfrzési tervet az Ovodavezetd késziti el, az oOnértékelési munkacsoport
kozremiikodésével, mely része az intézményi éves munkatervnek.
Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszereit, szempontjait, litemezését
illetve az ellen6rzott kozalkalmazott nevét.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésekrél, az 6vodavezetd dont.
Az 6vodavezetd minden 6vodapedagdgus munkajat évente legalabb egy alkalommal értékeli a
nevelési év soran.
Az ellenbrzés tapasztalatait az érintett O6vodapedagdgussal ismertetni kell — kedvezd
tapasztalatok elismerése, feltart hianyossagok;, megsziintetésre vonatkozé intézkedés:
felelosségre vonds; megelézés feltételeinek biztositdsa — aki arra szoban vagy irasban
észrevételt tehet.
A pedagogiai munka bels6 ellenérzésének eredményeit, altalanosithaté tapasztalatait a nevelési
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évzard értekezletén értékelni kell, megallapitva az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez
sziikséges intézkedéseket.
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X. A vezetdk és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas formaja, rendje
[R. 4. § (1) bekezdés g) pont]

Az o6vodaban a sziilk, torvényben meghatérozott jogaik érvényesitésére, kotelességiik
teljesitése érdekében Sziildi Szervezetet hozhat 1étre.
A Sziil8i Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét.
Az 6voda Sziiléi Szervezet tagjai dvodai csoportonként (2-3 f8), egyszerti tobbségii valasztas
soran keriilnek megvalasztasra.
A Sziléi Szervezet képviseletére, az 6voda vezetésével, a nevelGtestiilettel vald
kapcsolattartasra a Sziil6i Szervezet vezetdje, akadalyoztatasa esetén a helyettese jogosult.
Az dvodai Sziildi Szervezet és a vezetdk kapcsolattartési formai:

e szoObeli személyes megbeszélés

e ¢értekezletek

e irasbeli tajékoztatok, e-mail

® dokumentumok, irat az dvodai sziili szervezet altal gyakorolt Jjogok irasba foglalasaval
Az 6voda életérdl, az dvoda terveirdl, aktuélis feladatokrél az 6voda vezetdje, nevelési
évenkeént ketté alkalommal értekezleten tajékoztatja a Sziildi Szervezetet.
A csoport 6vodapedagogusa téjékoztatasi joggal részt vehet az értekezleten.
Az 6vodai Sziil6i Szervezet elnokét meg kell hivni a nevelbtestiileti értekezlet azon napirendi
pontjainak targyalasahoz, amely ligyekben jogszabaly, vagy az 6vodai Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, a sziiléi szervezet részére véleményezési jogot vagy tajékoztatasi kotelezettséget
biztosit.
Az egyuttmiikodés és kapcsolattartas soran a vezetd feladata, hogy az 6vodai Sziil6i Szervezet
Jogainak gyakorlasahoz a sziikséges informéciokat, és a sziikséges dokumentumokat biztositsa.
A meghivas és a napirendi pont irasos anyagénak nyolc nappal korabbi atadaséaval torténik.
Az dvoda é€letével kapcsolatos kérdésekrdl, az aktualis feladatokrél a Sziiléi Szervezet tagjai
tajekoztatjk az altaluk képviselt gyermekek sziileit.
A Sziildi Szervezet képviseldi kotelesek az &ket megvalasztok kozérdekii kérdéseit,
véleményét, javaslatat, a felvetést kovet6 iilésen az 6vodavezetés elé tarni.
Azonnali beavatkozast igényld esetekben rendkiviili iilés hivhat6 6ssze mindkét fél részérdl.

Az dvodai Sziil6i Szervezet feladatai:
® segitse az intézmény hatékony miikodését
° tamogassa a vezetOk irdnyitasi, dontési tevékenységét
e ¢ljen a jogainak gyakorlasaval

A Sziil6i Szervezet joga:
o a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a

nevelési intézmény vezet6jétél, az e kdrbe tartozo tigyek targyalasakor képviseldje
taniacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

o megallapitasairdl tajékoztatja az dvodavezetst, nevelbtestiiletet és sziikség szerint a
fenntartot

A Sziiléi Szervezet dontési joggal rendelkezik:
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e atisztségviseldinek megvalasztasban, elfogadasaban
e munkatervének elfogadasaban
e sajat mikodésének rendjérdl, a nevelotestiilet véleményének kikérésével
A Sziiléi Szervezet véleményezési joggal rendelkezik és irasban teszi meg nyilatkozatat a

kovetkez6 esetekben:
o az 6vodai SZMSZ meghatarozott pontjainak elfogadasakor, modositasakor

o a sziiloket anyagilag is érinthetd ligyekben
Az 6vodai Sziiléi Szervezet egyetértési jogot gyakorol és irasban teszi meg nyilatkozatat a
kovetkezok esetekben:
e az adatvédelmi szabalyzat gyermekiiket érinté személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,
e az 6vodai dokumentumok nyilvanossigra hozasanak és arrol vald tajékoztatidsanak
modjaval és annak modositasaval kapcsolatosan.
A Sziiléi Szervezetet tajékoztatasi kotelezettség illeti meg a Pedagogiai program, Hazirend
elfogadasakor, modositasakor, az éves munkaterv, és beszamolo elkészitésekor.
Javaslataikkal barmikor élhetnek az 6vodai életre vonatkozolag, amennyiben az gyermekeik
érdekeit szolgélja.
Az dvoda Sziiléi Szervezetével az d6vodavezetd, csoportszintii iigyekben az 6vodapedagdgus
tart kapcsolatot.
Az 6vodapedagogus a csoport Sziil6i Szervezet képviseldjének sziikség szerint ad tajékoztatast.
Az 6vodapedagdgus és a sziil6k kapcsolattartdsanak formai:
o csoport sziiloi értekezlet

csoport hirdetétablan torténd kiiras
nyilt napok
munka délutanok
6vodai rendezvények
faligjsagra kifliggesztett informaciok
kirandulasok
o elektronikus kapcsolattartas (e-mail, SMS, facebook- zartcsoport)
A gyermek egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatas formai:
e fogaddora

O O O 0O O O

e alkalmankénti szobeli tajékoztatas

e csaladlatogatas

o alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztatas (rendkiviili helyzetben elektronikus uton)
A sziil6i értekezletek és rendezvények idejét a mindenkori éves munkaterv tartalmazza.
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XI. A neveldtestiilet szervezete és kapcsolata a vezetéssel
[R. 4. § (1) bekezdés h) pont]

A neveldtestiilet a nevelési oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozé és dontéshozé szerve.
Tagjai az 6voddban valamennyi pedagdgus munkakort betoltd alkalmazott, és pedagogus
végzettséggel rendelkez6 pedagdgiai asszisztens.
A neveldtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a miikodéssel kapcsolatos tigyekben,
valamint e térvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben déntési,
egyebekben véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.
Legfontosabb feladata a nevelétestiilet altal elfogadott Helyi Pedagégiai Program
egységes megvaldsitasa.
Véleményez§ és javaslattevé jogkorrel rendelkezik minden az intézményt érinté tigyben.
A testiilet tagjai javaslatot tehetnek az dvodai élettel kapcsolatos minden kérdést illetSen.
Amennyiben a javaslat elbiralasa nem tartozik a neveldtestiilet hataskorébe, a dontésrél a vezetd
30 napon beliil koteles szoban vagy irasban valaszt adni.
Dontési jogkore van:

o Pedagoégiai Program és modositasanak elfogadasa,

o SZMSZ és a Hazirend elfogadasa, modositasa

o azintézmény éves munkatervének elkészitése, clfogadasa

o atfogd elemzések, értékelések és beszamolok elfogadasa

o aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa

o tovabbképzési és beiskolazasi terv elfogadasa

A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni:

e az egyes pedagogusok kiilonbozé megbizasainak elosztasaban

e avezetd-helyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt
e az 6voda koltségvetésében szakmai célokra, rendelkezésre all6 pénzeszkozok
felhasznalasanak megtervezésében

e kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben
A neveldtestiilet hataskérébe tartozo feladatokat nem ruhdzhat at, amelyekben dontési
kompetenciat gyakorol:

o aPedagogiai Program elfogadasat

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasat
a Hazirend elfogadasat
a munkaterv elfogadasat
az ovodara vonatkozo atfogo elemzés elfogadasat
o abeszamolo elfogadasat illetden.

A nevel6testiilet az év soran tervezett és rendkiviili értekezletet tart. A nevelbtestiilet tervezett
értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatérozott napirenddel és idépontban az évoda
vezetdje hivja Ossze.
A neveldtestiilet egy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tartja:

e nevelési évnyito értekezlet

O O O O

e (szi nevelési értekezlet
e tavaszi nevelési értekezlet
e nevelési évzaro értekezlet
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Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell dsszehivni az 6voda lényeges problémainak
megoldasara, ha

o aneveldtestiilet egyharmada kéri

o az dvodavezetd sziikségesnek latja

o a Sziiléi Szervezet kezdeményezésére
A rendkiviili neveltestiileti értekezletet nevelési idén kiviil a kezdeményezéstol szamitott
nyolc napon beliil kell 6sszehivni.
Az 6vodavezetd a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasanal a napirend harom nappal
el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.
Mikro értekezlet sziikség szerint barmikor tarthaté a nevel6testiilet aktualis problémainak
megoldasara. A mikro értekezletek allandé idépontjait a munkaterv rogziti a felelsokkel, €s
ezen csak az adott pedagogusok vesznek részt kotelezo jelleggel.
A nevelbtestiileti értekezleteken lényegkiemeld jegyzOkonyv készill, mely tartalmazza a
javaslatokat, a hatarozatokat, a szavazds aranyat. A jegyzokonyvet az o6vodavezetd, a
jegyz6konyvvezetd és a neveldtestiilet altal valasztott két hitelesitd irja ald. Csatolni kell hozza
az alairt jelenléti ivet, fejlécén az adott értekezlet téméjaval és idopontjaval.
A nevelbtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével nyilt
szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenlésége esetén a vezetd
szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek
hatdrozati formaban. A testiilet 50+1% esetén hatarozatképes. Titkos szavazds esetén a
neveldtestiilet szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki.
A hatarozatképesség szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni

e akinek kdzalkalmazotti jogviszonya sziinetel

e aki a meghivas ellenére nem jelenik meg
A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 2/3-a jelen van.
Az értekezleteket, iiléseket az Gvodavezetd vagy a témaval megbizott vezeti.
A nevelbtestiileti értekezlet, vonatkozé napirendi pontjahoz meg kell hivni a sziil6i szervezet
képvisel6jét. Az dvodavezetd az elbterjesztés irasos anyagét a neveldtestiileti értekezlet el6tt
legalabb 8 nappal 4tadja a neveldtestiiletnek, atruhazott dontési, véleményezési jogkor esetén
az érintett bizottsagnak, munkakozdosségnek, valamint gondoskodik annak kifliggesztésérol.
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XII. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formija és médja
[R. 4. § (1) bekezdés i) pont]

A munkakapcsolatok megszervezéséért, iranyitasaért az Gvodavezetd a felelds.

A kapcsolattartas erdsitése érdekében egyiittmiikodési megallapodasok késziilhetnek.

Az egyes intézményekkel, szervezetekkel a kapcsolattartas rendjét, formait, idépontjait az
ovoda éves munkaterve rogziti.

Ovodank rendszeres munkakapcsolatot tart az alabbi intézményekkel, amit a Pedagégiai
Programban és az éves munkatervben szabalyoz.

O

O 0O OO0 OO0 O 0O 0 0 o

o}

fenntartoval

egyhéazak képviselGivel

MAK

tarsintézményekkel

pedagdgiai szakszolgalattal

nevelési tanacsadoval

kozmiivelddési intézményekkel

foglalkozas-egészségligyi, gyermek-egészségiigyi szolgalattal
gyermekvédelmi, csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat intézményeivel
pedagogiai szakmai szolgaltato intézményekkel

az dvodat ellendrz6, hatdsagi jogkorrel bird szervekkel
médiakkal

Karpat- medencei kiilhoni 6vodakkal

A kapcsolattartas formai:

Az
ki:

megbeszélések

hivatalos levelezés

elektronikus levelezés

kozos értekezletek

kolcsonos tapasztalatszerzés
konzultaciok

szakmai eldadasok, programok
modszertani bemutatok

tnnepélyeken, szakmai programokon, rendezvényeken, versenyeken valé kolcsonos
részvétel

volt 6vodasok utan kovetéses vizsgalata
kolesonds vagy egyoldalu meghivas
szinhazlatogatas, kiallitasok megtekintése
konyvtarlatogatas, mizeumlatogatas

intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, elsésorban a kdvetkezd teriiletekre terjed

O O O O

az intézmény atszervezése, megsziintetése

az intézmény tevékenységi korének modositasa

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

az intézményi ellendrzésére, gazdalkodasi, miikodési torvényességi szempontbol

31



Sarbogardi Zeng6 Ovoda SZMSZ 2022

az intézmény ellendrzésére szakmai munka eredményessége tekintetében
az intézményben foly6 gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre

a gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések ellendrzésére
o az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére

A fenntartoval az intézményvezet? tart kapcsolatot.
A kapcsolattartas formai:
e szobeli tajékoztatas

o O O

e irasbeli beszamolo
e egyeztetd targyalason, értekezleten valo részvétel

A Pedagogiai Szakszolgilat szakemberei latjdk el az Ovoda ingyenes logopédiai,
gyogytestnevelés foglalkozasait az arra javasolt gyermekek részére.
Az EGYMI utazé szakembere az egyiittmitkodési megallapodasban leirtak szerint végezheti
munkajat SNI ellatds keretében. Az SNI ellatas biztositdséhoz, vallalkozoi, megbizasi
szerzédéssel is foglalkoztathatod szakember.
A Pedagogiai Szakszolgalattal valo kapcsolattartas kiterjed:

o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefiiggé szakvélemeny

megkérésére
o aziskolara valo alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara
o gyerekek fejlesztésére, foglalkozasara

A torténelmi egyhazak hitoktatdjaval a kapcsolattarté személy az 6vodavezetd, €s a helyettesek.
A gyermekek szamara biztositani kell, hogy egyhazi személy altal szervezett, fakultativ hit- €s
vallasoktatason vehessenek részt, amennyiben erre a sziiloknek igénye van.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziiléi igény szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz és a sziilok biznak meg.

Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket.

A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a sziil6i szervezet
véleményét.
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XTIII. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok /R. 4. § (1) bekezdés j) pont]

Az 6vodai tinnepélyek rendje a Helyi Pedagdgiai Programban szabalyozott.

Az linnepek és megemlékezések tartalma és megjelenési forméja tiikrozi a Helyi Pedagogiai
Program szellemiségét.

Az tinnepelyek, hagyoményok apolasaval kapcsolatos feladatokat, a megemlékezések rendjét,
idépontokat, felelésoket pedig az 6voda nevelétestiilete a mindenkori éves munkatervében
hatarozza meg.

Az tinnepre vald késziilédésben az 6voda minden dolgozéja aktivan részt vesz.

A csoportszobakat a gyermekek altal hasznalt helységeket az iinnepnek megfelelé dekorécié
teszi hangulatossa.

A megfeleld szinvonalu felkészités az 6vodapedagogus feladata gy, hogy figyelembe veszi a
gyermeki személyiséget €s a helyi sajatossagokat.

Az 6vodai szinten szervezett iinnepeket egy-egy megbizott felelds fogja 6ssze és szervezi meg.
Az 6vodai szintli lnnepségeken és rendezvényeken az 6vodapedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek és dajkék jelenléte kotelezd az alkalomhoz ill6 61tozékben.

A nevelGtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyoményok apolasan til ujabb hagyoményokat
teremtsen, majd gondoskodjon az ijonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, meg6rzésérsl.
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XIV. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Nkt. 62.§ és [R. 4. § (1) bekezdés 1), m) pont]

A teljes korii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idében
minden gyermek részesiilion a teljes testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien mikodd
egészségfejlesztd tevekenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal mitkddtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagogusok a nevelési-oktatdsi intézményben végzett
tevékenységet, a helyi pedagogiai programot és szervezeti mitkodést, a gyermek és a sziilo
részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében gy befolyasoljak, hogy az a gyermek
egészségi allapotanak kedvezd irany valtozasat idézze eld.

A specialis étrendii gyermekek részére (cukorbeteg, gluténérzékeny, colikalias egyéb
érzékenység, és allergidk vagy barmely javasolt diéta) szakorvosi szakvélemény szerint az
Eatrend Kft. biztositja névvel ellitva kiilon csomagolva az ételt. A csoportban az
ovodapedagogus, és a dajka felelds a megfelel6- mentes- kornyezet kialakitasaért, hogy a
specialis élelmiszereket ne érje szennyez&dés. A sziil6 koteles jelezni, hogy gyermeke specialis
étrendii mar az Ovodai beiratkozaskor a jelentkezési lapon, és mellékletként annak
igazolasaként a szakorvos éltal kiallitott igazolast vagy annak hitelesitett masolatat benyujtani.
Abban az esetben, ha a gyermeket az 6vodai jogviszony ideje alatt diagnosztizaljak, akkor a
s7iil6 az intézményvezetdjéhez fordulva irasban kérelmezi- mellékelve a szakorvosi véleményt,
vagy annak hitelesitett masolatat- a gyermek specialis ellatasat szolgalo intézkedéseket. Ezzel
parhuzamosan megteszi a bejelentést, és igazolast az Eatrend Kft. felé is.

A specialis igényli gyermekek ellatasaval kapcsolatban az évoda gyermekorvosai, az 6voda
dolgozoi irasban tdjékoztatva vannak, és folyamatos a kapcsolattartas.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasat (vércukorszint merés, inzulin
adagolas, sziilével torténd folyamatos kapcsolattartast stb.) az intézményvezet altal az arra
kijelolt, megfeleld képesitéssel rendelkezd 6vodai dolgozoé végzi kiilon megbizas alapjan.

Az 6voda dolgozojanak kotelessége - a tole elvarhaté modon, és az intézményi eldiras szerint
- segitséget nytjtani és a tudomasa szerint arra illetékes egészségiigyi szolgaltatot értesitent,
amennyiben siirgés sziikség vagy veszélyeztetd allapot fennallasat észleli, illetve arrol tudomast
szerez.

Nevelésiink folyamataban probaljuk felkésziteni a gyermekeket az egészséges €letmodra, a
helyes napirend gyakorlaséra, és testi épségiik védelmére. Fontosnak tarjuk, hogy ovodank az
egészséges életmod kialakitasat segitse. Igyeksziink, hogy a csoportszobak, illetve az udvar
felszereltsége megfelelé legyen a 3-7 éves gyermekek személyiségének szabad
kibontakoztatasahoz, a gondtalan jatékos élethez, a jO egészségi szokasok alakitasahoz. Kiemelt
feladatnak tartjuk, hogy kornyezetiink biztonsagos, és balesetmentes legyen.

Ovodankban az egészséges életmodra nevelést segitd tevékenységek:
« 4llandé kapcsolatot tartunk fenn az 6voda védondjével
« mindennapi testedzés
« egészséges taplalkozas
« csaladi kirandulas, szabadidés programok szervezése, mozgasban gazdag
életm6d szorgalmazasa
« folyamatos kapcsolatot tartunk az 6voda orvosaval, fogorvosaval.

34



Sérbogérdi Zengé Ovoda SZMSZ 2022

o figyeljik az egészségmegovo, illetve fejleszté palyazatokat, s lehet6ség
szerint palyazunk is rajuk
* az intézmény vezetOsége tamogatja az egészségnevelési tovabbképzéseken
valo részvételt
» higiénids berendezések, eszkozok folyamatos beszerzése, felujitasa (szappan
adagolok, koéromkefék, stb.)
A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletére vonatkozé feladatellatas alapja a
fenntart6 és az egészségiigyi szolgaltaté altal megkotott megallapodas tartalma.
Kapcsolattarté: az 6voda vezetdje.
Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl,
vizsgélatokra valo el6készitésérdl, a sziilok tajékoztatasarol.
A kapcsolat tartalma: fogorvosi vizsgélatot a fogorvos az évodavezetdvel egyeztetett rend
szerint, egylittmiikddve végzi. A védéné feladatkorébe tartozé feladatokat az 51/1997. (XII.
18.) NM-rendelet szabalyozza.
A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalas kezelésre.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint, illetve sziikség
esetén.

A dolgozok egészségiigyi ellatasa: A fenntarto javaslatira az intézmény és az lizemorvos
kozott 1étre jott megallapodas szerint, a szerzédésben foglaltak hatdrozza meg az intézmény
dolgozdinak egészségiigyi ellatasat. A Munkavédelmi Szabélyzatban eldirt ,,Alkalmasségi
vizsgalat” lefolytatdsara az 6voda iizemorvosa jogosult. Az 6voda dolgozéinak egészségi
allapotat vizsgalé szakember neve, és rendelési ideje a vezetdi irodaban keriil kifliggesztésre.
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XV. Intézményi védo, 6vo eldirasok
[R. 4. § (1) bekezdés m) pont, 129. § (5) bekezdés]

Balesetvédelem

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az Ovodaban tartozkodds ideje alatt
6vodapedagogusi feliigyelet kotelezd. Az 6voda minden dolgozdjanak alapvetd feladata koze
tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az 6vodapedagégusok az 6vodai tevékenységeken, valamint a csoportdsszevonasok idejen
kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megel6zési szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében, a szitkséges
feltételrendszer folyamatos vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Az dvoda vezetdje, és az altala megbizott személy az egészséges és biztonsagos munkaveégzes
targyi feltételeit munkavédelmi ellenérzések — szemlék - keretében rendszeresen ellendrzi.
Minden nevelési év kezdetén, valamint sétak, kirandulasok elott illetve egyéb esetekben
szilkség szerint minden 6vodai csoportban — a gyermekek életkordnak megfeleléen,
foglalkozasok sordn — ismertetni kell az egészségiik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozo
elirasokat, (baleset-megelézési ismereteket) veszélyforrasokat (mérgezés, fulladas veszélyet,
az 6gés, az aramiités, valamint az esés és egyéb témakorében) és az elvarhato biztonsagos
magatartasformakat fejleszteni kell.

Amennyiben az 6voda épiiletét a gyermekcsoportok elhagyjak a gyermekek biztonsaga
érdekében 10 gyermekenként két felnétt, 20 gyermek felett 3 felnétt kisérét biztositani kell.

A lathatosagi mellény viselésével a gyermekek mar vodas korban megszokjak a passziv
biztonsagi eszkozoket, igénylik azok hasznalatat és nem utolsoé sorban sétaik, kirandulasaik
kozben a csoportok nagyobb biztonsaggal vehetnek részt a kozuti kozlekedésben.

A gyermekek szaméra kozolt balesetvédelmi ismeretek témdjat és az ismertetés idopontjat az
ovodai csoportnaploba be kell jegyezni.
Az 6vodapedagogusoknak visszakérdezéssel meg kell gy6zédni arrél, hogy a gyermekek
elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.
Ha gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé 6vodapedagogus kotelessége az elsdsegélynyujtas.
Természetesen eldtte gondoskodik a tobbi gyermek feliigyeletének megszervezésérdl.
A gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén haladéktalanul a kovetkezo
intézkedéseket kell tenni:

- a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitenti,

- ha sziikséges orvost, ment6t kell hivni,

- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast tdle telheté modon meg kell sziintetni,

- minden gyermekbalesetet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni kell az Ovoda
vezetdjének, és a sziilot értesiteni kell,

- abalesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyiijtasban részesité dolgoz6 a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért,

- abalesetrdl jegyzokonyvet kell késziteni,

- az 6vodaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az 6voda vezet6jének ki kell
vizsgélnia.
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A nevelesi-oktatasi intézményben bekovetkezett tanulé- és gyermekbaleseteket nyilvan kell

tartani.

A nyolc napon tal gyoégyulo sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.

Ennek sorén fel kell tarni a kivalto és a kozrehato személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket

a baleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium iizemeltetésében 16v6

elektronikus jegyzékonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre

rendkiviili esemény miatt 4dtmenetileg nincs lehetéség, Jegyzékonyvet kell felvenni. A

jegyz8konyvek egy-egy példanyat — az elektronikus tton kitoltott jegyzokonyvek kivételével —

a kivizsgélas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd hoénap nyolcadik napjaig meg kell

kiildeni a fenntarténak. Az elektronikus uton kitéltott jegyzékonyv kinyomtatott példanyat, a

papiralapt jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a tanulénak, kiskort gyermek esetén a

sziilének.

A jegyzékonyv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi intézményében meg kell drizni.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a

rendelkezésre 4llo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —

azonnal bejelenti az intézmény fenntartojanak. A stlyos baleset kivizsgalasaba legalabb
kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Az intézmény vezetGjének és a tagévoda-vezetének, valamint a telephely felelosok

feleldssége

* hogy az dvodiban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartély
felszerelése az épiileten szakkivitelezd 4ltal folytatott épitési, felujitasi, javitasi munka
kivételével nem végezhetd,

* hogy az intézmény terilletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb idotartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozok éllando feliigyelete mellett lehet,

* hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugézasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,

* hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

* hogy a jatékok, tevékenységi eszkozok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel (MSZ EN 71-
es szabvanynak megfelel6) ellatott termékeket szerezzenek be,

* hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,

e a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezeté és a munkavédelmi felelés feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekovetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazésa, a teendék ismertetése,

 aveszelyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

e ¢évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a véds, 6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak feleldssége:

* Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenck az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

e Akiilonbdzd berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

° A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szlird, vagéd stb.) targyak otthonrdl ne
keriilhessenek az 6vodaba.

o A tevékenységekre altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsagi
eléirasoknak.
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Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.
Munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi €pségére.

Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

Hivjak fel a gyermekek és az 6vodavezet6 figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelhéritas sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

Minden udvari jatéknal tartozkodjon felnétt, aki feliigyel a gyermekekre, az esetleges
balesetek elkeriilése végett. (hintaknal, csiiszdanal, maszokanal stb.)

Gyermekvédelem
Valamennyi 6vodapedagogus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermekek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.
Tovabba kotelessége, hogy segitse a gyermekek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat, a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasat.
Az 6vodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A
nevelétestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak
clésegitése. A gyermekvédelmi iigyek intézésében a mindenkori megbizott a felelds
(székhelyen, tagintézményben, telephelyen), személyér6l és fogaddordjanak idejerdl az
intézményi falitjsagon tajékoztatjuk a sziiloket.
Gyermekvédelmi feladatok:
o elBsegiteni a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekek 6vodéaba keriilését
o a problémakat, a hatranyos helyzetet okozé tiineteket felismerni €s, ha sziikséges
szakember segitségét kérni
o nyilvantartds vezetése a veszélyeztetett és a halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekekrol
o arendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni
o csaladlatogatasok végzése az 6vodapedagogusoknak, sziikség esetén a gyermekvédelmi
feleldssel
o a csaladok szociadlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a Kkiilonbozd
tamogatasokhoz vald hozzéjutast javaslataval eldsegiteni
o egyiittmiikodés a Nevelési Tandcsadoval, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd, feladatot ellatéo més személyekkel,
intézményekkel és hatosagokkal.
o a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein valo részvétel
o a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozasanak folyamatos nyomon
kovetése
Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett 6vodai
intézkedési lehetdségek kimeriiltek, az 6vodavezet$ koteles felvenni a kapcsolatot az
illetékes szervekkel. Intézkedést kér azoktol a szakemberektél (védond, orvos, jegyzd) akik
illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.
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XVI. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk
[R. 4. § (1) bekezdés n) pont]

Az 6voda miitkdésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan elére nem lathat
eseményt, amely a neveldmunka szok4asos menetét akaddlyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

° atermeszeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, arviz, belviz, foldrengés stb.)

e atliz

® arobbanassal torténd fenyegetés
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének azonnal, haladéktalanul jelenteni.
Az 6vodavezetének meg kell tennie minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek
védelmét, biztonsagat szolgaljak.
Az 6vodavezet6 dont a sziikséges intézkedésekrdl. Akadélyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell arrél, hogy az épiiletben
tartozkod6 személy (gyermek, felndtt dolgozo, az intézménnyel jogviszonyban nem all6
személyek) a Tiizvédelmi szabalyzat, és a Honvédelmi Intézkedési terv alapjan mihamarabb
elhagyja a létesitményt és biztonsagos helyen vérakozzon.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

e az intézmény fenntart6jat

® tiliz esetén a tlizoltosagot

e robbanassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget

e személyi sériilés esetén a mentdket

° egyeb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharité szerveket, ha ezt az dvoda vezetdje sziikségesnek tartja.

Rendkiviili esemény (tliz, foldrengés, természeti katasztréfa, bombariad6 stb.) esetén az épiilet
kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a Tiizriadé terv , €s a Honvédelmi Intézkedési
terv eldirasai szerint kell végezni.
A tlizriadé tervben meg kell hatarozni

- arendkiviili esemény jelzésének modjat,

- adolgozok, gyermekek riasztisanak rendjét,

- az ovoda helyszinrajzat

- adolgozoknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit.
Az épiilet kitiritésének idétartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hat6sag
informacioja alapjan az 6vodavezetd, akadélyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont.
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XVII. Tajékoztatas a pedagogiai programrol

[Nkt. 25.§ (4), R. 4. § (1) bekezdés o) pontja, 82. § (3) és (6) bekezdéseli,
Nkt. Vhr. 23. § (1) bekezdés g) pont]

Az 6voda Helyi Pedagbgiai Programja, SZMSZ-e nyilvanos, minden érdeklédé szamara
elérhetévé, megtekinthetdvé kell tenni.
A sziilék, érdekléddk szamara megtekinthetdk:

e az dvodavezet6 iroddjaban,

e valamint az intézmény honlapjan.

Beiratkozaskor a sziil6 a Hazirend egy példanyéat megkapja, melyet alairasaval tanusit.
Az 6vodai beiratasok utani elsé sziiléi értekezleten az 6vodavezetd szervezett formaban ad
tajékoztatést a sziildk részére az 6vodai dokumentumokrol.
A sziilék és mas érdeklddék a dokumentumokrél az Gvoda vezetdjétdl valamint az
6vodapedagogusoktol az 6vodai munkatervben meghatdrozott fogadoorakon is kérhetnek
tajékoztatast.
A sziil6vel torténd elézetes megallapodas alapjan a tajékoztatas mas idopontban is lehetséges.
Az alapdokumentumok

» Alapité Okirat

» Pedagogiai Program

» SZMSZ

» Hazirend

> Eves munkaterv
a Sarbogardi Zengd Ovoda honlapjén is megtekintheté (www.zengoovoda.hu).

A kozzétételi lista

Az intézmény vezetdje, mint a kdzzétételre kotelezett adatfelelds szerv vezetéje gondoskodik a
kiilénos kozzétételi listaban szerepld adatok, pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl az
6voda honlapjéan.
Az alabbi intézményi adatokat kell kozzétenni:

e az 6vodapedagdgusok szamat, iskolai végzettségét és szakképzettséget

e (vodatitkar szakképzettségét

e adajkak szamat, szakképzettségét

o pedagodgiai asszisztensek szamat, szakképzettségét

e anevelési év rendjét

e az 6vodai csoportok szamat

e a gyermekcsoport 1étszamat

A kiilonds kozzétételi lista az 6voda adott nevelési évre szolo munkatervében kertil

elhelyezésre. A lista személyes adatokat nem tartalmaz.
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XVIII. Az elektronikus titon eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok

kezelési rendje
[R- 4. § (1) bekezdés r), s) pont]

Az oktatasi dgazat iranyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elé allitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012.(VIIL.28.) Korményrendelet el6irasainak
megfelelden.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alirast kizérolag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarba kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir
alapi masolatat:

°® az intézménytorzsre vonatkozé adatok médositisa

e az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentések

° atanuloi jogviszonyra valo bejelentések

® az oktober 1-jei pedagdgus és tanuléi lista
Az elektronikus Gton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok frasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabb4 az dvoda informatikai halézataban egy kiilon e
célra létrehozott mappéaban taroljuk.
A mappahoz val6 hozzaférés jogét az informatikai rendszerben korl4tozni kell, ahhoz kizar6lag
az intézményvezeté altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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XIX. Egyéb rendelkezések
[R. 4. § (1) bekezdés u) pont]

A mobil telefon hasznalata munkaidében korlatozott, nem zavarhatja a munkavégzést. A
dolgozok a gyermekcsoportban a mobiltelefont nem hasznalhatjak.

Vezetékes és mobil telefon hasznalata:
Vezetékes:
e mindennapos iigyintézésre, az arra illetékes hasznalja
o rendkiviili események jelentésekor, segélykérésre engedelyezett
Sajat mobil hasznélata:
o A gyermekek kozott csak kiilonosen indokolt esetben a vezetd engedélyével lehetséges!

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kot6do szervezet
nem miikodhet, tovabbé az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek feluigyeletét
part, vagy parthoz kotédé szervezettel kapcsolatba hozhat6 politikai céli tevékenység nem
folytathato.

Reklamtevékenység

Tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek sz0l, a gyermekek jogait nem
sérti és a pedagogiai program szellemének megfelel az egészséges ¢letmoddal,
kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi- és kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis
tevékenységgel, sport tevékenységgel fligg Ossze.

A reklamtevékenység folytatasanak minden formaja, modja csak az 6vodavezetd engedélyével
lehetséges.

Lehetséges formai: szérolapok, jsagok terjesztése, plakatok, szobeli tajékoztatas.

Az évodavezetd onalldan, illetve az altala jelentésnek mindsitett reklamtevékenység esetében
kikérheti a neveldtestiilet, illetve a Sziildi Szervezet véleményét.

Az 6vodavezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

A hirdetStablara csak az intézmény vezetdje, illetve az éltala megbizott szemely tehet ki
hirdetményeket.

Az 6voda dolgozoi, ligynokok, izletszerzok, vagy mas személyek az oOvoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivéve a gyermekek fejlodését elosegitd jsag,
kényv, jatékarusitas, valamint az ovoda altal szervezett vasar.

Nyilatkozat tétele a médianak:
Médianak csak az 6vodavezetd tehet nyilatkozatot az évoda miikodésérdl, rendezvényeirdl.
Akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy nyilatkozhat.

Hivatali titok megorzése

Minden alkalmazott koteles a hivatali titkot megtartani, nem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatokat, amely a munkakore betdltésével osszefiiggésében jutott tudomésara, €s
amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, es
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amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozdja
koteles a tudomadsara jutott hivatali titkot megOrizni.
Ovodaban hivatali titoknak mindsiilnek:
- amit a jogszabaly annak mindsit
- adolgoz6 személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
- agyermekek és a sziilok személyiségjogaihoz fliz6dé adatok
- tovabba, amit az 6voda vezetdje az adott iigy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa,
ill. az 6voda j6 hirnevének megérzése érdekében utasitdsban irasban annak mindsit.

Az intézmény miikddésével dsszefiiggo rendelkezések, amelyeket jogszabaily rendelkezése
alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni:

Az Gvodéban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhézak hit- és vallasoktatast téritésmentesen

szervezhetnek.

Sziil6i igény szerint egyéb programok szervezése, a téritési dij vallalasaval torténik.

Intézményiinkben csak olyan szolgaltatas megszervezése lehetséges, amely dsszeegyeztethetd

a helyi pedagogiai programunk szellemiségével, a nevel6testiilet ltal elfogadott értékrenddel,

kiegészitik neveldomunkankat, és sziiléi igényt elégitenek ki.

A szolgaltatasok formajat, tartalmat, idépontjat hirdetmény forméjaban tessziik kozzé.

A foglalkozasokat ugy kell szervezni, hogy a kiilon szolgaltatison valo részvétel ne gitolja meg

a gyermeket abban, hogy az dvoda altal biztositott alapszolgaltatasban részt vegyen.

A fakultativ programok vélasztasarol a sziilé dont. A szolgaltatasok szervezésének idépontja a

nevelési év eleje.

A tanfolyamra jelentkezés, irasban torténik, mellyel a sziilék a tanfolyam koltségét is vallaljak.

A foglalkozasokat a szolgéltatas nytijtoja az erre kijel6lt helyen tartja.

Ez aldl kivételt képez az uszéas-oktatds. Ez esetben a gyermekeket 1étszamtol fiiggden

Ovodapedagogus és dajka kiséri az uszodaba és az egesz foglalkozas idGtartama alatt biztositjak

a gyermekek feliigyeletét.

A téritési dijat a szolgaltatast nyujté személy szedi be, illetve atutalssal is befizethetd kivételt

képez az Uszas oktatas dija, melyet a szervezé ovodapedagogus szed be, és a szolgaltat6tol

kapott szamlat a sziil6i szervezetnek adja at.

Az Ovoda vezetdje a szolgaltatis nyuwjtéjaval megbizasi szerzédést koét, melyben

meghatarozasra keriil:

e aszolgaltatas nyujtoja ez id6 alatt felel azoknak a gyermekeknek a biztonsagaért, akik részt
vesznek az adott szolgaltatasban,

® a szolgaltatds nyujtéja koteles tajékoztatast adni a gyermek fejlédésérél a sziilének
(félévente),

® aszolgaltatast végz6 személy a gyermekeket az 6voda épliletébol nem viheti ki,

® avezet6 ellendrzi a szolgéltatasok szinvonalat,

Nevelési id6ben szervezett, 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapesolatos szabalyok

Az 6voda a pedagogiai célkitiizéseivel dsszhangban a kiilsé vilag tevékeny megismerése
erdekében kirandulast, helyszini foglalkozast tervezhet, szervezhet.

Ilyen programok a kévetkezdk: helyszini foglalkozas, kirdndulds, séta, szinhazlatogatas,
kulturélis és sport programok, iskolalatogatas, stb.

A sziil6k tdjékoztatasa, a sziil8i nyilatkozatok, engedélyek beszerzése a nevelési év elején

43



Sarbogardi Zengé Ovoda SZMSZ 2022

torténik.

A sziil8 év elején, egy nevelési évre érvényes nyilatkozatot ad arr6l is, hogy gyermeke részt
vehet-e az 6voda altal szervezett kiilsé (kirandulasok) és belsé (mivészek, egyiittesek)
programokon.

Amennyiben a sziill6 nem jarul hozzd a gyermekének a csoport programjan valo
részvételéhez, gy a program ideje alatt a gyermek feliigyeletérél az ovoda koteles
gondoskodni.

Varoson kiviil szervezett kirandulas az 6vodavezeté engedélyével, és sziilo alairasaval
torténhet. frasban kell rogziteni az 6vodapedagdgusoknak: a kirandulas helyét, idejét, az
indulas és érkezés varhato idépontjat, tervezett utvonalat, utaslistat-gyerekek, kiséroik
neveit.
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XX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a nevelbtestiilet elfogadasaval, az évodai Sziilsi
képviselet véleményezésével és a fenntarto egyetértésével lehetséges.

A hatélyba Iépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az évoda azon
dolgozdival is, akik nem tagjai a nevel@testiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott korben hasznéljak helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az Ovoda
valamennyi alkalmazottjara kotelez, megszegése esetén az 6vodavezetd munkiltatoi
jogkérében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasat kezdeményezheti:
® a fenntart

® anevelGtestiilet

® az 6vodavezetd

® asziloi képviselet

® ajogszabalyi kotelezettség

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglaltakrol a sziilék teljes korét is tajékoztatni
kell. Tajékoztatas formaja: dokumentaltan csoport sziil6i értekezleten.

Sérbogard, 2022. augusztus 26.
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Legitimacios zaradék

1. A SZMSZ hatalybalépése
A 2013-as SZMSZ tobbszori modositasat kovetéen 2022.09.01-t6l a nevelStestiilet altali
elfogadasaval 1ép hatélyba, és visszavonasig érvényes. A modositast az 7. sz fiiggelékben

leirtak indokoltak.

Sarbogard, 2022. augusztus 26.

Intézményvezetd

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa tekintetében véleményezési jogaval ¢lt az
ovoda sziiloi szervezete.

Kelt: Sarbogard, 2022. év 09. honap 13. nap

sziiléi szervezet elnoke/képviseldje

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat a nevel6testillet 100% aranyua ,,igen”
szavazataval, (Sarbogardi Zengd Ovoda 2022/ 5. sz. jegyzdkonyv) a nevel6testiilet véleményével
3./2022.sz. hatarozataval elfogadta.

Sarbogard, 2022. év 08. hénap 29.nap

alkdlmazotti kozosség képviseldje
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartéra, a miikodtetére tobbletkotelezettség héarul, a fenntarté az egyetértési jogat
gyakorolja. Jelen modositas a fenntartéra tobbletkdtelezettséget nem jelent.

Séarbogard, 2022. év hénap . nap

...........................................

fenntartd
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1. szamu fuggelék

A Sarbogardi Zengd Ovoda SZMSZ-ének modositasa
A modositas hatalyos: 2015. szeptember 1-t6l
A moédosités a kovetkez$ fejezetre vonatkozik, sziikségességét az intézményvezetd helyettes
személyében tortént valtozas indokolja. A 6. és 7. bekezdés (dSltbetlis rész) kikeriil a
dokumentumbdl a 20. oldalon. Jelen esetben, mivel az intézményben az intézményvezetd Huszarné
Kovacs Marta és intézményvezetd helyettes Boros Mihalyné (korabbi kozalkalmazotti tanacs
elndke) rendelkezik kozoktatas vezet8i végzettséggel értelemszeriien aktualitdsat vesziti.
A nevelbtestiilet a modositast 2015. aug. 25-én elfogadta, a sziildi szervezet véleményezte.
Mivel a fenntartéra, mint miikodtetdre, a modositas nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

1. Az intézményvezetd vagy intézményvezeté-helyettes akadilyoztatisa esetén a

helyettesités rendje

[R. 4. § (1) bekezdés f) pont]

Az 6voda nyitva tartasa alatt a vezetd vagy a vezet6t helyettesité személy az intézményben
tartozkodik.

Az intézményvezetdt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetS-helyettes
helyettesiti.

Az 6vodavezetd akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes felelosséggel az
6vodaban az intézményvezeté-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd
kizarélagos hataskorébe tartozo uigyek kivételével.

Az intézményvezetd tartds tivolléte esetén a helyettesités teljes korli. Tartos tavollétnek az egy
hénapnal hosszabb idétartam minésiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorlasara vonatkozé megbizas a
fenntarto altal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités, kifliggesztes).

Az intézményvezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd
altal irasban adott megbizas alapjan torténik.
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Irdsban adott megbizds hidnydban az intézményvezetot a kozalkalmazotti tandcs elnoke, tovabba
tagja helyettesitheti.

Az évodavezeti-helyettes tartos tavolléte esetén a feladatkorébe tartozo teenddket adott megbizads
alapjan a kozoktatdsi vezetd végzettséggel rendelkezdé ovodapedagdgus végezheti el a székhelyen.
A tagintézmény-vezeto tartos tavolléte esetén az intézményvezetdje altal kijeldlt 6vodapedagdgus
latja el a tagovoda vezetGjének feladatkorébe tartozo feladatokat megbizas alapjan.

A vezetd, a vezetd-helyettes illetve a tagovoda-vezetd helyettesitésére vonatkozo tovéabbi
eldirasok:

a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozo intézkedéseket,
dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,

a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatisara a munkakori leirasaban,
illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6 szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben nem donthet.

A reggel 06.30 o6ratol 07.30 oraig, illetve a 15.30 oratol 17.00 oraig terjedd iddben a vezetd
helyettesitésének ellatdsaban kozremiikodnek a munkarend szerint ez id6ben munkat végz
Ovodapedagogusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozé dvodapedagdgus jogosult.
Intézkedési jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval
osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

Intézkedésre megbizottak nevesitett sorrendje az intézményvezetdi iroddban kifliggesztésre keriil.

2015. augusztus 25.

Huszamé Kovacs Marta
intézményvezetd
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2. szamu fuggelék

A Sarbogardi Zengd Ovoda SZMSZ-ének modositésa:

A modositas hatalyos: 2017. szeptember 1-t6l

A modositas a kovetkezd fejezetre vonatkozik, sziikségességét jogszabalyvaltozas indokolja. A
dokumentum a 23. oldaldn a Sziiléi szervezet véleményezési jogkorébol kikeriil a Pedagogia
program, és a Hazirend véleményezési joga. Helyette az (Nkt.72.§.) alapjdn a Pedagogiai
programrél, és Hazirendrdl tajékoztatast kap, szoveg rész keriilt bevezetésre. A modositast a 2011.
évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 72.§-nak médositdsa indokolta.

Mivel a fenntartéra, mint milkodtetére, a modositdas nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

Sarbogard, 2017. 08. 28.
Huszamé Kovacs Marta
intézményvezetd
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3. szamu fiiggelék
A Sarbogéardi Zengd Ovoda SZMSZ-ének modositasa:

A modositas hatalyos: 2018. szeptember 1-t61
A modositast jogszabalyvaltozas indokolta:
- Alapit6 Okirat szama (hatalyos) kozlése az alapadatok fejezetben
- IL/1. pont rdgzitése hatalyon kiviil helyezve: Az 6voda vallalkozasi tevékenységet nem
folytat
- férbhely bovités (1étszam adatok)
- eredménytelen intézményvezetdi palyazati eljaras esetén a vezetéi megbizas rendje (VIIL
fejezet)
- katasztrofa esetén a Honvédelmi intézkedési terv-re valo hivatkozas (XVI. fejezet)
- Kapcsolattartas kiilhoni 6vodakkal (XII. fejezet)
Szakmai tevékenység indokolta:
- kapcsolattartas megyei, illetve orszagos szakmai szervezetekkel (XII. fejezet)
Fenntartoi javaslat:
- aziizemorvossal kotott megallapodasra jogosult fél az intézmény (XIV. fejezet)
Mellékletben: -
- médosultak a munkakori leirasok (hatalyos jogszabalyok, és célszerliség alapjan)
Mivel a fenntartora, mint miikédtetére, a modositas tobbletkoltséget jelent, ezért sziikséges, hogy

egyetértési jogat gyakorolja.

Sarbogard, 2018. augusztus 29.
Huszamé Kovacs Marta

intézményvezeto
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4. szamu fuggelék

A Séarbogérdi Zengd Ovoda SZMSZ-ének modositésa:

A modositas hatalyos: 2019. szeptember 1-t6l

A modositast jogszabalyvaltozés indokolta:

Alapité Okirat médositasa: férhely bévités (1étszam adatok, gyermek, személyi)

1. fej. Intézményi alapadatok c. Bekeriilt az intézményben hasznalt bélyegz6k
lenyomatéanak felirata

intézményvezetdi palyazati eljaras esetén hatalyon kiviil helyezve,(VIIL.fejezet), a sziil6i
szervezet, és (X. fejezet) és neveldtestiileti véleményezési jog (XI. fejezet) Nkt. 68. § (1)
bekezdése alapjan, amelyben immaér nem szerepel vezetdi megbizdst megel6zo
véleményezési kotelezettségre utalo szakasz. A nevelOtestilletnek a vezetdi
palyazatokkal kapcsolatos véleményezési jogat a 2019. évi LXX. torvény 33. § (1)/f

szakasza torolte.

Mellékletben: -

jogszabalyok hatalyon kiviil helyezése, 0j jogszabalyok hatélyossiga az 1. szamu
mellékletben
modosultak a munkakori leirasok (0j statusz létrejott, hatalyos jogszabalyok, €s

célszeriiség alapjan)

Mivel a fenntartora, mint mitkodtetdre, a modositas (fér6hely bovités) tobbletkoltséget jelent,

ezért sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

Sarbogard, 2019. augusztus 28.

Huszamé Kovacs Marta

intézményvezeto
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5. szamu fuggelék
A Séarbogardi Zengdé Ovoda SZMSZ-ének médositasa:

A modositas hatalyos: 2020. szeptember 1-t61
A modositéast adatvaltozas, rendkiviili helyzet indokolta:
- IL fej. Intézményi alapadatok c. fejezet modositasa:
Modosult a feladatellatéasi helyek e-mail cime, ennek kovetkeztében az intézményben
hasznalt bélyegzdk lenyomatanak felirata is (6-7.0.)

- Bekeriilt: ,,A helyi intézkedési terv a Jarvanyligyi készenlét idején alkalmazandé
eljarasrendben megfogalmazott eldirasok betartasaért”
szovegrésszel egésziilt ki. (10. o.

- Az 6vodapedagogus és a sziilé kapcsolattartasi formai: kiegésziilt az elektronikus Gton
torténd kapcsolattartassal és a gyermek egyéni haladaséval kapcsolatos tajékoztatas
formaja boviilt, alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztatas a rendkiviili helyzetben

elektronikus tton (26. o)

Mivel a fenntartéra, mint miikodtetére, a modositas tobbletkoltséget nem jelent, ezért nem

sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

Sarbogard, 2020. augusztus 25.
Huszarné Kovacs Marta

intézményvezetd
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6. sz. fuggelék
Az SZMSZ modositasanak indoka:

4. a hatéalyos jogszabalyoknak valo megfeleltetés érdekében, kivezetésre keriilt a
hivatkozott és hatalyon kiviilre helyezett
- 83/2012.(IV.21.) Korm. rendelet
- A Sérbogérdi Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv 2017. ennek
kovetkeztében kikeriilt: a Mellékletben szerepld 1. szamu melléklet Szabalytalansagok
kezelésének eljarasrendje (54.0-59.0)
Tartalmi kiegészités: A vezetok kozotti feladatmegosztas tablazatba foglalva (19. 0-23.0.)

(A vezetdk kozotti részletes feladat megosztas a munkakori leirasok tartalmazzak)

Ellatando feladatok a vezetok
munkakori leirdsa alapjan

Intézményvezetd

Intézményvezetd
helyettes
székhely

Intézményvezeto
helyettes
tagovoda

X

Szakszer(i és torvényes X X
miikodés
Célszert és takarékos X X X
gazdalkodas
Gyermek ¢és ifjisdgvédelem X X X

Gyermekbalesetek megel6zése X

>
>

Egészségligyi vizsgalat X X
megszervezése
Belso ellendrzési, mérési, X X X
értékelési és mindségfejlesztés
miukodtetése, kontroll
tevékenység

Pedagodgiai program X X X
végrehajtasa, ellendrzése.
Eves munkaterv elkészitése, X X X
értékelése, szakmai beszamolo
Gyermek jogviszonyokkal X
(Iétrehozasa, megszlintetése)
feladatok lebonyolitasa
Pedagogus tovabbképzési X
program ¢és beiskolazasi terv
elkészitése

Nemzeti tinnepek és egyéb
hagyomanyok apolasa
Munkaltatoi feladatok

Humaén erd gazdalkodas

>
>
>

Besorolasok elkészitése
Allashelyek betdltése,
palyaztatas, munkajogviszony
létrehozasa kinevezés

e
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Viéllalkozoéi szerz6dések
megkotése, Megbizasok
létrehozésa,

Egyiittmiikodési
megallapodasok létrehozasa

Munkakoéri leiras elkészitése

Rendkiviili ellatas alatti
gyermek ligyelet szervezése,
biztositasa

Munkarend szervezése,
ellendrzése

Pénziigyi és gazdalkodasi
feladatok: intézmény éves
koltségvetési terv javaslatanak
elkészitése

Pénziigyi és gazdalkodasi
feladatok: utalvanyozas,
kotelezettség vallalas,
teljesitményigazolas

Pénziigyi és gazdalkodési
feladatok: 4rajanlat kérés,
megrendelés

Szakmai teljesités igazolas

Tanligy igazgatasi feladatok

Adatszolgaltatasi kotelezettség

Kapcsolattartas sziil6i
kozosséggel és egyéb
artnerekkel

RS

ol Rl

P

Nyilvantartasok naprakész
vezetése

Szabélyzatok dokumentumok
elkészitése, hozzaférhetosége

Csoportok adminisztrativ
teenddinek ellenérzése

Tiiz és munkavédelmi
eldirasok betartasa

Leltarozas selejtezés

Epiilet és vagyontargyak
védelme

Intézmény képviselete

Megbizas

Szabadsagok tervezése,
litemezése, tavollét jelentés
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Gyermekek kulturalis kiilsés
programjain valo részvétel
szervezése, biztositasa

Kapcsolattartas a
feladatellatasi helyekkel

Kapcsolattartas kdzponti
szervekkel

Kapcsolattartas fenntartoval

Kapcsolattartas Polgarmesteri
Hivatallal

Sarbogard, 2021.december 31.

Huszarné Kovacs Marta
intézményvezetd
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7. sz. fuggelék

Az SZMSZ médositisianak indoka: torvényi kotelezettség.

Hivatkozott jogszabaly: az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi
CLIIL torvény

17.0 és a Melléklet 87. 0. 90. o. kiegésziil: ,, 4 vezetd helyettes az intézmény magasabb vezetdi
beosztasit  kozalkalmazottjaként — 2007.CLII. torvényben  meghatdrozottak  szerint,
vagyonnyilatkozat  tételére kitelezett. Az eljards kiilon szabalyzatban szabdlyozott.
Eljarasrendje: sz4BALYZAT VAGYONNYILATKOZAT ATADASAROLNYIL VANTARTASAROL ES A VAGYONNYILATKOZATBAN
FOGLALT SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL ¢. dokumentumban foglaltak szerint.” — szovegrésszel.

Az intézményvezetd helyettesi munkakori leiras a Melléklet 87. o. 90. o. kiegészil: : ,, 4
vezeto helyettes az intézmény magasabb vezetdi beosztésii kozalkalmazottiaként 2007.CLII
torvényben meghatarozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kitelezett. Az eljards kiilon
szabalyzatban szabdlyozott. Eljardsrendje: SzaBALYZAT VAGYONNYILATKOZAT

ATADASAROL NYILVANTARTASAROL ES A VAGYONNYILATKOZATBAN FOGLALT SZEMELYES ADA TOK VEDELMEROL C.
dokumentumban foglaltak szerint.”- szOvegrésszel

A modositas hatalya: 2022. 06.01.

Tovabba modosul az SZMSZ:
Hivatkozott jogszabaly: Nkt. 62.§, (1e) bekezdés, és 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. §
(1) bekezdés m) pont

34. o. Kiegészil: ,A specidalis étrendii gvermekek részére (cukorbeteg, gluténérzékeny,
colikalias egyéb érzékenység, és allergidk vagy barmely javasolt diéta) szakorvosi
szakvélemény szerint az Eatrend Kft. biztositia névvel elldtva kiilon csomagolva az ételt. A
csoportban az dvodapedagigus, és a dajka felelds a megfelels- mentes- kirnyezet
kialakitasaért, hogy a specidlis élelmiszereket ne érje szennyezédés. A sziild koteles jelezni,
hogy gyermeke specidlis étrendii mar az évodai beiratkozdskor a Jjelentkezési lapon, és
mellékletként annak igazoldsaként a szakorvos dltal kidllitott igazolast vagy annak hitelesitett
masolatat benyujtani.
Abban az esetben, ha a gyermeket az évodai Jogviszony ideje alatt diagnosztizaljak, akkor a
sziil6 az intézményvezetdjéhez fordulva irdsban kérelmezi- mellékelve a szakorvosi véleményt,
vagy annak hitelesitett masolatdt- a gyermek specidlis ellatisat szolgalo intézkedéseket. Ezzel
parhuzamosan megteszi a bejelentést, és igazoldst az Eatrend Kft. felé is.
A specidalis igényii gyermekek elldtésaval kapcsolatban az évoda gyermekorvosai, az évoda
dolgozoi irdasban tajékoztatva vannak, és Jolyamatos a kapcsolattartas.
Az l-es tipusi diabétesszel éI6 gyermekek specidalis ellatasat (vércukorszint mérés, inzulin
adagolds, sziilével torténd folyamatos kapcsolattartést stb. ) az intézményvezetd dltal az arra
kijelolt, megfeleld képesitéssel rendelkezé 6vodai dolgozd végzi kiilon megbizds alapjan.
Az 6voda dolgozdjanak kotelessége - a téle elvarhaté médon, és az intézményi elSirds szerint
- segitséget nyujtani és a tudomasa szerint arra illetékes egészsegiigyi szolgaltatot értesiteni,
amennyiben siirgés sziikség vagy veszélyeztetd dllapot fennalldsat észleli, illetve arrél tudomdst
szerez.”- szovegrésszel.
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Mellékletek

Munkakori leiras mintik

()vodapedagégus munkakori leirasa

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézményvezeté.

Az 6vodapedagiégus a munkakori leirdsban foglaltakat személyesen, a felettes vezeték
irdanyitisdval latja el.

Kézalkalmazott neve:

Munkaideje: heti 40 6ra

A munkailtaté székhelye:
Séarbogérdi Zengé Ovoda
Székhelye
Sarbogard, Mikes koz 3.

A munkavégzés helye: Sarbogardi Zengé Ovoda..........
Vonatkoz6 jogszabélyok:

Kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL torvény

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrd]

229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasérél sz616 1992, évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérsl
Intézményi dokumentumok

Pedagégiai program

SZMSZ

Hézirend

Egyéb mas szabalyzatok

Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt Ovodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel. Munkaidejét
és kotelez6 6raszamat a mindenkor érvényben lévé jogszabaly alapjan hatirozza meg az
Ovoda vezetdje.
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Feladatait a hatalyos jogszabalyok, koznevelési térvényben, valamint végrehajtasi
rendeletekben meghatirozottak szerint, az orszagos ¢s helyi pedagégiai program, SZMSZ és
mas intézményi dokumentumok alapjan végzi.

Altalanos szakmai feladatok:

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Munkéja soran egyiittmiikodik a sziilékkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatadsaban.

A sziilék kozosségével egyiittmiikddve végzi nevelé munkajat a gyermekk6zosség
kialakitésa, fejlesztése soran.

Feladatanak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziilének azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggy6zodésitknek megfeleld nevelésben részesiilhessenek
gyermekei.

Egyiittmiikodés mas szakemberekkel:

egyiittmiikddik a gyermek fejlédese érdekében a gyermekkel foglalkozo
gyogypedagogussal, logopédussal, pszichologussal, védéndvel, gyermekorvossal,
gyermekvédelmi szakemberrel

Az egyes jogok biztositasa

- Gondoskodik a gyermekek torvényben foglalt jogainak biztositasarol.

- Gondoskodik a sziildk jogainak biztositasarol.

- Megtartja az egyenld banasmod kovetelmeényét a gyermekkel kapcsolatos dontéset,
intézkedései meghozatalakor.

Részletes szakmai feladatok:

A gyermek nevelésével kapcsolatos feladatok.

Ovodapedagégusként alapveté feladata a rabizott gyermekek nevelése.
Ennek érdekében:

Gondoskodik a gyermek testi épségének megovasarol, erkolesi védelmérdl, személyiségének
fejlodésérol.

Nevel$ tevékenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetséget,
fejlédésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segiti a
gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen oknél fogva hatranyos
helyzetben 1évé gyermek felzarkoztatasat.

A gyermekek részére az egészségikhoz, testi épségiik megdrzéséhez sziikseges ismereteket
4tadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z0dik; ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
annak veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megteszi. (SZMSZ eldiras szerint)
Kozremilkodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd
koriilmények feltarasaban, megsziintetésében, az ilyen koriilmények kialakuldsanak
megelozésében.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével -elsajatittatia a kozosségi
egyiittmiikddés magatartasi szabalyait, és torekszik azok betartatasara.

A sziilket és gyermekeket az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a sziilot
figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének eldsegitese érdekében
intézkedést tart sziikségesnek. A sziil§ javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.
Tevékenysége sordn a gyermekek és a sziilék emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.
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Az 6vodapedagégus feladata az 6vodai élet tevékenységformaival kapcsolatban:
Gondoskodik a megfelelé csoportlégkor, hely, id6, eszkozok, élmények biztositasardl a
kiilonbozd jatékformakhoz. A jatéktevékenységeket a lehetd legszélesebb korben alkalmazza,
igy pl: a mozgisos jatékokat, a szerepjatékokat, az épitd, konstrualé jatékokat,
szabalyjatékokat, dramatizalast, babozast.

Gondoskodik arrol, hogy a jaték kiemelt hangstlyt kapjon a csoportja napirendjében.

Minden nap gondoskodik arrél, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a nap folyaman.
Gondoskodik a gyermek zenei érdeklédésének felkeltésérdl, zenei izlésének formalasarol.

A gyermeket a rajzoléssal, festéssel, mintazassal, épitéssel, képalkotassal, egyéb kézi munka
fajtakkal megismerteti.

A gyermek természetes mozgasat jatékos formaban fejleszti, segiti a gyermek mozgasfejlesztd
eszkozokkel, sporteszkozokkel torténd ismerkedését.

Lehetdve teszi a gyermek szamdra a kornyezet tevékeny megismerését, alkalmat, idét, helyet,
eszkozt, élménylehetdséget biztosit a tapasztalatszerzésre.

Segiti a gyermek ismeretszerzési tevékenységét, beleértve a szokaskialakitast, a
tapasztalatszerzést, a kérdés-valasz alapjan torténd ismeretszerzést, a megfigyelést, a gyakorlati
probléma- és feladatmegoldast, az dvodai foglalkozast.

A nevelési programmal kapcsolatos feladatok:

A neveldtestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagogiai programjanak tervezésében, és
értekelésében gyakorolja a nevel6testiiletet megilletd jogokat.

A pedagogiai program alapjan az ismeret atadas, a nevelés modszereit megvalasztja.

A helyi nevelési terv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkdzoket, ruhazati és
mas felszereléseket kivalasztja.

A gyermekek értékelése (a gyermeket nevelg-oktaté 6vodapedagogus tarsaval kozosen):
Iranyitja, megfigyeli, elemzi és értékeli a gyermekek tevékenységét.

Tapasztalati és mérési modszereket alkalmazva elemzi és értékeli a gyermeki személyiség
fejlodési vonalat, és errdl az Egyéni fejlédési naploban feljegyzést készit, melyrél az eldirdsok
szerint tdjékoztatja a sziiloket. A gyermek fejlédése érdekében sziikséges szakemberek
bevonasat kérelmezi.

Az iskolaérettség megallapitasdhoz szakvéleményt készit.

Munkahoz sziikséges ismeretek megszerzése:

Szakmai napokon, féorumokon elézetes engedély alapjan részt vehet.
Szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valé részvétel itjan is gyarapithatja,
illetve szaktanacsadoi szolgalatot kérhet.

Egyéb feladatok:

Koteles megtartani a pedagégusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és kozosségi
egylittmiikdés normait.

Az 6voda dokumentumaiba foglaltakat onmagara nézve kotelezének tekinti. A stratégiai
vallalasok gyakorlati megvaldsitasaban legjobb tudasa szerint — és a célfeladatokra vonatkozo
vezetdi utasitasra is — aktivan részt vesz. (programok, kirandulasok stb.)

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, mitkodjon egyiitt a jo munkahelyi 1égkor
megteremtésében.
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Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolodé adminisztracios feladatokat (csoportnaplo,
egyéni fejlddési napld, mulasztasi naplo, egyéni fejlesztési terv, statisztikai adatlapok)
A pedagogiai munkéaval, az 6voda iigyvitelével és miikodésével kapcsolatos — kotelezd
draszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendoket az dvodavezeté Gitmutatdsa szerint
veégzi.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(minddssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.
Az 6vodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelezze intézményvezetd helyettesnek, kollégdjanak, hogy helyettesitésérdl
idében gondoskodhassanak.

A pedagogusok feladata, hogy:

- Haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melyek
veszélyforrast jelenthetnek a gyermekek, és munkavallalok szamara.

- A mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek — baleset megel6zes
szempontjabol- az elektromos berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonbozd
berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

- Javaslatot tegyenek az dvoda épiiletének és a csoportszobak, valamint az udvar még
biztonsagosabba tételére.

- Az 6voda épiiletét a gyermekek részére szervezett programok keretében is csak vezetdi
engedéllyel hagyhatja el. Azok idépontjat koteles bejelenteni, és adminisztralni.

Az 6vodai nevelési feladatokbol az 6vodapedagégus koteles az alabbi részfeladatokat
ellatni a vezet6é utmutatasai szerint:

- Helyettesités

- Sziil6i értekezlet tartasa

- Eléadas, beszamolo, korreferatum, gyakorlati bemutat6 tartasa

- Jegyzokonyvvezetés

- Az 6vodai munkatervben szerepld rendezvények, szabadidds tevékenységek

megszervezése

- Palyazatirasban valo részvétel

- Tovabbtanulok segitése

- Hallgatok gyakorlatanak vezetése

- Leltarozas, selejtezés elokészitése

- Munkavédelmi és tiizvédelmi megbizatas

- Gyermekvédelmi felelds

Az 6vodapedagdgus koteles figyelembe venni a Gyakornoki szabalyzatban, SZMSZ-ben,
Pedagdgiai Programban, Hazirendben, és egyéb més szabalyzatban foglaltakat.

Az intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseit, valamint a gyermekek személyes adatait,
ligyeit koteles szolgalati titokként megdrizni.

A munkavallalo koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat gy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tanGsitani, hogy az mas egészségét és testi €pségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze
eld.

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelosséget vallalok.
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A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Déatum: Sarbogard,  év ho nap
Kézalkalmazott Intézményvezetd
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Ovodapedagégus- gyakornok munkakori leirasa

A munkaltatdi jogkor gyakorloja az intézményvezeto.
Az 6vodapedagégus a munkakori leirasban foglaltakat személyesen, a felettes vezetok
iranyitasaval latja el.

Munkaideje: heti 40 6ra
A munkaltat6 székhelye:

Sarbogardi Zengé Ovoda

Székhelye

Sarbogard, Mikes koz 3.
A munkavégzés helye: Sarbogardi Zengé Ovoda..........
Vonatkoz6 jogszabalyok:
Kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. térvény
2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
229/2012 (VIII.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl ¢s a koznevelési
intézmények névhasznalatarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol €s a
kézalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
Intézményi dokumentumok
Pedagogiai program
SZMSZ
Hazirend
Egyéb mas szabalyzatok

Az 6voda teljes nyitva tartésa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel. Munkaidejét és
kotelez6 6raszamat a mindenkor érvényben 1év6 jogszabaly alapjan hatarozza meg az dvoda
vezetdje.

Feladatait a hatilyos jogszabalyok, koznevelési torvényben, valamint végrehajtasi
rendeletekben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi pedagogiai program, SZMSZ és
mas intézményi dokumentumok alapjan végzi.

Altalanos szakmai feladatok:

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Munkaja soran egyiittmiikodik a sziildkkel a gyermek személyiségének fejlesztéseben,
képességeinek kibontakoztatasaban.

A sziilék kozosségével egyiittmiikddve végzi nevelé munkdjat a gyermekkozosseg
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladatanak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziilonek azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggy6z6désiiknek megfeleld nevelésben részesiilhessenek
gyermekei.

Egyiittmiikodés mas szakemberekkel:
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egylittmiikodik a gyermek fejlédése érdekében a gyermekkel foglalkozé
gyogypedagbgussal, logopédussal, pszicholégussal, védénével, gyermekorvossal,
gyermekvédelmi szakemberrel

Az egyes jogok biztositisa

- Gondoskodik a gyermekek térvényben foglalt jogainak biztositasarél.

- Gondoskodik a sziilék Jjogainak biztositasarol.

- Megtartja az egyenl$ banasméd kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos déntései,
intézkedései meghozatalakor.

Részletes szakmai feladatok:

A gyermek nevelésével kapcsolatos feladatok.

()vodapedagégusként alapveté feladata a rabizott gyermekek nevelése.

Ennek érdekében:

Gondoskodik a gyermek testi épségének megdvasarol, erkdlcsi védelmérél, személyiségének
fejlodésérsl.

Nevel6 tevékenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
fejlédésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segiti a
gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen oknal fogva hatranyos
helyzetben 1évé gyermek felzarkéztatésat.

A gyermekek részére az egészségiikhoz, testi épségiik meg0rzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z3dik; ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
annak veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megteszi. (SZMSZ elbiras szerint)
Ké6zremiikédik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlédését veszélyeztets
koriilmények feltarasaban, megsziintetésében, az ilyen koriilmények kialakul4sanak
megel6zésében.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével clsajatittatia a kozosségi
egyuttmiikodés magatartasi szabalyait, és torekszik azok betartatasara.

A sziiloket és gyermekeket az &ket erinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a sziilét
figyelmezteti, ha gyermeke Jogainak megbvasa vagy fejlédésének elbsegitése érdekében
intézkedést tart szlikségesnek. A sziild javaslataira, kérdéseire érdemi vélaszt ad.
Tevekenysége soran a gyermekek és a sziilék emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikseges ismereteket atadja.

Az 6vodapedagégus feladata az 6vodai élet tevékenységformaival kapcsolatban:
Gondoskodik a megfelels csoportlégkor, hely, idé, eszk6zok, élmények biztositasarél a
kiilonboz6 jatékformakhoz. A Jatéktevékenységeket a lehetd legszélesebb korben alkalmazza,
igy pl: a mozgisos jatékokat, a szerepjatékokat, az épitd, konstruild Jjatékokat,
szabalyjatékokat, dramatizalast, babozast.

Gondoskodik arrél, hogy a Jaték kiemelt hangsulyt kapjon a csoportja napirendjében.

Minden nap gondoskodik arrél, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a nap folyaman.
Gondoskodik a gyermek zenei érdeklédésének felkeltésérol, zenei izlésének formalasarol.

A gyermeket a rajzoléssal, festéssel, mintazassal, epitéssel, képalkotassal, egyeb kézi munka
fajtakkal megismerteti.

A gyermek természetes mozgasat jatékos formaban fejleszti, segiti a gyermek mozgasfejlesztd
eszkozokkel, sporteszkozokkel torténd ismerkedését.

Lehet6vé teszi a gyermek szamara a kornyezet tevékeny megismerését, alkalmat, idét, helyet,
eszkozt, élménylehetdséget biztosit a tapasztalatszerzésre.
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Segiti a gyermek ismeretszerzési tevékenységét, beleértve a szokaskialakitast, a
tapasztalatszerzést, a kérdés-valasz alapjan t6rténd ismeretszerzést, a megfigyelést, a gyakorlati
probléma- és feladatmegoldast, az 6vodai foglalkozast.

A nevelési programmal kapcsolatos feladatok:

A neveldtestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagogiai programjanak tervezésében, €s
értékelésében gyakorolja a neveltestiiletet megilleto jogokat.

A pedagbgiai program alapjan az ismeret atadas, a nevelés modszereit megvalasztja.

A helyi nevelési terv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkozoket, ruhazati és
mas felszereléseket kivalasztja.

A gyermekek értékelése (a gyermeket nevelé-oktaté 6vodapedagégus tarsaval kozosen):
Iranyitja, megfigyeli, elemzi és értékeli a gyermekek tevékenységét.

Tapasztalati és mérési modszereket alkalmazva elemzi és értékeli a gyermeki személyiség
fejlodési vonalat, és errél az Egyéni fejlédési naploban feljegyzést készit, melyrdl az eloirasok
szerint tajékoztatja a sziiléket. A gyermek fejlodése érdekében sziikséges szakemberek
bevonasat kérelmezi.

Az iskolaérettség megallapitasahoz szakvéleményt keszit.

Munkahoz sziikséges ismeretek megszerzése:

A Kijelolt gyakornoki idészakban munkajat mentor segiti.

Rendszeresen hospital a példaértékii feladatvégzést tanlisito 6vodapedagdgusok csoportjaiban.
Szakmai ismereteit, tud4sat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan is gyarapithatja,
illetve szaktanacsadoi szolgalatot kérhet.

Egyéb feladatok:
Kételes megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és kozosségi
egyiittmiikodés normait.
Az évoda dokumentumaiba foglaltakat dnmagéara nézve kotelezOnek tekinti. A stratégiai
vallalasok gyakorlati megvaldsitasaban legjobb tudasa szerint — és a célfeladatokra vonatkozo
vezetdi utasitasra is — aktivan részt vesz. (programok, kirandulasok stb.)
Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, mitkddjon egyiitt a j6 munkahelyi légkor
megteremtésében.
Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolodé adminisztracios feladatokat (csoportnaplo,
egyéni fejlddési naplo, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni fejlesztési terv, statisztikai
adatlapok)
A pedagogiai munkéaval, az 6voda tigyvitelével és mitkddésével kapcsolatos — kotelezo
6raszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendéket az 6vodavezetd Utmutatasa szerint
végzi.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(mindssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.
Az 6vodéban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelezze vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérél idSben
gondoskodhassanak.
A pedagogusok feladata, hogy:
- Haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melyek
veszélyforrast jelenthetnek a gyermekek, és munkavallalok szdméra.
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- A mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek — baleset megeldzés
szempontjabol- az elektromos berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonbozd
berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

- Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobdk, valamint az udvar még
biztonsagosabba tételére.

- Az o6voda épiiletét a gyermekek részére szervezett programok keretében is csak vezetdi
engedéllyel hagyhatja el. Azok id6pontjat koteles bejelenteni, és adminisztralni.

Az 6vodapedagégus koteles figyelembe venni a Gyakornoki szabalyzatban, SZMSZ-ben,
Pedagogiai Programban, Hizirendben, és egyéb mas szabalyzatban foglaltakat.

Az intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseit, valamint a gyermekek személyes
adatait, iigyeit koteles szolgalati titokként megérizni.

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelésséget vallalok.

A munkakdri leirds egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év hé  nap.

kozalkalmazott intézményvezetod
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Ovodatitkar munkakori leiras 1.

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja az intézményvezetd.

Kozvetlen felettese: intézményvezetd
Munkakdr: évodatitkar
Heti munkaidd: 40 6ra
A napi munkaid8, munkarend megallapitdsara a munkaltat6 jogosult.
Munkaltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

Munkavégzés helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Torvényi vonatkozas:
Ko6zalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény
2011. évi CXC. torvény a koznevelésrél
229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szo16 térvény végrehajtasarol
Intézményi dokumentumok
Pedagodgiai program
SZMSZ
Hazirend
Pénzkezelési szabalyzat és egyéb intézményi szabéalyzatok

A munkakor célja: A Sarbogardi Zengé Ovoda intézmény feladatellatasi helyeinek
adminisztratori feladatainak elvégzése, nyilvantartasi dokumentumok készitése, vezetése, €s
archivalasi feladatok ellatasa.

Fobb felelosségek és tevékenységek:

bonyolitja a kimend és bejévé munkatigyi, gazdasagi, miiszaki postazasi feladatokat

fénymasolja, flizetben vezeti, rendszerezi a szamlakat

kezeli a hazi pénztarat (postapénz, készpénz kifizetések)

naprakészen vezeti a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat

elkésziti és betartja a likviditasi tervben foglaltakat

naprakészen vezeti a koltségvetés felhasznalasat, egyezteti a gazdalkod6 szervezet analitikus

nyilvantartasaval

vezeti az anyagszamadasi naplokhoz sziikséges adatokat, (Exeltablazat)

o elbkésziti a leltarozast, és részt vesz annak lebonyolitasaban (Exeltablazat)

o elGkésziti a hazi selejtezést, majd annak jovéhagyasa utan elvégzi az anyagszamadasi
naplobol torténd kivezettetésének kérését, jelzi a fenntarté felé (gazdasagi osztaly megbizott
tigyintézdjének)

o felvezeti a KIRA-adatszolgaltatast,

- az intézmény feladatellatasi helyeir6l beérkezd szabadsag és valtozas jelentéseirdl sz016
jelentéseket papiralapon is, és a KIRA programban hataridére tovébbitja a Magyar
Allamkincstér felé
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- kinevezések, 4tsorolasok, jubileumi jutalmak, munkajogviszony megsziintetések
intézése, dokumentumok eldallitasa
- szabadsagkalkulacié felvezetése (elozetes egyeztetés intézményvezetd helyettesekkel)
e a dolgozok uti és egyéb koltségeinek felvétele, kifizetése, az atvételek igazoltatasa, egyéb
juttatdsok nyilvantartasa (munkaruha, egyéb juttatés)
e intézi az utazasi igazolvanyokat, pedagdgus igazolvanyok, nyilvantartasat
e az éves add bevallasokkal kapcsolatos iigyintézés (e-adatok, informaciok folyamatos
nyomon kovetése)
e iizemorvosi beutalok elkészitése, alkalmassagot igazold iratok nyilvantartasa
e részt vesz munkaiigyi adminisztracios anyagok szamitogépes vezetésében- KIR2 , KIRA
nyilvantartas,- gépelésében, sokszorositasaban
- KIR2 hibajegyek (rendszer altal kiildott) személyi nyilvantartas (alkalmazott,)
korrekcidja
- KIR2 yj dolgozo felvitele, OA igénylése, megsziintetése, adataik naprakész vezetése
- munkavallaldi baleseti jegyz6konyv felvétele

e szakszerlien vezeti és tarolja az irattari anyagot, melyért felelésséggel tartozik
lebonyolitja a kiilonb6z6 beszerzéseket

¢ naprakészen vezeti a raktarkészletet, hiany esetén rendelést ad le, melyet el6zetesen egyeztet
a vezetovel, helyettesekkel, és megbizott felelosokkel (irodaszerek, tisztitoszerek, egyéb
karbantartashoz sziikséges eszk6zok)

e kezeli a munkaiigyi nyilvantartisokat, az alkalmazottak személyi anyagait, palyazati
anyagokat

e jegyzOkonyveket készit, értekezletekre elkésziti a sziikséges dokumentumokat (jelenléti iv,
hozzajarulési nyilatkozatok stb.)
Rendszeres munkakoéri feladataihoz kapcsolodéan alkalmanként kiilén indoklas alapjan
koteles ellatni azokat a tennivalokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza. (pl. felhivas,
tajékoztatok készitése)

Kiilonleges felelossége:

e munkavégzése soran betartja a jogszabalyban és intézményi szabalyzatokban foglalt
eldirasokat

e arabizott 6vodakulcsokért teljes felelosséggel tartozik

e az iroda biztonsiga érdekében tavozaskor ellendrzi a nyilaszarokat, irodatechnikai
berendezéseket
mindenkor betartja a pénzkezelés szabalyait, ezért anyagi feleldsséggel tartozik

e a rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszertien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfelelden hasznalja, sziikség szerint tisztitja, allagmegdvasukroél gondoskodik

Tervezés:
e a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz a sziikséges fogydeszkozok (irodaszerek)
beszerzésére

Bizalmas informaciok kezelése:
e rendkiviil koriltekintdé médon kezeli az 6voda dolgozoirél és a gyermekekrdl szolo
nyilvantartasokat
e a gyermekek, a sziil6k, a dolgozok személyiségjogait érintd informacidkat megérzi, egyéb
mas esetben is a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint jar el
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e a gyermekekrdl pedagogiai informaciot, az 6voda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast illetékteleneknek nem adhat

Ellenorzés:

o cllendrzi a megvasarolt és beszallitott berendezéseket, arukat, egyezteti ezeket a szamlaval
e intézkedik az aktualis garancialis szervizelés és karbantartas elvégzésérol

e villanyorak, vizora, gazora allasok rogzitése havonta

Kapcsolatok:
e az 6voda dolgozojaként j6 munkakapcsolat kialakitasara torekszik a hivatalos ligyintézeések
folyaman
o a gyermekekkel, a sziil6kkel és a munkatarsakkal udvarias, segitékész magatartast tanusit,
megbecsiili kollégai munkdjat
e az intézmény fenntartisaval iizemeltetésével kapcsolatos tigyviteli és egyéb munkalatok
ellatasa érdekében:
- kapcsolatot tart a MAK iigyintézbjével, a gazdasagi osztaly ligyintézéivel, miiszaki
osztaly szakembereivel,
- iizemorvossal, munkavédelmi szakemberrel, més az intézménnyel szerzodésben allo
felekkel,

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra kertilnek. Az alairas napjan lép
hatalyba €s visszavonasig érvényes.

A munkakéri leirasban foglalt feladataimat és felelésségemet, megértettem, €és annak
betartasaért anyagi és fegyelmi felel6sséggel tartozom. Tudomasul veszem, hogy munkamat az
érvényes jogszabalyok, szabdlyzatok, a munkaltatéi jogkor gyakorldja dltal adott utasitasok

megtartasaval, a munkakori leirasban foglaltak szerint végzem.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Datum: Sarbogard, év. honap nap

kozalkalmazott intézményvezetod
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Ovodatitkar munkakori leiras 2.

A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézményvezeté.

Kozvetlen felettese: intézményvezets

Munkakoér: évodatitkar

Heti munkaidé: 40 6ra

A napi munkaidé, munkarend megallapitasara a munkaltaté jogosult.
Munkiltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogard Mikes koz 3.

Munkavégzés helye: Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogard Mikes koz 3.

Torvényi vonatkozas:

Kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIIL torvény

2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrdl

229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl $z016 torvény végrehajtasarol
Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb intézményi szabalyzatok

A munkakor célja: A Sarbogardi Zengd Ovoda intézmény feladatellatasi helyeinek
adminisztratori feladatainak elvégzése, nyilvantartasi dokumentumok készitése, vezetése, és
archivalasi feladatok ellatasa.

Fébb felelésségek és tevékenységek:

fogadja és rendszerezi a naponta érkezé postai kiildeményeket, vezeti az iktatast

bonyolitja a kimené és bejové postazasi feladatokat

részt vesz pedagdgiai, tanligy-igazgatasi és adminisztracios anyagok szamitogépes

vezetésében- KIR2 nyilvantartas, - gépelésében, sokszorositasaban

KIR2 hibajegyek (rendszer altal kiildott) személyi nyilvantartas (gyermek) korrekcidja

KIR2 uj gyermek felvitele, oktatasi azonosito (OA) igénylése, megsziintetése, adataik

naprakész vezetése

ertesités jogviszony keletkezése, megsziinése jegyzd fele, érintett pedagogusok fele

ovodai szakvélemények rendszerezése, tovabbitdsa az illetékes szerveknek (Oktatasi

Hivatal, Kormany Hivatal, Pedagégiai Szakszolgalatok)

az SNI, és BTMN gyermekekkel kapcsolatos dokumentumok 1 pl. az érintett

pedagdégusoknak atadja 1pl. az irattarba helyez, tdblazatban 6sszesiti adott nevelési évre a
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szakvéleményezett gyermekeket, kontroll idépontjukat nyilvéantartja, lefolytatja a veliik
kapcsolatos levelezést az intézményvezetd helyettesek koézremiikodésével, az adott
gyermekekre vonatkozolag kigyijti a szakvéleményekbdl a szakember ellatottsagi igenyt (
szakos, és Oraszam)

- gyermek baleseti jegyzokonyv felvétele sziikség esetén KIR2-ben, kisebb sériilés esetén

belsé dokumentalas formanyomtatvanyon, jegyzokonyvek atadasa az érintett sziilonek

- segit a normativa igénylésben és a statisztika elkészitésében (oktodberi, majusi) adatok
gylijtése a feladatelletasi helyekrdl KIR2 rogzités, nyomtatas

- szakszeriien vezeti és tarolja az irattéri anyagot, melyért felel6sséggel tartozik
- kezeli a taniigyi nyilvantartasokat,

- gyermekek adatainak nyilvantartasat (logopédiai, gyogypedagogiai, csoportos, HH, HHH
gyermekek hatérozatok)

- gyermekek beiratasanak, kiiratasanak adminisztracios iigyintézésének elSkészitése
(jelentkezési lapok, hozzajarulasi nyilatkozatok, értesitési dokumentumok)

- részt vesz az intézményi dokumentumok (hazirend, pedagdgiai program, SZMSZ stb.)
elallitasaban (gépelés, szerkesztés, nyomtatas)

- 6vodai dokumentumok eléallitisat koordinalja, és a sziikséges dokumentumokat atadja az
érintett pedagdgusoknak - biztositja nyomtatott formaban (csoportnaplok, felvételi
mulasztasi naplok, egyéb gyermekek mérését, értékelését szolgalé dokumentum)

- akételezd 6vodai nyomtatvanyokat megrendeli a sziikséges példanyban (El8jegyzési naplo,
torzskonyv, 6vodai szakvélemény.. stb.)

- z6ld 6voda, tehetségpont palyazatokkal kapcsolatos iratokat kezeli, tovébbitja és archivalja

- ovodai rendezvények, programok szervezését koordindlja a kijeldlt 6vodapedagogussal,
kapcsolatot tart az eldadokkal

- mindsitési eljardsok soran az adminisztracios feladatokat ellatja (elékésziiletek,
jegyz6konyvek szkennelése, iktatasa) a bizottsagi tagokat fogadja

- tovabbképzésekkel kapcsolatos ligyeket intézi (jelentkeztetés, informécié atadas) az
intézményen beliil szervezett helyszini tovdbbképzéseket koordinalja, vendégeket fogadja,
informaciot nyujt szamukra

- kozosségi szolgalatra jelentkezett didkokat segiti, az adminisztracios tigyeket intézi
- a havi - gyermekeket, sziiloket érintd - programokat egyezteti a vezetoség tagjaival,

tajékoztatot készit, és a helyben szokdsos modon kozzé teszi
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Rendszeres munkakori feladataihoz kapcsoloddan alkalmanként kiilon indoklas alapjan
koteles ellatni azokat a tennivalokat, amelyekkel az intézményvezeté megbizza. (pl. felhivas,
tajékoztatok készitése aktualis események kapcsan)

Kiilonleges felelossége:

e munkavégzése soran betartja a jogszabalyban és intézményi szabalyzatokban foglalt
eldirasokat

e arabizott 6vodakulcsokért teljes feleldsséggel tartozik (irodaban elhelyezett)

® az iroda biztonsiga érdekében tavozéskor ellendrzi a nyilaszarokat, irodatechnikai
berendezéseket

e a rabizott gépeket ¢és eszkozoket rendeltetésszerlien és a munkavédelmi eléirdsoknak
megfelelden hasznélja, sziikség szerint tisztitja, allagmegvasukrol gondoskodik

Tervezés:
e a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz a szitkséges fogyoeszkozok (irodaszerek,
nyomtatvanyok) beszerzésére

Bizalmas informaciok kezelése:

e rendkivil koriiltekintd médon kezeli az évoda dolgozo6irél és a gyermekekrdl szo6lo
nyilvantartasokat

° a gyermekek, a sziil6k, a dolgozok személyiségjogait érinté informaciokat megorzi, egyéb
mas esetben is a hatalyos jogszabéalyokban foglaltak szerint jar el

* a gyermekekrél pedagodgiai informaciot, az 6voda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérol
felvilagositast illetékteleneknek nem adhat

Ellenérzés:

- folyamatosan nyomon kiséri a jogviszonyban 1év3 gyermekek adatait, csoport névsorokat
aktualizélja, tankoteles gyermekek nyilvantartasanak ellendrzése, aktualis informéacidk
kozlése falinjsagokon

Kapcsolatok:

- az 6voda dolgozdjaként j6 munkakapcsolat kialakitasara torekszik a hivatalos ugyintézések
folyaman

- a gyermekekkel, a sziil6kkel és a munkatarsakkal udvarias, segit6kész magatartast tandsit,
megbecsiili kollégai munkajat

- azintézmény taniigy igazgatasi teenddivel kapcsolatos iigyviteli és egyébfeladatok ellatasa
érdekében: kapcsolatot tart az Oktatasi Hivatal ugyintézojével, a Pedagogiai
szakszolgalatok szakembereivel, gyogypedagégusokkal, védénékkel, és egyéb mas
gyermekekkel kapcsolatban 1évé hivatalos személyekkel (gyam, nevel8sziilék, csaladsegito
munkatars, fogorvos, gyermekorvos)

- adatvédelmi tisztvisel6vel valé kapcsolattartas

- miivelédési haz vezetdjével kulturalis programok szervezése esetén

- kapcsolatot tart kiadokkal, nyomdakkal

- uszodaval

- szinhéazakkal

- alapitvanyokkal
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- kozosségi szolgalat révén megallapodast kotott intézményekkel

A munkak®éri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra kertilnek. Az alairas napjan lép
hatalyba és visszavonasig érvényes.

A munkakori leirasban foglalt feladataimat és felelésségemet, megértettem, és annak
betartasaért anyagi és fegyelmi feleldsséggel tartozom. Tudomasul veszem, hogy munkamat az
érvényes jogszabalyok, szabalyzatok, a munkaltatéi jogkor gyakorloja éltal adott utasitasok

megtartasdval, a munkakori leirasban foglaltak szerint végzem.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Datum: Sarbogard, év. hoénap nap

kozalkalmazott intézményvezetd
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Pedagogiai asszisztens munkakori leiras

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja az intézményvezets.

Heti munkaidé: 40 6ra
A napi munkaid6, munkarend megallapitasara a munkaltaté jogosult.
Munkaltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogard Mikes koz 3.

Térvényi vonatkozas:

Kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL térvény

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrél

229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl §z016 toérvény végrehajtasarol
Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Pénzkezelési szabalyzat és egyéb intézményi szabalyzatok

A pedagégiai asszisztens a munkakéri leirisban foglaltakat személyesen, az
intézményvezet6 utasitasai alapjan, ha ezen megbizatasait elvégezte az intézményvezetd
helyettes, és a csoportjaban dolgozé 6vodapedagogusok irdnyitasaval ltja el.

A munkakér tartalma:

Nyolcoras napi munkaidejének felében (délelétt) a gyerekekkel vald kdzvetlen foglalkozast 14t
el, a masik felében adminisztracios munkat végez. Intézi, és naprakészen nyilvantartja az
étkezési kedvezményeket, normativ tamogatasokat, KIR2 személyi nyilvéantartast, és egyéb
feladatot, amivel az intézményvezetSje megbizza. Az évodatitkér tavolléte esetén megbizas
alapjan ellatja az 6vodatitkari feladatokat.

A csoportban toltott id6 alatt az Ovodapedagdgus utmutatésa alapjan, egyénileg foglalkozik a
kiemelt figyelmet igényl$ gyermekekkel. Egyrészt a kiilénleges banasmédot igényld gyermek
(azon beliil a sajatos nevelési igényli gyermek, a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd
gyermek) masrészt az 1997. évi XXXL torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol hatalyos jogszabaly szerint hatranyos és halmozottan hétranyos gyermekek
gondozésa a 6 feladata.
Feliigyeli az 6vodai csoport étkezéseit, ligyel a személyi és kémyezeti higiénés szabalyok
betartdsara, a helyes szokasok kialakitasara.
Rendszeresen tajékoztatja az Ovodapedagogust a gyermekek fejlédésérol, magatartasukrol, az
eredményekrol.
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Aktivan részt vesz az 6vodai programok elékészitésében és szervezésében: kirdndulasokon,
tiszotanfolyamon, egyéb intézményi rendezvényeken segiti a programok megvalositasat.
Részt vesz a sziil6i értekezleteken, a munkatervi fogadoorakon.

Vezeti a sziikséges nyilvantartasokat, ellatja a munkéjaval kapcsolatos adminisztraciot.
Hatéridére elvégzi minéségi kivitelezésben mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel
a vezet6 megbizza.

Reggelente a bejaro gyermekek bekiserése az autébuszmegallobol az 6vodaba, délutan az
6vodabol az autobuszmegalloba sziikség szerint az adott intézményben, illetve az ovodak
kozotti utaztatas soran kisérdje a gyermekeknek (székhely —tagovoda-telephely kozott)

Az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése:

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korii felelésseggel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi szilkségleteinek ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatasarol,
fejlodésiik optimalis segitésérdl az 6vodapedagogusok iranymutatasa szerint.

Munkéjat az intézményvezetd altal kijelolt 3 6vodai csoportban végzi. Ettd] eltéré megbizast
az intézményvezeté adhat pl. egyéni banasmod figyelembe vétele esetén. (cukorbeteg, vagy
mas  specialis  figyelmet, gondozast igénylé gyermek vonatkozasaban.) Az
6vodapedagogusokkal (6 f8) dsszehangoltan szervezi a napi feladatokat. Heti tervet készit
egyéni feladatairél, pontos idébeosztassal, a csoportok napirendje¢hez igazodva.

Az 6vodapedagdgus iranyitasaval segiti a csoportban folyé munkat, az eszkozoket eldkésziti,
elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek eszkozeinek elokészitésében. Egyes
gyermekeknek egyéni segitséget nyijt, kiilondsen a kiemelt gyermekek gondozéasaban, hogy
megfeleléen tudjanak részt venni a kiilonbozd foglalkozasokon, mely nagyban hozzajéarul
fejlédésiikhoz.

Részt vesz a reggeli, az ebéd lebonyolitasaban.

Tevékenyen részt vesz a gyermekek oltozkodési, étkezési szokasainak kialakitasaban (terités,
evbeszkozok hasznalata, stb.). Gyakoroltatja a gyermekekkel a mindennapi élethelyzetekben
sziikséges tevékenységeit. Sziikség szerint korrigalja azt.

Az udvaron, a levegdztetésnél, sétanal segit a gyermekek o6ltézkodéseben, az udvari rend
megtartasaban, jatékot kezdeményez.

Sétanal, 6vodan kiviili foglalkozasoknal, kirandulasoknal segiti a gyerekek utcai kozlekedését,
a programokon val6 kulturalt részvételt.

Ovodapedagogusi utmutatés alapjan 6nalloan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

A megtanult fejlesztd terapiak egyes elemeit a pedagdgus utmutatasa szerint a gyermekekkel
gyakorolja. Kisebb baleset esetén elsdsegélyt nyujt, de errdl mindenképpen értesiti a beosztott
pedagogust vagy vezetot.

Az 6voda neveldtestiiletével és technikai dolgozoival 8sszhangban szervezi munkajat, torekszik
az egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitasara.

Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentéalhigiénés komyezetének kialakitasaban.

A gyermekek évodai életérél a sziiloknek tdjékoztatast nem ad, o6ket a megfelelé
pedagégushoz iranyitja. A hivatali titoktartds e munkakorben is kotelezo.

Felelds az intézményben 1év8 iroda- és szamitastechnikai berendezések rendeltetésszerti
hasznalataért. Sajat feladatait az intézményvezetd utasitisa szerint tervezi €s adminisztralja.
Betartja a tiiz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi eldirasokat. Takarékosan
gazdalkodik a rabizott anyagokkal.

Kialakitja az egészséges és biztonsagos munkakoriilményeket, az anyagi lehetoségek szerint.
A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ala esd, vagy hivatali titoknak mindsiilo
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat /dolgozoi, gyermek,

78



Sarbogérdi Zengé Ovoda SZMSZ 2022

szildi/ csak a sziikséges mértékben — az ovoda vezetSjének vagy helyetteseinek utasitasara
adhat,

Etkezési megrendelés és téritési dij kezelésével kapcsolatos feladatok:

- naponta Osszesiti és megrendeli az étkezéseket

- elszémolja az étkezési dijakat, rendszerezi a szamlakat

- Intézi, és naprakészen nyilvantartja az étkezési kedvezményeket, normativ
tamogatasokat, kérelmeket

- vezeti és leadja a havi étkezési 6sszesitéket

- kapcsolatot tart a Gazdasagi osztaly szakemberével, az étkezés iizemeltetését biztositd
ceg €lelmezésvezetsjével.

- tdjékoztatja az intézményvezetéjét, ha a sziils elmulasztja az étkezési téritési dij
befizetését, és a sziikséges intézkedéseket megteszi.(hivatalos levél a sziilének, melyben
kéri a tartozs minél hamarabbi befizetését.)

Kiilonleges feleléssége:

Munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban és intézményi szabilyzatokban foglalt

eléirasokat .
Ismerje az intézmény alapdokumentumait. Munk3ajat a torvényesség ¢és az intézmény
alapdokumentumai /PP, SZMSZ, KSZ, HAZIREND . PENZKEZELESI szabalyzat stb./ 4ltal
megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, az intézményvezetéi utasitisok és a
neveldtestiileti hatarozatok betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a
gyermekekre vonatkozé szabalyokat is betartatja. Napi munkajaban rendszeresen
egytittmiikodik a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusokkal az intézményvezetével.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(mindéssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.
Az 6vodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre édlljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelezze intézményvezetd helyettesnek, kollégdjanak, hogy helyettesitésérsl
1d8ben gondoskodhassanak.

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem €s megtartasaért feleldsséget vallalok.

A munkakéri leirdsban foglaltak évente feliilvizsgalatra Keriilnek.

A munkakori leirast egy példanyat atvettem:
Datum: Sarbogard, év. ho nap.

Ko6zalkalmazott Intézményvezetd
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Dajka munkakéri leirdsa

A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézményvezeto.

KOzalkaliBAZOI TOVE? ...oooivisssimd srvasapmmpmaises sxsemersmsss

Munkakér: dajka
Heti munkaidd: 40 6ra
A napi munkaidd, munkarend megallapitasara a munkaltat6 jogosult.

Munkaltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

A munkavégzés helye: )
Sarbogardi Zengd Ovoda

Torvényi vonatkozas:

Kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL torveny
2011. évi CXC. térvény a koznevelésrol

Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb intézményi szabalyzatok

A dajka a munkakori leirdsban foglaltakat személyesen, az intézményvezeto,
intézményvezeté helyettes, és a csoportjaban dolgozé évodapedagégusok iranyitiasaval
latja el.

A munkakor tartalma

Legfobb feladata

Gyermekszereté  viselkedésével, — szemelyi gondozottsagaval, ~kommunikaciés ~ és
beszédmintajaval pozitivan hat az 6vodas gyermekek fejlodésere.

Az 6vodapedagogusok 4ltal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek gondozasaban,
oltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.
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Kapcsolatait a tapintat és az elfogadas jellemzi.
A tudomédsara jutott pedagégiai informacidkat titokként kezeli. Nevelési kérdésekben az
érdekl8dé sziiléket tapintatosan az ovodapedagogushoz iranyitja.

Egyiittmiikiodés a sziilGkkel

Munkdja soran egyiittmiikodik a sziilskkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatisaban.

A szill6k kozosségével egyiittmiikodve végzi neveld, gondozé munkajat a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladatanak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziilének azt a jogat, hogy vallasi és
vilagnézeti meggydz6désének megfelel6 nevelésben részesiilhessen gyermeke.

Az egyes jogok biztositisa

Gondoskodik a gyermekek hatalyos Jogszabdlyokban foglalt jogainak biztositasarol.
Gondoskodik a sziil6k jogainak biztositasardl.

Megtartja az egyenlé banasméd kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

A gyermek nevelésével kapcsolatos dgltalinos Jfeladatok

Kozremiikodik a gyermek testi épségének megbvasaban, erkodlcsi védelmében,
szemelyiségének fejlddésében.

A gyermekek részére az egészségiik, testi epségiik megorzéséhez sziikséges ismeretek atadasat
segiti. Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy annak veszélye fennall, a sziikséges
intézkedést megteszi.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével segit a kozosségi egyiittmikodés
magatartasi szabélyainak elsajatittataséban, és torekszik azok betartasara.

Tirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

Gondozasi teriileten a sziil§ javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.

Tevékenysége soran a gyermekek és a sziil6k emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket 4tadja.

Munkajogi, munkavédelmi, kirnyezetvédelmi Sfeladatok

Gondoskodik az intézményi munkarend, valamint a gyermekek napirendjének betartasarol.
Ugyel a balesetvédelmi eldirasok betartasara, a specialis biztonsagi el6irdsok alkalmazaséra.
Ellatja az elsdsegélynynjtassal, egészségliggyel kapcsolatos feladatokat, amennyiben
sziikséges.

Gondoskodik az eszkzok és berendezési targyak folyamatos ellenérzésérél, hidnypotlasarol.
Gondoskodik a tisztitoszerek biztonsagos tarolasarol.

Részt vesz az intézmény kornyezete alakitdsaban, szépitésében.

Takaritasi feladatok

Gondoskodik az 6voda helyiségeinek, valamint teraszanak tisztantartasarol.

Folyamatosan gondoskodik napkézben a folyosok tisztantartdsarél, a takaritasi feladatot
tobbszor is el kell végezni, ha a teriilet szennyezettsége indokolja.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhaté butorok, berendezések naponkénti tisztantartasarol.
Gondoskodik a textiliak sziikség szerinti cseréjérdl, mosasba keriilésérdl, sziikséges javitasarol.
Gondoskodik a gyermekek eszkozeinek tisztantartasarol, fertétlenitésérdl.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhatéd szemetes-edények, illetve szeméttarolok kiiiritésérol,
valamint ezeknek az eszkozoknek a tisztitasarol.
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Gondoskodik a munkateriiletén talalhaté ndvények apolasarél, gondozasardl, locsolasardl,
sziikség szerinti atiiltetésérdl.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhato szényegek, labtorlék portalanitasarol, tisztitasarol.
Az ablakok, ajtok szennyezettségétél fliggden elvegzi az ablaktisztitasi, ajtomosasi feladatokat.
Kéthavonta, de a fiitési szezon megkezdése elétt, valamint a nyari sziinet és a téli sziinet utan
mindenképpen gondoskodik a fiittestek tisztitasarol, valamint a radidtorok mogotti
szennyezOdések eltavolitasarol.

A mellékhelyiségek (gyermek és neveldi WC-k) tisztantartasa kiemelt napi feladat, melyet
sziikség esetén naponta tobbszor is el kell végezni.

Gondoskodik a WC higiéniajanak folyamatos biztositasarol, a WC papir potlasarol.
Gondoskodik a mosdok naponta legaldbb egyszeri vegyszeres tisztitasarol, illetve a HACCP
eldirast betartva jar el.

Az intézmény rendezvényeihez kapcsolodoan elvégzi a rendezveny soran érintett munkateriilet
soron kiviili takaritasat.

A rendezvényeket kovetden segédkezik a helyszin rendjének eredeti visszaallitasaban.

A nyari zarva tartas ideje alatt elvégzi az éves nagytakaritast.

Etkeztetéssel kapcsolatos feladatok

A gyermekek étkezési feltételeit biztositja.

Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban, a gyermekek onkiszolgalasaban, tevékenységében
aktivan kozremiikodik.

Segit az ételek kiosztasaban, az edények leszedésében, tisztantartasaban.

Szervezési feladatok (a gyermek napirendjéhez kapcsolédéan)

Kozremiitkodik teremrendezési feladatok ellatasaban.

Biztositja a jaték és a gyermekek munkatevékenysegeihez kapcsolodo teenddk csoportszobai
és udvari feltételeit az dvodapedagogusok Gtmutatasai szerint.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, agynemiiket, a
gyermekek jeleinek figyelembevételével.

A terem szelléztetésérdl gondoskodik lefekvés el6tt, és utan, illetve sziikseg szerint.
Segitséget nyujt a gyiilekezés és tavozas alatt a folyosoi oltozoben.

Az 6vodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézremikodik, a szervezési feladatokban
az intézményvezetd, és intézményvezeté helyettesek, megbizott felelosok és az
6vodapedagogusok itmutatasai szerint részt vesz.

Sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagogusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

A komyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremiikodik.

Ugyel a balesetek megeldzésére.

A napkozben megbetegedett gyermeket feliigyeli, apolja, fert6z6 betegség esetén a fokozott
egészségligyi eldirdsok szerint jar el, amig a sziild érte nem jon.

Egyéb feladatok, rendelkezések

Koteles elére jelezni a takaritasi feladataihoz sziikseges eszkozok, vegyszerek,
tisztitoszerek mennyiségi sziikségletét.

Felelds a szamara kiadott eszkdzokért, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsagos
tarolasaért, gazdasagos felhasznalasaért.

Kételes tajékoztatni az intézményvezetot arrél, ha a munkateriileten karbantartast igénylo
allapotot észlel, és feljegyzi az erre a célra vezetett hiba bejelentd fiizetbe.

Feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara ligyeljen, tartsa be a
vagyonvédelmi eldirasokat.
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A munkarend alapjan — az intézmény elhagyasakor — ellendrizze az ajtok, ablakok

bezéarasat, az aramtalanitast, és a riasztd beiizemelését.
Az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

A csoport textiliaival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport

torésnaplojat.
A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Munkakériilményeinek javitdsahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a kdltségvetés

tervezésekor javaslatot tehet.

A gyermekekr6l pedagégiai informaciot, az 6voda belsd ¢letérdl, gazdasagi helyzetérol
felvilagositdst nem adhat. Az 6voda belsé életére vonatkozé értesiiléseit koteles

szolgalati titokként meg6rizni.

Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan

(minddssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Rendszeres munkakoéri feladatain tilmenden alkalmanként kiilén indoklas alapjan koteles
ellatni azokat a tennivalokat,- mely az évoda érdekeit szolgélja,- amelyekkel az

intézményvezetd vagy helyettese megbizza.
Az 6voda belsé életére vonatkozé értesiiléseit koteles szolgalati titokként megdrizni.

Ha munkadjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze az
intézményvezetd helyettesnek, - kollégdjanak,- hogy helyettesitésérél idében

gondoskodhassanak.

A Munkavallal6 koteles munkatérsaival egyiittmitkédni, és munkajat Gigy végezni, valamint
altaldban olyan magatartast tandsitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze

elo.

A munkakoéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelosséget vallalok.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Détum: Sarbogard, év. hé  nap.

Kozalkalmazott Intézményvezetd
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Konyhai dolgoz6 munkakori leiras

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézményvezeto.
Kozalkalmazott Beve: «ususmsnmssmsvesyarsms s ssmsssmo

Munkakor: konyhai dolgozé
Heti munkaid6: 40 éra
A napi munkaidé, munkarend megéllapitasara a munkaltato jogosult.

Munkaltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

A munkavégzés helye: ’
Sarbogardi Zengdé Ovoda

Torvényi vonatkozas:
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol
Intézményi dokumentumok

Pedagodgiai program

SZMSZ

Héazirend

Egyéb intézményi szabélyzatok
Elelmiszerekrdl sz616 jogszabalyok
Ko6zegészségiigyi jogszabalyok
HACCP rendszer el6irasai
Munkavédelemrdl sz616 jogszabalyok

A munkakéri leirasban foglaltakat 6nalléan, a felettes vezetdk irdnyitdsaval latja el.
Munkajaval segiti az 6voda zavartalan miikodését, az 6vodai napirendhez igazodva végzi
feladatait munkaidé beosztasa szerint.

Felelés a talalo melegité konyha szabalyszerii miikodéséért, a gyerekek ¢€s a dolgozok
egészséges étkezéséért, leltarban szereplé konyhai eszkozok és berendezési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért és védelméért.

A balesetmentes munkavégzésért.

Az ANTSZ elbirasainak maradéktalan megtartasaért.

Az elektromos drammal, vizzel valo takarékossageért.

Munkaéjanak végzéséhez hasznélnia kell, a tisztito, fertotlenitd szereket el6iras szerint.
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Ellatja az alabbi feladatokat:

Az €lelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

A nyersanyagokat szakszerfien elokésziti. Etelkostolast végez, esetleges rossz
mindség esetén azt azonnal Jelzi a megbizott vezetének, (felelésnek), aki
intézkedésre jogosult.

Anyagi felelésséggel tartozik az atvett nyersanyag minél gazdasagosabb
felhasznalasaért.

Az étkezést szolgaltaté Kft. konyha éltal szallitott élelmiszerek atvétele, az ételek
sz€tosztasa a csoportok szamara.

A megbizott vezets irdnyitasa szerint biztositja a konyha miikédését és végzi a
feladatait.

Biztositja a konyha rendjét.

Gondoskodik a konyhara szallitott ételek megfeleld kezelésérdl /melegen tartasarol/.
Megfelel6 méréeszkézzel meggy06zadik az ételek héfokarol, melyrsl dokumentéciot
is készit. (HACCP eldiras szerint)

Feladata az ételek megfelel6 adagolasa.

Naponta a konyhara szallitott etelekbol koteles az erre a célra hasznélatos tivegekbe
etelmintékat tenni, és azokat a hiitészekrényben 3 napig megorizni.

A Kkiiiritett ételmintas uvegeket kitisztitja, fertétleniti.

Feladata a higiénikus és esztétikus étkezés megszervezése, az étkezéshez hasznalt
tanyérok és evéeszkdzok biztositasa.

A tizérait kiosztja a csoportoknak, felszolgalhaté allapotban 4tadja a dajkaknak.

Az ebédet kiadagolja, az ételt melegen tartja, felszolgalhaté allapotban atadja a
dajkaknak.

Gondoskodik a délutani uzsonna kiadagolasarél, felszolgalhaté 4llapotban atadja a
dajkaknak.

Felel az evéeszkozok, tanyérok, edények higiénikus eléirasnak megfelel
mosogatasaért és tarolasaért, felel a konyha és a konyhdhoz tartozé helységek
tisztasagaért, valamint az lizemeltetéséhez sziikséges eszk6zok biztositasaért.

Az ételhulladékot a kijeldlt taroloba helyezi, jelzi a vezetének (felelésnek), ha a
tarolé megtelt, a tarolé edény cseréjét kérelmezi.

Anyagi felel3sséggel tartozik az 4tvett etelért, valamint a leltarban szerepld konyhai
eszkozok és berendezési targyak rendeltetésszerii hasznalataért.

Feladata az edények és az étkezéshey hasznalt eszkozok mosogatasa, valamint a
melegitékonyha és mellékhelyiségeinek takaritisa.

Azonnal jelzi a konyhai miiszaki eszkozok (pl. hiits) meghibasod4sat.

A személyi higiénével, tisztasiggal kapcsolatos feladatok:

A sziikséges gyakorisaggal részt vesz a Jogszabalyban eldirt orvosi alkalmassagi vizsgalatokon,
elelmezés biztonsagi oktatason.

Betegsége miatti akadalyoztatasat azonnal Jelzi a megbizott vezets (felelés) felé.

Munka kozben viseli az elsirt munka-, illetve védéruhat, munkakézben €kszereket nem visel.
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Szigortian betartja a konyhai €s személyi higiéniai eléirasokat. A munka megkezdése elott, €s
minden olyan esetben, amikor a kez szennyezdédhetett, koteles kezet tisztara mosni €s
fert6tleniteni.

Fozés, étkeztetés utan az edényeket a higiéniai el6irasoknak megfeleléen elmosogatja, €s
helyére teszi.

A szallito edényeket elbiras szerint elmosogatja, atadja az étkezést biztositd cég
alkalmazottjanak.

Naponta elvégzi a konyha és a konyhahoz tartozo helyiségek folyamatos takaritasat.

Hetente egyszer nagytakaritast veégez, melynek sordn lemossa a butorokat, a csempéket,
kitisztitja a hiitdszekrényeket stb. (HACCP elbiras szerint)

Tevékenyen részt vesz a HACCP munkacsoport munkajaban, vezeti az ezzel kapcsolatos
rabizott dokumentaciot.

Idészakonként végzendé feladatok:
. Részt vesz a nagytakaritisokban, karbantartasi munkalatok utan torténd
takaritasban.
- Felméri a szitkséges konyhai eszkozok allapotat, hianyat, azok potlasara jelzést tesz
a megbizott vezetd (felelds) felé.
Munkakori feladatai:
A munkakori leirasnak megfeleléen és mindazoknak a feladatoknak az elvégzése,
(munkakorébe tartozé) amellyel a feladatellatasi helyen megbizott vezetd (felelds)
esetenként megbizza.
A Munkavallalé kételes munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat gy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy az mas egészségét €s testi €psegét ne

veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze
eld.

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem €s megtartasaért felelésséget vallalok.
A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.
A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év ho nap.

kozalkalmazott intézményvezeto
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Intézményvezeté helyettes munkakéri leiras

A munkakor felett a munkaltatoi Jogkdr gyakorléja és a munkakor szakmai iranyitdja az
intézményvezetd.
Az intézmény magasabb vezetsi beosztasi kozalkalmazottjaként 2007.CLII. torvényben

meghatérozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kitelezett. Eljarasrendje: szaBALYZAT
VAGYONNYILATKOZAT ATADASAROL,NYILVANTARTASAROL ES A VAGYONNYILATKOZATBAN FOGLALT

SZEMELYES ADATOK VEDELMERGL ¢. dokumentumban foglaltak szerint.

Munkaideje:

Heti 40 ora, kételezé éraszama 22 ora, melyet gyermekcsoportban t6lt el. (Csoportban az
ovodapedagdgus munkakéri leirasa vonatkozik a munkavégzésére.) A fennmaradé idGben az
Ovodai nevelémunkaval Osszefliggd egyéb feladatokat, valamint vezetdi feladatokat 14t el.

Az utasitdst ado felettes munkakirok:
Intézményvezet

A munkakirnek alirendelt munkakirik:
Pedagégus és szakvizsgazott pedagogus munkakorok
Nem pedagogus munkakérben foglalkoztatottak

A munkakor célja:
A koznevelési torvény szerint az intézmény vezetdje vezetéi feladatai ellatasaban valo aktiv
kozremiikodés.

A munkakérre vonatkozo legfontosabb elGirdsok:
- anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
- akozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992, évi XXXIIL térvény
- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szol6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
326/2013. (VIIL.30) Korm.rendelet
229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény
végrehajtasarol
Alapit6 okirat
SZMSZ
Az intézmény Pedagdgiai Programja
Hézirend
Intézményi szabalyzatok

A munkavégzés helye: Sarbogdrdi Zengé Ovoda
Cim: 7000 Sirbogdrd Mikes Koz 3.
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Az intézményvezetd (6vodavezetd) helyettes feladata:

a szabadsagolasi terv elkészitése

a hetirend és a helyettesitési beosztas elkészitése

belsé helyettesitések dokumentélasa

SNI gyermekek nyilvéantartasa

nyilvantartasok vezetése

KIR2 rendszer kezelése

tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési €s adminisztracios feladatok ellatasa
Kkozremiikodik az értekezletek és egyéb 6vodai rendezvények eldkészitéseben

Az 6vodavezeté-helyettes:

Vezetdi tevékenységét az 6vodavezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

Kiilonleges felelssége

Az intézményvezeté tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes feleldsséggel végzi a
vezetési feladatokat. (szabadsagok kiadésa, nyilvéantartasa)

A nevelési teriileten kdzremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.
Kézvetleniil szervezi és iranyitja a dajkdk, pedagdgiai asszisztensek munkajat, valamint a
kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak munkajat.

Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznélataért teljes felelosséggel tartozik.

Az intézményvezetd-helyettes felelds:
(001, 002, feladat-ellatasi helyekre vonatkozolag, illetve intézményi Osszesités)
a taniigyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatarozatban)
rogzitett vezetéséért
az 6vodai torzskonyv vezetéséért
statisztikak elkészitéséért
SNI gyermekek nyilvantartasa, kérelmek tovabbitasa
a helyettesitések megszervezéséért
a helyettesitési naplé vezetéséért, Gsszesitéséert, elszamolasaért
a sziil6i szervezet mitkodésének segitéséert
szabadsagok iitemezéséért és naprakesz nyilvantartasaért
a HACCP-rendszer mikodtetéséert
a belsé tovabbképzések megszervezéséért
az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért
a szakmai konyvtar fejlesztéséért

Az 6vodavezeté-helyettes feladatai:

Az dvodavezetd kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetoi munkaban:

— sziikség szerint végzi az 0j felvételeket, eléjegyzéseket, részt vesz az étkezési téritések
nyilvantartasanak koordinalasaban, az ebéd megrendelésének jovahagyasaban az ezzel
megbizott pedagogiai asszisztens kozremiikodésével;

_  elkésziti a munkaiigyi statisztikakat az 6vodatitkarral;

szakmai forumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat;
— palyakezdd, Gjonnan belépd pedagogus szakmai munkajat segiti;

88



Sarbogérdi Zengé Ovoda SZMSZ 2022

— a koltségvetés  elbtervezésénél osszedllitia a hianylistat, egyeztet az
Ovodapedagdgusokkal és a dajkakkal

— baleseti jegyz8konyv felvétele

— koordinalja az SNI gyermekekkel foglalkozé pedagbgusok munkajat, orarendjét

— kapcsolatot tart a gyogy testnevelével, logopédussal, valamint az évodéban oraado,
foglalkozast tarté szakemberekkel

Gazdélkodassal kapcsolatos feladatok:

® vezeti az eszkoznyilvantartasokat, és ezeket egyezteti az intézményvezetvel,
elokésziti és részt vesz a leltarozasban, selejtezésben,

° nyilvantartja és vezeti az étkezdk létszamat  a pedagodgiai asszisztens
kozremiikodésével,

e Osszedllitja és megrendeli a sziikséges eszkozok listdjat (6vodai foglalkozasokhoz
sziikséges, illetve takaritashoz sziikséges vegyszerek)

o elvégzi az 6vodara vonatkozé kiilonféle pénziigyi teljesitések és kifizetések
szakmai igazolasat.

Az 6vodavezeté-helyettes ellenérzési feladatai:

csoportellenérzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

ellenérzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetesét, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetését

ellenérzi a reszortfelel§sok munkajat

ellenérzi a HACCP-el8irasoknak megfelel6 munkavégzést

ellendrzi az intézményi szabélyzatokban foglalt eléirasoknak megfeleld munkavégzést
intézményi delegalt szerepet lat el kijelolés alapjan a pedagégiai szakmai ellendrzések
alkalmaval

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:

az intézmény egész milkodésére és pedagdgiai munkajara (kivéve a tagovodat)
a belsd ellendrzések tapasztalataira
az intézményt érintd, megoldandé problémak Jelzésére, beszamol az eredményekrél,
sziikségessé valt Javitasokrol, miikédéshez sziikséges eszkozok beszerzésével
kapcsolatos igényekrél.
A balesetvédelmi elSirdsok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden baleseti
forrés megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedik.
Torekszik az intézmény vonatkozasiban az allagmeg6vas hathatés betartasdra és
betartatasara.
Az intézmény belsé életére vonatkozé értesiiléseit, valamint a gyermekek és
alkalmazottak személyes adatait kiteles szolgalati titokként megérizni.

A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgélatra keriilnek.

Kelt, Sarbogard, év. hé nap.

intézményvezetd kézalkalmazott
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Intézményvezeté helyettes munkakori leiras

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja és a munkakor szakmai iranyitoja az
intézményvezeto.

Az intézmény magasabb vezet6i beosztasu kozalkalmazottjaként 2007.CLIL térvényben
meghatérozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. Eljarasrendje: SZABALYZAT

VAGYONNYILATKOZAT ATADASAROL, NYILVANTARTASAROL ES A VAGYONNYILATKOZATBAN FOGLALT
SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL ¢. dokumentumban foglaltak szerint.

Munkaideje:

Heti 40 ora, kotelezé oraszama 24 oOra, melyet gyermekcsoportban tolt el. (Csoportban az
6vodapedagogus munkakori leirasa vonatkozik a munkavégzésére.) A fennmarad6 idSben az
6vodai nevelémunkaval dsszefliggd egyéb feladatokat, valamint vezetdi feladatokat lat el.

Az utasitdst ado felettes munkakérok:
Intézményvezetd

A munkakérnek aldrendelt munkakérok:
Pedagogus és szakvizsgazott pedagogus munkakorok
Nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak

A munkakor célja:
A koznevelési torvény szerint az intézmény vezetdje vezetdi feladatai ellatdsaban valé aktiv
kozremikodés.

A munkakérre vonatkozo legfontosabb eldirdsok:

K ézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrél

229/2012 (VI111.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelesi
intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddéserdl
Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas szabalyzatok
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A munkavégzés helye: Sarbogirdi Zengé Ovoda Sarszentmiklosi Tagovodaja

Az

7003 Sarszentmiklos Gesztenye sor 1.

odavezeté helyettes és tagintézmény-vezeté feladata
a szabadsagolasi terv elkészitése

ov

o

©  ahetirend és a helyettesitési beoszts elkészitése

o belsd helyettesitések dokumentalasa

o nyilvantartasok vezetése (Jelenléti iv igazolasa, statisztikak)

o KIR2 rendszer kezelése (statisztikai adatok kozlése 003, 004)

o SNI gyermekek nyilvantartasa, kérelmek tovabbitasa

© tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracios feladatok ellatasa
o kozremiikédik az értekezletek és egyeb ovodai rendezvények el6készitésében

Az 6vodavezeté-helyettes, illetve a tagévoda-vezeto

Vezetdi tevékenységét az dvodavezets kdzvetlen iranyitdsa mellett végzi.

Kiilonleges felelgssége

Az dvodavezet6 tavollétében — korlatozott jogkérben — teljes felelésséggel végzi a vezetési
feladatokat.

A nevelési teriileten kézremiiksdik a vezet§ altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.
Kozvetleniil szervezi és irdnyitja a dajkak, pedagdgiai asszisztensek, kozfoglalkoztatottak
munkajat.

Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzd hasznalataért teljes felel8sséggel tartozik.

Az 6vodavezetd-helyettes, illetve a tagévoda-vezeto felelés:

a tantigyi nyilvantartasok Jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatarozatban)
rogzitett vezetéséért

az Ovodai torzskényv vezetéséért

a helyettesitések megszervezéséért

a helyettesitési napl6 vezetéséért, Gsszesitéséért, elszamoldsadrt
a sziil6i szervezet miikodésének segitéséért

szabadsagok litemezéséért és naprakész nyilvantartasaért

a HACCP-rendszer miikodtetéséért

a belsé tovabbképzések megszervezéséért

az alkalmazotti értekezletek el6készitéséért

a szakmai konyvtar fejlesztéséeért

Az 6vodavezeté-helyettes, illetve a tagévoda-vezeto feladatai:

az dvodavezet6 kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezet; munkaban:

— sziikség szerint végzi az j felvételeket, eléjegyzéseket, részt vesz az étkezési téritések
beszedésének koordinalasaban, a tizorai, ebéd, uzsonna megrendelésének
jovahagyasaban;
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—  elkésziti a munkatigyi statisztikakat;

_  szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az ovodat;

— palyakezdd, Gjonnan belépd pedagdgus szakmai munkajat segiti;

— a koltségvetés  eldtervezésénél osszeallitia ~a  hianylistat, egyeztet az
ovodapedagogusokkal €s a dajkakkal.

—  koordinalja az SNI gyermekekkel foglalkozo pedagdgusok munkajat, Orarendjét

— kapcsolatot tart a gyogy testnevel6vel, logopédussal, valamint az 6vodaban oraado,
foglalkozast tarto szakemberekkel

Tagévodaban:

A tagovoda pedagodgiai és taniigyi iranyitdsat munkakori leirasa alapjan részben
onalldan végzi.
Hivatalos levelezése egy példanyat eljuttatja a kozponti 6voda irattéraba. A
tagintézmény-vezetd aldirasi jogkore a vezetése ala tartoz6 egység szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben tett intézkedésekre, a
tagovodaban a taniigyigazgatas korébe tartozo tigyekre terjed ki. A tagintézményben
keltezett leveleket a tagintézményt feltiintetd fejbélyegzovel kell ellatni, a
tagintézmény-vezetd alairdsa mellett a tagintézmény korbélyegzojét kell hasznalni.
Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
o vezeti az eszkoznyilvantartasokat, és ezeket egyezteti az intézményvezetdvel,
el6késziti és részt vesz a leltarozéasban, selejtezésben,
e nyilvantartja és vezeti az étkezOk létszamat a pedagdgiai asszisztens
kozremilkodésével,
o Osszedllitja és megrendeli a sziikseges eszkozok listajat (6vodai foglalkozasokhoz
sziikséges, illetve takaritashoz sziikséges vegyszerek)
o elvégzi a tagovodara vonatkozo kiilonféle pénziigyi teljesitések és kifizetések
szakmai igazolasat.

Az 6vodavezeté-helyettes, illetve a tagévoda-vezetd ellendrzési feladatai:

csoportellendrzéseket végez az eves munkatervben foglaltak szerint

ellendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetéset, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetését

ellendrzi a reszortfelelésok munkajat

cllenérzi a HACCP-el8irasoknak megfelelé munkavégzést

ellenérzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eléirasoknak megfeleld munkavégzést

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:

az intézmény egész ( a sajat tagévoda) mitkodésére és pedagogiai munkajara, kiilon
intézményvezeté altal megbizés alapjan pedagogiai munkara alkalmanként a telephelyekre
vonatkozoélag is

a belsd ellendrzések tapasztalataira

az intézményt érintd, megoldandd problémak jelzésére, beszamol az eredményekrdl,
sziikségessé valt javitasokrol, miikodéshez sziikséges eszkozok beszerzésével kapcsolatos
igényekrol.
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A balesetvédelmi el8irdsok betartasat folyamatosan fi
megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedik.

Torekszik az intézmény vonatkozasaban az allagmego6vas hathatos betartéséra és betartataséra.

gyelemmel kiséri, minden baleseti forras

Az intézmény belsé életére vonatkozé értesiiléseit, valamint a gyermekek és dolgozok
személyes adatait koteles szolgalati titokként megorizni.

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelésséget vallalok.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Sérbogard, év hé nap.

.........................................

kézalkalmazott intézményvezetd
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Egyéb megbizatas: szakmai munkakozosség vezeté munkakori leiras

Ko6zalkalmazott MEVE: . ......couvuiiririiimireneetiiinrenianieestisetna
Megbizé: intézményvezetd

Munkak6z0sség megnevézése: Onértékelési munkacsoport
Vonatkozo jogszabaly:

K6zalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény
2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl ¢s a
kozalkalmazottak jogallasérol szolo 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményckben
torténd végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok
Pedagogiai program
SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas szabalyzatok

A megbizott pedagogus a kozos szakmai munkéra, annak tervezésére, szervezésére €s
cllendrzésére szakmai munkakozossége képviseletére jogosult.

Az érdekeltek altal onkéntesen létrehozott szakmai munkakozosség maga hatarozza meg
mitkodési rendjét és fogadja el munkatervet, melyet a munkakozosség vezetdje készit eld a
hatalyos jogszabalyok intézményi dokumentumok figyelembe vételével.

A munkakozosség vezetd feladatai:

Koordinalja a feladatellitasi helyek kozotti szakmai munkat, osszehangolja, és segiti a
szakmai feladatok  megvalésitasat, osszeegyeztetési  kotelezettsége van  az
intézményvezetojével.

o amunkakdzdsség témajaban a tervezd, elemzd, értékeld tevékenységben valo részvétel

o véleményezi az 6vodaban folyd pedagogiai munka eredményességet

o véleményt ad az 6vodai nevelést segito eszkozok, a munkat segitd kiilonbozo segédletek
kivalasztasahoz
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éves munkaterv elkészitése

éves beszamolé elkészitése

kutatasok, kisérletek segitése, megvaldsitasa, értékelése

mérések (DIFER, Neveltségi szint mérés stb.) koordinalasa, Osszegzése
hézi bemutatok szervezése

részt vesz, és szervezi, a szakmai munka ellenbrzését

a munkakozosségi tagok 6n- és tovabbképzése

palydzatok megirasa

kezeli az intézményvezet6 altal adott Jogosultsag alapjan a KIR pedagogiai- szakmai
ellendrzéssel kapcsolatos informatikai feliiletet

Kapcsolattartas formai:

O 0 0o 0o o o o o

e (értekezletek

® csoportlatogatasok, hospitalasok

e informacié atadas (e-mail, telefon)

® POK (Pedagdgiai Oktatasi Kézpont —Oktatési Hivatal) szakemberei

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért feleldsséget vallalok.

A munkakéri leiras egy példanyat atvettem:

Séarbogard, év hé  nap.

lclQll‘o.o--.o.0..ltn....lc.ooa....u.oou A L I S SN, oo

kézalkalmazott intézményvezets
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Egyéb megbizatas: szakmai munkakozosség vezeté munkakori leiras

Ko6zalKalmazott MEVe: .........o.oiuiiriiiiiineiniciiiitiiaieaaatanans
Megbizo: intézményvezetd

Munkakdzosség megnevezése: Gyermekvédelmi munkakozdsség
Vonatkozé jogszabaly:

K 6zalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL torvény
2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl

229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl ¢s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi i gazgatasrol—
Intézményi dokumentumok

Pedagogial program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas szabalyzatok

A megbizott pedagogus a kozos szakmai munkara, annak tervezésére, szervezésére ¢€s
ellenérzésére szakmai munkakozossége képviseletére jogosult.

Az érdekeltek altal onkéntesen létrehozott szakmai munkakozosség maga hatarozza meg
mitkodési rendjét és fogadja el munkatervet, melyet a munkakozosség vezetSje keészit elo a
hatalyos jogszabalyok intézményi dokumentumok figyelembe vételével.

A munkakozosség vezeto feladatai:

Koordinalja a feladatellatasi helyek kozotti szakmai munkat, 6sszehangolja, és segiti a
szakmai feladatok megvalésitasat, Osszeegyeztetési kotelezettsége van  az
intézményvezetdjével.

o amunkakdzosség témajaban a tervezd, elemzo, értékeld tevékenységben valo részvétel
o véleményezi az 6vodaban folyd pedagbgiai munka eredményességét
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o véleményt ad az 6vodai nevelést segitd eszkozok, a munkat segité kiilonbozo segédletek
kivalasztasahoz

€ves munkaterv elkészitése

éves beszamolo elkészitése

elkésziti a gyermekvédelemmel kapcsolatos éves jelentést a fenntarto részére

a munkak0zosség tagjainak bevonasaval intézkedési tervet készit, (aktudlis egyéni
esethez kapcsolodo)

esélyegyenloségi, Gvodai fejlesztési tervet készit

kutatasok, kisérletek segitése, megvaldsitasa, értékelése

statisztikai adatokat készit, és szolgaltat

kozremiikodik az oOvodai programok alkalmaval a felzarkéztato tevékenységek
megszervezésében

részt vesz eset megbeszélésen

a jelz6 rendszer miikodtetése

a munkakéz6sségi tagok 6n- és tovabbképzése

palyazatok felkutatasa, megirasa

segiti a csaladlatogatasok szervezését, sziikség szerint részt vesz a latogatasban
szervezi a szocialis jellegii tevékenységeket

részt vesz az intézmény érdekeit szolgalo szocialis jellegli eseményeken, konferencian,
szakmai napon- az intézményvezeté megbizasa alapjan

O 0 0 o

O O O o

© O 0O 0O 0o 0 0

Kapcsolattartas formai:

o ¢értekezletek

® csoportlatogatasok, hospitalasok

* informdci6 4tadas (e-mail, telefon)

* Csaladsegité-és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel val folyamatos konzultacio
® eset megbeszélések

A munkakoéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra Kkeriilnek.

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelgsséget vallalok.

A munkakdri leiras egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év h6  nap.
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------------------------------------------------------------------------------------

kozalkalmazott intézményvezetd

Egyéb megbizatas: szakmai munkakozosség vezetd munkakori leiras

Megbiz6: intézményvezetd

Munkakozosség megnevezése: Z6ld munkacsoport

Vonatkozé jogszabaly:

Kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL. térvény
2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddéserdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kizalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL torvény koznevelesi intézményekben
torténé végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok
Pedagodgiai program
SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas szabalyzatok

A megbizott pedagogus a kozos szakmai munkara, annak tervezésére, szervezésére €s
ellendrzésére szakmai munkakozossége képviseletére jogosult.

Az érdekeltek altal onkéntesen létrehozott szakmai munkakozosség maga hatarozza meg
miik6dési rendjét és fogadja el munkatervét, melyet a munkako6zosseg vezetbje készit eld a
hatalyos jogszabalyok intézményi dokumentumok figyelembe vételével.

A munkakozosség vezeté feladatai:

Koordinalja a feladatellatasi helyek kozotti szakmai munkat, osszehangolja, és segiti a
szakmai feladatok megvalésitasat, Osszeegyeztetési  kotelezettsége van  az
intézményvezetdjével.

o amunkakozdsség témajiban a tervezd, elemzo, értékeld tevékenységben valo részvétel
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o véleményezi az 6vodiban foly6 fenntarthatésag, komyezetvédelemmel, egészséges
€letmdddal kapcsolatos pedagdgiai munka eredményességét

o véleményt ad az 6vodai nevelést segitd eszk6zok, a munkat segitd kiilonbozé segédletek

kivalasztasahoz

éves munkaterv elkészitése

éves beszamolé elkészitése

kutatasok, kisérletek segitése, megvaldsitasa, értékelése

Jeles napok, programok intézmény szintii koordinalasa,

kérnyezeti kirandulasok szervezése

hazi bemutatok szervezése, J6 gyakorlatok ismertetése

a munkakdozosségi tagok on- és tovabbképzése

z0ld programokhoz kapesolédé szakmai napokon, konferencidkon vald részvétel-

intézményvezetd megbizasa alapjéan

o palyazatok felkutatasa, megirasa

© 0O 0 0 0o 0o 0o o

Kapcsolattartas formai:

értekezletek

® csoportlatogatasok, hospitalasok

* informacié atadas (e-mail, telefon)

® kiilonbozs zold programokhoz kapcsolédé szervezetek szakembereivel valo
kapcsolattartas

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra Keriilnek.

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelésséget vallalok.

A munkakdri leiras egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év hé nap.

®esesssssscne ®ecescvrccsscscssstsnnsnnase “oe M P U v

kozalkalmazott intézményvezetd
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Karbantarté, gondnok munkakori leirasa
A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézményvezeto.

KOzZalkalmazott NEVE: ....vvvinrierreenneeaeeinieenneennaenseesnnsosuin

Munkakor: karbantarté, gondnok
Heti munkaid6: 40 éra
A napi munkaid8, munkarend megallapitasara a munkaltato jogosult.

Munkaltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

A munkavégzés helye:

Sarbogardi Zengo Ovoda
Esetenként: = .ccoiieiiiiiieiieiiiiiiinnen
Torvényi vonatkozas:
K6zalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény
2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol
Intézményi dokumentumok
Pedagogiai program
SZMSZ
Hazirend
Egyéb intézményi szabalyzatok

A Kkarbantarté, gondnok a munkakéri leirasban foglaltakat személyesen, az
intézményvezetd, intézményvezeto helyettes iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma

Legfobb feladata:

Az intézmény épiiletének, kornyezetének, udvaranak tisztantartasa, eszkozeinek folyamatos
ellendrzése, javitasa.

Munkaidejének kezdetével ellenérzi, hogy az intézmény épiileténél nincs-e idegen behatolas,
udvari jatékoknal sérillés vagy mas rendkiviili helyzet (rombolas). Azonnali jelentési
kotelezettsége van az intézményvezetd, illetve helyettes felé, ha hatosagi intézkedést igényld
helyzet van, akkor a hibat csak a helyszini szemle utan allitja helyre.
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A f8bejaratot, és jardat minden nap lesopri, a tébbi betonos részt heti két alkalommal, illetve
szilkség szerint tisztitja. Télen csuszasmentességrl - a balesetek elkeriilése miatt-
gondoskodik. Az épiilet koriil a szemetet Osszeszedi, a szemetes edényeket kiiiriti. A konténert
miszakjahoz igazodva elszallitasra elékésziti, illetve visszahozza a helyére.

Felel az 6voda udvarénak folyamatos rendezéséért/ flinyiras, rozsak, viragos kertek gondozasa,
kapalas, gazolas, stb/. Apolja az udvarban talalhato novényeket, a kiszaradt novényeket
eltavolitja, és lehetéség szerint potolja azokat. Gondozza a bejératnal talalhaté sovényt,
nyirasukrol és a hulladék eltakaritdsarél minden esetben gondoskodik. Rendszeresen feldssa az
udvaron 1évé homokozokat, jaték eszkozok koériil az esésgatlokat. A homok allaga szerint
locsolja, illetve rendben tartja a tarolokat.

Folyamatosan 6nélléan ellenérzi, és gondoskodik az épiiletben 1év6 meghibasodasok
kijavitasarol /ajtok, asztalok, székek, égécsere, zarcsere, csapok, stb./. Az évoda teriiletén
(kapu, kerités, udvari jatékok, stb.) A titkdrsagon talalhato hibabejelenté fiizetbél is tdjékozodik
a kollégak altal beirt javitasi igényekrdl. A javitasi munkak kozben az intézmény vagyon-, tiiz,
¢s baleset és munkavédelmi eldirdsokat maradéktalanul koteles betartani. Amennyiben szakmai
képességeit meghaladé meghibasodas térténik, azonnal jelzi az intézményvezetdnek,
intézményvezeté helyettesnek, annak erdekében, hogy a megfelelé szakember végezze el a
javitast,

A rabizott szerszamok, kulcsok, és eszkdzok meglétéért anyagi felelésséggel tartozik. A
kazanhaz, raktar helységek kulcsait a titkarsagrol veszi fel, és munkaja végeztével leadja a
titkarsagon.

Havonta elvégzi a méré 6rak leolvasasat, beirja a fiizetbe, és egyezteti a titkdrndvel. A mérs
orak, udvari ivokutak éallag megovasarol gondoskodik idéjarasnak megfeleléen (pl.: télen
fagyas ellen takaras stb.)

Besegit az 6vodai rendezvényekhez sziikséges berendezések (asztalok, padok, székek)
mozgatasaban.

Munkaidején beliil esetenként elvégzi mindazokat a feladatokat, melyekkel az
intézményvezetdje, vagy helyettese megbizza (sziikség szerint adminisztraciés kézbesités sth.
Javitashoz sziikséges anyagbeszerzés).

Munkahelyét munkaidében csak vezetdi engedéllyel hagyhatja el.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Munkakériilményeinek javitasdhoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésekor javaslatot tehet.

A gyermekekrél pedagdgiai informacidt, -ha esetleg tudomasara Jjut,- az 6voda belsé
eletérdl, gazdasagi helyzetérdl felvilagositdst nem adhat. Az 6voda belsd életére
vonatkozo értesiiléseit koteles szolgalati titokként megorizni.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, magéaniigyeit gyorsan
(mind6ssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Rendszeres munkakéri feladatain tdlmenden alkalmanként kiilon indoklas alapjan koteles
ellatni azokat a tennivaldkat,- mely az dvoda érdekeit szolgalja,- amelyekkel az
intézményvezet$ vagy helyettese megbizza.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze az
intézményvezeté helyettesnek, - kollégajanak,- hogy helyettesitésérél idSben
gondoskodhassanak.
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Idészakonként indokolt esetben az 6voda telephelyén is koteles feladatot végezni.

A nyari karbantartasi munkalatokhoz teraszok csiszolasa, festése, udvari jatékok, csiszolésa,
festése, benti butorok, kerti padok csiszolasa, festése, lakkozasa, kerités festése is tartozik
igény szerint.

A Munkavillalé kiteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat agy végezni,
valamint 4ltalaban olyan magatartast tandsitani, hogy az mas egészségét és testi

épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen
megitélését ne idézze eld.

A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelésseget vallalok.

A munkakéri leiras egy példanyat atvettem:

Déatum: Sarbogard, év hé nap.

Kozalkalmazott Intézményvezetd
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