
Sárbogárd Város Önkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2023. június 9-i ülésére

TÁRGY: Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról
2. sz. Napirend

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS: SZAVAZÁS:
Ügyrendi és Jogi Bizottság Nyílt Egyszerű többség

ELŐTERJESZTŐ: végrehajtásért felelősök

KÉSZÍTETTE: Dr. Venicz Anita címzetes főjegyző, Háriné Németh Ilona gazdasági
osztályvezető, Tóth Teréz Márta szervezési osztályvezető, Ábrahámi Dóra műszaki
osztályvezető

Dr. Venicz Anita
Az előterjesztés a jogszabályi feltételeit ellenőrizte: címzetes főjegyző



Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

. Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2023. június 9-i ülésére

Tárgy: Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról.

Tisztelt Képviselő-testület!

A lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról az alábbi tájékoztatást adom:

95/2023.(1V.14.) határozat
(A — Sárbogárd-Hantos-Nagylók — Szociális és Gyermekjóléti Társulás — Társulási
Megállapodásának módosítása)

A Társulási Megállapodás módosítása és az egységes szerkezetbe foglalt Társulási
Megállapodás aláírásra került.

130/2023.( V.12) határozat
(A polgármester szabadságának utólagos engedélyezése)

A szabadság nyilvántartásba vétele megtörtént.

Sárbogárd, 2023. május 25.

- keDr. Venicz Anita
címzetes főjegyző



Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd Hősök tere 2.

. Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2023. június 09 -i ülésére

Tárgy: Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

A lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról a Gazdasági Osztály részéről az alábbi
tájékoztatást adom:

123/2023.(V.12.) határozat
(Sárbogárd Város Önkormányzat 2022. évi maradványának elszámolása)
A határozatban foglaltakat a májusi testületi ülésre készült költségvetési rendeletmódosítás
tartalmazza.

Sárbogárd, 2023. május 25.

Dr. Venicz Anita címzetes főjegyző megbízásából:

! Vala ta
é Németh Ilona

gazdasági osztályvezető
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Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2023. június 9-i ülésére

Tárgy: Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról.

Tisztelt Képviselő-testület!

A lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról a Szervezési Osztály részéről az alábbi jelentést
teszem:

108/2023. (IV. 25.) határozat
(Bírósági ülnökök választása)

A Sárbogárdi Járásbíróság Elnökének a megválasztott fiatalkorúak büntető ügyében eljáró
bírósági ülnök névjegyzéke megküldésre került. Az ülnökök értesítése megtörtént.

109/2023. (TV. 25.) határozat
(2023. évi nyári táborozások, kirándulások pályázatra beérkezett alapítványi pályázatok elbírálása
(értesítés).

A nyári tábor pályázatra beérkezett alapítványi pályázatok elbírálása és az érintett szervezetek
értesítése megtörtént. A támogatási szerződések megkötésre kerültek.

118/2023. (V. 12.) határozat
(Beszámoló Sárbogárd Város 2022. évi közbiztonsági helyzetéről, a közbiztonság érdekében tett
intézkedésekről).

A Rendőrkapitányság vezetője a beszámoló elfogadásáról értesítésre került.

119/2023. (V. 12.) határozat
(Beszámoló a Sárbogárdi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság 2022. évi tűzvédelmi tevékenységéről).

A Tűzoltó-parancsnokság vezetője a beszámoló elfogadásáról értesítésre került.

131/2023. (V. 12.) határozat
(A Tehetség Művészeti Alapítvány bérleti jogcímen telephely bejegyzés módosításának hozzájárulási
kérelme.)

A kérelmező a képviselő-testület döntéséről értesítésre került.

132/2023. (V. 12.) határozat
(A Tehetség Művészeti Alapítvány bérleti jogcímen telephely bejegyzés hozzájárulási kérelme.)

A kérelmező a képviselő-testület döntéséről értesítésre került.

Sárbogárd, 2023. május 26.
Dr. Venicz Anita

címzetes főjegyző megbízásából: ek 1C2e EZ
Tóth Teréz Márta

szervezési osztályvezető

E Ah.



Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2023. június 9.-i ülésére

Tárgy: Jelentés a lejárt határidejű határozatokról a Műszaki osztály részéről

Tisztelt Képviselő-testület!

A lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról a Műszaki Osztály részéről a következőjelentést adom:

43/2023.(II. 10.) határozat
Az önkormányzati Környezetvédelmi Alap 2023. évi bevételeinek és kiadásainakmeghatározása

A Környezetvédelmi Alap 2023. évi felhasználása a Képviselő-testület döntése alapjántörténik.

67/2023. (III. 10.) határozat
Beszámoló a nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtési, elszállítási ésártalmatlanítási közszolgáltatási tevékenységről

A beszámoló elfogadásáról tájékoztattuk a Közszolgáltatót.

71/2023. (III. 10.) határozat
Közbeszerzési eljárás kiírása (TOP-1.1.1-15-FE1-2016-00012) Sárbogárdi iparterületIII. fejlesztésére

A határozati kivonat értelmében a közbeszerzési dokumentációt előkészítettük. Az eljárásmegindítása folyamatban van.

128/2023. (V. 12.) határozat
Döntés a 7000 Sárbogárd 5403 hrsz-ú terület használatáról

A Bérleti szerződést megkötésre került a bérlést kezdeményezővel.

Kérem jelentésem elfogadását.

Sárbogárd, 2023. 05. 25.
Dr. Venicz Anita

címzetes főjegyző megbízásából:

Abrahámi Dóra
műszaki osztályvezető

E a Ah .



Sárbogárd Város Önkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS
a Képviselő-testület 2023. június 9-i ülésére

: TÁRGY: Sárbogárdi civil szervezetek beszámolója a 2022. május —
3. sz. Napirend 2023. május között végzett tevékenységükről, az önkormányzat által

biztosított támogatás felhasználásáról

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS: SZAVAZÁS:
Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottság Nyílt Egyszerű többség

ELŐTERJESZTŐ: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KÉSZÍTETTE: Barna Edina szervezési osztály ügyintéző
Dr. Venicz Anita

Az előterjesztés a jogszabályi feltételeit ellenőrizte: címzetes főjegyző



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2023. június 9-i ülésére

Tárgy: Sárbogárdi civil szervezetek beszámolója a 2022. május - 2023. május között végzett
tevékenységükről, az önkormányzat által biztosított támogatás felhasználásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2023. évi munkaterve alapján a 2023.
évi júniusi ülésen a civil szervezetek tájékoztatják a képviselő-testületet az előző évben
végzett tevékenységükről. Az alábbi szervezetek küldték meg beszámolóikat:

- Városi Polgárőr Szervezet

- Árva Bethlen Kata Alapítvány

- Sárbogárdi Múzeum Egyesület

- Csipike Egyesület

- Szentmiklósi Borkedvelők Egyesülete

- Központi Óvodát Segítő Alapítvány

- Béldi Károly Evangélikus Alapítvány

- Sárbogárdi Kulturális Egyesület

- Honvéd Bajtárs Egyesület

- PHILIA Sárbogárdi Protestáns Egyesület

A szervezetek beszámolóit mellékelem.
Kérem, szíveskedjenek az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni.



Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a ,, Sárbogárdi civil

szervezetek beszámolója a 2022. május - 2023. május között végzett tevékenységükről, az

önkormányzat által biztosított támogatás felhasználásáról" tárgyú előterjesztést és az alábbi

határozatot hozta:

- A képviselő-testület az alábbi szervezetek beszámolóit megismerte és az abban foglaltakat

tudomásul veszi:

Városi Polgárőr Szervezet, Árva Bethlen Kata Alapítvány, Sárbogárdi Múzeum Egyesület,

Csipike Egyesület, Szentmiklósi Borkedvelők Egyesülete, Központi Óvodát Segítő

Alapítvány, Béldi Károly Evangélikus Alapítvány, Sárbogárdi Kulturális Egyesület, Honvéd

Bajtárs Egyesület, PHILIA Sárbogárdi Protestáns Egyesület

Utasítja a jegyzőt, hogy a fenti civil szervezetek vezetőit értesítse a Képviselő-testület

döntéséről.

Határidő; értesítésre: június 30.

Felelős: címzetes főjegyző

Sárbogárd, 2023. május 26. 9 4 ár
Dr. Sükösd Tamás

polgármester

41)



VÁROSI POLGÁRŐR SZERVEZET

Szervezet részéről
A Városi Polgárőr Szervezet Sárbogárd 2022. évi beszámolóját az alábbiak szerint terjesztem fel.
Az Egyesület alapszabálya szerint továbbiakban is fő célkitűzésünk a bűnmegelőzés, az áldozattá válás
megakadályozása. A Város területén a közrend, közbiztonság, közlekedés rendjének elősegítése
szorosan együtt működve a rendőrséggel, valamint az önkormányzattal. Az értékelt időszakban 33 fő
rendelkezik polgárőr igazolvánnyal. A kötelező közszolgálati munka keretében 2 fő középiskolás
tevékenykedett nálunk. Figyelemmel a Város lakosságának létszámára és a terület nagyságára az
egyesület taglétszáma kevésnek bizonyul. Előfordult, hogy a kiemelt feladatok ellátására a
szolgálatszervezés nehézségekbe ütközött.
2022. évben 307 esetben 665 fő 2840 órában teljesített Polgárőr szolgálatot, ezen belül közterületi
polgárőr szolgálat 233 esetben 535 fővel 2272 órában került végrehajtásra. Ezen adatok teljes
mértékben dokumentálásra kerültek a szolgálati naplóba. Ezen tevékenységeinket önzetlenül a
takókörnyezetünkben élők érdekében végeztük, A rendőrséggel közös szolgálat 7 esetben 16 fővel, 72
órában volt. Kiemelendő, hogy kiemelendő megállapodás keretében vásár biztosítás 11 esetben 27
fővel, 172 órában tevékenykedtünk.
Minden polgárőri szolgálat megkezdésekor bejelentkezünk a rendőrkapitányság ügyeletére,
járőrlapunkat láttamoztattuk, a szakmai iránymutatásuknak megfelelően végeztük feladatainkat.
2022. évben támogatást a Szövetségtől összesen 550.000.- Ft.-t, a Polgármesteri Hivataltól 350.000.-
Ft.-t ,MÁV-tól 100.000.-Ft, MLSZ-től , az OPSZ- en keresztül 120.000.-Ft -ot kaptunk. Egyéb bevételünk
az önkéntes felajánlások és tagdíjak, NAV 1 96-os felajánlásából tevődtek össze. Egy helyi autószerelő
mester( Tósoki György) szolgálati szgk.ánk szervizelésében önzetlenül segített minket.
Jelentősebb kiadásaink: Szolgálati autónkkal kapcsolatos költségeinket az egyesület álta.
Továbbá jelentősebb költségeink 4 db mobiltelefon üzemeltetése, melyből 3 db előfizetéses, egy darab
feltöltőkártyás.
Az év folyamán két alkalommal formaruhát vásároltunk, közel 354.000.- Ft értékben.
Feladatainkat a város bel- és külterületein végeztük. Elsősorban hétvégeken, esti, éjszakai órákban
figyelő járőrszolgálatot hajtottunk végre. A város különböző rendezvényeinek (ünnepségek,
koszorúzások, vásárok, sport rendezvények, stb.) biztosításában is kivettük a részünket. Kiemelten
ellenőriztük a bevásárló helyek és környékét, ipari parkot, MÁV állomást és a külterületi présházakat.
Kiemelten tevékenykedtünk az iskolák, óvodák környékén a gyalogátkelőhelyeknél (kiemelten a reggeli
órákban). Halottak napja időszakában több napon keresztül segítettük a Huszár Temető környékének
közlekedés rendjét.
2022.június hónap végén 1 fő polgárőr önkéntes alapon teljesített szolgálatot a déli határvédelmi
szakaszon, 4 nap alatt 3 alkalommal összességében 36 órában.
2022.évben szolgálati szgk. futása MFR-554 frsz. 8206 km, összesen 404.603.- Ft betankolt üzemanyag
értékben. Cégautó adó összege 136.975.- Ft volt, melyet az OPSZ támogatott.
Az év végén a banki záró egyenleg 735.184 .-Ft a pénztári 83.825.-Ft volt.
A kapott támogatást megköszönjük, a részletes elszámolást az , elszámolási összesítő , tartalmazza.

Sárbogárd, 2023.május 15.
Kapoli Zoltán
VPSZ elnök



Árva Bethlen Kata Alapítvány
7000 Sárbogárd
Tompa Mihály utca 41.

BESZÁMOLÓ

2022-ben az Alapítvány vezetésében változás történt. Új kuratórium alakult meg és a
Törvényszék 202.04.19-én bejegyezte.

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete az államháztartáson kívüli forrás
átadására és átvételére vonatkozó szabályokról szóló 15/2015. (V.21.) önkormányzati
rendelete értelmében, a 2022. évi költségvetésben a civil szervezetek támogatására
elkülönített keret terhére működési és rendezvényi támogatások elnyerésére pályázatot írt
ki helyi alapítványok részére.

Az Árva bethlen Kata Alapítvány sikeresen pályázott és 110.000 Ft támogatásban részesült.

Alapítványunk a pályázat segítségével a Sárbogárdi Református Egyházközség Idősek
Otthonában egy műszaki fejlesztést kivitelezett, melynek célja, hogy a mozgásukban
akadályozott vagy betegségben szenvedő idős lakóinak lehetőséget nyújtson az
istentiszteletek élő adásban való megtekintésére és meghallgatására.

Az Idősek Otthona lakói a veszélyeztetett korosztályhoz tartoznak, és szeretnénk az
egészségükre e fejlesztés megvalósításával is figyelni.

A támogatást kiegészítve az SZJA 14196 összegével, a Sárbogárdi Egyházközséggel közösen
szerezte be a szükséges eszközöket.

A támogatás összegével az Alapítvány szabályszerűen elszámolt az Önkormányzat felé.

2022. IV. negyedévében sikeresen pályáztunk A Pro Filii Alapítványnál.
A kiírásban szerepelt, hogy a pályázott összeggel segítse a szociálisan és egészségileg
hátrányos helyzetűek életminőségének javítását.
Az elnyert pályázati összeget (900.000 Ft) az Idősek Otthonának légterének fertőtlenítéséhez
szükséges eszközök beszerzésére fordítottuk.
A pályázatunk céljának megfelelően beszereztük azokat ezközöket, amelyek segítik és
biztonságosabbá teszik az Idősek Otthonának lakóinak életét illetve az Egyházközség
alkalmainak látogatását.



1. Sárbogárdi Református Egyházközség Idősek Otthona
Az otthonban lakó, az őket látogató hozzátartozók, és az ott dolgozó munkatársakVédelmére a közösségi tereket (ebédlő, társalgó, és könyvtár) légtisztítókkal lehet azLeghatékonyabban fertőzésmentessé tenni. A járványok [covid, influenza, stb.) kórokozóiA levegőben cseppfertőzéssel terjednek, és a jelenlegi prognózisok szerint e járványokOkozói tartósan velünk maradnak. Ezért az ellenük való védekezés ma a leghatékonyabbtechnikai eszközzel szeretnénk segíteni.

2. Sárbogárdi Református Egyházközség
A covid járvány okozta folyamatos félelem miatt a gyülekezeti alkalmakkal nemcsakIdősebb testvéreink, de a gyermekek és szüleik is aggódva éltek, élnek. Ezért szeretnénkúgy hétközi, mint a Vasárnapi együttléteinket boldogan, aggódás nélkül együtt tölteni.Ezért gyülekezeti házunk termébe légtisztítót, míg templomunk légterének fertőtlenítésérepedig alkalmanként ózongenerátort használni.
Beszerzésre került 2 db ózongenerátor és 5db légtisztító.

A 2022.év végén a Bethlen Gábor alapítványnál pályáztunk egy Északkelet-Magyarországontörténő kirándulás támogatására. ( Comenius és Tompa Mihály nyomában)

A kirándulás célja a 14 év fölötti fiatalok megismertetése az északkelet magyarországi régiótörténelmi fontosságú területeivel.
Ezen pályázat elbírálásáról még nem kaptunk visszajelzést.

Az alapítvány közreműködött a nyári hittantábor megrendezésében.
Az alapítvány új kuratóriuma igyekszik az alapító okiratban lefektetett célokmegvalósításában, ennek érdekében pályázati lehetőségek kihasználásában is aktívan résztvesz.

Sárbogárd, 2023. május 16.

[é
Szegedi Zsolt

"ő /kuratóriumi elnök /
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48 Galata 6:2.
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Beszámoló

a Sárbogárdi Múzeum Egyesület

2022 májustól 2023 májusig terjedő tevékenységéről

Az elmúlt esztendő legjelentősebb története az Egyesület életében, hogy
beköltözhettünk a felújított könyvtárépületbe, s berendezhettünk a kiállítóteret. A
berendezkedéshez beruházásokra is szükség votl, hiszen a meglévő kiállítási anyagunk,
bútoraink mellett szükséges volt a falakra képtartó sínrendszert telepíteni, illetve az ablakok
árnyékolását is meg kellett oldani. Ezeket saját forrásból és a Várostól a tavalyi esztendőben

kapott támogatásból finanszíroztuk. A tér berendezési munkálataiban minden tagtársunk

aktívan kivette részét, sőt alkalmi önkéntesek is segítettek. Nekik is és az Önkormányzat
valamennyi dolgozójának nagy köszönet jár a nyújtott segítségért!

A kiáliító tér elrendezésében jelentős segítséget kaptunk a székesfehérvári Szent István
Király Múzeumtól is. A szakmai segítségen túl kiállító vitrineket és Sárbogárdhoz kötődő

régészeti tárgyakat is kaptunk. Ezekre támaszkodva rendezhettük be az ún. állandó kiállítást,

mely a Mészöly-sarokra és a régészeti tárlatra osztható fel. A köztes térben ideiglenes tárlatokat
tervezünk. Ahogy ez már a megnyitó kiállításunkon is volt. Ez alkalomra gyűjteményes tárlatot
szerveztünk Sárbogárd képzőművészei segítségével, míg az előtérben régi képslapokat,

helytörténeti kiadványokat vonultatunk fel, míg a nagyterem paravánjain és vitrinjeiben a
korábbi történelmi témájú kiállításaink anyagából válogattunk.

Számunkra is kellemes meglepetés volt, hogy milyen jelentős számú közönség tisztelte
meg első tárlatunkat az új múzeumi kiállítóhelyen 2022. május 27-én, a Bogárdi Napok
kezdetén.

Az évben még egy kiállítást szerveztünk. A reformáció napjára időzítve a helyi

evangélikus közösséget bemutató tárlatot állítottunk össze. A hagyományosnak mondható
Betlehemi csillagunk tárlatot a formátum fáradtságára hivatkozva csak két évente tervezzük
megszervezni, így a tavalyi esztendő kimaradt. A 2023-as esztendőben a rezsiproblémák

ellenére februárban új képzőművészeti kiállítással jelentkeztünk, Bérzai Zsuzsanna, perkátai
amatőr festő képeit nézhette meg a szép számú érdeklődő.

A kiállítások szervezése mellett igyekeztünk az ismeretterjesztő tevékenységünket is
folytatni. Részben a havi egyesületi üléseinket használtuk erre a célra, így került sorra több
részletben egy tagtársunk előadásában kitüntetésekről és jelvényekről szóló bemutató,



Sárbogárd vasúttörténetével foglalkozó előadás, Sarlay János életét megismertető program,
illetve a Fejér Megyei Vörösmarty Könyvtár honismereti vetélkedőjét megnyerő és helyezést
elérő gimnazista csapatok helytörténeti prezentációi.

A Madarász József Városi Könyvtárral közös szervezésben fogadtuk László Boglárka
első könyves szerzőt könyvbemutató előadására november közepén a városi díszteremben, míg
2023 januárjában szintén közös szervezésben emlékeztünk meg Fellner János képeslapgyűjtő
részvételével a doni áttörés 80. évfordulójáról.

Március végén a sárbogárdi gimnázium öregdiákját, Pap Norbert urat, a Pécsi
Tudományegyetem professzorát láttuk vendégül, aki a mohácsi csatatérrel kapcsolatos
kutatásait mutatta be szintén a díszteremben.

Az év folyamán ezek mellett minden olyan rendezvényen megjelentünk, melyek
hagyományosak Sárbogárdon, vagy akár büszkén mondhatjuk, mi tettük azzá. Nagy öröműnkre
szolgált, hogy a már szokásos március 15-i sétán sok új résztvevőt is kalauzolhattunk a városi
emlékhelyekhez.

Az Egyesület gazdasági tevékenysége is sikeresnek mondható. Pályázati úton Sárbogárd
városától nyertünk pénzbeli támogatást (1 50.000 Ft), amelynek segítségével szervezhettük meg
kiállításainkat. A 2022-es esztendőben a civil szervezeteknek felajánlható egy százalékos
adóhányadból is részesülhettünk, ezt az összeget is a programok megvalósítására, egy projektor
beszerzésére és az egyesület működésére használtuk fel. A saját bevételek köre a tagdíjat is
jelentette, amely a tavalyihoz hasonló nagyságrendű összeg volt.

Reméljük, a későbbiekben is hasonlóan eredményes munkát tudunk folytatni. Terveink
vannak, igyekszünk minél többek örömér ezeket megvalósítani.

a
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Sárbogárd, 2023. május 15.
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J. Együttes képviselet esetén az első együttes képviselő adatai
1. Együttes képviselő neve

3. Képviselet elsődleges jogcíme LII]

Együttes képviselő nyilvántartási száma (az elsődleges jogcímhez)

4. Képviselet másodlagos jogcíme Í

Együttes képviselő nyilvántartási száma (a másodlagos jogcímhez)

5. Szervezet elnevezése

6. Szervezet adószáma I Í —L I

K. Együttes képviselet esetén a második együttes képviselő adatai
1. Együttes képviselő neve

3. Képviselet elsődleges jogcíme LII]

Együttes képviselő nyilvántartási száma (az elsődleges jogcímhez)

4. Képviselet másodlagos jogcíme I
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a) — ADÓÜGYEK (kivéve jövedék) (UJEGYKE-1 lap)

b) — JÖVEDÉKI ÜGYEK (UJEGYKE-2 lap)

c) — VÁMÜGYEK (UJEGYKE:-3 lap)
d) FIZETÉSI KEDVEZMÉNYI ÉS VÉGREHAJTÁSI ÜGYEK (UJEGYKE-4 lap) DII
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Beszámoló
a Csipike Egyesület 2022. május 15 — 2023. május 15. között végzett tevékenységéről

ADATOK:
Név: Csipike Egyesület
Nyilvántartásba vétel: — Fejér Megyei Bíróság

2000. október 26.
20.Pk.63.073/2000/15. sz. 07-02-0001613. sorszám

székhelye: Sárbogárd, Hősök tere 3.
: Képviselő: Takácsné Koncz Zsuzsanna

2434 Hantos, Zrinyi u. 30.
Számlavezető bank: Sárbogárd és Vidéke Takarékszövetkezet Sárbogárdi Fiókja
Számlaszám: 58100013-10002900

SZEMÉLYI FELTÉTELEK;

Az Egyesület tisztségviselői és segítői mindannyian térítésmentesen önkéntesen végzik mun-
kájukat. Pályázati program keretén belül meghatározott feladatra eseti megbízással foglalkoztat
a szervezet szakembereket.

TÁRGYI FELTÉTELEK
Szervezetünk nem rendelkezik ingó és ingatlan vagyonnal. Székhelye a József Attila Művelő-
dési Központ, ahol térítésmentesen vehetünk igénybe rendezvényeink számára helyiséget. Nem
rendelkezünk saját telefonvonallal, internet - hozzáféréssel. Tagjaink saját készülékükről bo-
nyolítják az Egyesület ügyeit. A konferenciákon, tapasztalatcseréken való részvétel útiköltségét
szintén egyéni, vagy pályázati forrásból fedezzük.

TARTALMI MUNKAVÉGZÉS
Egyesületünk 2002 óta nem csak autista, hanem más súlyosan, halmozottan sérült gyermekek

és családjaik számára is biztosítja szolgáltatásait. A szolgáltatások olyan családok számára is
elérhetők, akik nem tagjai szervezetünknek. Az Alapszabályban megjelölt céloknak megfele-
lően támogatjuk a Sárbogárdi járásban a korai fejlesztésben részesülő gyermekek terápiás ellá-
tását, valamint azokat a rendezvényeket, fórumokat, kiadványokat, amelyek a korai intervenció
kiszélesítését szolgálják.
A tagság létszáma jelenleg 20 16, a szolgáltatásokat igénybe vevők köre folyamatosan változik.
A tagság és a célcsoport igénycit kielégítő szolgáltatások térítés mentességet élveznek a szer-
vezet anyagi forrásainak mértékéig. A mai napig szolgáltatásért fogyatékos gyermeket nevelő
szülő térítési díjat nem fizetett.



Csipike Egyesület 7000 Sárbogárd, Hősök Tere 3.
Telefon: 20 489 3000

Saját és pályázati forrásból bővítjük fejlesztő eszköz készletünket, mellyel
az érintett gyermekek mindennapos fejlesztését szolgáljuk. Sárbogárd Város
Önkormányzata 2022. évben fejlesztési célú támogatásban részesítette szer-

vezetünket. amelyből a korai fejlesztésben részt vevő gyermekek terápiás ellátásának bővítésé-
hez vásároltunk eszközöket.
Sárbogárd Város Önkormányzata 2022, évben működési célú támogatásban részesítette szer-
vezetünket. A támogatás felhasználására a benyújtott pályázatban meghatározottak szerint ke-
rült sor. A folyósított támogatást bankköltség, irodaszer, nyomdaköltség, postaköltség, rendez-
vényekhez kapcsolódó eszközök, szolgáltatás költségeinek finanszírozására használta fel az
Egyesület.

A programok részletezése:

Fogyatékos Emberek Világnapjához kapcsolódó rendezvény:
Fogyatékos Emberek Világnapjához kapcsolódó rendezvény Sárbogárd Város Önkormányzata,
valamint a Pedagógiai Szakszolgálat és az Egyesület szervezésében, támogatásával valósult
meg. A rendezvényhez kapcsolódó ajándékozás költségeit részben a szervezet finanszírozta. A
korai fejlesztésben részesülő gyermekek és családjaik számára az Egyesület a Fejér Megyei
Pedagógiai Szakszolgálat Sárbogárdi Tagintézményével együttműködve tematikus programo-
kat, játszóházakat szervezett az ünnepkörökhöz kapcsolódóan.

Szülőklub:
2022-ben egy hetes tábort szerveztünk iskolába készülő gyermekeknek. A tábor ideje alatt kon-
zultációs lehetőséget biztosítottunk a szülők számára a FMPSZ Sárbogárdi Tagintézményének
szakembereivel. Az érintett gyermekek szülei pszichológus, gyógypedagógusok tanácsát is kér-
hették.

Fejlesztő eszközök térítésmentes kölcsönzése, tanácsadás
Az eszközkölcsönzést, tanácsadást szervezetünk folyamatosan, igény szerint biztosítja. Eszköz-
parkunk az önkormányzati pályázatoknak köszönhetően folyamatosan bővül. Célzottan tudjuk
beszerezni a szükséges segédeszközöket, melyeket igény szerint ingyen bocsátunk rendelke-
zésre.

Sajátos nevelési igényű gyermekek terápiás ellátásának támogatása
A korai fejlesztésben részt vevő sajátos nevelési igényű gyermekek terápiás ellátásának támo-
gatása, az ellátásba való bekerülése az Egyesület egyik fő célja annak érdekében, hogy a gyer-
mekek a korai, szenzitív időszakban részesüljenek megfelelő terápiában. Ennek érdekében tá-
mogatjuk a Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat ezen feladatát végző szakembereket, vala-
mint szükség esetén az intézményt az Egyesület tulajdonát képező fejlesztő eszközök haszná-
latba adásával. Programok szervezésében, lebonyolításában veszünk részt, ami a korai ellátást,
tájékoztatást, együttműködések kialakítását szolgálja. A korai intervenció kiszélesítésének ér-
dekében kiadványok, ismertetők, plakátok nyomdaköltségének finanszírozását biztosítjuk.
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Sa " ov 98 1997Workshopoit szerveztünk a szülők és a védőnők, valamint az óvónők részére,
ahol szomatopedagógus és logopédusok tartottak előadást. Téma: Mozgás-

fejlődés elmaradása, fejlesztési lehetőségek a szakszolgálatnál; Informatikai eszközök hatása a
kisgyermekek fejlődésére; Kommunikációs zavarok és fejlesztésük. Plakátokat osztottunk a vé-
dőnőknek, valamint a kiadványunkból a szülőknek. Szeretnénk minél több hasonló rendezvényt
tartani.

Középiskolások közösségi szolgálatba való bevonása
Az Egyesület együttműködési megállapodási kötött a Sárbogárdi Petőfi Sándor Gimnázium-
mal, valamint más megyei középiskolákkal annak érdekében, hogy a diákok számára lehetősé-
get nyújtson a közösségi szolgálatban való részvételre.

Igény szerint együtt működünk a közoktatási, gyermekvédelmi, gyermekjóléti intézményekkel.
A szülők rendszeresen kérnek segítséget mindennapi ügyeik lebonyolításához, igénylik a ta-
nácsadást gyermekük neveléséhez, intézményes ellátásához. Nagy igény van a családi környe-
zetben biztosított fejlesztő gondozás eszközeinek kölcsönzésére.

Működő szolgáltatásaink:
- — fejlesztő eszközök térítésmentes kölcsönzése,
- — Játszóház
- — Workshopok szakembereknek, szülőknek
: — pályázatfigyelés, pályázatírás az érintett szülők számára,
- — ellátatlan gyermekek felkutatása, az ellátás megszervezésének segítése,
- — anyagi és tárgyi segítségnyújtás,

Tervezett szolgáltatások:
- — részvétel a Fogyatékos Emberek Világnapjának szervezésében, lebonyolításában,
- — hagyományos , Mikulás délután" szervezése, lebonyolítása,
- — középiskolások szélesebb körű bekapcsolása a közérdekű önkéntes tevékenység során a

szervezet munkájába,
az eddigi szolgáltatások minőségének javítása, folyamatos biztosítása,

- — szakmai programokon való részvétel, szakmai Programok, konferencia szervezése a se-
gítő szakemberek szélesebb körű tájékoztatása, a térségben élők érzékenyítése érdeké-
ben.

Sárbogárd. 2023. május 10.
co. A

KT TH As Kos — —
7000 lzbopáró Hző klete: $ Takácsné Koncz Zsuzsanna
adószám: 18491328-1-07 elnök
$z.sz.: 58100013-10002900
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Szentmiklósi Borkedvelők Egyesülete
7000 Sárbogárd, Hősök tere 3.

Beszámoló

a Szentmiklósi Borkedvelők Egyesülete 2022. május 16. 2023 május 15. között végzett
tevékenységéről

A Szentmiklósi Borkedvelők Egyesületét 2022. január 3-án vette nyilvántartásba a
Székesfehérvári Törvényszék 07-02-0003367 nyilvántartási számon.
Az egyesület célja: Sárbogárdi boros gazdák részére olyan bemutatkozási lehetőséget
biztosítson, mely lehetővé teszi a sárbogárdi borok egyre szélesebb körben való
megismertetését, Cél a szakmai színvonal emelése, valamint a térség turisztikai vonzerejének
fenntartása, fokozása. Sárbogárd adottságait kihasználva a turizmus meghonosítása, ahol a
vendégeket túrázási lehetőségek, szőlészet-borászati és egyéb kulturális programok várják. Az
egyesület együtt kíván működni a Sárbogárdi Önkormányzattal, hogy közösen, egymást segítve
nyerjen el fejlesztési lehetőségeket, Fontos turisztikai célponttá váljon a bel- és külföldi, felnőttés gyermekvendégek számára, ahol minden ott élő és odaérkező jól érezze magát. Cél aSárbogárdi szőlőhegy arculatának javítása, tisztábbá, barátságosabbá változtatása, utak,ösvények karbantartásával, vízforrások tisztán tartásával, útjelző táblák kihelyezésével. Helyi
környezetvédelmi akciók szervezése és abban való részvétel. Kapcsolattartás az
önkormányzattal, civil szervezetekkel, gazdasági szereplőkkel, helyi vállalkozókkal,egyházakkal. Az egyesület tevékenységéről elektronikus és nyomtatott tájékoztatás nyújtása. Acélok megvalósítása érdekében pályázatokon való részvétel.
Az egyesület tagjainak száma 19 fő.

Az alakulóban lévő egyesületünk az elmúlt években több rendezvényt is tartott.

A. megalakulás óta eltelt időszak programjai, rendezvényei:

Borverseny: Áprilisbán megtartottuk első borversenyünket mintegy 150 bormintával, mely
kistérségi rekord volt. A rendezvényen kb. 150 fő vett részt.

Április — május hónapban részt vettünk a környező települések borversenyein, segítettünk aborok bírálatában.

Útátadó ünnepség (Rádi dőlő): Szölöőhegyünkön készült út átadására nyitott pince rendezvényt
szerveztünk.

Júniusban Enyingen, Dégen Adonyban voltunk különböző boros rendezvényeken.

Augusztusban frissítő pontként működtünk a Runbogárd futónapon.
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Szentmiklósi Borkedvelők Egyesülete
7000 Sárbogárd, Hősök tere 3.

Novemberben borszentelő ünnepet tartottunk, pincetúrával, vacsorával, mintegy 130 fő
részvételével.

Ádventi borkostolás: Decemberben a város által szervezett ádventi vásáron forralt bort
kínáltunk a város lakóinak nagy megelégedésre.

Karácsonyi bortúra: December végén borkóstolót, borvacsorát szerveztünk tagságunknak,
bejártuk egymás pincéit, késő estig mulattunk.

2023 Januárban Adonyban Vince-napi vesszővágáson és bortúrán vettünk részt.

2023 Februárban megtartottuk második bálunkat a Patkó csárdában, 80 fő részvételével.

Borverseny 2023. áprilisban megtartottuk második borversenyünket, melyen a tavalyinál is
több, 185 bormintát minősítettünk. Ez abszolút rekordnak számít Dél-Fejérben. A
rendezvényen 160-170 fő vett részt,

Áprilisban ismét részt vettünk környező települések boros rendezvényein (borversenyek,
nyitott pincék) segítettünk a bírálatokban.

Egyesületünk pályázott a Sárbogárd Város önkormányzata 2022. évre helyi CIVIL szervezetek
részére működési és rendezvényi támogatások elnyerésére. Nyertes pályázatunk 50.000 Ft
támogatásban részesült, melynek keretében 2022-ben megvalósuló programjainkhoz
kapcsolódóan - borszentelés, adventi borkóstolás - rendezvényhez szükséges kis értékű
eszközöket, kellékeket vásároltunk.

Kérjük beszámolónk elfogadását.

/ [
Sárbogárd, 2023. május 23. vzentmiklósi

Borkedvélők Egyesülete
7090 SáFbdgárdiPósöoktere 3.

Adószám: 19323653/£1.07

Lengyel István

elnök

Szentmiklósi Borkedvelők Egyesülete
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Központi Óvodát Segítő Alapítvány beszámolója
a

2022. május 15.- 2023. május 15. között végzett tevékenységéről, azÖnkormányzat által biztosított támogatás felhasználásáról

Készítette: Fiserné Farkas Csilla
Központi Óvodát Segítő Alapítvány

Elnöke
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A 2022-es évünkre elmondhatjuk, hogy több eseménnyel bővült, ami
köszönhető az óvoda Szülői Szervezetének támogató munkájának is.
Továbbra is pályáztunk az Önkormányzat által meghirdetett , Kirándulások,
táborozások alapítványok részére" és a Helyi alapítványok részére működési,
rendezvényi támogatások" pályázatokra.
100 000 Ft-ot nyertünk a nyári kirándulásra, melyből 2 napra szerveztük meg a
nyári kirándulást az ügyeletben lévő nagycsoportosoknak.
Első nap a Kishantosi kastélyt és bio gazdaságot látogattuk meg, ahol sok
érdekességet láthattak a gyerekek, mint például a jurta sátrakat, fűszernövény
kertet, mezítlábas tanösvényt, 250 éves tölgyfát, gyönyrűen felújított kastélyt.
A második nap Rétimajorban jártunk, ahol megismerkedhettek a halászati
múzeumban a régi halász mesterség kellékeivel, a tó környéki állat és
növényvilággal.
110 000 Ft-ot nyertünk a rendezvényi támogatásra, melyet újból a Népmese
napja alkalmára újabb népmese könyvekkel gazdagítottuk az óvoda 19
csoportját,

További bevételeink az elektronikus hulladékgyűjtésből (20 000 F. t), a szjadó
124-ból (362. 692 Ft), és a Szülői Szervezet szervezésében október végén
tartottak az óvodás gyermekek és szüleik részére Halloween partit, melynek
bevételét, 110 000 Ft-ot az alapítványnak adományoztak.

Örömmel fogadtuk Farkas Tamás, vállalkozó adományát is, mely 180 000 Ft
értékben tabletteket ajándékozott az óvodának.

Kiadásaink továbbra is a ballagó nagycsoportosok ajándékára (40 310 Ft), és a
karácsonyi ajándékok (477 000 Ft) vásárlására történt.
Május első vasárnapja előtt anyák napi süti vásárt rendeztek a Szülői Szervezetlelkes tagjai.
Nagy sikert aratott ez a rendezvényük is, melynek bevételét, 100 000Ft-ot, az
alapítvány számára ajánlottak fel.
Terveink még ebben a nevelési évben a családi nap megszervezése a szülők
támogatásával, a ballagó nagycsoportosok ajándékának megvásárlása.

Köszönetünket fejezzük ki Sárbogárd Város Képviselőtestületének, hogy
pályázatok útján támogatják alapítványunkat, ezzel is segítve a Sárbogárdi
Zengő Óvoda változatos programjainak megvalósítását.
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2022. május 15.-2022. május 15. közötti időszak költségvetése

Dátum Megnevezés Bevétel . Kiadás

2022.06.17. Elektromos hull.gyüjt. 20 000Ft

2022.06.20. Nyári tábor pályázat 100 000Ft

2022.06.27. Ballagók ajándéka 40 310Ft

2022.07.14. Nyári tábor 100 000Ft

2022.09.15. Rendezvényíi pályázat 110 000Ft

2022.09.26. Szjadó 196 362 692Ft

2022.10.24. Pályázat népmese könyvek 110 000Ft

2022.10.27. Szülői Szervezet adomány 110 000Ft

2022.11.16. Karácsonyi ajándék vásárlás 477 000Ft

2023.05.09. Anyáknapi süti vásár 100 000Ft

Összesen: 802 629Ft 727 310Ft

Adószám: 18487961-1-07
1O402945-29410596-00000001

Sárbogárd, 2023. május 22.

kossz EZYES S
Fiserné Farkas Csilla

Központi Óvodát Segítő Alapítvány
elnöke



BÉLDI KÁROLY EVANGÉLIKUS ALAPÍTVÁNYUNK TOVÁBBI TEVÉKENYSÉGÉRE
VONATKOZÓ "BESZÁMOLÓ A 2023. JÚNIUSI SÁRBOGÁRD VÁROS
ÖNKORMÁNYZAT TESTÜLETI ÜLÉSÉN ELFOGADÁSRA BENYÚJTVA
2022. Május 15. és 2023. Május 15. közötti időszakban:

A Sárbogárd Város Önkormányzata által nyújtott támogatásról szóló
beszámolónkban ismertetett részleteken túl a következő tevékenységeket
végeztük az elmúlt időszakban Sárbogárd és környéke térsége lakosságáért:

-Sárszentmiklósi Evangélikus Közösségi Terünkben (Köztársaság út 200.) 2022.
Június és Július hónapban 2 db Többgenerációs Tábort (6 éves kortól felnőtt
korosztályig) szerveztünk és valósítottunk meg Bibliai tanítással,
famegmunkálási technikák megismerésével közös és egyéni alkotásokon
keresztül, zenés-, közösségi játékos, sportvetélkedős foglalkozásokkal,
kirándulással Simontornyára és Patcára a Katica Tanya Élményközpontba,
hazajárós és ottalvós résztvevőkkel és segítőkkel együtt vegyes változatban. 30
és 25 fős táborok 7-8 fő szakmai és önkéntes segítővel.

"Szeptember és Október folyamán Faragó szakköri formában folytattuk a
találkozásainkat 10 fővel.

Táboraink és szakköreink részvételi díjában támogatást nyújtottunk hátrányos
anyagi helyzetben élő családokból érkező résztvevőknek.

-Helyi szervezetek részére a következő közös alkotásainkat helyezhettük ki,
amelyekhez az anyagköltséget biztosították, mi pedig elkészíthettük és
kiszállítottuk az elmúlt időszakban: Hársfavirág Bölcsőde udvari játékok;
Sárbogárdi Hajléktalan Szálló udvarára árnyékoló tetővel ellátott kiülő asztallal
és paddal; Pedagógiai Szakszolgálat udvarára árnyékoló kiülő asztallal és paddal,
valamint hinta és mászóka.

-Szállítható népi fajátékaink parkját folyamatosan bővítjük, amelyekkel a helyi és
környékbeli gyermek- és családi napok meghívásainak teszünk eleget.

-Helyi oktatási intézményekből megkeresésre óvodai csoportok, iskolai osztályok
érkeztek, érkeznek közösségi terünkbe helyben foglalkozásra, játékra.

-Évente Advent időszakában Kültéri Betlehem állítása a Sárbogárdi Városháza
előtt, amelyhez már hagyományosan Adventi Vasárnapokon Gyertyagyújtó
alkalmakkal készülünk további helyi felekezetek közreműködésével.
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-Sárszentmiklósi Általános Iskola diákjainak és a Violin Művészeti Iskola
Zeneiskolás — növendékeinek közreműködésével — Tavaszi Hangversenyhagyományos megrendezése Sárszentmiklósi Evangélikus Közösségi Térben.Idén 2023. Május 17. napján tartottuk.

-Májustól Szeptemberig Vasárnaponként Közösségi Délelőttöket tartunk szinténtöbbgenerációs találkozással miklósi helyszínünkön 9 óra és 12 óra között,amelyre közösségünk tagjai, régi-új hittanosaink és családtagjaik mellett továbbiérdeklődőket is szeretettel látunk találkozásra, beszélgetésre, Istentiszteletre,
alkotásra, játékra, tartalmas közösségépítésre.
-Évről évre Augusztus 20. Nemzeti Ünnepünk városi szintű KözösIstentiszteletének is forgó rendszerben házigazdái, közreműködői vagyunk
Sárszentmiklóson (Köztársaság út 200.), valamint Sárbogárdon (Baross u. 2.).

További építő, egymás munkáját kölcsönösen segítő, támogató együttműködés
reményében, köszönjük tevékenységünk rövid, tényszerű ismertetésének
elfogadását.

A Sárbogárd-Sárszentmiklósi Evangélikus Egyházközség

Béldi Károly Evangélikus Alapítványa megbízásából a beszámolót készítette:
Váraljainé Melis Orsolya

evangélikus lelkész, hitoktató

(20/8246763 és ovaraljainemelisEgmail.com)

Sárbogárd, 2023. 05. 24.
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PÁLYÁZATI ELSZÁMOLÁS — MEGJEGYZÉSSEL KIEGÉSZÍTVE SZÖVEGES BESZÁMOLÓ

RENDEZVÉNYHEZ SZÜKSÉGES KIS ÉRTÉKŰ ESZKÖZÖK, KELLÉKEK, NYERSANYAGOK
FEDEZETÉRE NYÚJTOTT ÖNKORMÁNYZATI TÁMOGATÁSRÓL

Szakmai beszámoló:

Béldi Károly Evangélikus Alapítványunk pályázatot nyújtott be a Sárbogárd Város
Önkormányzata által meghirdetett: , Rendezvényekhez szükséges kis értékű eszközök,
kellékek, nyersanyagok fedezetére nyújtott önkormányzati támogatás" célú pályázatra
az alább ismertetésre kerülő programra.

Program helyszíne:

Sárszentmiklósi Evangélikus Közösségi Központ

(7003 Sárbogárd, Köztársaság u. 200.)

időpontja:

2022. Szeptember elejétől Október végéig 8 Vasárnapon keresztül délelőttönként 8: 00
- 9:30 között másfél órás foglalkozások

Program:

Térségünkből (Sárbogárd, Sárszentmiklós, Alap) több generációból jelentkezett
résztvevőinkkel közösségben Fafaragó foglalkozások keretében a helyszínre
elkészítettünk későbbi nyári közösségi alkalmaink hasznos  színtereinek
gazdagításaképpen egy kiülő teraszos részt faragott korláttal határolva, valamint
sótartót, madáretetőt alkottunk. A foglalkozások keretében a felnőttek és gyermekek
közötti kapcsolat formálódott, valamint a gyermekek is megismerkedhettek a felnőttek
szakszerű segítségnyújtásával egyszerű megmunkáló szerszámok használatával,
technikai fogások elsajátításával, miközben együtt hasznos teret hozhattunk létre.
Néhány fényképet csatolunk a beszámolónkhoz, amelyek a foglalkozások közben
készültek. Szakmai vezetőink voltak: Viasz Zoltán és Váraljai Péter.

Pénzügyi elszámolás:

A megvalósításhoz szükséges nyersanyag (fa fűrészáru) beszerzésére fordítottuk egy
összegben az elnyert 110.000 Ft azaz egyszáztízezer forint támogatást.

Erre vonatkozóan csatoljuk mellékletként az eredeti számla adataival a kiállított
Összesítő Pénztárbizonylatot, Számlát, Bankszámlakivonatot

Alapítványunk képviseletében: Lengyel József

Sárbogárd, 2023. 01. 25.
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Beszámoló a Sárbogárdi Kulturális Egyesület működéséről

Egyesületünk 2010 óta látja el a közművelődési feladatokat a sárbogárdi József Attila Művelődési
Házban

Feladetainkat a 2021-ben megújított Közművelődési megállapodás alapján végezzük, melyet az
Önkormányzattal kötöttünk és a Képviselő Testület hagyott jóvá.

Az Önkormányzat civil pályázatán részt vettünk 2022-ben, melyen keresztül 470 ezer Forint
támogatásban részesültek az egyesület csoportjai illetve városi civil közösségek. Az egyesület
muűkedesere ebből a támogatásból nem került kifizetésre semmi.

A tamogatásról határidőre elszámolást nyújtottunk be.

A szakmai beszámoló az elszámoláshoz:

100 ezer Forint támogatást kaptak fejenként a nyugdíjas klubok, szám szerint három. Mindegyik
nyugdíjás kiub kicándlulásokra, meleg vizes fürdők látogatására költötte a pénzt.

A Tendance táncklub táncos ruhákra, kellékekre költötte a kapott pénzt.

A hiphop táncosok szintén táncruhákat vásároltak

Az országos , Városi Civil Alap" pályázatból 2022-ben 4 millió Forintos támogatást nyert el
egyesületünk, ez az összeg a 2022. évi Sárbogárdi Napok programjára került felhasználásra.

A fűtési költségek thiplájára emelkedésével az egyesület helyzete nehezebbé vált. Ennek ellenére a
téli hónapokban is nyitva tartottunk, annyi korlátozással, hogy a hétvégeken csak akkor nyitortunk ki,
Ha rendezvény volt

2023-ban az Önkormányzati támogatásunk egyelőre maradt az előző évi szinten. Ebből a 15 milliós
keretből a bérek és járulékaik 12,8 milliót tesznek ki. A közüzemi díjakból a fűtés és világítás 3 millió.
Az egyéb kiadások, víz, szemét, karbantartás, hatósági követelményeknek megfelelés (tűz, villám,
érintés, munkavédelem, stb.) saját bevételből kerül sor. Ebből következik, hogy csak ölyan
programokat tudunk szervezni, melyek ,eltartják" magukat.

A varos civil szervezeteivel és intézményeivel a kapcsolatunk jó, segítünk helyszín, technikai feltételek
és szervezés közreműködésével.

sarbogárd, 2023. május 24.

"Horváth István elnök

Sárbogárdi Kulturális
"A gyesület7000 Sárbogára, Hősók tere 3., Adószám: 18502954.1-07iülv.de1.szám: 07-02-000253 4Bank: 58100013-1001695£
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HONVÉD BAJTÁRSI EGYESÜLET
SÁRBOGÁRD

Sárbogárd Város Ön kormányzat Képviselő Testülete

Sárbogárd
Tárgy: Honvéd Bajtársi Egyesület Sárbogárd tájékoztatója az

egyesület a 2022. május 16. és 2023. május 15. között
végzett tevékenységéről, az önkormányzat által biztosí-
tott támogatás felhasználásáról

Tisztelt Polgármester Úr!
Tisztelt Képviselő-testület!

Egyesületünk alapszabályban rögzített főbb célkitűzései változatlanok: katonai hagyomá-
nyok ápolása, a nyugállományú katonák érdekképviselete, a rászoruló bajtársak segítése, a honvéd-
séghez tartozás érzésének ápolása, fenntartása, közösségi élet feltételeinek biztosítása.

Bár az alapszabályban rögzítettek egy adott réteg képviseletét jelzik, szívesen látjuk tagjaink
között mindazokat a nem honvédségi kötődésű civil személyeket is, akik elfogadják az alapszabály-
ban foglaltakat.

Szervezeti munka, taglétszám alakulása
Egyesületünk taglétszáma nyilvántartásunk alapján jelenleg 29 fő, ebből 2 fő pártoló tag.
Tagságunk átlagéletkora 64 év.

Kapcsolataink:

A Magyar Honvédség Katonai Igazgatási és Központi Nyilvántartó Parancsnokság 6. Hadki-
egészítő és Toborzó Iroda — Fejér megye - vel érvényes együttműködési megállapodás alapján vé-
gezzük az érdekvédelmi munka segítését. Az iroda munkatársai mindenkor készséggel állnak segít-
ségünkre, ha úgy adódik.

Folyamatos a kapcsolatunk a Bajtársi Egyesületek Országos Szövetségével (BEOSZ).
Helyi szinten, a városban működő civil szervezetekkel való együttműködés és kapcsolatok

terén a tárgyidőszakban visszaesés volt tapasztalható. Továbbra is folyamatos a kapcsolat a Sárbó-
gárdi Kulturális Egyesülettel, aSárbogárdi Múzcum Egyesülettel, a Sárbogárdi Nyugdíjas
Rendőr Egyesülettel, a Sárbogárdi Polgárőr Egyesülettel és a Városi Nyugdíjasklubbal.

A tárgyalt időszakra kitűzött programok megvalósulása

Tevékenységünk alapja a közgyűlés által elfogadott Éves program és feladatterv. illetve az
ehhez kapcsolódó Pénzfelhasználási terv. Egyesületünk tagsága a jelen beszámolási időszakban az
alább fontosabb rendezvényeknek, eseményeknek volt részese:

2022. május 14-én hagyományos. családi nappal egybekötött horgászversenyünket rendez-
tük meg, majd a hónap utolsó vasárnapján a sárbogárdi református gyülekezettel közös megemléke-
zési tartottunk a Magyar Hősök Emlékünnepén.

Június 11-én egy kisbusznyian Várpalotán a , Palotai mustra" aznapi rendezvényeit iekintet-
ték meg.

1/3
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Figyelembe véve a korábbi években elhangzott kérést. ezúttal korábbi időpontra, szeptember
24-re hirdettük meg a , Katonanemzedéki horgászverseny"-t, ami a sorban már a 7. volt. A versény-
zők többek között Veszprém, Székesfehérvár, Budapest katonai szervezeteit és nyugdíjas katonáit,
egyesületünk helyi szimpatizánsait és természetesen egyesületünket képviselték.

Egy héttel később október 1-én tartottuk meg idősek napi rendezvényünket. Az összejövete-
len a megemlékezésen túl köszöntöttük kerek évfordulós tagtársainkat is.

November elsején hagyományainkat folytatva gyertyát gyújtottunk a sárbogárdi temetőkben
nyugvó egykori katonatársak és elhunyt egyesületi tagjaink sírjánál. Sajnos egyre több gyertyára
van szükség.

November ! 1-én a , Nemzetközi gyertyagyújtási akció" keretében a Városi Polgárőr Szerve-
zet, a Sárbogárdi Múzeum Egyesület és a Városi Nyugdíjasklub képviselőivel közösen a hősi em-
lékműnél tartottunk megemlékezést és gyertvagyújtást.

December 4-én a volt HEMO falán elhelyezett emléktáblánál emlékeztünk meg a tüzér fegy-
vernemi napról, egyben valamennyi Sárbogárdon szolgált katonáról, s helyeztünk el koszorút az
emléktáblánál.

2023. január 13-án a Sárbogárdi Múzeum Egyesülettel közösen emlékeztünk meg a doni át-
törés áldozatairól és koszorúztunk a Hősök terén

Január 28-án tartottuk éves beszámoló közgyűlésünket.
Február 28-án -- kissé előrehozva áz ünnepet — az egyesület hölgy tagjait köszöntöttük.
2023. évi programjaink többsége az év második felére van tervezve.
A beszámolási időszakban megrendezett városi szintű megemlékezéseken, koszorúzásokon

részt vettünk.

A tárgyalt időszakban az MH KIKNYP 6. Hadkiegészítő és Toborzó Iroda munkatársai két
alkalommal tartottak kihelyezett ügyfélszolgálati napot Sárbogárdon. Ezek előkészítésében, lebő-
nyolításában az arra kijelölt egyesületi tagok vesznek részt, ők emellett egész évben tartják a kap-
csolatot a Sárbogárdon élő, honvédségi gondozási körbe tartozó személyekkel.

Gazdálkodásunk 2022. évi főbb mutatószámai:
Bevételek "Előző évi pénzmaradvány 166.267 Ft

zagságíd 04.500
i Pályázatokon nyert összeg i 80.000 Ft

mi o szAm ! i , 53.250 Ft
Egyéb 1 205.705 Ft

Bevétel összesen d , 609.722 Ft

Kiadások  —oo—-Célszerintitevékenységre — ! 392.192 Ft
ii "Működési kiadások ,56.984 Ft

Kiadások összesen I AAA 449176 Ft
Maradvány 2022. 12. 31-én , ! 160.546 Ft

A törvényekben és egyéb jogszabályi rendelkezésekben előírt beszámolási kötelezett-
ségeinknek időben eleget tettünk.
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December 4-én a volt HEMO falán elhelyezett emléktáblánál emlékeztünk meg a tüzér fegy-vernemi napról, egyben valamennyi Sárbogárdon szolgált katonáról, s helyeztünk el koszorút azemléktáblánál.
2023. január 13-án a Sárbogárdi Múzeum Egyesülettel közösen emlékeztünk meg a doni át-törés áldozatairól és koszorúztunk a Hősök terén
Január 28-án tartottuk éves beszámoló közgyűlésünket.
Február 28-án -- kissé előrehozva az ünnepet — az egycsület hölgy tagjait köszöntöttük.
2023. évi programjaink többsége az év második felére van tervezve.
A beszámolási időszakban megrendezett városi szintű megemlékezéseken, koöszorúzásokonrészt vettünk.

ejövele-

A tárgyalt időszakban az MT KIKNYP 6. Hadkiegészítő és Toborzó Iroda munkatársai kétalkalommal tartottak kihelyezett ügyfélszolgálati napot Sárbogárdon. Ezek előkészítésében, lebo-
nyolításában az arra kijelölt egyesületi tagok vesznek részt, ők emellett egész évben tartják a kap-csolatot a Sárbogárdon élő, honvédségi gondozási körbe tartozó személyekkel.

Gazdálkodásunk 2022. évi őbb mutatószámai:
Bevételek / Előző évi pénzmaradvi 166.267 Ft

Tagságidíj  ———— 104.500F.
/ Pályázatokon nyert összeg — ! 80.000 FtA [5 sszs0mEgyéb ! 205.705 Ft

Bevétel összesen , 609.722 Ft
Kiadások L  .——Célszerinti tevékenységre — [ 392.192 Ft

Működési kiadások FH 56.984 Ft
Kiadások összesen i MAAA! 449176 Ft
Maradvány 2022. 12. 31-én ll 160.546 Ft

A törvényekben és egyéb jogszabályi rendelkezésekben előírt beszámolási kötelezett-
ségcinknek időben eleget tettünk.
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Sárbogárd
Sárbogárd Város Önkormányzata 69/2022 (VIII.8.) szánú OKSB határozatában a Ilonvéd

Bajtársi Egyesület Sárbogárd részére 50.000 Ft támogatást ítélt meg. Egyesületünk a támogatást a
benyújtott pályázatban és a támogatási szerződésben megjelölt célok megvalósításához az alábbiak
szerint használta fel:

Rendezvényekhez szükséges kellékek vásárlására, a rendezvények céljának megvalósulása
érdekében az alábbiak szerint felhasználtunk 12.106 Ft-ot:

o — Egyesületünk február elsején ünnepelte megalakulásának 20. évfordulóját. Az évforduló
tiszteletére február ötödikén ünnepi közgyűlési szerveztünk, melyre meghívtuk az
egyesület számos volt tagját, a helyi civil szervezetek, a működésünk szempontjából
releváns katonai szervezetek, valamint a BEOSZ képviselőit is. Miután az esemény
időpontjában a járványügyi korlátozások csak részben voltak feloldva. így szükség volt
többek között orvosi szájmaszkra is, melyre a támogatásból 2.500 Ft-ot fordítottunk

o — Az idősek világnapjához kapcsolódóan minden évben köszöntjük az adott évben kerek
születésnapjukat ünneplő tagtársainkat. Az alkalmat egy szerény ajándékkal tesszük
emlékezetessé számukra. Ez évben két tagtársunknak volt kerek évfordulós születésnapja,
részükre 1-1 falinaptárat adományoztunk, melyek ára 3.180 Fi volt.

o Sok éves hagyomány egyesületünknél, hogy a halottak napja alkalmából felkeressük a
sárbogárdi temetőkben eltemetett egykori katonatársaink, volt egyesületi tagjaink végső
nyughelyét és egy-egy mécsest gyújtva tisztelgünk az elhunytak emléke előtt. Erre a célra
6.426 Ft-ot használtunk fel.

Működési feltételeink biztosítására az alábbiak szerint használtuk fel a támogatás nagyobbik
részét, 37.894 Ft-ot:

o C—Az egyesület könyvelését a NATURASOFT Magyarország Kft. , Naplófőkönyv" nevű
szoftvere segítségével végezzük, melyet 2021-ben vásároltunk. A szoftver teljes körű
használatához szükséges 1 éves frissítés megvásárlására fordítottunk 7.620 Ft-o

o Különféle irodaszerek (iratgyűjtők tollak, pénztárbizonylatok, naptárak, határidő napló)
vásárlására felhasználtunk 5.535 Ft-ot.

o Az egyesület tulajdonát képező Brother MFC-L2712DW típusú nyomtató folyamatos
üzemének biztosításához 13.110 Ft értékben vásároltunk tonert. melynek szállítási
költsége ].990 Ft volt (ebből a támogatás terhére 1.963 Ft-ot számoltunk el).

o Bankszámlával kapcsolatos költségeink kiegyenlítéséhez felhasználtunk 9.666 Ft-ot.

Tisztelt Polgármester Úr!
Tisztelt Képviselő-testület?

Kérem, fogadják el a beszámolási időszakban végzett tevékenységünkről és a kapott támogatás
felhasználásáról szóló tájékoztatónkat.

Sárbogárd. 2023. május 23.
1 isztelettel:

Gál Sándor
elnök sk.
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TPHILIA" SÁRBOGÁRDI PROTESTÁNS EGYESÜLET
7000 Sárboxsárá. Május 1. major
Adószám: 18489502-1-07
Bankszámlaszám: 10402946-294110$3-000000001. Alapnó okirat száma: 1492.

Hatósági engedély száma: Pl. 62.754 19999

a Philia Egyesület összefoglaló beszámolója

2022.- 2023. 05.15. között

éri el a támogatások 8 94-át. A többi a rászorulók élethelyzetén segít. Bevételeink meghatározó része, 8894-amagánszemélyek adománya. Olyanoké, akik megértve a kiszolgáltatott helyzetbe kerülteket, a maguk eszközeivel éshesígelyel segíteni szeretnének rajtuk. Köszönet illeti érte őket.
De az Önkormányzat által nekünk ítélt működési célú támogatás is fontos, ennek megfelelő összeggel nő a támogatásrafordítható összeg. Köszönjük ezt a segítséget is.
Számszerűsítve az elmondottakat:

2022.-ben

Teljes pénzügyi támogatásra fordított Összeg: 2 857 443 Ft
Ezen belül a föbb tételek:

- —— Élelmiszer segély: 133.500.- Ft.
- — Megélhetési költségekre, közüzemi számla törlesztésre: 365.145.- Ft.- —— Temetési segélyre: 170.000. Ft.
- — Gyógykezelések támogatására, orvosi segédeszközre, gyógyszerre: 1,160.466..- Ft.- — Tüzelő vásárlásra: 532 000.-Ft.
- — Lakhatási körülmények javítására 365.145.-Ft.
- — Kárpátaljai gyülekezet támogatására: 400.000.-Ft.

2023. (május 15.-ig) :

- Tüzelő támogatásra: 264.000.- Ft
- Gyógyszer vásárlásra: 40,000.-Ft
- Közüzemi számlák kifizetésnek támogatására: 40.000.-Ft.
- Étkezési támogatás: 23.000,-Ft.

További karitatív feladatunk négyhetenként hétvégén az Élelmiszerbank, a helyi Karitász egyesület, valamint aCsaládsegítő Szolgálat által szervezett élelmiszer szétosztása.

Szétosztottunk már ebben az évben kb.250 doboz használt ruhát is. Ezek nagyobb részt a Bethesda Kórház Alapítványtólérkeznek, egyharmaduk magánszemélyek adománya.

Végül fontosnak látjuk megemlíteni a tavaly ősszel megvalósult kulturális programunkat:Váncsa Gábor színművész előadásában Pál apostol életéről hallgathattunk meg egy monodrámát. A tartalmas est igazánjól sikerült, várhatóan még az idén ismét vendégül láthatjuk az előadót.

2023. 05. 24.

dr.Dizseri András
elnök
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Sárbogárd Város Önkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2023. június 9-i ülésére

4. sz. Napirend ! számának meghatározása
TÁRGY: A 2023/2024-es nevelési évben indítható óvodai csoportok

ELŐZETESEN TÁRGYALJA:

Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottság

Pénzügyi, Városgazdálkodási és Városfejlesztési
Bizottság

ÜLÉS:

Nyílt
SZAVAZÁS:
Egyszerű többség

ELŐTERJESZTŐ: Dr. Venicz Anita címzetes főjegyző

KÉSZÍTETTE: Barna Edina szervezési osztály ügyintéző

Az előterjesztés a jogszabályi feltételeit ellenőrizte:
Dr. Venicz Anita
címzetes főjegyző



Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2023. június 9-i ülésére

Tárgy: A 2023/2024-es nevelési évben indítható óvodai csoportok számának meghatározása

Tisztelt Képviselő-testület!

A 39/2023.(II.10.) határozatnak megfelelően 2023. májusban megtörténtek az óvodai
beiratkozások. Ennek megfelelően az intézményvezető összeállította a 2023/2024-es nevelési
év csoportjait.

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt) 83. § (2)
bekezdés d) pontja biztosított felhatalmazás alapján a fenntartó dönt az adott nevelési évben
indítható csoportok számáról. (Az intézményvezető levele mellékelve az előterjesztéshez.)

Az Nkit. 4. melléklete szerint az óvodai csoportok esetében a minimális számított létszám 13;
maximális 25. átlaglétszám: 20 gyermek/csoport.

Az Nkt. 25. § (7) bekezdés értelmében: Az óvodai csoportok, iskolai osztályok, kollégiumi
csoportok minimális, maximális és átlaglétszámát a 4. melléklet határozza meg. Az óvodai
csoportra, iskolai osztályra, kollégiumi csoportra megállapított maximális létszám a nevelési
év, illetve a tanítási év indításánál a fenntartó engedélyével legfeljebb húsz százalékkal
átléphető, továbbá függetlenül az indított osztályok, csoportok számától, akkor is, ha a
nevelési év, tanítási év során az új gyermek, tanuló átvétele, felvétele miatt indokolt. A
minimális létszámtól csak akkor lehet eltérni, ha azt az óvodai, tanulói jogviszony nevelési,
tanítási Év közben történő megszűnése indokolja.

A 39/2023.(II.10.) határozattal a fenntartó a maximális létszám átlépésre engedélyt adott.

Az intézményvezető által - májusi adatok alapján — tervezett csoportok számai a
következőképpen alakulnak:



Sárbogárdi Zengő Óvoda 7000 Sárbogárd, Mikes köz 3.
Csoport Tényleges BTM SNI Számított

létsz. létszámTulipán 26 0 0 26
Bóbita 24 I fő vizsgálata ) 3 (1 fő 3 főt ér) 28

folyamatban
Mazsola 26 0 0 26
Margaréta [22 0 3 (2 fő 3 főtér) 27
Napraforgó [24 5 1 25
Katica 25 0 0 25
Süni 24 2 I 25
Micimackó [25 0 1 26
Szivárvány [24 0 1 fő vizsgálata folyamatban 24
Összesen 220 7-1fő 9 (ebből 3 fő 3 főt érő 232

vizsgálata gyermek) - 1 fő vizsgálata
folyamatban folyamatban

Sárbogárdi Zengő Óvoda Sárszentmiklósi Tagóvodája 7003 Sárbogárd, Gesztenye sor 1.

folyamatban

Csoport Tényleges BTM SNI Számított
létszám létszám

Bóbita 26 (ebből2fő [3 0 26
külföldön van)

Hóvirág 16 0 1 (3 főt ér) 18
Napsugár "20 0 1 (3 főtér) 22
Nyuszi 25 4 1 26
Cica 21 2 1 22
Tappancs [23 0 0 23

) Katica 21 0 0 21
! Összesen 152 9 4 (ebből 2 fő 3-főt ér) 158

Sárbogárdi Zengő Óvoda Töbörzsöki Telephelye 7000 Sárbogárd, Szent István u. 49.
Csoport Tényleges BTM SNI Számított

létszám létszám
L Huncutka [26 2 2 (1 fő 3 főt érő) 29

Pillangó 26 1 1 21
Összesen 52 3 3 56

Sárbogárdi Zengő Óvoda Pusztaegresi Telephelye 7018 Sárbogárd-Pusztaegres, Hatvani u. 50.
Csoport Tényleges BTM SNI Számított

létszám létszám
Kölyökvár ) 18 Il (1 fő vizsgálata ) 2 (3 főt érnek) 22

folyamatban)
Összesen 18 11 fő vizsgálata ! 2 (3 főt érnek) 22

Összesített tényleges létszám: 442 Összesített számított létszám: 468



Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta ,, A 2023/2024-es nevelésiévben indítható óvodai csoportok számának meghatározása " tárgyú előterjesztést és az alábbihatározatot hozta:

A 2023/2024-es nevelési évben indítható óvodai csoportok száma az intézményvezető általleadott létszámok szerint:

Sárbogárdi Zengő Óvoda 7000 Sárbogárd, Mikes köz 3.Csoport Tényleges
létsz. Számított

létszám

/ 1 fő vizsgálata ! 3 (1 fő 3 főt ér)
folyamatban

! Összesen  / 220 9 (ebből 3 fő 3 főt érő

Mazsola 0 0 26Margaréta 0 3 2fő3 főt ér) 27Napraforgó ! 24 5 1 25[Katica — 0 0 25Süni 2 1 125Micimackó 0 1 126 —Szivárvány 0 l fő vizsgálata folyamatban 24Ő 74 1főí ! vizsgálata gyermek) -- 1 fő vizsgálata
folyamatban folyamatban

. Sárbogárdi Zengő Óvoda Sárszentmiklósi Tagóvodája 7003 Sárbogárd, Gesztenye sor 1.! Csoport i Tényleges BTM SNI

26 (ebből 2 fő
külföldön van)

3 0

Számított
létszám

1 G főtér)
1 (3 főt ér)

Feiea ! 21
.- Tappancs /23
Katica 21]

l Összesen ! 152

! Csoport Tényleges
létszám

Pillangó 26
Összesen 52

Sárbogárdi Zengő Óvoda Töbörzsöki Tele pbhelye 7000 Sárbogárd, Szent István u. 49.Ta mADOBard, szent Istvá
Számított
létszám



Sárbogárdi Zengő Óvoda Pusztaegresi Telephelye 7018 Sárbogárd-Pusztaegres, Hatvani u. 50.

folyamatban

Csoport — ! Tényleges BTM SNI et]létszám
létszámI Kölyökvár ! 18 l (1 fő vizsgálata [2 (3 főt érnek) 22

folyamatban)
összesen 18 1 (1 fő vizsgálata 2 (3 főt érnek) 22

Összesített tényleges létszám: 442

Határidő értesítésre: 2023. június 30.
Felelős: címzetes jegyző

Sárbogárd, 2023. május 26.

Összesített számított létszám: 468

dr. Venicz Ata
címzetes jegyző



Sárbogárdi Zengő Óvoda
OM: 202067

7000 Sárbogárd, Mikes köz 3.
Tel./Fax.: 25/460-148., E-mail.: Zzenga.ovodalttolna.net

Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal
Barna Fdina

Sárbogárd
Hősök tere 2.
7000

Ügyintéző:Biró Renáta
Iktatószám: . A6/433/2023
Hivatkozási szám: A/22-16/2023

Tárgy: 2023/24-es nevelési évben személyi feltételek és indítható csoportok
A 2023/24-es nevelési évben indított csoportlétszámok és személyi feltéadatok alapján:

Sárbegárdi Zengő Óvoda

telek, a 2023.05.24-ei

BTM SNI ] Számítot
2 SAN A MANI ho NN j létszám0 e 0 j] 26) fő vizsgálata ] 3 (1 fő 3 főt ér) 128ii! folyamatban 3 E o msnct g10 0 [26

:
[

p eÍ Katica MI 25 4] ii
Süni , 24 Li 2

0 o 9.
BRG AKSI 1 fő vizsgálata folyamatban — ! 24 AAA !! 74116 9 (ebből 3 fő 3 főt érő ! 232 i; Í vizsgálata gyermek) 4-1 fő vizsgálata iho ú ANN — lfolyamatban — folyamatban , 4. ]

Sárbogárdi Zengő Óvoda Sárszentmiklósi Tagóvodája
7003 Sárbogárd, Gesztenye sor 1.
T Csoport "1 Tényleges IBTM [—/ ! SNI / Számított ", létszám . Í e jdétszám26 (ebből 2fő !3 0 26 ]; külföldön van) 4. a H116 0 ii 1 G főt ér) LEN0 ] (3 főt ér) 22 a.j4 J , 26 j2 1 ] 22 1appancs [23 0 [] NI 23 !1 Katica 21 I] [] 21! Összesen 152 , 9 4 (ebből 2 fő 3-főt ér)  i 158



Sárbogárdi Zengő Óvoda
OM: 202067

7000 Sárbogárd, Mikes köz 3.
Tel/Fax.: 25/460-148. E-mail.: zengo.ovodalPtolna.net

Sárbogárdi Zengő Óvoda Töbörzsöki Telephelye
7000 Sárbogárd, Szent István u. 49.

i Csoport  ; Tényleges i BTM SNI Számított :létszám ! i létszám. [/L Huncutka [26 2 2 (1 163 főt érő) 29 iillangó 26 1 1 27S2 3... FAN 3 56

Sárbogárdi Zengő Óvoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Sárhogárd-Pusztaegres. Hatvani u. 50.
. Csoport / Tényleges i BTM SNI i ámított :1 . létszám ! Hi . létszám.! Kölyökvár / 18 ; 1! (1 fő vizsgálata ! 2 (3 főt érnek) 32! Hi j folyamatban) KANFőzssggga 18 1 (1 fő vizsgálata ! 2 (3 főt érnek) 22 !S folyamatban !

: ített tényleges I. 1; 442
Összesített számított létszáni: 468

Személyi feltételek intézményi szinten:
19 indított csoport függvényében

Övodapedagógus: 39 fő
ebből 1 etlenített intézményvezető
ebből 2 jő intézményvezető helyettes (órakedvezménnyel)
5

32 tő felmentési idejét töltő óvodapedagógus helyére új felvételre kerül sor 2023. szeptember 1-től.
ÁZ üres óvodapeda,
előrelálhatóiag egy

us státusz helyekre székhely 6 fő. tagóvoda 2 fő határozatlan álláshelyre ésŐ határozott idejűre az állás hirdetések folyamatban vannak.

Óvodatitkár: 2 fő
Pedagógiai asszisztens: 6 fő
Dajka: 19 1ő
Konyhás: 3 fő
Karbantartó: 2 fő

Sárbogárd, 2022.05.24.

Tisztelettel:



Sárbogárd Város Önkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS
a Képviselő-testület 2023. június 9-i ülésére

TÁRGY: A Sárbogárdi Zengő Óvoda pedagógus és nevelést-oktatást
5. sz. Napirend  ! segítő alkalmazottak létszámának felülvizsgálata a 2023/2024-es

nevelési évre vonatkozóan

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS: SZAVAZÁS:
Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottság Nyílt Egyszerű többség
Pénzügyi, Városgazdálkodási és Városfejlesztési
Bizottság

ELŐTERJESZTŐ: Dr. Venicz Anita címzetes főjegyző

KÉSZÍTETTE: Barna Edina szervezési osztály ügyintéző
Dr. Venicz AnitaAz előterjesztés a jogszabályi feltételeit ellenőrizte: címzetes főjegyző



Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2023. június 9-i ülésére
Tárgy: A Sárbogárdi Zengő Óvoda pedagógus és nevelést-oktatást segítő alkalmazottaklétszámának felülvizsgálata a 2023/2024-es nevelési évre vonatkozóan

Tisztelt Képviselő-testület!

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény rendelkezéseinek értelmében aSárbogárdi Zengő Óvodában 2023. szeptember 1-től 19 óvodai csoportra vonatkozóan akövetkező személyi feltételeknek kell megfelelni:

Az intézményben alkalmazásban álló óvodapedagógusok létszáma 39 fő (ebből 1! főfüggetlenített intézményvezető és 2 fő intézményvezető hel yettes órakedvezménnyel.
A Sárbogárdi Zengő Óvodában nevelő-oktató munkát segítő alkalmazottak létszáma:- Óvodatitkár: 2fő

- pedagógiai asszisztens: 6 fő
- dajka: 19 fő

Továbbá 3 fő konyhai alkalmazott, 2 fő karbantartó.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta , A Sárbogárdi ZengőÓvoda pedagógus és nevelést-oktatást segítő alkalmazottak létszámának Jelülvizsgálata a2023/2024-es nevelési évre vonatkozóan" tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozta:
2011. évi CXC. törvény előírásainak megfelelően a Sárbogárdi Zengő Óvodábanalkalmazásban állók létszáma 2023. szept. 1-től:

Alkalmazott óvodapedagógusok létszáma: 39 fő.
Ebből: - 1 fő függetlenített intézményvezető,

-2fő intézményvezető-helyettes.
! — A nevelést-oktatást segítő alkalmazottak létszáma:
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- óvodatitkár: 2fő
- pedagógiai asszisztens: 6 fő
- dajka: 19 fő

3 fő konyhai alkalmazott, 2 fő karbantartó.

Határidő: tájékoztatásra 2023. június 30.
Felelős: jegyző

Sárbogárd, 2023. május 26.

£ Pk eedr. ehléz Ahita
címzetes jegyző
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Tárgy: 2023724-es nevelési évben személyi feltételek és indítható Csoportok
A 2023/24-es nevelési évben indított csoportlétszámok és személyi feltételek, a 2023.05.24-ciadatok alapján:

Sárbogárdi Zengő Óvoda
7000 Sárbogárd, Mikes köz
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Sárbogárdi Zengő Óvoda Sárszentmiklósi Tagóvodája701 rbogárd, Gesztenye sor 1.
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Sárbogárdi Zengő Óvoda
OM: 202067

7000 Sárbogárd, Mikes köz 3.
Tel./Fax.: 25/460-148. E-mail: zengo.ovodalVtolna.net

Sárbogárdi Zengő Óvoda Töbörzsöki Telephelye
7000 Sárbogárd, Szent István u. 49.

Csoport Tényleges , BTM SNI I Számított !. . ! létszám KAN ; létszámHuncutka [26 2 ii ] 2 (1 fő 3 főt érő) 129
Pillangó 26 d . 1 27
Összesen. ! 52 13 . 3. mi 56

Sárbogárdi Zengő Óvoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Sárbogárd-Pusztaegres, Hatvani u. 50.

: Csoport Tényleges BTM SNI : Számított !
tétszám létszámKölyökvár / 18 1 (1 fő vizsgálata ! 2 (3 főt érnek) 22 i

2. 1 folyamatban) Hi
li Összesen / 18 1 (1 fő vizsgálata ! 2 (3 főt érnek) 22 !bh folyamatban L Rt ! i

Személyi feltételek intézményi szinten:
19 indított csoport függvényében

Óvödapedagógus: 39 fő
ebből 1 fő függetlenített intézményvezető
ebből 2 fő intézményvezető helyeties (órakedvezménnyel)

2 fő felmentési idejét töltő óvodapedagógus helyére új felvételre kerül sor 2023. szeptember 1-től.

AZ üres óvodapedagógus státusz helyekre székhely 6 fő, tagóvoda 2 fő határozatlan álláshelyre éselőreláthatólag egy fő határozott idejűre az állás hírdetések folyamatban vannak.

Óvodatitkár: 2 fő
Pedagógiai asszisztens: 6 16
Dajka: 19 4
Koönyhás: 3 fő
Karbantartó: 2 fő

Sárbogárd, 2022.05.24.,

Tisztelettel:

Huszárné Kovác
Intézményvezető



Sárbogárd Város Önkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2023. június 9-i ülésére

6.sz. Napirend — [ évi hatósági munkáról
TÁRGY: Tájékoztató a szociális gondoskodás körében végzett 2022.

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS:

Egészségügyi és Szociális Bizottság Nyílt

SZAVAZÁS:
Egyszerű többség

ELŐTERJESZTŐ: Dr. Venicz Anita címzetes főjegyző

KÉSZÍTETTE; Dr. Varnyu Péter aljegyző-hatósági osztályvezető

Az előterjesztés a jogszabályi feltételeit ellenőrizte:
Dr. Venicz Anita
címzetes főjegyző



Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2023. június 09-i ülésére

Tárgy: Tájékoztató a szociális gondoskodás körében végzett 2022. évi hatósági munkáról

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény. (továbbiakban:
Mötv.) alapján az önkormányzat kötelezően ellátandó feladatai közé tartozik a szociális
gondoskodás. A feladatrendszer további jogszabályi hátterét a beszámolási időszakban a szociális
igazgatásról és szociális ellátásokról az 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) és a törvény
felhatalmazása alapján alkotott az egyes szociális ellátásokról szóló 4/2015. (II. 27.) Önkormányzati
rendelet szabályozta.

A Szociális törvény célja, hogy a szociális biztonság megteremtése érdekében meghatározza azállam által biztosított egyes szociális ellátások formáit, szervezetét, a szociális ellátásokra való
jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének garanciáit.

A Polgármesteri Hivatal Hatósági Osztálya feladatkörét érintően a szociális pénzbeli és
természetbeni ellátások vonatkozásában az alábbi tájékoztatást terjesztem elő.

2022. évben szociális igazgatás ágazatban a következő ügyirat forgalom teljesült:
Főszámra iktatott ügyek: 609
Alszámra iktatott ügyek: 3.369

Az ügyiratforgalom vonatkozásában jelentős ügyiratszám jelentős számú csökkenés történt.

Önkormányzati hatósági ügyekben hozott döntések száma
Határozat: 927
Végzés: 3

ebből Eljárás megszüntetés: 1
Egyéb végzés 2

A szociális törvény és helyi rendelet alapján a jogosult számára:

A polgármester - átruházott hatáskörben - 2015. március 01-től települési támogatást állapítmeg.
A támogatás formái az alábbiak:

. települési támogatás (ezen belül)

. lakhatáshoz nyújtott települési támogatás

. ápolási támogatás

. gyógyszertámogatás

. rendkívüli települési támogatás (ezen belül)
etemetési támogatás
ekrízistámogatás



e eseti támogatás
. köztemetést engedélyez

Az ellátásokra vonatkozó kérelem nyomtatványok az Ügyfélszolgálati Irodában az érintettek részére
rendelkezésre állnak, a kérelmeket itt is le lehet adni. A kérelmet a szociális hatáskört gyakorló
szerv bírálja el.

A szociális ellátásra való jogosultság elbírálásához a kérelmezőt kötelezzük arra, hogy családja
vagyoni, jövedelmi viszonyairól nyilatkozzék, illetve azokat igazolja. A szociális ellátásban
részesülő a jogosultság feltételeit érintő lényeges tények, körülmények megváltozásáról 15 napon
belül köteles értesíteni az ellátást megállapító szervet.

KÖZFOGLALKOZTATÁS 2022

2022-ben a rövidebb programok miatt nőtt a közfoglalkoztatásba bevonhatók létszáma. A
célcsoportba továbbra is a regisztrált álláskeresők tartoznak. Azon belül elsődlegesen a
Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra, és a rehabilitációs járadékra jogosult személyek vonható
be a programokba első körben, továbbá bevonhatók azon nyugdíjkorhatárt betöltött személyek, akik
nem rendelkeznek az öregségi nyugdíj megállapításához szükséges szolgálati idővel. 2022-ben új
elemként jelent meg az orosz-ukrán háború miatt az ukrán menedékesek közfoglalkoztatásba
történő bevonásának lehetősége is, mely a programba bevont menedékesek hiányzó személyes
iratainak (személyi igazolvány, lakcímkártya, TAJ kártya és adókártya) ügyintézését is magába
foglalta. A 25. életévüket be nem töltött álláskeresők (2023. márciusától ez az életkor 30 évre
emelkedett) továbbra is csak írásbeli engedéllyel, és korlátozott létszámban vehettek részt a
közfoglalkoztatásban. Ezen korosztályból 1 fő bevonását engedélyezte a Fejér Megyei
Kormányhivatal. A veszélyhelyzet miatt felfüggesztésre került a közfoglalkoztatásban
alkalmazandó 10 év szabály, valamint a szakképzettek közfoglalkoztatásba vonásának szabálya is.
Így a 2022/23-as programok megvalósítása során a szakképzettséggel rendelkezőknek nem kellett
legalább 3 hónapja nyilvántartott álláskeresőnek lenniük ahhoz, hogy beléphessenek a
közfoglalkoztatásba. Illetve 10 éve közfoglalkoztatásban (6 hónap megszakítás nélküli) dolgozók
esetében sem kellett alkalmazni a legalább 6 hónapnyi szüneteltetést. A szakképzettekre vonatkozó
szabályt 2022. szeptemberétől feloldotta a jogszabály, viszont a szeptemberben újrainduló hosszabb
időtartamú közfoglalkoztatásban hosszabb tárgyalást követően Sárbogárd a szakképzetteket is
visszavehette a közfoglalkoztatásba. A 2023-ban induló programoknál felfüggesztésre került a 10 év
szabály, és a szakképzettekre vonatkozó szabály is.

A közfoglalkoztatásra a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény mellett ,, A
közfoglalkoztatásról és a - közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények
módosításáról" szóló 2011. évi CVI. törvény vonatkozik, mely alapján a közfoglalkoztatási
jogviszony — a korábbi gyakorlatokhoz hasonlóan — csak határozott időre létesíthető, és próbaidő
nem köthető ki, a foglalkoztatás időtartama legalább 30 nap lehet. Ezen szabály alól kivétel, ha a
közfoglalkoztatási program végén kerül megüresedésre egy-egy álláshely, mert ezen esetben
közfoglalkoztatási szerződés rövidebb időre is köthető. A határozott idő nem lehet hosszabb, mint a
közfoglalkoztatás támogatásáról szóló jogszabály alapján nyújtott támogatásról szóló hatósági
szerződésben előírt időtartam". 2022. év folyamán a korábbi évekhez hasonlóan a
közfoglalkoztatási programok időtartama maximum 12 hónap. Továbbra is él az a szabály, mi
szerint a közfoglalkoztatási programok évi egy alkalommal, maximum 6 hónap időtartammal
meghosszabbíthatók (a program lejártát megelőző 22. és 60. nap között benyújtott hosszabbítási
kérelem pozitív elbírálása esetén). Sárbogárd esetében a hosszabbításra 2022. év végéig 1
alkalommal került sor, mellyel a 70 fős hosszabb időtartamú közfoglalkoztatást hosszabbíthattuk
meg 1 hónappal.



2022. év folyamán az előző évi gyakorlatnak megfelelően 2 féle közfoglalkoztatási forma, valaminta diákmunka program valósult meg, nem indult téli képzéses közfoglalkoztatás, az év folyamánnem valósult meg képzés hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében sem. A megvalósultprogramtípusok az alábbiak:
- start mintaprogram (1 program),

- hagyományos hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (2 program), és- diákmunkaprogramok (2 program)

2022. évben a start programoknál változatlanul a sávos támogatási rendszert kellett alkalmazni, amiazt jelentette, hogy a 15 fő alatti létszámú programokra a támogatás 100 9. Majd a 15 fő felettilétszámot magába foglaló programok közvetlen költség támogatásának intenzitása a létszámnövekedésével folyamatosan csökkent. A támogatás nem haladhatta meg a 120.000 Ft/fő fajlagosköltséget. A Start-szociális programban a 2021. évi programhoz hasonlóan 8 főre lehetett kérelmetbenyújtani (előzetes létszámkérelmet követően). A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatások eseténmeghatározott létszámkeret és támogatási összeg mértékéig lehetett programot tervezni kezdetbencsak 2022. július 31-ig, mely meghosszabbításra került 2022. augusztus 31-ig.
2018. novembere óta az internet alapú Közfoglalkoztatási Támogatások Keretrendszere (KTK)programban zajlik a közfoglalkoztatási programok tervezése, bér- és közvetlen költségeinekelszámolása, a kapcsolódó számlák nyilvántartása, továbbá a záró beszámolók elkészítése,fotódokumentáció csatolása, a hatósági szerződések módosítására irányuló kérelmek rögzítése,miniszteri felterjesztések.

2022/23. ÉVI PROGRAMOK:

START MINTAPROGRAM (8 órás intenzitású program):
e 2022. március 14-én indult el a Start-szociális programelem. A program 2023. február 28-igtartott. A program létszáma 8 fő, a bértámogatás 100 24-os, a közvetlen költség támogatásösszege szintén 100 94-os támogatási intenzitású, maximális összege a bérköltség22,7103337900 94-a. A bérköltségek alapján kiszámított fajlagos költség és a 120.000 Ft/főfajlagos költség közötti különbözet összege igényelhető csak közvetlen költségként a szociálisprogramban a programok támogatásáról szóló tájékoztatásban meghatározott költségelemekre.A sávos támogatási rendszer miatt 2022. évben önerő. bevonása nélkül valósulhatott meg aprogram.

HOSSZABB IDŐTARTAMÚ KÖZFOGLALKOZTATÁS PROGRAMOK (8 órás intenzitásúProgramok):
e — A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatások változó támogatási intenzitással valósulhattak meg.- Elsőként a 70 fős program indult 2022. március 8-án. A program hosszabbítással 2022.augusztus 31-ig tartott. A bértámogatása 85 94, és 100 94-os támogatással a bérköltség 2,64 94-ának mértékéig lehetett közvetlen költséget elszámolni (maximum 798.000 Ft). Az önerő abérköltség 15 94-a volt a program során.
- Majd az 58 fós közfoglalkoztatási program valósult 2022. szeptember 15. napjától 80 24bértámogatással. Ehhez a programhoz nem határozott meg a Foglalkoztatási Osztály közvetlenköltség keretet. A program 2023. február 28-ig tartott. A 80 94-os támogatás révén 20 24 önerőkapcsolódott a programhoz.

DIÁKMUNKA PROGRAMOK (6 órás intenzitású programok):
e A diák munkaprogramok 100 94-os bér támogatás mellett valósulhattak meg, itt a szociálishozzájárulási adó mértéke képezte az önerőt, mivel a bérköltségekre nem lehetett támogatástigényelni. Diákmunkaprogramból a nyár folyamán 2 valósult meg.- . Elsőként a 11 fős program indult el 2022. július 6-án.



- — Majd az 5 fős program valósult meg 2022. augusztus 1-től.

MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVE SZERINTI (MUNKASZERZŐDÉSES)FOGLALKOZTATÁS (8 órás):
O 2020. január 13-tól lehetőség nyílt 5 fő karbantartó, majd 2020. január 20-tól 1 fő raktáriadminisztrátor és 2020. március 1-től 1 fő egyéb irodai és ügyviteli alkalmazott önkormányzatiköltségen történő alkalmazására. Közülük 5 fő munkaviszonya határozatlan idejűvé vált 2022.január 1-jétől. 2022. március 1 napjától az 5 fős létszám 8 főre módosult 1 fő karbantartó és 2fő takarítónő bevonásával. 1 fő az év folyamán felmondott egészségügyi okok miatt, így afoglalkoztatási formában összesen 9 fő dolgozott.

Az álláskeresők részéről jelentkező együttműködés hiánya, a rövidebb programidőtartam,illetve a koronavírus járvány miatt nagy körültekintést és sok munkát, továbbá többszörösmunkavállalói létszám megmozgatását igényelte a munkavállalók felvétele mind aPolgármesteri Hivatal, mind a F. oglalkoztatási Osztály ügyintézői részére.
A programok 8 órás foglalkoztatási formában valósultak meg. Míg a diákmunka Programok 6órásak voltak.
Minden program a Foglalkoztatási Osztály és a Belügyminisztérium által meghatározottfeltételekkel (kezdés és zárás, létszám- és közvetlen költségkeret, munkabér, munkabérekrefordítható támogatási keretösszeg) indulhatott el.

BÉREK A KÖZFOGLALKOZTATÁSBAN:
A közfoglalkoztatásban 4 féle bér volt alkalmazható (bruttó) 2022 évben:1. —Közfoglalkoztatási bér: 100.000 Ft (2023. január 1-től 116.000 Ft-ra emelkedett).2. —Garantált közfoglalkoztatási bér: 130.000 Ft (2023. január 1-től 148.200 Ft-ra emelkedett)(feltétele a középfokú végzettség ÉS a munkakör betöltéséhez szükséges szakképzettség.Nem. adható a garantált bér annak a munkavállalónak a törvény szerint, aki ugyanközépfokú végzettséggel és valamilyen szakképzettséggel rendelkezikminősül), de a szakképesítése nem ka csolódik a munkaköréhez!).3. — Munkavezetőt megillető közfoglalkoztatási bér: 110.000 Ft (2023. januártól 127.600 Ft-raemelkedett).
4. — Munkavezetőt megillető garantált közfoglalkoztatási bér: 143.000 Ft (feltétele a középfokúvégzettség ÉS a munkakör betöltéséhez szükséges szakképzettség) (2023. januártól 163.020Ft-ra emelkedett).

2022. év folyamán is alkalmazni kellett azt a szabályt, mi szerint csak azonközfoglalkoztatottak kaphatnak garantált közfoglalkoztatási bért (szakmunkás bér130.000 Ft), illetve munkavezetőt megillető arantált közfoglalkoztatási bért (szakmunkásbér 143.000 Ft), ahol középfokú iskolai végzettséggel ÉS a munkakör betöltéséhezszükséges szakképesítéssel rendelkeznek, és erről az iskolai bizonyítványaikat benyújtották,és a munkakör szakképesítést igényel.
A fentiek alapján:

O AZ0 fős közfoglalkoztatásban 4 fő esetén (érettségivel ÉS számítástechnikai vagy ügyintézőivégzettséggel rendelkező 2 fő általános irodai adminisztrátor, 1 fő adatbázis asszisztens, 1 főCsoportvezető adminisztrátor) kaptunk engedélyt a garantált közfoglalkoztatási béralkalmazására, 1 fő esetén a munkavezetőt megillető garantált közfoglalkoztatási bér és 2 főesetén a munkavezetőt megillető közfoglalkoztatási bérre. A további munkavállalókközfoglalkoztatási bérben részesültek.
O Az 58 fős közfoglalkoztatásban 4 fő esetén (érettségivel, ÉS számítástechnikai vagyügyintézői végzettséggel rendelkező 2 fő általános irodai adminisztrátor, 2 fő egyébügyfélkapcsolati — foglalkozású adminisztrátor) — kaptunk engedélyt a — garantáltközfoglalkoztatási bér alkalmazására, 1 fő esetén a munkavezetőt megillető garantált



közfoglalkoztatási bér és 2 fő esetén a munkavezetőt megillető közfoglalkoztatási bérre. Atovábbi munkavállalók közfoglalkoztatási bérben részesültek.O A Start-szociális programban 1 fő munkavezetőt megillető közfoglalkoztatási bért kapott. Atovábbi munkavállalók közfoglalkoztatási bérben részesültek.O A nyári diákmunka Programban résztvevők minimálbérben részesültek.

MUNKAIDŐ/TÁVOLLÉTEK NYILVÁNTARTÁSA: A munkavállalók — távolléteinekberögzítése, a keresőképtelenségről kiállított orvosi igazolások adattartamának rögzítése, azelektronikus ügyintézés, iratok digitalizálása (a papír alapú iratokat scannelni, és az eAdatprogramon keresztül elektronikus formában is be kell küldeni a Magyar Államkincstárba) is aPolgármesteri Hivatal munkaügyi ügyintézőjének a felada mely a digitalizálás révén jelentős

félévében, a programok 2. félévében pedig csökkent. A hónapokon átnyúló távollétek miatt a KTK.rendszerben a bérelszámolásnál korrekcióra, továbbá a távollét jelentéseknél a KIRA rendszerben istöbbször korrekciókra volt szükség, mivel a KIRA rendszerbe jelentett távollétek, jelenléti ívenszereplő távollétek azonosságára, pontosságára való törekvés fontos, mert a bérjegyzékek a korábbiévekhez hasonlóan a Foglalkoztatási Osztályra benyújtásra kerülnek a havi bérelszámoláskor (mivel

A jelentett távollétek száma havonta 61 nap és 759 nap között mozgott az alábbiak szerint (2021-ben 58 és 699 között):
1. —2022. március: 104 munkanap - tavalyihoz képest nőtt2. — 2022. április: 244 munkanap - tavalyihoz képest nőtt3. — 2022. május: 261 munkanap -— tavalyihoz képest nőtt4. — 2022. június: 328 munkanap - tavalyihoz képest nőtt5. — 2022. július: 426 munkanap — tavalyihoz képest nőtt6. — 2022. augusztus: 759 munkanap -— tavalyihoz képest nőtt7. — 2022. szeptember: 61 munkanap -— tavalyihoz képest csökkent8. — 2022. október: 116 munkanap -— tavalyihoz képest csökkent9. — 2022. november: 115 munkanap - tavalyihoz képest csökkent10. 2022. december: 481 munkanap — tavalyihoz képest csökkent11. 2023. január: 97 munkanap - tavalyihoz képest csökkent12. 2023. február: 133 munkanap -— tavalyihoz képest csökkent

munkát igényel.
Az iratok Foglalkoztatási osztályra történő megküldése elektronikus úton hivatali kapun keresztültörténik, mely szintén jelentős többletmunkával jár. Így az egy időben foglalkoztatott átlaglétszám

A bérelszámolásoknál, hogy a korábbi évekhez hasonlóan 2022-ben sem lehetett támogatástigényelni a saját jogú táppénzek, gyermekápolási táppénzek, úti baleseti táppénzek, egyéb balesetitáppénzek és a táppénz hozzájárulás összegére. Így azon munkavállalók után, akik abetegszabadságot letöltötték, és továbbra is keresőképtelen állományban (táppénzen) maradtak, aBelügyminisztérium nem utalt támogatást (elszámoló táblában táppénz összege nem jeleníthetőmeg, nem igényelhető), így mind a táppénz összege, mind a táppénz hozzájárulás az önkormányzat



költségvetését terheli a program önerőn felül.

ELLENŐRZÉSEK: Az ellenőrzések esetén a naprakész létszámadatok jegyzőkönyvbe kerülnek.
Továbbá a munkanaplók és jelenléti ívek, valamint a szabadság nyilvántartás, és a havi
bérelszámolás minden esetben a helyszíni ellenőrzés elsődleges ellenőrzési célpontjai. 2022. év
folyamán 1 alkalommal került sor ellenőrzésre. Dr. Buzálné Dr. Szabó Mária a Belügyminisztérium
részéről monitoring ellenőrzést végzett, vele egy időben Hier Erzsébet és Oláh Ferencné
közfoglalkoztatási szakügyintézők munkaügyi ellenőrzést végeztek. Az ellenőrzés magába foglalta
a szerződésekkel, munkaköri leírásokkal, munkaidő nyilvántartással, szabadság nyilvántartással,
havi bérelszámolással, közvetlen költségek (számlák) elszámolásával, kérelmek benyújtásával,
munkaruhák beszerzésével, orvosi alkalmassági vizsgálatok meglétével és azok adminisztrálásával
kapcsolatos feladatok ellenőrzését, a munkanaplók ellenőrzését. Az ellenőrzés során a
közfoglalkoztatási programok személyügyi adminisztrációjában nem találtak hiányosságot, a
munkanaplók, és nyilvántartások naprakészségét, és pontosságát is kiemelték az ellenőrzést végzők,
továbbá a munkavégzési helyenként, munkakörönként, több esetben személyenként készült, a
közfoglalkoztatási programokban engedélyezett feladatokat tartalmazó munkaköri leírások is
nagymértékben megfeleltek a Belügyminisztérium ellenőrének, mivel a munkaköri leírások az MT
által előírt kötelező tájékoztatást is részletesen tartalmazzák.

IRATOK: Elkészített, jogviszonyhoz kapcsolódó iratszám: kb. (191 fő ? 40) 7.640 db.

MUNKAFRŐIGÉNYLŐK, KÉRELMEK BENYÚJTÁSA, BÉR- ÉS KÖZVETLEN
KÖLTSÉG ELSZÁMOLÁSOK: digitalizált formában elektronikus ügyintézés keretében zajlik,
mely jelentős többletmunkát igényel.

MUNKAERŐIGÉNYLŐK ÉS KÉRELMEK BENYÚJTÁSA:
e) A munkaerő-igénylőket papír alapon kell elkészíteni, scannelni, SZÜF programmal

polgármesteri elektronikus aláírással ellátni, ASP iratkezelő szakrendszerbe feltölteni, és
hivatali kapun keresztül benyújtani.

e) KIK programból kinyomtatott kérelmet és szükséges mellékleteit (melybe manuálisan
kell berögzíteni a munkavállalók létszámát, foglalkoztató adatait, közvetlen költség igényeket, és
azok összegét, mennyiségét, bérköltségeket stb.) a munkaerő-igénylőhöz hasonlóan kell
elektronikusan benyújtani.
BÉRKÖLTSÉG ELSZÁMOLÁS: A bérelszámolások tartalma programonként külön-külön:
o KTK programból kinyomtatott elszámoló tábla (melybe manuálisan kell berögzíteni a
munkavállalók bérjegyzékéről az adott havi bruttó bért, betegszabadság napjait és betegszabadságra
járó bért, állásidő napjait és az arra járó bért, táppénzes napok számát, képzéses napok számát és az
arra járó bért, egyéb távollétes napok számát, a kifizetett szociális hozzájárulási adót).
fe) Minden folyószámlás és készpénzes munkavállaló polgármester által hitelesített
bérjegyzéke
el Kifizetést igazoló bankszámlakivonat hitelesített másolata (utalást és postai kifizetést
igazoló)
e) Távollétet igazoló irat hitelesített másolata (keresőképtelen igazolás, orvosi igazolás,
igazolatlan feljegyzés, egyéb igazolás stb.)
el Utalásállomány a számlás munkavállalókról és készpénzes címletjegyzék a készpénzes
munkavállalókról

A fentiek alapján a havi bérelszámolás kb. 120-440 db iratot keletkeztet. A 12 hónap alatt ez
körülbelül 3.400 keletkezett iratot jelentett (a fenti 8.213 db irat felett).
e) A 2019. márciusában életbe lépő elektronikus ügyintézés miatt az elszámolások 1 eredeti
papír alapú irattárban maradó példányban készülnek, azonban azokkal jelentős mértékben megnőtt a
munka mennyisége (háromszorosra nőtt).



- Az eredeti papír alapon készült elszámolások és mellékleteik polgármesteri
hitelesítés/aláírás után programonként iktatásra kerülnek az ASP rendszerben (havonta 5-10
iktatószám program mennyiségtől, illetve korrekció mennyiségtől függően).
- Az iratokat ezt követően scannelni kell programonként és korrekciónként külön-külön.
- és programonként polgármesteri elektronikus aláírással és AVDH bélyegzővel kell
ellátni a SZÜF-ön, majd az ASP rendszeren keresztül elektronikusan megküldeni a Foglalkoztatási
Osztályra.

KÖZVETLEN KÖLTSÉG ELSZÁMOLÁS: A közvetlen költség elszámolások tartalmaprogramonként külön-külön:
e) KTK programból kinyomtatott elszámoló tábla (melybe manuálisan kell berögzíteni aszámla számát, számla kiállítóját, kiállító címét, a számla bruttó összegét, számlán szereplő tételek
megnevezését, nettó egységárát, mennyiségét, nettó értékét és áfáját, bruttó értékét).
el A számlák eredeti, záradékkal ellátott példánya polgármester által hitelesítetten
e) Kifizetést igazoló bankszámlakivonat hitelesített másolata
e) Munkaruha esetén az átvételi elismervény, tárgyi eszköz esetén a nyilvántartó
karton/üzembe helyezési jegyzőkönyv hitelesített másolata
A fentiek alapján a havi közvetlen költség elszámolás kb. 20-50 db iratot keletkeztet. Ami kb. 280db iratot jelentett a közfoglalkoztatási programok során 2022/23. évben.
te) A közvetlen költség elszámolás megküldés eljárási rendje azonos a bérköltségek
elszámoláséval.

2022. év folyamán a fentiek alapján 5 közfoglalkoztatási és diákmunka program valósult megváltozó időtartamban, de a 2021. évi foglalkoztatásokhoz képest magasabb tervezett (rövidebbprogram miatt), és a tervezettnél magasabb tényleges létszámmal, mivel a programokban részt vevőmunkavállalók közül többen az elsődleges munkaerőpiacon elhelyezkedtek, vagy egyéb ok miatt
kérték a munkaviszonyuk megszüntetését, illetve előfordult rövidebb határozott időre kötött
szerződés miatti létszámcsere is, így jelentős többletlétszám alakult ki. A korábbi évihez képest
magasabb tervezett létszámot főként az eredményezte, hogy az intézményis és a közterületi
közfoglalkoztatási program nem volt tervezhető egy teljes évre, így a munkavállalókat kétszer
kellett felvenni. A létesített szerződések száma: 191 db (2021-ben 157 db), melynek átlagidőtartama 4,67 hónap (2021-ben 6,71 hónap), bevont személyek száma 137 fő (2021-ben 152 fő).A létszámcsökkenés, kétszeri bevonás és a nehezebb munkakörülményekkel együtt a feladatok isjelentősen növekedtek, nehezedtek. A Foglalkoztatási Osztály által meghatározott kezdési
dátumokat és időtartamokat, keretlétszámokat a következő táblázat ismerteti:
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A foglalkoztatottak száma 191 fő (2021-ben 157 fő)

Összesen 137 főt (2021-ben 152 főt) érintettek a programok. A programok hossza nem tette
lehetővé, hogy a közfoglalkoztatottak részére folyamatos foglalkoztatást biztosítsunk, nagyszámú
volt azon munkavállalók létszáma (50 fő 2-szer bevont, 2 fő 3-szor bevont), akiket a rövidebb
határozott idő miatt több programba is be kellett vonni. Ez indokolta a foglalkoztatás átlagos
időtartamának csökkenését is.

A rövidebb határozott idő, elhelyezkedés, áthelyezés, közfoglalkoztatotti felmondás, elbocsátás,
nyugdíjazás, miatt a Foglalkoztatási Osztály által engedélyezett 152 fős (tervezett 8 fő MT-s nélkül)
létszám helyett 182 főre (tényleges 8 fő MT-s nélkül) nőtt a közfoglalkoztatásba, diákmunka
programba bevontak száma -- 8 fő munkaszerződéses, nem közfoglalkoztatás keretében dolgozott
(összesen 191 fő).

A foglalkoztatás átlagos időtartama: 4,67 hónap (Csökkent: 2021-ben 6,71 hónap)
A foglalkoztatottak átlagos létszáma: 73,33 fő (Csökkent: 2021-ben 86,64 fő)
A korábbi évek során az alábbi megszűnési okok voltak jellemzőek, melyek 2022. évi adatait
tartalmazza a felsorolás összehasonlításképpen a 2021-as adatokkal:

- — Határozott idő lejárta miatt megszűnt jogviszonyok száma: 161 (2021-ben 124)
- — Elhelyezkedett ok miatt (közös megegyezés) megszűnt jogviszonyok száma: 13 (2021-ben

16)
- — Egészségügyi alkalmatlanság miatt megszűnt jogviszonyok száma: 0 (2021-ben 0)
- — Elbocsátás miatt megszűnt jogviszonyok száma: 0 (2021-ben 0)
- — Közfoglalkoztatotti felmondással megszűnt jogviszonyok száma: 5 (2021-ben 2)
- — Egészségügyi ok miatt felmondott: 1 fő (2021-ben 1 fő)
- — Családi okok miatt felmondott 2 fő (2021-ben 2 fő)
- —Nyugdíjazás miatt megszűnt jogviszonyok száma: 0 fő (2021-ben 1 fő)
-  Lakcímváltozás miatt megszűnt jogviszonyok száma: 0 fő (2021-ben 1 fő)
- —Kevés bér miatt felmondott: 0 fő (2021-ben 0 fő)
- . Áthelyezésre került: 0 fő (2021-ben 3 fő)
- — Elhunyt: 0 fő (2021-ben 1 fő)
- — Vállalkozó lett: 0 fő (2021-ben 0 fő)
- — NYES-re való jogosultság miatt megszűnt: 1 fő (2021-ben 1 fő)
- — Tanfolyamra (nem közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó) jelentkezés miatt megszűnt 0 fő 2021-

ben 0 fő)
- — Határozatlan időre kötött szerződés: 8 db (2021-ben 5 db)

Munkakörök a korábbi évivel azonosak voltak. 2019-től viszont már nem került alkalmazásra 1 fő
közfoglalkoztatás segítő, akinek a fő feladata a munkanaplók vezetése, jelenléti ívek névre töltése,
távollétek összesítése, jelenléti ívek begyűjtése, távollétek naprakész begyűjtése és továbbítása a
személyzeti csoport felé, bérjegyzékek csoportvezetőnkénti szétválogatása és eljuttatása a
munkavállalókhoz, expozíciós adatlapok vezetése és összesítése, munkavállalók kiértesítése
telefonon, munkaruha osztásban közreműködés (ezen feladatok a munkaügyi ügyintéző többlet
feladatai közé kerültek.
Munkakörök:

e — Segédmunkás (szociális program, közterületi program)
Csoportvezető (minden program)
Intézményi kisegítő
egyéb ügyfélkapcsolati foglalkozású (adminisztrátor)
Hivatalsegéd, kézbesítő



Általános irodai adminisztrátor
Adatbázis asszisztens
Raktári adminisztrátor
Karbantartó
Egyéb irodai és ügyviteli munkakörök

HáZI SEGÍTSÉGNYÚJTÁS — GONDOZÁSI SZÜKSÉGLET VIZSGÁLATA1AZISEGÍTSÉGNYÚJTÁS — GONDOZÁSI SZÜKSÉGLET VIZSGÁLATA

A Szociális Törvény rendelkezései, illetve a gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton
alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet értelmében 2010. szeptember 3-tól a házi segítségnyújtást igénylők
gondozási szükségeltének vizsgálatát az intézményvezető, ennek hiányában a jegyző által felkért
szakértő végzi, feladatunk ezzel kapcsolatosan 2022-ben nem volt.

A házi segítségnyújtás területén bekövetkező jogszabályváltozás következtében szociális segítés
keretében biztosítani kell
a) a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést,
b) a háztartási tevékenységben való közreműködést,
c) a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhárításában

történő segítségnyújtást,
d) szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítését.

Személyi gondozás keretében biztosítani kell
a) az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítását és fenntartását,
b) a gondozási és ápolási feladatok elvégzését,
C) a szociális segítés eseteiben felsorolt feladatokat.

A jogszabályváltozás következtében valamennyi ellátást igénylő gondozási szükségletét az
intézményvezető, illetve az illetékes háziorvos, vagy szakorvos felülvizsgálta:

Védett fogyasztóról szóló igazolást 39 esetben adtunk ki.

TELEPÜLÉSI TÁMOGATÁS

Az önkormányzati segély a szociális törvény módosítása következtében 2015. február 28.
napjával megszűnt, a települési támogatás bevezetésével helyi rendelet alapján az alábbiak szerint
támogatja az önkormányzat a rászorulókat.

Az Önkormányzat Képviselő-testülete szociális rászorultság esetén a jogosult számára
a) települési támogatást
aa) lakhatáshoz nyújtott települési támogatást
ab) ápolási támogatást
ac) gyógyszertámogatást

b) rendkívüli települési támogatást
ba) temetési támogatást
bb) krízistámogatást
bc) eseti támogatást



c) köztemetést
állapít meg az Szt. 45. §-ában és 48. §-ában foglaltak figyelembevételével, a döntési jogkörtátruházott hatáskörben a polgármester gyakorolja.

LAKHATÁSHOZ NYÚJTOTT TELEPÜLÉSI TÁMOGATÁSLAKHATÁSHOZ NYÚJTOTT TELEPÜLÉSI TÁMOGATÁS

A lakásfenntartási támogatás a szociális törvény módosítása következtében 2015. február 28.napjával megszűnt, a települési támogatás bevezetésével helyi rendelet alapján lakhatáshoz nyújtotttelepülési támogatás jogcímen támogatja az önkormányzat a rászorulókat.

A Hatósági Osztály ügyintézője a 2022. január 01. napjától 117 ügyben járt el és terjesztette apolgármester elé a kérelmeket döntésre, az ügyszám 13-mal kevesebb az előző évinél. Apolgármester 103 esetben állapított meg új kérelem alapján lakhatáshoz nyújtott településitámogatást, 12 esetben a kérelem elutasításra került, 2 esetben kérelmező időközben bekövetkezetthalálesete miatt kellett megszüntetni az ellátás folyósítását, 1 esetben pedig megállapításra került,hogy a kérelmező a támogatásra már nem jogosult.

Az elutasító döntések ellen fellebbezés nem érkezett. Az éves megállapítás miatti áthúzódókifizetésből eredően 143 család részesült támogatásban (minimum 3 hónapig), a teljes kifizetettösszeg a 2021. évi 5. 735.000,- Ft összeggel szemben 5.019.000,- Ft volt.

Az ügytípusban érzékelhető ügyszám csökkenés oka az év folyamán történt jövedelem növekedés,amely több igénylő esetében már nem teszi lehetővé a támogatás igénylését.

ÁPOLÁSHOZ NYÚJTOTT TELEPÜLÉSI TÁMOGATÁSLIOLÁSHOZ NYUJTOTT TELEPÜLÉSI TÁMOGATÁS

A Képviselő-testület 4/2015. (II. 15.) önkormányzati rendeletével a polgármester átruházotthatáskörébe utalta a támogatás megállapítását.

Az Ápolási támogatás a korábban törvényi szinten szabályozott méltányossági ápolási díj szabályaitötvözi a korábbi önkormányzati rendelet szabályaival és biztosít továbbra is megélhetést ésmunkaviszonyt jelentő ellátást a 18. életévüket betöltött tartósan beteg hozzátartozójának otthoniápolását, gondozását végző szociálisan rászorult személy részére.

A polgármester ápoláshoz nyújtott települési támogatást állapít meg annak a hozzátartozónak, aki18. életévét betöltött, tartósan beteg személy gondozását végzi, ha

a. rendszeres pénzellátásban nem részesül, vagy kereső tevékenységet folytat, de munkaidejea napi 4 órát nem haladja meg, és
b. az ápoló családjában az egy főre számított jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíjmindenkori legkisebb összegének 100 94-át, egyedülálló esetében annak 150 94-át.

Az ápolási díj összege a költségvetési törvényben meghatározott alapösszeg 8094-a, 2022. évben25.650,.- Ft.
A Hatósági Osztály ügyintézője a 2022. január 01. napjától ápolási támogatás ügyben 31alkalommal terjesztette a polgármester elé a kérelmeket döntésre, aki 20 esetben megállapította azápolási támogatást, 9 esetben elutasította a kérelmet, illetve 2 esetben megszüntette a támogatásfolyósítását, tekintettel arra, hogy az ápolt elhunyt, illetve a kérelmező kérte az eljárásfolyósításának megszüntetését.



Ezen a jogcímen 2022. évben az áthúzódó jogosultságok miatt 25 személy részére a 2021. évi6.734. 000,- Ft összeggel szemben 5.298.000,- Ft került kifizetésre.

GYÓGYSZERTÁMOGATÁS

Ez a támogatási forma szociális törvény módosítása következtében 2015. február 28. napjávalmegszűnt, a települési támogatás bevezetésével helyi rendelet alapján gyógyszertámogatásjogcímen támogatja az önkormányzat a rászorulókat.

A Képviselő-testület 4/2015. (II. 15.) önkormányzati rendeletével a polgármester átruházotthatáskörébe utalta a támogatás megállapítását.

A képviselő-testület gyógyszertámogatás formájában települési támogatást nyújt a szociálisanrászorult azon személyek részére, akik az Szt. 50. § (1) és (2) bekezdés szerinti közgyógyellátásranem jogosultak, de egészségi állapotuk, diagnosztizált krónikus betegségük miatt rendszeresgyógyszerszedésre szorulnak.

Gyógyszertámogatásra az a Sárbogárdon lakcímmel rendelkező személy jogosult, aki
- egyedül él, betöltötte a 70. életévét, jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkorilegkisebb összegének 300 94-át és igazolt gyógyszerköltsége meghaladja havi jövedelme 10 94-át,
- minden más igénylő, akinek családjában az egy főre eső jövedelem nem haladja meg az öregségi

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 94-át, egyedül élő esetében 200 94-át és az igazolt
gyógyszerköltsége meghaladja az egy főre jutó havi jövedelem 10 94-át,

A gyógyszertámogatás megállapítása iránti kérelemhez csatolni kell
- a családban élő személyek jövedelemigazolását,
- a gyógyszertár által beárazott, a diagnosztizált krónikus betegséghez közvetlenül kapcsolódógyógyszereket tartalmazó háziorvosi igazolást.

A gyógyszertámogatás mértéke a gyógyszertár által beárazott gyógyszerköltség, de legfeljebb havi6.000.-Ft, ha a kérelmező egyedül él, betöltötte a 70. életévét, jövedelme nem haladja meg azöregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300 94-át és igazolt gyógyszerköltségemeghaladja havi jövedelme 10 94-át akkor legfeljebb 10. 000.- Ft.

A Hatósági Osztály ügyintézője 14 ügyben készített elő döntést a polgármester elé.
1 kérelmező benyújtott kérelme elutasításra került Gövedelemhatár túllépése miatt), 2 esetben akérelemre indult eljárás megszüntetésre került, mert a döntés meghozatala előtt kérelmüket
visszavonták, 1 esetben a korai benyújtás miatt visszautasításra került a kérelem.
A további 10 kérelmező esetében a polgármester megállapította a támogatás összegét. Az áthúzódókifizetések miatt az év folyamán gyógyszertámogatásra a 2021. évi 1.200.000,- Ft összeggelszemben - 898.000,- Ft került kifizetésre.

RENDKÍVÜLI TELEPÜLÉSI TÁMOGATÁS

A képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint azidőszakosan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére e rendeletben meghatározottak szerintrendkívüli települési támogatást nyújt



a) halálesetre tekintettel nyújtott temetési támogatás,
b) válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartása, a gyermek fogadásának
előkészítése, a nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartás biztosítása, a gyermek
családba való visszakerülésének elősegítése érdekében, valamint elemi kár, bűncselekmény
károsultja esetén krízistámogatás,
C) eseti települési támogatás formájában

Rendkívüli települési támogatás egy családon belül csak egy személynek állapítható meg.

Rendkívüli települési támogatásban egy naptári éven belül ugyanaz a személy vagy család
legfeljebb — bele nem értve az (1) bekezdés a) — b) pontjai szerint nyújtott települési támogatások
összegét - az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének kétszereséig részesíthető.

A rendkívüli települési támogatás egy alkalommal folyósított összege nem lehet kevesebb 2.000.-
Ft-nál, és alkalmanként megállapítható összege - az (1) bekezdés a) — b) pontjai szerint nyújtott
települési támogatási összeg kivételével — nem haladhatja meg az öregségi nyugdíj mindenkori
legkisebb havi összegének 150 94-át. Ettől eltérni csak különösen indokolt esetben lehet.

TEMETÉSI TÁMOGATÁS

A települési támogatás bevezetésével helyi rendelet alapján rendkívüli települési támogatás
jogcímen támogatja az önkormányzat a rászorulókat.

Temetési támogatás formájában a rendkívüli települési támogatás állapítható meg annak a
Sárbogárdon lakcímmel rendelkező személynek, aki

a) az elhunyt személy eltemettetéséről gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt köteles,
vagy
b) tartásra köteles hozzátartozó volt ugyan, de a temetési költségek viselése saját, illetve családja
létfenntartását veszélyeztetik, és
az eltemettető családjában az egy főre számított havi családi jövedelme nem haladja meg az
öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 20094-át, egyedül élő személy esetén a 25094-át.

A kérelmet a halálesetet követő vagy a halotti anyakönyvi kivonat kiállításától számított 90 napon
belül kell benyújtani. A határidő elmulasztása jogvesztő.

A temetési támogatás mértéke
a) családban élők esetén a helyben szokásos legolcsóbb temetés költségének 1794-a.
b) egyedül élő esetén a helyben szokásos legolcsóbb temetés költségének 22 94-a.

Temetési támogatás iránti kérelem 6 esetben érkezett.

A támogatást 5 esetben megállapította a polgármester, összesen 80.700,- Ft összeg került kifizetés-
re.
1 kérelem elutasításra került, mivel jogosultságát nem igazolta.

KRÍZISTÁMOGATÁS

Krízistámogatás formájában rendkívüli települési támogatás állapítható meg annak az Sárbogárdon
lakcímmel rendelkező személynek, akinek esetében az alábbi feltételek legalább egyike fennáll és



családjában az egy főre eső jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb
összegének 130 94-át, egyedülálló esetében 150 94-át

- válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartása, a gyermek fogadásának
előkészítése, a nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartás biztosítása, a gyermek
családba való visszakerülésének elősegítése érdekében vagy

- akinek Sárbogárd Város közigazgatási területén lévő lakóingatlanát elemi kár éri, és az érintett
ingatlanban az alábbi okirattal igazolható jogcímek valamelyike szerint életvitelszerűen lakik
a) magántulajdonú lakás tulajdonosa, haszonélvezője, használója,
b) önkormányzati lakás bérlője, lakáshasználati szerződéssel rendelkező használója,

- bűncselekmény - nyomozóhatóság által igazolt — károsultja.

A krízistámogatás megállapítása iránti kérelemhez csatolni kell
- válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartása és a gyermek fogadásának
előkészítése érdekében igényelt támogatás esetében szakorvos vagy védőnő általi igazolást a
várandósság és a terhes-gondozás tényéről, vagy
- a gyermek családjával való kapcsolattartás biztosítása, a gyermek családba való
visszakerülésének elősegítése érdekében igényelt támogatás esetében gyámhivatali határozatot,
vagy
- az elemi kárt igazoló szakhatósági jegyzőkönyvet, vagy
- a nyomozás megindításáról szóló rendőrségi, ügyészségi iratokat és
- a kérelmező és családja jövedelemigazolását.

Krízistámogatásban egy naptári éven belül ugyanaz a személy vagy család legfeljebb az öregségi
nyugdíj mindenkori legkisebb összegéig részesíthető.

Elemi kár esetén megállapított jövedelmi értékhatártól és a meghatározott támogatási összegtől
maximum az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének tízszereséig a Polgármester
indokolt esetben eltérhet.

A polgármester 114 fő kérelmező esetében összesen 143 alkalommal állapított meg
krízistámogatást összesen 4.723.904,- Ft összegben.

ESETI TÁMOGATÁS

Eseti támogatás formájában rendkívüli települési támogatás állapítható meg annak a Sárbogárdon
lakcímmel rendelkező személynek, aki, vagy akinek a családja önhibáján kívül átmenetileg
létfenntartási gondokkal küzd.

Eseti támogatásra az a kérelmező jogosult, akinek
- a családjában az egy főre eső jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori
legkisebb összegének 130 94-át, egyedülálló esetében 150 94-át, és
- vagyona nincs.

Eseti támogatás egy családon belül csak egy személynek állapítható meg.

Eseti támogatást egy naptári éven belül az a személy és a vele együtt lakó közeli hozzátartozó, aki a
10. § szerinti lakhatáshoz nyújtott települési támogatásban és aktív korúak ellátásában nem részesül,



együttesen legfeljebb három alkalommal - bele nem értve a temetési, illetve krízis támogatás címén
elbírált eseteket — kaphat, melyek együttes összege nem haladhatja meg az 57. 000.- Ft-ot.

Az eseti támogatás egy alkalommal folyósított összege nem lehet kevesebb 2.000,- Ft-nál, és nem
lehet több 5.000,- Ft-nál, fűtési idényben tüzelő támogatás esetében 15.000,- Ft-nál. Ettől eltérni
csak különösen indokolt esetben lehet.

Egy naptári éven belül, a jogosultság fennállásának időtartama alatt együttesen legfeljebb két
alkalommal részesülhet eseti támogatás formájában rendkívüli települési támogatásban az a személy
- és a vele együtt lakó közeli hozzátartozó -, aki az Szt. 33. § (1) alapján aktív korúak ellátására
jogosult és a lakhatáshoz nyújtott települési támogatásban, vagy e rendelet hatályba lépése előtt
megállapított lakásfenntartási támogatásban is részesül.

Az eseti támogatás évente egy alkalommal legfeljebb hat havi kamatmentes kölcsön formájában is
nyújtható, melynek összege a jogosultsági feltételek fennállása esetén legfeljebb az öregségi
nyugdíj mindenkori legkisebb havi összegének háromszorosa.

Nem állapítható meg eseti támogatás azon kérelmező részére, aki
a) állástalan személy, és a Fejér Vármegyei Kormányhivatal Sárbogárdi Járási Hivatal
Foglalkoztatási Osztályával való együttműködését a kérelem benyújtását megelőző egy év
időtartamból legalább 120 nap, vagy azt meghaladó időszakról szóló hatósági bizonyítvánnyal nem
igazolja, kivéve, ha rendszeres jövedelme, pénzellátása a kérelem benyújtását megelőző hónapban
szűnt meg.
b) önhibájából, vagy életvitele miatt került nehéz anyagi helyzetbe, helyzetének javítására
lehetősége lett volna, de azt saját hibájából elmulasztotta.
c) a tárgyévben, vagy az azt megelőző évben a megállapított kamatmentes kölcsönt határidőben
nem fizette vissza.

Eseti támogatás iránti kérelem 245 kérelmezőtől összesen 566 esetben érkezett, melyből 113
kérelem (61 személy esetében) került elutasításra. Az elutasítási okok között szerepelt:
- a kérelmező nem működött együtt a Fejér Megyei Kormányhivatal Sárbogárdi Járási Hivatalának
Foglalkoztatási Osztályával,
- egy éven belül több kérelmet adott be, mint amit a helyi rendelet lehetővé tesz,
- a jogosultsági feltételeknek nem felelt meg, vagy
- a hiánypótlási felhívásban foglaltaknak nem tett eleget.

Az elutasítások ellen fellebbezést nem nyújtott be egyetlen kérelmező sem.

Eseti támogatás összesen 205 fő részére összesen 518 alkalommal került megállapításra, majd ezt
követően összesen a 2021. évi 8.267.922,- Ft összeggel szemben 7.770.000,- került kifizetésre,
melynek jelentős része a fűtési idényben igényelt tüzelő támogatás volt.

A 2022. évben a kérelmek feldolgozását összességében 3 ügyintéző végezte és készítette elő
döntéshozatalra egyéb munkaköri feladata ellátása mellett.

KÖZTEMETÉS

A Sárbogárd város közigazgatási területén elhunyt személy közköltségen történő eltemettetéséről -
önkormányzati hatáskörben - a polgármester gondoskodik a halálesetről való tudomásszerzést
követő 30 napon belül, ha



- nincs, vagy nem lelhető fel az eltemettetésre köteles személy, vagy
- az eltemettetésre köteles személy az eltemettetésről nem gondoskodik.

A temetés a Polgármester megrendelése alapján bonyolítható le. A köztemetés költsége a helyben
szokásos legolcsóbb temetés költségeivel azonos.

Az elhunyt személy köztemetése esetén az önkormányzat
a) a költségeket hagyatéki teherként a területileg illetékes közjegyzőnél bejelenti, vagy
b) az eltemettetésre köteles személyt a köztemetés költségeinek megtérítésére kötelezi.

A Polgármester a rendeletben foglaltak szerint a megtérítési kötelezettség alól részben, maximum a
köztemetés költségének 5094-áig vagy különös méltánylást érdemlő körülmények fennállása esetén
teljes egészében mentesítheti az eltemettetésre köteles személyt.

Köztemetésre 3 esetben került sor, melynek a költsége 306.000,- Ft volt.

FELÜGYELETI ELLENŐRZÉSEK

A tájékoztató által érintett időszakban felügyeleti szerv az ágazatot érintő ellenőrzést nem tartott.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a tájékoztatót vitassa meg és fogadja el.

HATÁROZATI JAVASLAT

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a "Tájékoztató a szociális gondoskodás
körében végzett 2022. évi hatósági munkáról" című előterjesztést megtárgyalta, az abban foglaltakat
megismerte és elfogadja.

Sárbogárd, 2022. május , 90.

dr. Venicz Anita címzetes főjegyző
megbízásából és nevében eljárva

al /
dr. (V Péter

aljegyző - hatósági ósztályvezető
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2021 és 2022. év összehasonlítása

2009, óta 2023. február 28-ig megvalósult közfoglalkoztatások számadatokban
Progra- özsiták ti Átlagos ! KépzésbenÉv mok száma velllet )  szerző- részt vevők
száma (szerződé- tek dés hossz számasek száma) / száma

2009 /2db 363 fő S36föő 0 [e L]
2010 /[2db 365 fő 428fő 0 [doc 0
2011 [2db 296 fö 597 fő 3,45 hó 0
2012 ij4db 480 fő 446 fő 4.48 hó 0
2013 /10db 514 fő 572 1ő 4,55 hó 131
2014 20 db 516 fő 535 fő 2,87 hó 30
2015 10 db S14fö 751fő 4,59 hó 24-18
2016 / 12db 347 fő 657 fő 5,78 hó 21-40
2017 12 db 293 fő 576 fő 6,59 hó 16
2018 / 13 db 391 fő 831 fő 4.05 hó 31456 fő
2019 i/8-1db 195 fő 593 fő 5,53 hó 27fő
2020 [7-4-1db 149 fő 357 fö 5.93 hó 01fő
2021 64 1db 157 fő 515 fő 6,71 hó 15 fő
2022 S5t-1db 191 fő 407 fő 4.67 hó 0fő

Összesen ! 4.771 fő 7.800fő [o — 1 3781ő(0316
érintett)Keletkezett iratok száma 4.771" 40—

Ab): 190.840 db

Érintettek száma (A több szerződéssel rendelkezők 2009 j 358 fő(többször bevontak) 1-szer kerültek beszámításra 2010 / 348 fő
2011 1 276fő
2012 1423főSzemélyi anyaggal rendelkezők száma (már voltak bevonva 2013 [ 392fö

közfoglalkoztatásba 2009 óta): 1.303 fő 2014 [292fő
2015 [3451ő
2016 )/ 2961fő
2017 j253fő
2018 /271fö
2019 /1731fö
2020 /135fö
2021 j152fö
2022 j 1371fő
Össz [3.851 fő

A képzéses létszámadatok évenkénti (szezononkénti) lebontása
Ki épzésKépzés Képzés ) Képzés [/9PZÓS ! Képzés mól ! Képzés 20171 2019, Képzés2013 2014 ) 2015 ! 2016 ! 2016 2017 2017 2018 /2019/ ! 2021
2018 [20

131 fő 30főj 24főj 18fő] 21föl 40fő 16 fő 87főj 27főöj 15főÖsszesen
(képzés-
be vonva) 378 fő
A képzéses létszámadatok többszörös !
.  bevonások szerinti lebontása ]
bevont. bevont ) 2-Szorbevont ! povom

255 fő 39 fő 9 fő 0fő
Összesen
(bevont
fő) 303 fő



Sárbogárd Város Önkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS
a Képviselő-testület 2023. június 9-i ülésére

7.sz. Napirend Gyermekjóléti Társulás 2022. évi tevékenységéről
TÁRGY: Tájékoztató a Sárbogárd — Hantos — Nagylók Szociális és

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS:
Egészségügyi és Szociális Bizottság Nyílt

SZAVAZÁS:
Egyszerű többség

ELŐTERJESZTŐ: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KÉSZÍTETTE: Dr. Varnyu Péter aljegyző-hatósági osztályvezető

Az előterjesztés a jogszabályi feltételeit ellenőrizte:
Dr. Venicz Anita
címzetes főjegyző



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2023. június 09-i ülésére

Tárgy: Tájékoztató a Sárbogárd — Hantos - Nagylók Szociális és Gyermekjóléti Társulás
2022. évi tevékenységéről

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete, Hantos Község Önkormányzat
Képviselő-testülete és Nagylók Község Önkormányzat Képviselő-testülete 2013. március 28-i
együttes ülésén döntött a Sárbogárd — Hantos — Nagylók Szociális Alapszolgáltatási
Intézményfenntartó Társulás és a Sárbogárd — Hantos — Nagylók Gyermekjóléti
Intézményfenntartó Társulás jogutódjaként a jogi személyiségű Sárbogárd — Hantos —
Nagylók Szociális és Gyermekjóléti Társulás (a továbbiakban: Társulás) 2013. július 1-i
hatállyal történő létrehozásáról. A képviselő-testületek elfogadták a Társulási Megállapodást.
A jogi személyiségű társulások társulási tanácsa és bizottságai vonatkozásában a
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény képviselő-
testületre és bizottságokra vonatkozó rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.
Az elmúlt időszakban a Társulás legfontosabb feladata a Társulás által fenntartott Sárbogárdi
Egyesített Szociális Intézmény (SESZI) jogszerű és szabályszerű működésének biztosítása, a
bevételek maximalizálása és a kiadások optimalizálása volt.
A koronavírus világjárvány elleni védekezés érdekében a veszélyhelyzet ismételt elrendelését
követően a Tanács jogkörében az Elnök járt el, veszélyhelyzeti határozataival biztosította a
folyamatos feladatellátást és a Társulás által fenntartott intézmény működését.
Miután ismét lehetővé vált a Tanács üléseinek összehívása és megtartása a Tanács 2022.
májusában elfogadta a 2021. évi zárszámadást, a 2021. évi maradvány elszámolását és
módosította a 2022. évi költségvetést, 2022. júniusi ülésén az intézményi térítési díjak
mértékének emeléséről döntött, majd 2022. szeptemberi ülésén módosította 2022. évi
költségvetést.

A Társulási Tanács a 2022. novemberi ülésén Munkamegosztási megállapodást fogadott el,
mely szabályozza a Társulás és a Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal együttműködését, valamit
döntött a 2023. január 01. napjával megszűnő jelezőrendszeres házi segítségnyújtás
feladatainak kivezetéséről, az év utolsó Társulási Tanács ülésén pedig elfogadta a Belső
ellenőrzési tervet a 2023. évre vonatkozóan.

A tájékoztató része az Sárbogárdi Egyesített Szociális Intézmény 2022. évi tevékenységéről,
működéséről szóló szakmai beszámoló, melyet a SESZI intézményvezetője — Dienes Katalin
igazgató asszony — készített.

Kérem a beszámolóban foglaltak elfogadását.



Határozati javaslat:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 5; "Tájékoztató Sárbogárd — Hantos -Nagylók Szociális és Gyermekjóléti társulás tevékenységéről" című előterjesztést és aSárbogárdi Egyesített Szociális Intézmény 2022. évi tevékenységéről szóló szakmaibeszámolót megtárgyalta, az abban foglaltakat megismerte és elfogadta.

— Hantos - Nagylók Szociális és Gyermekjóléti Társulás Elnökét és a Sárbogárdi EgyesítettSzociális Intézmény vezetőjét

Határidő: 2023. június 30.
Felelős: címzetes főjegyző

Sárbogárd, 2023. május 30.

C: dr. Sükösd Tamás 2)
polgármester

Al
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SÁRBOGÁRDI EGYESÍTETT SZOCIÁLIS INTÉZMÉNY :
7000 Sárbogárd, József Attila utca 14.
Tel: 25/461-306 E-mail: eszi.sarbogardodtolna.net
mmm

—

Iktatószám: 1/54/2023

Tárgy: 2022. évi intézményi beszámoló

Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal
Hatósági Osztály
Dr. Varnyu Péter
Osztályvezető részére
Sárbogárd
Hősök tere 2.
7000

Tisztelt Dr. Varnyu Péter!

A Sárbogárdi Egyesített Szociális Intézmény mellékelve küldi a 2022. évi beszámolót azintézmény szakmai munkájáról.

Melléklet:
1 db szakmai beszámoló

Kelt: Sárbogárd, 2023. április 25.

Tisztelettel:

Dienes Katalin
Intézményvezető

Sárbogárdi Egyesített Szociális Intézmény4 00191 / 1 2
gármesteri Hivatal
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SÁRBOGÁRDI EGYESÍTETT SZOCIÁLIS INTÉZMÉNY
7000 SÁRBOGÁRD, József Attila utca 14.
w — 0625/461-306

SZAKMAI BESZÁMOLÓ
a 2022. évi intézményi tevékenységekről

Készítette: Dienes Katalin
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Az Intézmény Fenntartója:

Sárbogárd - Hantos - Nagylók Szociális és Gyermekjóléti Társulás
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Szolgáltatásaink:

Az intézmény alaptevékenysége a személyes gondoskodást nyújtó intézmények működtetése,
időskorúak, fogyatékkal és hajléktalan személyek ellátása, szociális és gyermekjóléti
alapszolgáltatások, óvodai és iskolai szociális munka, valamint szociális szakosított ellátások
működtetése integrált szervezeti formában.

Az intézmény által nyújtott szolgáltatások formája:

YvVYVvVvVYvVYvvvvvvvv

VO

Yv

Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása
Otthoni (egészségügyi) szakápolás
Időskorúak átmeneti ellátása
Szociális étkeztetés
Házi segítségnyújtás
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
Családsegítés
Idősek nappali ellátása
Gyermekjóléti szolgáltatás
Óvodai és iskolai szociális munka
Hajléktalanok átmeneti szállása
Rövid időtartamú közfoglalkoztatás
Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak hosszabb időtartamú
közfoglalkoztatása
Egyéb közfoglalkoztatás
Textil, szőrme mosása, tisztítása



Beszámoló a 2022. évi költségvetés teljesítéséről

A tárgyév 2022. január 1-je 2022. december 31-e közötti időszakot fedi le. Az intézményszakmai tevékenységével kapcsolatban felmerült kiadások és bevételek alakulása, illetveannak indoklása az alábbiakban kerül részletezésre.

BEVÉTELEK ALAKULÁSA
A Sárbogárdi Egyesített Szociális Intézmény bevétele több forrásból adódik össze.

X) Működési bevétel, mely az ellátottak által befizetett térítési díjból,
) . Állami normatív hozzájárulás,
) . Önkormányzati hozzájárulás,
) Pályázatok

2022. évben az intézmény alap és szakosított feladat ellátás tekintetében teljesített bevétele349.663.725 forint.

Az intézmény működési bevétele 91.165.224 Ft, az állami normatív hozzájárulás bevétele244.751.212 Ft, az előző évi maradvány értéke 13.747.289 Ft.

adatok Ft-ban

Bevétel Intézmény bevétele

Intézmény
működési 91.165.224
bevétele
Normatív állami

244.751.hozzájárulás 431212
Pénzmaradvány 13.747.289
Bevételek összesen 349.663.725



Az intézményi bevétel feladat szerinti megoszlását az alábbi táblázat szemlélteti.

adatok Ft-ban
2022. évi bevétel

Feladat , Intézmény Normatíva Maradvány Összesenmegnevezése működési bevételei
Család és

Gyermekjóléti 300.000 16.653.984 s 16.953.984Szolgálat

Család és

Gyermekjóléti s 61.867.116 . 61.867.116Központ

Időskorúak tartós
szociális ellátása 32.129.653 55.837.283 s 87.966.936
Időskorúak
átmeneti ellátása 12.779.320 31.658.754 . 44.438.074
Nappali ellátás 807.439 11.489.861 13.747.289 26.044.589
Házi
segítségnyújtás 5.298.164 35.134.440 : 40.432.604
Jelzőrendszeres

házi 729.103 1.607.000 - 2.336.103segítségnyújtás

Szociális étkezés 35.669.017 17.194.607 - 52.863.624
Hajléktalanok
átmeneti szállása 3.452.528 12.907.405 - 16.359.933

Textil, szőrme
mosása ! 400.762 s 400.762
Összesen 91.165.224 244.751.212 13.747.289 349.663.725



KIADÁSOK ALAKULÁSA

2022. évben az intézmény alap és szakosított feladat ellátás tekintetében a kiadások összege
410.084.161 forint.

A személyi jellegű kiadások összege 275.813.072 forint, a dologi kiadás összege 124.122.550
forint, felhalmozási kiadások összege 10.148.539 forinttal valósult meg.

adatok Ft-ban

Kiadás Előirányzat

Személy jellegűkiadások 275.813.072

Dologi jellegű
kiadások 124.122.550

Felhalmozási
kiadások 10.148.539

Kiadások 410.084.161összesen

Az elmúlt év folyamán is törekedtünk a takarékos gazdálkodásra, a feladat lehetőség szerinti
legmagasabb szintű ellátása mellett. Különös figyelmet fordítottunk a minél hatékonyabb,
költségkímélőbb munkavégzésre.

Elmondható, hogy a Sárbogárdi Egyesített Szociális Intézmény 2022-ben is ellátta - a hozzá
tartozó szakfeladatok tekintetében — az Alapító Okiratban meghatározott tevékenységeit. A
stabilitás mellett, a korlátozott lehetőségek és mozgástér ellenére is, igyekeztünk kisebb-
nagyobb mértékben javítani az ellátás színvonalán, az elérhető legmagasabb minőség
érdekében.



Az alábbi táblázat jól szemlélteti az éves kiadások szakfeladat szerinti megoszlását.

adatok Ft-ban
Feladat Személyi jellegű] Dologi jellegű , ".

megnevezése kiadások kiadások Felliálmozás kisszeseni
Család és

Gyermekjóléti 21.318.391 3.725.076 . 25.043.467Szolgálat

Család és

Gyermekjóléti 50.784.587 8.776.064 3.060.389 62.621.040Központ

Időskorúak tartós
szociális ellátása 55.568.492 30.019.806 2.852.079 88.440.377
Időskorúak
átmeneti ellátása 27.037.003 14.082.655 973.982 42.093.640
Nappali ellátás 18.224.388 6.409.541 180.310 24.814.239
Házi
segítségnyújtás 50.986.246 2.217.580 381.779 53.585.605
Jelzőrendszeres

házi 4.371.423 199.628 - 4.571.051segítségnyújtás

Szociális étkezés 13.768.376 52.708.887 2.700.000 69.177.263
Hajléktalanok
átmeneti szállása 29.971.031 4.028.026 " 33.999.057
Textil, szőrme
mosása 3.783.135 1.955.287 . 5.738.422
Összesen: 275.813.072 124.122.550 10.148.539 410.084.161



Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, valamint Központ munkája

Intézményünk — a Sárbogárdi Gyermekjóléti Szolgálat — a Sárbogárd- Hantos-Nagylók
Szociális és Gyermekjóléti Társulás létrejötte után a Sárbogárdi Egyesített Szociális
Intézmény irányításával látja el feladatait.
Szolgálatunk Sárbogárd Város Önkormányzatának fenntartásával 1997. november 1-e óta
működik.

2016. január 1-től a törvényi változásoknak megfelelően átalakult Intézményünk szerkezete.
A korábbi családsegítő szolgálat megszűnt, helyette létrejött a Család és Gyermekjóléti
Szolgálat, mely továbbra is Sárbogárd közigazgatási területén lát el gyermekjóléti alapellátást.
Valamint megalakult a Család- és Gyermekjóléti Központ, amely Sárbogárd Járás területén lát
el gyermekjóléti alapellátást.

A Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének 28/2006. (VI. 15.) számú, többször
módosított rendeletével szabályozza a szociális ellátásokat.
Sárbogárd "Város Önkormányzata 41/2002. (XIII. 17.) számú többször módosított
önkormányzati rendeletével szabályozza a gyermekvédelem helyi rendszerét, feladatait.

Sárbogárd Város demográfiai mutatói
A település összlakossága 2022. december 31-i adatok alapján 11. 913 fő.
Korcsoportonkénti megoszlása a 0-18 éves korosztálynak, a következő:

0-3év 4-7év 8-l14év 15-18év
533 521 776 498

Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások biztosításának
összegzése

2022. december 31-i adatok alapján az önkormányzat 1295 esetben állapított meg lakhatáshoz
nyújtott települési támogatást. A kifizetett összeg 5 332 700 Ft volt.
Eseti települési támogatást 231 főnek nyújtott 572 alkalommal esetben az önkormányzat. Az
eseti támogatás összesen 7 855 000 Ft.



Krízis támogatás 111 főnek 134 alkalommal ítélt meg az önkormányzat, ez 4 803 094 Ft
volt.

Hátrányos helyzetű 227 gyermek, a szülők iskolai végzettsége alapján 41 halmozottan
hátrányos helyzetű gyermek él a településen. Az előző évhez képest a hátrányos helyzetűek
száma csökkent, a halmozottan hátrányos helyzetűek száma is csökkent. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 340 gyermek részesül.

Továbbra is jellemző, hogy nem megfelelő lakókörnyezetben élnek a családok, amelyet a
családgondozások során tapasztalunk. Zsúfoltság, hanyagság, rendetlenség, kosz, nem
megfelelő háztartásvezetés fogad bennünket, de nagyon sok esetben maga a lakhatás sincs
biztosítva.

A szakmai beszámoló részletes bemutatása a 2022-es évről 2023.04.27-ig elküldve a
Sárbogárd- Hantos-Nagylók Szociális és Gyermekjóléti Társulás Elnöke részére.



Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátásaádoskoruak tartos bentlakásos szociális ellátása

Az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább
háromszori étkeztetéséről, szükség szerint ruházattal, illetve textíliával való ellátásáról,
mentális gondozásáról, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásáról,
valamint lakhatásáról az ápolást, gondozást nyújtó intézményben kell gondoskodni, feltéve,
hogy ellátásuk más módon nem oldható meg.
2017. év márciusától intézményünk a meghatározott jogszabályi keretek között egészségügyi
szakápolási tevékenységet is ellát. Az egészségügyi szakápolás olyan egészségügyi ellátási
forma, amely az egészségügyről szóló törvényben meghatározott ápolási tevékenységeket
foglalja magába.
A tevékenységek végezhetők az egészségügyi ellátórendszer keretein, valamint a bentlakásos
szociális intézményekben ellátott, szakápolásra szoruló betegek szakápolási szükségleteinek
kielégítése céljából.

Legfőbb cél, hogy az idős ellátott az intézményben töltött életszakasza során is élvezhesse a
korábbiakban megszokott függetlenséget és önállóságot, s mindezt úgy, hogy biztonságban
érezhesse magát, valamint igényeinek megfelelően megtalálja azt a komfortos és esztétikus
közeget, ahol ápolhatja társas- vagy családi kapcsolatait, vagy éppen kielégítheti egyéni
szükségleteit.
Minden hónapban az intézményi orvos irányításával alapgyógyszer lista készül a bentlakók
igénye szerint, amit az intézmény biztosít. A szakorvos által felírt gyógyszereket az ellátott
maga fizeti. A testközeli és testtávoli gyógyászati segédeszközöket az intézmény biztosítja.

Összegzés:
2022. évben a gondozott létszám átlag 22 fő a kihasználtság 10094-os volt. Kor szerinti
megosztás alapján az átlag életkor 83 év. Nemek szerinti megosztás alapján 7 férfi és 15 nő
ellátottunk volt.
2022. évben intézményi elhelyezéshez jutott 7 fő, a várakozók létszáma 44 fő.
2022. évben 33 fő igényelt intézményi elhelyezést, ebből 19 fő sürgősséggel.

A gondozás megszűnésének okai 2022-ben:
- elhunyt 7 fő
- kiköltözött 1 fő

2022. szeptember 01-től a személyi térítési díj, napi díja módosult a 15/2022. (VII.18.)
önkormányzati rendelet alapján, melynek összege 4.500.- Ft.

16 fő fizetett 10094-os személyi térítési díjat és 6 fő a nyugdíja 8094-át.
Összesen: 29.074.020.- Ft összegben.
Belépési hozzájárulás: 4 3.500.000.-Ft összegben

32.574.020.-Ft
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Az intézet 13 fő dolgozót alkalmaz. Ebből 1 fő intézményvezető ápoló, 1 fő terápiás
munkatárs, 6 fő szakirányú végzettséggel rendelkező ápoló-gondozó, 1 fő gazdasági
ügyintéző, 3 fő kisegítő, 1 fő mosodai alkalmazott. A dolgozók szakmai végzettsége
megfelelő és folyamatos képzésben vesznek részt.
Munkájukat 6 fő közfoglalkoztatott segíti.

Az Ápoló- Gondozó Otthon területén lévő mosoda látja el az intézmény telephelyeiről
beérkező nagyobb mennyiségű textíliák mosását. Továbbá szolgáltatást nyújt bérmosásra is
kilónként 400 Ft -- áfa összegért.
Éves bevétel: 30.480.- Ft.

A szolgáltatást igénybe vevők:
2 — Sárbogárd Város Önkormányzat
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Idősek Gondozóháza

Az idősek gondozóházába azok az időskorúak, valamint azok a 18. életévüket betöltött beteg
személyek vehetők fel, akik önmagukról betegségük miatt vagy más okból otthonukban
időlegesen nem képesek gondoskodni. Az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények ideiglenes
jelleggel, legfeljebb egyévi időtartamra teljes körű ellátást biztosítanak. Az átmeneti
elhelyezés különös méltánylást érdemlő esetben az intézmény orvosa szakvéleményének
figyelembevételével, egy évvel meghosszabbítható.

Az Időskorúak Gondozóháza teljes körű ellátás részeként gondoskodik;

átmeneti elhelyezésről 24 órás felügyelet mellett
napi 3x-i étkezés, orvosi utasításra diéta biztosításáról
ruházattal és textíliával való ellátásáról
egészségügyi ellátás biztosításáról
mentálhigiénés ellátásról.VvvvVvVvVv

Összegzés

Az Időskorúak Gondozóházában az ellátotti létszám 13 fő volt, 13 személy került új
kérelemmel ellátásba. Átmeneti jellegénél fogva a gondozotti létszám aránya változó, de még
így is jelentős létszámot alkotnak, akik kihasználják a maximális két év tartózkodás
lehetőségét. Itt tartózkodásuk alatt a professzionalistás, rendszeresség, a változatos
ingereknek, támogató légkörnek köszönhetően legtöbb esetben mindvégig aktívak maradnak,
a még meg lévő önellátó képesség megtartására maximálisan törekedve.

Itt szeretném megemlíteni, hogy a 2 év letelte után a családok nem gondoskodnak az idős
szüleik további elhelyezéséről (van, akinek nincs is családja) ezért az Intézmény igyekszik
más ápolást nyújtó intézménybe elhelyezni az idős ellátottat. Nem szeretnék elhagyni
Sárbogárd városát, így mivel a város által üzemeltetett ápoló-gondozó otthon kis létszámú,
átkerülésük nem mindig történik a 2 év lejárata előtt. Nagy szüksége lenne a városnak még
egy családias idősotthonra.

Célunk, hogy segítséget nyújtsunk azoknak az időskorú ellátottaknak, akiknek a házi
segítségnyújtás szolgáltatásai nem elégségesek, egészségi állapotukban bekövetkezett
változás miatt permanens gondozást igényelnek, valamint azoknak a rászoruló személyeknek,
akiket a családjuk gondoz, de e tevékenység végzése átmenetileg akadályokba ütközik,
(betegség, költözés stb.), illetve a család mentális tehermentesítése indokolttá teszi a
szolgáltatás igénybevételét.
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A gondozás megszűnésének okai 2022-ben:
5 tartós, más átmeneti intézményi elhelyezésben részesült: 2 fő
2 elhunyt: 10 fő
5 saját otthonába távozott: 1 fő
X várakozók száma: 23 fő

Az intézmény éves térítési díjának bevétele: 10.505.440.-Ft.
Adományokból 2.530.000.-Ft

13.035.440.-Ft

A dolgozói létszám 4 fő, ők rendelkeznek a szükséges iskolai végzettséggel. Kisegítő személy
1 fő. Munkájukat 4 fő közfoglalkoztatott segíti 8 órában.
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Nappali Ellátás

A szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes időskorúak
nappali gondozására szolgál. A saját otthonukban élők részére biztosít lehetőséget a
napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatok ápolására, valamint az alapvető higiéniai
szükségletek kielégítésére, illetve igény szerint megszervezi az ellátottak napközbeni
étkeztetését.

Az itt folyó gondozás célja a hiányzó családi gondoskodás pótlása, az idős ember szociális
helyzetének javítása, egyedüllétének megszüntetése, a tétlenséggel járó káros hatások
megelőzése, egészségi állapotának figyelemmel kísérése. Az ellátottak részére igény szerint
napi egyszeri étkezést, rendszeres egészségügyi ellátást, vérnyomás- cukorszint mérést,
gyógyszerezést, tisztálkodási lehetőséget, kulturális foglalkozást, személyhez fűződő
események közös megünneplését, sajtó olvasását, tévéműsorok megtekintését, egészségügyi
tájékoztatások meghallgatását, nyugdíjas klubok, óvodások műsorainak megtekintését
biztosítjuk.
A 2022-es év sem szűkölködött kihívásokban. A pandémia miatt kialakult változások nem
engedték meg az intézményben történő ellátást, az ellátottakat az otthonukban kellett
gondoznunk és segítenünk. A korlátozások hol szigorúak, hol kevésbé szigorúak voltak. Ez
mind az ellátottakra, mind a gondozónőkre nagyobb terhet tett. A gondozottak nem
hagyhatták el az otthonukat, a gondozók pedig, (minden védelmi intézkedés betartásával)
igyekeztek személyesen segíteni.
Nappali ellátásban részesülők és a Gondozóház lakói közös programokon vesznek részt. Az
intézmény nyitott rendszerű, a lakóknak és nappali ellátottaknak lehetőségük van a szabad
vallásgyakorlatra, amit kéthetente az intézményben, a református és a katolikus egyház
képviselője biztosít.

Összegzés:

A nappali ellátásban engedélyezett létszám 30 férőhely, 2022. január hónaptól 17 fő vette
igénybe időszakosan a szolgáltatást, 14 kérelem érkezett és 11 fő került ki az ellátásból.

A gondozás megszűnésének okai 2022-ben: elhunyt: 5 fő
intézményi ellátásba került: 6 fő
saját kérésre: - fő
kórházba került: - fő

Nappali ellátást igénybe vevők közül a szociális étkeztetést átlagosan 11 fő igényelte az év
során.
A szükséges iskolai végzettséggel rendelkező dolgozói létszám 4 fő, munkájukat 1 fő
közfoglalkoztatott dolgozó segíti 8 órában.
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Mentális ellátás:

Az átmeneti ellátás lakóinak és a nappali ellátásban részesülőknek a programok közösek. Az
intézményben az ellátottak életének megkönnyítése érdekében egyéni és Csoportos
beszélgetéseket tartunk. A családtagokkal való kapcsolattartás fontos az intézmény életében,
melyhez segítséget nyújtunk. Fontosnak tartjuk, hogy ebben a rohanó világban ellátottaink
minél több odafigyelést és szeretetet kapjanak, amely fontos az általános állapotuk javulása
érdekében.
A pandémiás helyzetben még nagyobb szerepet kapott ez az ellátási forma, hiszen a gondozók
lettek az idősek családja és az orvosa is. Nagy kihívás volt a gondozók részéről a protokollok
betartásában és a szolgáltatás nyújtásában megtalálni az egyensúlyt. A gondozottak nehezen
viselték a magányt és a kiszolgáltatottságot, ezért nagy hangsúly kapott a telefon és más
internetes lehetőség a kapcsolat tartásában. Óriási megpróbáltatás volt ez mind a
gondozottaknak, mind a gondozóknak. A lassan oldódó kényszer előírások mégis fokozatosan
megteremtették a nyitás lehetőségét. A szolgáltatást a védőfelszerelések használata mellettmár személyesen az intézményben megjelenve vehették igénybe az ellátottak. A kialakult
félelem és stresszhelyzetek az idős generációban is komoly változást hoztak létre.
Érzékenyebbek, a betegségekkel szemben kevésbé ellenállóbbak, a magány okozta rossz
hatások nagyon lassan vagy egyáltalán nem fordíthatók vissza.

Célunk, hogy hozzásegítsük ellátottjainkat a , sikeres öregedéshez" amikor az egyén fizikai és
szellemi képességét és aktivitását megőrzi, és szociális kapcsolatait megtartja.
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Házi segítségnyújtás

A kérelmező saját vagy családtag kérelmére, házi segítségnyújtásra jogosult, lakásán, ill.
lakókörnyezetén belül. A segítségnyújtás módját, gyakoriságát a gondozás irányítója az arra
rászoruló egészségi állapota, szociális helyzete, jövedelem viszonya, valamint a háziorvos
javaslatának, egyéni gondozási szükséglet figyelembevételével történik.
2016. január 01-től a 1993. évi III. Törvény változásával, a házi segítségnyújtás két egységre
szakadt, szociális és személyi gondozásra.
A házi segítségnyújtás keretében szociális segítést vagy — a szociális segítés tevékenységeit is
magába foglaló — személyi gondozást kell nyújtani.

Szociális segítés keretében biztosítani kell:
— . a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést,
— — a háztartási tevékenységben való közreműködést,
— a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet

elhárításában történő segítségnyújtást, szükség esetén a bentlakásos szociális
intézménybe történő beköltözés segítését.

Személyi gondozás keretében biztosítani kell:
— .— az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítását és fenntartását,
— — a gondozási és ápolási feladatok elvégzését, valamint a szociális segítés keretében

felmerülő feladatokat is.

A gondozónők feladata a gondozott otthonában a közvetlen környezetének takarítása, mosás,
vasalás, gyógyszerfelíratás, bevásárlás, mentálhigiénés gondozás, a különböző szociális és
egészségügyi intézményekkel való kapcsolattartás.
Minden szolgáltatást a pandémia során hozott intézkedések fokozott betartásával végeztünk.
Sok család és idős ember csak a házi gondozónők munkájára támaszkodhatnak. Sokszor nem
a gondozónők munkabeosztásához igazodva kell ellátni a gondozott személyeket. Nagyon sok
az olyan elesett idős ellátottunk, aki fekvő betegként kerül vissza valamilyen okból, a
kórházból, és a családja nem tudja ellátni az egészségi állapota miatt. A délelőtti
munkaidőben az ellátottak személyi higiéné tisztán tartása, reggeliztetés, gyógyszerek
kiadagolása, az ellátott közvetlen tisztán tartása, ebédeltetés történik. A délutános
munkaidőben az idős embereknek vásárolnak be a gondozónők, családtagokkal, házi, illetve
kezelőorvossal felveszik a kapcsolatot, gyógyszereket váltanak ki, a gondozottak közvetlen
környezetét kitakarítják.
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Sárbogárd:

2022-es évben az éves ellátotti létszám: 31 fő volt. Az elmúlt évben 33 fő kérelmezte a
szolgáltatás igénybevételét. Tényleges gondozotti létszám decemberi hónapban 52 fő volt a
személyi gondozásban. Az ellátotti létszámból kikerült saját kérésére 8 fő, szociális
intézménybe költözött 12 fő, 10 fő pedig elhunyt.
A házi gondozói szolgálathoz Sárbogárdon 9 fő státusz tartozik. Az itt dolgozók közül 1 fő
nem rendelkezik a szükséges iskolai végzettséggel.

A házi gondozói szolgálatnál 7 fő gondozónő -- 5 fő tiszteletdíjas gondozónő vesz részt az
ebéd kiszállításában átlagosan 136 fő kérelmező részére Sárhatvanra, Pusztaegresre,
Töbörzsökre, Kislókra, Rétszilasra, Sárszentmiklós nagy részére az ebédek nagy mennyisége
miatt az ebédes autóval történt az ebédek kiszállítása egy gondozónő segítségével.

2022. évben térítési díj hátralékkal senki sem rendelkezik.

Nagylók:

Nagylókon 3 fő gondozónő látja el a gondozási feladatokat 8 órában. 2022. évben a
gondozotti létszám átlagosan 23 fő volt. Ebben az évben 7 új kérelem érkezett be a házi
segítségnyújtásra. Tényleges gondozotti létszám decemberi hónapban 28 fő. Az ellátotti
létszámból kikerült 3 fő, elhunyt.
A településen a 3 fő gondozónő, személyi gondozást végzett.

Térítési díjtartozással a 2022 -es évben 1 fő rendelkezik.
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Szociális étkezés

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az
önkormányzatok biztosítják. A személyes gondoskodás magában foglalja a szociális
alapszolgáltatásokat és a szakosított ellátásokat.

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg
étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy
átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen a koruk, egészségi állapotuk,
fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük vagy hajléktalanságuk
miatt. Az étkeztetés a lakosság szükségleteinek megfelelő kiszolgálásával, otthonában
kiszállítással, illetve akár helyben fogyasztással (amely az Idősek Gondozóházában) történhet.
Sárbogárdon a szociális étkeztetésnél az ebédet az Eatrend Kft. biztosítja. Nagylókon és
Hantoson a helyi konyhák látják el a szociális étkeztetést.

Sárbogárd:

A 2022-es évben, a szociális étkeztetésben az éves ellátotti létszám: 187 fő. Ebben az évben
69 új kérelem érkezett be a szociális étkeztetésre. A tényleges ellátotti létszám decemberi
hónapban 174 fő volt, amiből 135 fő részére történik az ebéd kiszállítása házhoz, 34 elvitellel
étkezik, 5 fő pedig helyben étkezik.
Az ebédek kiszállítását 1 fő gépkocsivezető ételszállító autóval közhasznú dolgozó
segítségével, 5 fő tiszteletdíjas gondozónő és a házi gondozónők végzik.

A 174 fő étkező térítési díjai átlagosan a következőképp alakult:

146 fő 10024-os,
21 fő 6024-os,
1 fő 5094-os,
2 fő 3094-os,
4 fő 096-os térítési díjat fizetett be.

2022. évben térítési díjtartozással 3 fő rendelkezik.
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Nagylók:

Nagylókon 3 fő gondozónő látja el a gondozási feladatokat. 2018. február 01-től a Nagylóki
Start Szociális Szövetkezet megbízással vállalta a szociális ebédek kiszállítását. "

A 2022-es évben a szociális étkeztetésben az éves ellátotti létszám: 29 fő. Az új belépők
száma 5 fő volt. A tényleges ellátotti létszám decemberi hónapban 35 fő volt. Az ebéd házhoz
szállítása 30 fő részére történt, 5 fő pedig elvitellel étkezik.

A 35 fő étkező térítési díjai átlagosan a következőképp alakultak:
e — 31 fő 10094-os.
e — 31fő8090-os.
. 1 fő 7096-os.

Térítési díjtartozással a 2022. évben 1 fő rendelkezik, az ellátottat felszólítottuk tartozása
rendezésére.
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Hantos:

A 2022-es évben a szociális étkeztetésben az éves ellátotti létszám: 1 fő.
A tényleges ellátotti létszám decemberi hónapban 1 fő volt. Az ebéd házhoz szállítására nincs
szükség, az 1 fő elvitellel étkezik.

Az 1 fő étkező térítési díja a következőképp alakul:
e 1 fő 809-os,

Térítési díjtartozással nem rendelkezik.
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Sárbogárd:

2022. évi bevétel:

Kiszállítási

Szociális étkezés díj Szem.gondozás] Szoc.segítés
2021.December havi tér.díj 2.020.242 167.940 411.384 6.000
2022.Január havi tér.díj 2.066.721 162.540 400.814 -
2022. Február havi tér.díj 1.970.014 152.760 377.564 -
2022. Március havi tér.díj 2.100.162 165.060 428.420 -
2022. Április havi tér.díj 1.934.423 148.920 374.170 -
2022. Május havi tér.díj 2.200.748 174.720 419.649 -
2022.Június havi tér.díj 2.131.737 170.820 403.310 -
2022.Július havi tér.díj 2.217.012 173.340 334.800 -

2022. Augusztus havi tér.díj !  2.330.040 187.260 383.780 -
2022.Szeptember havitér.díj) — 3.021.507 292.600 404.240 -

2022. Október havi tér.díj 2.818.242 272.400 350.920 -
2022.November havitér.díj [// 2.602.884 254.300 367.660 :

Összesen: 27.413.732 [2.322.660] 4.656.711 6.000

Szociális étkeztetés: 21.585.616 Ft -- 5.828.116 Ft ÁFA — 27.413.732 Ft
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Nagylók:

Kiszállítási

Szociális étkezés díj Személyi gondozás
2021.December havi tér. díj 265.515 21.567 53.040

2022.Január havi tér.díj 254.661 19.505 44.520
2022. Február havi tér.díj 245.703 18.593 44.640
2022. Március havi tér.díj 252.497 17.675 51.360
2022. Április havi tér.díj 213.094 14.632 44.040
2022. Május havi tér.díj 244.925 17.675 49.320
2022.Június havi tér.díj 233.812 13.219 48.180
2022.Július havi tér.díj 224.987 17.524 46.680

2022. Augusztus havi tér.díj 250.440 18.444 51.420
2022.Szeptember havi tér.díj 256.597 18.438 48.000

2022. Október havi tér.díj 266.665 16.916 47.820
2022.November havi tér.díj 270.606 16.800 36.300

Összesen: 2.979.502 210.988 565.320

Szociális étkeztetés: 2.346.065 Ft 4 633.437 Ft ÁFA — 2.979.502 Ft.
Szoc.étk. kiszállítási díja: 166.132 Ft-- 44.856 Ft ÁFA — 210.988 Ft.
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Hantos:

Szociális étkezés

2021. December havi tér.díj 8.331

2022.Január havi tér.díj 8.748

2022. Február havi tér.díj 7.082

2022. Március havi tér.díj 7.498

2022. Aprilis havi tér.díj 7.915
2022. Május havi tér.díj 8.748

2022.Június havi tér.díj 8.748

2022. Július havi tér.díj 8.331
2022. Augusztus havi tér.díj 8.748
2022.Szeptember havi tér.díj 8.331

2022.Október havi tér.díj 7.915

2022.November havi tér.díj 6.665

Összesen; 97.060

Szociális étkeztetés: 76.425 Ft -- 20.635 Ft ÁFA — 97.060 Ft
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Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és
szociális helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes
időskorú vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az önálló életvitel
fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása céljából nyújtott ellátás.
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a házi segítségnyújtást végző szociális szolgáltató, illetve
intézmény biztosíthat.
Mindazok számára, akik a lakásukat tartósan nem képesek elhagyni vagy nélkülözik a család
gondoskodását, a természetes támasztórendszerük mellé lép be a jelzőrendszeres házi
segítségnyújtás. Elősegíti és lehetővé teszi az akut módon felmerülő problémák azonnali,
rövid időn belüli megoldását, az elmagányosodott ellátottak közvetlen kapcsolattartását az
ellátó intézménnyel. A jelzőrendszer használója riaszthat olyan esetekben, mint a rosszullét,
lakáson belüli baleset, betörés, stb. A rendszer bevezetése jelentősen növeli az ellátottak
biztonságérzetét, a gyors felismerés csökkenti az egészségi ártalmakat, hozzájárul a jobb
életminőséghez. Az önálló életvitel fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása
céljából nyújtunk segítséget. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás folyamatos készenléti
rendszerben működik. A diszpécserközpont segélyhívás esetén — a segítséget kérő nevének,
címének és az egyéb rendelkezésre álló információknak a közlésével — értesíti a készenlétben
levő gondozót. A gondozónak 30 percen belül meg kell jelennie az ellátott lakásán, és el kell
hárítania a krízishelyzetet.

2022-es évben az ellátotti létszám: 19 fő. Ebben az évben 4 kérelem érkezett a jelzőrendszeres
házi segítségnyújtásra, és 15 fő került ki az ellátásból.

A gondozás megszűnésének okai 2022-ben:
2 — elhunyt: 1 fő
2 —— saját kérésre: 10 fő
) — bentlakásos intézménybe került:4 fő

Az ellátást igénybe vevők életkori megoszlása
65-69 [70-74 175-79 [80év Össz.
év év év feletti

Egyedül élő személy 0 0 41fő 13 fő 17 fő
Kétszemélyes 1£fő 1fő 0 2fő
háztartásban
élő személy
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2022. 01. 01-2021. 12. 31-ig ténylegesen teljesített feladatmutató 25.93 fő.

Az intézmény éves térítési díjának bevétele: 729.103.- Ft.

Összegzés:

2022-es évben 7 db riasztás érkezett a központban, ebből 7 segítségnyújtást igénylő riasztás
volt, aminek megoldása a jól kiépített kapcsolatok- hozzátartozók, háziorvosi körzetek,
központi ügyelet- közreműködésével sikeresen végződött.

A 2022-es évben is folytatódott az a tendencia, hogy nem kérik a szolgáltatást, így a
szolgáltatást igénybe vevők száma egyre csökken. Ezért 2022. decemberében a Sárbogárd-
Hantos-Nagylók Szociális és Gyermekjóléti Társulás döntött a szolgáltatás megszüntetéséről
2023. január 01-től. Erről értesítettük a Szociális és Gyermekvédelmi Felügyeletet, aki azt
kérte, hogy amíg minden ellátott otthonába be nem kerül a Gondosóra szolgáltatás, addig ne
szereljük le a készülékeket.

A gondozónők munkanapokon a házi segítségnyújtásban dolgoznak házi gondozóként. A
munkaidőt követően készenléti rendszerben, megállapodásban rögzített módon 4 fő
gondozónő, és 4 fő gépkocsivezető végzi a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást. Heti
váltásban, éjjel-nappal ügyeletet tartanak, munkájukat a koordinátor szervezi és irányítja. A
gondozónők felszerelése: ápolói táska, vérnyomásmérő, vércukorszintmérő, kötszerek és
alapvető gyógyszerek, valamint mobiltelefon.

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás térítési díja 95 Ft/nap, vagy az összes jövedelem két
százalékát meg nem haladó összeg. Ha a jövedelem a mindenkori öregségi nyugdíjminimum
összegét nem haladja meg, abban az esetben a térítési díj összege 0,- Ft/nap.

2022. évben az 19 ellátottból jövedelem alapján 16 fő fizetett térítési díjat.

2022. évben 3 fő jövedelmétől függően nem fizetett térítési díjat.
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Hajléktalanok Átmeneti Szállása

Az átmeneti szálló alapvető célja, feladata:

Fő eszközünk az egyéni esetkezelés, melyet a szállón dolgozó szociális munkás, illetve
szociális gondozó és ápolói végzettséggel rendelkező kollégák végeznek az intézmény
telephelyének irányítása alatt. Lakóinknak csoportfoglalkozás nehezen vagy egyetlen nem
valósítható meg, ilyen alkalmakon nem kívánnak részt venni, elutasítóak. Ennek
megvalósítására indirekt módon közös beszélgetéseket, társasjátékozásokat szoktunk tartani
az intézményben aktuálisan tartózkodó lakókkal, ahol lehetőségük nyílik ventilálásra, a
hosszútávon jelenlevő konfliktus kezelésére, közös időtöltésre. Az aktuálisan jelentkező
konfliktusokat a lakók között, illetve a lakók és a dolgozók között igyekszünk azonnal
megoldani, de sokszor célra vezetőbb, ha hagyjuk, hogy a feszültség önmagától elmúljon.
Ezek többnyire alkohol fogyasztásából alakulnak ki és jellemzően az alkoholszint
csökkenésével együtt a probléma is megszűnik.

A Hajléktalan Átmeneti Szálló látja el Sárbogárd város közigazgatási területén belül élő
hajléktalanokat, ezen kívül átmeneti segítséget és ellátást nyújt minden krízishelyzetben, az
intézményhez forduló hajléktalan személynek.
Intézményünk 20 férőhellyel működik. A szálló napi 24 órában áll a gondozottak
rendelkezésére. 7.00 — 18.00- óra között a szobában nem tartózkodhatnak, csak a közösségi
helyiségekben (közösségi szoba, teakonyha). A kapu 22 órakor kerül bezárásra. Ezután már
csak indokolt esetben lehet bejönni, kivétel ez alól a krízisidőszak. Fürdési-mosási
szolgáltatásunkat reggel 8 órától 18.00 óráig vehetik igénybe a szálló lakói.
A hajléktalan ellátással kapcsolatos feladatokat 6 szakképesítéssel rendelkező dolgozó látja el.
A szociális munka alapján végzett gondozást egyéni nyilvántartó lapon, valamint egyéni
gondozási tervben rögzítjük. Munkánk során a legmesszebbmenőkig figyelembe vesszük a
hajléktalan személy alapvető jogait, emberi méltóságát.

Az átmeneti szálló igénybevétele 1 hónapig ingyenes, majd ezt követően az ellátottak
jövedelmi viszonyuktól függően térítési díjat fizetnek. A térítési díj mértékét Sárbogárd Város
Önkormányzatának ez irányú rendelete szabályozza. A felvételt nyert hajléktalan
személyeknek az elhelyezést követően 24 órán belül orvosi vizsgálaton kell részt venniük.

Korcsoport
A szolgáltatást igénybe vevők a 20-79 éves korosztályhoz tartoznak.

A szolgáltatás humán erőforrás igénye:
1 fő telephelyvezető/mentálhigiénés munkatárs
4 fő szociális gondozó
1 fő orvos (heti min. 2 órában)
1 fő takarítónő közmunkaprogram révén
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Szolgáltatás:

2022-ben átlagosan 14 fő vette igénybe.
A vörös kód ideje alatt 4 fő vette igénybe a hajléktalan szállót.

Térítési díj 2022. évi:

Térítési díjat fizetett összesen: 16 fő
Jövedelem hiánya miatt nem fizetett: 3 fő
Befizetett térítési díj: 3.489.840.-Ft
Térítési díj hátralék nem volt.

Jövedelem:

Nyugdíjas: 8 fő
Nyugdíj előtti álláskeresési segély: 1 fő
Álláskeresési segély: - fő
Aktív korúak járadéka: - fő
Rokkantsági ellátás: 3 fő
Közfoglalkoztatásban részesülő: 1 fő
Jövedelem nélküli: 4 fő
Időskorúak ellátása: - fő
Egészségügyi és gyermekfelügyeleti támogatás: 1 fő
Családtámogatási ellátás: 1 fő
Fogyatékossági támogatás: 1 fő
Foglalkoztatottság: 2 fő

Lakhely:

Sárbogárd: 8 fő
Sárbogárd 20 km-es körzete: 6 fő
Távolabbi: 6 fő

Egyéb adatok

Tartósan gyógyszert szedett: 10 fő
Megállapodása megszűnt: 22 lakónak

A 22 lakó közül 1 fő lett kitiltva lopás miatt, egy lakó meghalt, egy lakó megnősült és
otthonra lelt, 3 fő önmaga döntött arról, hogy kiköltözik.

A Hajléktalanok Átmeneti Szállásán 20 fő részére tudunk megfelelő körülményeket
biztosítani Sárbogárd területén, életvitelszerűen tartózkodó, hajléktalan személyek részére a
lakhatásra, valamint az intézmény életvitelszerű használatára. Segítséget nyújtunk a szociális
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munka eszközeivel a munka világába és a társadalomba való visszailleszkedésre, segítjük az
alapvető fizikális-, mentális-, és szociális szükségletek kielégítését.

A korábbi évekhez képest egy alapvető változást tapasztaltunk az ellátottak egészségügyi
állapotában. A lakók között többen napi rendszerességgel gyógyszert szednek, rendszeres
egészségügyi szolgáltatásokat vesznek igénybe, krónikus betegségekkel élnek együtt, és
vannak olyanok, akik kórházi ellátás után kerültek az Intézménybe (amputálás, csonkolás,
agyvérzés). Ez mind a gondozóktól mind az egészséges lakóktól, nagyobb empátiát és
segítségnyújtást igényel.

Vannak mentális betegségben szenvedők, akiknél a rövidtávú memória olyan nagyfokú
sérülést szenvedett, hogy igen nehéz számon kérni a szabályok betartását, hiszen nem
emlékszik a megbeszéltekre. Egyedül nem elengedhető, mert nem talál vissza az
Intézménybe. Ezek a kihívások teljesen új feladatmegoldást igényelnek.

Valamint a nem gyógyítható betegségekben szenvedők, akiket mi támogattunk életük utolsó
életszakaszában, és mivel család legtöbbször nincs, mi is kísérjük el az utolsó útjára.

A szociális munka minden eszközét alkalmazzuk a lakók ellátásában. Nem mindig
együttműködők. A legnagyobb probléma az alkoholfogyasztás és annak következményei.

Akik viszont képesek rá, azok dolgoznak, vagy a közfoglalkoztatásban vagy egyéb módokon.
A Szálló környezetét is ők tartják rendben, valamint a kert, udvar tisztántartása is az ő
feladatuk. Ebben az évben az ajtók és ablakok festését is a lakók segítségével oldottuk meg.

Szakmai elvárásunkban megfogalmazott cél, hogy a hajléktalanságból, illetve a hajléktalan-
ellátásból való kilépés utolsó lépcsőfokaként a kilépésre koncentrálva nyújtsunk
ügyfeleinknek, hatékony segítséget.

Szociális és mentálhigiénés munka
Az intézményben s szociális és mentálhigiénés munka napi szintű. A világjárvány 2022-ben
kevesebb terhet rótt a lakókra és a dolgozókra egyaránt, mint az előtte levő két évben. A
járvánnyal kapcsolatos rendelkezéseket (amíg életben voltak) folyamatosan figyelemmel
kísértük és betartottuk.

A szociális és mentálhigiénés munka alapja az intézményben az előző évekhez hasonlóan is
az egyéni esetkezelések, a személyes beszélgetések voltak, melyet a telephelyvezető és a
szociális gondozók végeztek. A lakók ezeknél a , négyszemközti" beszélgetéseknél bátrabban
elmondták problémáikat, ezáltal hatékonyabban tudtunk segíteni nekik.
Csoportos foglalkozásokat ebben az évben októbertől-májusig tartottunk, melyeknek témái
leginkább a lakók testi és lelki, szellemi aktivitásának megőrzésével függtek össze. A szellemi
hanyatlás megelőzése érdekében egyéni, kiscsoportos foglalkozásokat is tartottunk, melyek
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leginkább logikai feladatokat tartalmaztak. A zenehallgatást, nevetést (pl: kabaré hallgatása)
mint lelki töltődést, hetente több alkalommal is alkalmaztuk. A csoportfoglalkozások témái
ismeretterjesztés (történelmi, tudomány, szokások, szenvedélybetegség, takarékosság, aktuális
politikai helyzet Magyarországon és a világban, járvánnyal kapcsolatos rendelkezések),
Közösségi Játékok (kártya, sakk), memória fejlesztés (szójáték, keresztrejtvényfejtés),
kreativitás fejlesztése (kézműves-ünnepi díszek készítése) és a szórakozás voltak. 2022.-ben
nagy ünnepeink és a születésnapok, névnapok megemlékezése mellett volt tavaszköszöntő
zenés-táncos rendezvényünk, és közös főzések is.
A csoportfoglalkozások, a személyes és a közösségi beszélgetések mellett továbbra is nagyon
fontos volt, hogy a lakóknak legyen feladatuk. Ezt segítette a beszélgetések és a foglakozások
mellett a házirend és a napirend betartása, betartatása is. Ide tartozik a reggeli pontos
ébresztés, a takarítás, a mindennapi tisztálkodás. Az udvar rendben tartása (kapálás, seprés),
szépítése is — figyelembe véve fizikai állapotukat és képességeiket — a lakók feladata. A
szenvedélybetegségben szenvedőket ösztönöztük kevesebb alkohol fogyasztására. Az
alkoholizmusról folyamatosan beszélgetünk egyénileg és csoportosan is. Többször
felajánlottuk szakember segítségét is, de eddig nem éltek ezzel a lehetőséggel. A hozzánk
kerülő fiatalokat ösztönöztük és támogattuk abban, hogy önálló lakhatásuk akár albérletben
legyen. A 2022-es évben egy főnek sikerült úgy elhagynia a szállót, hogy a munkahelye
mellett stabil lakhatása lett. A nyugdíjas korú, illetve megromlott egészségi állapotú lakók
számára elsődleges célunk a stabil lakhatás megteremtése, a megfelelő intézmény felkutatása.

Együttműködés intézményekkel

A SESZI Intézményein kívül a Polgármesteri Hivatallal, a Járási Hivatallal, A Foglakoztatási
Osztállyal, az intézmény háziorvosával és asszisztensével is jó a kapcsolatunk. Igény szerint
együttműködünk más települések által fenntartott hajléktalanokat ellátó intézményekkel,
valamint a környező települések családsegítő szolgálataival. A székesfehérvári Szent György
Kórház szociális munkatársával is jó viszonyt ápolunk. Több lakónk innen került ki a
hajléktalan szállóra. A Sárbogárdi Rendőrkapitánysággal is jó a kapcsolatunk készségesek, ha
segítséget kérünk, mi pedig a riasztásos időszakban állunk a rendelkezésükre.

A szállón lakók számára továbbra is olyan légkört szeretnénk biztosítani, ahol a lakók
- — élethez, emberi méltósághoz való joga és testi, lelki, fizikai épséghez való joga nem

sérül;
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- — ahol bizalommal fordulhatnak a szálló dolgozóihoz, mernek segítséget kérni,- — ahol barátságos, empatikus közösségi térben élhetik mindennapjaikat,
- — ahol biztonságban érezhetik magukat.

Feladataink:

- — Személyre szabott bánásmód (szükségletek)
- — Egyéni esetkezelés
- — Tanácsadás (pl. javaslat egészségügyi vizsgálatra, önéletrajz írása, )
- — Családi, társadalmi kapcsolatok ápolásának segítése
- — Hivatalos ügyek intézése (nyomtatványok kitöltése, levél írása)
- — Házirend, napirend betartatása (napi rutin, feladatok)
- — Meglévő képességek szinten tartása, esetleges javítása
- — Közösségi élet szervezése intézményen belül
- — Egészségügyi ellátás segítése (orvosi konzultáció, gyógyszer felírás, szűrések

prevenció),
o — mentális funkciók figyelése
o fizikai, egészségügyi tünetek változásainak figyelése

- — Közösségi lét segítése — személyes beszélgetések, csoportfoglalkozások
- — Önállóságra biztatás
- — 24 órás ügyelet biztosítása (biztonságérzet)
- — Lakógyűlés összehívása havonta, szükség esetén gyakrabban (negyedévenkénti

dokumentálás)
- — Mosás, fürdés ellenőrzése (nem minden lakónál válik rendszeressé)

[4

Az intézményben dolgozók a munkájukat a szállón lakók személyi-emberi jogainak
figyelembevételével és tiszteletben tartásával végzik.
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Szakmai tevékenység 2022. évben:

Személyi feltételek

A főfoglalkozású közalkalmazottak létszáma 2022. évben 53 fő.
Megszűnt jogviszonyok: 5 fő.
Kinevezett dolgozók: 7 fő.

A szakmai dolgozók 90 94-a rendelkezik az előírásoknak megfelelő szakképzettséggel. 4 főszakképzettsége nem felelt meg az általa végzett feladat szerinti előírásnak, azonban vállaltáka megfelelő képesítés megszerzését.

2022-ben megbízási szerződéssel intézményünk plusz 8 főt foglalkoztatott, 5 fő társadalmiszerződéssel foglalkoztatott tiszteletdíjas gondozó.
2022-ben 2 fő volt csecsemőgondozási díjon, gyermekgondozási díjon, illetvegyermekgondozási segélyen.

A foglalkoztatottak munkája megbízható, a feladathoz való hozzáállásuknak köszönhetőenbiztonságosan tudjuk működtetni a szociális szolgáltatásokat.
Rendszeres munka alkalmassági vizsgálatokon megjelentek a dolgozók, az új munkatársakalkalmassági vizsgálata folyamatos.

Tárgyi feltételek

A tárgyi eszközök tekintetében szinte minden szolgáltatás rendelkezik a legszükségesebbirodai infrastruktúrával, de számítógép, nyomtató, fénymásoló fejlesztése, beszerzése, cseréjefolyamatosan szükséges. A beszerzésnek alapvető indoka, hogy a folyamatos jogszabályiváltozások az adminisztráció terén egyre nagyobb terhet rónak a szolgáltatókra.Mégis megállapítható a fejlődés is. Több betegágyat is sikerült beszereznünk, valamint etetőasztalokat és ágy melletti szekrényeket mind a két bentlakásos otthonba.

Képzések, továbbképzések, alapvizsga, szakvizsga: 32 fő

Pályázatok:
s:Fehérvár Travel" Közhasznú Alapítvánnyal az intézmény folyamatosan tartja a kapcsolatotés lehetősége szerint pályázik, 2022-ben is számos nyertes pályázatunk volt a Család- ésGyermekjóléti Központ és Szolgálat által.
Az alapítvány célja, hogy támogassa a rászorulókat, elesetteket, hajléktalanokat, hátrányoshelyzetűeket, fizikai és szellemi fogyatékossággal élőket, illetve beteg időseket ésgyermekeket, elsősorban olyanokat, akik más forrásból nem számíthatnak támogatásra.Az idei évben felvettük a kapcsolatot A Hétköznapi Hősök Alapítvánnyal is. Ők célzottanegy-egy általuk delegált családnak gyűjtenek. Általában valamilyen háztartási eszközvásárlására, vagy pedig az anyagi helyzetüket átmenetileg enyhítő adományra. Profiljuk
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értelmében pénzadományt gyűjtenek, melynek felhasználása a Gyermekjóléti Szolgálatonkeresztül történik.

Közfoglalkoztatás:

Sárbogárd Város Önkormányzata közmunka program keretében biztosított folyamatosanmunkaerőt 2022. évben is intézményünk részére (pl.: ápolás, gondozás; konyha; takarítás;mosás; kertészet stb.), melyet ezúton is köszönünk, nagy segítségünkre vannak aközfoglalkoztatottak a feladatok ellátásában.
Összesen 15 fő közfoglalkoztatott került intézményünkhöz a múlt év folyamán.
Külső ellenőrzések:

2022. évben az Intézményt három külső ellenőrzési szerv is ellenőrizte.

Az Állami Számvevőszék:

Ellenőrzésük oka, hogy a 22/2018. (X.16.) OGY határozat 2. pontja értelmében azOrszággyűlés felhatalmazta a Számvevőszéket, hogy a belső ellenőrökkel szorosabbkapcsolatot alakítson ki a közpénzügyek átláthatósága és a nemzeti vagyonnal való —Alaptörvénybe foglalt - felelős gazdálkodás erősítése érdekében.
Az Ász által feltárt hiányosságokat pótoltuk. Kialakítottuk az Intézmény integráltkockázatkezelési rendszerét és a kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységrevonatkozóan a szervezeti célok elérését veszélyeztető kockázatok csökkentésére irányulókontrollok kiépítését. Valamint a beérkezett közérdekű bejelentések és panaszok vizsgálatát.2022. évben közérdekű bejelentés és panasz nem érkezett be az Intézmény vezetőjéhez, és akockázatokra tett intézkedések következtében a kár bekövetkezése alacsony és a mértéke isalacsony értékelést kapott.

A Magyar Államkincstár:

Ellenőrzésük az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 68/B §-a alapján történt.Az ellenőrzés az egész 2022. évre vonatkozó szabályszerűségi pénzügyi ellenőrzés volt.Valamint a belső kontrollrendszer kialakítására és működtetésének ellenőrzésére irányult.A feltárt hiányosságokra Intézkedési Tervet készítettünk és azokat a vállalt határidőreteljesítettük és teljesítjük.
Az ellenőrzés során az Intézmény szoros együttműködésben dolgozott a Gazdasági osztálydolgozóival, ezért az ellenőrzés kihívásaira gyors és precíz válaszokat tudtunk adni.

A FMK Hatósági Főosztály Szociális és Gyámügyi Osztály

Minden telephelyen ellenőrzést tartott, melyben vizsgálták a tárgyi feltételek a személyifeltételek és a szakmai feltételek meglétét.
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A két bentlakásos idősotthon egy vizsgált feltétele hiányos, az egy gondozottra jutónégyzetméteres terület tekintetében. Bővíteni kellene mindkét otthon alapterületét egy 545-ösközösségi térrel. A jelenlegi gazdasági környezetben ez ebben az évben nem valósult meg. Deaz ellenőrzés végeredménye a Működési Engedély kiadása, megtörtént.

A Fejér Megyei Kormányhivatal Dunaújvárosi Járási Hivatal Népegészségügyi Osztály
Minden intézményünknél lefolytatták az ellenőrzést és mindent rendben találtak.

Dátum A vizsgáló szerv
megnevezése:

A vizsgálat tárgya:

2021.03.05-
2022.05.03.

Állami Számvevőszék Az önkormányzati intézmények
ellenőrzése — Az önkormányzat és
társulás irányítása alá tartozó
intézmények integritásának monitoring
típusú ellenőrzése
Ellenőrzött időszak: 2021. év2021.07.05-

2022.12.08.
Magyar Államkincstár Szabályszerűségi pénzügyi ellenőrzés

Ellenőrzött időszak: 2021. év

2022.08.15-
2022.08.16.

FMK Hatósági Főosztály
Szociális és Gyámügyi
Osztály

A Sárbogárd-Hantos-Nagylók Szociális
és Gyermekjóléti Társulás (7000
Sárbogárd, Hősök tere 2)
fenntartásában működő Sárbogárdi
Egyesített Szociális Intézmény 7000
Sárbogárd, Ady Endre u. 39-41. szám
alatti engedélyes által nyújtott
szolgáltatás működésének hatósági
ellenőrzése
Időszaka: 2020., 2021. és 2022. évben a
vizsgálat napjáig2022.08.22. FMK Hatósági Főosztály

Szociális és Gyámügyi
Osztály

A Sárbogárd-Hantos-Nagylók Szociális
és Gyermekjóléti Társulás (7000
Sárbogárd, Hősök tere 2.)
fenntartásában működő Sárbogárdi
Egyesített Szociális Intézmény 7000
Sárbogárd, Tury Miklós u. 2. szám
alatti engedélyes által nyújtott
szolgáltatás működésének hatósági
ellenőrzése
Időszaka: 2020., 2021. és 2022. évben a
vizsgálat napjáig2022. szeptember 7. Fejér Megyei

Kormányhivatal
Dunaújvárosi Járási Hivatal
Népegészségügyi Osztály

Közegészségügyi, kémiai biztonsági,
valamint a nemdohányzók védelméről
és a dohánytermékek fogyasztásának és
forgalmazásának egyes szabályairól
szóló 1999. évi XLII. törvény és a
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dohánytermékek előállításáról,
forgalomba hozataláról és
ellenőrzéséről, a kombinált
figyelmeztetésekről, valamint az
egészségvédelmi bírság alkalmazásának
részletes szabályairól szóló 39/2013.
(II.14.) Kormány rendelet előírásai
betartásának ellenőrzése
Ápoló- Gondozó Otthon2022. szeptember 7. Fejér Megyei

Kormányhivatal
Dunaújvárosi Járási Hivatal
Népegészségügyi Osztály

Hajléktalan személyek átmeneti
szállása és időszakos férőhelyeinek,
valamint tetvesség elleni védekezés
gyakorlatának vizsgálata

2022.10.04-06. FMK Hatósági Főosztály
Szociális és Gyámügyi
Osztály

A Sárbogárd-Hantos-Nagylók Szociális
és Gyermekjóléti Társulás (7000
Sárbogárd, Hősök tere 2)
fenntartásában működő Sárbogárdi
Egyesített Szociális Intézmény 7000
Sárbogárd, József Attila utca 14. szám
alatti engedélyes által nyújtott
szolgáltatás működésének hatósági
ellenőrzése
Időszaka: 2020., 2021. és 2022. évben a
Vizsgálat napjáig2022.10.18-20. FMK Hatósági Főosztály A Sárbogárd-Hantos-Nagylók SzociálisSzociális és Gyámügyi és Gyermekjóléti Társulás (7000Osztály Sárbogárd, Hősök tere 2.)
fenntartásában működő Sárbogárdi
Egyesített Szociális Intézmény 7000
Sárbogárd, Tompa Mihály utca 7. szám
alatti engedélyes által nyújtott
szolgáltatás működésének hatósági
ellenőrzése

2022.10.19. Fejér Megyei Közegészségügyi, kémiai biztonsági,Kormányhivatal valamint a nemdohányzók védelmérőlDunaújvárosi Járási Hivatal [ és a dohánytermékek fogyasztásának ésNépegészségügyi Osztály forgalmazásának egyes szabályairól
szóló 1999. évi XLIII. törvény és a
dohánytermékek előállításáról,
forgalomba hozataláról és
ellenőrzéséről, a kombinált
figyelmeztetésekről, valamint az
egészségvédelmi bírság alkalmazásának
részletes szabályairól szóló 39/2013.
(II.14.) Kormány rendelet előírásai
betartásának ellenőrzése
Gondozóház
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Belső Ellenőrzések:

A belső ellenőr ebben az évben az lIratkezelési Szabályzatot ellenőrizte, hogy az előírttörvényi szabályozásnak megfelel-e. Ennek értelmében javasolt változtatásokat, a kérésénekmegfelelően elvégeztük.

Összegzés:

Összességében elmondható, hogy intézményünk a rá nehezedő, egyre bővülő feladatokatmegfelelő szakmai színvonalon látja el, a jogszabályokban előírtak szerint működik.A folyamatos jogszabályi változásokat figyelemmel kísérjük, és a lehetőségekhez képest aszolgáltatások folyamatos fejlesztésére törekszünk.
Az Intézmény szakmai működése az előírásoknak megfelelő, melyet a szolgáltatásokfeladatvégzésének bemutatása, valamint az átfogó ellenőrzések véleményezése is megerősít.Valamint a gazdasági-költségvetési mutatónk is sokat javult a 2022-es évben. AzÖnkormányzat által a Szociális Intézmény fenntartásához hozzáadott összeg nagymértékbenCsökkent.
Az Intézmény dolgozói a szakmai elvárások szerint végzik munkájukat.Az ellátottak, klienseink igényeihez igazodó és egyéniségüket tiszteletben tartó ápolási-gondozási munkával, segítő kapcsolatok kialakításával, fenntartásával látják el feladataikat,melyért köszönetemet fejezem ki.

Kelt: Sárbogárd, 2023.04.25.
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Sárbogárd Város Önkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2023. június 9-i ülésére

TÁRGY:  Férőhelybővítéssel járó komplex bölcsődefejlesztés a
8.sz. Napirend ! Mezőföld Szívében című, RRF-1.1.2-21-2021-00008 azonosító számú

projekt visszaadása

ELŐZETESEN TÁRGYALJA:

Pénzügyi, Városgazdálkodási és Városfejlesztési
Bizottság

ÜLÉS:

Nyílt

SZAVAZÁS:

Egyszerű többség

ELŐTERJESZTŐ: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KÉSZÍTETTE: Varga István műszaki osztály pályázati és közbeszerzési referens

Az előterjesztés a jogszabályi feltételeit ellenőrizte:
Dr. Venicz Anita

címzetes főjegyző



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselőtestülete
2023. június 9-i ülésére

Tárgy: Férőhelybővítéssel járó komplex bölcsődefejlesztés a Mezőföld Szívében című, RRF-
1.1.2-21-2021-00008 azonosító számú projekt visszaadása.

Tisztelt Képviselőtestület!

2018. december 17-i ülésén Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselőtestülete a
Helyreállítási és Ellenállóképességi Terv keretében meghirdetett Bölcsődei nevelés fejlesztése
című, RRF-1.1.2-2021 kódszámú felhívásra támogatási kérelem benyújtását határozta el.
Pályázatunk nyert, a Támogatási Szerződést 2022. május 23-án megkötöttük.

Projekt címe: Férőhelybővítéssel járó komplex bölcsődefejlesztés a Mezőföld Szívében,
Sárbogárdon
Projekt azonosítószám: RRF-1.1.2-21-2021-00008
Elnyert támogatás összege: 175.000.000 Ft

Sárbogárd Város Önkormányzata a támogatási szerződés megkötését követően megkezdte a
projekt megvalósítását. Az 1. mérföldkő teljesítéséhez kapcsolódóan megtörtént az
együttműködési megállapodás aláírása a Bölcsődefejlesztést segítő szervezetekkel (Lechner
Nonprofit Kft.; Családbarát Magyarország Központ Nonprofit Köz-hasznú Kft.). Tervezésre,
műszaki dokumentáció elkészítésére megkötöttük a tervezési szerződést. A műszaki
tervdokumentáció elkészült és építési engedélyt kapott. A tervezőt kifizettük. A Projekthez
kapcsolódóan előleget nem vettünk igénybe.

Látható az építőiparban, hogy a kivitelezésekhez kapcsolódóan az elmúlt időszakban
megnövekedtek a költségek, duplázódtak. A pályázati támogatás összege (175 millió forint)
nem elegendő projekt megvalósításához és Önkormányzatunknak nincs lehetősége plusz saját
forrás biztosítására.
A 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet 86. §-a alapján nincs lehetőségük költségnövekményt
kérelmezni, mivel a felhívásban szereplő fajlagos költségkeretet maximálisan figyelembe
vettük. Működő intézmény bővítése esetén férőhelyenként bruttó 12,5 millió forint
számolható el a projektben (12,5 millió forint X 14 férőhely —175 millió forint).

Önkormányzatunk költségvetéséből nem tudja fedezni az építéséhez szükséges plusz
költségeket.

Önkormányzatunk elállhat a Támogatási Szerződéstől, ha annak teljesítésére a
szerződéskötést követően nem képes. A szerződés ilyen esetben, annak megkötésére
visszamenő hatállyal megszűnik.

Javaslom a Férőhelybővítéssel járó komplex bölcsődefejlesztés a Mezőföld Szívében című,
RRF-1.1.2-21-2021-00008 azonosító számú projekt visszaadását.

Kérem az előterjesztés megvitatását és az alábbi határozati javaslat elfogadását.



Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselőtestülete a , Férőhelybővítéssel járó komplex
bölcsődefejlesztés a Mezőföld Szívében című, RRF-1.1.2-21-2021-0000$ azonosító számú
projekt visszaadása" tárgyú előterjesztést megtárgyalta.

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselőtestülete a ,Férőhelybővítéssel járó komplex
bölcsődefejlesztés a Mezőföld Szívében című, RRF-1.1.2-21-2021-0000$ azonosító számú
projekt támogatást visszaadja, eláll a Támogatási Szerződéstől.

Projekt címe: Férőhelybővítéssel járó komplex bölcsődefejlesztés a Mezőföld Szívében,
Sárbogárdon
Projekt azonosítószám: RRF-1.1.2-21-2021-00008

A Képviselőtestület felhatalmazza a polgármestert a projekt visszaadásával összefüggő
intézkedések megtételére.

Határidő: folyamatos
Felelős: polgármester

Sárbogárd, 2023. május 30. gl 9 A

Dr. Sükösd Tamás
polgármester
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Sárbogárd Város Önkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS
a Képviselő-testület 2023. június 9-i ülésére

9.sz. Napirend — ! támogatások elnyerésére pályázat kiírása 2023. évre
TÁRGY: Helyi alapítványok részére működési és rendezvény

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS:

Nyílt
SZAVAZÁS:
Egyszerű többség

ELŐTERJESZTŐ: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KÉSZÍTETTE: Barna Edina szervezési osztály ügyintéző

Az előterjesztés a jogszabályi feltételeit ellenőrizte:
Dr. Venicz Anita
címzetes főjegyző



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2023. június 9-i ülésére

Tárgy: Helyi alapítványok részére működési és rendezvény támogatások elnyerésérepályázat kiírása 2023. évre

Tisztelt Képviselő-testület!

Sárbogárd Város Önkormányzatának 2023. évi költségvetésről szóló 9/2023. (I. 23.)önkormányzati rendeletének 14. § (1) bekezdése értelmében a civil szervezetek támogatására1.650.000 Ft használható fel.

A 1.650.000 Ft felhasználását - az alapítványok kivételével - az Oktatási, Közművelődési ésSport Bizottság jogosult meghatározni az államháztartáson kívüli forrás átadására ésátvételére vonatkozó szabályokról szóló 15/2015. (V. 21 .) önkormányzati rendelet alapján.

Az alapítványok részére történő pályázati összegek odaítélésére a Képviselő-testület jogosult.A pályázatok beérkezésének határideje: 2023. július 7. 12.90 óraA pályázati kiírás szövegét, az adatlapot és mellékleteit csatolom.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete ,, Helyi alapítványok részére működési ésrendezvény támogatások elnyerésére pályázat kiírása 2023. évre" című előterjesztéstárgyában az alábbi pályázat kiírásáról döntött:

SÁRBOGÁRD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETE
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének az államháztartáson kívüli forrásátadására és átvételére vonatkozó szabályokról szóló 15/2015. (V. 21 .) önkormányzati

rendelet alapján
pályázatot hirdet 2023. évre helyi alapítványok részére

működési és rendezvényi támogatások elnyerésére.

A pályázat célja: támogatásban részesíteni a Sárbogárdon működő, kimagasló tevékenységetfolytató alapítványok 2023. évi működését és rendezvényeit.

A pályázók köre: Támogatásban részesíthetők: sárbogárdi székhelyű, telephelyűbíróság által nyilvántartásba vett alapítványok, amelyek a sárbogárdi lakosok érdekébenmegvalósuló programhoz, tevékenységhez kérik a támogatást.



Támogatásban nem részesíthetők:
a) a közvetlen politikai tevékenységet folytató szervezetek, továbbá olyan szervezetek,
amelyek a támogatói döntést megelőző 5 éven belül:

- együttműködési megállapodást kötött vagy tartott fenn Magyarországon bejegyzett
párttal vagy
- jelöltet állított helyi önkormányzati választáson,

b) a benyújtott pályázati dokumentációban megtévesztő vagy valótlan adatot szolgáltatott,
c) az előző évben kapott támogatással nem, vagy nem megfelelően számolt el,
d) az előző évben kapott támogatást előzetes hozzájárulás nélkül a támogatási céltól eltérően
használta fel,
e) a hiánypótlást határidőre nem te
f) összeférhetetlenség fennállása esetén.

A pályázat keretösszege: 1.650.000 Ft

A pályázatnak tartalmaznia kell:
0) A kitöltött, aláírással, pecséttel hitelesített pályázati adatlapot:
a) a pályázó megnevezését, székhelyét, levelezési címét, adószámát, bírósági nyilvántartásba
vétel számát, a nyilatkozattételre jogosult személy nevét, elérhetőségét, a nyilvántartott tagok
számát,
b) a pályázó számlavezető pénzintézetének megnevezését és a pályázó számlaszámát,
c) a pályázat nevét,
d) az igényelt támogatás célját, a felhasználás módját és az igényelt összeget,
e) a támogatás felhasználására vonatkozó tételes költségszámítást, megjelölve a pályázati cél
megvalósításához rendelkezésre álló saját forrás összegét,
J) a pályázati cél megvalósításának kezdő és befejező időpontját.
0) A pályázathoz csatolandó dokumentumok:
a) a civil szervezet alapdokumentumainak a képviselő által hitelesített másolata,
b) a tárgyévet megelőző évről készített beszámoló, közhasznú szervezet esetén közhasznú
jelentés letétbe helyezéséről kiadott bírósági igazolás,
c) a pályázó írásbeli nyilatkozata arról, hogy a pályázó civil szervezet a támogató
ellenőrzéséhez hozzájárul, a támogatásból beszerzett 100 ezer forint egyedi értéket meghaladó
eszközöket nyilvántartásba veszi,
d) a pályázó nyilatkozata a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007.évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Knyt.) 6.§ (1) bekezdés szerinti összeférhetetlenség,
illetve érintettség fennállásáról vagy hiányáról,
e) a pályázó közzétételi kérelme a Knyt. 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségről

A kapott támogatás nem használható fel:
- tiszteletdíj, munkabér, és járulék fizetésére
- reprezentációs költségekre (vendéglátás, aj ándék)
A kapott támogatás elszámolása csak Magyarországon kiállított, a pénzügyi szabályoknak
megfelelő számlával történhet.

A határidőn túl érkezett pályázatok elutasításra kerülnek.
Hiánypótlásra 5 napos határidővel van lehetőség.



A pályázat benyújtásának határideje: 2023. július 2. 12.00 óra
Kérjük, a borítékra írják rá: ALAPÍTVÁNY MŰKÖDÉSI 2023.

A pályázatokat a következő címre kell 1 példányban Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal,
7000 Sárbogárd, Hósök tere 2. valamint e-mailben: barna.edinaGGsarbogard.hu kell
eljuttatni.

A pályázatok elbírálásának határideje: A képviselő-testület következő rendkívüli ülésének
időpontja.

A pályázatok eredményének értesítési határideje: A képviselő-testület következő rendkívüli
ülését követő 8 nap.

A nyertes pályázóval az önkormányzat támogatási szerződést köt, mely tartalmazza a
támogatás igénybevételének módját, feltételeit, az elszámolás rendjét, határidejét, az
elszámolható költségeket és az ellenőrzés módját.

Sárbogárd, 2023. június 9.

Felelős: polgármester, ügyintéző
Határidő kiírásra: azonnal ő /

Dr. Sükösd Tamás
polgármester

A



ADATLAP

2023. évre helyi ALAPÍTVÁNYOK részére működési és rendezvényi támogatások elnyerésére
I. A (pályázó) szervezet

1. neve:

2. székhelye:

3. adószáma:
4. számlavezető bankintézet neve, a pályázó szervezet bankszámlaszáma:

A pályázat típusa, kódszáma
(az Önkormányzat tölti ki):

5. képviselője (név, cím, telefon, e-mail):

6. bírósági bejegyzés száma (a bírósági végzést kérjük mellékelni)
7. a szervezet célja (az alapító okiratot, alapszabályt kérjük mellékelni):

8. tagjainak száma:
önkénteseinek száma:

10. —  foglalkoztatottjainak (fő- és mellékállás, megbízás) száma:
11. — tevékenységének leírása:

12. — előző évi költségvetésének összege:

13. — Sárbogárd Város Önkormányzattól kapott támogatás az előző évben:

14. — jelentősebb támogatói az előző évben:



II. A pályázati pénzből megvalósuló 2023. évi terv program, rendezvény megnevezése (A részletes programtervet
leírást külön kérjük mellékelni)

1. — A szervezet programjainak hatósugara (Kérjük, aláhúzással jelezze):
Xiskolaifintézményi, 3-városi, Ptérségi, Xmegyei, regionális, Xországos, Xnemzetközi

2. — felelősének neve, elérhetősége (cím, telefon, e-mail):

1. A 2023. évre tervezett költségvetése (e Ft):
Megnevezés Összesen Saját forrás Egyéb Igényelt

támogatásI. Működési költségek
I.1.Javítás, karbantartás, ingatlan
üzemeltetés költségei, helyiség
bérleti díja
I.2.Jármű üzemeltetési költségei
I.3. Útiköltség
I.4.Adminisztrációs költségek(
nyomtatvány, irodaszer),
bakköltségek
I.5.Kommunikációs költségek (
posta, telefon, Internet)
I.6.Táncosok ruházata

II. Rendezvények költségei
II.1.eszközök bérleti díja
II.2. A rendezvényhez szükséges
kis értékű eszközök, kellékek
vásárlása, nyersanyagok vásárlása,
II.3.műsor- zeneszolgáltatás
II.4. A rendezvényhez kapcsolódó
fellépők útiköltsége
II.5.Plakátok, szórólapok
előállításának költségei

III. Egyéb

Mindösszesen:
(A kért támogatás tételes indoklását külön kérjük mellékelni.)

Nyilatkozom, hogy a Sárbogárd Város Önkormányzatától kapott korábbi, lejárt határidejű támogatásokkal elszámoltam, aszervezetnek lejárt köztartozása nincs, továbbá csőd-, felszámolási, vagy végelszámolási eljárás alatt nem áll.

Sárbogárd, 2023. ..... e e PH

aláírás (pályázó)



NYILATKOZAT

a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvényszerinti összeférhetetlenség, illetve érintettség fennállásáról, vagy hiányáról

A Pályázó neve:

Természetes személy lakcíme:
Születési helye, ideje:

Gazdasági társaság esetén székhelye:
Cégjegyzékszáma:
Adószáma:
Képviselőjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviselőjének neve:
Nyilvántartásba vételi okirat száma:
Nyilvántartásba vevő szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt szervezettel szemben aközpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény
(Knyt.)

— 6. § (1) bekezdése szerinti összeférhetetlenség
1. nem áll fenn vagy LI]
2. fennáll az ...pont alapján

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem áll fenn vagy L]
2. fennáll az ...pont alapján

Kijelentem, hogy az összeférhetetlenség megszüntetésére az alábbiak szerintintézkedtem:

Kelt:

Aláírás/Cégszerű aláírás



KÖZZÉTÉTELI KÉRELEM

a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény 8.§ (1)
bekezdés szerinti érintettségéről

A Pályázó neve:

Természetes személy lakcíme:
Születési helye, ideje:

Gazdasági társaság esetén székhelye:
Cégjegyzékszáma:
Adószáma:
Képviselőjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviselőjének neve:
Nyilvántartásba vételi okirat száma:
Nyilvántartásba vevő szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI.
törvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt
szervezettel szemben fennáll, mert

a) A pályázati eljárásban döntés-előkészítőként közreműködő vagy döntéshozó szervnél
munkavégzésre irányuló jogviszonyban állok, de a törvény értelmében nem minősülök
döntés-előkészítőnek vagy döntéshozónak. (Kizárólag természetes személy pályázó esetén!).

Indoklás:
Munkavégzésre irányuló jogviszonyban állok az alábbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye
beírandó):

b) Nem kizárt közjogi tisztségviselő vagyok (Kizárólag természetes személy pályázó esetén!)

Indoklás:
Az alábbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kívánt rész aláhúzandó):

köztársasági elnök, Országgyűlés által választott vagy a köztársasági elnök által kinevezett
tisztségviselő, országgyűlési és az európai parlamenti képviselő, polgármester, alpolgármester,
főpolgármester, főpolgármester-helyettes, helyi önkormányzati képviselő, helyi önkormányzat
képviselő-testülete bizottságának tagja, központi államigazgatási szerv - a Knyt. 2. § (1)
bekezdés d) pont alá nem tartozó - vezetője és helyettesei, regionális fejlesztési tanács tagja

c) Az a)-b) pont alá tartozó személy közeli hozzátartozója vagyok (Kizárólag természetes
személy pályázó esetén!)

Indoklás:
- Közeli hozzátartozóm pályázati eljárásban döntés előkészítőként közreműködő, vagy döntéshozó
szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, de a törvény értelmében nem minősül döntés-
előkészítőnek vagy döntéshozónak.
- Közeli hozzátartozóm nem kizárt közjogi tisztségviselő.
(A kivánt rész aláhúzandó!)



A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-,mostoha- és nevelőszülő, testvér

d) A pályázóként megjelölt szervezet olyan gazdasági társaság, amely az a)-c) pontban megjelöltszemély tulajdonában áll (Kizárólag gazdasági társaság pályázó esetén!).

Indoklás:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll (aszervezet neve, székhelye beírandó):

A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a
házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-,mostoha- és nevelőszülő, testvér

e) A pályázóként megjelölt gazdasági társaság, alapítvány, társadalmi szervezet, egyház,vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fennáll, merto —vezető tisztségviselője
o . az alapítvány kezelő szervének, szervezetének tagja, tisztségviselője,o — vagy társadalmi szervezet ügyintéző, vagy képviseleti szervének tagjaa pályázati eljárásban döntés előkészítőként közreműködő szervnél, vagy döntést hozószervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló személy, nem kizárt közjogitisztségviselő, vagy e személyek közeli hozzátartozója

Indokolás:
Az érintettséget megalapozó személy társaságban betöltött pozíciója (a pozíció beírandó):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll (a szervezet neve,székhelye beírandó):

Közjogi tisztség megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):
köztársasági elnök, Országgyűlés által választott vagy a köztársasági elnök által kinevezetttisztségviselő, országgyűlési és az európai parlamenti képviselő, polgármester, alpolgármester,főpolgármester, főpolgármester-helyettes, helyi önkormányzati képviselő, helyi önkormányzatképviselő-testülete bizottságának tagja, központi államigazgatási szerv - a 2. § (1) bekezdés d) pont alánem tartozó - vezetője és helyettesei, regionális fejlesztési tanács tagja

A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-,mostoha- és nevelőszülő, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitöltésével eleget tettem a közpénzekből nyújtott támogatásokátláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetően. Anyilatkozatban szereplő adatok a valóságnak mindenben megfelelnek.

Kelt:

Aláírás/Cégszerű aláírás



Sárbogárd Város Önkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2023. június 9-i ülésére

: TÁRGY: Helyi alapítványok részére sportcélú támogatások elnyerésére10. sz. Napirend pályázat kiírása 2023. évre

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS: SZAVAZÁS:
Nyílt Egyszerű többség

ELŐTERJESZTŐ: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KÉSZÍTETTE: Barna Edina szervezési osztály ügyintéző
Dr. Venicz AnitaAz előterjesztés a jogszabályi feltételeit ellenőrizte: címzetes főjegyző



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2023. június 9-i ülésére

Tárgy: Helyi alapítványok részére sportcélú támogatások elnyerésére pályázat kiírása2023. évre

Tisztelt Képviselő-testület!

Sárbogárd Város Önkormányzatának 2022. évi költségvetésről szóló 9/2023. (II. 23.)önkormányzati rendeletének 14. § (1) bekezdése értelmében a civil szervezetek támogatására3.700.000 Ft használható fel.

A 3.700.000 Ft felhasználását - az alapítványok kivételével - az Oktatási, Közművelődési ésSport Bizottság jogosult meghatározni az államháztartáson kívüli forrás átadására ésátvételére vonatkozó szabályokról szóló 15/2015. CV. 21.) önkormányzati rendelet alapján.

Az alapítványok részére történő pályázati összegek odaítélésére a Képviselő-testület jogosult.A pályázatok beérkezésének határideje: 2023. július 7. 12.90 óra
A pályázati kiírás szövegét, az adatlapot és mellékleteit csatolom.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete ,, Helyi alapítványok részére sportcélútámogatások elnyerésére pályázat kiírása 2023. évre" című előterjesztés tárgyában az alábbipályázat kiírásáról döntött:

SÁRBOGÁRD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének az államháztartáson kívüli forrásátadására és átvételére vonatkozó szabályokról szóló 15/2015. (V. 21 .) önkormányzati
rendelete alapján

pályázatot hirdet 2023. évre helyi alapítványok részére
sportcélú támogatások elnyerésére

A pályázat célja: támogatásban részesíteni a Sárbogárdon működő, kimagasló tevékenységetfolytató alapítványok 2023. évi működését és rendezvényeit.

A pályázók köre: Támogatásban részesíthetők: sárbogárdi székhelyű, telephelyűbíróság által nyilvántartásba vett alapítványok, amelyek a sárbogárdi lakosok érdekébenmegvalósuló programhoz, tevékenységhez kérik a támogatást.



Támogatásban nem részesíthetők:
a) a közvetlen politikai tevékenységet folytató szervezetek, továbbá olyan szervezetek,
amelyek a támogatói döntést megelőző 5 éven belül:

- együttműködési megállapodást kötött vagy tartott fenn Magyarországon bejegyzett
párttal vagy
- jelöltet állított helyi önkormányzati választáson,

b) a benyújtott pályázati dokumentációban megtévesztő vagy valótlan adatot szolgáltatott,
c) az előző évben kapott támogatással nem, vagy nem megfelelően számolt el
d) az előző évben kapott támogatást előzetes hozzájárulás nélkül a támogatási céltól eltérően
használta
e) a hiánypótlást határidőre nem teljesíti,
f) összeférhetetlenség fennállása esetén.

A pályázat keretösszege: 3.700.000 Ft.

A pályázatnak tartalmaznia kell:

(JA kitöltött, aláírással, pecséttel hitelesített pályázati adatlapot,
a) a pályázó megnevezését, székhelyét, levelezési címét, adószámát, bírósági nyilvántartásba
vétel számát, a nyilatkozattételre jogosult személy nevét, elérhetőségét, a nyilvántartott tagok
számát,
b) a pályázó számlavezető pénzintézetének megnevezését és a pályázó számlaszámát,
c) a pályázat nevét,
d) az igényelt támogatás célját, a felhasználás módját és az igényelt összeget,
e) a támogatás felhasználására vonatkozó tételes költségszámítást, megjelölve a pályázati cél
megvalósításához rendelkezésre álló saját forrás összegét,
J) a pályázati cél megvalósításának kezdő és befejező időpontját.
02) A pályázathoz csatolandó dokumentumok:
a) a civil szervezet alapdokumentumainak a képviselő által hitelesített másolata,
b) a tárgyévet megelőző évről készített beszámoló, közhasznú szervezet esetén közhasznú
jelentés letétbe helyezéséről kiadott bírósági igazolás,
c) a pályázó írásbeli nyilatkozata arról, hogy a pályázó civil szervezet a támogató
ellenőrzéséhez hozzájárul, a támogatásból beszerzett 100 ezer forint egyedi értéket meghaladó
eszközöket nyilvántartásba veszi,
d) a pályázó nyilatkozata a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007.
évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Knyt.) 6.§ (1) bekezdés szerinti összeférhetetlenség,
illetve érintettség fennállásáról vagy hiányáról,
e) a pályázó közzétételi kérelme a Knyt. 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségről

A kapott támogatás nem használható fel:
- tiszteletdíj, munkabér, és járulék fizetésére
- reprezentációs költségekre (vendéglátás, ajándék)

A kapott támogatás elszámolása csak Magyarországon kiállított, a pénzügyi szabályoknak
megfelelő számlával történhet.

A határidőn túl érkezett pályázatok elutasításra kerülnek.
Hiánypótlásra 5 napos határidővel van lehetőség.



4 pályázat benyújtásának határideje: 2023. július 7. 12.00 óra

Kérjük, a borítékra írják rá: ALAPÍTVÁNY SPORT 2023.

A pályázatokat a következő címre kell 1 példányban Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal,7000 Sárbogárd, Hősök tere 2. valamint e-mailben: barna.edinaGOsarbogard.hu kell
eljuttatni.

A pályázatok elbírálásának határideje: A képviselő-testület következő rendkívüli ülésének
időpontja.

A pályázatok eredményének értesítési határideje: A képviselő-testület következő rendkívüli
ülését követő 8 nap.

A nyertes pályázóval az önkormányzat támogatási szerződést köt, mely tartalmazza atámogatás igénybevételének módját, feltételeit, az elszámolás rendjét, határidejét, azelszámolható költségeket és az ellenőrzés módját.

Sárbogárd, 2023. június 9.

Felelős: polgármester, ügyintéző
Határidő kiírásra: azonnal

Dr. Sükösd Tamás
polgármester

AP



ADATLAP

2023 s évre helyi ALAPÍTVÁNYI SPORTSszervezetek részére támogatások elnyerésére

I. A (pályázó) szervezet

e

9

DD

— neve:

székhelye:

adószáma:

számlavezető bankintézet neve, a pályázó szervezet bankszámlaszáma:

A pályázat típusa, kódszáma
(az Önkormányzat tölti ki):

képviselője (név, cím, telefon, e-mail):

6. bírósági bejegyzés száma (a bírósági végzést kérjük mellékelni)

7. a szervezet célja (az alapító okiratot, alapszabályt kérjük mellékelni):

8. tagjainak száma:

9. önkénteseinek száma:

10. —— foglalkoztatottjainak (fő- és mellékállás, megbízás) száma:

11. — tevékenységének leírása:

12. — előző évi költségvetésének összege:

13. — Sárbogárd Város Önkormányzattól kapott támogatás az előző évben:

14. — jelentősebb támogatói az előző évben:



II. A pályázati pénzből megvalósuló 2023. évi terv program, rendezvény megnevezése (A részletes programtervet
,leírást külön kérjük mellékelni)

1. — A szervezet programjainak hatósugara (Kérjük, aláhúzással jelezze!):

Xiskolaifintézményi, X-városi, X-térségi, "megyei, Xregionális, Xországos, Xnemzetközi
2. — felelősének neve, elérhetősége (cím, telefon, e-mail):

MI. A 2023. évre tervezett költségvetése (e Ft):

Megnevezés Összesen Saját forrás Egyéb Igényelt
támogatás

1. Működési költségek
I.1.Javítás, karbantartás, ingatlan
üzemeltetés költségei, helyiség
bérleti díja
).2.Jármű üzemeltetési költségei
1.3. Útiköltség
1.4.Adminisztrációs költségek(
nyomtatvány, irodaszer),
bakköltségek
1.5.Kommunikációs költségek (
posta, telefon, Internet)
I.6.Táncosok ruházata

II. Rendezvények költségei
II.1.eszközök bérleti díja
II.2. A rendezvényhez szükséges
kis értékű eszközök, kellékek
vásárlása, nyersanyagok vásárlása,
II.3.műsor- zeneszolgáltatás
II.4. A rendezvényhez kapcsolódó
fellépők útiköltsége
II.5.Plakátok, szórólapok
előállításának költségei

III. Egyéb

Mindösszesen:
(A kért támogatás tételes indoklását külön kérjük mellékelni.)

Nyilatkozom, hogy a Sárbogárd Város Önkormányzatától kapott korábbi, lejárt határidejű támogatásokkal elszámoltam, a
szervezetnek lejárt köztartozása nincs, továbbá csőd-, felszámolási, vagy végelszámolási eljárás alatt nem áll.

Sárbogárd, 2023. ..... ee PH



NYILATKOZAT

a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény
szerinti összeférhetetlenség, illetve érintettség fennállásáról, vagy hiányáról

A Pályázó neve:

Természetes személy lakcíme:
Születési helye, ideje:

Gazdasági társaság esetén székhelye:
Cégjegyzékszáma:
Adószáma:
Képviselőjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviselőjének neve:
Nyilvántartásba vételi okirat száma:
Nyilvántartásba vevő szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt szervezettel szemben a
közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény
(Knyt.)

— 6. § (1) bekezdése szerinti összeférhetetlenség
1. nem áll fenn vagy L]
2. fennáll az ...pont alapján

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem áll fenn vagy LI]
2. fennáll az ...pont alapján

Kijelentem, hogy az összeférhetetlenség megszüntetésére az alábbiak szerint
intézkedtem:

Kelt:

Aláírás/Cégszerű aláírás



KÖZZÉTÉTELI KÉRELEM

a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény 8.§ (1)
bekezdés szerinti érintettségéről

A Pályázó neve:

Természetes személy lakcíme:
Születési helye, ideje:

Gazdasági társaság esetén székhelye:
Cégjegyzékszáma:
Adószáma:
Képviselőjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviselőjének neve:
Nyilvántartásba vételi okirat száma:
Nyilvántartásba vevő szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI.
törvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt
szervezettel szemben fennáll, mert

a) A pályázati eljárásban döntés-előkészítőként közreműködő vagy döntéshozó szervnél
munkavégzésre irányuló jogviszonyban állok, de a törvény értelmében nem minősülök
döntés-előkészítőnek vagy döntéshozónak. (Kizárólag természetes személy pályázó esetén!).

b) Nem kizárt közjogi tisztségviselő vagyok (Kizárólag természetes személy pályázó esetén!)

Indoklás:
Az alábbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kívánt rész aláhúzandó):

köztársasági elnök, Országgyűlés által választott vagy a köztársasági elnök által kinevezett
tisztségviselő, országgyűlési és az európai parlamenti képviselő, polgármester, alpolgármester,
főpolgármester, főpolgármester-helyettes, helyi önkormányzati képviselő, helyi önkormányzat
képviselő-testülete bizottságának tagja, központi államigazgatási szerv - a Knyt. 2. § (1)
bekezdés d) pont alá nem tartozó - vezetője és helyettesei, regionális fejlesztési tanács tagja

c) Az a)-b) pont alá tartozó személy közeli hozzátartozója vagyok (Kizárólag természetes
személy pályázó esetén!)

Indoklás:
- Közeli hozzátartozóm pályázati eljárásban döntés előkészítőként közreműködő, vagy döntéshozó
szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, de a törvény értelmében nem minősül döntés-
előkészítőnek vagy döntéshozónak.
- Közeli hozzátartozóm nem kizárt közjogi tisztségviselő.
(A kívánt rész aláhúzandó!)



A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):
házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-,
mostoha- és nevelőszülő, testvér

d) A pályázóként megjelölt szervezet olyan gazdasági társaság, amely az a)-c) pontban megjelölt
személy tulajdonában áll (Kizárólag gazdasági társaság pályázó esetén!).

Indoklás:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll (a
szervezet neve, székhelye beírandó):

A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):
házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-,
mostoha- és nevelőszülő, testvér

e) A pályázóként megjelölt gazdasági társaság, alapítvány, társadalmi szervezet, egyház,
vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fennáll, mert

o — vezető tisztségviselője
o — az alapítvány kezelő szervének, szervezetének tagja, tisztségviselője,
o — vagy társadalmi szervezet ügyintéző, vagy képviseleti szervének tagja

a pályázati eljárásban döntés előkészítőként közreműködő szervnél, vagy döntést hozó
szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló személy, nem kizárt közjogi
tisztségviselő, vagy e személyek közeli hozzátartozója

Indokolás:
Az érintettséget megalapozó személy társaságban betöltött pozíciója (a pozíció beírandó):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll (a szervezet neve,
székhelye beírandó):

Közjogi tisztség megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):
köztársasági elnök, Országgyűlés által választott vagy a köztársasági elnök által kinevezett
tisztségviselő, országgyűlési és az európai parlamenti képviselő, polgármester, alpolgármester,
főpolgármester, főpolgármester-helyettes, helyi önkormányzati képviselő, helyi önkormányzat
képviselő-testülete bizottságának tagja, központi államigazgatási szerv - a 2. § (1) bekezdés d) pont alá
nem tartozó - vezetője és helyettesei, regionális fejlesztési tanács tagja

A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):
házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-,
mostoha- és nevelőszülő, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitöltésével eleget tettem a közpénzekből nyújtott támogatások
átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetően. A
nyilatkozatban szereplő adatok a valóságnak mindenben megfelelnek.

Kelt:

Aláírás/Cégszerű aláírás



Sárbogárd Város Önkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS
a Képviselő-testület 2023. június 9-i ülésére

TÁRGY: Döntés lakbérhátralékos lakásbérleti szerződésről
11. sz. Napirend

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS: SZAVAZÁS:
Nyílt Minősített többség

Pénzügyi, Városgazdálkodási és Városfejlesztési
Bizottság

ELŐTERJESZTŐ: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KÉSZÍTETTE: Szakács Eszter műszaki osztály ügyintéző
Dr. Venicz Anita

Az előterjesztés a jogszabályi feltételeit ellenőrizte: címzetes főjegyző



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2023. június 9-i ülésére

Tárgy: Döntés lakbérhátralékos lakásbérleti szerződésről

Tisztelt Képviselő-testület!

Az önkormányzati tulajdonú lakások bérleti díjának megállapításáról a Képviselő-testület minden
év szeptemberében dönt. Az elmúlt évek során készített előterjesztések tartalmazták, hogy egyes
bérlők nem tudják fizetni a havi aktuális bérleti díjat, nagyobb összegű lakbérhátralékot halmoztak
fel.
A Gazdasági Osztály 2023. május 15-i nyilvántartása szerint jelen bérlő esetében a lakbérhátralék
mértéke meghaladja az 1.000.000 Ft-ot.
A bérlő határozatlan idejű bérleti szerződéssel rendelkezik.

A 7000 Sárbogárd, Kossuth LL. u. 64. szám alatti lakóház bérlője 2001. január 1-től Vajda Lajosné.
A bérlő a lakásban fiával él együtt. A bérlő nyugdíjas, fia alakalmi munkákat vállal.
A lakások és helyiségek bérletére és elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 49/2015.
(XI.26.) önkormányzati rendeletünk szerint a bérbeadónak évente ellenőriznie kell a bérlakások
rendeltetésszerű használatát, a lakásbérleti szerződésben foglalt kötelezettségek betartásával együtt.
A rendeltetésszerű ellenőrzés során tapasztaltuk, hogy a bérlő az utóbbi években elhanyagolta a
lakóház karbantartását, a burkolatok, nyílászárók állapota rossz, a falak piszkosak a házban több
helyen beázás figyelhető meg, valamint ereszcsatorna hiányában a hátsó fal ázik, melynek
következtében folyamatosan válik le a vakolat.
A bérlő esetében nem ez az első eset, amikor tartozást halmozott fel, első ízben 2008-ban 978.000
Ft hátraléka volt, melyet még abban az évben kifizetett. Ezt követően bérlő ismételten nem
teljesítette rendszeresen a lakbér fizetését, így 2017-ben döntés született a szerződés felmondására,
azonban a kiköltöztetést nem tudtuk sikeresen végrehajtani. A jelenleg fennálló lakbértartozását a
bérlő 2018 óta halmozta fel. Az aktuális 19.624 Ft bérleti díjból ebben az évben a bérlő ezidáig nem
fizetett semmit. Bérlő többszöri felszólítás ellenére sem mutat semmilyen hajlandóságot a tartozás
rendezésére.
A bérlő részéről felhalmozott lakbérhátralék összege 2023.május 15-én 1.275.560 Ft.
A hátralék megtérülésének nem látom esélyét, mivel a bérlő nyugdíjas, fia rendszeres jövedelemmel
nem rendelkezik.

A család kiköltöztetése esetén a lakásra számításaink szerint több millió forintot kellene fordítani
ahhoz, hogy a rendeltetésszerű használatra alkalmas, új bérlő részére kiadható legyen, azonban az
ingatlan elhelyezkedését tekintve jó eséllyel lehetne értékesíteni azt, megelőzve a további
állagromlást.

Amennyiben a Képviselő-testület a bérlők lakásbérleti szerződésének felmondását támogatja A
lakások és helyiségek bérletére, valamint elidegenítésére vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993.
évi LXXVIII. törvénynek megfelelően a lakásbérleti szerződés felmondásra kerül, a lakásból ki kell
költözni.

Kérem szíveskedjenek az előterjesztést megvitatni, és a határozati javaslatról dönteni.



Határozati javaslat

A/változat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a" Döntés lakbérhátralékos lakásbérleti
szerződésről " tárgyú előterjesztést megtárgyalta.

A Képviselő-testület Vajda Lajosné 7000 Sárbogárd, Kossuth L. u. 64. szám alatti lakos lakásbérleti
szerződését 2023.július 31-i dátummal felmondja, figyelembe véve, hogy a bérlő a felhalmozott
lakbérhátralék összegét 2023. május 15-ig 1.275.560 Ft összegre növelte.

Felkéri a polgármestert, hogy a határozati javaslatnak megfelelő intézkedést tegye meg.

Felkéri a címzetes főjegyzőt, a lakás visszavételével kapcsolatos teendők elvégzésére.

Határidő: kiköltözésre: 2023. július 15.
lakás visszavételére: 2023. július 31.

Felelős: polgármester
címzetes főjegyző

B/változat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a" Döntés lakbérhátralékos lakásbérleti
szerződésről " tárgyú előterjesztést megtárgyalta.

A Képviselő-testület döntése szerint Vajda Lajosné 7000 Sárbogárd, Kossuth L. u. 64. szám alatti
lakos határozatlan idejű lakásbérleti szerződését határozott idejűre változtatja azzal a feltétellel,
hogy a bérlő a Családsegítő Szolgálat ellenőrzése mellett a havi aktuális lakásbérleti díj összegét és
a fennálló adóssághátralék törlesztésre havi 10.000 Ft -ot postai csekken megfizet.

A határozott időre szóló lakásbérleti szerződés 2023. június 15-től 2024. május 31-ig köthető.
Amennyiben 2024. május 31-ig a tartozások rendezése nem a jelen határozatban foglaltaknak
megfelelően történik, úgy a határozott idejű szerződés lejártát követően újabb hosszabbításra nincs
lehetőség.

Felkéri a címzetes főjegyzőt, hogy a szükséges intézkedést tegye meg a bérleti szerződés
megkötésére.
A döntésről és feladatairól a Családsegítő Szolgálatot tájékoztassa.

Határidő: lakásbérleti szerződés megkötésére: 2023. június 15.
Felelős: címzetes főjegyző

Sárbogárd, 2023. május 30. 9.7 4

Dr. Sükösd Tamás
polgármester

A.



Sárbogárd Város Önkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS
a Képviselő-testület 2023. június 9-i ülésére

TÁRGY: Csatlakozás az 5/2023.(III.31.) országgyűlési határozathoz
12. sz. Napirend

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS: SZAVAZÁS:
Nyílt Egyszerű többség

ELŐTERJESZTŐ: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KÉSZÍTETTE: Dr. Venicz Anita címzetes főjegyző
Dr. Venicz Anita

Az előterjesztés a jogszabályi feltételeit ellenőrizte: címzetes főjegyző



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Onkormányzat

Képviselő-testület 2023. június 9-i ülésére

Tárgy: Csatlakozás az 5/2023. (III. 31.) országgyűlési határozathoz

Tisztelt Képviselő-testület!

Szita Károly Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármestere, a Megyei Jogú Városok
Szövetségének Elnöke megkereséssel fordult valamennyi önkormányzat polgármesteréhez,
hogy csatlakozzunk ahhoz a békepárti határozathoz, amit az Országgyűlés 5/2023. (III. 31.)
számon fogadott el, az orosz-ukrán háború egyéves évfordulójáról. Megkeresését jelen
előterjesztéshez mellékelem.

Az országgyűlési határozatot szintén csatolom.

Kérem, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatról dönteni szíveskedjenek.

Határozati javaslat
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a , Csatlakozás az 5/2023.
(III. 31.) országgyűlési határozathoz" tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete kinyilvánítja, hogy csatlakozik az orosz-
ukrán háború egyéves évfordulójáról szóló 5/2023. (III. 31.) országgyűlési határozathoz,
elfogadva az abban foglaltakat.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a kezdeményezőt a képviselő-testület
döntéséről tájékoztassa.

Határidő: 2023. június 15.
Felelős: polgármester

Sárbogárd, 2023. május 30.

Dr. Sükösd Tamás
polgármester

AR



Megyei Jogú Városok Szövetsége

Kedves Polgármester Kollégám!

Európa és Magyarország is elszenvedi, hogy a szomszédunkban háború dúl.
A helyzetet az elhibázott Brüsszeli szankciók csak fokozták! Ezt mi, önkormányzati vezetők a
munkánk során nap mint nap megtapasztaljuk!

Mára már teljesen világossá vált, hogy erre a nehéz helyzetre a legjobb megoldás, erkölcsi és
gazdasági értelemben is csak a béke lehet.
Településeink is csak akkor tudnak tovább fejlődni, ha végre béke lesz!
Ezért az a javaslatom, hogy mi, az önkormányzatok is csatlakozzunk ahhoz a békepárti
határozathoz, amit az Országgyűlés 5/2023. (III.31.) számon fogadott el az orosz-ukrán
háború egyéves évfordulójáról.
Erősítsük így mi is Magyarország békepárti álláspontját! Mondjunk határozott nemet a
háborúra és szorgalmazzuk a mielőbbi békét, hisz ez minden magyar település érdeke.
Azért is fontos, hogy kiálljunk a béke mellett, mert ezzel jelezhetjük, hogy a falvainkban, a
városainkban élő emberek legfőbb vágya, hogy biztonságban élhessenek. És a biztonságot
csak a béke garantálhatja; semmi más!

Kedves Kollégám!

Csak magunkra számíthatunk, ezért most még nagyobb önkormányzati összefogásra van
szükség!
Azt javaslom, hogy az Országgyűlés által márciusban elfogadott békepárti határozatot vegyék
Közgyűlésük napirendjére, és fogadják el!

Őszinte tisztelettel és barátsággal:

E ól

Szita Káko)
Kaposvár Megyei Jogú Város polgármestere

Megyei Jogú Városok Szövetségének elnöke

Budapesti képviselet: 1055 Budapest, Szent István krt. 3. III. em. 24.

Tel: 1/ 266-3838 Fax: 1/ 266-3031

E-mail: mjvsztömjvsz.hu
Jnternet: htíp:/Ávww.mjvsz.hu
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IX. Határozatok Tára

Az Országgyűlés 5/2023. (III. 31.) OGY határozata
az orosz-ukrán háború egyéves évfordulójáról"

Egy éve zajlik a háború Oroszország és Ukrajna között, és nincs jele annak, hogy rövid időn belül véget érne. A következmények
drámaiak: a háború már eddig is több százezer emberéletet követelhetett és az elmúlt évek legnagyobb európai humanitárius
válságát okozta.

Európa a háborúba sodródás napjait éli. Az Európai Parlament további fegyverszállításokat követel. Vadászgépeket,
helikoptereket, rakétarendszereket, harckocsikat és még több lőszert küldenének a hadszíntérre. A tagállamok egy része már el is
kötelezte magát a további fegyverszállítások mellett. Ezek a lépések világháborúhoz vezethetnek.

Mindezekre és a 2022. évi áprilisi választás egyértelmű üzenetére tekintettel az Országgyűlés az alábbi megállapításokat teszi:
1. Kifejezzük elkötelezettségünket a béke mellett. Azt várjuk el a nemzetközi közösség minden tagjától, hogy

a mielőbbi béke érdekében lépjenek fel, és kerüljék azokat a lépéseket, amelyek a háború kiterjedésével járnak.
2. Ismételten elítéljük Oroszország katonai agresszióját, és elismerjük Ukrajna jogát az önvédelemhez.
3. Álláspontunk szerint a Brüsszelben elfogadott gazdasági szankciók nem csillapították a háborút, és az orosz

gazdaságot sem kényszerítették térdre, sőt a szankciók eredményezte magas energiaárak megfizetésével
Oroszország háborúját finanszírozza Európa. Az energetikai szankciók egekbe lökték az energiaárakat, gazdasági
károkat és tomboló inflációt okoztak minden uniós tagországban. Nincs olyan család, amely ne érezné a szankciós
infláció terheit.

. Ellenezzük azokat a brüsszeli terveket, amelyek tovább szélesítenék az energetikai szankciók körét. A gáz- és
olajimport teljes befagyasztása, a nukleáris fűtőelemek behozatali tilalma jelentős ellátásbiztonsági zavarokat
és még nagyobb inflációt okoznának számos tagországban, így Magyarországon is. Elvárjuk a brüsszeli
döntéshozóktól, hogy ne hozzanak olyan döntéseket, amelyek gazdasági kárai nagyobbak, mint nehezen jósolható
előnyei. Elfogadhatatlan, hogy Európa, és benne Magyarország legyen a háború fő gazdasági teherviselője.

. Magyarország a háború kirobbanása óta történetének legnagyobb humanitárius segélyakcióját hajtotta és hajtja
végre. Felhívjuk a Kormányt, hogy továbbra is minden lehetséges módon folytassa az Ukrajnából menekültek
megsegítését.

. Felhívjuk a figyelmet arra, hogy a katonai konfliktus súlyosan érinti a kárpátaljai magyar közösséget. Már eddig
is sokan adták az életüket a háborúban, miközben jelenleg is zajlik a sorozás annak érdekében, hogy további
kárpátaljai férfiakat vigyenek a frontvonalba.

7. Magyarország a NATO és az Európai Unió elkötelezett tagja. Teljes jogú tagként és szuverén államként Magyarország
mindent meg fog tenni a béke előmozdítása érdekében. A 2022. évi áprilisi választások és a szankciókról szóló
konzultáció eredményei egyértelműek, ezek alapján megerősítjük: fegyverszállítások és további szankciók helyett
mielőbbi béketárgyalásokra van szükség.

8. Felszólítjuk a magyar közéleti szereplőket, hogy tartózkodjanak az olyan állásfoglalásoktól és politikai akcióktól,
amelyek jelentős gazdasági károkat okozhatnak hazánknak, vagy Magyarország háborúba sodródását
eredményezhetik. A háború folytatása, a halált okozó fegyverek szállítása emberek ezreinek életébe kerülhet.
Csak azonnali tűzszünettel, tárgyalásokkal és békével lehet életeket menteni!

9. Ez a határozat a közzétételét követő napon lép hatályba.

a

[1]

m

Kövér László s. k.,
az Országgyűlés elnöke

Dr. Aradszki András s. k., Dr. Vadai Ágnes s. k.,
az Országgyűlés jegyzője az Országgyűlés jegyzője

" A határozatot az Országgyűlés a 2023. március 31-i ülésnapján fogadta el.



Sárbogárd Város Önkormányzata
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Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

.. —Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2023.június 09-i ülésére

Tárgy: A védőnői szolgálat ellátásának átadása a Magyar Állam részére

Tisztelt képviselő-testület!

2015. évi CXXIII. törvény, az egészségügyi alapellátásról 5.§ (1) bek d.) pontja mindeddig úgyrendelkezett, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik— többek között — a védőnői ellátásról. Sárbogárd Város Önkormányzata ennek megfelelőenszervezte meg és tartotta fenn a védőnői szolgálatot négy helyszínen, a József Attila utca 17/A.fszt 2. szám alatti védőnői szolgálati helyiségben; a Szent István út 96. szám alatti háziorvosirendelőben; a Köztársaság út 151. szám alatti háziorvosi rendelőben; és Pusztaegresen aKöztársaság tér 10. szám alatti háziorvosi rendelőben. A szolgálatban hat védőnői státusz van,valamennyi egészségügyi szolgálati jogviszony keretében látható el.

A fent hivatkozott törvény 23. §-a az alábbiaktról rendelkezik:
23. $ (1) A települési önkormányzat által a védőnői ellátás biztosítása érdekében 2023. július1-jét megelőzően kötött szerződés 2023. június 30-i zárónappal hatályát veszti.
(2) Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban foglalkoztatott védőnő és a védőnői ellátáskörében foglalkoztatott személy tekintetében a munkáltatói jogokat 2023. július 1-től az azirányító vármegyei intézmény gyakorolja, amely területileg illetékes az érintett védőnői körzettekintetében. Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban foglalkoztatott védőnő jogviszonyát amunkáltatói jogutódlás nem érinti, azt Jolyamatosnak kell tekinteni.
(3) A (2) bekezdés szerinti vármegyei intézmény 2023. július 1. napjával egészségügyi szolgálatiJogviszonyt létesít azon védőnői feladatok ellátása érdekében, ahol 2023. július 1. napjátólmunkáltatói jogutódlás alapján a személyi feltételek nem biztosítottak. A jogviszonylétesítésekor az adott körzetben 2023. június 30. napján a védőnői feladatokat nemegészségügyi szolgálati jogviszony keretében ellátó védőnőt előnyben kell részesíteni.
(9 4 települési önkormányzat az általa 2023. június 30. napjáig biztosított védőnői ellátásJinanszírozására jogosult.
Ő) 4 települési önkormányzat 2023. július 1. napjával biztosítja az állam számára a 2023.június 30. napján a védőnői ellátásra szolgáló ingó és ingatlan vagyonnak az ingyeneshasználatát.

(6) A települési önkormányzat a 2022. december 31-én a védőnői ellátásra szolgáló ingatlan ésingó vagyonát e feladattól nem vonhatja el.

A jogszabály alapján megkezdődött az egyeztetés a védőnői szolgálat átadására. Apolgármesteri hivatal szakügyintézői folyamatosan töltik fel az ingatlanokra, a tárgyieszközökre, a finanszírozásra és a védőnők személyére vonatkozó iratanyagot az elektronikusfelületre az átadás érdekében.



Személyes egyeztetés keretében - a feladatot a jövőben ellátó - Fejér Vármegyei Szent GyörgyEgyetemi Oktató Kórház eljáró szakemberei sor került gyakorlati kérdések tisztázására. Ennekkeretében megtudtuk, hogy az átadott ingatlanokra és eszközökre használati jogot kap a MagyarÁllam, míg a védőnők jogviszonya - munkáltatói jogutódlással — folyamatos lesz. A védőnőkmunkavégzésre irányuló szerződéseinek megkötésére várhatóan június 19-20. napján kerül sor.A védőnői szolgálat ellátási területe és a munkavégzés helye nem változik.
Kérem, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatról dönteni szíveskedjenek.
Határozati javaslat

A képviselő-testület tudomásul veszi, hogy az egészségügyi szolgálati jogviszonybanfoglalkoztatott védőnő és a védőnői ellátás körében foglalkoztatott személy tekintetében amunkáltatói jogokat 2023. július 1-től az az irányító vármegyei intézmény gyakorolja, amelyterületileg illetékes az érintett védőnői körzet tekintetében. Az egészségügyi szolgálatijogviszonyban foglalkoztatott védőnő jogviszonyát a munkáltatói jogutódlás nem érinti, aztfolyamatosnak kell tekinteni.
A képviselő-testület tudomásul veszi továbbá, hogy a települési önkormányzat a 2022.december 31-én a védőnői ellátásra szolgáló ingatlan és ingó vagyonát e feladattól nemvonhatja el
A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a védőnői szolgálat ellátásának átadásávalkapcsolatos valamennyi nyilatkozat, szerződés aláírására.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert az átadással kapcsolatos valamennyi szükségesintézkedés megtételére.

Sárbogárd, 2023. június 06.
/

Dr. Sükösd Tamás
polgármesterFelelős: polgármester

Határidő: azonnal


