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Sarbogard Viros (")nkorményzat Képviseli-testiiletének
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Targy: T4jékoztatd a Sarbogard — Hantos - Nagyl6k Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds
2023, évi tevékenységérol

Sérbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, Hantos Kozség Onkorményzat
Képviselb-testiilete és Nagylok Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2013. marcius 28-i
egyittes {ilésén dontott a Sarbogard — Hantos — Nagylok Szocidlis Alapszolgaltatasi
Intézményfenntarté Térsulds és a Sarbogard — Hantos — Nagylok Gyermekjoléti
Intézményfenntart6 Tarsulds jogutédjaként a jogi személyiségli Sarbogird — Hantos —
Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulds) 2013. jalius 1-i
hatallyal tortén6 létrehozasardl. A képvisels-testiiletek elfo gadtak a Térsuldsi Megéllapodast.

A jogi személyiségli tarsuldsok tarsuldsi tandcsa és bizottsdgai vonatkozasiban a
Magyarorszag helyi onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény képvisels-
testiiletre és bizottsdgokra vonatkoz rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Az elmult idészakban a Térsulas legfontosabb feladata a Térsulas altal fenntartott Sarbogardi
Egyesitett Szocidlis Intézmény (SESZI) jogszerii és szabélyszerii miikodésének biztositasa, a
bevételek maximalizélasa és a kiadasok optimalizaldsa volt. A Tarsuldsi Tanacs a 2022.
novemberi ilésén Munkamegosztisi megéllapodast fogadott el, mely szabalyozza a Tarsul4s
€s a Sarbogérdi Polgarmesteri Hivatal egyiittmiikodését, valamit déntstt a 2023, januar 01,
napjaval megsziinG jelez6rendszeres hazi segitségnyujtas feladatainak kivezetésérsl, az év
utols6 Térsuldsi Tandcs iilésén pedig elfogadta a Belsd ellendrzési tervet a 2023. évre
vonatkozoan.

A Térsulasi Tandcs 2023. év soran 10 alkalommal iilésezett, az iilések napirendjén a tirsulas
céljanak megfelelden a SESZI alapité okiratanak, SZMSZ-ének és koltségvetésének
elfogadésa, illetve modositasa szerepelt t6bb alkalommal, tovabba az intézmény koltségvetési
maradvéanyanak elszamolésa, a téritési dijak véltozasa és a 2024. évi munkaterv elfogadasa.

A tdjékoztaté része az Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmeény 2023. évi tevékenységérél,
miikddésérdl szol6 szakmai beszdmold, melyet a SESZI intézményvezet6je — Dienes Katalin
igazgat6 asszony — készitett.

Kérem a beszdmoloban foglaltak elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Séarbogard Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a »T4jékoztatd Sarbogard — Hantos -
Nagylék Szocidlis és Gyermekjoléti tarsulas tevékenységér6l" cimil cléterjesztést és a

Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény 2023. évi tevékenységérdl sz6lé szakmai
beszdmol6t megtargyalta, az abban foglaltakat megismerte és elfogadta.



Felkérem Sarbogérd Véros Cimzetes Féjegyzojét, hogy a dontésrél tdjékoztassa a Sarbogard
— Hantos - Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Elnokét és a Sarbogardi Egyesitett
Szocidlis Intézmény vezet6jét

Hataridé: 2024. jinius 30.
Felelés: cimzetes fojegyzo

Sarbogard, 2023. jinius 03. i
(: dr. Sitk6sd Tamas :)
polgarmester
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Tisztelt Dr. Varnyu Péter!

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény mellékelve kiildi a 2023. évi beszdmol6t az
intézmény szakmai munkajéarol.

Melléklet:
1 db szakmai beszamold

Kelt: Sarbogérd, 2024. méajus 13.

Tisztelettel:
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Dienes Katalin
Intézményvezet6
Sarbogérdi Egyesitett Szocialis Intézmény
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Az Intézmény Fenntartéja:

Sarbogard - Hantos - Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Szolgaltatdsaink:

Az intézmény alaptevékenysége a személyes gondoskodast nytijté intézmények miikodtetése,
iddskoruak, fogyatékkal és hajléktalan személyek ellatésa, szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatédsok, évodai és iskolai szocidlis munka, valamint szociélis szakositott ell4tasok

mitkddtetése integralt szervezeti forméban.

Az intézménv altal nvijtott szolgaltatisok formdja;

VV VVVVVVVVVVVYY

Idéskoruak tartds bentlakésos szociélis ellatasa
Otthoni (egészségiigyi) szakapolds

Idéskordak atmeneti ellatasa

Szocialis étkeztetés

Hazi segitségnyjtas

Csaladsegités

Idések nappali ellatdsa

Gyermek;joléti szolgaltatas

Ovodai és iskolai szocidlis munka
Hajléktalanok atmeneti szallasa

Rovid id6tartami kozfoglalkoztatas
Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasra jogosultak hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatisa

Egyéb kozfoglalkoztatas

Textil, sz6rme mosésa, tisztitisa



Beszamolo a 2023. évi koltségvetés teljesitésérol

A targyév 2023. januir 1-je 2023. december 31-e koz6tti id6szakot fedi le. Az intézmény
szakmai tevékenységével kapcsolatban felmeriilt kiadisok és bevételek alakulasa, illetve
annak indoklasa az aldbbiakban keriil részletezésre.

BEVETELEK ALAKULASA

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény bevétele tobb forrasbol adodik dssze.

> Miikodési bevétel, mely az ellatottak 4ltal befizetett téritési dijbol,
» Allami normativ hozz4jarulas,
» Onkormanyzati hozzajarulas,

> Péalyazatok

2023. évben az intézmény alap és szakositott feladat ellatas tekintetében teljesitett bevétele
401.483.969 forint.

Az intézmény miikodési bevétele 117.608.809 Ft, az allami normativ hozzéjarulds bevétele
282.184.394 Ft, az el6zd évi maradvany értéke 1.690.766 Ft.

adatok Ft-ban
Bevétel Intézmény bevétele

Intézmény
miikddési 117.608.809
bevétele
Normativ allami

.184.394
hozzajarulas 282.184.39
Pénzmaradvany 1.690.766
Bevételek dsszesen 401.483.969




Az intézményi bevétel feladat szerinti megoszldsét az alabbi tablézat szemlélteti.

adatok Ft-ban
2023. évi bevétel
Feladat Intézmény ; i =
megnevezése miikddési bevétele Normativa Maradvény Osszesen
Csal4d és
Gyermekjoléti 60.000 21.472.755 - 21.532.755
Szolgalat
Csalad és
Gyermekjéléti 200.000 70.355.235 ; 70.555.235
Ké&zpont
Id6skoruak tartés
szocidlis elldtésa 40.277.371 63.368.469 - 103.645.840
Idbskortiak
stmeneti-ellétisa 19.027.248 34.535.440 . 53.562.688
Nappali ellatés ] 12.807.613 1.690.766 14.498.379
Hazi
segitségnytités 5.009.990 42.158.516 - 47.168.506
Jelz6rendszeres
te 41.540 - - 41.540
segitségnyijtas
Szocilis étkezés 48.029.150 19.736.716 - 67.765.866
Hajléktalanok
stmeneti széllésa 4.940.650 17.342.851 - 22.283.501
Textil, sz6rme
mosésa 22.860 406.799 ] 429.659
Osszesen 117.608.809 282.184.394 1.690.766 401.483.969 |




KIADASOK ALAKULASA

2023. évben az intézmény alap és szakositott feladat ellatas tekintetében a kiadasok Gsszege
488.650.848 forint.

A személyi jellegli kiadasok Osszege 324.690.982 forint, a dologi kiadés &sszege 162.734.241
forint, felhalmozasi kiadasok 6sszege 1.225.625 forinttal val6sult meg.

adatok Ft-ban

Kiadas Eléiranyzat

Személy jellegii

24.690.
kiadésok - et
Dologi jellegti

2.734.241
kiadasok 162.734.2
Felhalmozasi

.225.625
kiadasok 1.2
iiagssok 488.650.848
dsszesen |

Az elmult év folyaman is torekedtiink a takarékos gazdalkodésra, a feladat lehetBség szerinti
legmagasabb szintii ellitdsa mellett. Kiilonos figyelmet forditottunk a minél hatékonyabb,
koltségkimélobb munkavégzésre.

Elmondhat6, hogy a Sarbogardi Egyesitett Szociélis Intézmény 2023-ban is ellatta - a hozz4
tartoz6 szakfeladatok tekintetében — az Alapité Okiratban meghatérozott tevékenységeit. A
stabilits mellett, a korlatozott lehetGségek és mozgastér ellenére is, igyekeztiink kisebb-
nagyobb mértékben javitani az ellatds szinvonaldn, az elérheté legmagasabb min6ség
érdekében.



Az alabbi tablazat jol szemlélteti az éves kiaddsok szakfeladat szerinti megoszlésat.

adatok Ft-ban
Feladat Személyi jellegii| Dologi jellegii i =
Felhalm

megnevezése kiaddsok kiaddsok ¢ ozas Osszesen
Csalad és
Gyermekj6léti 28.852.036 4.837.500 - 33.689.536
Szolgélat
Csalad és
Gyermekjoléti 64.443.316 12.783.978 - 77.227.294
Kdzpont
Id6skortiak tartés _
szovidlis ellatésa 68.435.436 38.350.712 439.211 107.225.359
Idéskordak - - . L
Atmeneti ell4tisa 28.283.211 18.700.274 299.282 47.282.767
Nappali ellatas 20.691.353 7.787.893 24.001 28.503.247
Héazi
segitségnytitas 57.015.523 2.917.361 36.001 59.968.885
Jelzérendszeres
hézi 381.893 102.870 - 484.763
segitségnyiijtis
Szocidlis étkezés 16.007.770 69.566.132 18.001 85.591.903
Hajléktalanok
Atmeneti szallisa 36.347.203 4.363.327 253.819 40.964.349
Textil, sz6rme
mosésa 4.233.241 3.324.194 155.310 7.712.745
Osszesen: 324.690.982 162.734.241 1.225.625 488.650.848




Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat, valamint Kézpont munkdija

Intézményiink — a Sarbogardi Gyermekjoléti Szolgalat — a Sarbogard- Hantos-Nagylék
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas létrejotte utdn a Sarbogirdi Egyesitett Szocidlis
Intézmény irdnyitasaval latja el feladatait.

Szolgalatunk Séarbogird Varos Onkorményzatanak fenntartdsival 1997. november 1-e éta
miikddik.

2016. januar 1-t6] a torvényi valtozdsoknak megfelel6en atalakult Intézményiink szerkezete.
A korébbi csaladsegitdé szolgédlat megsziint, helyette létrejott a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat, mely tovabbra is Sarbogard kozigazgatasi teriiletén lat el gyermekjoléti alapellatast.
Valamint megalakult a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, amely Sarbogérd Jaras teriiletén 14t

el gyermekjoléti alapellatast.

A Sérbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 28/2006. (VI. 15.) szdmu, t5bbszor
modositott rendeletével szabalyozza a szociélis ellatisokat.
Sarbogard Véros Onkorményzata 41/2002. (XII 17) szému tdbbszor médositott

onkormanyzati rendeletével szabélyozza a gyermekvédelem helyi rendszerét, feladatait.

Sarbogard Varos demografiai mutatéi
A telepiilés dsszlakossaga 2023. december 31-i adatok alapjan 11. 950 £6.

Korcsoportonkénti megoszlasa a 0-18 éves korosztalynak, a kovetkezo:

0-3év 4-7¢év 8-14¢év 15-18¢év
546 505 810 491

Az dnkormanyzat altal nyujtott pénzbeli és természetbeni ellitisok biztositdsanak
Osszegzése

2023. december 31-i adatok alapjan az 6nkorméanyzat 1037 esetben 4llapitott meg lakhatishoz
nyujtott teleplilési tamogatést. A kifizetett Gsszeg 4.544.400.-Ft volt.

Eseti telepiilési timogatast 461 alkalommal nyujtott az 6nkorméanyzat. Az eseti tdmogatas
Osszesen 6.590.000.- Ft.

Krizis tdmogatést 194 alkalommal itélt meg az 6nkormanyzat, ez 7.319.525.-Ft volt.



Hatranyos helyzetii 248 gyermek, a sziilék iskolai végzettsége alapjan 21 halmozottan
hétranyos helyzetli gyermek €l a telepiilésen. Az el6z6 évhez képest a hétranyos helyzetiiek
szama cstkkent, a halmozottan hatranyos helyzetliek szdma is csokkent. Rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben 335 gyermek részesiil.

Tovabbra is jellemz6, hogy nem megfeleld lakokornyezetben élnek a csaladok, amelyet a
csaladgondozasok soran tapasztalunk. Zstifoltsag, hanyagsag, rendetlenség, kosz, nem
megfeleld haztartdsvezetés fogad benniinket, de nagyon sok esetben maga a lakhatés sincs
biztositva.

A szakmai beszédmolé részletes bemutatisa a 2023-es évrél 2023.03.04-én elkiilldve a

Sarbogdrd- Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Térsulas Elndke részére.



Idoskoruak tartés bentlakasos szocialis ellatasa

Az 6nmaguk ellatisara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
hiromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valo ellatdsarol,
mentalis gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasarol,
valamint lakhatasardl az apolast, gondozast nyujté intézményben kell gondoskodni, feltéve,
hogy ellatasuk més médon nem oldhaté meg.

2017. év mérciusétol intézményiink a meghatdrozott jogszabalyi keretek kozo6tt egészségiigyi
szaképolasi tevékenységet is ellat. Az egészségiigyi szakapolas olyan egészségiigyi ellatési
forma, amely az egészségiigyr6l sz6l6 térvényben meghatérozott apolasi tevékenységeket
foglalja magaba.

A tevékenységek végezhetOk az egészségiigyi ellatorendszer keretein, valamint a bentlakasos
szocidlis intézményekben ellatott, szakdpolésra szorulé betegek szakapolési sziikségleteinek
kielégitése céljabol.

Legf6bb cél, hogy az idds ellatott az int€zményben t61t6tt életszakasza soran is €lvezhesse a
korabbiakban megszokott fliggetlenséget és 6nalldsagot, s mindezt ugy, hogy biztonsagban
érezhesse magat, valamint igényeinek megfeleléen megtalalja azt a komfortos €s esztétikus
kozeget, ahol é&polhatja térsas- vagy csaladi kapcsolatait, vagy éppen kielégitheti egyéni
sziikségleteit.

Minden hénapban az intézményi orvos iranyitasaval alapgyogyszer lista késziil a bentlakok
igénye szerint, amit az intézmény biztosit. A szakorvos altal felirt gyogyszereket az ellatott
maga fizeti. A testkozeli és testtavoli gyogyaszati segédeszkozdket az intézmeény biztositja.

Osszegzés:

2023. évben a gondozott l1étszam atlag 22 f6 a kihasznaltsdg 100%-os volt. Kor szerinti
megosztas alapjan az atlag életkor 83 év. Nemek szerinti megosztés alapjan 7 férfi és 15 nd
ellatottunk volt.

2023. évben intézményi elhelyezéshez jutott 9 f6, a varakozok 1étszdma 43 6.

2023. évben 33 f6 igényelt intézményi elhelyezést, ebbdl 16 10 siirgbsséggel.

A gondozis megsziinésének okai 2023-ben:
- elhunyt 7 {6

2023 évben a belépési hozzijarulas 500.000.-Ft azaz 6tszazezer forint volt. A 8 bekoitsz6
osszesen 4.000.000.-Ft azaz négymillié forintot fizetett be az Intézmény szdmldjara. 1 fonek
elengedésre keriilt a hozzjarulas, méltanyossagi kérelem alapjan. A hét elhunytbdl négy 6
olyan régi bekoltézonk volt, akik még nem fizettek belépési hozzajaruldst. A harombol
egynek elengedésre keriilt, a kettd pedig nyilatkozott, hogy nem kéri visszafizetni a belépési
hozzéjarulds idéaranyos részét.

2023. majus 01-t61 a személyi téritési dij, napi dija moddosult a 17/2023. (II1.22.)
Oonkormanyzati rendelet alapjan, melynek 6sszege 5.400.- Ft.
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16 18 fizetett 100%-0s személyi téritési dijat és 6 £6 a nyugdija 80%-4t.

Osszesen: 36.789.355.- Ft 6sszegben.
Belépési hozzéjarulds: + 4.000.000.-Ft 6sszegben
40.789.355.-Ft

Az intézet 13 f6 dolgoz6t alkalmaz. Ebbdl 1 £ intézményvezet6 apols, 1 o terapias
munkatrs, 6 f6 szakirdnyd végzettséggel rendelkezd apolé-gondozd, 1 f6 gazdasagi
ligyintéz6, 3 f0 kisegité, 1 f6 mosodai alkalmazott. A dolgozék szakmai végzettsége
megfelel6 és folyamatos képzésben vesznek részt.

Munkdjukat 6 6 kozfoglalkoztatott segiti.

Az Apolé- Gondozé Otthon teriiletén 1év6 mosoda latja el az intézmény telephelyeirsl
beérkezé nagyobb mennyiségii textilidk mosasat. Tovabba szolgaltatdst nyujt bérmosésra is
kilonként 400 Ft + afa 6sszegért.

A 2023 évben Sérbogard Varos Onkorményzata nem vette igénybe a szolgaltatast.
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Idosek Gondozohaza

Az id8sek gondozohaziba azok az idéskortiak, valamint azok a 18. életévikket betoltott beteg
személyek vehetdk fel, akik Snmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni. Az stmeneti elhelyezést nyujté intézmények ideiglenes
jelleggel, legfeljebb egyévi id6tartamra teljes kort ellatist biztositanak. Az &tmeneti
elhelyezés kiilonds méltanylast érdemlé esetben az intézmény orvosa szakvéleményének
figyelembevételével, egy évvel meghosszabbithato.

Az Id6skoriak Gondozohaza teljes korii ellatds részeként gondoskodik;

atmeneti elhelyezésrél 24 6ras feliigyelet mellett

napi 3x-i étkezés, orvosi utasitisra diéta biztositasarol
ruhézattal és textilidval valé ellatasardl

egészségiigyi ellatas biztositasarol

mentalhigiénés ellatasrol.

V.VV VY

Osszegzés

Az lddskoriak Gondozéhiziban az ellitotti létszdm 13 f& volt, 13 személy keriilt wj
kérelemmel ellatisba. Atmeneti jellegénél fogva a gondozotti 1étszam aranya valtozo, de még
igy is jelentds létszamot alkotnak, akik kihasznaljdk a maximalis két év tartdzkodas
lehetdségét. Itt tartézkoddsuk alatt a rendszerességnek, a véltozatos ingereknek, tamogaté
légkdrnek és a magas szinvonal szakmai irdnyitdsnak koszonhetéen legtobb esetben
mindvégig aktivak maradnak, a még meg 1évd 6nellatd képesség megtartasira maximalisan
torekedve.

Itt szeretném megemliteni, hogy a 2 év letelte utdn a csaladok nem mindig gondoskodnak az
idds sziileik tovabbi elhelyezésér6l (vam, akinek nincs is csalddja) ezért az Intézmény
igyekszik mas 4polast nyujté intézménybe elhelyezni az idds ellstottat. Nem szeretnék
elhagyni Sarbogard varosat, igy mivel a véros altal Gizemeltetétt 4polé-gondozé otthon kis
létszamu, atkeriilésiik nem mindig torténik a 2 év lejarata eldtt. Nagy sziiksége lenne a
varosnak még egy csaladias idésotthonra.

Célunk, hogy segitséget nyujtsunk azoknak az idOskorti ellatottaknak, akiknek a hdazi
segitségnyijtds szolgaltatdsai nem elégségesek, egészségi Aallapotukban bekovetkezett
véltozas miatt permanens gondozést igényelnek, valamint azoknak a raszorulé személyeknek,
akiket a csaladjuk gondoz, de e tevékenység végzése atmenetileg akadalyokba iitkozik,
(betegség, koltozés stb.), illetve a csaldd mentélis tehermentesitése indokolttd teszi a
szolgaltatas igénybevételét.

A 2023 évben is nagyon sokan vették volna igénybe ezt a szolgéltatdsi format, de a
lehetéségeink igen sziikosek ezért sok kérelmet el kellett utasitanunk.

12



2023.méjus 1.-t61 a 17/2023. (I11.22.) Onkormanyzati rendelet alapjan a napi téritési dij
2.950.-Ft-r6l 3.500.-Ft-ra emelkedett.

A gondozds megsziinésének okai 2023-ben:
> tartés, mas dtmeneti intézményi elhelyezésben részesiilt: 3 6
» elhunyt: 6 6
> sajat otthondba tavozott: 3 &
» vérakozok szama: 19 £6

Az intézmény éves téritési dijanak bevétele: 15.883.380.-Ft.
Adoményokbdl 2.460.000.-Ft
18.343.380.-Ft

A dolgoz6i 1étszam 5 £6, 6k rendelkeznek a sziikséges iskolai végzettséggel. Kisegitd személy
1 f6. Munkéjukat 4 f6 kdzfoglalkoztatott segiti 8 Graban.
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Na p_pali Ellatas

A szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk elldtasara részben képes id6skortak
nappali gondozisira szolgdl. A sajit otthonukban élok részére biztosit lehetdséget a
napkozbeni tartézkodésra, tarsas kapcsolatok 4polasdra, valamint az alapveté higiéniai
sziikségletek kielégitésére, illetve igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni
étkeztetését.

Az itt folyé gondozas célja a hidnyz6 csaladi gondoskodés p6tlasa, az id6s ember szocidlis
helyzetének javitasa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jaré kéros hatésok
megeldzése, egészségi allapotanak figyelemmel kisérése. Az ellatottak részére igény szerint
napi egyszeri étkezést, rendszeres egészségiigyi ellatast, vérnyomas- cukorszint mérést,
gyogyszerezést, tisztalkodasi lehet6séget, kulturdlis foglalkozast, személyhez fiiz6dd
események k6z6s megilinneplését, sajtdé olvasasat, tévémiisorok megtekintését, egészségiigyi
tajékoztatasok meghallgatasat, nyugdijas klubok, O6vodasok miisorainak megtekintését
BIZIOSHUK. - - oo e . .

A 2023-as év sem sziik6lkodott kihivasokban. A pandémia miatt valtozas tértént az ellatas
modjdban. Az ellatast mind az ellatott otthonaban, mind a Gondozéhézban nytjthatjuk. Sokan
ragaszkodtak a mar kialakult helyzethez és az otthonukban kérték a tovabbra is az ellatast.
Mivel az intézmény ellatasi teriiletei szorosan egyiittmiikodik, igy ezeket a személyeket a
Hazi Segitségnyujtas munkatarsainak a bevonasaval gondozzuk és segitjiik.

Nappali elldtasban részesiilok és a Gondozohaz lakéi k6zds programokon vesznek részt. Az
intézmény nyitott rendszertii, a lakdknak és nappali ellatottaknak lehetéségiik van a szabad
vallasgyakorlatra, amit kéthetente az intézményben, a reformétus és a katolikus egyhéz
képviseldje biztosit.

Osszegzés:

A nappali ellatasban engedélyezett 1étszam 30 férdhely, 2023. januar hénaptél 19 fo vette
igénybe id0szakosan a szolgaltatast, 14 kérelem érkezett és 12 f6 keriilt ki az ellatasbol.

A gondozis megsziinésének okai 2023-ban: elhunyt: 6 6
intézményi ellatasba keriilt: 2 6
sajat kérésre: 4 fo
koérhéazba kertilt: - 6

Nappali ellatast igénybe vevok koziil a szocidlis étkeztetést atlagosan 19 f6 igényelte az év

soran.
A sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezd dolgozdi létszam 4 {6, munkdjukat 1 6
kozfoglalkoztatott dolgozo segiti 8 draban.
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Mentilis elldtas:

Az atmeneti ellatas lakéinak és a nappali ellatasban részesiiléknek a programok kozosek. Az
intézményben az ellitottak életének megkdnnyitése érdekében egyéni és csoportos
beszélgetéseket tartunk. A csaladtagokkal valé kapcsolattartés fontos az intézmény életében,
melyhez segitséget nydjtunk. Fontosnak tartjuk, hogy ebben a rohané vilagban ellatottaink
minél t6bb odafigyelést és szeretetet kapjanak, amely fontos az 4ltaldnos 4llapotuk javuldsa
érdekében.

A gondozottak nehezen viselik a magényt és a kiszolgaltatottsagot, ezért nagy hangsuly kap
az ellatasuk soréan a telefon €s més internetes lehetdség a kapesolat tartasaban. A szolgaltatést
a védbfelszerelések hasznélata mellett, személyesen az intézményben megjelenve vehetik
igénybe az ellatottak. A jarvinytél valo félelem és stresszhelyzetek az id6s genericiéban is
komoly valtozast hoznak létre. Erzékenyebbek, a Dbetegségekkel szemben kevésbé
ellenallobbak, a magany okozta rossz hatisok nagyon lassan vagy egyaltalan nem fordithaték
vissza.

Segitiink a szakrendel6kbe valé eljutisban, idépontfoglalasban. Az intézmény autéjéval
szallitjuk a Gondozohazba az ellatottakat, ha nincs segitd vagy csaladtag, aki behozza ket és
a hazajutdsban is segitjiik. Ha a ruhanemiiiket nem tudjdk otthon kimosni akkor a
Gondozo6hdz mosdgépével segitiink a ruhanemilik tisztan tartasaban.

Célunk, hogy hozzésegitsiik elltottjainkat a ,,sikeres 6regedéshez” amikor az egyén fizikai és
szellemi képességét €s aktivitasat megbrzi, és szocilis kapcsolatait megtartja.

15



Hazi segitségnyiijtds

A keérelmezd sajét vagy csalddtag kérelmére, hazi segitségnytijtisra jogosult, lakasan, ill.
lakokornyezetén beliil. A segitségnydjtds modjat, gyakorisdgit a gondozés irdnyitéja az arra
raszorul6 egészségi éllapota, szociélis helyzete, jovedelem viszonya, valamint a haziorvos
javaslaténak, egyéni gondozasi sziikséglet figyelembevételével torténik.

2016. januér 01-t61 a 1993. évi III. Torvény valtozasaval, a hazi segitségnyiijtas két egységre
szakadt, szocialis és személyi gondozésra.

A hazi segitségnyjtés keretében szocidlis segitést vagy — a szociélis segités tevékenységeit is
magaba foglalé — személyi gondozast kell nyGjtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell:
— alakokornyezeti higiénia megtartasiban valé kozremiiksdést,
— a haztartasi tevékenységben val6 kdzremiikdést,
— a veszélyhelyzetek kialakuldsinak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitisdban t6rténd segitségnyujtast, sziikkség esetén a bentlakdsos szocialis
intézménybe torténd bekoltdzés segitését,

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
- az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
— a gondozasi €s dpoldsi feladatok elvégzését, valamint a szocidlis segités keretében
felmeriil6 feladatokat is.

A gondoz6ndk feladata a gondozott otthondban a kézvetlen kémyezetének takaritdsa, mosas,
vasalas, gyégyszerfeliratds, bevasarlas, mentathigiénés gondozas, a kiillonbdz6 szocialis és
egeszségligyi intézményekkel val6 kapcsolattartas.

Minden szolgdltatast a pandémia sordn hozott intézkedések fokozott betartdsaval végeztiink.
Sok csalad és idds ember csak a hazi gondozénék munkajara timaszkodhatnak. Sokszor nem
a gondozoénék munkabeosztisahoz igazedva kell ellatni a gondezett személyeket. Nagyon sok
az olyan elesett idds ellatottunk, aki fekvé betegként keriil vissza valamilyen okbél, a
korhazbol, és a csalddja nem tudja ellitni az egészségi allapota miatt. A délelétti
munkaidSben az elldtottak személyi higiéné tisztan tartdsa, reggeliztetés, gyogyszerek
kiadagolasa, az ellatott kozvetlen tisztin tartdsa, ebédeltetés torténik. A délutdnos
munkaiddben az id6s embereknek vésérolnak be a gondozénék, csaladtagokkal, hazi, illetve
kezelborvossal felveszik a kapcsolatot, gyogyszereket valtanak ki, a gondozottak kdzvetlen
kornyezetét kitakaritjak.
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Séirbogérd:

2023-as évben az éves ellatotti 1étszam: 29 f6 volt. Az elmiilt évben 22 f6 kérelmezte a
szolgéltatas igénybevételét. Tényleges gondozotti 1étszdm decemberi hénapban 49 5 volt a
személyi gondozisban. Az elldtotti 1étszambél kikeriilt sajat kérésére 8 O, szocislis
intézménybe koltozott 7 £6, 13 6 pedig elhunyt.

A hazi gondozéi szolgélathoz Sirbogirdon 9 6 stitusz tartozik. Az itt dolgozék kézil
mindenki rendelkezik a sziikséges iskolai végzettséggel.

A hazi gondozéi szolgilatnal 7 f6 gondozéné + 5 6 tiszteletdijas gondozénd vesz részt az
ebéd kiszallitisdban 4tlagosan 132 f6 kérelmezd részére Sarhatvanra, Pusztaegresre,
T6borzsokre, Kislokra, Rétszilasra, Sarszentmikl6s nagy részére az ebédek nagy mennyisége
miatt az ebédes aut6val tortént az ebédek kiszéllitisa egy gondozéné segitségével.

2023. évben téritési dij hatralékkal senki sem rendelkezik.

Nagylék:

Nagylokon 3 f6 gondozénd latja el a gondozasi feladatokat 8 Graban. 2023. évben a
gondozotti létszdm atlagosan 23 f6 volt. Ebben az évben 7 1j kérelem érkezett be a hazi
segitségnyujtasra. Tényleges gondozotti 1étszdm decemberi honapban 25 f6. Az ellatotti
létszambol kikeriilt sajat kérésre 1 6, szocidlis intézménybe koltozott 2 £6, 3 f6 pedig elhunyt.
A telepiilésen a 3 f6 gondoz6né, személyi gondozast végzett.

Téritési dijtartozassal a 2023 -es évben senki sem rendelkezik.
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Szocialis étkezés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodist az 4llam, valamint az
onkorminyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodis magaiban foglalja a szocialis
alapszolgéltatasokat és a szakositott ellatasokat. '

Az étkeztetés keretében azoknak a szociélisan rédszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérél kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilsndsen a koruk, egészségi Aallapotuk,
fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségik vagy hajléktalansaguk
miatt. Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleld kiszolgalasaval, otthonaban
kiszéllitassal, illetve akér helyben fogyasztassal (amely az Idések Gondozohazaban) térténhet.
Sarbogardon a szocidlis étkeztetésnél az ebédet az Eatrend Kft. biztositja. Nagylékon a
Nagyloki Csicsergd Ovoda-Bélcsdde és Konyha, Hantoson pedig a Gino Konyhélya latja el
ezt a feladatot.

Sarbogird:

A 2023-as évben, a szociélis étkeztetésben az éves ellatotti 1étszam: 178 f6. Ebben az évben
59 14j keérelem érkezett be a szocidlis étkeztetésre. A tényleges ellatotti 1étszam decemberi
hénapban 169 £6 volt, amib6] 132 £8 részére torténik az ebéd kiszéllitasa hazhoz, 28 elvitellel
étkezik, 9 fo pedig helyben étkezik.

Az ebédek kiszallitisat 1 6 gépkocsivezetd ételszallité autéval kozhasznt dolgozo
segitségével, 5 0 tiszteletdijas gondozond és a hazi gondozonbk végzik.

rrrrrr

1f6 2.013.-Ft (specialis étrend)
149 6 902.-Ft

e 1318 724.-Ft
o 2f5  584.-Ft
o 315 419.-Ft
e 418 0.-Ft téritési dijat fizetett be.

A fenntart6 2023.-as évben egyszer alkalmazott dijmédositést.

2023. évben téritési dijtartozassal 2 f6 rendelkezik.
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Nagylék:

Nagylokon 3 {6 gondozénd latja el a gondozasi feladatokat. 2018. februar 01-t61 a Nagyloki
Start Szocidlis Szovetkezet megbizassal véllalta a szocialis ebédek kiszallitasat. A szocidlis
étkeztetéshez az ebédet a Nagyloki Csicsergd Ovoda-Bolcséde és Konyha f6zi.

A 2023-as évben a szocidlis étkeztetésben az éves ellatotti 1étszam: 28 f6. Az 1) belépdk
szama 13 f6 volt. A tényleges elldtotti létszam decemberi hénapban 32 f6 volt. Az ebéd
hézhoz széllitasa 23 f6 részére tortént, 9 f6 pedig elvitellel étkezik.

::::::

10f6 900.-Ft
136 775.-Ft
8 fo 650.-Ft
116 430.-Ft

A fenntarté 2023.-as évben egyszer alkalmazott dijmoédositast.

Téritési dijtartozassal a 2023. évben senki sem rendelkezik.
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Hantos:

A 2023-as évben a szocialis étkeztetésben az éves ellatotti 1étszam: 3 16.

A tényleges ellatotti 1étszam december] hénapban 3 £6 volt. Az ebéd hizhoz szallitasara nincs
sziikség, a 3 f5 elvitellel étkezik.

Az 3 15 étkez6 téritési dijai a kovetkez6képp alakul:
s 1f6 1223.-Ft
* 16 1.024.-Ft
e 1f8 683.-Ft

A fenntart6 2023.-as évben egyszer alkalmazott dijmodositast.

Téritési dijtartozéssal senki sem nem rendelkezik.
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Sdrbogdrd:

2023. évi bevétel:

Kiszallitasi

Szocialis étkezés dij Szem.gondozas | Szoc.segités
2022.December havi tér.dij | 2.720.531.- | 264.900.- | 364.560.- -
2023.Janudr havi tér.dij 2.863.115.- | 285.200.- | 442.370.- -
2023.Februdr havi tér.dij 2.695.635.- | 267.700.- | 376.030.- -
2023.Marcius havi tér.dij | 2.896.514.- | 280.500.- | 396.800.- -
2023.Aprilis havi tér.dij 1.566.371.- | 241.100.- | 341.620.- -
2023.Majus havi tér.dij 2.786.145.- | 260.400.- | 376.340.- -
2023.Jinius havi tér.dij | 2.819.042.- | 271.900.- | 370.140.- -
2023.Juilius havi tér.dij 2.752.537.- | 267.800.- | 301.940.- -
2023.Auguszgtus havi tér.dij | 2.908.269.- | 287.000.- | 331.080.- -
2023.Szeptember havi tér.dij| 2.694.047.- | 257.800.- | 362.080.- -
2023.0ktéber havi tér.dij 3.176.744.- | 259.100.- | 355.880.- -
2023.November havi tér.dij | 3.069.397.- | 255.800.- | 312.170.- -
Osszesen: 33.948.347.- |3.199.200.-| 4.331.010.- -

Szociélis étkeztetés:

26.730.928.-Ft + 7.217.365.-FtAfa = 33.948.347.-Ft

Szocialis étkezés kiszallitasi dija: 3.199.200.-Ft
§zemé1vi gondozas: 4.331.010.-Ft
Osszesen: 41.478.557.-Ft
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Nagylok:

Kiszallitasi

Szocidlis étkezés dij Személyi gondozas
2022.December havi tér.dij 266.727.- 19.201 .- 24.180.-
2023.Janudr havi tér.dij 256.826.- 18.284.- 24.780.-
2023.Februdr havi tér.dij 251-602.- 15.468.- 40.680.-
2023.Mércius havi tér.dij 280.211.- 14.780.- 48.660.-
2023.Aprilis havi tér.dij 214.451.- 15.016.- 36.900.-
2023.Mdjus havi tér.dij 391.950.- 37.902.- 69.000.-
2023.Jiinius havi tér.dij 461.785.- 43.991.- 72.600.-
2023.Jiilius havi tér.dij 455.067 .- 43.287 .- 68.800.-
2023. Augusztus havi tér.dij 488.550.- 46.535.- 75.900.-
2023.Szeptember havi tér.dij 453.472.- 4].458.- 68.100.-
2023.0ktéber havi tér.dij 458.309.- 41.662.- 65.800.-
2023.November havi tér.dij 435.126.- 38.715.- 63.400.-
Osszesen: 4.414.076.- 376.299.- 658.800.-

Szocidlis étkeztetés: 3.475.650.-Ft + 938.426.-Ft Afa = 4.414.076.-Ft
Szoc.étk. kiszallitasi dija: 296.298.-Ft + 80.001.-Ft Afa = 376.299.-Ft
Személyi gondozas: 658.800.-Ft
Osszesen: 5.449.175.-Ft
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Hantos:

Szocidlis étkezés

2022. December havi tér.dij 7.915.-

2023.Janudr havi tér.dij 9.164.-
2023. Februdr havi tér.dij 21.133.-
2023.Mdrcius havi tér.dij 32.218.-
2023.Aprilis havi tér.dij 26.284.-
2023.Mdjus havi tér.dij 31.150.-
2023.Jdinius havi tér:dij 32.218.-
2023.Julius havi tér.dij 30.733.-
2023.Augusztus havi tér.dij 34.117.-
2023.Szeptember havi tér.dij 31.150.-
2023.0ktéber havi tér.dij 56.061.-
2023.November havi tér.dij 59.478.-
Osszesen: 371.621.-

Szocialis étkeztetés: 292.615.-Ft + 79.006.-Ft =  371.621.-Ft
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Hajléktalanok Atmeneti Szslldsa

Az atmeneti sz4ll6 alapvetd célja, feladata:

F6 eszkoziink az egyéni esetkezelés, melyet a széllén dolgozd szocislis munkas, illetve
szocidlis gondozé és 4poléi végzettséggel rendelkezé kollégdk végeznek az intézmény
telephelyének irdnyitdsa alatt. Az aktuslisan jelentkezd konfliktusokat a lakék kozétt, illetve a
lakék és a dolgozok kozott igyeksziink azonnal megoldani, de sokszor célra vezetébb, ha
hagyjuk, hogy a fesziiltség Snmagatél elmuljon. Ezek tGbbnyire alkohol fogyasztisabol
alakulnak ki és jellemz6en az alkoholszint csGkkenésével egylitt a probléma is megsziinik.

A Hajléktalanok Atmeneti Szélloja latja el Sarbogard varos kozigazgatasi teriiletén beliil €16
hajléktalanokat, ezen kiviil 4tmeneti segitséget és ellatast nydjt minden krizishelyzetben, az
intézményhez fordul6 hajléktalan személynek.

Intézményiink 20 féréhellyel miikodik. A szallé napi 24 Ordban all a gondozottak
rendelkezésére. 7.00 — 18.00- 6ra kozott a szobdban nem tartézkodhatnak, csak a kozésségi
helyiségekben (kdzosségi szoba, teakonyha). A kapu 22 érakor keriil bezéarasra. Ezut4n mar
csak indokolt esetben lehet bejonni, kivétel ez alél a krizisiddszak, Fiirdési-mosasi
szolgéltatasunkat reggel 8 6ratél 18.00 oréig vehetik igénybe a szall6 lakéi.

A hajléktalan ellatassal kapcsolatos feladatokat 6 szakkeépesitéssel rendelkez6 dolgozé latja el.
A szocidlis munka alapjan végzett gondozast egyéni nyilvéantarté lapon, valamint egyéni
gondozasi tervben rdgzitjiik. Munkank soran a legmesszebbmendkig figyelembe vessziik a
hajléktalan személy alapvetd jogait, emberi méltdsagat.

Az atmeneti szalld igénybevétele 1 honapig ingyenes, majd ezt kovetden az ellstottak
jovedelmi viszonyuktél fiiggben téritési dijat fizetnek. A téritési dij mértékét Sarbogard Varos
Onkormanyzatinak ez iranyd rendelete szabilyozza. A felvételt nyert hajléktalan

személyeknek az elhelyezést kvetden 24 6ran beliil orvosi vizsgélaton kell részt venniiik.

A Sarbogdrdi Hajléktalan Sz4llé olyan krizishelyzetben 1évé 18 éven feliili férfiaknak ad
atmeneti elhelyezést, segitséget, akiknek nem megoldott a lakhatésa, és akik az életvitelszerii
szallashasznélat és a szocidlis munka segitségével képesek az onellatasra.

Amennyiben a szallénak van szabad kapacitdsa, nemcsak Sarbogardrél, illetve annak
vonzaskorzetébdl, hanem Magyarorszag egész teriiletérél fogad lakhatési problémaval kiizdé
férfiakat.
Az elhelyezés feltételei: Orvosi igazolas (nincs fert6zo betegsége).

Erve’nyes ttid6sziird lelet.

Korcsoport
A szolgaltatast igénybe vevok:
2023-ban 25 6 lakott a szallén, a legfiatalabb laké 21 éves volt, a legid6sebb pedig 80 éves.

Krizis ideje alatt senki nem vette igénybe hajléktalan szallot,
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A szolgltatis humdn eréforras igénye:

1 16 telephelyvezeté/mentalhigiénés munkatars

4 6 szociélis gondozd

1 18 orvos (heti min. 2 6rdban)

1 18 takariton6 kézmunkaprogram révén

Sziikség esetén munkankat egy pszichidter is segiti. Ebben az évben is to6bb lakalommal

fordultunk hozzé (gyégyszer feliratas, személyes beszélgetés kérése lakéval)
Szolgaltatas:

2023-ban 4tlagosan 17 £6 vette igénybe.
2023. évi téritési dij:

rrrrrr

Téritési dijat fizetett 6sszesen: 20 £
Jovedelem hidnya miatt nem fizetett: 5 5
Befizetett téritési dfj: 4.857.741.-Ft
Hatralék &sszege 2023.-ban: 112.635.- Ft

Jovedelem adatok (2023 évi dssz. 25 f6):
Nyugdijas: 8 f6

Nyugdij el6tti allaskeresési segély: 1 o
All4skeresési segély: - 8

Aktiv kortiak jaradéka: - £6

Rokkantsagi ellatas: 3 £
Kozfoglalkoztatisban részesiilé: 3 6
Jovedelem nélkiili: 5 16

Iddskoraak ellatasa: - £

Egészségiigyi és gyermekfeliigyeleti tamogatas: 1 {5
Csaladtamogatssi ellatas: 1 £
Fogyatékossigi tamogatas: - &
Foglalkoztatottsag: 3 5

Lakhely (2023.évi dssz. 25 £6):
Sarbogard: 12 5

Sarbogard 20 km-es korzete: 85
Tévolabbi: 5 6

Egyéb adatok

Tartésan gyogyszert szedett: 13 £6
Megallapodasa megsziint: 27 lakénak

Uj megallapodas vagy meghosszabbitasa: 30 £

A 25 laké kozil 1 5 meghalt, 2 f6 szallssal egybekotott munkahelyet taldlt, 1 f&
hazakoltozott, 1 £6 baratnéhéz koltozott, 3 6 6nmaga dontétt arrdl, hogy kikoltozik.
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A korébbi évekhez képest egy alapvetd valtozast tapasztaltunk az ellatottak egészségiigyi
allapotaban. A lakék kozott tobben napi rendszerességgel gylgyszert szednek, rendszeres

Vannak mentalis betegségben szenveddk, akiknél a rovidtavy memoétia olyan nagyfoky
sériilést szenvedett, hogy igen nehéz szamonkérni a szabdlyok betartdsat, hiszen nem

Valamint a nem gyogyithat6 betegségekben szenveddk, akiket mi tamogattunk életiik utols
¢letszakaszaban, és mivel csalad legtobbszor nincs, mi is kisérjiik el az utolso utjéra.

A szocidlis munka minden eszkozét alkalmazzuk a lakdk ellatasiban. Nem mindig
egyiittmiksdék, A legnagyobb probléma az alkoholfogyasztas és annak kdvetkezményei.

Szakmai elvérasunkban megfogalmazott cél, hogy a hajléktalansigbél, illetve a hajléktalan-
ellatasbol  valg kilépés utolsé Iépcséfokaként a kilépésre koncentrilva nyujtsunk
tigyfeleinknek, hatékony segitséget.

Szocidlis és mentalhigiénés munka
Az intézményben s szocidlis és mentilhigiénés munka napi szintii. A viligjarvany 2023-ban

kevesebb terhet rétt a lakékra és a dolgozokra egyarant, mint az eltte levd két évben. A
jarvannyal kapcsolatos rendelkezéseket (amig életben voltak) folyamatosan figyelemmel
kisértiik és betartottuk.

A szocidlis és mentalhigiénés munka alapja az intézményben az elgzs évekhez hasonléan is

az egyeni esetkezelések, a személyes beszélgetések voltak, melyet a telephelyvezets és a
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szocidlis gondozok végeztek. A lakok ezeknél a »Négyszemkozti” beszélgetéseknél batrabban
elmondtik problémaikat, ezltal hatékonyabban tudtunk segiteni nekik.

Csoportos foglalkozasokat ebben az évben okt6bert6l-méajusig tartottunk, melyeknek téméi
leginkdbb a lakok testi és lelki, szellemi aktivitdsanak megorzésével fliggtek Gssze. A szellemi
hanyatlés megelézése érdekében egyeni, kiscsoportos foglalkozasokat is tartottunk, melyek
leginkébb logikai feladatokat tartalmaztak. A zenehallgatist, nevetést (pl: kabaré hallgatéasa)
mint lelki t61t6dést, hetente t6bb alkalommal is alkalmaztuk. A csoportfoglalkozasok témai
ismeretterjesztés (torténelmi, tudomény, szokasok, szenvedélybetegség, takarékossag, aktuélis
politikai helyzet Magyarorszégon és a vilagban, jarvannyal kapcsolatos rendelkezések),
Ko6z0sségi  Jatékok (kartya, sakk), meméria fejlesztés (sz6jaték, keresztrejtvényfejtés),
kreativitas fejlesztése (kézmiives-iinnepi diszek készitése) és a szérakozés voltak. 2022.-ben
nagy linnepeink és a sziiletésnapok, névnapok megemlékezése mellett volt tavaszkoszontd
zenes-tincos rendezvényiink, és kézos fozések is.

A csoportfoglalkozésok, a személyes és a kozosségi beszélgetések mellett tovabbra is nagyon
fontos volt, hogy a lakéknak legyen feladatuk. Ezt segitette a beszélgetések és a foglakozasok
mellett a hézirend és a napirend betartdsa, betartatdsa is. Ide tartozik a reggeli pontos
€bresztés, a takaritds, a mindennapi tisztalkod4s. Az udvar rendben tartasa (kapalas, seprés),
szépitése is — figyelembe véve fizikai allapotukat és képességeiket — a lakék feladata, A
szenvedélybetegségben szenvedSket Oszténoztik kevesebb alkohol fogyasztasara. Az
alkoholizmusrél  folyamatosan beszélgetiink egyénileg és csoportosan is. Tobbszér
felajanlottuk szakember segitségét is, de eddig nem éltek ezzel a lehetéséggel. A hozzank
kertilé fiatalokat 6sztonoztiik és tamogattuk abban, hogy 6n4llé lakhatasuk akar albérletben
legyen. A 2023-as évben két fének sikeriilt ugy elhagynia a szall6t, hogy a munkahelye
mellett stabil lakhatésa lett. A nyugdijas kord, illetve megromloft egészségi Allapotd lakok

szaméra elsddleges célunk a stabil lakhatss megteremtése, a megfeleld intézmény felkutatésa.
Egyiittmiikddés intézményekkel

A SESZI Intézményein kiviil a Polgarmesteri Hivatallal, a Jarasi Hivatallal, A Foglakoztatsi
Osztéllyal, az intézmény héziorvosaval és asszisztensével is j6 a kapcsolatunk. Igény szerint
egyiittmkSdiink mds telepiilések 4ltal fenntartott hajléktalanokat ellato intézményekkel,
valamint a kéryezd telepiilések csaladsegitd szolgalataival. A székesfehérvari Szent Gyérgy

Koérhéz szocidlis munkatirsaval is Jjo viszonyt épolunk. Toébb lakénk innen keriilt ki a
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hajléktalan szalléra. A Sarbogardi Rendérkapitanysaggal is j6 a kapcsolatunk készségesek, ha
segitséget kériink, mi pedig a riasztésos idSszakban &llunk a rendelkezésiikre,

A széll6n lakék szamsra tovabbra is olyan légkort szeretnénk biztositani, ahol a lakék

¢lethez, emberi méltésighoz valé Joga és testi, lelki, fizikaj épséghez valé joga nem
sériil;

ahol bizalommal fordulhatnak a szl dolgozéihoz, mernek segitséget kémi,

ahol bardtsagos, empatikus kozOsségi térben élhetik mindennapjaikat,

ahol biztonsagban érezhetik magukat,

Feladataink:

Személyre szabott bandsméd (sziikségletek)
Egyéni esetkezelés
Tanédcsadas (pl. javaslat egészségiigyi vizsgélatra, onéletrajz irésa,)
Csaladi, tarsadalmi kapcsolatok 4polésanak segitése
Hivatalos tigyek intézése (nyomtatvanyok kitoltése, levél irésa)
Hazirend, napirend betartatésa (napi rutin, feladatok)
Meglévd képességek szinten tartasa, esetleges javitasa
Kozdsségi élet szervezése intézményen beliil
Egészségiigyi ellatas segitése (orvosi konzultacio, gyogyszer felirds, szlirések,
prevencid),
© mentalis funkcidk figyelése
o fizikai, egészségiigyi tiinetek valtozésainak figyelése
Koz6sségi 16t segitése — szemelyes beszélgetések, csoportfoglalkozasok
Onélléségra biztatds
24 6rés ligyelet biztositasa (biztonsagérzet)
Lakogyiilés dsszehivisa havonta, sziikség esetén gyakrabban (negyedévenkénti
dokument4l4s)
Mosis, ﬁifdés'ellehérzé§e"(ném ‘minden lakénal Vélik'réﬁdSzérésSé)

Az intézményben dolgozék a munkijukat a szallén lakék személyi-emberi jogainak
figyelembevételével és tiszteletben tartdsdval végzik.
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Az Intézménv szakmai tevékenysége 2023. évben:

Személyi feltételek

A féfoglalkozasti kozalkalmazottak 1étszdma 2023. évben 57 £5.
Megsziint jogviszonyok: 6 £5.
Kinevezett dolgozék: 8 5.

A szakmai dolgozék 90 %-a rendelkezik az eléirasoknak megfelel szakképzettséggel. 4 5
szakképzettsége nem felelt meg az altala végzett feladat szerinti elbirasnak, azonban villaltak
a megfelel6 képesités megszerzését,

2023-ben megbizasi szerz6déssel intézményiink plusz 11 5t foglalkoztatott, 5 f6 tarsadalmi
szerzddéssel foglalkoztatott tiszteletdijas gondozé.

2023-ben 1 3 volt csecsemégondozasi - dijon, gyermekgondozési  dijon, illetve
gyermekgondozasi segélyen.

A foglalkoztatottak munkdja megbizhaté, a feladathoz valé hozzaallasuknak készénhetéen
biztonsagosan tudjuk miiksdtetnj a szocialis szolgaltatasokat.

Rendszeres munka alkalmasségi vizsgalatokon megjelentek a dolgozdk, az 1j munkatirsak
alkalmassagi vizsgilata folyamatos.

Targyi feltételek

A targyi eszkozok tekintetében szinte minden szolgéltatds rendelkezik a legsziikségesebb
irodai infrastrukturaval, de szamit6gép, nyomtatd, fénymasolo fejlesztése, beszerzése, cseréje
folyamatosan sziikséges. A beszerzésnek alapvet6 indoka, hogy a folyamatos jogszabalyi
véltozasok az adminisztracié terén egyre nagyobb terhet ronak a szolgéltatékra,

Meégis megéllapithaté a fejlédés is. Tobb betegagyat is sikeriilt beszerezniink, valamint etets
asztalokat és 4gy melletti szekrényeket mind a két bentlakasos otthonba. -

Képzések, tovabbképzések, alapvizsga, szakvizsga:

Mester vezet6képzés: 1 £5
ABPE-gazdasagi vezetoképzés: 1 16
Tovabbképzések: 14 £

Palyazatok:

»Fehérvar Travel” Kézhasznti Alapitvannyal az intézmény folyamatosan tartja a kapcsolatot
és lehetsége szerint palyazik, 2023-ben is szamos nyertes palyazatunk volt a Csalid- és
Gyermekjoléti Kézpont és Szolgélat altal.

Az alapitvany célja, hogy tamogassa a raszorulkat, elesetteket, hajléktalanokat, hétranyos
helyzetiieket, fizikai és szellemi fogyatékossaggal éloket, illetve beteg idéscket és
gyermekeket, elsdsorban olyanokat, akik mas forrasb6l nem szamithatnak tdmogatasra,
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Az idei évben felvettiik a kapcsolatot A Hétkéznapi Héssk Alapitvannyal is. Ok célzottan
egy-egy dltaluk delegit csalddnak gyljtenek. ~Altai4ban valamilyen ' haztart4si “eszkéz
vasérldsara, vagy pedig az anyagi helyzetiiket atmenetileg enyhito adomanyra. Profiljuk
értelmében pénzadomanyt gyljtenek, melynek felhasznlasa a Gyermekjéléti Szolgalaton
keresztiil torténik.

Kozfoglalkoztatis:

mosas; kertészet stb.), melyet eziton is készoniink, nagy segitségiinkre vannak a
kézfoglalkoztatottak a feladatok ell4tassban.
Osszesen 15 £5 kozfoglalkoztatott keriilt intézményiinkhéz a mult év folyaman.

Kiilsé ellenérzések:

2023. évben az Intézményben a Hajléktalanok Atmeneti Széllasét ellendrizte a Fejér Megyei
Kormaényhivatal Dunatjvarosi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztilya. A vizsgélat j6
eredménnyel zarult, A Széllason mindent rendben talaltak.

A Sarbogardi Egyesitett Szocislis Intézmény 2023. évi kiilsg ellenérzéseinek

listdja
=
Datum A vizsgalo6 szerv A vizsgilat targya:
megnevezése:
2023. oktéber 16. Fejér Megyei Hajléktalan személyek dtmeneti
Korményhivatal széllasa és idészakos féréhelyeinek,
Dunatijvérosi Jérasi Hivatal valamint tetvesség elleni védekezés
Népegészségﬁgyi Osztaly gyakorlatanak vizsgilata
s E -Hajléktalanok Atmeneti Szallssa
]

Belsé Ellenérzések:
A bels6 ellenér ebben az évben az Intézmény Iratkezelési Szabalyzatat ellenérizte, hogy az

elbirt torvényi szabalyozasnak megfelel-e. Ennek értelmében Javasolt véltoztatdsokat, a
kérésének megfeleléen elvégeztiik.
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A Sarbogdrdi Egyesitett Szocialis Intézmény 2023. évi belsé ellendrzéseinek

listija
Datum A vizsgilé szerv A vizsgilat targya:
megnevezése: i
2023.01.09. SZANTO ES TARSA BT. Intézményi iratkezelés rendjének

vizsgalata

A 2022. évi ellendrzés 2023.01.09-én
kelt intézkedési terve 2023, évre
vonatkozoan tartalmaz feladatokat.

Osszegzés:

Osszességében elmondhatd, hogy intézményiink a ra nehezedd, egyre béviilé feladatokat
megfelelé szakmai szinvonalon létja el, a jogszabalyokban eldirtak szerint mikodik.

A folyamatos jogszabalyi véltozdsokat figyelemmel kisérjiik, és a lehet6ségekhez képest a
szolgéltatasok folyamatos fejlesztésére toreksziink.

Az Intézmény szakmai miikodése az eléirdsoknak megfeleld, melyet a szolgaltatisok
feladatvégzésének bemutatésa, valamint az atfog6 ellendrzések véleményezése is megerdsit.
Valamint a gazdasagi-koltségvetési mutaténk is sokat javult a 2023-es évben. Az
énkorményzat altal a Szocialis Intézmény fenntartasghoz hozzéadott Gsszeg nagymértékben
csokkent.

Az Intézmény dolgozéi a szakmai elvarasok szerint végzik munkajukat.

Az ellatottak, klienseink igényeihez igazod6 és egyéniségiiket tiszteletben tartd apolasi-
gondozdsi munkaval, segité kapcsolatok kialakitdsaval, fenntartasaval latjak el feladataikat,
melyért koszOnetemet fejezem ki.

Kelt: Sérbogard, 2024.05.13.

............................

Dienes Katalin
intézményvezetd
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