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A nevelési évet meghatirozoé, iranyado jogszabalyok, dokumentumok:

Nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szoldo 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvényl3. § (1)

bekezdés 6. pont
- A Munka térvénykonyve (hatalyos)

az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjénak kiadasarél szol6 137/1996. (VIIL 28.)
Korm. rendelet

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasar6l szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol (2023.12.31-ig volt hatalyos)

- 2023, évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

- 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagégusok 0j életpalyajardl szold 2023.évi LIL

torvény végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI.térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
- Pedagbgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt

vevlk juttatisairol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal a koronavirus jarvannyal kapcsolatban kiadott, a
www.nnk.gov.hu honlapon kozzétett Gtmutatok

- Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagbgiai programja és intézményi dokumentumai
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Személyi feltételek:

39 6 6vodapedagégus dllishelyen:

A sz¢khelyen 7 megiiresedett 6vodapedagogus allashelyen 1 £6 nyugdijas oraadoé 5, illetve
2 {8 6 6raban latta el a feladatokat, 2024. januar 1-t61 ebbél 1 £6 nyugdijas teljes f3allasban
latta el az 6vodapedagdgusi feladatokat. Az egyik nyugdijas kolléganének 2023.12.31-¢l
megsziint a hatdrozott idejli jogviszonya. Helyére palyaztatas Utjan sikeriilt egy péalyakezdé
ovodapedagogust alkalmazni 2024.februar 12-t61 gyakornok besoroldssal. Az allomanyban
dolgoz6 pedagégiai asszisztensek koziil 5 f6bsl 3 latta el a délutani gyermekfeliigyeletet
Ovodapedagogus helyén, és 5 f6 pedagbgiai asszisztens nyert felvételt 2 f6 GYED/GYES-
en 1év8 pedagdgiai asszisztens helyére a megiiresedett ovodapedagogus allashelyekre (3
hely) hatirozott idejii szerz6déssel a fenntarté jovahagyasaval. Koézilik 3 6
ovodapedagdgus hallgaté nem nappali rendszerii képzésben Ebbsl 1 6t 2023.december 1-
vel kezd6d6 jogviszonnyal alkalmaztunk,

Allandé statuszok:

-1 6 fiiggetlenitett intézményvezetd

-2 8 intézményvezetd helyettes - ebbsl egyik £6 tagévodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segitd alkalmazottak:

- 19 16 dajka

- 6 16 pedagogiai asszisztens (3 6 6vodapedagdgus helyére volt beosztva csoportba)
- 3 6 konyhai alkalmazott

- 2 16 dvodatitkar

- 2 £6 karbantart6

Nevelési év kizben torténé valtozisok:

2023.10.31.1 £ dajka nyugdijba vonult (tagévoda)

2023.12.31. 1 8 6vodapedagdgus nyugdijas jogviszony megsziint(székhely)) 2024.02.12-
t61 gyakornok dvodapedagdgus hatirozatlan jogviszony jott 1étre

2023.12. 01-t6] pedagogiai asszisztens munkakérben 6vodapedagbégusi feladatok
ellatasaval felvételt nyert 1 f6 harmadéves 6vodapedagégus hallgatd

2024.03.01-vel palyaztatas tjan 1 £6 6vodapedagdgus felvételt nyert tires allashelyre.

2024.03.17. 1 6 karbantarté munkajogviszonya sz{int meg egészségligyi
alkalmatlansagb6l a székhelyen.
(2023.november 01-t61 mar nem tudta ellatni a feladatokat, helyette a dajkak, és idénként
apukak segitségével oldottuk meg a nehezebb fizikai munkat)
2024. 03.11-t61 palyaztatas atjan 0j munkatérsi jogviszonyt hoztunk létre a karbantart6i
munkakdrre.
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2024.07.31-én 1 6 hatarozatlan idejii 6vodapedagogus jogviszony athelyezéssel megsziint
(tagévoda) helyére hatarozatlan idejii pélyazattal felvételt nyert 1 f6 Ovodapedagdgus
2024.08.26-1 kezdéssel.

2024. 06.30-val 1 f6 Ovodapedagdgus hatdrozatlan idejli jogviszonya a munkavallald
kérelmére kozos megegyezéssel megsziint pusztaegresi telephelyen. Palyaztatas utjan
helyére 6vodapedagdgus végzettséggel nyert felvételt 2024.08.26-t61 egy leendd kollégand.

7o

Részére szolgdlati lakast is biztosit a fenntart6 az 6voda épiiletében 1évd szolgalati lakasban.

2024. 08.31. 2 {6 pedagdgiai asszisztens hatarozott idejii szerzodése lejart. (székhely és
tagévoda- nincs hosszabbitas, az iires allashelyre 6vodapedagdgus szakvégzettségii
szakember nyert felvételt a nyar folyaman.)

2024.08.31. 4 £6 pedagodgiai asszisztens hatarozott idejii szerzédése lejart a székhelyen. A
kinevezés hosszabbitva 2024. 09.01-t61 2 {6 dajka munkakér betoltését vallalta (székhelyen,
és tagdvodaban megliresedett allashelyen), ezért kinevezésiik hatarozatlan idére médosult.
(ebbdl 1 {6 dvodapedagdgus tanulméanyokat kezd a 2024.09.01-td1)

2024.09.01. kezdéssel 1 f6 karbantarté nyert felvételt palyazat utjan a tagévodaba a
nyugdijba vonuld karbantart6 helyére.

Passziv jogviszonyban allok:

- 216 6vodapedagdgus jelenleg GYED (székhely, tagovoda)

- 1106 pedagdgiai asszisztens GYED (tagovoda mar 2025.februdr elejétol aktiv jogviszonyt
kért))

- 116 pedagdgiai asszisztens GYES (tagbvoda)

Aktiv jelenlegi jogviszony 1étszam: 69 f6, intézményi statusz 71.

Id6szakosan 5 f6 kozfoglalkoztatott is segitette a technikai mitkddést. Erre nagy sziikség volt
az intézmény valamennyi 60vodajaban, hiszen a takaritéi munkakorokhoz tartozo feladatokat
latjak el. A kozfoglalkoztatott ndi alkalmazottak takaritottak, és a fobejaratoknal lattak el
tigyeleti feladatokat. A toborzsoki 6vodankban udvaros feladatokat is ellatott a ndi
kozfoglalkoztatott, mert arra volt sziikség. A pusztaegresi telephelyen a kdzfoglalkoztatott 1 £6

férfi udvari feladatokat lat el rendszeresen.

Sajnos gyakori volt a dajka kollégandk korében a szezonélis megbetegedés, egyéb betegség is.

Ezen okbdl sok volt a belso eseti helyettesités.

Bels6 helyettesitéssel felvaltva mentek a csoportba dolgozni a kollégantk délutanos miliszakba,
az alland6 délel6ttés miiszakot, €s heti rendszerességgel bizonyos napokon délutani
helyettesitést is vallalva a pedagdgia tevékenységek folyamatos biztositasa érdekében a csoport
allandé 6vodapedagégusa vallalta. Allandé szervezést igényelt a gyermekek ellatasa, féként a
székhelyen, és a tagéovoddban. Gyakran el6fordult, hogy a pedagdgusokat, asszisztens

helyettesitette, mert csak igy volt biztositott az ellatds. A szezondlis betegségeken kiviil a
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székhelyen 3 f6 pedagogiai asszisztens helyettesitését tanulméanyaik (6vodapedagégus
hallgatok) biztositdsa miatt folyamatosan szervezni kellett. 1 £6 Ovodapedagbgus onképzés
céljabol kezdett tanulményokat, (Féldrajz szakos tanéri képzés), mely gyakori tavollétet

eredményezett, és a helyettesités megszervezése nem volt konnyen megoldhato.

A pedagégiai asszisztensek munkdja nagyban hozzéjarul pedagogiai célkitiizéseink
megvalosuldsdhoz. A sajatos nevelési igényli gyermekek gondozisa és integralisa a
kozosségbe, meghatirozé feladatuk lenne, de gyakran lattak el gyermekfeliigyeletet a
pedagégus hianybol fakadoan egy -egy csoportot érintSen. Intézményi szinten 3 f6 gyermek
mell¢ allandé pedagogiai asszisztensi feliigyeletet irt eld a szakértéi bizottsag, ez persze szintén
ncheziti a szervezést. Az adminisztrciés munkaban vald részvételiik is clengedhetetlen, mert
az intézmény nagy létszamabol fakaddan is sok a taniigyi, (gyermek, felndtt) munkatigyi,
(felnétt) személyiigyi (gyermek, felnétt) iigyirat, dokumentum. A 2 5 évodatitkar munkatigyi,
¢s tanligyi feladatokhoz kapcsolodo iigyek kiilon valasztasaval az idei évben is gordiilékenyen
tudtak a feladatokat intézni. Lelkiismeretes munkavégzéssel segitették a kollektiva tagjait. Két
16 pedagogiai asszisztens étkezési dijkezeld feladatokat is végez, és kezeli az ezzel kapcsolatos
iratokat, szamitastechnikai feliiletet. Sajnos azonban az idei évben is jellemz6 volt a pedagégiai
asszisztensek, akik 6vodapedagdgus helyén 1tték el feladataikat nem tudtak az adminisztracios
feladatokban részt vallalni. Ennek kévetkeztében ndvekedett a titkarok, és az intézményvezetd

terhelése.

A t0borzsoki, és a pusztaegresi telephelyen volt az idei évben is a legstabilabb a személyi
feltétel, ezekben az 6vodainkban nem volt betoltetlen azaz iires allashely. A két uj kollégand
(0vodapedagogus, konyhai dolgozé pusztaegresen) jol beilleszkedett a kollektivaba is, és a
sziilok gyerekek is hamar elfogadtik Sket. Az utazé pedagdgiai asszisztensiink felvaltva latta

el a feladatait a két ovodaban.

Az oktatassal- neveléssel le nem kotott munkaidé szabalyozasa, mely igazodott a pedagdgusok
kételezd csoportban téltendd beosztasahoz, illetve az aktuslis rendezvényekhez, az idei évben
is rugalmasan tortént. Ez heti 4 6rét jelentett a pedagdgusok kételezd csoportban toltétt
oraszaman feliil, igy a heti 40 6rabol 36 volt szabalyozva el6irds szerint, de rugalmas keretek
kozott. Az ezzel jaré adminisztracié csokkentése (térvény médositas kovetkeztében)
hozzajarult hatékony munkaidé kialakitédsihoz. Az évkodzben ad6do helyettesitéseket is ebben
az idékeretben oldottuk meg a tdrvényi elSirasoknak megfeleléen, ami a koltségvetésben
jelentds megtakaritist eredményezett, hiszen a pedagdgusok a helyettesitésért nem kaptak
kiillon finanszirozést. Bizonyos 6raszamon feliil azonban jelenleg is jar ellenszolgaltatis a
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helyettesitésért, de a lehetéségeket mérlegelve Gigy szerveztiik a munkaid6 beosztast, hogy a
kollégak leterheltsége egyenléaranyu legyen, és ne 1épje til a szabalyozott keretet. 2024. 01.01-
t6l a két ora atfedési ido6 biztositasa atszervezést igényelt, foként a székhelyen jelentett napi
szintli kihivast, hogy biztositani tudjuk. Azonban a szabadsigok, és keresSképtelenségbol
ad6dé napokon nem mindig tudtuk megoldani a két dvodapedagdgus jelenlétét két oraban,
ilyenkor természetesen kifizettik a csoportban egyediil dolgozé 6vodapedagégus atfedési
idejét.

A kollégakra mindig lehetett szamitani (kivétel azonban néhany személy esetében az idei évben
adoédott bizonyos napokon) a tobbség azonban segitdkészen allt hozza az adodo helyzetekhez,
amit ez(ton is koszonodk nekik. A j6 szervezésnek koszonhetden - helyettesités szempontjabol
aranyos volt a pedagégusok leterhelése intézményi szinten, még ha nem is volt kénnyil

megoldani bizonyos idészakokban. Ilyenkor tobbszor valt sziikségessé vezet6i egyeztetés is.

A nevelési évben 2023-09.01-2024.06.30. 212 munkanap az aktiv idészakban. Az iigyeleti

idészakban nem okozott problémat a helyettesités szervezése.
Keres6képtelenség miatti napok szama feladatellatasi helyekre lebontva.
Az aktiv idészak:

Sarbogardi Zengd Ovoda székhely: alkalmazotti 1étszam 34 6 ebb6l 30 £6 volt TP-n lejelentett
TP-s napok szdma 423 nap

Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklési Tagovodaja: alkalmazotti 1étszam: 24 £6 ebbél 10 £

volt TP-n, lejelentett napokszama: 96 nap

Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye: alkalmazotti 1étszam 8 £5 ebbél 7 £5 volt TP-

n, lejelentett napok szama: 58 nap

Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye: alkalmazotti 1étszam 4 6 ebb8] TP-n volt 4

{0, lejelentett napok szama 50 nap

Osszes keresdképtelen napok szama: 627 nap, amit a 69 dolgozébdl 51 f§ vonatkozasaban
allapithatd6 meg, és csupan csak 18 f6 alkalmazottrél mondhaté el, hogy nem volt

keresoképtelen az adott iddszakban.
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Osszes keres6képtelenség napok szdma
feladatellatasi helyenként 2023.09.01.-
2024.06.30.
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A fenti adatokkal szemléltetve is kitiinik, hogy a helyettesitések megszervezése a feladatellatas
biztositdsa érdekében nagy kihivés volt, foként a székhelyen, ahol, ha atlagban nézziik 1 napra

t6bb hianyz6t is szamolhatunk sajnos.

Mind e kdzben a tovabbképzésre jard kollégak helyettesitését is meg kellett oidani:
Székhelyen:

1 16 pedagdgiai asszisztens — elsd éves 6vodapedagdgus hallgat6 22 nap hidnyzott
1 6 pedagbgiai asszisztens- méasod éves évodapedagogus hallgaté 6 nap hianyzott
1 16 pedagégiai asszisztens- harmad éves évodapedagbgus hallgaté 1 nap hianyzott
1 f6 6vodapedagdgus- foldrajz szakos hallgaté 13 nap hidnyzott

2 {6 pedagégiai asszisztens — Gvodapedagdgus szakra felvételi eljaras miatt 1 nap hidnyzott
1 18 dajka -6vodapedagogus szakra felvételi eljaras miatt 1 nap hidnyzott

Tagévodaban:

1 16 dajka — 6vodapedagégus szakra felvételi eljaras miatt 1 nap hidnyzott

Telephelyen:

1 16 pedagégiai asszisztens — 6vodapedagogus szakra felvételi eljaras miatt 1 nap hianyzott
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Osszesen: 46 nap forditédott tanulményokra, ezen feliil kotelezd tovibbképzésben volt érintett
8 16 3 nap idGtartamra, 1 f6 2 nap és egy-egy szakmai napon vett részt néhany kollégané ezeket

Osszesitve 72 nap

Az adatok alatamasztjak az Osszegzésben megallapitott kdvetkeztetést: nem volt konnyii a
feladat ellatas szervezése a székhelyen, gyakran valtozott a leirt okokbdl kifolydlag a feladat
elosztas, és a csoportokban gyakori volt a személyvaltas. A tapasztaltak alapjan a gyermekek
rugalmasan tudtak alkalmazkodni. A helyettesité kollégdk maximalisan helyt élltak, és a
szakmai szinvonal a kialakult helyzet ellenére megtartott volt. Az oktaté-neveldi tevékenység
célkitiizéseit, a tervezett programokat megtartottuk (bar volt olyan k6zdsségi program, melynek
idépontja a hidnyzo kollégak miatt modosult, és eltért az Eves munkatervben meghatarozottol).

A fejlesztés hatékonysagat az elért eredmények igazoljak. (1asd lentebb)

A nehezitett helyzetek ellenére is az intézményben alkalmazott kollégak munkaidé
beosztasa a mindennapi feladat ellatishoz igazodott a munkakdri szerepek, és torvényi

eléirasok szerint.

Az iires 6vodapedagogus allashelyekre folyamatos volt a palyazati kiirds. A nyaron 11 {6
ovodapedagogus, és 1 fO karbantartoi allast hirdettiink. Jelentkezett 4 f6 aktiv kort
6vodapedagogus (ebbdl 1 f6 gyakornok) 3 f6 nyugdijas 6vodapedagogus, 3 {6 6vodapedagdgus
hallgato6 (utdbbiak eddig is intézményiinkben lattak el feladatokat fenntart6i hozzajarulassal). 1
6 karbantart6i allashely is betoltésre keril 2024.09.01-t6]1 a nyugdijazas miatt megliresedett

allashelyre a tagévodaban.

Az ) torvényi eloirasok szerint 2024.01.01-t6] atalakult a kozalkalmazotti jogviszony
koznevelési jogviszonnya a pedagoégus, dajka, pedagdgiai asszisztensek vonatkozasaban. A
konyhai alkalmazottak, €s karbantartok jogviszonya munkaszerzodéssé alakult. Rengeteg
adminisztraciéval is jard feladatharult rank, a jogszabalyok kdvetése kiilon6s figyelmet igényelt
a részemrdl. Koszondm a titkdimok munkdjat, és segitokészségét a lebonyolitast illetGen,
kiilondsen ebben az idgszakban a munkaiigyi iigyintézést! A kollektiva tagjait folyamatosan

tajékoztattam. A valtoztatdsokat mindenki elfogadta, és tudomasul vette.
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Targyi feltételek:

A tisztasagi meszelés, festés mindegyik 6voddnkban megtértént. Megbizasi szerzddéssel
szakemberek kivitelezésével, mosdé helységek, és a konyhédk fertétlenitd meszelése valosult
meg. Kisebb miiszaki javitdsokkal, a miikodési feltételek biztositottak mindegyik feladat
ellatasi helyen.

Székhely:

A székhelyen 4 csoportszoba festését a sziilsk vallaltdk a csoport 6vodapedagdgusainak
szervezésével, ezliton is koszondm az aktiv tevékenységiiket.

A felndtt mosdok iilepitdje a székhelyen maérciusban a folyamatos dugulas miatt 1 méteres
szakaszon &t lett épitve, azonban a problémaét csak ideiglenesen oldja meg ez a helyzet.

A fodém, és falak szigetelése még sziikséges az épiilet h8szabalyozésa, és a beizasok
elkerillése végett, és az energiatakarékos gazdalkodashoz. A napkollektorok javitasa valt
sziikségessé (mér évek 6ta folyamatban) A székhely fal- és fodém szigetelése sziikséges lenne.
Nagyobb figyelmet igényel résziinkr6l, hogy a vizesedéseket figyelemmel kisérjiik a jov6ben
is. A 44 éves vizvezetékek cseréje indokolt az egész épiilethen a gyermek mosdok
elhasznalédtak nemesak esztétikai okbol indokolt a eseréjiik. Az épiilet eleje folyamatosan
siillyed, és repedések keletkeznek. A kisebb javitasokat az udvari jatékokon, illetve bitorokon
karbantartonk végezte el. Egy rugés jaték javitasat szakemberrel kellett elvégeztetni.

A kiszaradt feny6fa csemeték helyére potlas sziikséges.

Az épiilet szigetelés hidnydban hidegben nagyon gyorsan kihiil, nyaron pedig nagyon
felmelegszik 38-40 fok is van az épiiletben, ami lehetetlenné teszi az érdemi koncentralt
munkat, és kiros az egészségre. Szigetelés, és klima beépitése jelentene megoldast arra,
hogy normalizilédjanak a munka kérilmények, és az oktatis-neveléshez szilkséges
feltételek.

Oktoberben érintésvédelmi problémak javitdsa tortént a vezetdi iroddban nagyobb volt a
vezetekekben a fesziiltség a megengedettnél, ezért cserélni kellett biztositékokat, &s vezetéket
is. Két csoportszobaban t6rtént a neon vilagitas javitasa szakemberek 4ltal.

A kiskapu bejarat 0 oldalsé kerités elemeket kapott dsszel, amit a tagovis karbantartonk
készitett el. Ezzel nemcsak esztétikusabb lett a bejarat, hanem gyermekek szempontjabol
biztonsagosabb is.

Tagbvoda:

A tag6vodaban szintén az épiilet statikai megfigyelése tovabbra is indokolt, errél a miiszaki
osztalyt mar tobb alkalommal is értesitettiik. Az iroddban tovabbra is stillyed a parketta, és a
szegély fal, €s az aljzat k6zott egyre nagyobb a tavolsdg. A repedés méar a Nyuszi csoportban is
jelentkezett. A Kerftés cseréje indokolt. (néhol csak a festék tartja dssze.) A fak sziikséges
gallyazasa megtortént. A teté javitva lett a miiszaki osztaly kozben jarasaval. Kisebb javitasokat
a miifiives palya is igényel, ezt jeleztiik az illetékeseknek.

Toborzsoki Telephely:

A t8borzsoki 6voda Pillangd csoportjaban a régi 61t6z6, és a csoportszoba falat sziilSk
kozremiikddésével egybe nyitottak, helyére asztalos készitett harmonika ajtot térvalasztoként
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A helységben az elhasznéalédott szényegpadlot is kicserélték vinyl padlora, eldtte aljzat
kiegyenlitével kiontotték a helyiséget. Vasbeton 3 méteres athidaldt is épitettek be, a
villanyvezetékeket, a régi tireges falban 1év kébeleket szakszerlien beépitették. Falfestés, és
egyéb utdmunkalat is megvalosult. A munkalatokat megel6zte a statikai szemle a miszaki
osztalyvezetd asszony részérdl, aki jovahagyta az 4talakitdst. A koltségeket a korabbi években
Osszegylilt jotékonysagi rendezvények bevételeibdl fedeztik, a szakemberek munkéja
felajanlas volt, csak a villanyszereld oradijat kellett kifizetni azt egyik sziilo felvallalta és
kifizette. K6szonjiik! EzGton is kdszoném a sziilok és hozzatartoz6ik munkajat, és felajanlasat
az 6voda nevében, a szakemberek gyors kdzremiikddését.

A “Gipszfal-94” Kereskedelmi és Szakipari Kft a magasagyasok lefestéséhez festékeket
adomanyozott 6vodank részére.

Pusztaegresi Telephely:

A pusztaegresi 6voda tetdjavitasa sziikséges. Pusztaegresen a kiskapu, és a bejarati kerités
cseréjére, de legaldbb bizonyos elemeinek fellijitdsara sziikség van. Az eldregedett fak
felmérése megtortént, a kivagas, gallyazas is. A kivagott fak helyére probaltunk palyazat utjan
potlast szerezni, de sajnos nem nyertiink. A kovetkezé évben a homokozd aryékolasira
megoldast kell talalnunk. (A mellette 1évo fék lassan ndnek) Az dvodaban a villanyora cseréje
valt sziikségessé, mert tobbszori halozati probléma volt az épiiletben. Kozben gazszivargast is
észleltek a gazoranal, szerencsére nem tortént baj, azonban a gazorat is ki kellett cserélni, amit

intézményi koltségvetésbol fedeztiink.

A toborzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadilymentesitése tovabbra sem megoldott,
ezért sziikséges a kialakitisa. (rampa is megoldast jelenthetne)

Harom 6vodankban a sziillok bevonéasaval a fenntarthatsag jegyében magasagyasokat, illetve
emelt dgyasokat hoztunk létre. Pusztaegresi 6vodankban pedig kiilon az 6voda udvaran
alakitottak ki a pedagdgusok kertészkedésre alkalmas teriiletet. Palyazatot is nyujtottunk be
mindegyik 6vodank nevében az Ovodakert Programra harom 6vodank tartalékos listéra keriilt,
a tagovodank pedig Orokos Zold dvodaként nyertes palyazé lett. 400 ezer Ft értékben kaptunk
a veteményezéshez foldet, eszkozoket vetdmagot, esGvizgylijtét amit mar hasznositottak is a
gyerekekkel a kolléganék. A tdbbi 6vodaban sziildi felajanlasnak, és a kolléganéknek
kdszonhetden keriilt, vetemény az 4gyasokba. A ndvények gondozésa, és fejlédésiik
figyelemmel kisérése élvezetes élmény volt mindenkinek. A székhelyen egy ijabb, és nagyobb
komposztalo is elkésziilt egy apuka raklapokat ajanlott fel, és az iigyes karbantart6 kolléga
elkészitette.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldali fejlesztését szolgalo fejlesztd jatékok, kiiltéri (bizonyos jatékok
kivételével) és beltéri eszkozok rendelkezésre allnak, és dllag megovasuk a cél. Az E-ON ,, Mi
segitiink” 6nkéntes palyazatin a székhely, és a tagdvoda nyertes lett, azonban a munkalatokra
még nem keriilt sor- valoszinli az E-ON vallalat atszervezésével az dnkéntes munka hattérbe
szorult. Egyelore idGpontra varunk a megvalosulast illetéen. Nagyon 6 lenne, ha az egyeztetett
udvari jatékok, terasz oszlopok csiszolasa, és festése megtorténne a palyazat keretében.
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Uj fejlesztd eszkozoket, szabalyjatékokat, trsas jatékokat, legot, az alapitvany timogatasaval
vasaroltunk kardcsonyra. Akcidsan sikeriilt 5 db BEEBOOT t4blat beszerezniink intézményi
kéltségvetés terhére. Az 6vodak javara szervezett adventi, és hasvéti vasarok bevételébdl is
jatékokat vasaroltak a csoportok.

Tamogatéink, akik felajanlasaikkal segitették béviteni az 6voda eszkdzkészletét a tagdvodaban:

Aranyponty Zrt. , Cosa Nostra Pizzeria és Etterem, Fair Batorhaz, Farmfeed Kft. , Gdzmodul-
Weisz Kft., Imre Csaba, Kelpa Szerviz Kft., Markovics Lajos, Sebafer Kft., Sturcz kft.,
Suzuki-Opel Barta, Szaké4cs Kft., Szegletkd General Kft., Trafic Trans Kft., Wella Szalon,
Vinkboys Unit Kft.

Ezlton is kosz6nom a Sarbogardi Zengd Ovoda Sérszentmiklési Tagévodéjanak nythjtott
onzetlen felajanlast, - a fent felsorolt tAmogatoknak -, amit Téth Szilvia sziilé kezdeményezett
a tagévoda javara. Az 4ltala szervezett FittBogard rendezvény bevételével tobb, mint
egymillié forint gyiilt a szdmlajra, amibél digitalis eszkozoket, fejlesztd jatékokat vasarolt, és
adott 4t az altala kivalasztott Sarszentmikldsi tagévodanak. Tételesen:

Dell Vostro 3520 Notebook 2 db

Lego Duplo Classic 7 db

Genius Vezetékes egér 2 db

Leonovo TAB M10 FHD TB-38FU 3 db
Bee-bot gyakorlopalya formak és szinek 1 db
Bee-bot gyakorlépalya Evszakok 1 db
Bee-bot gyakorlépalya Elet a farmon 1 db
Bee-bot gyakorlopélya Meseorszag 1 db
Bee-bot robot méhecske 4 db

Bee-bot tolltartd 3 db

Bee-bot tololap 3 db

Bee-bot Gitmutat6 kartyak 1 db

Xiaomi Mi portable Outdoor Bluetooth Speaker hangszéré 2 db

A TESCO iizlethdz t6bb alkalommal is -rendezvényeinkhez kapcsolédva- tdmogatta a
szekhely, és a toborzsoki 6vodankat jatékeszkozokkel, tombola targyakkal, asvényvizzel,
udit6vel is. Ezaton is készonjiik a felajanlésokat.

A pusztaegresi 6vodank javira pedig a helyi szocidlis munkas gyijtott adomanyokat, Mikulas
csomagba valo édességeket, karacsonyra ajandékokat.

Csoportjaink a sziil8ktél is kaptak kisebb felajanlasokat a csoport programokhoz.

Kaszas Karoly felajanlésanak koszonhetSen valésult meg a fogaszati szlirdvizsgalatra vidéki
6vodainkbol a gyermekek utaztatasa, eziton is koszonjiik.

A Téamogatoknak Onzetlen felajanlasukért Emléklapot adtunk 4t az 6voda nevében.

Alapvet8en mindegyik feladatellatasi helyiinkdn szép, és gondozott udvari, és belséterek veszik
koriil a gyermekeket. A kornyezetitk megovasara, tisztintartdsara, és esztétikussa tételére, az
6voda minden alkalmazottjinak igénye van, és feladatdnak tekinti, és 6vodasainkat is erre
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neveljik. TESCO palyazat keretében 400 ezer Ft értékben kiskuckodkat (fahazikok) nyertiink az
udvarra -a székhely 6voda udvaréra, - és 9 csoport részére homokoz6 készleteket. A hazak
Osszeszereléséhez a sziilok segitségét vettiik igénybe, az aljzatot a karbantarténk szerelte ssze
ujra hasznosithatd anyagokb6l. Mindenkinek készonjiik, aki a TESCO-ban vasarolt, és ezzel az
6vodanknak pontot gytlijtott!

Az Eatrend Kft. 4ltal meghirdetett orszagos ,,Gyereksz4j ,, versenyen a székhely, és a tagbvoda
Katica csoportosai nyertek kiilon -kiillon 150 ezer Ft értékben jaték, és sport eszkozoket.
Ko6szonjlik a szavazatokat!

Informatikai eszkdzok: irodai alkalmazasra hasznalatos gépek tizemképesek, javitasuk azonban
egyre gyakrabban valt sziikségessé, mert régiek. Informatikai eszk6zok beszerzése laptopok,
asztali szamitégépek mindegyik 6vodaban fejlesztendé feladat mar évek oOta. A fenntartd
biztositott egy 0j laptopot vezetdi haszndlatra ez év januarjatol.

Az oviKRETA rendszer kételezd bevezetéséhez, a naprakész naplévezetéshez, a pedagogusok
teljesitményértékeléséhez legaldbb csoportonként sziikséges egy-egy laptop a pedagdgusoknak.
Ezért indokolt volt 19 laptop beszerzése. A wifi halozat kiépitésére az arajanlatok bekérése
(helyszini felmérés stb) folyamatban van, és igéret van r4, hogy a feltételek szeptember 1-re
adottak lesznek mindegyik Ovodankban. Természetesen jovére nézve a laptopok

pedagbgusonként kell, hogy rendelkezésre alljanak, ezért tovabbiak beszerzése indokolt.
Nagyon szép, €s praktikus a honlapunk, az informacidkat folyamatosan frissitjiik.

A kézfertOtlenitd érintés nélkiili automatdk az érintés nélkiili digitalis lazmérdk is folyamatosan

biztositva voltak.

A neveld — oktaté munkénk feltételeinek javitasiban nélkiilozhetetlen a Kozponti Ovodat
Segitd Alapitvany. A sziilok a felajanlott adéjuk 1%-val hozzéjarultak, hogy karacsonykor
minden csoport bévithette jatékkészletét mindegyik feladatellatasi helyen, valamint ballagéd
6vodasok ajandékat is megvasarolta a székhelyen az SZMK altal befizetett adomanyokbol.

A Bozsik foci keretében, mindegyik 6vodank kapott labdakat, eszkézoket és mezeket, tobb mint
egy millio forint értékben a Magyar Labdartgéd szovetségtél. Az MLSZ altal meghirdetett
Bozsik-program élményeim cimii 2024. évi rajzpalyazaton az intézményi kategoridban az elsé
hat intézményt dijaztdk. A Sarbogardi Zeng6 Ovoda- székhely- II1. hely

dijazasban részesiilt majus 29-én a Sost6i Stadionban. Koszéném a felkészité kollégandk, és a
rajzokat készité gyermekek munkajat. Az elismerd oklevél mellett 11 db bérbdl késziilt foci
labdat kapott az intézmény ajandékba.

Az elhasznalodott étkezési eszkozok, agyak, és egyéb miikkodéshez elbirt eszk6zok beszerzése

folyamatosan biztositott volt. 1 db porszivot toborzséki dvodankba, székhelyre mosdgépet
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kellett a javithatatlan haztartasi gépek helyére vasarolni. Pusztaegresi 6vodankba savallo asztalt
vasaroltunk a javithatatlan helyére NEBIH javaslat alapjan.

Kdotelezé allamilag finanszirozott feladatellatds -

Torveény altal meghatarozottak szerint a pedagdgiai szakszolgélat szakemberei lattak el,

valamennyi 6vodankban a kévetkezSket:

— Beszédhiba javitis, logopédiai ellitas a felmérés altal kisziirt nagy- valamint
kdzépsds kora gyermekek részére pedagdgiai szakszolgilat keretében.
Ellatottak szama: székhely 58 £5,

tagévoda 31 10,
Toborzsoki telephely 16 f6
Pusztaegresi telephely 10 6

Osszesen: 115 £6

— Gyogytestnevelés: az orvos altal kisziirt gyermekek részére — gyogy testnevel

szakemberek vezetésével tortént a pedagogiai szakszolgalat keretében

Ellitottak szama
székhely 62 £6
tagbvoda 74 6
toborzsoki telephely 23 £6

Osszesen: 159 £5
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A pusztaegresi feladatellatasi helyen a gyogytestnevelés ellatasara az idei évben
sem tudott pedagdgiai szakszolgalat pedagogust biztositani, sziikség viszont nagy

lenne ra.

- BTM zavarokkal kiizd6 gyermekek fejlesztésben a pedagédgiai szakszolgalat
szakemberei is részt vettek: 6 fo gyodgypedagogus segitette az dvodapedagdgusok
munkajat, szenzoros integracids prevencids oOrat is biztositott a szakszolgalat heti 1
ora keretében 3 6vodankban.

- és fejleszté pedagdgus végzettséggel rendelkezé ovodapedagégusaink 2 {6

tagévodaban, és 1 f6 a toborzsoki feladatellatasi helyen

- valamint minden 6vodapedagdgus a csoportjadban

- a székhelyen és a tagévodaban onkoltségen kutyas terapia foglalkozason vehettek

részt a gyermekek, mely nagyon hatékonynak bizonyul tébb szempontbol is.

Ellatottak szama:

Székhely: 12 £6

Tagovoda: 15 f6

Toborzsoki telephely: 8 6

Pusztaegresi telephely: 5 f6

Osszesen: 40 f6
Megallapithaté, hogy az Osszlétszamot tekintve 442 (tényleges létszam) fobol a
gyogytestnevelésre szorulé gyermekek szama, csaknem a harmada. E16z6 évekhez képest is
nétt az ellatas igénye. Logopédia 115 f6 szintén ez a helyzet. Sajnos a Pedagogiai szakszolgalat
gyogypedagdgusai 1-1 6ran tobb gyermeket is foglalkoztatnak, ami a hatékonysag rovasara
megy. Az altaluk tartott 6rak gyakran elmaradtak, a pedagogus betegsége, vagy egyéb hianyzasi
okbol (maganéleti helyzet, tovabbképzés, szakmai nap, értekezletek) fakaddan. A szakember
helyettesitését nem tudta a pedagdgiai szakszolgalat biztositani, humaner6forras hidnyara
hivatkozva. A Székesfehérvari Tankertilet, - mint fenntart6- az 6raszamok ndvelésére nem adott
lehet6séget. A mozgas, és beszéd technikak gyakorlasi lehetdségének megteremtésére a
mindennapi tevékenységekben az évodapedagégusok is hangsilyt fektetnek, de az 6vodai

alapellatas nem tudja pétolni a specidlis fejlesztést, mert nem ez a feladata.
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A Pedagogiai Szakszolgalat 4ltal vegzett sziirGvizsgilatok — logopédiai, prevencids
vizsgélatok- a torvényi elbirdsok szerint megtorténtek, a sziildk tdjékoztatast kaptak
gyermekeikrdl a vizsgalatot végzé gydgypedagégus szakemberektsl. A szerzddtetett orvosok
(6vodaink gyermekorvosai) a mozgasszervi sziirGvizsgalatot elvégezték, a sziilk gyermekiik
diagnoézisit megismerhették. Az eredmények alapjan litja el a pedagégiai szakszolgalat a

gyermekeket a gyogytestnevelés foglalkozas keretében.

Ovodainkban hittant, reformétus és evangélikus, katolikus felekezetek képviseldi tartottak,

elzetes felmérés, és egyeztetés alapjan az arra jelentkez8k részére heti 1 alkalommal.

Az intézmény 6nill6 koltségvetésébdl kitelezben biztositott ellatas:
SNI ellatis- gyogypedagégus szakemberek:
- Megbizasi szerz6dés (hatdrozott idére szoOlt) alapjan egyéni véllalkozok lattak el a
kételezd elsirt SNI foglalkozésokat.
- (5 18), mely koztiik és a Sarbogardi Zeng Ovoda kozott Jott létre a megtartott orak
ellenértékét szamla alapjan szintén az intézmény téritette meg,
A gyermekek ellatdsa eddig folyamatosan biztositott volt a jogszabalyi el&irasoknak
megfeleléen a specidlis szakmai kompetencidkkal rendelkezé szakemberek altal, a
megallapodasban foglaltak szerint. Kivételt a szurdopedagbgus képez, mert csak
Székesfehérvaron maganéra keretében vallalta a pedagdgus a gyermekek (2 £6) fejlesztését. Az
utaztatist a szilld vallalta fel mindkét gyermek esetében, intézményiink fizette szerzédés
alapjan az éradijat. Az SNI gyermekek el6irt draszama egyre novekszik a szakemberek, féként
autista, siket gyermekekkel foglalkozé gyogypedagogus szama csdkken, alig van az orszagban,
igy sajnos a kérnyékiinkén is. Azonban az autista, és siket gyermekek szdma névekszik.
Intezményi szinten 6 f6 autista, -kéziilitk 2 f6 ADHD-s is-kis gyermeket tartunk nyilvéan, és 2 5
siket kisgyermek fejlesztésérdl kell gondoskodnunk az egyéb miés specidlis eltéréssel

rendelkez6 gyermekek, és a tobbségi gyermekek mellett.

Az dvodai és iskolai szociélis segitd, a csaladsegit6 munkatérsa a tagévodaban egész évben
alkalmanként, és esetenként, a szekhelyen a masodik félévtd] felkérésiinkre 5 5 gyermekkel

foglalkozott hetente egyszer jatékos fo glalkozasok keretében rendszeresen.
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Egészségiigyi _szilirvizsgdlatok: A védénék rendszeresen latogattik intézménylinket,

ellendrizték a fejtetvességet. Tavasszal fogaszati sziirésen voltak 6vodasaink.

Gyermek létszam adatok:

A 2023/24-es nevelési évben inditott csoportlétszamok 2023.10.01-jei adatok alapjan:

Sarbogardi Zeng6 Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3.
Csoport Tényleges még érkezé | BTM SNI Szamitott
létszam nem létszam
ovodakotel
esek
Tulipan 25 0 0 25
Bobita 23 i 3 (1 £6 3 {6t ér) 27
Mazsola 26 0 0 26
Margaréta | 23 0 3 (2 fo 3 fot ér) 28
Napraforgé | 23 (ebbdl 1 6 5 2 24
kiilf61d6n van)
Katica 24 1 f6 oktdber | 0 0 24
Siini 24 2 1 25
Micimacko | 25 0 1 26
Méhecske | 22 1 6 jan. 0 116 23
Osszesen | 215 3 8 11 (ebbél 3 fo 3 fot éré | 227
gyermek
Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklosi Tagovodaja
7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.
Csoport | Tényleges még érkezd BTM SNI Szamitott
létszam nem létszam
ovodakotelesek
Bobita 25 (ebbdl 1 6 3 0 25
kiilfoldon
van)
Hoévirag 16 1 okt 0 1 (3 6t ér) 18
Napsugar | 15 1 £6 okt., 1 £6 0 1 (3 fot ér) 17
nov., 2 {6 jan.,
Nyuszi 23 4 23
Cica 16 1 f6 nov., 2 fo 2 1 17
jan.
Tappancs | 21 0 0 21
Katica 21 0 1 22
Osszesen | 137 8 9 4 (ebbél 2 6 3-fét ér) | 143
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Sarbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki Telephelye
7000 Sarbogard, Szent Istvan u. 49.

Eves beszamol6 2023/24

Csoport | Tényleges BTM SNI Szamitott
létszam létszam
Huncutka |26 5 2 (1 £6 3 fot érd) 29
Pillangd 26 4 2 (1 £6 3 {6t ér8) 29
Osszesen | 52 9 3 (2 16 3 fot ér6)) 58
Sarbogérdi Zeng6 Ovoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Sarbogard-Pusztaegres, Hatvani u. 50.
Csoport Tényleges BTM SNI Szamitott
létszam létszam
Kolyokvar | 20 4 2 (3 {6t érnek) 24
Osszesen | 20 4 2 (3 fét érnek) 24
Csoport Tényleges még érkezé | BTM SNI Szamitott
létszam nem létszam
ovodakotel
esek
Székely 215 2 8 11 (ebbdl 3 6 3 £6t érd 227
gyermek)
Tagévoda | 137 8 5 4 (ebbdl 2 6 3-f6t ér) 143
Toborzsok | 52 0 9 4 (2 16 3-at ér) 58
Pusztae. 20 0 4 2 (3 fot érnek) 24
Osszesen | 424 10 26 21 f6 (ebbol 9 £6 3-at ér) | 452
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Gyermek 1étszam adatok 2024.05.31.

Eves beszamol6 2023/24

Sarbogardi Zengd Ovoda (7000 Sarbogard, Mikes koz 3.)

Csoport neve | Tényleges SNI BTM Sziamitott | Megjegyzés
létszam/férdéhely 1étszam

Mazsola 26/25 116 26

Bobita 24/25 2 16 2 16 26

Margaréta 25/24 3 (2 16 3-at ér) 30

Napraforgd | 24/24 3 (1 16 3-at ér) 3 28 a létszambol 1
16 kiilfoldon

Katica 25/25 il 26

Siini 25/25 2 2 27

Micimacké 25/25 1 2 26

Méhecske 23/25 2 26

Tulipan 25/25 2 25

Osszesen: 222/223 14 12 237

Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja (7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.)

Csoport neve | Tényleges SNI BTM Szamitott | Megjegyzés
[ létszam/féréhely Iétszam
Bébita 24/25 5 24 (a 1étszambadl 1
16 kiilfoldon)
Hoévirag 18/20 2(1f63fotér) |3 21
Napsugar 19/24 1 (3 fot ér) 21
Nyuszi 24/24 1 4 25
Cica 19/24 2(1f63féter) |2 21
Tappancs 21/25 1 21
Katica 21/21 1 1 22
Osszesen: 146/162 7 15 155
Sarbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki Telephelye (7000 Sarbogard, Szent Istvan u. 49.)
Csoport neve | Tényleges SNI BTM Szamitott | Megjegyzés
létszam/férohely létszam
Huncutka 26/26 4(1f63f6tér) |4 31
Pillangd 24/26 1 (3 f6t ér) 4 26
Osszesen: 50/52 5 8 57
Sarbogérdi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye (7018 Sarbogard, Hatvani u. 50.)
Csoport neve | Tényleges SNI BTM Szamitott | Megjegyzés
1étszam/férdhely létszam
Kolyokvar 24/25 2 (3 fot érnek) 5 28
Osszesen: 24/25 2 5 28
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[Ovodaneve | T ényleges SNI BTM Szamitott | Megjegyzés
létszam/féréhely 1étszam

Székhely 222/223 14 12 237 Ebbdl 1 15
kiilféldon

Tagovoda 146/162 7 15 155 Ebbdl 1 1§
ktilfoldon

Toborzsoki 51/52 5 8 57

Telephely

Pusztaegresi | 24/25 2 5 28

Telephely

Osszesen: 442/462 28 40 477

A tablazatba foglalt adatok alapjan késziilt statisztikai adatok vannak nyilvantartva az OH
KIR?2 adatbaziséban, és a MAK ezek alapjan éllapitja meg a normativa timogatast.

Bejar6 gyermekek székhelyre:

Abejaré gyermekek tobbségét az idei nevelési évben a sziil8k hoztak-vitték minden nap. 1

LoL

f6 gyermek jart Kislokrol az iskolas gyermekekkel egyitt busszal. Az § buszhoz kikisérését és
reggeli bejovetelét megszerveztiik a nevelési év folyaman. E feladatot a dajkék és egy
pedagégiai asszisztens végezte. Osszesen 12 £ bejaré gyermekiink volt:

7 16 Kislokrél, (nem minésiil bejarénak kozigazgatisilag)

1 6 Pusztacgresrél, (nem mindsiil bejaronak kozigazgatasilag)
1 f6 Sarkereszturrol,

1 f6 Kalozrol,

1 6 Simontornyarol,

1 16 Alaprol.

Bejiré gyermekek tagévodaba:

ror.r r

A gyermekeket az autobuszmegalloba/bol kisérését dvodai dolgozok végzik. A buszon torténd
utaztatds a sziilo felelossége. 1-2 gyermek esetében oldja meg a sziil6 sajat autéval az
utaztatast.

4 f6 Rétszilas  ( nem mindsiil bejarénak kozigazgatasilag)

6 f6 Sarhatvan  ( nem minésiil bejarénak kozigazgatasilag)
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1 f6 Nagyhorcsok (nem mindsiil bejaronak kozigazgatasilag)

3 f6 Pusztaegres (nem mindsiil bejaronak kozigazgatasilag)

2 16 Cece (sziilé autoval biztositja a napi bejarast)

Toborzsoki Telephely bejaré gyermek nincs: -

Bejaro gyermek Pusztaegresi Telephelyre:

1 f6 Saregres (utaztatast a sziild oldja meg)

Az 6voda naponkénti nyitva tartisa a szorgalmi iddszakban:

Eldzetes felmérés alapjan a sziildk igényeihez igazodva és a fenntartéval egyeztetve:
6.30 — 16.30 6raig (Mikes koz)
7.00-17.00 6raig (Gesztenye sor)
7.00 — 16.30 6raig (Szent I u.)
7.30 — 16.30 oraig (Hatvani u.)

A gyermekekkel érkezést6l a délelétt folyaméan oOvodapedagégus foglalkozott minden
csoportban, a délutani iddszakban 5 csoportban pedagogiai asszisztens, a tobbi csoportban 14-
ben 6vodapedagdgus latta el a feladatokat.

A tanitisi sziinetekhez igazodva étkezési igény felmérés alapjan ligyeletet szerveztiink az
ovodai ellatast kérdk részére.

A nyéri tervezett nyitvatartas, és tigyeleti rend, a héségriadé miatt médosult. Int€ézményi
igényfelmérés alapjan csak kb. 40%-os volt a részvételi arany, ezért a szabadsagok kiadasa nem
okozott problémét az Gvodapedagogusi, pedagégiai asszisztens munkakorben. A dajkak,
4vodatitkarok feladatszervezése azonban nagyobb kihivést jelentett az eddig megszokottol, az
esetleges fennakadasokat (megnovekedett szabadsag napok miatt) aktulisan megoldottuk.

A nyitvatartasi igényeket minden nevelési év elején felmérjilk, (sziiléi irdsbeli nyilatkozat az
osszesitett adatokrol kiilon jelentést kapott a fenntarto.)
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Az értekezletek rendije:

Munkaértekezletek:

Minden hénap els6 hétf6jén vezetéségi értekezletet, elsé keddjén munkakézosségi értekezletet
tartottunk a jelenléti oktat4sban. A kovetkezd napon, ha a programok ugy kivantak, a dajkaknak

is volt megbeszélés.

A nevelési évben az értekezleteken kiviil, személyesen, online, és telefonon tartottuk a

kapcsolatot folyamatosan sziikségesség szerint.

Sziiloket érinté értekezletek:

A sziildi értekezleteken a sziil6k részvételi aranya jénak mondhaté. Online is bekapcsolodtak,
¢s tartottak a kapcsolatot a pedagégusokkal.

Tajékoztaté értekezlet a leendd 6vodasaink sziileinek: mindegyik feladat ellatasi helyen
megtértént.

A sziil8i szervezet vezetSivel ebben a nevelési évben gordiilékeny volt az egyiittmiikodés.
frasbeli tajékoztatas a sziilsk részére folyamatos volt. Az idei évben tobb jotekonysagi

rendezvényiink is volt.

Fogadoorak:

A tervezett id6pontokban valésultak meg. Illetve ett6l eltérd csak rendkiviili esetben tértént pl
kiilon €16 sziil6, a gyermek fejlédésében varatlan fordulat stb.
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Nevelés nélkiili munkanapok:
A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok témajat az aktualitasokhoz igazitottuk.
Ezért mddosult az elére meghatarozott idépont bizonyos esetekben.

A nevel6testiileti értekezletek hatékonyan szolgaltak a nevelGtestiilet tagjainak eszmecseréit

és az informacid szerzést, a tajékoztatast.

Az 6vodapedagdgusok kotelezd tovabbképzési lehetdségét tettiik biztositotta a Tovabbképzési
Terv- Beiskolazasi terv megvalositasaval. Kihasznaltuk a palyazati lehet6ségeket is. A POK
altal meghirdetett tovabbképzésekre mindig volt résztveve intézményiinkbol. A MATEHETSZ
altal kinalt lehetOségekkel is €ltek a kollégandk. Ezek online, ¢s jelenléttel valosultak meg. A
tanfolyamok tantsitvannyal, illetve igazolassal zarultak, mely rdgzitve lett a KIR2

nyilvantartasban is.

Szakmai napok, konferencidk:
A tovabbképzéseken latottakrol, hallottakrol, modszertani kérdésekrdl, tapasztalataikrol

beszamoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkajukban.

Folyamatosan tajékozddnak a kollégak szakmai folydiratokbol a korszerli pedagogiai
modszerekrol, és egyéb mas pedagogusokat érintd valtozasokrol. Intézménylink mindegyik
6vodajéba biztositott az Ovodai nevelés szakmddszertani folybirat. Megrendeltem az Ovodai
vezetési ¢és nevelési modszertani tandcsadd kiadvanyt, melynek révén tagja vagyunk a
MENEDZSER Praxis éltal miikddtetett online kapcsolatnak is, igy kdzvetitéssel eldadasokat is
nézhettiink k6z6sen projektoros kivetitén, és a kiadé honlapjardl is tajékozdédhatnak a kollégak.
Ezt a lehetGséget is kihasznalva szerezhettiink friss informacidkat. Rendszeres folyodiratunk a

Jogfutar c. lap, mely segiti a jogszabalyok nyomon kdvetését.

Az internetrdl letdlthetd szakmai anyagokat aktivan hasznaljdk a kollégak elektronikus
konyvtarunkat is gazdagitjak folyamatosan, hogy az 6vodankban is alkalmazhato, eljarasokat,
Otleteket, jo gyakorlatokat a kollégak, minél tobben megismerjék. (MATEHETSZ, Zold
héalézat, Madarbarat 6voda) Az Oktatasi Hivatal altal ajanlott, és kozzétett digitalis
tananyagokat a megadott elérhetdségekrdl letoltottiik, és az idei évben is hasznaltuk. Az

ismeretszerzés a Tehetségkapuval is boviilt.
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A Koznevelés folyoirat elektronikus formaban is elérhetd barki szamara.
Rendszeresen online el8adasok részesei voltunk az idei évben féként az oviKRETA
tajékoztatok voltak népszeriiek. A tavasz folyaman pedig mar a TER informéciokat szereztiik

ezen a médon.
Toreksziink arra is, hogy szakkonyv allomanyunkat gyarapitsuk, modern és szakmailag

hasznosithato konyvekkel. Figyelembe véve az évodak pedagbgus létszamat, annyi példanyt

vasarolunk, hogy mindenkinek legyen hozzaférési lehetésége elolvasni.
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A nevelomunka értékelése

Neveld-oktatdomunkankat a
o pedagbgiai programunk, (mely az az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjara €piil)
o 20223/2024 évi munkaterviink,

o ¢s a Belso ellendrzési terviink hatarozta meg.

Az intézmény dolgozdi szamara az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran, hogy
a pedagégiai programban és az éves tervben kitlizott szakmai célok teljesiiljenck.

Az Ovodapedagdgusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak, melyet koézdsen
fogalmaztunk meg. Cél, hogy minden 6vodapedagdgus sajat egyéniségének megtartasa mellett
a kozosen kialakitott €s elfogadott c€lok feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az o6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonb6z8 tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik dket
az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejlédési itemének megfeleléen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlédését az erre a célra szolgalod
fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kovetni az dvodéaba 1€pést6l az iskolakezdésig. Az itt
rogzitett informécidkat folyamatosan felhasznaljuk neveldmunkéank soran. Mérési eredmények
az Onértékelési munkacsoport beszamoldjaban részletezve. (melléklet).

A 2023/2024-es nevelési évben is killondsen nagy gondot forditottunk az egészséges életmédra
(pl: részt BLUM program, egészség hét szervezése tagovoda) nevelésre és a sajatos nevelési
igényti gyermekek fejlesztésére, tehetséggondozasra. Virmegyei szinti bemutaté
foglalkozasokon vettiink részt.

Az integraltan fejlesztett gyermek szdmdra biztositottuk a specidlis eszkdzoket, egészségiigyi
és pedagoégiai habilitacids, rehabilitaciés ellatast, melyekre a szakértéi és rehabilitacios
bizottsag javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az 6vodapedagogus jo példaja, de eldényt jelent
szamukra a megfelel6 kérnyezet (pedagogiai asszisztens, dajka néni, szil6k, csoporttarsak). 5
csoportunkban is kijelolt gyermek mellé pedagdgiai asszisztens allandd jelenléte valt
sziikségessé.

”wor

A gyermekek Onbizalmét erdsiti az a tény, hogy normal 6vodai csoport teljes értékii tagja.
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Jobban fejlodik 6néllésaguk, a kdzos jaték és egyéb tevékenységek arra 6sztonzik ket, hogy
Jjobb eredmények elérésére torekedjenek. Azonban anapjainkban az is megfigyelhets, hogy
gyakran a tobbségi gyermekek alkalmazkodnak az SNI gyermekekhez, és inkabb lemondanak
sajat érdekeikrdl, hogy az érintett gyermek ne véljon agresszivvé.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodé fejlesztést, a hatranyos helyzet és a massag
figyelembevételével a differencidlt nevelésre az inkluziv nevelésre térténé felkészitéssel
biztositja 6vodank. Kiilon figyelmet forditunk a specialis étrendet igényl6 gyermekekre, sajnos
szamuk a kdznevelési intézményekben egyre nd. Nemcsak a napi haromszori étkezés
biztositdsa 4ltal vessziik figyelembe méssagukat, hanem igyeksziink minden rendezvényiinkon
biztositani szamukra a megfeleld ételt. A kirandulasokat, és szabadidds programjainkat is ugy
szervezzilk, hogy az étkezés miatt 6k se maradjanak ki a kozosségi élményekbdl, ezzel is
biztositjuk annak feltételeit, hogy szocialis képességeik megfelelden tudjanak fejlédni. Az idei
nevelési évben gluténérzékeny gyermek lett diagnosztizilva a tagévodaban, toborzsski
telephelyen. A cukorbeteg gyermekek ellatisa érdekében 3 5 6vodapedagégus, és 1 6

pedagégiai asszisztens elvégezte a Diabétes tovabbkepzést. Jelenleg nincs cukorbeteg
kisgyermek az 6vodédinkban. 2 f& kollégand elvégezte az anafilaxids sokk elsésegély

tanfolyamot a POK szervezésében.

A szenzoros integracios terapiat azoknal a gyermekeknél, akiknél ezt a fajta fejlesztést javasolta
a pedagoégiai szakszolgélat, az 6vodinkban 14ttak el, t5bb szakemberrel, és nagyon elényos
volt, mert t6bb kisgyermek is részesiilt a megfeleld fejlesztésben.

A fejleszté pedagogus végzettséggel rendelkezd kollégak (3 f6) kiilén éraban, és minden
ovodapedagogus egész évben foglalkoztak a BTM-es gyermekek kiilon fejlesztésével, melyet
a torvény el6ir szamunkra. A fejlesztd foglalkozasok egyéni vagy kiscsoportos forméban —
elézetesen kialakitott érarend alapjéan térténtek a csoport-, fejlesztd-, vagy tornaszobaban. Az
idei nevelési évben is hatékony volt a kutyss terapia a székhelyen és a tagbvodaban szintén a
BTM-es gyermekek részére. Az eredményeket, és hatékonysagat figyelembe véve a kévetkezd
nevelési évben is szeretnénk biztositani ezt a fajta segitséget Ovodasaink részére. A
tagévodaban a Labdaovi kiilonfoglalkozds is segitette a gyermekek fejlesztését. Kiils6s
helyszinen is, és rendszeresen a honlapon is jatékotletekkel, illetve online anyag kiildésével

segitettiik a sziiloket az otthoni gyermekeikkel kozds tevékenységekre is biztatva.
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A gyermekek fejlodését elgsegito feladatok megvalésulasa

A gyermekek fejlédését az 6vodai élet folyaman a teljes napi nevelés soran biztositottuk.

A gyermekekben rejlo lehet6ségek kibontakoztatasa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkoztatas, a

massag elfogadasa és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt.

Eoészséges életmodra nevelés

kiemelt feladatunk volt az egészséges életmdd szokasainak kialakitésa,

a tornaterem adta lehetdségek kihasznalasa, a megndvekedett gyermek 1€tszam miatt
tovabbra is szilikséges lenne még egy tornaszoba

a szabadban valé tartézkodas biztositasa,

megvaldsult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.
nagyon jol kihasznalt a tagévodaban a miifiives palya, j6 lenne, ha a székhelyen vagy

kozelében is lenne ilyen lehet6ség

Erzelmi nevelés és szocializacio

Az érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes csaladias 1égkdr jellemz6, a beszoktatastol
kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogadd 1égkorben hamar jol érzik
magukat a gyermekek.

Jellemz4 tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segitd készség, massag tisztelete.
Kialakult a beszélgetd, beszéltetd 1égkor. Pozitiv toltésl kapcsolatok jellemzdek.

A szokds és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatdsara nagy hangsulyt
helyeztiink a gyermekek és sziilok vonatkozasaban.

A térsas egyiitt miikodés képességét fejlesztettiik.

Az egyiitt nevelésre torekvés, a segitségadas jellemz6 a csaladokkal valo kapcsolatra.
A szocidlis munkéisok is segitették egy-egy napon a szocializicios folyamatokat

6vodainkban sziikség szerint.

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt.

A tevékenységekhez megfeleld jatékeszkozoket biztositottunk.
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Az udvaron szabadban hasznalhatoé jatszd eszkozoket, rollereket, kismotorokat,

labdakat, stb., is alkalmaztunk.

Ertelmi képességek fejlesztése

nagy hangsulyt kapott a tapasztalva megismerés,

a kéryezet megdvasa, megszerettetése.

a matematikai ismereteket, a kdmyezeti ismeretekkel parositva, jatékos médon,
valamint fejlesztd jatékokkal oldottuk meg.

fontos volt a gyermekek zenei izlésének formalasa,

a vizualis tevékenységek soran valtozatos technikédkkal ismerkedtek meg a gyerekek,
az igényes kommunikaciora hangsulyt helyeztiink,

az 6vodapedagogusokra az igényes irodalmi és zenei anyag valasztasa jellemzé.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében intézményiink sikeresen mitkodtette a halmozottan

hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igénnyel rendelkezd, valamint beilleszkedési és tanulasi

zavarral kiizd6 gyermekek inkluziv nevelését.

A mindennapi tevékenységekbe agyazottan megvaldsuléd felzarkoztatas és tehetséggondozas

mellett a kdvetkezd lehetOségeket biztositottuk intézményiinkben.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas kiemelt szerepet kapott intézményi szinten j6 lehetdségeket is adva a

gyermekeknek heti egy alkalommal kiilon foglalkozas keretében is:

Székhelyen:

» Varazskopeny” bab-és dramajaték miihely

,»Egy huron pendiiliink” /jatékos néptanc/

,»Csip-csup csodak” /alkotd kis kezek/ kiilonleges, érdekes technikakkal vald
ismerkedés

»Sajtkukac” jatékos torna

,» LUK manék” (LUK tablajatékok, és okoskocka eszkéz készlettel)

,.Kis felfedez6k” természetvédelem

Német nyelvii mithely
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Tagbvoda:
,»Okoskocka” logikai gondolkodas fejlesztés

,Meseovi” — mesedramatizalas

,» Bszter lanc” néptanc

Tobdrzsoki Telephely:

Ugyes kezek- kézmiives foglalkozas

Pusztaegresi Telephely: -

A Bozsik program az idei évben Pusztaegres kivételével mindegyik 6vodaban megvalosult.

Toreksziink arra, hogy a tehetséggondoz6 foglalkozasainkon is érvényesiiljon a zold szemlélet,
a komyezettudatos életmod elsajatitisa. Varmegyei szinten aktivak vagyunk hal6ézatban

miikédiink a Nemzeti Tehetségtandcs Programjaval.
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Eredményeink az iskolaérettség szempontjabél

2023/24-es nevelési évben a gyermekek
tankotelezettségének alakulasa
7018
5916
60 f6
S010 416
40 f8
30f6

. 17 6
206 146
9 fO 1116

10 f6 l . 4§ 576 516 416 54
Székhely Tagovoda Tdborzsoki Telephely Pusztaegresi Telephely

® Iskolat kezd
& Szakért6i Bizottsag véleménye aital marad az évoddban

® Oktatasi Hivatal engedélye alapjan marad az évodéban

A Székhelyen 79 f6bol 59 £6 megy iskolaba, 11 OH 9 szakszl, 6sszesen 20 f6 marad, tehat a
tankotelezettek 25%-a marad vissza

A Tag6vodabol 62 fobol 41 6 megy iskolaba, 4 szaksz 17 OH, 6sszesen 21 f6 marad, tehat a

tankotelezettek 34%-a marad vissza

A Toborzsokon 23 f6bol 14 £6 megy iskolaba, 5 OH4 f6 szakszl, 6sszesen 9 f6 marad, tehat a
tankotelezettek 39%-a marad vissza

A Pusztaegresen 13 fob6l 7 £6 megy iskolaba, 4 f6 szakszl, 2 OH, 6sszesen 6 f6 marad, tehat a
tankotelezettek 46%-a marad vissza
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Intézményi szinten: 177 tankételes, 121 megy iskolaba, 35 OH, 21 szakszl, 6sszesen 56 f6
marad vissza. Diagrammon:

Tankotelesek intézményi szinten

= |skolat kezd
» Ovodaban maraddk

= Oktatdsi Hivatal engedélye
alapjan

® Szakszolgalat javaslata
alapjan (SNI BTMn)

Egy f6 autista tankdtelezett gyermek esetében kezdeményeztik a szakértéi vélemény
megvaltoztatasat, mert a gyermek a tavaszi honapokban ugrasszerii fizikalis, és szellemi
fejlodést produkalt- ir, olvas, 1000-es szamkdrben szdmol, angolul kommunikal- autisztikus
viselkedése azonban tovabbra is nehezitett a tarsas kapcsolatai stagnalnak. A sziild
egyetértésével kozosen kérelemmel fordultunk a hivatalos szervekhez, végiil a kdznevelési
allamtitkarsag javaslatara a székesfehérvari pedagogiai szakszolgalat elbbre hozta a gyermek
szakértdi vizsgalatat, annak érdekében, hogy a gyermek iskolat kezdhessen. Sajnos azonban a
sziilok, elsdsorban a kiilfoldon €16 édesapa meggondolta magat, és visszamondtak a kijel6lt
augusztusi vizsgalati idSpontot, mert gy dontéttek, hogy a gyermekiik maradjon még egy évet
az Gvodaban. Ez a sziil6i dontés azonban nem a gyermek érdekeit szolgalja, de tudomasul vettilk
, bar a gyermek integralt fejlesztése til haladja az 6vodai nevelés-oktatas feladatat a kovetkezo

nevelési évben.

A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérl csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész
intézményre vonatkozodan Gsszesitettiink. Az egyes nevelési teriilleteken mutatja az eddig elért
eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hidnyossagok.
Részletes mérési eredményeket 6vodakra, csoportokra vonatkoztatva az Onértékelési csoport

beszamoldja tartalmazza. (Mellékelve)
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Unnepeink, hagyoményaink, szabadidés rendezvényeink:
Pedagdgiai programunk alapjan, helyi hagyomanyainknak megfeleléen terveztik a jeles

napokat és tiinnepélyeket az 6vodakban.

A munkatervekben megfogalmazott, az egyes 6vodakban érvényre jutott alapelvek hangstlyt

kaptak. A csalddok aktivan segitették megvalositani a tervezett programjainkat.

A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégeldadok voltak a nevelési év soran:
- Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatarsai az Allatok vilignapja alkalmaval a
székhelyen, tagévodaban, toborzsoki telephelyen
- Séarbogardi Renddrkapitanysag
- Fejér Megyei Madarbarat Egyesiilet

Szeptember:
- Barkacsolas 8szi terményekbél
- Préselés, tanchaz
- Népmese napja (alapitvanyunk palyazati timogatassal babel6adast szervezett)
Oktober: Az idei évt]l mindegyik 6vodankban
Tokfesztival Az egészséges életmod jegyében siitétokot kindltunk a résztvevéknek.
Salamon kiraly legendaja koré szerveztiikk a megemlékezést. A székhelyrél az SZMK
tokpartyt szervezett a miivel6dési hazban, ami nagyon jél sikeriilt jétékonysagi
rendezvény volt.
November:
November végén 6vodainkban a Gondolkodj egészségesen!- (Blum program) program
keretében hivtuk fel a figyelmet az egészséges életmddra. Intézményiink az idei évben is

csatlakozott a Gondolkodj Egészségesen Alapitvany orszagos programjahoz.

Az alapitvany programjénak 7 pillére: taplalkozas, mozgas, gyermeklélek, kérnyezetvédelem,
biztonsag, és testi egészség, miivelddés, soksziniiség. Sok jo otlet volt olvashaté az alapitvany

honlapjan is.

December:
Az adventi iinnepkort kdzosségi progamként éltilk meg. Kozds gyertyagytjtast tartottunk. Az

éplilet dekoracidja is segitette a hangulatkeltést, és a kozosséghez vald tartozast. Mennybdl az
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angyal kiallitast rendeztiink a gyermekek munkaibdl. A Mikulas a gyerekek kérében nagyon
népszerli volt, kozos énekléssel , versmondassal vartuk. A karacsonyi iinnepség mindegyik
6vodankban szép és meghitt hangulatban telt. A gyerekek orilltek az 0 jatékoknak, amit a
csoport kapott.

Februar:

Macko kiallitds, és macko nap is volt a székhelyen.

Vidam deéleldttdt tartottak a csoportokban, természetesen a farsangi jelmez nem maradhatott el.
Marcius: vizvilagnapi programjaink nagyon népszeriiek voltak mindegyik 6vodankban, tobb
csoportunk viz kozelbe utazott, hogy é16ben szemléljék meg a vizi vilagot. Ez alkalmabdl a
székhelyen t6bb helyszinen jatékos tevékenységeken keresztiil ismerkedhettek a gyerekek a
vizzel (horgészos, meritds jatékok, akadalypalya, relaxacids szoba, zenehallgatas, vizkéstolas,
totisztitas, tengeri csigdk, kagylok simogatasa, Margaréta csoport akvariumanak megtekintése,
kézmiives tevékenység). A gyerekekben tudatositottuk, hogy miért fontos a vizzel val6
takarékoskodas ¢és a viz védelme.

A tagévodaban minden csoportban a tapasztalatszerzés volt a f6 cél. Csoportjaik kiranduldsokat
szerveztek: Dunafdldvarra a Duna partra (ahol egy tutajt is vizre bocsatottak),
Lajoskomaromba, a Béka-t6hoz, Simontornyara,a Si6 partjahoz, a Székesfehérvari Csénakazo-
tohoz, illetve az egyik kisgyermek csaladjahoz, ahol megfigyelhették az 6 vizgyiijté tavukat és

a tavi rozsakat is.

Toborzsokon vizmintat vettek a kdzeli arokbol, amit dsszehasonlitottak a csapvizzel (viz szine,
illata, stb.). A viz felhasznalasi lehet6ségeirdl €s a viz korforgasardl oktatd filmet néztek, majd

a latottakat mesedramatizalas formajaban dolgoztak fel.

Pusztaegresi 6vodankban is viz projekt téma hét volt.

Aprilis: Fold napja, fenntarthatosigi téméban telt a hénap, viragokat iiltettink a sziildk

segitségével, volt olyan csoportunk , aki helyi kertészetbe is ellatogatott.

Madjus: Madarak és Fak napja alkalmébél a Madarbarat Egyesiilet révén sok érdekes

informaciodt szerezhettiink. Nagyon jol sikeriilt program volt mindegyik 6vodankban a csaladi

nap, a sziilék aktiv jelenlétével. Meghitt keretek kozott koszontotték a csoportokban az

édesanyakat, nagymamékat.

Nagyon jol sikeriilt mindegyik 6vodankban a csalddi nap. Tehetséggondozé miihelyeink

mutatkoztak be, Varazskopeny mithely, Egy huron pendiiliink néptinc csoport székhelyen,
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Mesekucké mithely a tagoévodéban. Logikai miihelyiinkben hasznalt fejlesztd jatékokat is ki
lehetett probalni (BEEBOOt, Okoskocka, LUK tablajatékok) Fenntarthatésagi Ugyességi
jatékokkal lehetett jatszani, K6zos mesélésre is lehetéség volt, Gijrahasznosithaté anyagokbol
kézmiives tirgyakat készithettek a gyerekek, sporteszk6zokbdl akadalypalyat allitottunk, amit
szintén Kilehetett probélni. Szinesitette mindegyik 6vodankban a programot, hogy a rendérségi
aut6t, és felszerelést meg Iehetett nézni, beiilhettek a gyerckek az autéba, mezdgazdasagi
gepeket, traktort, kombajnt is ki lehetett probdlni. Koszonjiik a sziiléknek a program
tamogatasat!

Junius: Kornyezeti vildgnap, sszetartozas napja adta a témat a projektek megvalositasa soran,
és tobb csoport ment ebben az idészakban kirandulni.

Janius 3. hetében blcstiztunk a szeptemberben iskolat kezdb gyermekektsl, csoport szinten.

Valamennyi rendezvényiinkon, szivesen részt vettek a sziilok, az elokésziileteket segitette
az SZMK, z0ldség, gyiimolcs adomanyozasaval jarultak hozzd a sikeres programok

megvalositasahoz, melyet ezton is koszénok.

T6bb intézményen kiviili szereplést, miisor adtak 6vodasaink az év folyaman:

- A varosi Sportcsarnok atadé miisora — Bébita csoport és Sajtkukac tehetség mithely
- Karicsonyi varosi forgatag megnyité — Karacsonyi miisorral a Bobita csoport

- Reformatus Idések Otthona — Betlehemezéssel a Siini csoport

- Reformétus Idések Otthona — Anyék napi miisorral a Bébita csoport

Szinhazlatogatasok:

- A székhelyrdl a Bobita és Napraforgd csoportosok 2023.10.07 — én Csernik Szende
erdélyi mesemond6 Mesebolcs6 c. eldadasat tekinthették meg a varosi konyvtarban.

- Az idén 4 alkalmas szinhazbérletiink volt a helyi Jozsef Attila Miivelédési Hazban
onkoltségen. Korosztilynak megfelelé mesejatékok voltak. A négy feladatellatasi hely
koziil 3 élt a lehetdséggel. A vidéki d6vodainkat sajnos még az utazasi kéltség is terhelte,
amit mar nem minden csalidd tudott bevallalni. Sajnos a Pusztaegresi 6vodank
helyezkedik el a legtavolabb a kdzponttdl, igy ebbe az 6vodéba jaré gyermekek sziileit
terhelte volna a legmagasabb koltség. Koztudott ezen a telepiilés részen a legnagyobb a
munkanélkiiliség, ezért a jovére nézve, -hogy ez az 6vodank se maradjon ki a
lehetéségbol- kértem a fenntarté timogatisat az esélyegyenl8ség biztositasa jegyében.

- Tovabba a bérleten kiviil volt egy szinhdzlatogatis meghivasunk a székhelyre
vonatkozolag Parrag Sudir Diéna sziild kezdeményezésével a gyermekotthon
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szolgalatto]l. Az otthonos gyermekek mellett lehetdséget kaptunk télilk, hogy az 6voda
gyermekei is megnézhessék a Brémai muzsikusok cimii mese eléadast ingyenesen.

- A csoportokban szokasaikhoz igazodva, innepelték a gyermekek sziiletésnapjat szitkebb
kozosségben intézményiink valamennyi 6vodajaban.
A mindennapokban a jatékos tevékenységeken volt a hangstly, mely semmivel nem
helyettesithetd. A gyermekek a jaték soran megismerik, megtapasztaljak az oket
koriilvevd természeti-tArsadalmi kornyezetet, tapasztalatokat szereznek a névény-
¢s allatvédelemrdl, a tarsas kapcsolatokrél. A jaték olyan, éromteli elfoglaltsag,
amely a legsokoldalibban hat a gyermekek személyiségére, és igy valik

kreativitasukat fejlesztd, erdsitd, élményt add tevékenységgé.

Ovodapedagbgusaink olyan élményszerli tevékenységeket biztositottak a
gyermekek szamara melyek soran jatékosan, cselekvésbe agyazottan ismerték meg
koémyezetiiket, fejlodtek az értelmi képességeik, szocialis képességeik, mozgasuk és
kommunikacidjuk. Mindig figyelembe vettiik, hogy minden gyermek mas és mas,
differencialt egyéni banasmodot alkalmazva, parhuzamosan végezhetd

tevékenységeket biztositottunk a készségek, képességek fejlesztésére.

Pedagogiai programunk szellemében nagy hangsilyt fektettiink a kérnyezettudatos magatartés

kialakitasara, a kornyezetiink szeretetére, védelmére valo nevelésre.
Koémyezetvédelmi vilagnapok:

- Takaritas vilagnapjan a kicsik és nagyok az évoda kiilsd €s belsé kornyezetének rendben

tartasaval foglalkozott.

- Allatok vilagnapjan kisallat kiallitast szerveztiink az otthonr6l hozott kedvencekkel, és
kutyabemutaté volt. Komposztalas vilagnapja alkalmabol a gyermekek kozosen

komposztaltak.

- Szempont volt, hogy a jeles napokhoz kapcsoléddéan olyan jatékotleteket adjanak a
pedagédgusok a sziildknek, mely kozos tevékenységhez kapcsolodik, és kozben ujra
hasznosithat6 alapanyagokat is felhasznalnak.

- A madarak fak napjat mar az 6vodaban szervezhettilk meg, az udvarunk nagyon jé
lehetdséget nyujtott a madar felismerd jatékra. Kozosen énekeltiink, részt vettiink a

Dalol6 Erdo felhivasban. Felvételt kozzétettiik.
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Z6ld szemléletli 6vodainkban figyelmet forditunk arra, hogy ¢lhetd, szép komyezet vegyen

benniinket koriil. Ennek érdekében a sziilékkel ¢ gylittmiikodve:

komposztalunk
Wrahasznositunk (minden évodénkban kézmiives foglalkozasok keretében)

javithatatlan elektronikai eszkozoket adtunk le a megfeleld gyiijté helyre
(székhelyen, tagévodaban)

ovjuk, védjiik az 6voda udvar névényeit, ¢ldvilagat mindegyik 6vodankban.
hasznélt elemeket is gyiijtottitk

Egyéb megmozdulas: a Madar megfigyel6 allomason megfigyeltik a madarakat
kupakgyiijté szivbe kupakot gyfijtiink

virdgokat iltettiink koézosen a sziilékkel

emelt 4gyasokat hoztunk létre, és gondozunk

Ovodai kirandulisok:

Székhely:
-Bobita cs

Budapest

A kémyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az ¢lményvildg gazdagitasa a gyermeki
személyiségfejlédés szempontjabél. Ezt minden csoport beépiti pedagdgiai
munkajéaba, programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre eljutottak, ahol a
gyermekek megismerhették komyezd vildgunkat, hazank természeti adottsagait,
Allatkertben jartak, Jjatszohazakban mozoghattak, fejleszthették képességeiket.

Az ¢életkori sajatossigokat is figyelembe véve, (terhelhetdség stb.) a kovetkezd
helyekre jutottak el. A kirdnduldsokat részben (alapitvanyi tamogatas)

finansziroztuk, és t6bbségében onkoltségen szerveztiik a sziilék hozzajarulasaval.

oport
Minipolisz- 2024.05.24.

-Mazsola csoport

Kislok haztaji gazdasig 2023.10.04.
Kisloki t6 2024.05.10.
Kishantosi kastély 2024.06.04.

-Margaréta csoport:

Simontornya teve farm — 2024.05.08.
Nagylok — 2024.06.24-re tervezik

Napraforgd csoport:
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Veszprém ZOO — 2024.05.17.
Siini csoport:
Sarbogardi sz616hegy - 2023.09.18.
Székesfehérvari Vadvédelmi Kozpont - 2023. 10.05.
Simontornyai var - 2024.03.14.
Pékozdi Pagony Vadaspark és Arborétum, Velencei t6 - 2024.06.12.
Micimacko csoport:
Németkér Mesetanya — 20234.06.03.
Tulipan csoport:
Bella Allatpark Si6fok — 2024.06.03.

Tagoévoda:

Hovirag csoport:
- Rétimajor ,,Nyaldka” sziget
- Simontornya Tevefarm
- Séarhatvan
- Toénézbben az egyik csaladnal

Cica csoport:
- El8szallas Allatpark
- Rendérség
- Csonakazo6-t6 Székesfehérvar
- Mesetanya Németkér

Nyuszi csoport:
- rollerezés a kispalyan Autémentes Vilagnapon
- Elészallasi Allatpark
- latogatas, vasarlas a sarbogardi piacon
- erdei 6voda — Székesfehérvari Sostdi Latogatd kdzpont
- Simontornya, varlatogatas- vonattal
- Siéfok: Bella Allatpark, sétahajokazas

Tappancs csoport:
- 2024. 03.22. Dunafdldvar — Rakpart

Katica csoport:
- Tlzoltésag
- Rendérség
- Konyvtar
- Fekete Janoséknal éllatnézében
- 2024. marcius 22. Viz Vilagnapja alkalmabol Dunaféldvar Rakpart

Bobita csoport:
- Pékozd
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- Békad-t6 Lajoskomarom
- Veszprémi Allatkert

Toborzsoki Telephely:
Pillangé csoport

- Kiistéf Vivien lovasudvar, 2023.10.05.

- Védo6 néninél tett latogatas, 2023.10.13.

- Kozeli gazdasagnal libanézés, 2023.11.11.

- Nemzeti iinnep témahét Franci lovasudvarban tett latogatas, 2024.03.13.

- Nemzeti tinnep alkalmébol kopjafanal zaszlotiizés, 2024.03.14.

- Husvét témahét keretén beliil kisbirkék latogatasa a kozeli gazdasagnal, 2024.03.26.

- Kozlekedési eszk6zok témahét keretén beliil vasttallomas meglatogatasa, 2024.04.12.

- Szabd kertészetnél tett latogatés a fold napja alkalmabol, 2024.04.22.

- Foglalkozasok témahét keretén beliil a kézeli boltban tett latogatas, vasarlas,
2024.05.14.

- Simontornya tevefarm a Huncutka csoporttal, 2024.05.22.

- Budapest Campona jatszéhiz, 2024.06.14.

Huncutka csoport

- Nemzeti iinnep alkalmébol kopjafanal zaszlotizés, 2024.03.14.

- Szab6 kertészetnél tett latogatas a fold napja alkalmabol, 2024.04.22.

- Simontornya- Tevefarm és allatsimogat (kozos kirandulas a Pillangd
csoporttal),2024. 05.22.

- Sarszentmikl6s, Evangélikus templom kert- Véraljai Péter fafaragomester, 2024.05.28.

Lajoskomarom- Békamocséartandsvény-  Béka-t6, Lajoskomarom-Mesterségek  fija,
2024.06.14.
Pusztaegresi Telephely:

Az 6vodank falusi kﬁmyezeti)en, természet kdzeli helyen van, amelyet igyekeztek a kolléganék
a gyerekek javara kihasznalni.

Sokat sétaltak az 6voda kormyékén, haztaji allatokat néztek helyi gazdalkodoknal. Prébaltak
sok mindent megfigyelni, megtapasztalni a természeti és a tarsadalmi koryezetbdl a
gyermekek életkori sajatossdgainak megfelelen.

Folytattuk az Erdei évodat, (évszakonként egy kirandulis 2-2 alkalommal) az érdekléds
gyermekeknek, akik sajat csoportjukon kiviil még tobbet és szivesebben vesznek részt erdei

foglalkozéasokon, terep gyakorlatokon.
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Erdei 6voda programon is részt vettek gyermekeink, Pakozd-Sukoré Erdei 6voda,
2023.11.08., és Sostoi latogatd kozpont, Erdei 6voda, 2024.01.17,mely alkalommal biztositva
volt mind a négy feladatellatasi helynek a program lehetéség. Erdei turak, jatékos vetélkedok,
versengések, élményszerli foglalkozasok vértdk dket, ahol természeti kdrnyezetben,

cselekvések kdzepette rengeteg 0j élményt, tapasztalatot gyiijthettek.

A nevelési évben szervezett kirandulasok jeles z6ld napokhoz is kapcsolodtak, mely még
hatékonyabba tették a kérnyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi eldnydket kihasznédlva
sokat sétaltunk a parkokban, megfigyeltiik az évszakok valtakozasait.

Madarbarat ovoda 1évén az egész nevelési év folyaman folyamatosan figyeltiik, gondoztuk
madarainkat mindegyik feladat ellatasi helyen. Szivesen fogadtuk a sziilék altal felajanlott

madareleségeket, madaretetot.

A Zéld Ovi intézménykozi munkacsoport szervezte a komyezetvédelmi vilagnapokhoz

kapcsolodo jeles napok programjait €s az erdei 6voda programunkat is.
Minden megval6sult rendezvénylinkrél, eseményrdl beszamoltunk az 6voda honlapjan, és a

helyi (amig volt) sajtoban, fotokkal illusztralva.

Palydzatokban valé részvétel:

Zéld évoda cim harmadszor, illetve tagévoda Orokos Zold Ovoda cim viselésére jogosult

cimet kapott- fenntartasi idészak volt ez a nevelési év a halozati kapcsolatokat gyakoroltuk.
Madérbarit Ovoeda cim- fenntartott idészak

Fenntartottuk a Kivalé Akkreditalt Tehetségpont 6vodanak valdo megfelelést. Mithelyeinket

miikodtettiik, szakmai programokon részt vettiink a halozati tagokkal.
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Intéznénylink palyazott, és elnyerte az Allatbarat Oveda cimet. A Sarbogardi Zengé Ovoda,
és a Sarbogardi Zengd Ovoda Sérszentmiklosi Tagévodaja, valamint a Sérbogardi Zengé

Ovoda

Toborzsoki Telephelye masodszor, és a Sérbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye
eldszor nyerte el az elismeré cimet. Ovodéinkban - ZOLD évodaként - a mindennapokat
athatja a fenntarthat6sagra nevelés, a kérnyezetiink megszerettetése. Kiilon hangsulyt kap az

allatokhoz valé felel6s magatartas kialakitésa is. Az okleveleket 2024. Finius 18-4n vehettiik

at linnepélyes keretek kozott az Allatorvostudoményi Egyetemen Budapesten.

Biztonsigos Ovoda cim- sz€khely, és tagbvoda kézlekedés biztonsag programokat szerveziink

PTE partner intézmény pdlyizat eredményeként: a Pécsi Tudomanyegyetem Tanarképzé
Kézpont Tandcsa 2023. november 20-i iilésén hozott hatirozata alapjan a Sarbogardi Zengé
Ovodanak Partner intézményi cimet adoményozott. Biiszke vagyok ra, hogy a kritériumoknak
megfeleltink, és az dvodankkal egyiittmiikddési megallapodas alapjan a leendd
ovodapedagégusok gyakorlati képzésében részt vehetiink. A szakmai egyuttmiikddés kolcsonds
hasznosuldsa mar egy leendé kollégand jogviszonylétesitése, aki gyakorlatat tdltotte
6vodéankban.
Egyéni palyazatok:

Voltak egyéni gyermek rajzpalyszatok az MME 4ltal kifrt Ev madara cimmel a Csip-csup

csodak kézmiives tehetség mithelybe jaré gyerekekkel — helyezést nem értiink el.

Az MLSZ altal meghirdetett Bozsikos élményeim rajzpalyazaton vettiink részt aprilisban —
Napraforgd, Margaréta, Siini csoportjainak a székhelyr6l, gyermekrajzaival nyert az

intézmény foci labddkat az oklevél mellett.

Arpad Uti Ovoda - Csaladom rajzpalyéazaton vett részt t6bb csoport és az elsd hely mellett
meg t6bb helyezést értiink el. (Napraforgd csoport, Siini csoport, Csip-cs.cs. kézmiives
tehetség m., Margaréta csoport) Igen értékes kézmiives ajandékcsomagokat kaptak a

gyerekek.

A, Vizabekéért” cimii, Fejérviz altal kiirt rajzpélyézaton vett részt a Margaréta és a Katica

csoport.
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A Marton naphoz kapcsolddo libas rajzokkal vett részt a Moni lekvériuma rajzpalydzaton

par Siini csoportos gyermek.
Eurdpai Mobilitasi Hét kreativ palyazatan emléklapot kapott két Napraforgos gyermek.

A Plukkido és a HOYA Lens Hungary Zrt Mesél a szemiink jatékos palyazaton valo
részvétel a Margaréta csoport altal, ahol kényv — és matrica jutalmakban részesiiltek az els6

forduld utin. A masodik forduléban még nem volt eredmény hirdetés.

A Kis FelfedezOk tehetség miihely részt vett 2 csoportban a Szeresd a Foldet orszagos
természetvédelmi projekt versenyen, ahol 11. és 16. helyezést értek el. Oklevelet kaptak.

A Startlap ,,Mi igy varjuk a Mikulast” fotopalyazatra fotokat kiildott a Katica és a Margaréta

csoport.

Tovabba 150.000 Ft értékii Decathlon jatékokat nyertek tavasszal az Eatrend altal kiirt
gyerekszaj palyazaton, mindkét Katica csoportunk székhely-tagovoda.

Igyekeztiink megragadni minden olyan palyazati lehetdséget, amivel intézményiink anyagi

javait is gyarapithatnank az alkotas 6rome mellett. Ilyenek voltak:

Generali a Biztonsagért Alapitvany palyazatanak benyQjtasa aprilisban- sport

élményprogram a nyeremény — sorsolas 2024.11.12.

Palyaztunk a TESCO iizletlanc 4ltal meghirdetett ,,ON valaszt, MI segitiink! c. felhivasara.
Az 6szi forduléban a székhely 6voda L. helyezett lett 400 000 Ft értékben vasarolhattunk
eszkézoket a gyermekek részére. Ugyanezen felhivas keretében tavaszi forduléval
palyaztunk az alapitvanyunk nevében a tagovodanak, de ez alkalommal sajnos nem

keriiltiink a kivalasztott listara.

M¢éh-Esz logikai versenyen vett részt A LUK tehetségmiihely 2 gyermeke a tehetség
miihelyt vezet$ dvodapedagdgusokkal.

A Nemzetkozi és Gyogyszerészeti Koézpont altal meghirdetett orszagos Happy héten kiirt
nyereményjatékon vett részt polotervvel a Margaréta ¢s a Napraforgd csoport. Emléklapot
kaptunk.

Az Eatrend 4ltal meghirdetett jelmezversenyen a tagévodankba jaro egyik Katica

csoportos  kislany elsd helyezés ért el.
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2024. junius 4-én 11 érakor. tobb mint szdzhatvanezren énekeltiik Szarka Tamas Kézfogas
cimii dalat a nemzeti 6sszetartozasunk alkalmabél, az év legnagyobb 6sszmagyar kulturalis
esemeénye volt. 570 intézmény kapcsolédott be Karpat-medence szerte, koztik

intézménylink is. A k6zos esemény emlékére Emléklapot kaptunk.

2024. méjus 10-én csatlakoztunk az Enekelj az erdében c. kezdeményezéshez. A kozos
eneklésrdl video felvétel késziilt, és megosztottuk a regisztracié soran kapott feliileten.

A II orszagos dalos talalkozoén valé részvételért oklevelet kaptunk.

- Allatbarat Ovodaként a székhelyen, és toborzsokon egy palyazat keretében

Cicaterapids foglalkozason vehettek részt nagy csoportos évodasaink., 2024.04.15.

Kapcsolattartis mas intézményekkel:

Alkalomszerii szinhazi el6adast szerveztink a helyi Miivelédési Hazba. A kényvtarba
rendszeresen jartak gyermekeinkkel a pedagdgusok, foglalkozasokon is részt vettek. A
Gyermek;joléti és Csaladsegitd Szolgalat jelzérendszerén keresztiil kézosen végzett feladataink

valdsultak meg.

Kozosségi szolgalat megvalésitasanak érdekében egyiittmiikodési megallapodasainkat
fenntartottuk:

- Sz¢kesfehérvari Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkézépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kézépiskola

- Sz¢kesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kézépiskola Hunyadi Matyés Tagintézménye

- Atilla Kiraly Gimndzium Aba

- Arpad Szakképz6 Iskola és Kollégium

- Dombévari Apéczai Csere Janos Szakkdzépiskola és Kollégium

- Batthyény Fiilép Gimnazium és Altal4nos Iskola

- Székesfehérvari SZC Hunyadi Matyas Technikum
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A fenntarto altal is kotott szerz6dések alapjan tébb szakkodzépiskolabol is érkeznek
hozzank didkok, akik segité munkajukkal hozzajarulnak az 6vodai életiinkhoz.

Kiemelném tovabbra is kapcsolataink koziil a Sdrbogardi Pet6fi Sdndor Gimnaziumot,
ahonnan a legtébben érkeztek hozzank, és a leggyakrabban vették ki résziiket a didkok,
rendezvényeink sikeres lebonyolitasaban. Azonban a nyéri idészakban tobb didkot is

tudtunk fogadni, akik szivesen segitettek a mindennapokban.

Az idei évben is tobb dajka, ¢és pedagdgiai asszisztens hallgatd is nalunk toltGtte
gyakorlatat, felnottképzés keretében.

Szorgalmi id6szakban: dajka: 8 {6, pedagdgiai asszisztens: 13 f6 O6vodapedagdgus 3 £6
hallgaté, K6zosségi szolgalatos didk 16 £6

Nyari idoszakban: diak munkas 2 f6, kozdsségi szolgalatos didk 9 {6

Az dvoda dolgozdi vallaltdk a mentor szerepet, €s segitették a gyakorlati tapasztalatok

megszerzésében a jelolteket.

Az intézményben miikodo szervezetek:

SZMK.:

Az 6vodakban miikodo sziiléi szervezeteknek mar tobb lehetdség adodott az idei évben, hogy
programot szervezzenek. Szerepet véllaltak kiilonb6zd felajanlasaikkal, és Onzetlen

munkajukkal. Sikeres volt mindegyik 6vodénkban az adventi, €s a tavaszi vasar.

Unnepélyes keretek kozott (blcstizaskor) emléklapot, és viragot adtunk azoknak a sziiléknek, -
mindegyik feladatellatasi helyen, akik onzetlen munkéjukkal kiemelkedd segitséget nytjtottak

tobb éven at intézményiinknek. Tamogatasukat ezuton is koszonom.

Koszénom tovabba azon helyi vallalkozok tAmogatasat, akik kisebb-nagyobb felajanlasaikkal

segitették ovodankat.

Kozalkalmazotti Tanacs: 2024.01.01-t61 a hatalyos jogszabalyok alapjan megsziint.
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A kozalkalmazotti tanacs 1étszama: 3 6 volt . A torvény adta keretek kozott végezte a munkajat

a szervezet, véleményezési jogkorét elbiras szerint gyakorolta 2023.12.3 1-ig.

Kézponti Ovodit Segité Alapitvany tdmogatta intézményiinket, amit eziton is kdszdniink, Az
0j elndk mellett, idei évben az alapitvany volt elndke nyugdijasként még kdzremiikodostt, mert
aldiras joga neki volt. A programokat palydzatokat azonban mir az 0 elnokkel irtuk, és

valésitottuk meg.

Baleset megel6zés és gyermekvédelem:

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznilt eszkézdket fokozott

odafigyeléssel kezeltiik, sziikség esetén kezdeményeztiik javitasat, cseréjét.

Kiilén6sen az udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétak soran felhiviuk a gyermekek figyelmét a
helyes eszkozhasznélatra, biztonsagos kozlekedés szabalyaira. Minden révidebb, hosszabb
intézményen beliili és kiviili rendezvény, és kiranduldsok esetén balesct megelézési oktatast
tartottunk a gyermekeknek. A kirandulasokon figyeltiink ra, hogy a létszam alapjan meglegyen

rrrrr

a sziikséges felndtt kisérd, ebben a sziilok segitségét is igénybe vettiik,

Gyermekbalesetek koziil az 6vodai év soran 8 napon til gyogyulé baleset nem fordult el6, amit
régzitentink kellett volna a KIR adatbéazisban. Minden kisebb balesetr8l késziilt jegyz6konyv,
mely orvosi ellatast igényelt, ezekrdl a sziil6k is kaptak egy peldanyt. A sériilés stilyossagatdl
fuggben a sziikséges intézkedéseket megtettiik. Folyamatosan betartjuk és betartatjuk a

balesetvédelmi és munkavédelmi eldirasokat.

Gyermekvédelmi feladataink legfébb célja volt ebben a nevelési évben is a megel6zés, az
id8ben nyujtott segitség biztositasa, személyes beavatkozassal, illetve a kompetenciahatérok

megtartasaval tovabb irdnyitassal a megfeleld segité intézménybe.

Egyre gyakoribb a valéfélben 1év6 sziildk korében, hogy az évodara héritjak a koztiik 16vé
informaci6cserét, szinte kommunikéciés csatornanak hasznalva az évoda dolgozdit. Tobb
esetben adddnak ebbél konfliktushelyzetek. A birésag is gyakran kér gyermekjellemzést az
ovodapedagogusoktol. Tbb esetben is eléfordult, hogy vezetdi szinten kellett a problémas

sziil6knek tdjékoztatast tartanom, arrél, hogy milyen lehetdségei vannak a kiilon é16 sziilének,
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¢és hova fordulhat hatdsagi ligyekben. Az 6vodapedagdgusok tanii meghallgatdsokra kaptak

behivast a rendorségre.

Az intézményben felmeriil6 veszélyhelyzetekrol a gyermekvédelmi megbizottak értesitették az

intézményvezet6t, 6vodavezetd helyetteseket, akik intézkedtek azok azonnali elharitasarol.

Figyelemmel kisértiik azokat a gyerekeket is, akik valamilyen, 6ket hatranyosan érintd csaladi
ok miatt egyéni torédésre, segitségre szorultak. Mindig igyekeztiink éppen az adott helyzetnek
megfelelé megoldasokat kitalalni, és alkalmazni. A legtobb esetben az is elég volt, ha
életvezetési, gyermeknevelési tanacsokkal lattuk el a sziilét. Minden 6vodapedagdgus, 6vodai

dolgozé a gyermekek érdekeit védte, képviselte.

A Sarbogardi Csaladsegité Szolgilat esetmegbeszélésein rendszeresen megjelentek a

gyermekvédelmi csoport tagjai.

A karicsonyi, Sarbogird Varos Onkormanyzata altal adoményozott szeretetcsomagok
eljutottak a cimzettekhez, 125 db Mikulas csomagot adtunk at a HH, és HHH-s gyerekeknek.

Intézményiinkben dolgozd 6vodapedagdgusok koziil tébben is hoztak éltaluk Gsszegylijtott
ruhanemiiket, jatékokat, amit kiosztottunk a raszorul6 csaladoknak. Egy volt sziil6 a székhelyen
a hatranyos helyzetli gyermekek részére ajandékokat ajanlott fel, melynek nagy oriiltek az

érintettek.

Az idei nevelési évben a tagovodaban, €s a két telephelyen elérte, illetve meghaladta a hatranyos
helyzeti gyermekek szam a 10%-ot. IPR program alapelvei szerint megkiilonboztetett
figyelemmel, segitséggel lattuk el a gyermekeket, évente tobbszor tartottunk tajékoztatét a
sziiloknek, és értékeltiik a gyermekek fejlodését. 2024 01.01-t6l a felzarkodztato, integralo

programelemeket beépitettiik az intézmény pedagogiai programjaba.

Gyakoribb az eset megbeszélés a kiilsé segitd szakemberekkel is, és folyamatos a kdlesonos

informacio csere a gyermekek érdekeit képviselve.
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Gyermeklétszam adatok: 4 feladatellatasi helyre bontva gyermekvédelmi szempontbél

Gyermeklétszam adatok 4 feladatellatasi helvre bontva
Adatszolgaltatds ideje: 2024.04.15. részletes elemzést a fenntarténak leadott Gyermekvédelmi
dokumentum tartalmazza.

H |HH | Félnapo | SN | BT | Jelz6la | TAmogato | Etkezésé Teljes Isz.
H |H $ I M p tt étkezé | rt /megjelentek
fizetd
Sarbogardi 18 |2 28 14 112 |2 188 34 222 (+1 16
Zengb Ovoda kiilf6ldén
Székhely tartézkodik
)
Sarszentmikl 19 |5 5 7 15 1 121 24 145 (+ 1 16
6si Tagévoda kulfolden
tartézkodik
)
Toborzsoki 13 11 4 5 8 1 45 5 50
Telephely
Pusztaegresi 9 - 3 2 3 - 24 - 24
Telephely
Osszesen 518 (40 [28(38 |4 (378 |63 441
9 + 2 18
kiilféldon
tartézkodi
k)

Jelz8lapot négy esetben kellett tovabbitani:

- Székhelyen folyamatos késés miatt.
- Székhelyen tovabba, étkezés fizetési hatralék miatt.

- Tagbévodaban higiéné hidnyossaga, lakaskoriilmények méltatlansiga okén.
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- Toborzsoki telephelyen az év folyaméan egy jelz6lapot kellett kitdlteni- igazolatlan
hianyzas, az 6Ovodapedagoégussal szemben tortént méltatlan és szobeli, tettleges,

bantalmazé viselkedés, illetve a sziild egyiittmiikddésének hidnya miatt.
Toborzs6kon 2024 januarjaban, egy SNI-s gyermeket ki kellett emelni a csaladbol.

Pusztaegresen folyamatos a gondozoi halézattal, véd6énd, haziorvos bevonasaval a HH,HHH,
SNI gyermekek érdekében torténd Osszehangolt fellépés, ligyintézés, hogy segitséggel a
gyermekek életkoriilményei, és allapota javuljanak. Ezen a feladatellatasi helyen 1 f6 SNI
gyermek agressziv kirohanasai-gyerekekre, és felnéttekre is iranyult- nehezitették az 6vodai
nevelést a mindennapok soran. Sajnos ebbdl tobb konfliktus is adédott sziil6k, és a bantalmazott
gyermekek sziilei kozott, illetve az SNI gyermek sziilei a nevelési év végén mar nem voltak
mindenben egyiittmiikodéek. A kialakult helyzet miatt belsé vizsgélatot folytattunk le, hogy
megoldast talaljunk a fesziilt helyzetre, és annak érdekében, hogy a gyermek a neki megfeleld
intézménybe jarhasson javaslatot tettiink a sziiléknek. A gyermekkel foglalkozé pedagoégusok
véleménye alapjan a gyermek gyogypedagogiai ellatasra szorul, a leghatékonyabb fejlesztését

gyogypedagdgiai intézményben tudnak biztositani.

A nyar folyaman a t6borzséki 6vodankbol 1 testvér par keriilt kiemelésre a csaladbol,

helyeztek ideiglenes tartozkodasi helyre.

Hivatalos Ellen6rzések — vizsgélatok intézményiinkben

MAK ellen6rzés-normativa elszamolas- zajlott jegyzékonyvek fenntart6 iktatasaban.

A HACCP ellenérzés a harom évodank konyhai teriiletén lezajlott jiniusban. A konyhéinkon a
HACCP és az 6vodaban folyé munkavédelmi eléirdsoknak megfeleld6 munkavégzés ellendrzés
a megbizott felelds részérél folyamatos volt. Az eldirdsokat dolgozéink maradéktalanul
betartottdk mindegyik intézményiink altal miikodtetett 6vodankban.

Belso kontroll rendszer mitkddésének ellendrzése - a fenntarté megbizasabol jelen iddszakban
zajlik. A kért dokumentumokat rendelkezésre megkiildtiik a megbizott szervezet részére.

Tiizvédelmi hatdsagi ellendrzés az 0sz folyaman megtortént. Az ezzel kapcesolatos kotelezd
dokumentumok vezetése és a helyszini ellenérzés alapjan a torvényi elbirasok szerint
biztositottak a feltételek intézményiinkben Intézkedési terv készitése nem valt sziikségessé.
Jegyzdkonyv fenntartonal iktatva.
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Oktatasi Hivatal;

- statisztikdk, tantigyi nyilvantartasok (KIR2 rendszerben naprakészen vezetjiik, a
hivatal folyamatos cllen6rzése, és visszajelzése alapjan is)

/4

- Pedagogiai szakmai ellendrzés minésitési eljaras keretében: 0 £6

Belsé ellendrzések: Az évoda ellenérzési tervének megvalésulasa

- Az intézményi szempontrendszernek, és a tervezett {itemezésnek megfeleléen valosult
meg. A kollégak alapos és 4atfogd szakmai félkésziiltséggel rendelkeznek. Az
onértékelési munkacsoport tagjai részt vettek a belsd ellendrzések lebonyolitaséban a
2023/2024-es nevelési évre vonatkozd Ellenérzési Terv alapjan. — Az eredmények az
intézményi dokumentumokban talalhatdak.

- A differencialt bérezés szempontrendszer alapjan megtortént, a nevelést oktatast segité
munkatarsak részére. (NOKS bérezés)

A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az idei évben mar pontosabb volt mindenki
torekedett az eldirasok betartdsara. A naprakész naplovezetés hozzajarult a statisztikai adatok
pontosabb vezetéséhez. Azonban még eléfordult egy csoportban, hogy az ellen6rzést kévetéen
korrigalni kellett az adatokat, mert figyelmetlenségbdl téves bejegyzés szerepelt. Az igazolt, és
igazolatlan hianyzdsok naprakész vezetését, kovetkezetesen be kell tartani, az el6irasoknak
megfeleléen. Mar mindenki figyelembe vette a Hazirendben szabalyozott igazolasok el6irasat.

Az elektronikus igazolasok rendszere j61 mitkddik, és kovethetd. (e-mailes orvosi igazolasok)

A fejl6dési naplék vezetése folyamatos, évente két alkalommal tértént kételezs tajékoztatds a
sziil6k részére. A HH, és HHH -s gyermekek estében negyed évente valosult meg a gyermekek
fejlédésérdl tajékoztatas, és konzultaciod.

A csoportnaplok igényesek voltak, a szaknyelv hasznalata érvényesiilt.

Alapvetéen minden csoportban torekedtek a pedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, és dajkak
a J0 egyiittmiikodésre, az elvarasok teljesitésére, a problémak k6zos megoldasara, bar nehezebb
volt megvaldsitani a pedagégus hidny okan,

A felmeriild problémakat jeleztiik, javaslatokat tettiink, megoldasat nyomon kdvettiik.

A nevel8i munka, igényes, szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit szem elétt tartva
valdsultak meg célkitiizéseink. A Tematikus és Fo glalkozas tervek dokumentaldsa sokban
hozzgjarult a min6ségi munka biztositdséhoz, igaz tobbletmunkat jelentett a kollégak szamara,

de a mindennapi munka sorin hasznosnak bizonyult. A min8ségi munkara valo torekvés, és
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igényesség altalanossagban megallapithaté minden alkalmazottrél. A pedagogiai munka pedig
a csoport naplokban is dokumentalva lett.
Nevelési célok és feladatok megvaldsitdsa a Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagdgiai Programija és

a2023/2024-es nevelési év munkaterve szerint tértént a kormanyzati intézkedések betartasaval.

Nagyon j6 kommunikacids halézatot miikodtettiink, az informacioé csere gyors, €s hatékony
volt. A jogszabalyi valtozasokrol, és egyéb informaciokrdl pl. igazoldsok rendje, oktatési
segédanyagokrol azonnali tajékoztatast kapott t6lem mindenki, ezt nagyon fontosnak tartottam
vezet6ként azonnal k6z6lni, mert azt, hogy mi miért torténik pl a munkaszervezésben, vagy a
mindennapi miik6désben, az ok-okozati dsszefiiggéseket konnyebben megértették a kollégak,
és ahhoz alkalmazkodva végezték feladataikat. Az 6voda honlapjén kiilén erre a célra, hoztunk

1étre tajékoztatd oldalt. A faliGjsagokon is folyamatos volt a tajékoztatas.

Nevelési feladatok 2024/2025 — és nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvaldsitasa a Sarbogérdi Zengé Ovoda Pedagogiai Programia és

a 2024/2025-6s nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjikk tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonali nevelés valdésuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovébbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai és csaladi nevelés sszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogadoorak, beszélgetések) A szinvonalas programok kivalasztisa
soran is figyelembe kell venni a Pedagogiai programunk értékrendjét, és a rendezvények
szemléletmddunkat kell, hogy tiikrézzék.

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitasa, az dtmenetet segitd munkacsoportok
tovabbi miikodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai el6készitése az 6vodai foglalkozasok alkalméval fontos
szerepet toltson be. A székhelyre vonatkozolag az iskolaval tudatosan dssze kell hangolni a
koordinitoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegii program lehetéség. Az

online térben is keresni kell a lehetdségeket.

- A tehetséggondozasban, felzarkdztatasban kiemelt szerepet kapo foglalkozasok,

ovodapedagbgusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikédésénck
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biztositdsa. A telephelyeken el6zé évben inditott mihelyek inditdsa. Fontos a sziilk

tdjekoztatasa a lehetségekrdl sziil6i értekezleteken, fogadé6 ordkon.

- A tehetséggondozé programunk, j6 gyakorlataink tovibb addsa mas Ovodaknak a Fejér
Megyei Tehetségsegitd Tanics tagjai részére, illetve érdeklédSknek. Kolesonos tapasztalat

szerzés, mas 6vodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangstilyos szerepet a gyermekek 6vodai életébe a munka Jellegii tevékenységekre

valé &sztdnzés, a mindennapokban és a jeles zdldnapokhoz kapcsolddoban is.

- Az 6vodapedagbégusok, asszisztensek, dajkik kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagégiai modszerekkel 6sszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges bandsmédot
igénylé gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat. Az idei évben még
hangsulyosabba kell tenni a harmonikus megvaldsitast, anélkiil, hogy problémat jelentene a

pedagdgiai asszisztensek feladatainak Atszervezése.

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkéjaban érvényesiiljon a ,zsld
szemlélet” a sziildk és didkok (kozosségi szolgélat) aktiv bevonasa a z6ld tevékenységekbe

(hulladékgytijtés, faiiltetés, komyezetrendezés)

- szakmai felkészillés a pedagdgiai-szakmai cllendrzés, belsé teljesitményértékelés
kidolgozasa, a jovdben is hangsalyt kell fektetni a pedagégiai munka konferenciak,
tajékoztatdkon vald részvétel, illetve lehetség szerinti szervezésére, hogy a térvényi
eléirasoknak megfelelden, minden pedagégusnak lehetSsége legyen az életpalya modell altal
biztositott mindsitd elére lépésre. TER megvaldsitdsa , dokumentalasa, gyakorlati alkalmazds

szervezése

- A torvényi véltozasoknak valé megfelelések nyomon kévetése, szakmai Gtmutaték
tanulményozésa, az online térben is. A statusz torvény és 0j rendeletek bevezetésével jaré

hataridds feladatok végrehajtasa- figyelembe véve az egyenld terhelést dvodatitkarok, vezetdk.

- A humaneréforras: ij 6vodapedagdgus kollégak beilleszkedésének segitése, 6vodapedagdgus
hallgaté tidmogatisa. Nyugdijas Ovodapedagogusok alkalmazisival az iires allashelyek

betbltése.
Az oviKRETA bevezetése, és alkalmazasa informacié cserék biztositasa

- Ujabb palyézati lehetségek felkutatisa. PL. NTP.
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Tovabbi pedagégiai feladataink:

A gyakorlati munkéban egységes elvarasi szint fenntartisa, biztonsagérzet,
szeretetteljes bandsmod alkalmazasa a magatartiszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlddésben tortént véaltozasok, elért eredmények a

fejlédési naploban keriiljenek rogzitésre.

Az 6vodai szocialis munkas, és segit6 aktiv részvételének megteremtése, a lehetség

kihasznalasa.

Az oviKRETA program alkalmazisa a naplok pontos vezetése az 1j informatikai

feliileten.

Neveltségi szintfelmérd lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

Annak beépitése az oviKRETA programba (év végi értékelés)

A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+Nebraskai Csillagos Ejszaka teszt
alkalmazasaval is. A képesség kibontakoztatd nevelés gyakorlati alkalmazasa, a
gyermekek egyéni képességeit figyelembe vev6 modszerek differencialt
alkalmazasaval. Szorgalmazni a tehetségazonositast a helyli pedagogiai
szakszolgalatnal. Folyamatos kapcsolattartdss a  tehetségkoordinitor és

ovodapedagogusok kozott.

tehetség milhelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladat ellatasi helyen

Nagyon fontos a csaladok nevelési szokéasainak megismerése, a csalddokkal valo

szorosabb egylittmiikodés kialakitdsa, a csaladok nevelési problémainak
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megolddsinak segitése. (megbeszélések, nevelési tanicsadd tajékoztatok

szervezése, sziil6 akadémidk szervezése)

- A csalddokkal valé kapcsolattartas fejlesztése, a szill6k tajékoztatdsa a gyermek
eldmenetelérdl, ennek dokumentaldsa a torvényben meghatirozott médon. Ha a
sziilé nem érdeklédé, nem vesz részt sziili ¢rtekezleteken, nem él a fogadé éra
lehetéségével, az 6vodapedagégus kiteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat
kell nyijtania ra, hogy tijékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrél.
Ha ebben az esetben sem egyiittmiik5dé a sziils, akkor a Jelzérendszer segitségével

be kell vonni a kiils6 szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfelelden folytatodik az esélyteremtd
pedagégiai munka. Valésuljon meg az esélyegyenldség alapi szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlédik a gyermek szocialis képessége. Ezen a téren a
miihelymunka és eset megbeszélések gyakorisdgit kell szorgalmazni a

gyogypedagdgusok és az 6vodapedagbgusok hatékony munkajinak érdekében.

- BTMe-es gyermekek fejlesztésének kibdvitése - igény szerint- kutyas terapiaval,

(székhely, tagbvoda)

- A mozgiskotta mddszer tovabbi alkalmazisa a mindennapi tevékenységek

alkalméval, bemutaté foglalkozasok tartisa.

- Okoskocka fejlesztéeszkéz gyakoribb hasznalata, Beeboot méhecskék, és oktaté

tablak bevezetése a mindennapi gyakorlatba, IKT eszkozok alkalmazasa

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerit megszervezése

mindegyik feladatellatasi helyen, hataridére valé elkészitése.

- A 7Z8ld Ovi intézménykézi munkacsoport, az Intézményi onértékelési, valamint a
hétrinyos helyzetii gyermekeket segitd Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony mikddtetése. Munkacsoportok részvétele palyszat

felkutatdsiban, és frasaban a megnyert palyazatok megvaldsitasaban. Az évodai
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munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet segitd,) Osszehangolt, és hatékony

munkajanak biztositisa. A bevalt lehet6ségek tovabbi biztositisa.

Kiilondsen fontos, hogy f6ként a pedagdgiai asszisztensekkel hasznos egylittmikodd
kapcsolatot alakitsanak ki az dvodapedagdgusok a gyermekek fejlesztése érdekében, kiilondsen
azokban a csoportokban, ahol délutani gyermek feliigyeletet latnak el ovodapedagogusok
helyett.

Kiemelt jelentdségii a neveldmunkaban:

- Egészségvédd szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegdzés, mozgas/

- Komyezetvédelem-természetvédelem (ndvények gondozisa, madaretetés-itatas,
6vodakert gondozésa, fenntarthatésag) MME programban vald részvétel, Allatbarat
6voda programokon vald részvétel!

- Kiilénleges banasmodot igényld gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

- Ovoda-iskola atmenet kénnyitése (kialakult programok, hagyoméanyok folytatésa)

Allandé feladatok:

- pontos, naprakész adminisztrcié vezetése az oviKRETA
alkalmazasaval

- TER dokumentalasa a kijel6lt informatikai feliileten
- kiemelten a hataridék pontos betartasa,

- az intézményben érvényesiil6 egységes eljarasrend betartasa, és
betartatasa
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munkaértekezleteken vald részvétel, az éves munkaterv
aktualizaldsa, —meghatirozott feladatok, munkakézosségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban valé folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkréci6 intézményiink beliigyeit illetGen
intézményiink j6 himevének kialakitisa és annak megorzése
palyazati lehetéségek felkutatasa

onképzés, szervezett tovabbképzés annak figyelembe vételével,
hogy a helyettesités terhe ne novekedjen

a Hazirendben meghatérozott igazolasi rend szigord betartasa, a
sziilékkel valé miel8bbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel, rendkiviili
helyzetben az aktudlis el8irasok szigorti betartsa

gyermekvédelmi problémak mielébbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégak fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

[ &9

a hatdlyos torvények, és rendeletek elirasainak folyamatos,
betartdsa, (munkaidd beosztss, helyettesités, oktatdssal
neveléssel le nem kététt munkaidéd NOKS dolgozdék munkaidé
beosztésa esetleges rendkiviili helyzet miatt kialakult munkarend
figyelembe vétele stb.)

aneveldi példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet, meggy6zés
kotelességek  tudatositasa, egészséges életmod  és
kdmyezettudatos magatartas

az egyenld bandsmod szem elétt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbol  kiindulé  képességek  kibontakoztatisanak
megvalositisa

a sziilékkel valé harmonikus kapcsolat kialakitisa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)

hagyomanyaink tiszteletére és 4polasara nevelés, a nemzeti
értekek tudatos 4tadasa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, tSrténetek mesélése, kisllitds rendezése a
kozosségi terekben

kapcsolattartds mas nevelési szinterekkel lehetéségek szerint
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— kollektiva tagjai kozotti kohézid erdsitése, 1lj munkatarsak
tamogatasa

Tovabbképzések:

A Tovéabbképzési terv és a Beiskol4zéasi tervnek megfelelden torténik. Onkoltségen és sajat

szabadidejében barki részt vehet tovabbképzésen, konferencian.
A jovBben is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tdjékoztatokbol, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, osszejoveteleken
biztositjuk az informéaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudds kamatoztatdsa az
6voda gyermekeinek érdekében hangsiilyos szerepet kap pedagégia munkankban. Elényt
élveznek a POK, és MATEHETSZ ingyenes képzései.

Ellenérzések:

Intézményi belsd ellendrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonaséaval torténik a
Bels6 ellendrzési terv szerint, €s az Intézményi onértékelés szempontjai alapjan. Folyamatosan
az litemezés szerint a kijelolt pedagogusok latogatasa., Az intézmény onértékelése az orszagos

szakmai ellendrzési szempontok alapjan az idei évben nem volt feladatunk.

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

- oviKRETA miikodtetése
- TER mikddtetése
- akét rendszer bevezetése, és a hozzakapcsolodo feladatok szervezése, megvalositasa
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palyézati lehetdségek felkutatasa (intézményszinti,
gyermekeknek sz616 egyéni, kdzdsségi palyizat)

Z6ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, Allatbarat Ovoda programok
lehetdségeiben valé részvétel, Madar megfigyelé éallomas
programjainak 6sszehangolasa a feladatellatasi helyek kézott

alapitvanyok, szponzorok tdimogatasanak megnyerése,

tehetségpont miikodtetése, kivalo akkreditalt tehetségpont
palyazat megbrzése kapcsolatok fenntartasa, palyazatok,
tamogatasok felkutatsa

kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodéval

celunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megorizziik,
ersitsiik  kiilonb6z8 kozés programokkal (6vodak, iskolak,
konyvtarak, miivelédési haz)

cclunk az idei évben is, hogy Sarbogird testvér telepiilésein
miikédd kiilhoni  ovodakkal felvegyiik onkormanyzatunk
kozremiikddésével a kapesolatot (Bene, Zetelaka)

lehetdséget teremtiink az egyiittmitkédési megéllapodasok
alapjan pl: a kozdsségi szolgilat keretében kozépiskolas
didkoknak segit6 munkara, OKJ képzésck, fiskolai hallgatok
résztvevdinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés,
pedagdgiai asszisztens képzés

szakmai egyiittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérviri POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagogiai  Szakszolgilat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, magéanvallalkoz6 gyogypedagdgusokkal, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda- Pakozd, Sukor6

lehet6séget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviselSinek vallasoktatasra

egészségiigyi szakemberekkel (orvosok, védéndk, egészségiigyi
sziirések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerzédés alapjan

intézményiink aktiv a varosi kulturalis életben (misorok
eldadésa PL. id6sek otthonaban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Koélyskidé
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Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb.,, Gondolkod;
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a meglévoket
fenntartjuk, Gjakra nyitottak vagyunk)

- egyiittmiikddiink az 6vodakban mikodé sziildi szervezetekkel,
szivesen vesszilkk tamogatasukat, (gyermek programok
tAmogatasa: szervezésben vald részvétel, targybeli tamogatas)
mert velilk egyiitt tudjuk megvalositani a
gyermekprogramjainkat

- célunk tovabba, hogy a fenntartéval a sziikséges miikodtetési
feladatokon tul fenntartsuk a jo kapcsolatot, a hivatal dolgozéival
kélcsondsen segitsilk egymas munkajat

- nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolodasat az dvodai
életbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetdvé teszik az egyiittes élményeket (pl, innepek,
kirandulasok szabadidds programok, sziilok akadémiaja)

- 10j elem a PTK partner intézményi cimnek valé megfelelés
miikodtetése

Kiilonésen nagy hangsulyt fektetiink programjaink keretében, hogy kozés rendezvényeink, a
hagyomanyok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymas iranti

tolerancia, segit6készség, és onzetlen humanus magatartas is megnyilvanul.

Nyari iigyelet: janius 21-t6l augusztus 31-ig
A Sarbogardi Zengé Ovoda nyari iigyeleti nyitva tartisa a fenntartd &ltal jovahagyottdl az

igények figyelembe vételével, €s a hGség miatt eltért az idei évben:

Székhely: (7000 Sarbogard, Mikes koz 3.) 2024. junius 21-t6l julius 16-ig.

Tag6voda: (7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.) 2024. jllius 17-t6] -augusztus 31-ig.

A valtozas okat, és madjat folyamatosan egyeztettem a fenntartd képviseldjével dr. Siikosd
Tamas polgarmester Grral, aki mindig rendelkezésre allt, és a sziikséges intézkedéseket

segitette.
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A nydri iigyeletben azonban a médositasok ellenére folyamatos volt az ellatds az igényldk
részére, az ligyeleti nyitva tartas szerint, csak a helyszint valtoztattuk meg. Hazirendiinkben
meghatarozottak alapjan, akinek nem igényelték a sziilei az ugyeleti ellatast azoknak a

gyermekeknek tavolléte az iigyeleti rendben igazoltnak mindsiilt.

A pusztaegresi 6vodankban 1 sziild igényelte az ellatdst gyermeke részére, de neki nem
jelentett gondot, hogy a székhelyre, azt kovetden pedig a tagbvodédba utaztassa gyermekét, mert

Sarbogérdon van a munkahelye. Ezért a pusztaegresi 6voddnkban nem volt nyari iigyelet.

Ebben az idészakban nagyon koriiltekintéen kellett a 4 évoda alkalmazottainak a munkarendjét,
¢s szabadséagkiadasat tervezni. A feladatellatisi helyek kdz5tt dtmenetileg belsé 4tvezénylések
is voltak, az tigyeleti ellatdshoz igazodva.

A sziil6i igényfelmérések figyelembevételével tudtuk tervezni ezt a két hénapot az igényls
gyermekek létszamat tekintve alapul. 1-2 esetben valtozott csak napi szinten az o6vodai
ellatisban részt vevék szima, az elére Jelzettekhez képest betegség okén. Szervezés
szempontjabdl gordiilékenyek voltunk. Kézdsen mérlegeltiik a kollégikkal a lehet8ségeket, és
gy alakitottuk mindenki munkarendjét, hogy az nekik is megfeleld legyen, és a vératlan

helyszinvaltozas a dolgozéknak se jelentsen problémat.

Az iigyeletet igénylé gyermekek sziama dsszesen: 89 f§ volt
Ebbdl Székhely: 61 f6

Sarszentmiklos: 17 6

Toborzsok: 8 f6

Pusztaegres: 3 f8

Ugyeletet ténylegesen igénybe vev$ gyermekek szama:
Székhely: 57 £

Séarszentmiklés: 16 £6

Toborzsok: 8 16

Pusztaegres: 3 f6

Osszesen: 84 6
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Junius- Juliusi- augusztus honap:

Az egészségiigyl 6vO elbirdsok betartisaval- hdségriadé okan -,ha nehezen is, de megfeleld
feltételeket teremtettlink.

A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfelelé folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek és ne tartdzkodjanak a tliz6 napon. Zuhanyoztattdk a gyerekeket, az udvaron a
parakapu fel volt szerelve. Sajnos a székhely beton épiilete nagyon meleg volt, hdségriadéban
ventilatorokkal probaltuk a hémérsékletet csokkenteni, nem sok eredménnyel. A napirendet
ugy alakitottuk, hogy ne kelljen a nagy melegben kint lenni, de kora reggel legyenek friss
levegdn a gyermekek. A dolgozdknak csdkkentett munkaid6t biztositottam. Azonban jilius
kozepén mar lehetetlen volt barmivel is szinten tartani a hdmérsékletet. 38-40 Celsius fok volt
az épiiletben, ez mar artalmas volt az egészségre, és a megfelelé munkakoriilményeket nem
tudtuk biztositani. Ezért jeleztem Polgarmester Umak a helyzetet, és mivel a tagbvoda régi
épiilet- vastag, szigetelt falak — hiivosebb volt ott. Ez kb. 10 fokkal kevesebbet is jelentett a
székhelyen 1év8hoz viszonyitva, ezért atszerveztilk az ellatast Sarszentmiklosra. A régi, €s
szigetelt épiiletfalak alland6bb, és megfelelébb hoémérsékletet biztositottak, a kollégandk is
jobban érezték magukat, bar tobbet kellett utazniuk. A gyermekek gyiilekez6je a székhely
dvoda volt reggel, és kisbusszal szallitottuk a gyermekeket a tagévodaba 6vodai dolgozok
kiséretével, vissza pedig délutin szintén igy oldottuk meg az utazast. Koszondm Polgarmester
Ur intézkedését, az utaztatast érintden. Az Eatrend Kft, is nagyon készséges volt, és rugalmasan
igazodott az ételszallitas biztositasaval az 0j helyszinhez. Természetesen az a sziil6, aki szerette
volna sajit gépjarmiivel megoldani gyermeke utaztatisat megtehette. Az 0j helyzethez -2
csalad kivételével, akik ezt kévetben lemondtdk az iigyeleti igényiiket - mindenki tudott
alkalmazkodni. A gyermekek gyorsan reagaltak, és drommel mentek a masik oviba is.

A székhelyen 4-5 alkalmazott maradt (titkarsag, 2 6 dajka, és iigyeletes vezetd) latta el a
feladatokat, sajnos az adminisztraciés munkat is nehezen lehetett a nagy melegben
koncentraltan végezni. A munkarend megvaltoztatasaval, és roviditett idével probaltam
megfelelébb munkakoriilményeket biztositani. Koszéném a kollégandk, és karbantartonk
kitarté6 munkdjat! (volt , aki szabad ideje alatt is bejart virdgokat locsolni, halakat etetni, hogy

a hiséget tléljék a novények, és kisallatok)

Az évodapedagogusok szines, valtozatos tevékenységeket szerveztek a nyaron is 6vodéaba jaro

gyermekek részére. A hiség ellenére is aktivan toltdtték a napokat, jatékkal, és sok mozgassal.
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A pedagégiai tervezés, és megvaldsitas osszehangolt volt. A nyari élet naplé praktikusnak

bizonyult, ezért az idei évben is alkalmaztuk.
Julius hénapban valésitottuk meg az erdei 6vodai programunkat is az alapitvany altal nyert
palydzati timogatasbol (Varosi Onkorményzat 4ltal kiirt civil szervezetek részére). A
Fenntart6 altal kiirt nyéri tdboroztatdsra 100 000 Ft-ot nyertiink, mely a nyari iigyeletben
2024.07.01 és 07.05. kozott lett felhasznalva. Ezt az Osszeget alapitvanyunk egészitette ki,
hogy szinvonalas eldadékat tudjunk finanszirozni. Az idei nevelési évben az igen magasan
megndvekedett utaztatasi koltségek miatt nem kiilsé helyszinre szerveztiik a gyermekeknek
programokat, hanem az intézménybe hivtunk meg eladdkat. Kidolgozott tematikus

fenntarthat6ségi témahetet terveztiink, és valositottunk meg:
-Wallendums Péter vadasz szakember eléadasaval- aki onkéntes volt
- és a Babozd Zoldre tarsulat mese eléadasaval,- akiket finansziroztunk, -

- tovabba az 6vodapedagbégusok altal szervezett és lebonyolitott, jatékos programokkal,
valamint 4ltalam megzenésitett verseket gitaroztam, és énekeltem a gyerekekkel interaktiv

el6adéassal, kdzdsen tettiik szinesebbé a hetet.

A kevesebb 1étszam ellenére is minden héten tervezett tevekenységekkel vértak a kollégak a
gyermekeket. Kézmiives tevékenységek, jatékos sportfoglalkozasok nyujtotta lehetdségeket is
kinaltunk.

A zarva tart6 6vodakban kézben folyamatos volt a karbantartasi munkak, javitasok elvégzése.

VezetSként nyéron a szabadsdgom ideje alatt is egyeztettem a szakemberekkel, és tartottam a
kapcsolatot veliik a munkafolyamatok gordiilékeny és 6sszehangolt megvalésitasa érdekében.

K6sz6n6m a szakemberek, a kollégak kitarto munkajat, és a sziil6k tamogatasat!
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Osszegzés

A 2023/24-es nevelési évben az intézmény alkalmazottjainak Osszehangolt munkajénak
koszonhetben a Pedagogiai programunkban meghatarozottak szerint valositottuk meg a kitlizott
céljainkat. Elért eredményeink bizonyitjak, hogy kivalé szakmai munka teszi alkalmassa
intézményiinket a gyermekek 6vodai nevelésére.

A torvény altal el6irt kotelezettségeinknek mindannyian eleget tettiink. A jovében is mindent
megtesziink annak érdekében, hogy megfeleljiink kérnyezetiink elvarasainak, kihivasainak.

A beszamol6t a Sarbogérdi Zengé Ovoda nevelétestiilete a 2024. augusztus 26-i értekezletén
100%-o0s aranyban elfogadta.

Koszonjiik Sarbogard Véaros Onkormanyzatanak - intézmény fenntarténknak- az egész éves
tamogatast, az Oktatasi és Kozmiivel6dési Sport Bizottsag tagjainak munkajat, és timogatasat,
ami lehet6vé tette, hogy céljaink megvalosuljanak. Koszéndm a Sarbogardi Polgarmesteri
Hivatal dolgozdinak egész éves egylittmiikddését, az intézmény €rdekeiben tett intézkedésiiket.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a beszamolom elfogadasara.
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Mellékletek:

- Meérés értékelés a Sarbogardi Zengd Ovodéban dokumentum
- Bels Ellen8rzési Csoport Eves beszamold 2023/2024-es nevelési év
- Intézményi 6nértékelés évente torténd felillvizsgalata
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