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Sarbogardi Zengd Ovoda BECS Eves beszamol6 2023/2024

Belsé Ellenorzési Csoport

Eves beszamolé 2023/2024-es nevelési év

A csoport 1étszama 8 16:

A csoport vezetdje: Lukacs Zsuzsanna o6vodapedagdgus

Tagjai: Huszarné Kovacs Marta igazgato
Griz Viktoria igazgato helyettes
Fekete Gaborné igazgatd helyettes — Tagévoda
Toéth- Vitéz Mariann 6vodapedagogus

Fiirészné Héricz Marianna  6vodapedagdgus
Kovacs Gaborne 6vodapedagdgus

Geigerné Koska Krisztina ~ 6vodapedagdgus

Az Belsé Ellenérzési Csoport 2023/2024-es nevelési évre tervezett céljai és feladatai
megvalésitasdnak beszamoloja:

- 2023. augusztus 30.-én alakul6 iilést tartottunk, mely soran pontositottuk, illetve
véglegesitettilk a 2023/2024-es nevelési évre tervezett munkatervi feladatokat, melyeket
a Belsd Ellendrzési Csoport Eves Munkatervében rogzitettem.

- A munkacsoport tagjai részt vettek a bels6 ellen6rzések lebonyolitasaban a 2023/2024-es
nevelési évre vonatkozo Ellendrzési Terv alapjan. — Az eredmények az intézményi
dokumentumokban talalhatéak.

- F6 feladatunk volt ebben a nevelési évben:

- A belsé ellenbrzésben résztvevé pedagbégusok segitése, tdmogatdsa, latogatdsa,
értékelése, -a Belsd Ellenérzési Csoport 2023/24-es éves munkatervének melléklete
alapjan

- A DIFER mérés eredményeinek 6sszegzése, elemzése

- Neveltségi szint eredményeinek Gsszegzése, elemzése
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Belsé ellendrzések a 2023-24 évben

- Az latogatasok megkezdése elétt tajékoztattam a nevel6testiiletet az belsé ellenérzési
munka részleteirdl. A felmeriild kérdések megvalaszolasa a nevelbtestiilet
tajékoztatasanak elsédleges céljat képezte.

- Atfogb tajékoztatist adtam a nevelStestiilet részére a belsd ellendrzés céljardl,
folyamatardl, ismertettem veliik az elemzés szempontrendszerét, értékelési modjat.

- Abelsé ellendrzéshez kapesolt dokumentéciok elkészitésének leadasanak ellendrzése.

- Azelvégzett 5nértékelések az 1. szami mellékletben megtalélhatéak.

Torvények, jogszabadlyok
- A vonatkozé térvények és jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése, koOzos
értelmezése az OH informatikai rendszerén keresztiil a valtozasokra vonatkozdan.

/Huszarné Kovacs Marta - Lukécs Zsuzsanna /

Meérések elvégzése

- A gyermekek neveltségi mutatéinak elkészitéséhez szitkséges 11j tablazat kiosztisa a
feleléssk majd az 6vodapedagdgusok részére, a kész dokumentumok begytijtése.
Firészné Héricz Marianna (Difer mérés elemzése),
Geigerné Koska Krisztina (Neveltségi szint elemzése).

- Eves célok és feladatok crickelése, éves beszamol6 elkészitése. - 2024. jinius 10.

/Lukécs Zsuzsanna. /

A Bels6 Ellendrzési Csoport 2023/2024-es nevelési évi beszdmoldjdhoz kapcsolédd
Osszegzéseket, eredményeket, elemzéseket tartalmazé dokumentumok:

- Elvégeztiik a gyermekek neveltségi mutatéinak, a DIFER mérés eredményeinek év végi
Osszesitését intézményi szinten. Az Osszegzés és elemzés a Mérési eredmények a
Sarbogirdi Zengdé Ovoddban a 2023/2024 —es nevelési évben ciml intézményi
dokumentumban taldlhat6. —Lukécs Zsuzsanna, Fiirészné Héricz Marianna, Geigerné
Koska Krisztina

- Az intézményi Onértékelés elvardsainak évenkénti értékelését, -az Onértékelési
kézikényv HETEDIK, JAVITOTT KIADAS alapjan , mely az Oktatasi Hivatal altal
modositott, az oktatdsért felelés miniszter altal 2023. december 14-é n jovahagyott
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tajékoztatoban, (Hatalyos 2024. janudr 1. napjatol) -az Ovoda intézménytipusra
vonatkozéan — az intézményi Onértékelés teriiletei €s modszertana, Onértékelési
szempontokhoz tartozo elvarasok koziil a vastag betlivel kiemelt intézményi elvéarasokat,
melyet folyamatos adatgytijtéssel, és a dokumentumelemzés mddszerével elemeztiink,
értékeltlink.

Az Osszegzés és elemzés az Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata
2024 ciml intézményi dokumentumokban taldlhaté. (Székhely, Sarszentmikldsi
Tagovoda, Toborzsoki telephely, és a Pusztaegresi telephely vonatkozasaban)

/Lukacs Zsuzsanna/

1. Pedagoégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai

és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely rdgziti a célokat,

amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran els6sorban a pedagogiai programban vagy més stratégiai dokumentumban

megtalalhatd, a célok elérését biztositd, elsdsorban pedagoégiai folyamatok tervezési, megvalositasi,

ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgat, az eredményeknek megfeleldé és sziikséges

korrekcidk elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.

A teriilethez kapcsol6dé évente értékelendd onértékelési szempontok és elvirasok:

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsségek
terveivel.

A nevelési év végi beszdmolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az bvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség-

és kdzOsségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
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tanitds feladatainak ellatdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozésira (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciiinak

fejlesztésével Gsszhangban térténik meg.

A teriilethez kapcsol6d6 évente értékelendé 6nértékelési szempontok és elvdrasok:
- Az intézmény vezetése és érintett Gvodapedagdgusa informéacidokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl.

- Aszil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

3. Eredmények
Az intézményben folyé neveld-tanité munka sorén folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy
a pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrol ad
informéci6t, hogy milyen irdny fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a pedagdgiai folyamatokban,
a szervezet milkddésében.

A teriilethez kapcsol6d6 évente értékelendé 6nértékelési szempontok és elvarasok:

- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokéasos megfigyelésen, vagy més alapon megszervezett mérések eredményei

o ecsetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

e 6 ¢éves kor utdin O6voddban maradé mutatdk, elégedettségmérés eredményei (sziild,

6vodapedagogus, pedagégiai munkat segitok),

e neveltségi mutatok.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikéci6
Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktiira all,
amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakdzosségek) alapszik. A neveld-tanitd
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien mitkéds, folyamatos megijulasra képes, innovativ
kézdsségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informécidaramlés hatékonyan
kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsol6dé évente értékelendd nértékelési szempontok és elvirisok:
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Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzak meg.

Az intézmény munkatérsai szdmadra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és

ismeretekhez vald hozzaférés.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt

megtervezi, kialakitja és mikdodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri

a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény kihaszndlja

azokat a lehetdségeket, ahol a kérnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival

megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

A teriilethez kapcsol6do évente értékelendé onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsd partnereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek Dbiztositdsat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény milkddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre all6 targyi és

human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozétt annak szambavétele, hogy az

intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanulasi-

tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi

szervezetfejlesztés célja az egyiittmikddd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

A teriilethez kapcsol6do évente értékelend6 onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a szitkségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito
munka humaner6forras-sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezo hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a

fenntartd szamara.
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2024/25-¢s nevelési évben tervezett feladatok:

Sarb

A munkacsoportba lehel6ség szerint ujabb kollégak bevonasa, tajékoztatasuk a
munkacsoportban végzett feladatokrol.

Uj, a torvényi eléirasokhoz igazodo pedagégus értékelési rendszer (TER) kidolgozasa
Az uUjonnan érkezé pedagégusok, pedagdgiai asszisztensek belsd ellendrzésének
tovabbi koordinélédsa, a folyamat &sszefogasa, feladatok kiosztasa

A mérés - értékeléshez kapcsolédd egységesitett tablazatok hasznélata intézményi
szinten, a mérés értékelés elemzése, ill. Gsszesitése intézményi szinten.

Hataridok, felel6sok nevesitése, feladatok meghatarozasa, szétosztasa a munkacsoport

tagjainak.

ogard, 2024. junius 08.

Készitette:  Lukéacs Zsuzsanna Jovahagyta: Huszarné Kovacs Mérta

.............................................................

Bels6 Ellenérzési Csoport vezetd igazgat6
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