¥20T/€T0T ‘preSoqres

VAOAO
OON1I7Z

S

[AYVYDOIYYVS

$00 APYdIP 1, 1s91338)Zsng
¥20c

©)B[ESSZIAIN]O) QU)IQ) AJUIAY SINIIQUQ IAUIWZIJU]




2023/2024 NEVELESI EV

Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem | Megvaldsitis | Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
Hogyan valdsul meg a | Az éves munkaterv
1. stratégiai €s operativ | gsszhangban van a mNZmNu
tervezés? stratégiai . Eves
dokumentumokkal és a 1gen munkaterv
munkakozosségek terveivel.
Pedagogiai Milyen az intézmény | A nevelési év végi Eves terv,
folyamatok - | mkodését iranyitd beszdmold megdllapitisai beszamoldk,
megvalositas éves tervek és a alapjdn torténik a . kovetkezo
beszamolok viszonya? | kivetkezd nevelési év 1een nevelési év
tervezése. ETuEt
Pedagogiai Milyen a pedagdgiai Az intézményben a A gyermek
folyamatok - értékelés | programban gyermeki fejlodést fejlédését
meghatarozott Sfolyamatosan kovetik, a nyomon kovetd
gyermeki értékelés gyermeki fejlodést dolumentci6
miiksdése a dokumentdljik, elemzik, és (egyéni
gyakorlatban az egyes évek értékelési fejlodési napl6)
eredményeit Ny igen DIFER mérés

osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Gardneri -teszt

Neveltségi szint
meér6 lapok
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valosulnak meg?

tjékoztatok

3 Milyen Nyilvantartjak és elemzik igen Eves terv,
eredményességi az intézményi beszamolok,
mutatokat tartanak eredményeket:
nyilvan az - helyben szokdsos
intézményben? megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett
mérések eredményei
Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalosult Nem Megvalositas | Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
- esetleges sport, mds
versenyeredmények:
orszdgos szint, megyei szint,
telepiilési szint elismerések
- 6 éves kor utdan ovoddiban ADIFER
maradé mutatok, mérési
elégedettségmérés izen _,g%Now
eredményei (sziild, ge alkalmazésa
ovodapedagogus, Sl
pedagdogiai munkdt segitik)
- neveltségi mutatok. Neveltségi
szintmérd
dokumentécio,
Beszamoldk
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szobeli, digitalis vagy

pedagégiai

neveld/ tanito munka

papiralapu).
A partnerek Eves terv,
tajekoztatdsat és SZMSZ
véleményezési
lehetoségeinek
biztositiasat igen
folyamatosan
Sfeliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és
Sfejlesztik.
Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalosult | Nem valosult | Megvalésitas Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan felel meg az | Az intézmény SZMSZ,
6 infrastruktara az | rendszeresen felméri a igen Eves terv,
intézmény pedagdgiai program Info-
nevelési/tanitasi megvalositisahoz kommunikécis
struktirijanak, sziikséges infrastruktura omeonn.b
pedagogiai meglétér, jelzi a R
értékeinek, céljainak? hidnyokat a fenntarts
fele.
Pedagégiai munka | Hogyan felel meg a Az intézmény
feltételei- huméanerdéforris az rendszeresen felméri a Tovabbképzési,
Személyi intézmény képzési sziikségleteket, redlis ) beiskolazasi
feltételek struktarajanak, képpel rendelkezik a een terv
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2023/2024 NEVELESI EV

Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalosult Nem Megvalositas Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
Hogyan valosul meg a | Az éves munkaterv
1. stratégiai €s operativ | dsszhangban van a Pedagoégiai
tervezés? stratégiai ) Program,
; 1gen Eves
dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel. munkaterv
Pedagégiai Milyen az intézmény | A nevelési év végi Eves terv,
folyamatok - | mikodését iranyitd beszimoloé megdllapitisai beszamolok,
megvalositas éves tervek és a alapjdn torténik a . kovetkezd
beszamolok viszonya? | kivetkezd nevelési év 1een nevelési év
tervezése. tervel
Pedagogiai Milyen a pedagogiai Az intézményben a A gyermek
folyamatok - értékelés | programban gyermeki fejlodést fejlodését
meghatérozott Jolyamatosan kovetik, a nyomon kdvetd
gyermeki értékelés gyermeki fejlédést dokumentaci6
mikddése a dokumentdljik, elemzik, és Ao.mmﬁm i .
gyakorlatban az egyes évek értékelési . fejlodési napld)
g . 1gen DIFER mérés
eredményeit eredményei
osszekapcsoljak, sziikség Tehetségigérete

esetén fejlesziési tervet
készitenek.

k azonositasa
Gardner teszt
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programok

timogatasa
3 Milyen Nyilvdntartjak és elemzik igen Megfigyelés,
eredményességi az intézményi Eves terv,
mutatékat tartanak | eredményeket: beszamolok,
nyilvan az - helyben szokdsos
intézményben? megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett
mérések eredményei
Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem | Megvalositas | Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
- esetleges sport, mds
versenyeredmények:
orszdgos szint, megyei szint,
telepiilési szint elismerések
- 6 éves kor utdn dvodaban ADIFER
maradé mutatok, méreési
elégedettségmérés ; nobmmumw
eredményei (sziilo, gen alkalmazasa
ovodapedagogus,
pedagdogiai munkdt segitok)
- neveltségi mutatok. Neveltségi
szintmérd
dokumentacio,
Beszamolok
Milyen pedagégus Az ovodapedagogusok Munkak6z6ssé
szakmai kozosségek | szakmai csoportjai maguk gek éves
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véleményezési forumok,
lehetdségeinek konzultécidk
biztositdsdt SZMK
Sfolyamatosan mMM_MMQ
.\N.NENENMW&\.Q‘F . értekezlet
visszacsatoljak és
Sejlesztik.
Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem valosult | Megvalositas | Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan felel meg az | Az intézmény SZMSZ,
6 infrastruktira az | rendszeresen felméri a igen Eves terv,
intézmény pedagdgiai program Info-
nevelési/tanitasi megvalésitisihoz kommunik4cids
struktarajanak, sziikséges infrastruktiira mmeonc
pedagdégiai meglétét, jelzi a szl
&Hnm—ﬂﬂmﬁﬁ—nu ﬂm—h&mﬂw—nw &m&ﬂ@S\a&n a .\.&33&&5&
felé.
Pedagégiai munka | Hogyan felel meg a Az intézmény
feltételei- humaneréforras az rendszeresen felméri a Tovabbképzési,
Személyi intézmény képzési sziikségleteket, redlis beiskolazasi
feltételek strukturajanak, képpel rendelkezik a . terv
pedagogiai nevelo/ tanito munka teen
értékeinek, céljainak? | 0 i0ordforrds-
sziikségleterol.
A humdnerdforrds Személyesen
sgiikségletben igen és
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2023/2024 NEVELESI EV

Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalosult Nem Megvalositas Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
Hogyan valésul meg a | Az éves munkaterv
1. stratégiai és operativ | gsszhangban van a mNZmNu
tervezes? stratégiai . Eves
dokumentumokkal és a eert munkaterv
munkakozosségek terveivel.
Pedagbgiai Milyen az intézmény | A nevelési év végi Eves terv,
folyamatok - | miikddését iranyitd beszdmolé megillapitisai beszamolok,
megvalositas éves tervek és a alapjén torténik a . kovetkezo
beszamolok viszonya? | kgvetkezd nevelési év 1een nevelési év
tervezése. tervel
Pedagogiai Milyen a pedagdgiai Az intézményben a A gyermek
folyamatok - értékelés | programban gyermeki fejlédést fejlodését
meghatarozott folyamatosan kivetik, a nyomon kovetd
gyermeki értékelés gyermeki fejlodést dokumentdcid
miikddése a dokumentdljak, elemzik, és ﬁ.m« o ,
gyakorlatban az egyes évek értékelési . fejlédési naplo)
igen

eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet

készitenek,
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3 Milyen Nyilvintartjik és elemzik igen Eves terv,
eredményességi az intézményi beszédmolok,
mutatokat tartanak eredményeket:
nyilvan az - helyben szokdsos
intézményben? megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett
mérések eredményei
Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvaldsult Nem Megvalositas Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg O—ﬂm—v
- esetleges sport, mds
versenyeredmények:
orszdgos szint, megyei szint,
telepiilési szint elismerések
- 6 éves kor utan évoddban ADIFER
marado mutatok, meéresi
elégedettségmérés v Hﬂamwa
eredményei (sziilG, '8 alkalmazasa
ovodapedagogus,
pedagogiai munkat segitok)
- neveltségi mutatok. Neveltségi
szintmérd
dokumentacid,
Beszamolok
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Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem valésult | Megvaldsitis Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan torténik az | Az intézmény igen Szbbeli
informacioatadas az | munkatdrsai szémdra papiralapii
intézményben? biztositott a telefon
munkdjukhoz sziikséges e-mail
informdciékhoz és Facebook
ismeretekhez valo zart csoport
hozzdférés.
Hogyan kapnak Az intézmény a helyben Szébeli,
5. tajékoztatast a szokdsos modon digitalis és
partnerek az tdjékoztatja kiilsé papiralapt
intézmény partnereit (az ) wnwomBmoa-
eredményeirél? informdciditadds g dtads
szobeli, digitdlis vagy
Dpapiralapii).
A partnerek Eves terv,
tajékoztatdsdt és SZMSZ
véleményezési
lehetoségeinek
biztositasdt igen
folyamatosan

Y4

Sfeliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és
fejlesztik.
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2023/2024 NEVELESI EV

Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalésult Nem Megvaloésitas Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
Hogyan valosul meg a | Az éves munkaterv
1. stratégiai és operativ dsszhangban van a MNHSMNV
tervezés? stratégiai ) Eves munkaterv
dokumentumokkal és a 1eett
munkakozosségek terveivel,
Pedagbgiai Milyen az intézmény | A4 nevelési év végi Eves terv,
folyamatok - | miikédését iranyitd beszdamolé megdllapitisai beszamolok,
megvalositas éves tervek és a alapjdn torténik a ) kovetkezo
beszamoldk viszonya? | kivetkezd nevelési év 1een nevelési év tervei
tervezése.
Pedagoégiai Milyen a pedagdgiai Az intézményben a A gyermek
folyamatok - értékelés | programban gyermeki fejlodést fejlodését
meghatérozott Solyamatosan kivetik, a nyomon kévetd
gyermeki értékelés gyermeki fejlédést dokumentdci
mikddése a dokumentdljik, elemzik, és Aomw\mw: fejlodési
. L ey 2 . naplé
gyakorlatban az a@ﬁw mz.&n értékelési igen DIFER mérés
eredményeit eredményei
osszekapcsoljak, sziikség Tehetségigéretek
esetén fejlesztési tervet azonositisa

készitenek.

Gardner teszt
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INTEZMENYI ONERTEKELES / EVES FELULVIZSGALAT - SARBOGARDI ZENGG OVODA  SZEKHELY, MIKES KOZ 3.

3 Milyen Nyilvantartjak és elemzik igen Megfigyelés
eredményességi azg intézményi Eves terv, beszamolok,
mutatékat tartanak eredményeket:
nyilvan az - helyben szokdsos
intézményben? megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett
mérések eredményei
Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalosult Nem Megvalositas Megjegyzés
szempont valésult helye (sikertelens
meg ég oka)

- esetleges sport, mds
versenyeredmények:
orszdgos szint, megyei szint,
telepiilési szint elismerések

- 6 éves kor utdin ovoddaban A DIFER mérési

marado mutatok, rendszer

elégedettségmérés igen alkalmazsa

eredményei (sziilo,

ovodapedagogus,

pedagdgiai munkdt segitok)

- neveltségi mutatok. Neveltségi
szintmérd
dokumentacio,

Beszamolok
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INTEZMENY| ONERTEKELES / EVES FELULVIZSGALAT - SARBOGARDI ZENGO OVODA  SZEKHELY, MIKES KOZ 3.

szobeli, digitilis vagy

képpel rendelkezik a

papiralapu).
A partnerek Eves terv,
tdjékoztatdsdt és szakmai
véleményezési férumok,
lehetdségeinek konzultacidk
biztositasat igen mNZHA
folyamatosan mnmme_Q
wr o pes ziil6i
Seliilvizsgaljak, ertekezlet
visszacsatoljak és
fejlesztik.
Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem valosult | Megvalésitis | Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan felel meg az | Az intézmény SZMSZ,
6 infrastruktira az | rendszeresen felméri a igen Eves terv,
intézmény pedagdgiai program Info-
nevelési/tanitasi megvalbsitisihoz kommunikaciés
struktirajanak, sziikséges infrastruktiira eszk6z6n
pedagégiai meglété, jelzi a keresztil
értékeinek, céljainak? hidnyokat a fenntarté
felé.
Pedago6giai munka | Hogyan felel meg a Az intézmény
feltételei- humaneréforras az rendszeresen felméri a Tovabbképzési,
Személyi intézmény képzési sgiikségleteket, redlis igen beiskolazasi
feltételek struktirajanak, terv
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