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Eves Munkaterv 2024/25 nevelési év

,,A becsiilet meg a szorgalom olyan, mint a jo szél:

eldre hajtja az embert.”
Hans Andersen
A 2024/25. nevelési év helyi rendjét meghatarozoé rendeletek, torvények, jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szo6loé torvény

végrehajtasarol

- 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

- 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagbgusok 10j életpalyajarol szolo 2023.évi LII.
torvény végrehajtasarol

- A Munka torvénykonyve (hatalyos)

- a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

- 15/2023. (VII.13.) GFM rendelet a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

- 11/2024 (IV.08.) NGM rendelet a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl
(hatalyos 2025. 01.01.)

- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél sz616 363/2012. (XIL 17.)
Korm. rendelet

- A Kormany 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadésarol

- A nevel-oktat6 munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk ismeretérdl
sz616 40/2024. (IX.2.) szami BM rendelet

- apedagbgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024 (IV.4.) szami BM rendelet
- 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet
- 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- Intézményi dokumentumok
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A nevelési évet meghatarozé palyazatok intézményiinkben:
Szakmai palyazatok

Zold 6voda palyazat, Madarbarat 6voda cim, Biztonsagos Ovoda (székhely, tagovoda)
Allatbarat 6voda (székhely, tagovoda, Toborzséki telephely, Pusztaegresi Telephely), cimnek
valé megfelelés

VADEX Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda-val, mint referencia intézményként a tovabbi
kapcsolat fenntartasa

Ovodakert program fenntartasa
Akkreditalt Kival6 Tehetségpontnak valdé megfelelés.

PTE Partnerintézményi Cimnek valé megfelelés és egyiittmiikodés

Helyzetelemzés:

A Séarbogardi Zengd Ovodaban a 2024/2025-6s nevelési évben 19 csoportban valdsul meg a
gyermekek nevelése:

székhelyen: 9 csoportban
tagintézményben: 7 csoportban
toborzsoki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban

Személyi feltételek:

39 f8 6vodapedagbgus: ebbdl 3 f6 nyugdijas foglalkoztatott, 3 f6 6vodapedagdgus hallgato,
mindenki mas 6vodapedagogus végzettséggel rendelkezik (2 statusz lres, palyaztatas
folyamatban)

-1 {6 fiiggetlenitett igazgatd

-2 16 igazgato helyettes - ebbdl egyik f6 tagovodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segit alkalmazottak:

-19 6 dajka

-6 6 pedagogiai asszisztens hatarozatlan idejii

-3 6 konyhai alkalmazott

-2 f6 6vodatitkar
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- 2 f6 karbantarté

A kozalkalmazottak jelenlegi aktiv 1étszama 69 {6, intézményi statusz 71£0.
- 2 f6 gyermekgondozas céljabol passziv jogviszonyban, ( ped.assz.).

- 216 6vodapedagogus GYED passziv jogviszonyban

- Takaritasi feladatokat kozfoglalkoztatottak végzik: 5 {6

- Gyobgypedagogiai feladatokat lat el SNI gyermekek ellatdsa keretében megbizas
alapjan: 4 6

a 2 tires allashelyekre a palyazatokat folyamatosan megjelentetjiik.

Munkarendek az intézményben:

- Beosztas Munkaidd Heti kotelezd 6raszam
- Igazgaté: 40 ora - kotetlen munkarend
- Igazgat6 helyettes: 40 6ra 22 éra+4 6ra nev.-okt. le nem kotott

- Igazgaté helyettes: (tagévodaban) 24 6ra + 4 6ra nev.-okt. le nem kotott

- Ovodapedagogus: 40 ora 32 6ra + 4 oOra nev.-okt. le nem kotott
- Egyéb alkalmazottak: 40 6ra 40 ora
Személyi feltételek az inditott csoportokban:
Csoport 6vodapedagogus | 6vodapedagégus | dajka pedagoégiai
neve: asszisztens
Székhely
Bobita Balogh Diana Megyeriné Kovacs Huszamé
Fekete Agnes Gaborné Balog
Brigitta
Zsuzsanna
Mazsola Kaloné Katona | Csuti Maria Varga Imréné | Huszarné
Eszter nyugdijas Balog
6vodapedagogus Brigitta
Zsuzsanna
Margaréta Téth-Vitéz Petoné Nagy | Lukécs Mez6 Eva
Mariann I1diko-2. éves | Karolyné
6vodapedagogus
hallgaté
Napraforg6 Dorogdy Blanka | Racz Izabell Simonné Kocsis-Veres
Kakas Brigitta | Julianna
Katica Horvathné Gooér  Antoénia | Dorogdy Mez6 Eva
Kovécs Brigitta | Dorka Laszloné
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Végzos
6vodapedagbgus
hallgatd
Siini Graz Viktoria Palinkasné Szakacs Maria | Mez6 Eva
Horvéth Erzsébet
Micimackd Lukacs Anita Csapd Viktoria Vagvolgyi Kocsis-Veres
Végzis Margit Julianna
6vodapedagogus
hallgaté
Méhecske Menyhart Istvan | Plavits Kata Nedoba Kocsis-Veres
Antalné Karolyné Julianna
Tulipan Kovacs Gaborné | Bekd Réka Simon Huszéarné
Gabriella Balog
Csilla Brigitta
Zsuzsanna
Tagdévoda:
Bobita Vigh-Nanasi Boros Mihalyné | 4. Didszeginé | sziikség
(ismétlo Katalin nyugdijas Horvéath Erika | szerint
nagycsoport) 6vodapedagdgus
Hovirag Pogany Tamésné | palyaztatas Szanto
folyamatban Zsoldos Brigitta
Zsanett
Napsugar Visi Mihélyné Nagy Tiinde Kocsisné Szanto
Molnar Andrea | Brigitta
Cica Lukacs GyO0ri Déra Kovacsné Zentainé Visi
Zsuzsanna Czechmeiszter | Gabriella
Erika
Nyuszi Farkasné Firész | Némethné Téthné Szanto
Marta Steinbach Renata | Sebestyén Brigitta
Monika Nikolett
Tappancs Hegediisné Farkas Gabriella | Babos Agota Zentainé Visi
Czechmeiszter Gabriella
Tiinde Regina
Katica Burjanné  Rigé | Fekete Gaborné | Deék Timea Zentainé Visi
Mobnika Gabriella
Toborzsoki
Telephely
Huncutka Acs Andrea | Nochta Melinda | Gal Judit Téth Kira
Maria 2 nap
Pillang6 Borosné Németh | Geigerné Koska | Kiss Ferencné | Toth Kira
Szilvia Krisztina sziikség
szerint
Pusztaegresi
Telephely:
Kolyokvar Magyar  Marta | - palyaztatas | Kiss Valéria Téth Kira
Maria folyamatban 3 nap

Megjegyzés: a pedagogiai asszisztensek sziikség szerint latjak el feladataikat SNI

gyermek mellett, kiscsoportosok beszoktatasanal, kiséroként, illetve gyermek feligyeletet
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csoport szinten sziikség szerint, valamint adminisztracids feladatokat latnak el. A
tagovodaban Zentainé Visi Gabriella GYED-en 1év6 kollégand a 2. félévben kezdi meg
aktiv jogviszonyat.

Indulé csoportok2024.09.02-an gyermek létszam adatai nyilvantartott adatok alapjan

Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3.
Csoport Inditott tényleges Nem BTM SNI Inditott
létszam/féréhely | évodakot. szamitott
1étszam
Tulipan 26/25 216 1 16 (3 6 ér) 28 6
Bobita 24/25 1 8 okt. 116 2 6 26 6
Mazsola 26/25 110 0 (1 £6 29-én volt idépontja) 26 16
Margaréta 24/24 - 3 (2 f6 3 fot ér) 29 6
Napraforgd 24/24 - - 24 16
Katica 25/25 - 1 f6 26 o
Siini 24/25 1 16 jan. 1 6 316 27 f6
Micimackd 25/25 316 1 6 26 16
Méhecske 24/25 2 16 26 6
Osszesen 222/223 2 16 8 f6 13 £6 ebbél: 11 £6 2 fot ér 238 6
késébb 2 f6 3 fot ér
kezd
Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodéja
7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.
Csoport Inditott tényleges Nem BTM SNI Inditott
1étszam/ férohely | évodakot. szamitott
létszam
Bobita 21/25 6 16 1 6 22 6
Hovirag 19/20 4 16 3 £6 (1 6 3 fét ér) 23 6
Napsugar 23/24 1 f6 nov - 1 f6 (3 f6t ér) 25 16
Nyuszi 25/24 3 16 jan, 1 - - 25 16
f6 nov,
1 {6 febr
Cica 23/23 2 £6 jan, 116 - 23 6
1 6 nov,
1 f6 dec
Tappancs 23/25 1 f6 febr 1£6 - 23 16
Katica 21/21 316 116 22 6
Osszesen 155/162 11 f6 15 6 6 6 ebbél: 3 16 2 fot ér 163 fo
késébb 3 16 3 fot ér
kezd
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Csoport Inditott tényleges Nem BTM SNI Inditott
1étszam/férohely | 6vodakét. szamitott
1étszam
Huncutka 27/26 1 f6 jan 116 316 30 6
Pillango 27/26 2 6 1 16 (3 f6t ér) 29 16
Osszesen 54/52 1fé 3 6 4 {6 ebbdl: 3 16 2 fot ér 59 fé
késébb 1 £6 3 fot ér
kezd
Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Sarbogard, Hatvani u. 50.
Csoport Tényleges BTM SNI Szamitott
1étszam/féréhely 1étszam
Kolyokvar 22/25 7 6 0 22 18
Osszesen 22/25 7 16 0 22 6
Ovoda neve Tényleges Nem BTM | SNI Szamitott
1étszam/férohely | 6vodakotelesek 1étszam
Székhely 222/223 1 f6 okt, 1 f6 jan 7 13 (3 6 3 fot ér) 238
Tagévoda 155/162 5 16 jan, 15 6 (2 £6 3 fét ér) 163
2 16 febr,
3 6 nov,
1 f6 dec
Toborzsoki 54/52 1 {6 jan 3 4 (1 6 3 fot ér) 59
Telephely
Pusztaegresi 22/25 7 22
Telephely
Osszesen: 452/462 14 {6 késobb kezd | 32 23 (6 f6 3 fot ér) 482
SNI szazalékok:

Székhely: 5,9%
Tagévoda 3,9%

Toborzsok: 7,4%

Pusztaegres: 0

Az cléjegyzett gyermekek a nevelési év folyaman folyamatosan érkeznek a felvételt kért

idépontban.

(A Dbeiratott,

6vodakotelezettség.)

eléjegyzett gyermekek,

akikre nem vonatkozik az
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Targyi feltételek:

Az igényelt karbantartisi munkak elvégzése sziikség szerint kiilsé szakemberek bevonasaval
tortént, de az intézményi karbantartonk is aktivan részt vett benne a székhelyen, a tisztasagi
meszelés soran, festés, asztalok csiszolasa, lakkozasa. Aprobb javitasok (szekrények, ajto
kilincsek, fogasok) Az udvari jatékok, felijitisara, felmérésére TUV ellendrzés keretében nem
volt eldiras, de a sziikséges, a kisebb javitasokat a karbantartok elvégezték a székhelyen egy
rugos jaték javitasahoz szakembert kellett megbizni.

A székhelyen:
Vizvezetékek felujitasa, mosdok cseréje indokolt az egész épiiletben, és csatornarendszerben.

Klima berendezés beszerelése indokolt. A gyermekek és a munkavégzéshez sziikséges
egészséget nem veszélyezteto kornyezet biztositasa érdekében.

A székhely fal- és fodém szigetelése indokolt, mert kisebb lenne a héingadozas az épiiletben,
és az esetenkénti beazasokat is megsziintetné.

Sajnos a Mazsola csoport homlokzat fala megrepedt, és oldaloszlopa siillyed, mely erds
repedéseket okoz az épiilet kiilsé falan. Sziikséges a figyelemmel kisérése. Esztétikailag ronda
lett a homlokzat fala a javitas utan, az igért szinezés elmaradt.

A 9-b8l 4 csoportszobat a kollégandk a sziilokkel egyiitt festettek Gjra.

A tagbvoddban is folyamatosan figyelemmel kell kisérni az épiilet siillyedését, az iroddkon
kiviil mar csoportszobat is érint a repedés. A sziikséges karbantartasi munkakat folyamatosan
biztositjuk. Homokoz6 arnyékolora igény van a kozosség részérol.

A tobodrzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése nem megoldott, ezért sziikséges
a kialakitasa.

A toborzsoki 6vodank Pillangd csoportja megujult a szilék kozremiikodésével jotékonysagi
bevételekbdl. Egybe nyitott tér, Vinyl padlé burkolat, festés, harmonika ajtd tér elvalaszto
beépitése tortént az 61t6z0, és a csoportszoba kozott.

A pusztaegresi 6voda tetGjavitasa hosszabb tavon sziikséges. Homokoz6 arnyékolasara a
tavaszra megoldast kell talalnunk. A kivagott feny6fak helyére ujak telepitése lenne j6 az Osz
folyaman. A bejarati kapu cseréje indokolt.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldali fejlesztését szolgalo fejleszté jatékok, kiiltéri és beltéri eszkozok
rendelkezésre allnak, és allag megovasuk a cél.

Az intézményben az oktaté-nevelé munkahoz a targyi feltételek biztositottak.

Alapvetéen mindegyik feladatellatasi helyiinkon szép, és gondozott udvari, és belsoterek veszik
koriil a gyermekeket. A kornyezetilk megovasara, tisztantartasara, és esztétikussa tételére, az
6voda minden alkalmazottjdnak igénye van, és feladatinak tekinti, és 6vodasainkat is erre
neveljiik.
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Informatikai eszk6zok: az asztali gépek folyamatos cseréjét elkezdtik az el6zé nevelési
években. Laptopokat 19 db-ot a fenntartoval egyiittmiikkodve beszereztiink, a wifi halozat
kiépitése folyamatban van. A tagévodaban ezen kiviil jétékonységi bevételbdl kaptunk 2 db
laptopot. A jov6 évre a laptopok szamat béviteni sziikséges, annak érdekében, hogy minden
pedagdgusnak alljon rendelkezésére (19 db még sziikséges). Az OviKRETA és a TER
feliiletekhez vald hozzaférést a digitalis 4tallast lehetdvé tettiik.

A kézfertStlenitd érintés nélkiili automatdkat a fébejaratoknal mindegyik 6vodankban
mikodtetjiik. A székhelyen specialis 1abtorlét is elhelyeztiink a nagylétszdm miatt, és tovabbra
is hasznaljuk. Ezek miikod6képességét folyamatosan ellendrizziik, feltoltésiik folyamatos. A
mindennapi feladatokhoz a haztartasi gépek rendelkezésre allnak. Erintésvédelmi ellendrzés
szeptember honapban esedékes, melyrdl jegyzokonyvek késziilnek.

Nyitva tartas rendje: 20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan

Székhely: 6.30-16.30 oraig

Tagintézmény: 7.00-17.00 oraig

Toborzsoki Telephely: 7.00-16.30 oraig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 6raig

Az dvoda hétfétd] péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikodik.

A gyermekek napirendjét a Pedagogiai Program tartalmazza.

Az iizemeltetés a fenntart6 altal meghatarozott nyari részleges zarva tartas alatt az 6vodakban
sziinetel. Ilyenkor torténik a nyari nagytakaritas, az ovoda sziikség szerinti karbantartésa,

felujitasa. Az 6vodai ellatast az ligyeletes 0vodaban biztositjuk.

A sziil6k a nyari zarva tartas pontos idépontjarél, targyév februar 15-ig kapnak tajékoztatast.
Az egyéb iskolai sziinetek alatt (a 2024/2025. évi tanév rendjérél sz616 rendelet) hatdrozza meg
az iskolak, és a rendelet hatalya ala tartozd intézmények szdmara, az 6voda nem tartozik a
hatalya al4) az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az étkezések miatt, valamint az
ésszerliség és takarékossag jegyében felmérjiik a varhato 1étszamot. Amennyiben a csoportok

1étszama 10 £6 ala csokken, a csoportok 25 f8ig 6sszevonhatdak, melyrdl az 6vodavezetd dont.
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Rendezvények események idépontja:

Az 6vodak az intézmény Eves munkatervéhez igazodva, hagyomanyaikat megtartva

munkako6zosségi terveikben hatarozzak meg rendezvényeik idopontjat.

Pedagdgiai programunk alapjan, az 6vodak helyi hagyomanyaiknak megfeleléen szervezik a
jeles napokat és linnepélyeket az aktualis korményzati eléirdsokat figyelembe veéve.

Alapelvek:

Az iinneplés mellett nyerjen kiemelt hangstlyt a rahangolas és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamatjelleg.

Kiilséségében és tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szdmara érthetSek, élvezhetoek legyenek.

Lehetdségekhez mérten hivjuk meg a csaladokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
izlésformalas, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.

Unnepeink, (kiemelve) melyek hétkéznapokra esnek:

2024.november 1. (péntek) Mindenszentek

2025. marcius 15. /szombat/ Nemzeti linnep

(Ovodankban a megemlékezést pénteken tartjuk 14-én.

Minden 6vodai csoport felkeresi az emlékhelyeket varosunkban, ezen a napon)

2025. aprilis 18. péntek Nagy Péntek

2025. aprilis 21. / hétfo/ Husvét hétfo

2025. majus .01. /cstitortok/ Munka {innepe

2025. janius 4. / szerda/ A Nemzeti 0sszefogés napja
2025. augusztus 20. /szerda/ Allamalapitas Unnepe

(az iinnepet megel8z6 héten az Gvodakban a megemlékezés napja alkalméaboél, az 6sszetartozas

élményének megtapasztalasa a cél. Jaték gyiijtés a kiilhoni magyar gyermekek részére

mindegyik 6vodaban, vagy népviseletek, himzések kiallitasa, kézfogas dal k6zos éneklés)
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2025. junius 09. /hétfo/ Pilinkosd

2025. augusztus 20. /szerda/ Allamalapitas Unnepe

Jeles napok a nevelési évben:

- Takaritas vilagnapja — Szeptember 21./ szombat/

- Népmese napja — szeptember 30. /hétfo /

- A zene vilagnapja — oktober 1. / kedd/

- Allatok vilagnapja — oktdber 4. / péntek/

- Komposztalas vilagnapja — oktober 10. / cstitortok/

- Kézmosas vildgnapja - oktdber 15. / kedd/ és majus 5. /hétfo/

- Viz vildgnapja — marcius 22. / szombat /

- Fold vilagnapja — éaprilis 22. /kedd/

- Madarak és fak napja — majus 10. /szombat/

- Komyezetvédelmi vilagnap — jinius 5. /csiitortok /
Néphagyomanyok:

- Sziireti felvonulés, tAnchaz /szeptember 2. hete / idei évben is csoport szinten, sziil6k
nélkdl

- Tokfesztival — oktober 25. / péntek /

- Adventi id6észak: november 30.- december 20-ig: ebben az idészakban mindegyik
6vodaban megrendezésre keriil a ,Mennybdl az Angyal c. kiéllitds 6vodésaink
alkotasaibol fot6 galérias betekintéssel a kiils¢ kozonség szdmara is

- - adventi gyertyagyujtas
- Mikulas dec. 6. /péntek/
- hangverseny (zeneiskolasok miisora)
- dec. 13-an Luca napja /péntek /
- karacsonyi miisorok dec. 18-20-ig
- Farsang id8szaka: Vizkereszt januar 06. /hétfé/ — gyertyaszentel$ februar 2. /vasarnap/
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- Tavaszi Kippkopp napok — marcius (tagovodaban)

- Husvéti népszokasok aprilis harmadik hete - kozotti idoszak tavaszi hangverseny
(székhely)

- Anyaék napi iinnepségek a csoportokban majus elso fele
- Csaladi nap — majus 31. / szombat / (székhelyen)

- Gyermeknap- majus 30 /péntek / (tagdvodaban, toborzsoki 6vodaban, és a pusztaegresi
telephelyen)

- Apéak napja- junius 18. /szerda/ (innovacio)
- Bucsuzas nagycsoportosainkt6l- junius 16-20.(csoport szinten vagy 6vodai szinten)

- A hétvégére esd jeles napokat az egyes Ovodakban athelyezik a munkaterviik szerint
tervezett napra.

Felelésok: a jeles napok szervezéséért az intézménykozi z6ld munkakozosség tagjai, a
hagyomédnyok, iinnepek megszervezéséért a feladatellatasi helyeken kijeldlt
6vodapedagogusok, a csaladi napok megszervezéséért a gyermekvédelmi munkakozosség

vezetdje, és tagjai, és az igazgatd helyettesek.
Téma hetek: orszagos hatokorii-programokkal tdmogatott (OH) MK. 80.sz.

o ,PENZ7” pénziigyi és véllalkozéi témahét 2025. mércius 3-7. kozott,
o Digitalis Témahét 2025. aprilis 24-28. kozott,
o Fenntarthatosagi Témahét 2025. aprilis 7-11. kozott,

e Magyar Didksport Napja 2024. szeptember 27.

A nevelés nélkiili munkanapok szama: 5 nap felhasznalhato6

Nevelési értekezletek: elore tervezett 5 nap

2024 december 7. szombat (athelyezett munkanap) nevelési értekezlet szakmai nap
2025. januar 20. hétf6- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozas
2025. junius 23. hétfo - nevelési értekezlet (értékeld beszamolok)

2025. janius 24 kedd. szakmai nap Z6ld program (kirandulés, mithelymunka)
2025. augusztus 25. hétfo - alakuld értekezlet
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A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérél a sziiloket a jogszabalyban eldirt modon
értesitjiik.

Palyazatokkal, szakmai ellendrzésekkel kapcsolatos iddpontok, feladatok:

Az dvodai nevelés év rendje: A nevelési év 2024.09. 01-t6] a kovetkez6 év 2025. 08.31-ig tart.

Nevelési év 2024. szeptember 1-t61 — 2025. augusztus 31-ig
Szorgalmi id6szak 2024. szeptember 1-t6l — 2025. majus 31-ig
Nyari életrend 2025. junius 1-t8]1 — 2025. augusztus 31-ig
Ugyeleti idészak: 2025.jinius 20- t6] -2025. augusztus 31-ig

A szorgalmi id8szak, és a nyari életrend kozotti eltérés az 6vodai élet napirendjében, €s a

tevékenységek jellegében van, az 6vodai nevelés folyamatos.

Ugyeleti idészakot befolyasold tényezo:

Tanitasi sziinetek a 2024/2025. tanévben (iskolaban) 2024/2025. tanév rendjérél MK. 80.

SZ. Szam.

A sziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a szlinet utani

8szi sziinet 3 o s
els6 tanitasi nap 2024. november 04. (hétfd).

’ A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek) a sziinet uténi
téli szilinet ; 4 i s 5
els6 tanitasi nap 2025. janudr 06. (hétfo)
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. o : : — \
tavaszi 3 lA szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szlinet utani elsd %
4 .,
‘szi'met ! 'tanitési nap 2025. aprilis 28. (hétfo). %

A tanév rendjében megjelolt iskolai sziinetek olyan mértékben érintik az dvodat (az d6vodaban
ez az idészak nem sziinet) - az évekre visszamend hianyzasi létszam adatok alapjan-, azonban
célszeri felmérni az étkezési igényeket ezekre a napokra eldre. (Gazdasagi, és szervezési

szempontok miatt.)

Athelyezett munkanapok:

2024. évi munkasziineti napok koriili- a naptar
szerinti munkarendtél vald eltéréssel jaro-
munkarend a 2023/24-as nevelési évben:

december 7. munkanap szombat december
24 kedd éathelyezett munkanap

2024. december 14., szombat munkanap

2024. december 27. péntek., pihenénap

A 2025. évi munkasziineti napok koriili — a naptar
szerinti munkarendtél vald eltéréssel jar6 —
munkarend a nevelési évet érintden a kovetkezo:

2025. majus 17. szombat munkanap,

2025. majus 2. péntek pihendnap;

A rendelet hatélya kiterjed minden munkaltatora és az altaluk altalanos munkarendben
foglalkoztatottakra, vagyis azokban az esetekben, amikor a munkaltaté az altalanostdl eltérd

munkarendet alkalmaz a munkanap athelyezések nem relevansak.

Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- alairasos nyilatkozat a sziilo

részérol- és az alapjan alakitjuk az 6sszevont csoportokat.
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Az értekezletek rendje:

Munka értekezletek:

A miikddés, a nevelés feladatainak megoldéasardl — havi rendszerességgel.
- minden hénap:- els6 hétféje vezetdségi értekezlet
- els6 keddje munkakozdsségi értekezlet

Sziikség szerint a munkaértekezlet siirlisége moédosulhat.

Sziiloket érinto értekezletek:

1. Nevelési évnyit6 sziildi értekezlet — PP, SZMSZ, Hazirend ismertetése, a nevelési év

feladatainak ismertetése, SZMK tagok valasztasa — 2024. szeptemberének elsd hete,

02.-06-ig

Felelds: a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok (az informaciokat elektronikusan is

kikiildjiik sziikség esetén)

2. A Séarbogardi Zengé Ovoda 2024/2025-6s nevelési év munkatervének véleményezése,

elnok valasztas, és a Sziildi Szervezet éves munkatervének Osszedllitasa és elfogadasa

—2024. szeptember 09-13. kdzott
Felelos: igazgato, és helyettesek, és telephely felel6sok

3. T4jékoztatd sziildi értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek (székhelyen

Osszevontan)

— lehetéségek az 6vodaban felzarkoztatas, és tehetséggondozas céljabol
— Mit jelent a tankotelezettség? Hatalyos jogszabalyok, eljarasrend.
2024. november. 11. hétfd

Felelds: igazgato

4. Sziiloi értekezlet a gyermekek el6re haladasardl, fejlodésérol:
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2025. januar (01.08- 17-ig) Szakért6i kérelmek januar 18-ig! OH kérelmek januar 18-ig!
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Szakért6i kérelmek tovabbitasa: igazgatohelyettesek feladata

5. Sziil6i értekezlet a leend6 ovodasok sziileinek:
2025. junius 1. hete - székhely  06.02. (hétfo)
- tagovoda  06.03. (kedd)
- telephelyek 06.04. (szerda)
FelelGs: igazgato és helyettesek, telephely feleldsok

Fogad6oérak
Evente két alkalommal / 2024. november 13. szerda, 2025. marcius 12. szerda /, illetve

sziikség szerint.

Tankotelezett gyermekek sziileinek tdjékoztatas a gyermekik fejlddésérdl, elérehaladasarol:

2025. januar (01.06-17-ig)
Felel6sok: a csoportban dolgozé évodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felels igény szerint tart fogadoorat, elére megbeszéltek szerint.

FelelSs: megbizott gyermekvédelmi feleldsok

Nyilt napok:
2024. december 11. szerda nagycsoportos gyermekek sziileinek igény szerint
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2025. aprilis 14-aprilis 16-ig (hGsvéti elokésziiletek)
A szil6k szamara is szervezett programok:
- kirandulasok, anyak napja, sziilé akadémia stb.)
Feleldsok: a csoportban dolgozd évodapedagdgusok
Statisztikak elkészitése:
oktober 1.-1
majus 31-1

Felelds: 6vodapedagogusok, igazgatd helyettesek, igazgatd

Nevelési feladatok 2024/2025 — 6s nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalésitisa a Sarbogéardi Zengd Ovoda Pedagdgiai Programja és
a 2024/2025-6s nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonalll nevelés valdsuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovéabbra is kiemelt szerepet kap az évodai és csaladi nevelés dsszhangjanak erdsitése (k6zos
rendezvények, nyilt napok, fogadoorak, beszélgetések) A szinvonalas programok kivéalasztasa
soran is figyelembe kell venni a Pedagodgiai programunk értékrendjét, és a rendezvények

szemléletmodunkat kell, hogy tikrozzék.

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitasa, az dtmenetet segité munkacsoportok
tovabbi miikodtetése, a gyermekek iskolai Dbeilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai el6készitése az Ovodai foglalkozasok alkalmaval fontos

szerepet toltson be. A székhelyre vonatkozolag az iskolaval tudatosan 6ssze kell hangolni a
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koordinatoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegli program lehetdség. Az

online térben is keresni kell a lehetdségeket.

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapo foglalkozéasok,
6vodapedagdgusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikodésének
biztositisa. A telephelyeken el6z6 évben inditott miihelyek inditdsa. Fontos a sziil6k

tajékoztatasa a lehet6ségekrol sziildi értekezleteken, fogado orakon.

- A tehetséggondoz6 programunk, jo gyakorlataink tovabbaddsa mas oOvodéaknak,
6vodapedagogus hallgatoknak a Fejér Megyei Tehetségsegité Tanacs tagjai részére, illetve

érdeklédéknek. Kolcsonos tapasztalat szerzés, mas 6vodék latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangstlyos szerepet a gyermekek 6vodai életébe a munka jellegi tevékenységekre

vald 6sztonzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsoléddan is.

- Az o6vodapedagogusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagogiai modszerekkel Gsszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges bandsmodot

igényl6 gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teendéket, problémakat.

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkdjaban érvényesiiljén a ,,zold
szemlélet” a sziil6k és didkok (kozosségi szolgalat) aktiv bevonasa a zold tevékenységekbe

(hulladékgytijtés, faiiltetés, kornyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagdgiai-szakmai ellendrzés, belsé teljesitményértékelés
miikodtetésére, TER bevezetése, szervezése a jovében is hangsulyt kell fektetni a pedagdgiai
munka ellendrzésére (pedagdgus), konferencidk, tdjékoztatokon wvald részvétel, illetve
lehet6ség szerinti szervezésére, hogy a torvényi elGirasoknak megfeleléen, minden
pedagogusnak lehet6sége legyen mind ezek mellett az életpalya modell altal biztositott

mindsitd elére 1épésre, illetve a differencialt bérezésre a teljesitményértékelés alapjan.

- szakmai ismeretek bévitése az oviKRETA felillet megismerése, alkalmazésa a mindennapi
adminisztracié soran, illetve késébbiekben kapcsolatfenntartas céljabol.(neveldtestiilet tagjai,

sziilék)

- TER feliilet alkalmazasa, és folyamatos vezetése, valamint a pedagdgusok teljesitmény

értékelése
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- A torvényi valtozasoknak vald6 megfelelések nyomon kovetése, szakmai utmutatok

tanulmanyozésa, az online térben is. A statusz torvény és 0j rendeletek bevezetésével jard

hataridés feladatok végrehajtasa kotelezé tovabbképzések o6vodapedagégusok részére BM

rendelet alapjan eloirt.

- A huménerdforras: az iires allashelyek megoldasa érdekében fenntartéi hozzéjarulassal

6vodapedagdgus hallgatok alkalmazasa. A hallgatok mentoralasa.

- Ujabb palyazati lehetdségek felkutatasa. P1. NTP. Cégek, szervezetek altal kiirt palyazatok

intézmények, gyermekek részére.

Tovabbi pedagdgiai feladataink:

A gyakorlati munkaban egységes elvéarasi szint fenntartdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banasmdd alkalmazdsa a magatartdszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében is.

A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlddésben tortént valtozasok, elért eredmények a

fejlédési naploban keriiljenek rogzitésre. Az esélyegyenldség biztositasa.

Az dvodai szocialis munkas, €s segit6 aktiv részvételének megteremtése, a lehetdség

kihasznalasa.

oviKRETA bevezetése, és alkalmazasa, Egységes fejlddési naplo tartalmas, pontos

vezetése. Az elektronikus feliiletre valo rogzitése.

Neveltségi szintfelmérd lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

Annak feltoltése a csoportnaplokba (év végi értékelés)

A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI és Nebraskai Csillagos Ejszaka teszt
alkalmazéasaval is. A képesség kibontakoztatd nevelés gyakorlati alkalmazasa, a
gyermekek egyéni képességeit figyelembe vevé moddszerek differencialt
alkalmazasaval. Szorgalmazni a tehetségazonositast a helyi pedagogiai

szakszolgalatnal. ~ Folyamatos kapcsolattartdis a  tehetségkoordinator  és
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6vodapedagoégusok kozott. Az akkreditacidés mindsités megujitdsa kijelolés

alapjan. TP folyamat.

- tehetség miihelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladat ellatasi helyen

- Nagyon fontos a csaldadok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal valo
szorosabb egylittmiikodés kialakitasa, a csaladok nevelési problémainak
megoldasanak segitése. (megbeszélések, nevelési tandcsado tdjékoztatok

szervezése, szl akadémiak szervezése)

- A csaladokkal vald kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok tdjékoztatdsa a gyermek
eldmenetelérdl, ennek dokumentalasa a torvényben meghatarozott modon. Ha a
sziilé6 nem érdeklédd, nem vesz részt sziildi értekezleteken, nem ¢él a fogado ora
lehetdségével, az 6vodapedagogus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat
kell nyajtania ra, hogy tajékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrol.
Ha ebben az esetben sem egylittmiik6dé a sziild, akkor a jelzérendszer segitségével

be kell vonni a kiils6 szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfeleléen folytatodik az esélyteremtd
pedagoOgiai munka. Valosuljon meg az esélyegyenldség alapu szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlédik a gyermek szocidlis képessége. Ezen a téren a
milhelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagbgusok és az 6vodapedagdgusok hatékony munkajanak érdekében.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibGvitése - igény szerint- kutyés terapiaval,

(székhely, tagovoda)

- A mozgaskotta modszer tovabbi alkalmazésa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutat6 foglalkozasok tartasa.(leendé 6vodapedagogusoknak is)

- Okoskocka fejlesztdeszkoz gyakoribb hasznalata, Beeboot méhecskék, és oktato

tablak bevezetése a mindennapi gyakorlatba, IKT eszkdzok alkalmazasa
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- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerli megszervezése

mindegyik feladatellatasi helyen, hatariddre valo elkészitése.

- A Z81d Ovi intézménykozi munkacsoport, az Intézményi onértékelési, valamint a
hatranyos helyzetli gyermekeket segitdé Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony miilkodtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatasaban, és ifrdsaban a megnyert palyazatok megvaldsitasaban. Az évodai
munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet segit6,) Osszehangolt, és hatékony

munkéjanak biztositasa. A bevalt lehetdségek tovabbi biztositasa.

Kiilonésen fontos, hogy f6ként a pedagogiai asszisztensekkel hasznos egyiittmiikodod
kapcsolatot alakitsanak ki az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlesztése érdekében, kiilondsen
azokban a csoportokban, ahol délutani gyermek feliigyeletet latnak el ovodapedagogusok

helyén.

Kiemelt jelentdségii a nevelomunkaban:

- Egészségvédd szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegdzés, mozgas/

- Kornyezetvédelem-természetvédelem (novények gondozasa, madéretetés-itatas,
6vodakert gondozasa, fenntarthatosag) MME programban valé részvétel, Allatbarat
6voda programokon valo részvétel!

- Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (felzarkoztatds, tehetséggondozas)
nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsdggal kiegésziilve)

- Ovoda-iskola atmenet konnyitése (kialakult programok, hagyoményok folytatasa)
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Allandé feladatok:

2024/25 nevelési év

pontos, naprakész adminisztracio vezetése az oviKRETA
rendszer alkalmazaséval

kiemelten a hataridék pontos betartéasa,

az intézményben érvényesild egységes eljarasrend betartasa, €s
betartatasa

munkaértekezleteken valdé részvétel, az éves munkaterv
aktualizdldsa, meghatarozott feladatok, munkakozdsségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban val6 folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkrécid intézményiink beliigyeit illetden
intézményiink j6 hirnevének kialakitdsa és annak megorzése
palyazati lehetdségek felkutatasa

onképzés, szervezett tovabbképzés annak figyelembe vételével,
hogy a helyettesités terhe ne névekedjen

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigoru betartasa, a
sziilékkel val6 mieldbbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel, rendkiviili
helyzetben az aktuélis el6irdsok szigoru betartasa

gyermekvédelmi problémak miel6bbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégak fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelz6lap kiildése

a hatalyos torvények, és rendeletek el6irasainak folyamatos,
betartdsa, (munkaidd beosztds, helyettesités, oktatassal
neveléssel le nem kotott munkaidé NOKS dolgozok munkaidd
beosztasa esetleges rendkiviili helyzet miatt kialakult munkarend
figyelembevétele stb.)

a neveldi példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet, meggy0zés
kotelességek  tudatositasa, egészséges ¢letmod és
kornyezettudatos magatartas

az egyenld banasmoéd szem el6tt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbdl  kiindulé  képességek  kibontakoztatdsanak
megvaldsitasa
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- a sziilékkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)

- hagyomaényaink tiszteletére és apoldsara nevelés, a nemzeti
értékek tudatos atadasa, hazafisigra nevelés, népi mondak,
eredetmondéak, torténetek mesélése, kiallitas rendezése a
kozosségi terekben

— kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel lehetségek szerint

— kollektiva tagjai kozotti kohézid erdsitése, 0j munkatdrsak
tdmogatasa

Tovabbképzések:

A Tovéabbképzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfeleléen torténik, valamint kotelezéen
elrendelt BM rendelet alapjan, illetve vezetd részére ABPE képzés. Etto] eltérd abban az
esetben lehet, ha palyazat keretében (OH szervezésében, vagy egyéb mas szervezet) ingyenes
tovabbképzésre van lehetdség. Onkoltségen és sajat szabadidejében barki részt vehet

tovabbképzésen, konferencian.
A jovdben is biztositjuk a lehetségeket a kiadott tajékoztatokbol, kindlatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, osszejoveteleken
biztositjuk az informaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudds kamatoztatasa az

dvoda gyermekeinek érdekében hangsulyos szerepet kap pedagégia munkankban.
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Ellenorzések:

Intézményi belsd ellenérzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonasaval torténik a
BelsG ellenérzési terv szerint mérések elvégzése, Osszesitések elkészitése. Az Uj
teljesitményértékelési rendszer TER megvalésitasa eléttiink 4116 feladat. A vezetd mellett a
helyettesek bevont személyek megbizas alapjan, és az onértékelési munkakozosség vezetdje
aktiv szervezd a latogatasokat illetéen. A latogatasok terv szerint torténnek. A véllalasokat a
rendeletben meghatarozott idépontig mindenki rogziti, eldzetes vezetdvel torténd egyeztetés

alapjan.

A 2025-6s minGsitési eljarasra jelentkezd nem volt azok koziil az 6vodapedagogusok koziil,
akik a feltételeknek megfelelnek. (8 fének lett volna lehet6sége, a tébbiek méar mindsiiltek ) A
gyakornok 6vodapedagégus kollégand mindsitd vizsgara kotelezett. Felkésziilését a kijeldlt
mentor segiti.

A kijeldlt hatosagi ellendrzések soran rendelkezésre allunk.

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

- palyazati lehetoségek felkutatasa (intézményszinti,
gyermekeknek sz0616 egyéni, kozosségi palyazat)

- 76ld Ovoda, Madérbarat Ovoda, Allatbarat Ovoda programok
lehet8ségeiben vald részvétel, Madar megfigyeld allomas
programjainak Osszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott,
kiemelt figyelem, és segités Pusztaegresi telephely
vonatkozasaban

- alapitvanyok, szponzorok tdmogatasanak megnyerése,

- tehetségpont miikodtetése, kivald akkreditalt tehetségpont
palyazat megdrzése, kapcsolatok fenntartasa, kijeldlés alapjan
megujitasa, palyazatok, timogatasok felkutatasa

- hétranyos helyzetli gyermekek 6vodai fejlesztd programjanak
alkalmazésa az érintett feladatellatasi helyeken/ ahol a hatranyos
helyzetli gyermekek szama eléri az Osszlétszam 10%-at
(tagbvoda, és telephelyek) oktober 1-i statisztika alapjan
székhely is érintett lehet az idei nevelési évben
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Kapcsolatok:

2024/25 nevelési év

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megdrizziik,
erdsitsiik  kiilonbozd kozods programokkal (6vodak, iskolék,
konyvtarak, mivel6dési haz)

célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein
miikodd kiilhoni 6vodakkal felvegyiik Onkorméanyzatunk
kozremiikodésével a kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

lehet6séget teremtiink az egyittmiikodési megéllapodasok
alapjan pl: a kozoOsségi szolgalat keretében kozépiskolds
didkoknak segité munkéra, OKJ képzések, féiskolai hallgatok
résztvevoinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés,
pedagogiai asszisztens képzés

szakmai egyiittmi{ikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérvari POK
szakembereivel, Fejér Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, maganvallalkozé gyogypedagogusokkal, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda-val

PTE partner intézménnyel egylittmiikodés fenntartisa

lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseldinek vallasoktatasra

egészségiigyi szakemberekkel (orvosok, védéndk, egészségligyi
szlirések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerz6dés alapjan

intézményiink aktiv a varosi kulturalis életben (miisorok
eldadasa PL. idések otthondban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyokido
Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a meglévoket
fenntartjuk, ujakra nyitottak vagyunk)

egyiittmiikodink az 6vodakban miikodé sziildi szervezetekkel,
szivesen vesszik tamogatasukat, (gyermek programok
tamogatéasa: szervezésben vald részvétel, targybeli tdmogatas)
mert veliik egylitt tudjuk megvalositani a
gyermekprogramjainkat

célunk tovabb4a, hogy a fenntartoval a sziikséges miikodtetési
feladatokon tdl fenntartsuk a j6 kapcsolatot, a hivatal dolgozoival
kolcsonosen segitsiik egymas munkajat
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- nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolddasat az 6vodai
életbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetévé teszik az egyiittes élményeket (pl, iinnepek,
kiranduldsok szabadidGs programok, sziilok akadémidja)

Kiiléndsen nagy hangsulyt fektetiink programjaink keretében, hogy kozos rendezvényeink, a
hagyomanyok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymads iranti

tolerancia, segit6készség, és onzetlen humanus magatartas is megnyilvanul.
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