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Targy: Jelentés belsé kontrollrendszerrdl sz616 nyilatkozattal kapcsolatban

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és a belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: korményrendelet) 11. § rendelkezései alapjan a
koltségvetési  szerv  vezetdjének  értékelnie kell a  koltségvetési szerv  belsd
kontrollrendszerének minGségét.

Az allamhaztartisrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 69. § (1) bekezdés alapjan a belsé
kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossig megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdja, hogy megvalosuljanak a kévetkezd
célok:
a) a mikddés és gazdilkodds sordn a tevékenységet szabélyszeriien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsék végre,
b) az elszamolasi kotelezettséget teljesitsék, és
¢) megvédjék az erdforrasokat a veszteségektél, karoktol és nem rendeltetésszeril
hasznalattol.

A Dbelsé kontrollrendszer létrehozasaért, milkodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetbje a felelds az dllamhaztartasért felelds miniszter 4ltal kozzétett modszertani utmutaték
figyelembevételével.

A Kormanyrendelet 11. § (2a) bekezdése alapjan a helyi dnkorményzati kéltségvetési szerv
vezetSje nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoléval egyiitt kiildi meg az irdnyité szerv
vezetbjének. A vezetdi nyilatkozatot az elndk a zarszdmadési rendelet tervezetével egyiitt
terjeszti a Tarsulas elé.

A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetéje 4ltal megtett nyilatkozat és a
Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal jegyzojének Sarbogérd-Hantos-Nagylék Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas nevében megtett nyilatkozata — jelen eléterjesztés elkészitéséig — a
zarszamadassal kapcsolatosan elvégzett ellendrzések eredménye kozott a Sarbogardi
Egyesitett Szociélis Intézmény vezetje tajékoztatasa alapjan nem 4ll fenn ellentmondsas.
Ennek megfelelve Dienes Katalin a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje és Dr.
Venicz Anita jegyz6 Sarbogérd-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti T4rsulds nevében
mellekelt nyilatkozatokat tette a bels6 kontrollrendszer miikddésével kapesolatban.



Hatarozati javaslat:

Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds képviseld-testiilete a
»Jelentés belsé kontrollrendszerrél sz6l6 nyilatkozattal kapcsolatban” cimii el6terjesztést
megtargyalta és az alabbi hatirozatot hozza:

Séarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Téarsulas képviselé-testiilete Dienes
Katalin Sarbogardi Szocialis Intézmény vezetSje és Dr. Venicz Anita jegyz6 Sarbogard-
Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas nevében tett a belsé kontrollrendszer
miikddésérdl sz6l6 nyilatkozatait az abban foglaltak alapjan elfogadja.

Felel6s: jegyzb
Hatarid6: december 31., illetve folyamatos
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dienes Katalin intézményvezetd, a Sarbogérdi Egyesitett Szocialis Intézmény
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfeleléen 2023 évben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasigos
és hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
celok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiaba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarél,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdélkoddsi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriliségére és szabalyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznal4sat,
11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szélo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a
déntések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabédlyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el8irdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az ellen6rzés altal végzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé kériilményekre is tekintettel
alapvetéen megfelelének itélhetd a kontrollkdrmyezet. Az Onkormanyzat a gazdalkodas
terén alapveté szabélyzatokkal rendelkezik, de a miikddés terén szabalyozatlan teriiletkén
definiathato a teljesitményértékelés rendszere.

A célok és szervezeti felépités, belsé szabalyzatok, feladat- és hataskorok, folyamatok
meghatarozisa és dokumentalasa, human er6forras, etikai értékek és integritas, a mitk6dés
és feltételeinek intézményi szabalyos biztositdsa érdekében kiemelten kezelendé, hogy ezen
dokumentumok folyamatosan feliilvizsgalatra, s a valtozé jogszabalyi kornyezet és



alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizélasra keriiljenek. A gyakori jogszabdély valtozas
fokozott terhet jelent a belsé szabalyozasban és annak gyakorlati alkalmazasaban, de az
intézmény torekszik a gyakorlat és a szabélyozés szinkronjanak megteremtésére.

Az intézmény hatilyos Alapité Okirattal rendelkezik, s a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat feliilvizsgalatra keriilt.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az integralt kockazatkezelési rendszer szabélyozott és a mikdése dokumentalt. A Jovbben
is toreksziink a tevékenységben rejlo, a szervezeti célokkal 6sszefiiggd konkrét kockazatok
felmérésére.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézményi folyamatok sajatossagai alapjan megfeleld gazdalkodasi kontrollok keriiltek
kialakitdsra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak
rendszere és nyilvantartisa Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal részérél kialakitott.

A MAK felé és a tobbi 4llami hat6sdg felé az intézmény jelentéstételi kotelezettségének
cleget tett.

d) Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az intézmeényt érintéen az informaci6 dramlas és a kommunikacié megfeleld. Elésegiti ezt
amegfelel6 szamitdgépes ellatottsag.

Az intézmény a kapcsolddo szabéalyzatokkal énalléan rendelkezik, a dokumentumkezelés a
szabalyozottak szerint torténik.

Az intézmeény az Info. torvényben elSirt kozzétételi kotelezettségét teljesiti, de az
atlathatosag érdekében tovabbi fejlesztés sziikséges.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A folyamatba épitett vezet6i ellendrzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte
minimalisra csokkenti a veszélyeztetd tényez6k bekovetkezésének lehetdségét, eldsegiti az
intézmény célkitiizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellendrzés tervezése jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan torténik.
Az ellen6rzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljarésra okot ado
cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyanija nem meriilt fel.

A bels6 ellendrzést kiilsé vallalkozé végzi szerzOdéssel, akivel az egylittmiik6dés
megfelel6.

A belsd kontrollrendszer értékelésérdl sz6lé vezetdi nyilatkozattételi kotelezettség
teljesitésre keriilt a korabbi években.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérél sz6l6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az édltalam vezetett kltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik. A gazdilkoddsi feladatokat a Sarbogérdi Polgirmesteri Hivatal Gazdasagi
osztalya latja el munkamegosztasi megallapodas alapjan. A Hivatal gazdasagvezettje 2023.



evben nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellenérzésrdl sz616 370/2011. (X11.31.) Korm.rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak
alapjan.
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Venicz Anita Jegyzé jogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfeleléen 2023. évben Sarbogard-Hantos-Nagylék Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasnal
gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
€s hatékony mitkdésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri)
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 el8iranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarél,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatssi kételezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérsl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathat6sagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4s4rél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsar6l, amelyek biztositjAk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. - a kéltségvetési szervek belss kontrollrendszerérél és belsd ellendrzéséré] sz016
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozban a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére irdnyul6é kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12. arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatirozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e
tevekenységrél a vezeti beszdmoltatss rendszerén keresztiil folyamatos informécigval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 elSirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Az Térsulas vonatkozdséban kialakitott és mikddtetett belsé kontrollrendszer az ASZ altal kozzétett
Ontesztekben foglaltaknak teljeskdriien nem felel meg.

A bels6 kontrollrendszer 6t elemének altalanos értékelése

1. Kontrollkdrnyezet

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgélatok eredményeként a kiilsé kdriilményekre is tekintettel
alapvetéen megfelelének itélhetd a kontrollkérnyezet. Az onkorményzat a gazdalkod4s terén az
alapvetd szabalyozékkal rendelkezik, de a miikédés terén szabélyozatlan teriiletként definidlhaté a
teljesitményértékelés rendszere.



A célok és szervezeti felépités, a belsd szabdlyzatok, a feladat- é&s hatask6rok, a folyamatok
meghatarozasa és dokumentalasa, a huméan erOforras, etikai értékek és integritads, a miikddés és
feltételeinek intézményi szabélyos és szabélyozott biztositasa érdekében kiemelten kezelt, hogy ezen
dokumentumok elkészitésre, elfogadasra és a valtozé Jjogszabalyi kérmyezet és alkalmazott gyakorlat
alapjan aktualizaldsra keriiljenek. A gyakori Jjogszabaly véltozas fokozott terhet jelent a belsé
szabéalyozasban és annak gyakorlati alkalmazésaban, de az onkormanyzat torekszik a gyakorlat és a
szabalyozés szinkronjanak megteremtésére.

Az 6nkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata az Métv. alapjén elfogadott.

2. Integralt kockdzatkezelés

Az integrélt kockazatkezelési rendszer szabalyozdsa folyamatban van. A déntéseket megelézden a
kockdzatok felmérése megtortént, de ezek frasba foglalasa elmaradt.

3. Kontrolltevékenységek

Az intézményi folyamatok sajatossdgai alapjan megfeleld gazdalkodéasi kontrollok keriiltek
kialakitdsra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazddlkodasi jogkérok gyakorldsinak a rendszere és
nyilvéntartasa kialakitott, azonban esetenként hibak tapasztalhatok. A jovében megerdsitett
ellenérzésekkel a negativumok megsziintetésére toreksziink.
A MAK fel¢ és a tobbi 4llami hatdsag felé az 6nkorményzat jelentéstételi kotelezettségének eleget tett.
Az adatok, informacidk nyilvéntartasa, tarolasa szabalyozott,

4. Informdcic és kommunikdcic

A Térsulast érintden az informacidéramlds és a kommunikacié megfeleld. Elésegiti ezt a megfelel
szamitogépes ellatottsag. Az informaciok aramoltatdsihoz megfeleld az alkalmazott informacios
technoldgia.

A Térsulés a kapcsol6dé szabalyzatokkal rendelkezik, a dokumentumkezelés a szabalyozottak szerint,
az alkalmazott ASP iktatasi rendszerrel (szamitGgépes) torténik.

A Térsulds az Info. tv-ben eldirt kizzétételi kételezettségét folyamatosan teljesiti, de az atlathat6sag
érdekében tovébbi fejlesztése sziikséges.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a belsd ellenérzés folyamatos jelenléte minimalisra
csOkkenti a veszélyeztetd tényezdk bekdvetkezésének lehetBségét, elbsegiti az Onkormanyzat
célkitlizéseinek megvaldsitisat.

A belso ellendrzés tervezése a Jjogszabalyi kételezés 6ta kockazatelemzés alapjén torténik.

Az ellendrzések soréan biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljéras meginditasara okot
ad6 cselekmény, mulasztés vagy hidnyossdg gyamija nem meriilt fel.

A belsd ellen6rzést feladatellatssi szerzédés alapjan kiilsé szolgaltaté végzi, akivel megfelelé az
egyiittm{ik6dés.

Kiilsé jelentéstételi kotelezettségének az onkormanyzat eleget tesz, adatok, informécidk
nyilvantartésa, tirolasa az adatkezelsi ismeretek miatt nem szabalyozott,

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valésdgnak megfelelSen,
atlathatéan, teljes kériien és pontosan tikrozik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat &s
bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérd! és
belsé ellendrzésrdl sz616 370/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.



Nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett szervezet gazdasagi vezetdje (Héariné Németh
llona gazdasagi osztalyvezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérd) és belss ellenbrzésrdl sz616 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 12. § (@
bekezdésében eldirtak alapjan. a\'j arg.
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