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HAZIREND

Kedves Sziilok!

Kérjiik Onéket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hézirendet figyelmesen olvassak végig,
¢és a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartisara!

I. Bevezeto

A hazirend célja:

A kiilonbdz6 szabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat mikddésének belsé szabalyozdja.

A hazirend hatalya:

A hazirend kiterjed minden O6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekre, koézvetlen
hozzatartozoikra, dolgozdkra, és az Ovodaba latogatd személyekre az intézmény teriiletén,
valamint az intézmény altal szervezett kiilsé rendezvényekre.

A hazirend évodank adott nevelési évre sz616 munkatervével egyiitt szabalyozza a bels6 rendet.
Osszhangban 4ll az intézmény egyéb milkodését szabilyozé dokumentumokkal: Alapits
Ofrirattal, Pedagdgiai Programmal, SZMSZ-szel.

Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai:

Az 6voda a gyermekek haroméves koratol a tankéotelezettség eléréséig nevel6 intézmény.
A gyermekek nevelése a teljes dvodai €letet magéban foglalé foglalkozasok keretében
folyik.

Alapité Okiratunknak megfelelden integraljuk, befogadjuk a mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekeket is. Biztositjuk a képesség-
kibontakoztaté és integracios felkészitést. A sajatos nevelési igényii gyermekek integracidja

a szakért6i és rehabilitacios bizottsag véleménye alapjan torténhet.



Sarbogérdi Zengd Ovoda Hézirend 2024

Altalanos informaciok az évodardl

Az intézmény megnevezése: Sarbogardi Zengé Ovoda
Székhely: 7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Telefon, fax: 06/25-460-148
E-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Honlap: www.zengoovoda.hu

Az intézmény tagintézménye, telephelyei:

Tagintézmény: Sirbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja
Cime:7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Telefon/fax: 06 25 467 329

e-mail: kippkopp1@tolna.net

Telephely: Sirbogardi Zengé Ovoda Téborzsoki Telephelye
Cime: 7000 Sarbogard, Szent Istvan 1t 49.

Telefon: 06 25/465 219

e-mail: aprajafalva.ovil @tolna.net

Telephely: Sirbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye
Cime:7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50.

Telefon: 06 25/470 018

e-mail: kolyokvar@tolna.net

Az intézmény fenntartéja: Sarbogard Varos Onkormanyzata
cime: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

OM azonosité: 202067
Az intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény feliigyeleti szerve: Sarbogird Viros Onkorminyzata

Intézmény vezetdje: Huszarné Kovacs Mirta
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Gvermekek az 6vodaban

Az 6vodaban a gyermekek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani,
és védelmet kell szdmukra biztositani a fizikai és lelki er6szakkal szemben.

A gyermekek joga:
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hogy biztonsagos, egészséges kornyezetben neveljék.

hogy képességének, érdeklédésének, életkordnak megfeleld nevelésben, és oktatisban
részesiiljon

hogy az 6voda életrendjét pihenéidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositiasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsuk
ki. A pedagogusok, és a sziilok kozds feleldssége, hogy ehhez a sziikséges feltételeket
folyamatosan biztositsak.

hogy hit és vallasoktatisban vegyen részt, melyhez igény szerint lehetoséget biztositunk az
6vodaban.

A kiilonleges banasmodi gyermek (tehetséges, SNI-s) joga, hogy kiilonleges gondozés
keretében allapotanak megfeleld ellatisban részesiiljon, attdl kezdddbGen, hogy az
igényjogosultsagat megallapitottak.

A syermekek ruhdzata
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Praktikus, kényelmes és tiszta, valamint a mindenkori idjarasnak megfelel6 legyen.

A valtocip6 hasznalata kotelezd. Az 6vodaban zért cipdt, vagy szandalt viseljenek a
gyermekek, papucsot nem hordhatnak, mert balesetveszélyes.

Minden gyermek rendelkezzen valtoruhéval, a felszerelésekbe, ruhadarabokba
sziveskedjenek a gyermek jelét vagy monogramjat beleirni.

A testneveléshez rovidnadrag, polo, €s tornacipd sziikséges.

Alvashoz pizsama, parna, parmahuzat, takaréhuzat,

A gyermek zsékjaban csakis az 6vodaban sziikséges holmik taroldsa térténjen.

Ovodai iinnepeinkrél, rendezvényeinkrél, azok idejérél, az iinneplés modjarél, iinnepi
ruha sziikségességérol idoben tajékoztatast adunk. (falinjsagokon, honlapon)

Gyermekiiket mindig tisztan, gondozottan hozzak 6vodaba, kérjiik, mell6zzEk, hogy ki
legyenek festve. (szem, arc, szaj, korom, haj)

A pvermekek otthonrol behozott tarevainak, jatékainak szabdlyozdsa

O

A gyermekek pubha alvdjatékokat, mesekonyvet hozhatnak be. A kozosségi nevelés
szabalyainak megfelelden a behozott jatékokkal mas is jatszhat. Az ekkor keletkezett
megrongalodast kérjitk tudomasul venni.

Az dvoda épiiletében a sajat tulajdonu ,,jarmiivek” — roller, kerékpar, szanko6, babakocsi —
tarolasara, 6rzésére nincs lehetdségiink.
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Az 6vodai felvétel, atvétel rendje, felmentés

Az 6voddba a gyermekek el6jegyzés alapjan keriilnek. A gyermekek el6jegyzése minden év
aprilis v. majus hénapban térténik, az elhelyezett hirdetményekben feltiintetett idépontban. A
jogszabalyok figyelembevételével a felvételrél az intézmény igazgatéja dont. A sziild az
elutasitott dontés ellen jogorvoslatot kérhet a jogszabalyok 4ltal elirt eljarasrend szerint. Az
6vodai jogviszony létesitésével, és az 6vodabdl vald kizarassal, valamint a gyermekkel
kapcsolatban az igazgat6 altal hozott déntés ellen, intézkedése vagy intézkedésének
elmulasztisa esetén a sziils, a kozléstbl, ennek hidnyaban a tudomaséra jutastdl szamitott
tizendt napon beliil jogorvoslati eljarast indithat. Masodfokon a fenntartd jogosult dontést
hozni. (Nkt. 37.§) Intézményiink vonatkozasiban Sarbogard Varos Onkormanyzatinak
jegyzdje jogosult eljarni. A jogorvoslati eljarasban az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz016 térvény rendelkezései az iranyadoak.

- A nemzeti kéznevelésr8l szolé 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jétSl
hatalyos rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betélti, a nevelési év kezdd napjatél legaliabb napi négy
éraban 6vodai foglalkozason kell részt vennie.

- Amennyiben a napi négy oOriaban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziil6k kotelesek arré] frasban értesiteni az
Oktatasi Hivatalt a beiratkozas idejének utolsé hatdmapjat kévetd 15 napon beliil.
(EMMI rendelet 20. §. (2)) A sziilék bejelentési kotelezettségiiket a www.oktatas. hu
oldal Kéznevelés meniipontjaban a Kiilfoldre tivozas bejelentése pontjaban vagy a

http//www.oktatas.hu/kozneveles/kulfoldre_tavozas_bejelentese linken elérhetd  (rlap
kitoltésével és postai witon torténd bekiildésével tudjak teljesiteni. A sziilé abban az esetben, ha
jovére nézve tervezi gyermeke Ovodakotelezettségének teljesitését kiilfoldon, akkor az
intézmény igazgatojanak kell bejelentenie.

- Aszill§ a targyévet megel6z6 4prilis 15. napjaig benyjtott kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betdlti, a kormany rendeletében kijelolt szerv felmentheti
a kotelezd ovodai foglalkozdsok alél, ha a gyermek sajatos helyzete, és csaladi
koriilményei ezt indokoljak.

- Kiilonés méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betslti, a Korméany
rendeletében kijelolt szerv-hez jelen esetben a jarasi hivatal- felmentheti az évodai
foglalkozason valé részvétel alél, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja.

- Tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem a targyév éprilis 15. napja
utén is benyujthato.

- Az eljaras id6tartama Stven nap.

- A kdtelezd 6vodai nevelés aldl felmentett kisgyermek esetében a sziild a nevelési év
kozben kérheti gyermeke 6vodai felvételét, annak érdekében, hogy gyermeke az 6vodai
nevelésben részt vehessen.

o Az dvodai beiratkozds ( jogviszony létesités, megsziintetés)

Az 6vodai beiratkozasra a tirgyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor a fenntarto
dontése alapjan kijelolt napokon a feladatellatisi helyeken, ill. a nevelési év sorin
folyamatosan a székhelyen. Beiratkozishoz sziikséges dokumentumok: a gyermek
személyazonositisra alkalmas kézokirata (anyakonyvi kivonat v. személyi igazolvany)
lakcimkirtya, és TAJ kértyija, orvosi igazolas (arr6l, hogy a gyermek kozosségbe johet) ill.
a sziilé lakcimkartydja, személyazonossigat igazolé kozokirata.
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Amikor a gyermekét a sziild egy masik 6vodabol iratja at intézményiinkbe, ajanlott, hogy a
kozokiratokon kiviil az el6z8 6vodaban kiallitott , Ertesités 6vodavaltasrol” dokumentummal is
rendelkezzen. Nevelési évkozben iigyintézés ki és-beiratkozast (jogviszony létesitést, és
megsziintetést) a székhelyen koteles a torvényes képviseld (sziilé, gyam) irasos nyilatkozatanak
benyujtasaval kérelmezni. (jelentkezési lap, mindkét sziil6 alairasaval, kiilén €16 sziilok esetén
hozzéjarulasi nyilatkozat arrél, hogy a meghatalmazott sziil6 masik sziilé nevében eljarhat)
Ovodavaltas esetén a sziilé 5 napon beliil koteles gyermeke atiratasarol gondoskodni az érintett
két 6voda kozott. Ennek elmulasztasa esetén jelzd rendszer 1ép €letbe a gyermek érdekében.

Az 6vodai jogviszony intézményiinknél megsziinik, (Nkt.53. §. alapjan)

- ha a sziil6 kérelmezte, mert masik 6vodaba iratja gyermekét, vagy gyamiigyi eljaras keretében
hatarozat alapjan indokolt, az atvétel napjan, melyrél az atvevd dvoda irasos értesitést ad.

- a felmentést engedélyez6 szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd
kimaradasara,(4. életévig v. tovabb)

- a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

- az 6vodéba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankételes kort.

A gyermek dvodaba érkezésének és tavozdsdnak rendje

o Az 6vodaba érkezé gyermeket minden esetben a sziil6 4tadja az 6vodapedag6gusnak.
Ha ezt elmulasztja — s a gyermek valami miatt mégsem megy be a csoportba— az
6vodapedagogus nem tud felelosséget vallalni a gyermekért, és nem is kérhets
szamon.

o Téavozaskor a gyermeket csak cselekviképes személy viheti haza: gyermek térvényes
képviselbje, gyam, illetve az a személy, akinek a feliigyeleti jogot gyakorld személy
irasban meghatalmazast adott, vagy akit bejelentett (adatlapon), és az 6voda
nyilvantartdsdban szerepel. Kivételes esetben 18 év alatti idGsebb testvér csak Ggy
viheti haza az dvodas gyermeket, ha a sziil6 irasban hozzajarul a gyermek elviteléhez,
a nyilatkozaton a sziil6 datummal jelzi az érintett napokat és alairasa szerepel rajta.

o Amikor a sziilé az o6vodapedagdégustdl Atveszi a gyermeket, a gyermek
biztonsiagiért a sziilé a felelés az 6voda épiiletében és az udvaran beliil is.

o Az dvodapedagdgus teljes figyelmére sziikség van, hogy a még ott 1évé gyermekeket
maradéktalanul ellathassa.

o A kisebb testvéreket ne hagyjik orizetleniil! A babakocsikat ott helyezzék el, ahol nem
akadalyozzak a kozlekedést.

o Elvalt sziilok esetében, ha a sziilék nem tudnak megegyezni, a mindenkori bir6sigi végzést
vehetjiik figyelembe. Amennyiben ilyen nincs, mindkét sziilének azonos jogai vannak a
gyermek elvitelével kapcsolatban. Kérjiik, hogy 6vodankat ne hasznaljak a sziil6i lathatasi
¢és kapcsolattartdsi intézményként, vegyék igénybe az erre kijelolt intézmények
lehetdségeit.

o Bejaré gyermekeket reggel az autébusz megéllotdl az dvodéaba, délutan a buszhoz
kisérjilkk. A gyermek biztonsagaért a kisér6 addig felelds, amig at nem adja a
csoportban dolgozé kolléganak. A kisér6 feleldssége addig terjed, amig felteszi a
gyermekeket a buszra. A helykdzi buszon toérténé utaztatis a sziilé felelgssége.
Amennyiben valamelyik gyermek sziil§je az 6voda zarasdig nem érkezik meg, (székhelyre
és telephelyekre vonatkozdlag 16.30-ig, tagbévodaban 17.00 Oraig) az ligyeletes

6
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ovodapedagogus megprobal kapcesolatba lépni a sziilével. Ha nem sikeriil £él érai varakozas
utan értesiti az 6voda vezetdjét, aki ha sziikséges a helyi hatésig bevonasaval intézkedik.
Az 6voda nyitva, illetve zarva tartasi idejét meghaladéan, ha a gyermek tobb esetben (3)itt
marad, akkor figyelmeztetés mellett tajékoztatjuk a gyermekjoléti szolgalat szakembereit.
(jelzdlapot kiildiink)

A gvermek tivolmaradasinak, mulasztisinak igazoliasara vonatkozé

eloirasok

A gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét augusztus 31-ig betolti, a nevelési év kezdd
napjatol napi négy ordt kiteles évodai nevelésben részt venni. Kivétel, ha sziiléi kérelem
alapjin az illetékes jogszabdlyban kijelolt szerv felmentést adott, vagy siakértéi vélemény
alapjén korai fejlesztésben részesiil a gyermek. Az 6vodaba jaré gyermek tdvolmaradasanak
okat a sziilének be kell jelentenie, és azt igazolnia kell. Igazoltnak tekintheté a hidnyzas, ha:
 agyermek beteg volt, és azt orvos igazolta (Betegségbél visszatérve a gyermek
csak orvosi igazolassal johet kozdsségbe.)

 aszil6 1 nappal elézetesen kérelmezte irdsban az 6vodapedagbgusnal, hogy
masnap (1 napra) gyermekét nem viszi el az 6vodaba. Ez utobbi igazolas
lehetsége néhany alkalommal engedélyezett, indokolt csaladi okokra vald
hivatkozassal. Tovébba intézményiinkben maximum 4 nap (egybefiiggd
napot) tavollétet igazolhat a sziils, félévente egyszer. Az 6vodapedagbgus az
Ovodai felvételi és mulasztasi napléban dokumentilja a megjeldlt idépontot a
megjegyzés rovatban, valamint a sziil$ irdsos igazoldsat dokumentumok kozétt
Orzi.

» Anyari karbantartasok ideje alatt, és a szervezett tigyeleti ellatas idejére-cldzetes
igény felmérés alapjan, melyr6]l a sziilé irasban nyilatkozik - a tavollétet
igazoltnak tekintjik.

» a gyermek hatésagi intézkedés vagy alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni. Pl rendGrségi, gyermekvédelmi vagy
gyamhat6sagi ligy - indokolja. Ebben az esetben a sziilé- amennyiben erre méd
van- elézetes bejelentése, valamint az illetékes hatésag hivatalos irata szolgal
alapul a tavollét igazolasihoz.

A miniszteri rendelet 51.§(3) bekezdése alapjan amennyiben a gyermek tavolmaradasat nem
igazoljak, a mulasztast igazolatlannak kell tekinteni. Az igazolasokat legkésébb a tavolban
maradast kovetSen 3 napon beliil le kell adni az 6vodapedagégusoknak. Kivéve a betegségbdl
érkez6 gyermek esetében.

Ovodakteles gyermek esetében:

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjén vesz részt vodai nevelésben, és egy nevelési
evben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézmény vezetbje, — a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérol es illetekességeérdl sz016 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti az 6vodds gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes

gyamhatoséagot és a gyermekjo6léti szolgalatot.
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Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjdn vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az igazgatd a
mulasztasrdl tajékoztatja az altaldnos szabalysértési hatosagot, a rendbrséget.
A szabalysértési tényallas megvaldsuldsdhoz sziikséges mulasztds mértéke az 6vodakételes
korti gyermek esetében az adott nevelési évben Gsszesen 11 nap.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az igazgatd haladéktalanul értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot. A 20. 6vodai nevelési
nap utan az igazolatlan mulasztds jog kdvetkezménye: az igazgatd értesiti a gyamhatdsagot, a
renddrséget, €s a nevelési ellatas sziineteltetését rendeli el mindaddig, amig a sziilé a gyermek

6vodaba jarasat folyamatos jelleggel nem biztositja.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonisaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, melyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyezteté és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével
kapcsolatos, valamint a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

A sziilld kétszeri felszolitdsat kovetGen az ovoda a mulasztasok, késések igazolasival
kapcsolatosan a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél, valamint a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet (tovibbiakban

miniszteri rendelet) 50.§-anak (1) bekezdése alapjan jar el.

Egészségvédelmi szabdlyok:

o Az 6vodat csak egészséges gyermek liatogathatja! Ha a pedagégus megitélése szerint a
gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésrdl, telefonon értesiti a
sziilot, aki az értesités utan a lehetd legrovidebb id6n belill sziveskedjen hazavinni
gyermekét. Azt, hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

o A sziilo kotelessége tajékoztatni az Gvodat gyermeke egészségi allapotarol (asztma, allergia,
ételérzékenység lazgoresre, epilepsziara vald hajlam, stb.)

- A specidlis étrendli gyermekek részére (cukorbeteg, gluténérzékeny, egyéb
érzékenység, ¢s allergidk vagy barmely javasolt diéta) szakorvosi szakvélemény szerint
az Eatrend Kft. biztositja névvel ellatva kiilon csomagolva az ételt. A csoportban az
6vodapedagogus, és a dajka felelos a megfelel6- mentes- kornyezet kialakitasaért, hogy
a specialis élelmiszereket ne érje szennyezddés. A sziild koteles jelezni, hogy gyermeke
specialis étrendli mar az 6vodai beiratkozaskor a jelentkezési lapon, és mellékletként
annak igazolasaként a szakorvos 4ltal kiallitott igazolast vagy annak hitelesitett
masolatat benyujtani.
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- Abban az esetben, ha a gyermeket az 6vodai jogviszony ideje alatt diagnosztizaljak,
akkor a sziilé az intézmény vezetSjéhez fordulva irasban kérelmezi- mellékelve a
szakorvosi véleményt, vagy annak hitelesitett masolatat- a gyermek specialis ellatasat
szolgalo intézkedéseket. Ezzel parhuzamosan megteszi a bejelentést, és igazolast az
Eatrend Kft. felé is.

- A specialis igényli gyermekek ellatasaval kapcsolatban az 6voda gyermekorvosai, az
Ovoda dolgozéi irdsban tajékoztatva vannak, és folyamatos a kapcsolattartas.

- Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasat (vércukorszint mérés,
inzulin adagolas, sziilével torténd folyamatos kapcsolattartast stb.) az igazgat6 altal az
arra kijelolt, megfelelé képesitéssel rendelkezé 6vodai dolgozé végzi kiilon megbizas
alapjan.

- Az dvoda dolgozéjanak kételessége - a téle elvarhaté modon, és az intézményi elBiras
szetint - segitséget nyljtani és a tudomasa szerint arra illetékes egészségiigyi
szolgaltatot értesiteni, amennyiben siirg8s szilkség vagy veszélyeztetd allapot
fennallasat észleli, illetve arrél tudomast szerez.

- A sziild kotelezettsége, hogy az intézménnyel Gvodai jogviszonyban allé fokozott
kockazath allergias vagy mas rendkiviili betegséggel diagnosztizalt gyermeke egészségi
allapotarol, és a megteendd siirg8sségi intézkedésekrdl a beiratkozassal egyidejiileg,
vagy a diagnézis ismertté véalasat kovetéen haladéktalanul tajékoztassa az 6vodat. A
szilld koteles gondoskodni, hogy az életmentd gydgyszert, pl. Epipen a gyermek részére
biztositsa, téroldsat (a gyermek kozelében) elhelyezze, azt az 6vodapedagogussal
egyeztesse, felhasznalhatosagi idejét figyelemmel kisérje, és folyamatosan biztositsa!
Szakszerli Otmutatist adjon irdsban — szakorvosi vélemény alapjan - a szer
alkalmazasarol.

o Nem hozhaté évodéaba a gyermek, ha otthon hanyt, hasmenése vagy laza volt, valadékos a
szeme, herpeszes a széja, ill. kiiitéses. Ha mindez hétvégén tértént, akkor sem hozhaté a
gyermek, csak orvosi igazolassal.

o Az évoddba ételt, italt behozni tilos! Kivételt képez ez aldl a csoportok altal meghatérozott
gyiimélcsnap, €s az 6vodai rendezvények, valamint orvos altal igazolt diétas étel.

o A gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa az otthonrdl hozott élelmiszerrel (ragégumi,
cukor, csoki, chips) nem egészséges, a tobbi gyermek el6tt nem etikus, kérjiik, mellézzék.

o Keérjiik, hogy a csoportszobdkba, a gyermekmosdoba higiéniai okok miatt utcai cipével
ne menjenek be! /Kivétel a sziildi értekezlet, és a sziilékkel kdzds rendezvények./

o Baleset vagy hirtelen rosszullét esetén el8szér az 6voda gyermekorvosat értesitjiik,
utana a sziil6t.

o Az ovodaba gydgyszert (gyogyhatasy készitményt) a gyermekkel bekiildeni nem szabad, és
az 6voda személyzete a sziil6t6]1 sem veheti at.

o Gydgyszert a gyermekeknek csak abban a kivételes esetben adunk be, ha annak
szlikségességét orvosi igazolds tamasztja ala.

o Tetves, serkés haji gyermek nem tartézkodhat a kézdsségben, letisztitis utdn csak
orvosi igazolassal térhet vissza.

o Fert6z8 betegség (pl: tetvesség, riihesség stb.) esetén a sziilének bejelentési
kotelezettsége van.

Ovi-véds elirdsok

A gyermeki ¢rdekek és sziikségletek figyelembevételével dsszeallitott 6vodai napirend
betarthatésaga miatt legkésdbb 832 6raig sziveskedjenek az 6vodaba érkezni.

EttSl eltérni ugy lebet, — egyéni egyeztetés alapjan — hogy a gyermekek dvodai fejlesztését
az ne zavarja.
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Az 6vodai élet zavartalansaga érdekében a bejirati ajto reggel 8.30 6riig, délben 123¢
— 139 6raig, délutan 152 ératol nyitva van. A gyermekek biztonsaga érdekében minden
mas idopontban az ajtét zarva tartjuk. Kérjiik, ilyenkor csengessenek, kivétel azokon a
napokon, amikor nyilt nap van.

Kérjiik, hogy a kerékpirok elhelyezése utin a fébejaraton (az utcai bejarati kapun at)
kizlekedjenek.

Az utcai bejarati kaput csukjak be, és a gyermekzarral rogzitsék maguk utan!

o Az adatokban tortént valtozast kérjiik, jelezz€k 8 napon beliil. Feltétleniil legyen megadva
€16 telefonszam, hogy sziikség esetén értesiteni tudjuk Ondket. Mobiltelefon hasznalatat az
6voda épiiletében, udvaran, rendezvényein kérjiik mellézni!

o A gyermekbalesetek megelozése érdekében az udvaron délutan is csak 6vodapedagdégusi
vagy mas oOvodai dolgozd feliigyelete mellett tartézkodhatnak a gyermekek. A
balesetvesz€ly elkeriilése €s az atlathatosdg érdekében a jatszoterilleten csak addig
tartdzkodjanak a sziilok, amig gyermekiikkel egyiitt elkdszonnek.

o A gyermekek az 6voda helyiségeit és ezek berendezési targyait csak dvodai dolgozo
feliigyelete mellett hasznalhatjak.

o A kilonbozd o6vodai eszkozoket, felszerelési tirgyakat a gyermek fejlettségének
megfelelSen és rendeltetésszeriien hasznalhatja. Ezt a szabilyt a sziilé jelenléte sem oldja
fel az 6voda teriiletén! Nem veszélyeztetheti sajat ¢s tarsai testi épségét, egészségét. Ennek
érdekében fontos, hogy megismerje és alkalmazza azokat az ismereteket, melyek
egészségét és biztonsagat védik.

Balesetvédelem

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az oOvodaban tartdzkodds ideje alatt
ovodapedagogusi vagy 6vodai dolgozo feliigyelete kitelezd. Az 6voda minden dolgozodjanak
alapvet0 feladata kozé tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik
megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az 6vodapedagbgusok az Ovodai tevékenységeken, valamint a csoportosszevonasok idején
kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megeldzési szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kormyezetben torténd nevelése érdekében, a sziikséges
feltételrendszer folyamatos vizsgalata, a feltételek javitasa dllando feladat.

Az igazgaté az egészséges és biztonsidgos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések- szemlék- keretében rendszeresen ellenérzi. Az igazgatOhelyettesek,
telephelyfeleldsok és a gyermekvédelmi felel6sok feladata heti szinten ellenérizni.

Minden nevelési év kezdetén, valamint sétak, kirandulasok el6tt illetve egyéb esetekben
szilkség szerint minden O6vodai csoportban — a gyermekek életkordanak megfelelden,
foglalkozéasok soran — ismertetni kell az egészségiik és testi épségiikk védelmére vonatkozd
clbirasokat, (baleset-megel6zési ismereteket) veszélyforrasokat (mérgezés, fulladas veszélyei,
az égés, az aramiités, valamint az esés és egyéb témakorében) és az elvarhatd biztonsigos
magatartasformakat fejleszteni kell.

Amennyiben az 6voda épiiletét a gyermekcsoportok elhagyjak a gyermekek biztonsiga
érdekében 10 gyermekenként két feln6tt, 20 gyermek felett 3 felndtt kisérdt biztositani kell.

A lathatosagi mellény viselésével a gyermekek mar 6vodas korban megszokjak a passziv
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biztonsagi eszkozoket, igénylik azok hasznélatét és nem utolsé sorban sétaik, kirdndulisaik
kdzben a csoportok nagyobb biztonsaggal vehetnek részt a kozati kozlekedésben.

A gyermekek szdmaéra kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés 1ddpontjat az
6vodai csoportnapléba be kell jegyezni.
Az 6vodapedagégusoknak visszakérdezéssel meg kell gybz8dni arrél, hogy a gyermekek
elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.
Ha gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé 6vodapedagogus kotelessége az elsdsegélynyjtas.
Természetesen eldtte gondoskodik a tobbi gyermek feliigyeletének megszervezésérsl.
A gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén haladéktalanul a kovetkezd
intézkedéseket kell tenni:
- a sériilt gyermeket elsGsegélyben kell részesiteni,
- ha sziikséges orvost, mentét kell hivni,
- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast téle telheté modon meg kell sziintetni,
- minden gyermekbalesetet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni kell az 6voda
vezetdjének, és a sziil6t értesiteni kell,
- abalesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyiijtasban részesité dolgozo a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért,
- minden balesetrdl jegyzokonyv késziil, melynek egy példanyit atadjuk a sziilének
- asilyos (8 napon tiil gyégyulo) balesetr6l KIR nyilvantartasi bejelentést tesziink és az
OH honlapjan miikddtetett jegyz6konyv nyomtatott valtozatat a térvényi eldirasok
szerint atadjuk a sziilének.

Amennyiben a baleset sflyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a

rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —

azonnal bejelenti az intézmény fenntart6janak. A stlyos baleset kivizsgalasba legalabb
kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Az intézmény vezetdjének és az igazgatéhelyettesek feleldssége,

* hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezd 4ltal folytatott épitési, felujitasi, javitasi munka
kivételével nem végezhetd,

e hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozok édlland6 feliigyelete mellett lehet,

* hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —az
aljzatok vakdugézasaval, illetve a halézat megfelelé védelmével,

* hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

* hogy a jat¢kok, tevékenységi eszk6zok vasarlasakor csak megfeleléségi jellel (MSZ EN 71-
es szabvanynak megfelel6) ellatott termékeket szerezzenek be,

e hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,

¢ agyermekbalesetek megelézése érdekében a vezetd és a gyermekvédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekévetkezett
baleset utani eljaréssal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teend6k ismertetése,

e aveszelyekre figyelmeztetd jelzéseket, tiblakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,
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e ¢vente az intézmény egesz teriiletét felmérjék a védo, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak felelossége:

¢ Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatira, kezelésére.

¢ Akiilonbdz6 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozz4.
A gyermekek testi épségét veszélyezteté (szurd, vagd stb.) targyak otthonrdl ne
keriilhessenek az 6vodaba.

» A tevékenységekre altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsagi
eléirasoknak.

¢ Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.

¢ Munkateriiletiikén fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.
Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

e Hivjak fel a gyermekek €s az igazgato figyelmét a veszélyhelyzetekre.

e Azonnali veszélyelharitds sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

Minden udvari jatéknal tartdzkodjon felnétt, aki feliigyel a gyermekekre, az esetleges

balesetek elkeriilése végett felhivja a figyelmet a helyes viselkedésre. (hintanal, csiszdanal,

maszokanal stb.)

Gvermekvédelem

Valamennyi 6vodapedagdgus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
ellatdsdban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltarasaban,
megsziintetésében.
Tovabba kotelessége, hogy segitse a gyermekek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat, a hatranyos helyzeti gyermekek felzarkoztatasat.
Az igazgaté felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A nevel6testiilet
minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak el8segitése. A
gyermekvédelmi iigyek intézésében a mindenkori megbizott a felelés (székhelyen,
tagintézményben, telephelyen), személyérél és fogadoorajanak idejérél az intézményi
faliujsagon tajékoztatjuk a sziiloket.
Gyermekvédelmi feladatok:

o cldsegiteni a veszélyeztetett €s a hatranyos helyzetii gyermekek 6vodéba keriilését

o a problémadkat, a hatranyos helyzetet okozd tiineteket felismerni és, ha sziikséges

szakember segitségét kérni
o nyilvantartds vezetése a veszélyeztetett és a halmozottan hatranyos helyzetli

gyermekekrol
12
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o arendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni
csaladlatogatasok végzése az 6vodapedagdgusoknak, sziikség esetén a gyermekvédelmi
felelossel

o a csalddok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilénbozd
tamogatasokhoz valé hozzajutast javaslatival elésegiteni

o egyittmitkddés a Pedagogiai Szakszolgilattal, Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd, feladatot ellatd mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

o aCsaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein vald részvétel

o a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozésanak folyamatos nyomon
kovetése

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett 6vodai
intézkedési lehetségek kimeriiltek, az igazgaté koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktol a szakemberekt6l (védond, orvos, jegyz6) akik illetékesek
a gyermek problémdainak megolddsaban.
* Az 6vodapedagogusok, a gyermekvédelmi felelds és igazgatd bevonasaval kotelesek —
a gyermekvédelmi trvény alapjan - az illetékes gyermekjoléti szolgalatot értesiteni, ha
megitélésiik szerint a gyermek stlyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy keriilhet. Ebben az
esetben az egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Barmely rendKiviili esemény esetén sziikséoes teendok

Az 6voda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan el6re nem lathatd
esemenyt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
¢s dolgozéinak biztonsigat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiillondsen:

* atermészeti katasztrofa (pl.: villimcesapas, arviz, belviz, foldrengés stb.)

e atliz

¢ arobbanassal torténd fenyegetés
Az 6voda minden alkalmazottja kételes az Aaltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének azonnal, haladéktalanul jelenteni.
Az igazgaténak meg kell tennie minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek
védelmét, biztonségat szolgaljak.
Az igazgatdé dont a sziikséges intézkedésekrdl. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell arrél, hogy az épiiletben
tartozkod6 személy (gyermek, felnStt dolgozd, az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo
személyek) a Tlzvédelmi szabalyzat, és Honvédelmi intézkedési terv alapjan mihamarabb
elhagyja a Iétesitményt és biztonsagos helyen varakozzon.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

e az intézmény fenntart6jat

o tiiz esetén a tlizoltosagot

e robbandssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget

e személyi sériilés esetén a mentoket
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e egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az igazgato sziikségesnek tartja.

Rendkiviili esemény (tiiz, foldrengés, természeti katasztrofa, bombariado stb.) esetén az épiilet
kiiiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tlizriadé terv, és a Honvédelmi intézkedési
terv eldirasai szerint kell végezni.
A tlizriad6 tervben meg kell hatarozni

- arendkiviili esemény jelzésének maodjat,

- adolgozok, gyermekek riasztasanak rendjét,

- az 6voda helyszinrajzat

- adolgozdknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit.

Az épiilet kiiiritésének idStartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag
informacidja alapjan az igazgatd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy
dont.

Sziilok az 6vodiban

o A sziil6 kotelessége biztositani gyermeke 6vodai nevelésben valé rendszeres részvételét,
megtegyen minden tdle elvarhatét gyermeke teljes személyiségének fejlédéséért,
gondoskodjon gyermeke testi, €rzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

Kérjiik Ondket, hogy a gyermek tdvolmarad4sinak, mulasztasinak igazoldsira
vonatkozo eléirasokat vegyék figyelembe!

o A gyermek fejlédésérdl tijékoztatast, felvilagositast csak a csoportban dolgozé
ovodapedagégusok adhatnak.

o A sziild joga, hogy az igazgatd, és az dvodapedagogus hozzédjarulasaval elore egyeztetett
idépontban 6vodai tevékenységeken vegyen részt.

o Az 6vodai és csaladi nevelés Osszehangolasanak, a nevelés egységének érdekében Sziil6i
Szervezet miikodik, mely félévente, illetve sziikség esetén tilésezik.

o A sziilok tajékoztatasa, €s a hatékony egyiittnevelés érdekében negyedévenként sziil6i
értekezletet tartunk. Erre az idore a gyermekek elhelyezésérol a sziilo koteles
gondoskodni.

o A sziild kitelessége kiilondsen, hogy tiszteletben tartsa az 6voda pedagégusainak,
alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait.

o A gyermeknek, az 6voda kémyezetében torténd sétakon, programokon valé részvétel
engedélyezésérdl (kozeli jatszotér, konyvtar, miivelddési haz, stb.) a sziilok év elején
egyszer, irasban kell nyilatkozniuk nevelési évre sz616 hatéllyal.

o Ovodén kiviili programok, kirandulasok, busszal vagy mas kozlekedési eszkozzel torténd
utazas csak abban az esetben szervezhetd, ha ahhoz a sziilok alairasukkal hozzajarulnak.

o Az Ovodai jogviszony létrejottekor kérjiik a sziiléket, nyilatkozzanak arrél, hogy
hozzajarulnak-e ahhoz, hogy gyermekiikrél az 6vodaban és egyéb Ovodai rendezvényen
késziilt képek, az 6voda honlapjan, illetve médidban megjelenjenek. (www.zengoovoda.hu)

o Kérjiik, 6vjak és becsiiljék, becsiiltessék meg a gyermekiikkel az 6voda tulajdonat képezd
éplileteket, eszkozoket, targyakat, ligyeljenek a tisztasdgra. Az 6voda berendezési targyait
Junkciojuknak megfelelGen hasznaljak.

Kapcsolattartds, egyiittmitkidés
o A sziiléknek lehetdségiikk van ra — és igényeljikk is — hogy az ovodaba foly6

nevelémunka kialakitasaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel
segitsék el a kozés gondolkodast, problémaikra megoldast keressenek. (sziilGi
értekezlet, fogaddora, nyilt napok)
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» Kérjiik Onéket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésre az
ovodapedagégust ne vonjék el a gyerekcsoporttdl, mert balesetet idézhet eld, és
megzavarhatja a nevelémunka folyamatat.

A beszoktatas az 6vodapedagogusokkal egyeztetett napi-, heti ritmusban torténik.
Ez 1d6 alatt a sziil6 gyermekével egyiitt ismerkedik az 6vodai élettel. Beszoktatasi
1d6n til, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalansaga érdekében — kérjiik,
ne tartozkodjanak testvérek, illetve sziilok. Igyeksziink kozés o6vodai
eseményeknek is teret adni, amelyeken minden kedves vendéget drommel l4tunk,
A mindennapi 6vodai életben az 6vodapedagégus teljes figyelmére sziikség
van, hogy a rabizott gyermekeket maradéktalanul ellithassa.

» Rendkiviili helyzetben pl. vészhelyzet: a kapcsolattartas online torténik

Dokumentumok nyilvinossiga

o A HAZIRENDET az Gjonnan beiratkozott gyermekek sziilei megkapjak a
beiratkozaskor.

o Az 6vodank alapdokumentumai valamennyi sziil§ szdméra nyilvédnosak, kérésre
barmikor megtekinthetSk az intézmény igazgatoi iroddjaban, vagy elkérhets az
ovodapedagogusoktdl, ill. megtekinthetd az 6voda honlapjan.

o A Hazirend érvényes az 6voda egész teriiletén, illetve az 6voda altal szervezett

valamennyi rendezvényen.

© A hazirend jogforris, betartisa mindenki szimira kotelezé, ha kapesolatba
keriil az intézménnyel!

Pedagégiai munka az 6vodaban

o Az 6vodaban a nevelés a nevelGtestiilet altal készitett Pedagégiai Program alapjan
torténik.

o Az 6vodapedagégusok a gyermek személyiségfejlesziésében, képességeinek
kibontakoztatasaban egyiittmiikodnek a sziildkkel.

o Az Ovodapedagégusok a gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével
elsajatittatjdk a kozosségi egyiittmilkddés magatartasi szabalyait, és torekednek annak
betartatasara,

o A gyermekeket rendszeresen balesetvédelmi oktatdsban részesitik az ovodapedagogusok.

o Az évodapedagégusok kotelessége, hogy a gyermekek, és a sziil6k emberi méltésagat,
és jogait tiszteletben tartsak.

o Kiilén, specidlis tevékenységekben pl. logopédidra, gyogytestnevelésre, fejleszté
Joglalkozdsokra jire gyermekek, hitoktatdsban részesiilé gyermekek — a fo glalkozas ideje
alatt — biztonsagaért a foglalkozéast vezetd szakember felel. Informaciét 6k adhatnak a
gyermekek fejlodésérdl szakteriiletiikén beliil.
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o Az dvoda éltal szervezett pedagdgiai témaju kiilon foglalkozésokon (néptanc, kézmiives
tevékenység, babjaték, sport, sth.) résztvevd gyermekek a foglalkozdsok ideje alatt a
gyermekcsoportbol valé oda és visszakisérés alatt a kiilon foglalkozast vezetd
ovodapedagogus felel a gyermekek biztonsagaért, fejlesztéséért. Szikség esetén a kiilon
foglalkozast vezetd évodapedagbgus ad felvilagositast az altala szervezett tevékenységrol
a sziilok kérdéseinek megfelelden.

A gvermekek értékelése

A gyermekek értékelését az dvodapedagdgusok végzik egyéni megfigyelések alapjan, illetve
méréssel (DIFER mérés, neveltség szint mérés, 6vodankban alkalmazott mérések)

A sziilok tajékoztatasa személyesen, fogaddordk keretében zajlik minimum félévente. A
gyermek fejlodésérdl tajékoztatist, felvilagositast csak a csoportban dolgozé
évodapedagiogusok adhatnak.

Kérjikk, hogy az 6voda nem pedagdgus dolgozoditél pedagdgiai kérdésekben ne kérjenek
tajékoztatast!

Ovodénkban a gyermekek értékelésekor elsédleges szempont, hogy minden gyermeket, az
életkori sajatossagokat figyelembe véve Onmagdhoz képest, a sajat lehetdségeihez,
adottsagaihoz képest mériink a fejlédésben.

Mindennapos megfigyeléseink alapjan minden gyermekrdl fejlédési naplét vezetiink, mely
tartalmazza az altalunk tapasztalt, valtozasokat, a fejlesztés lehetdségeit, az elért eredményeket
¢és ennek fliggvényében a fejlesztés érdekében tett intézkedéseket.

A beiskolazas rendje

o Abban az évben, amikor a gyermek augusztus 31-ig a hatodik életévét betolti,
tankd&telezetté valik. Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes
nevelés-oktatasban részt venni tankotelezettségét teljesiteni. A tankotelezettség
teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv- Oktatasi Hivatal- dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évet maradhat az dvodaban. A sziil6 kérelmét az iskola kezdés évében januar 18-ig
nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez az Oktatasi Hivatalhoz. Az eljaras
iigyintézési hatarideje a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik. A sziild kérelme
alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmaszté 6vodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak a
szakért6i bizottsag rendelheté ki. Ha a szakért6i bizottsag a sziiléi kérelem
benytjtasara nyitva allo hatarido elott, - szakértéi véleményben megfogalmazva- a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd ovodai nevelésben torténé nevelését
Jjavasolja, a sziil61 kérelem benyujtasara nincs sziikség.

o Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban éri el, a sziil
kérelmet nytjthat be a felmentést engedélyezd szervhez- Oktatasi Hivatalhoz- annak
érdekében, hogy a gyermek a 6. életévének betoltése elott megkezdhesse
tankotelezettségének teljesitését. Ebben az esetben a dontést hozd szerv szakért6i
bizottsag vizsgalatat rendeli el.
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A gyermekek jutalmazdsdinak, fegyvelmezésének elvei, formdi
A jutalmazis elvei:
— példamutaté magatartas
— segitOkészség
— munkaban val6 aktiv részvétel
— tevékenységekben valo kiemelkedd teljesitmény
— szerepléseken valo részvétel
Formaja:
— szobeli dicséret, taps, simogatas, illetve valamiben els0ség biztositasa jutalomként
= (pl. 6 vezeti a sort), tarsak el6tti elismerés.

Fegyelmezé intézkedések elvei:

Etelts], italtol, szabad leveg6tdl, kozosségi rendezvényektdl vald eltiltas tilos!
- jatékok, eszk6z6k nem rendeltetésszerii hasznalata

- kozosségi szabalyok folyamatos be nem tartdsa esetén

Formaja:

- mas tevékenységbe iranyitas.

A téritési dij befizetése

A téritési dij befizetésének ideje minden hénapban a hirdetStéblan, az 6évoda honlapjan
feltiintetett idGpontban az iigyintézé altal kiallitott szamla - melyet a gyermek
Ovodapedagbgusaval juttat a sziiléhéz - alapjan 4tutaldssal, vagy csekken torténd
befizetéssel valésulhat meg. Potbefizetésrél is az el6z8leg ismertetett médon kapnak
tajekoztatast az érintettek. Igény szerint a téritési dijra kotelezett sziilk (irasbeli
nyilatkozat sziikséges a befizetési méd megvélasztasanal) az intézmény bankszimla
szamlajara:

50440016-10015586 kotelesek az dsszeget befizetni.

A téritésmentes étkezés igényét gyermeke szdmaira a sziilének - amennyiben jogosult
ra - a fenntartd 4ltal kiallitott formanyomtatvanyon kérelmeznie kell! (a nyomtatvany
kérhetd a gyermek oOvodapedagdgusatol, illetve az étkezési ligyintéz6t6l, valamint
letolthetd az 6voda honlapjarél)

Hidanyzds bejelentése és az étkezés lemonddsa

Telefonon vagy személyesen adott napon reggel 9 6réig,(a bejelentés napjan az ebéd
elvihetd) igy a kdvetkez6é naptol mentesiil a téritési dijfizetése alol. A hidnyzéasok miatti
levonas a kdvetkezd befizetéskor irhat6 jova.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil§ a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A visszaérkezést is kérjiik, jelezzék, az 6vodaban az étkezés zavartalansaga miatt, eléz6
napon, legkésébb, aznap, amikor jon a gyermek reggel 8.00 6raig.
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A téritésmentesen étkezokre is vonatkozik a hidnyzas (kezdete és vége)
bejelentésének kotelezettsége!

A gyermekek részére a napi haromszori étkezést biztositja az Eatrend Kft. (tizorai, ebéd,
uzsonna). Etelallergias és - érzékeny gyermek szamara specialis étrend igényelhetd, szakorvosi
igazolas alapjan. A heti étrend az 6voda eldterében a hirdetdtablan megtekinthetd.

Egvéb, az intézmény biztonsagat garantilé szabilyok
Idegenek az 6voddaban:

@]

o

Dolgozokon kiviili személyek az Ovoda terilletén csak igazgatéi engedéllyel
tartézkodhatnak! (leend6 sziilok, dolgozok hozzatartozoi, szereldk, stb.)

Az o6voda terilletén, faliGjsagjan, csak igazgatoi hozzdjarulassal lehet elhelyezni
reklamanyagot, vagy egyé€b, az 6voda profiljaval egyezd, tevékenységével, miikodésével
kapcsolatos anyagot. Az Ovoda profiljaval nem egyezé reklam eclhelyezésére nincs
lehetOség.

Hirdetmények:

o]

o]

Az egész 6vodat érintd ligyekben a bejarat melletti tablakra helyezhet6 el informacio, ahol
minden sziil6 és dolgozo olvashatja ezeket.

A csoportokban torténé eseményekr6l a csoportok bejaratdndl kialakitott faliijsagrol
értesiilhetnek a sziilok.

A csoportok hirdet6tablajan kizardlag a neveldtestiilet tagjai helyezhetnek el a csoport
életével, a neveldmunka folyamataval és az intézmény miikddésével kapcsolatos
hirdetményeket, melyek tartalmaért feleldsséggel tartoznak.

A Hazirendben foglaltak be nem tartasdval kapcsolatban bekovetkezett balesetekért,
karokért az 6voda feleldsséget nem vallal.

Fontos tudnivalék:

1. Alkohol és drog fogyasztasa az int€ézmény egész teriiletén tilos!

2. Az 6voda teriiletén, illetve 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!

3. A szil6k kizarolag az épiilet fobejaratan kozlekedhetnek.

4. Az 6voda teriiletén kereskedelmi, ligyndk tevékenység nem folytathatd, kivétel az

6voda altal szervezett rendezvény alkalmaval.

A kerékpartaroldban elhelyezett kerékparokért az intézmény felelosséget nem vallal.

Az 6voda parkolojaban a gyermekek feliigyelete, testi épségének megdvasa a sziilok

kotelessége.

Az dvoda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az igazgatd adhat engedélyt.

Beteg, lazas, kiiitéses gyermek az intézményt nem latogathatja. Az 6vodabol betegség

miatti hidnyzas esetén a gyermeket orvosi igazolassal fogadjuk!

9. Ha a gyermek 6vodai kotelezettségének nem tesz eleget, az igazgato koteles az elGirt
jogszabalyok alapjan eljarast inditani.

10. Panaszkezelés rendje: gyermeke 6vodai ellatasaval, nevelésével kapcsolatos panaszaval
(beleértve gyermekiik tarsaival vald konfliktusit is) az ovodapedagégus(ok)hoz
fordulhat, ha nem sziiletik megoldds, a probléma bejelentést a sziild megteheti
személyesen és irdsban, az intézmény igazgatojanak cimzett vagy postai uton eljuttatott
levélben. Ebben az esetben az igazgatd belsé vizsgalatot indit el a problémahelyzet
megoldasa érdekében.

o

o~
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Koszonjilk, hogy megtisztelték intézményiinket azzal, hogy legféltettebb kincsiiket,
gyermekiiket biztak rink. Gyermekilk biztonsdginak érdekében, szeretnénk, ha
egylttmikodésiink a kdlcsonds bizalomra épiilne, melynek alapja Hézirendiink szabalyainak
betartasa.

Sarbogard, 2023. augusztus 28.

Huszarné Kovacs Mirta
intézményvezetd
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Legitimaciés zaradék

1. A médositott Hazirend hatalybalépése

A modositott Héazirend 2019. év szeptember. 01. napjén 1ép hatdlyba, és visszavonisig
érvényes.

Séarbogard, 2019. augusztus 28.

Intézményvezetd
P.H.

A Hazirend modositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az 6voda sziiléi szervezete.

Kelt: Sarbogard, 2019. év augusztus honap 28. nap

szil6i szervezet elndke/képviseldje

A Hazirend modositasat, 100% arany1 ,,igen” szavazataval, 3/2019. szami neveldtestiileti
hatdrozataval 2019. 08. 28. napjan véleményezte, és elfogadta.

Sarbogard, 2019.¢év augusztus honap 28.nap

..........................................

nevel6testiilet képviseldje

A Sarbogérdi Zengé Ovoda intézmény Hazirend modositasat a fenntarté tudomasul vette.

Sarbogard, 2019. év .hénap . nap

fenntartd
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1. fuggelék
A Sarbogardi Zengé Ovoda HAZIREND médositésa:

A moédositas hatdlyos torvényi eldiras kovetkeztében: 2020. januar 1-t51

A mddositas a kdvetkezo fejezetekre vonatkozik, sziikségességét jogszabalyvaltozas indokolta.
Vonatkozo jogszabalyok:

-a nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény

- a fOvarosi és megyei kormanyhivatalok miikédésének egyszeriisitésével Osszefiiggh egyes
kormanyrendeletek modositésardl sz6l6 360/2019.(X11.30.) kormanyrendelet

- anemzeti kéznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz616 229/2012.(VIIL28.) korményrendelet
- a kdzneveléssel Osszefliggésben egyes miniszteri rendeletek modositasardl és hatélyon kiviil
helyezésérol sz616 34/2019.(X11.30.) NM —rendelet

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények névhasznélatardl
sz616 20/2012. (VII1.31.) EMMI- rendelet

A dokumentum az alabbi fejezetekben médosult:
= Az ovodai felvétel, dtvétel rendje, felmentés (5.-6. o0.)
= A beiskolazads rendje (16. 0.)
= A gyermek tavolmaraddsanak, mulasztasanak igazoldsdra vonatkozé elSirdsok (7-8-0.)

Mivel a fenntartéra, mint mikodtetére, a modositas nem jelent tobbletkdltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja,

A médositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Sarbogard, 2020. 01.29.
Huszarné Kovacs Marta
intézményvezetd
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A Hézirend médositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az 6voda sziildi szervezete.
(jegyzbkonyv 2020/1/SZMK)

Kelt: Sarbogard, 2020. év februar honap 11. nap

szilloi szervezet elnoke/képviseloje

A Hazirend moédositasat, (1/2020. szamu jegyz6konyv) neveldtestiileti értekezleten- 2020. 02.
12. napjan - megismerte, tudomasul vette.

Sarbogard, 2020.év februar hénap 12.nap

nevelOtestiilet képviseldje

A Sarbogardi Zengd Ovoda intézményének Hazirend moédositasat a fenntarté megismerte,
tudomasul vette.

Sarbogard, 2020. év  .hénap . nap

fenntart6
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2. figgelék
A Séarbogardi Zeng6 Ovoda HAZIREND moédositasa:

A modositas hatilyos torvényi eléiras kovetkeztében: 2020. szeptember 1-t61

A mddositas a kovetkez6 fejezetekre vonatkozik, sziikségességét adatvaltozas, rendkiviili helyzet
indokolta.

Vonatkozé jogszabalyok:

-a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

- a f&varosi és megyei kormanyhivatalok miikoédésének egyszerlsitésével Osszefiiggd egyes
kormanyrendeletek médositasardl szolé 360/2019.(XI1.30.) korméanyrendelet

- a nemzeti kéznevelésrol sz016 torvény végrehajtasirél sz616 229/2012.(VIIL.28.) korméanyrendelet
- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
sz0616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI- rendelet

A dokumentum az alébbi fejezetekben méodosult:
— Intézmény adatvéltozds e-mail cimek (3. 0.)

—  Gyermekétkeztetést szolgdltatd Kft. uj nevének dtvezetése:
TS Gastro Kft. — Eatrend Kft. (17. 0.)
=~ Kapcsolattartds bévités (14. o.)

Mivel a fenntartora, mint miikddtetére, a moédositds nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Sarbogard, 2020. 08. 25.
Huszimé Kovacs Marta
intézményvezetd
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A Hazirend moédositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az dvoda sziil6i szervezete.
(jegyzokonyv 2020/2/SZMK)

Kelt: Sarbogard, 2020. év augusztus honap 25. nap

szil6i szervezet elnoke/képviseldje

A Hazirend mddositasat, (3/2020. szamu jegyz6konyv) neveldtestiileti értekezleten- 2020. 08.
25. napjan -megismerte, tudomasul vette.

Sarbogard, 2020.év augusztus honap 25.nap

nevelbtestiilet képviseldje

A Sarbogardi Zengé Ovoda intézményének Hazirend modositasat a fenntarté megismerte,
tudomasul vette.

Sarbogard, 2020. év  .hénap . nap

fenntartd
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3. fiiggelék

A Sarbogardi Zengé Ovoda HAZIREND médositisa:
A médositis hatélyos térvényi elbirds kovetkeztében a torvényi valtozas hatalyba 1épésétdl.

A mddositas a kovetkezd fejezetre vonatkozik, sziikségességét torvény médosités indokolja

Vonatkoz6 jogszabaly:
— Nkt. — a nemzeti kéznevelésré] sz616 2011. évi CXC. torvény 45.§ 2.) bekezdés

A dokumentum az alabbi fejezetben modosult:
A beiskolizis rendje (16. 0.)

- »A sziil6 kérelmét az iskola kezdés évében janudr 15-ig nyyjthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez az Oktatdsi Hivatalhoz.” - mondat médosul hataridd valtozas, és
eljaras okan kiegésziil a kvetkezbre:

- »A sziil6 kérelmét az iskola kezdés évében janudr 18-ig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez az Oktatdsi Hivatalhoz. Az eljgras lugyintézési hatdrideje 6tven nap. A
szillé kérelme aldtimasztisdra kérelméhez csatolhatia a gyermek fejlettségét alitimaszté
Ovodai dokumentumokat is.”

Vonatkozd jogszabaly:
— Nkt. — a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 8.§ (2.) bekezdés

A dokumentum az alabbi fejezetben médosult:_Az évodai felvétel, itvétel rendje, felmentés
(5.0.)

»A 5zil6 a targyévet megel6zé mdjus 25. napjéig benyujtott kérelme alapjan” széveg
rész moédosul hatarid6 véaltozas miatt a kévetkezére: ,, 4 sziild a targyévet megeldzd dprilis 15.
napjaig benyujtott kérelme alapjin”
Tovabba kiegésziil szovegrésszel:
Kiilonds méltinylast érdemls esetben, wjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betilti, a Kormany rendeletében kijelolt szerv-
ez jelen esetben a jardsi hivatal- felmentheti az évodai Soglalkozason valé részvétel aldl, ha a
gyermek csalddi koriilményei, sajdtos helyzete indokolja.
.» Tartos gydgykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utén is
benyujthato.
Az eljdras idGtartama Gtven nap.

Mivel a fenntartéra, mint miikodtetére, a médositds nem Jelent tobbletkoltséget, ezért nem
szilkseéges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Sarbogard, 2021. 08. 25.
Huszarné Kovacs Marta
intézményvezetd
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A Hazirend modositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az dvoda sziildi szervezete.
(jegyz6konyv 2021/ 1. sz. /SZMK)

Kelt: Sarbogard, 2021. év szeptember honap 15. nap

sziiléi szervezet elndke/képviseldje

A Hazirend médositasat, (4./2021. szam1 jegyz6konyv) nevelGtestiileti értekezleten- 2021.
08. 25. napjan - megismerte, tudomasul vette.

Sarbogard, 2021.év augusztus honap 25.nap

nevel6testiilet képviseldje

A Sarbogardi Zengé Ovoda intézményének Hazirend médositasat a fenntartd megismerte,
tudomasul vette.

Sarbogard, 2021. év  09. .honap 10. . nap

...........................................

fenntarto
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4. figgelék

A Sarbogardi Zengd Ovoda HAZIREND médositésa:
A modositas hatalyos térvényi elbiras kovetkeztében a torvényi valtozas hatalyba 1épésétol.

1. Médositas indokldsa: torvényi hatalyossag (Ptk.), valamint az életszer(i racionalitis.
6.0. kikeriil a ,, gyermek egyediil iigy mehet haza........... , illetve egyediili hazajarasahoz”
Kiegésziil:

» Tavozdskor a gyermeket csak cselekvéképes személy viheti haza: gyermek térvényes
képviseldje, gydam, illetve az a személy, akinek a feliigyeleti jogot gyakorld személy
irdsban meghatalmazdst adott, vagy akit bejelentett (adatlapon), és az évoda
nyilvantartasaban szerepel. Kivételes esetben 18 év alatti idGsebb testvér csak ugy
viheti haza az 6vodds gyermeket, ha a sziilé irdsban hozzdjarul a gyermek elviteléhez,
a nyilatkozaton a sziil6 ddatummal jelzi az érintett napokat és aldirsa szerepel rajta.”

2. Mddositas indoklasa:

Az étel allergiaval €16 gyermekek egészségvédelme érdekében 2023. 09.01-t61 hatalyos Nkt. 25 § .

alapjan, valamint az ételérzékenység okan specialis étrendet kovetdk érdekében
8-9.oldalon a kivetkezé szoveggel egésziil ki:

»A specidlis étrendii gyermekek részére (cukorbeteg, gluténérzékeny, egyéb
érzékenység, és allergidk vagy barmely javasolt diéta) szakorvosi szakvélemény szerint
az Eatrend Kft. biztositja névvel ellatva kiilon csomagolva az ételt. A csoporthan az
ovodapedagigus, és a dajka felelds a megfelels- mentes- kornyezet kialakitdsdért, hogy
a specidlis élelmiszereket ne érje szennyezddés. A sziils kiteles jelezni, hogy gyermeke
specidlis étrendii mar az 6vodai beiratkozdskor a jelentkezési lapon, és mellékletként
annak igazoldsaként a szakorvos dltal kidllitott igazoldst vagy annak hitelesitett
mdsolatat benyiijtani.

Abban az esetben, ha a gyermeket az évodai jogviszony ideje alatt diagnosztizaljdk,
akkor a sziill6 az intézményvezetdjéhez fordulva irdsban kérelmezi- mellékelve a
szakorvosi véleményt, vagy annak hitelesitett mdsolatét- a gyermek specialis ellatdsat
520lgalo intézkedéseket. Ezzel pdrhuzamosan megteszi a bejelentést, és igazolast az
Eatrend Kft. felé is.

A specidlis igényii gyermekek ellatisaval kapcsolatban az évoda gyermekorvosai, az
ovoda dolgozdi irdsban tdjékoztatva vannak, és folyamatos a kapcsolattartas.

Az I-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek specidlis elldtdsat (vércukorszint mérés,
inzulin adagolds, sziilével torténd folyamatos kapcsolattartdst stb. ) az intézményvezetd
dltal az arra kijelolt, megfeleld képesitéssel rendelkezd 6vodai dolgozo végzi kiilon
megbizas alapjan.

Az évoda dolgozdjinak kitelessége - a tSle elvarhaté médon, és az intézményi eldiras
szerint - segitséget nyujtani és a tudomdsa szerint arra illetékes egészsegiigyi
szolgdltatst értesiteni, amennyiben siirgés sziikség vagy veszélyeztetd allapot
fenndllasat észleli, illetve arrél tudomdst szerez.

A szilld kotelezettsége, hogy az intézménnyel 6vodai Jjogviszonyban dllé fokozott
kockdzatii allergids vagy mds rendkiviili betegséggel diagnosztizalt gyermeke egészségi
allapotdrdl, és a megteend siirgésségi intézkedésekrdl a beiratkozdssal egyidejiileg,
vagy a diagnozis ismertté valdsat kévetben haladéktalanul tdjékoztassa az évodat. A
sziild koteles gondoskodni, hogy az életmentd gyégyszert, pl. Epipen a gyermek részére
biztosiisa, tdroldsat (a gyermek kézelében) elhelyezze, azt az ovodapedagogussal
egyeztesse, felhaszndlhatosdgi idejét figyelemmel kisérje, és folyamatosan biztositsa!
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Szakszerii utmutatdst adjon irasban — szakorvosi vélemény alapjan - a szer
alkalmazasarol.”

Mivel a fenntartéra, mint miikddtetbre, a moédositds nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Kelt, Sarbogard, 2023.08.28.

Huszarné Kovacs Marta

intézményvezetd
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A Hazirend médositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az 6voda sziiléi szervezete.

Kelt: Sarbogérd, 2023. év szeptember hénap 11. nap

.........................................

sziilo1 szervezet elndke/képviseldje

A Hazirend médositasat, (5./2023. szami jegyz6kdnyv) neveldtestiileti értekezleten- 2023.
08. 28. napjan - megismerte, tudomasul vette, elfogadta.

Sérbogard, 2023.év augusztus hénap 28.nap

neveldtestiilet képviseldje

A Sérbogardi Zengé Ovoda intézményének Hazirend modositasat a fenntartd megismerte,
tudomasul vette.

Sarbogard, 2023. é&v . .hénap . nap

...........................................

fenntarto
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5. fuggelék

A Sarbogardi Zeng8 Ovoda HAZIREND moédositasa:

- terminoldgiahasznalat valtozas indokolta

- intézményvezetd- igazgatod

- intézményvezetd helyettes — igazgatohelyettes (hatalyos jogszabaly Nkt. 69.§. 2023.10.22-
t6l.)

Mivel a fenntartéra, mint miikddtetére, a modositas nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A moédositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Egyebekben a HAZIREND viltozatlan maradt, médositott HAZIREND visszavonésig
érvényes.

Séarbogard, 2024.01.01. : z
Huszarné Kovacs Marta

igazgatd
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Intézményvezet6: Huszarné Kovacs Mirta
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Hatalyos: 2015. szeptember 1.
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,» Osztani magad - hogy igy sokasodjal
Kicsikhez hajolni - hogy magasodjdl,

Hallgatni 6ket - hogy tudd a vilagot,

3

Roluk beszélni - ha szolsz a vilaghoz.’

(Vici Mihaly)

Tisztelettel és szeretettel koszontom a Kedves Olvasét, Erdeklédét!

Ovodai nevelésiink négy kiilonallé feladatellatési helyen, foldrajzilag is elkiiloniilé épiiletben
torténik. A székhelyhez tartozik egy tagbvoda, és kettd telephely. Mindegyik 6voda k6zds
Pedagoégiai programunk alapjan, a helyi adottsagokhoz, viszonyokhoz és igényekhez alakitva,
hagyomanyaikat tovabb éltetve fejleszti, és neveli a gondjaira bizott gyermeckeket. A
legfontosabbnak azt tartjuk, hogy a hozzank jar6 gyermekek jol érezzék magukat, szeressenek
6vodaba jarni, testileg, lelkileg és szellemileg jol fejlodjenek. Nagyon fontos elviink, hogy a

sziilokkel szoros napi kapcsolatot apoljunk, és célkitlizéseinket velik egyiitt valositsuk meg.
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Legitimaciés zaradék

1.1Az SZMK: (Nkt.72.§ (5) alapjan A Pedagogiai programrol tdjékoztatast kapott.
Sarbogard, 2020. aug. 25. Sziil6i kozosség képviseldje:
szulo
1.2. Véleményezte: (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128.§(6)(8) alapjan:
Sarbogard, 2020.aug. 25.
védond

1.3.20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 118.§ (3)a) pont az 6voda szakmai

munkakdzossége nevében:
Sarbogard, 2020.aug. 25.
munkak6zdsség vezetd

2. Elfogadta: a Sarbogardi Zengd Ovoda neveldtestiilete a 3./2020 szamii (100 %-os igen

aranyt) 3/2020 szamu hatérozataval.
Sarbogard, 2020. aug. 25. Nevelétestiilet képviseldje:
ovodapedagogus
3. Jovahagyta: (hatirozat szama:26/2020)

Modositas hatalyos: 2020. szeptember 01. (intézményi adatvaltozas, rendkiviili helyzet,

tehetségprogram szakmai tartalma, elismerések)

Sarbogard. 2020. aug. 25.
Huszarné Kovacs Marta

intézményvezetd
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4. A modositas kovetkeztében a fenntartora tobbletkotelezettség nem harul, ezért az

egyetértési jogat Nkt. (26. §) alapjan nem sziikséges gyakorolnia.

SArbogard, ... e

fenntart6 képviseldje

5.Ervényességi nyilatkozat:

2015-t61 visszavonasig
6. Feliilvizsgalat, értékelés idOpontja: 5 évente (utolso feliilvizsgalati id6 2020.év)
7. Modositas eldirasai:

o Torvényi valtozas

o Feladatvaltozas esetén

e A nevelGtestiilet 2/3-o0s tobbségi kezdeményezése alapjan, a nevelGtestiilet dont
a modositas elfogadasardl. frasbeli elSterjesztés neveldtestiiletnek, intézmény

vezetdségnek.
8. Nyilvanossagra hozatala:

A fenntarto és a partnereink altal megtekinthet6 az intézmény 6vodaiban, a vezetdi irodaban

¢€s az intézmény honlapjan

7 példanyban késziilt (4 db az intézmény feladat-ellatasi helyekre, 1 db irattarba, 1 dba

fenntarténak 1db vezetdi irodaba)

Iktatoszam: 631/2020
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Helyzetelemzés:

Az intézmény 2013. jllius 1-én jott 1étre és miikodik a jelenlegi szervezeti felépités szerint.
A fenntart6i dontést gazdasagi okok indokoltik. A sajatos helyzetbdl addddan a Sarbogardi
Zengd Ovoda Pedagégiai programja sokszinii, a feladatellatdsi helyek adottsagait

figyelembe véve valosul meg.

Feladatellatisi helyek alapadatai:
Sarbogirdi Zengé Ovoda
Székhely: Sarbogardi Zengd Ovoda
Cime: 7000 Sarbogard, Mikes koz 3.
Telefon, fax: 06/25-460-148

e-mail: zengo.ovoda@tolna.net

Honlap: www.zengoovoda.hu

Az intézmény tagintézménye, telephelyei:

Tagintézmény: Sarbogirdi Zengé Ovoda Sirszentmiklési Tagévodaja
Cime:7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Telefon/fax: 06 25 467 329

e-mail: kippkopp1@tolna.net

Honlap: www.zengoovoda.hu

Telephely: Sarbogirdi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye
Cime: 7000 Sarbogard. Szent Istvan ut. 49.

Telefon: 06 25/465 219

e-mail: aprajafalva. ovi 1@tolna net

Honlap: www.zengoovoda.hu

Telephely: Sarbogirdi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye
Cime:7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50.
Telefon: 06 25/470 018

e-mail: kolvokvar{@tolna.net

Honlap: www.zengoovoda.hu
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A Sarbogardi Zengé Ovodaban a 19 csoportban folyik a gyermekek nevelése:

Székhely: Sarbogardi Zengd Ovoda

Tagintézmény: Sarbogérdi Zengd Ovoda Sérszentmiklési Tagévodaja
Telephely :  Séarbogardi Zengd Ovoda Téborzsoki Telephelye
Telephely: Sarbogéirdi Zeng® Ovoda Pusztaegresi telephelye

Személyi feltételek:
39 6 6vodapedagogus:
- 110 fiiggetlenitett igazgato
- 2 f6 igazgatohelyettes-ebbdl egyik f6 tagdévodaban
- 36 6 6vodapedagogus

Eovéb alkalmazottak:
- 19 16 dajka

- 6 6 pedagégiai asszisztens
- 3 f6 konyhai alkalmazott
- 216 ovodatitkar

- 2 {6 karbantartd

Intézményi statusz: 71 f6

PP24

9 csoport
7 csoport
2 csoport
1 csoport
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fogadj el, és szeress.”

(Nemes Nagy Agnes)

1. Hitvallasunk

Z avartalan, derdis, elfogadd, szeretetteljes gyermekéveket élhessen

minden évodds. Célunk a testileg, lelkileg egészséges személyiség

kibontakoztatdsa, 6romteljes dvodai élet.
Elismerjijk a csaldd elsGdleges neveldi szerepét, értékeink
kozvetitése mellett a ko6zo6s egyiittmiikodésre toreksziink.
Nevelstestiiletiink a Jjarék, a szabad jaték, a mozgds, a

kornyezettudatossdg elsédlegességét hangstlyozza. Alapozunk a
jaték személyiségfejleszté hatasdra, mert a jaték segiti a gyermek

kreativ, cselekvd, jatékos emberré valdsat.
Gazdagi‘rjuk egyéniségét, a benne lévg értékeket, pozitivumokat

mindig elismer jiik. Nagy figyelmet szenteliink a felzarkoztatdsnak

és tehetséggondozdsnak.
7
Oszinte, személyes példdval jarunk eld, kérnyezetvédé

magatartdssal alakitva érzelmi, anyanyelvi, értelmi, erkalcsi

esztétikai értékeinket.
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1. Az 6vodai nevelés rendszere

~Hajolj felém, tanulj meg engem.
Probald meghallani csepp hangomat,
hogy ram ismerj.”

(Szabd Magda)

2.1.Gyermekkép

Az Alapprogram az emberi személyiségbdl indul ki, abbdl a ténybdl, hogy az ember massal
nem helyettesithetd, szellemi, erkdlcsi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség €s
szocidlis 1ény egyszerre.
A gyermek fejlédd személyiség, fejlédését genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszeriiségei, a spontdn és tervszerien alkalmazott komyezeti hatdsok egyiittesen
hatrozzdk meg. E tényezok egyiittes hatasanak kovetkeztében a gyermeknek sajatos,
életkoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakoztatasaban a gyermeket koriilvevd személyi €s targyi
kornyezet szerepe meghatarozo.
Az 6vodai nevelés gyermekkozponta, befogado, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatasanak el8segitésére torekszik, biztositva minden gyermek szadmadra, hogy
egyforman magas szinvonali és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévd hatranyai
csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elSitélet kibontakozasanak.
Programunk figyelembe veszi a sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztésének igényeit,
kiilon gondot fordit arra, hogy a gyermek minden segitséget megkapjon hatranyainak
lekiizdéséhez. Az integraltan fejlesztett gyermek szdmara biztositjuk a specidlis eszkdzoket,
egészségiigyi és pedagdgiai habilitacids, rehabiliticids ellatast, melyekre a szakértSi és
rehabilitacios bizottsag javaslatot tesz.
Pedagdgiai programunk tartalmazza azokat a helyi sajatossagokat is, amelyek - a
jogszabalyok betartisa mellett — egyedivé teszik a programot, és amelyek garantaltan
megvaldsithatok az intézményben
Célunk:

o A kornyezetiikben jol eligazodd, kreativ, fantaziadis, egyéni megoldasokat kereso és

talalo, kornyezetet védd, viddm gyermekek nevelése.

11
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o A gyermekek aktudlis fejlettségébdl kiindulva, az egyéni képességek fejlesztése,
héatranykompenzalas és tehetséggondozas.

o Erzelmi biztonsig nyajtaséval, a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.

e A gyermeki kivancsisagra épitve, nyugodt légkorben, gazdag élmények nytjtasaval, a
3-6-7 éves gyermekek cselekvésbe dgyazott gondolkodasanak fejlesztése.

e A kdmyezet megismerése és a miivészeti 4gak kozotti kapcsolat megvaldsitasa.

2.2 Ovodakép

Az ovodaskoru gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad.

Az ovoda a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csalidi nevelés
kiegészitoje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig, valamint az 6voda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven beliil betolti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen haroméves és anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesithetd.

Az 6voda pedagogiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az dvodaskora
gyermek fejlodésének és nevelésének legmegfelelébb feltételeit. Az 6vodaban, mikdzben az
teljesiti a funkcioit (6vo-védd, szocidlis, nevelS-személyiségfejleszt6), a gyermekekben
megteremtddnek a kdvetkez6 életszakaszba (a kisiskolas korba) val6 atlépés belsd pszichikus
feltételei.

Az 6vodai nevelés célja az, hogy elésegitse az ovodasok sokoldali, harmonikus fejlédését, a
gyermeki  személyiség kibontakozasat, a hatrdnyok csokkentését, tehetségének
kibontakoztatasit, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlédési iitem
figyelembevételével (ideértve a kiilonleges bandsmodot igényl6 gyermek ellatasat is),
Befogadé intézményként a szilokkel egylittmiikddve biztonsigos kormyezetben kivanjuk
egyiittnevelni a tobbséggel a kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekeket. Kdzvetetten
segitjiik az iskolai kozdsségben torténé beilleszkedéshez sziikséges gyermeki
személyiségvondsok fejlédését, és az dvoda iskola atmenetet.

Nevelémunkankban évrél évre kiemelt feladatként szerepelt kdrnyezetiink felfedezése,
megszerettetése, védelme, azaz a természetvédd szemlélet kialakitasa.

A székhelyen és a telephelyen Freinet nevelési koncepcidja is érvényesiil, mely elsésorban
szemlélet, és a szemléletbdl fakado életforma, melyek igazodnak az adott kériilményekhez. A

gyermeki fejlodés onmaga és természeti, tarsadalmi, azaz a valds vilag kozott kialakuld
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kapcsolat keretében megy végbe. Freinet pedagogidjanak forrdsa és éltetdje a természet, a
tarsadalom a maga valtozatos valosagaval, amely a gyermeki tapasztalatszerzésre épiil. A
jatékot, mozgast a szabadlevegén valo tartézkodast mar akkor fontosnak tartotta. Az egészséges
élethez hozzatartozott annak a komyezetnek a tudatos kialakitisa is, mely koériilvette a
gyermekeket: a z61d Gvezet, gyepes, virdgos udvar stb.
Tagdévodankban a komyezetvéd6 és mozgasfejleszté 3 évre szold6 munkaterv célja, hogy a
gyermekek képesek legyenek:

- szeretetteljes, deriis, nyugodt 1égkdrben a sokoldalu érzékelésre,

— alathatd, hallhat6, tapinthaté vildg megismerésére,

—  az érzelemvezérelt megismerésre, a térbeli tajékozodas megtanulasara,

— aszabad jaték kapcsan a pozitiv gondolkodasra,

— amunka megbecsiilésére, a névények és az allatok védelmére.

Az 6vodai nevelésben alapelv:

a) a gyermeki személyiséget elfogadassal, tisztelettel, szeretettel, megbecsiiléssel és
bizalommal vessziik koriil;

b) a nevelésiink lehetdvé teszi és segiti a gyermekek személyiségfejlédését, a gyermekek
egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat;

c) az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagogiai hatdsoknak a gyermek személyiségéhez
kell igazodniuk;

d) a gyermeket megilletd jogok, gondoskodas és kiilonleges védelem valamint az egyenld
hozzaférés biztositasa;

e) a sajatos nevelési igényli gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje tul;

f) a habilitacios, rehabilitacios céli fejlesztoé terapidk programjai valjanak az 6vodak

nevelési programjainak tartalmi elemeive.

Az alapelvek megvalésitasa érdekében gondoskodunk:
- agyermeki sziikségletek kielégitésérol,
- az érzelmi biztonsagot nyujté deriis, szeretetteljes oOvodai légkdr
megteremtésérol;
- a testi, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus

alakitasarol;
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- a gyermeki kozOsségben végezhetd sokszinii - az életkornak és fejlettségnek
megfeleld - tevékenységekr6l, kiilonds tekintettel, a massal nem helyettesithets
jatékrol.

- e tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez
igazodé mitveltségtartalmak, emberi értékek kozvetitésér6l, a gyermek
egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi tamogatd
kérnyezetrol.

A hazajukat elhagyni kényszeriild csaladok (a tovabbiakban: migrans), és a nemzetiséghez
tartozé gyermekek Ovodai nevelésében biztositjuk az Onazonossidg megOrzését, apolasat,
erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, a multikulturalis nevelésen alapuld tarsadalmi
integracid lehetdségét.

A sajatos nevelési igényli gyermekek egylittnevelésének megvalositisaban érvényesiil a
habilitaciés, rehabiliticios szemlélet és a sériilés-specifikus modszertani eljarasok
alkalmazasa. A modszerek, modszerkombinacidk megvalasztisaban a ,,sériilés-

specifikussag” alkalmazkodast jelent a sajatos nevelési igény tipusahoz, az eltéré mértékéhez,

az egyéni fejlodési sajatossagokhoz.
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3. Az 6vodai nevelés feladatai

Ovodank nevelési célja, az egész gyermeki személyiség fejlesztése az életkori sajatossagok, az
eltérd fejlettségi ilitem és az egyéni képességek figyelembevételével, a kreativitds
hangsulyozasaval és a kompetenciaérzés kialakitasaval és fenntartasival. Az 6vodai nevelés
feladata az 6vodaskorti gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen beliil:

- az egészséges életmod alakitasa,

- az érzelmi nevelés, az erkdlcsi és a kozosségi nevelés

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés €s nevelés megvalositasa.
Az egészség holisztikus szemléletmbdjanak kialakitisa a cél, felismertetve ennek fontossagat a

csaladok életében is.

3.1.Az egészséges életmdd alakitasa

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitisa kiemelt
jelentdségli. Feladatunk az &vodaskortt (3-6-7 éves) gyermek testi és lelki fejlédésének
elésegitése. Ezen beliil:
» agyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényiiknek kielégitése,
o a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése,
¢ agyermeki testi képességek fejlédésének segitése;
o agyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megbrzése,
o az egészséges életmdd, a testapolds, az étkezés, az Oltozkddés, a pihenés, a
betegségmegel6zés és az egészségmeglrzés szokasainak alakitésa,
o a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa
o a komyezet védelméhez és megbvasahoz kapcsolddd szokasok alakitasa,
kornyezettudatos magatartis megalapozasa,
« megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziilével, 6vodapedagdgussal egyiittmiikddve

— specialis gondozd, prevencios és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.
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Ovodink egészségfejlesztési programja

Az egészséges életmddra nevelés célja, a nyugodt, kiegyensulyozott életritmus biztositisa a
gyermekek élettani sziikségleteinek figyelembe vételével.

Egészséges ¢életvitel igényének megalapozasa, a gyermekek egészséges testi-lelki fejlédésének
elOsegitése.

Az egészséges életmoédra nevelés feladatai

» A gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet biztositasa.

e A helyes életritmus kialakitdsdhoz a napirendben, azonos idépontban ismétlédé
tevékenységek szervezése (étkezések, mindennapos testnevelés, levegfzés, jaték,
pihenés).

o Az 6nkiszolgalashoz sziikséges készségek kialakitasa.

» A feln6tt segitékész, dllando jelenléte, mely segiti a gyermekek sajatossagaihoz igazitva
az egészségligyl szokasok kialakitasat, a gyermeki testi képességek fejlédését, akik
figyelembe veszik a gyermekek bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait.

o Az egészséges életmod érdekében egylittmilkddés a csaladdal kiilonds tekintettel a
felzarkoztatasra szoruld gyermekek sziileivel.

o A kulturalt étkezés szokasainak alakitdsa az egyéni kiilonbségek figyelembe vételével
(esztétikus terités, kulturalt viselkedés, udvariassagi formulak hasznalata).

» A gyermekek egyéni izlésének formaldsa (nyers zoldség, gyiimolcs, fozelék, stb.).

* A nyugodt pihenés, alvas feltételeinek a megteremtése (a csoportszoba levegdjének
cseréje, kiilsé zavar6 koriilmények megsziintetése).

¢ A tornaszoba adta lehet6ségek maximalis kihasznalasa.

e Az ¢vszakok valtozasaithoz alkalmazkodd folyamatos edzés lehet8ségének
megteremtése, mely noveli a szervezet ellenall képességét.

Az egészséges életmodra nevelés folyamata

Az egészséges életmdd kialakitdsanak alapja a biztonsagot ad6 csaladi neveléssel kezdddik,
nagyon fontos szamunkra a harmonikus 6sszhang megteremtése a két nevelési szintér kozott.
Az 6vodai testapolas a gyermekek tisztasagigényének kialakitasat szolgalja.

A szillokkel kozosen figyeliink a gyermek réteges, egyéni sajatossagainak is megfeleld,
kényelmes Oltoztetésére. Az Oltozkodés- Oltoztetés Osszefiiggésben van az id6jaras
valtozasaival, és fejleszti a gyermek izlését, Onallosagat, segiti kialakitani igényét a jo

komfortérzet elérésére.
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A gyermekek alvasigényének egy részét az 6voda elégiti ki, a nyugodt pihenés érdekében a
lefekvés el6tt alaposan kiszellztetjik a csoportszobat, sotétitiink és biztositjuk a csendes
pihenés feltételeit, mesét, altatodalt, zenét hallgatunk. Nagycsoportos gyermekek esetében
lehetGséget teremtiink arra, hogy, amennyiben az id6jaréas lehetévé teszi, a pihenés egy részét
a szabad levegén toltsék. Ezzel is elosegitjiik a kisiskoldsok napirendje szerinti €letre. Csak
szélsGséges idGjarasi viszonyok (erdsen kddos, nagyon csapadékos, szeles 1d6) kozott maradhat
el a szabad levegén tartozkodas. A szabadban végezhetd tevékenységek (kirandulas, mozgas,
étkezés), novelik a gyermekek teherbiré képességét, erositik fizikumukat, edzettségiiket,
emellett biztositjak testi- lelki fejlodésiiket.

Az cgyéni képességekhez igazodd tevékenységek bemutatésa, kovetkezetes ismétlése egyre
onallobba teszi a gyermekeket, 6nmagukkal €s tarsaikkal kapcsolatos feladataik elvégzésében.
Az étkezési szokasokat a jOl szervezettség, a folyamatossag jellemzi. Az egészségfejlesztési
program az Gvodas gyermekek egészséges taplalkozasi szokasainak megerdsitését és az 6vodai
étkeztetés otthoni kiegészitését szolgalja. A specialis étrendii allergids, vagy ételérzékeny: tej-
tojas- szdja- gluténérzékeny, cukorbeteg taplalkozast igénylé gyermekek ellatisat az Eatrend
Kft biztositja egyéb rendezvényeinken is kiilon figyelmet forditunk arra, hogy az 6 igényeiknek
megfelel taplalék is legyen az asztalon.

A csoportok a sziilék aktiv bevonasdval zoldség- gyiimdlcsnapokat tartanak. A hozott
alapanyagokbdl egészséges ételeket, finomsagokat siitnek- féznek a gyermekek az
ovodapedagogusok és dajkak, pedagogiai asszisztensek kdzremiikodésével. Tapasztalatszerzés
céljabol a salatakhoz az alapanyagokat a kozeli piacon, vagy lizletekben vasaroljak meg a
gyermekekkel kozosen az dvodapedagogusok. A tudatos vasarldi magatartas kialakitaséra is jo

lehet&séget teremtve fejlodik ekozben a gyermekek szocialis kompetenciaja.

Az egészséges 6vodai kornyezet kialakitasa

Olyan koérnyezetet alakitunk ki, amely alkalmas a helyes szokasok, magatartasi formak
kialakitdsdra és gyakorlasara. A berendezési targyak tobbsége természetes anyagokbol
késziiltek. Kornyezetiink dekoradlasdhoz a természet kincseit és a gyermekek alkotésait
hasznaljuk.

Az 6voda egyik legfontosabb fejlesztési tere az dvodaudvar. Az udvar akkor tolti be funkcidjat,
ha a gyermekek napjuk jelentds részét a szabadban tolthetik. Udvaraink erre igen alkalmasak,
nagy teriileten helyezkednek el. Tele vannak arnyas fakkal, de van napos rész is. Valtozékonyak

a terepviszonyok, talalhatok benne kisebb-nagyobb dombok, mélyedések.
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Az udvari mozgasfejlesztd eszk6zok kiilonbozd tipusi mozgasokhoz adnak lehetéséget.
Lehetoség szerint biztositunk kiilonbozé kézmiives foglalkozasokhoz asztalt, amelyen
rajzolhatnak, gyurmaézhatnak, festhetnek, stb. kisebb-nagyobb gyermekek kozosen.
Az udvaron is biztositva van a gyermekek szdmara az ivoviz a kerti ivé kutakbol.
Egészséges taplalkozas
o kulturdlt koriilmények, jo hangulat biztositasa az étkezések soran
« izek megszerettetése, ragasra 6sztonzés,
o ¢életkornak megfeleléen az evéeszkdzok helyes hasznalatinak megismertetése
o ¢étlap kifiiggesztése a faliijsagra, mely lehetdséget ad a sziilének arra, hogy az 6vodai
¢trendet otthon a legmegfelelbben egészitsék ki
e az 6vodapedagdgusok kirdndulasokat szerveznek, hogy a gyermekek terméhelyiikon,
illetve ¢€lShelyiikdn is megismerhessék a kiilonb6zé névényeket, gylimolcsoket,
allatokat
o az oOvodapedagégusok Osztonzik, de nem kényszeritik a gyermekeket az ételek
elfogyasztasara
e amagas so- €s telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és
gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasat preferaljuk
A specialis étrendli igényii gyermekek (tej,- gluténérzékenység, cukorbeteg) massaganak
elfogadtatasa példamutatassal torténik, betartva a diéta szigoru szabdlyait. Ez azt jelenti, hogy
az ételkostolgatasndl mindig figyelembe vesszilk az alapanyagok megvalasztasat és olyan
salatakat készitiink, melybél a tej, v. gluténérzékeny gyermek is fogyaszthat a csoportban.
Az 6vodas gyermek sajat testi gondozasanak megtanitdsa és mozgasigényének kielégitése csak
egészséges komyezetben torténhet. Ennek érdekében a dajkdk munkéjahoz tartozik a
mindennapos portalanitas, felmosas, fert6tlenités, szelléztetés a higiénids szabalyok betartatasa

a gyermekkel.

Mindennapos testnevelés, edzés, testmozgis:

A mindennapi szabad mozgas nélkiilozhetetlen eleme az 6vodai életnek. A gyermekek a
természetes nagymozgésokat, mozgaselemeket egyénileg gyakoroljak a  sokféle
mozgasfejlesztdé eszk6zokon. Emellett a néhdny percig tartdé szervezett mozgasos

tevékenységek jol szolgaljak a gyermekek mozgaskoordinacidjanak fejlesztését.
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Balesetmegel6zés

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznalt eszkdzéket fokozott
odafigyeléssel kell kezelni, sziikség esetén kezdeményezni kell annak javitasat, cseréjét.
Kiilénésen az udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétdk soran fel kell hivni a gyermekek
figyelmét a helyes eszkdzhasznélatra, biztonsagos kozlekedés szabalyaira. Minden révidebb,
hosszabb intézményen beliili és kiviili rendezvény, kiranduldsok esetén baleset megel6zési
oktatast tartunk a gyermekeknek.

A székhely és a tagévoda 2017-ben elnyerte a Biztonsagos Ovoda cimet.

A kozlekedésre neveléssel rendszeresen és folyamatosan foglalkozunk az 6vodai neveld és
oktaté munkénk soran.

A kezdeményezések alatt célunk, hogy a gyerekek elsajatitsdk az életkoruknak megfeleld
biztonsagos kozlekedéshez sziikséges képességeket, készségeket. Megtanuljak a helyes
viselkedési normakat és szabalyokat, valamint megismerjék a kulturdlt kozlekedés
illemszabalyait.

Fontos a kézvetlen kérnyezet megismerésén keresztiil a természetes gyermeki kivancsisig
felkeltése, kielégitése sokoldali tapasztalatszerzéssel valamint az élményt nyujto

tevékenységek biztositdsa, élményszerzési lehetdségek kihasznalasa.

Testi-lelki egészség

Az 6voda felnétt dolgozoi modellt, mintat jelentenek a gyermekek szamara, ezért az 6voda
feladata minden olyan helyzet elkeriilése, amely a gyermeknek kedvezdtlen mintaként
szolgalhat.

A székhely 2012 -2020-ig jogosult volt a Fiistmentes Ovoda cimre. A dohanyzas karos hatasaira
tovabbra is felhivjuk a figyelmet, és alkalmazzuk a programot a csoportokban.

A tagovoda 2011 éta jogosult a Zold Ovoda cimre, és mar harmadszor is elnyerte ezt az
elismerést. A székhely és a telephelyek 2015 ota jogosultak a cimre, és 2020-ban masodszor is
elnyerte mindegyik 6vodank a Z&ld Ovoda cimet. 2023-ban a székhely, és két telephelyiink
harmadszor is elnyerte a Zold Ovoda cimet, tagévodank pedig Ordkds Zold Ovoda lett.
Madarbarat Ovoda vagyunk. 2023-ban a székhely, a tagovodank, és a toborzsoki dvodank
elnyerte az Allatbarat Ovoda cimet. Ebben az évben csatlakoztunk az Allatorvostudomanyi
Egyetem Allatvédelmi Kédex alairoi kozé is. A koédexben foglaltakra a mindennapi
gyakorlatunkban is dsszpontositunk, ajanlast tettiink a csalddok részére is a betartasara.
LZOLD” szemléletii 6vodainkban nagy figyelmet forditunk arra, hogy élhetd, szép kornyezet
vegyen benniinket koriil. Az allatok védelmére, fenntarthatésagra neveliink.
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Ennek érdekében:

PET palackot, kupakot, hasznalt elemet gyiijtiink

papirgytjtést szerveziink

komposztalunk

ujrahasznositunk

ovjuk, védjiik az 6voda udvaran kdzosen iltetett ndvényeket

gondozzuk a fakat, viragokat

etetjiik télen, és nyaron itatjuk a madarakat

bogar - kukac — lepke - békament6 akcidkat szerveziink
stin odut készitiink

otthonrdl hozott allatokat fogadunk be egy-egy napra

a csoportokban éldsarkot gondozunk

mosdofeleldsok vigyazzak, hogy ne folyjék tobb viz, mint amennyi feltétieniil

sziikséges (vékony vizsugar!)

folyékony szappant hasznalunk

gyogyndvényeket termesztiink (citromfii, menta, levendula)

csoportonként magasagyasokat gondozunk

kémyezetbarat tisztitoszereket alkalmazunk.

A fejlodés jellemzdi 6vodaskor végére:

0

(o)

0

)

6nalloan, figyelmeztetés nélkiil mosnak kezet, torélkoznek, amikor csak sziikséges;
hasznéljdk a WC-t, vigyaznak a mosdo rendjére;

fogat mosnak, a fogapolasi szereket tisztan tartjak;

hajukat rendben tartjak;

zsebkenddjiiket hasznaljak;

az Onkiszolgalast teljes 6nallosaggal, biztonsaggal latjak el;

6nalléan tevékenykednek, észreveszik elvégzendd feladataikat, és segitséget
nyUjtanak tarsaiknak;

étkezés kozben kulturaltan viselkednek;

helyesen hasznéljak az evoeszkozoket (kanalat, kést, villat),

6nalléan, a megfelel6 sorrendben 6ltéznek, vetkéznek;

ruhanemtijiikkel gondosan bannak;

iigyelnek sajat személyiik és kérnyezetiik rendjére.

felel6s magatartast tanusitanak a névények, allatok irant.
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3.2.Az érzelmi és erkolcsi nevelés és a szocializacio biztositasa

Az 6vodaskorli gyermek egyik jellemzd sajatossdga, a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, dertis,
kiegyenstilyozott, szeretetteljes 1égkor vegye kortl.

Mindezért sziikséges, hogy

e a gyermeket mar az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék
¢ az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
k6z6tti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi téltés jellemezze;
e az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkdlcsi, szocialis érzékenységének fejlodését,
én-tudatanak alakuldsat, és engedjen teret onkifejez6 torekvéseinek;
e az dvoda nevelje a gyermeket arra, hogy megértse, hogy az emberek kiilonbdznek
egymastol, tisztelje-fogadja el a kiilonbozdségeket.
Igyeksziink olyan szituaciokat teremteni a gazdag, valtozatos tevékenységrendszerben,
amelyekben a gyermek vélasztisaiban, dontéseiben, a helyzetmegoldasokban valo
tajékozodasa soran megtanulja iranyitani sajat érzelmeit.
A szocializacié szempontjab6l meghatiarozé a kozds élményeken alapulod tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitOkészseg,
az Onzetlenség, a figyelmesség, udvariassag) és akaratanak (ezen beliil: 6nallésdganak,
onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatanak,  szabalytudatinak),  szokas-  és
normarendszerének megalapozasa.
Az 6vodapedagégus a gyermekek kozosségi életének iranyitéja. A gyermeki magatartas
alakulasa szempontjab6l modell értékii az ovodapedagégus és az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikécioja, banasmoédja és viselkedése.
A gyermekek kozotti kapcsolatokat életkoruk, kordbbi kornyezetiikk, egyéni sajatossigaik
nagymértékben befolyasoljak. A gyermek nyitottsagara épitve 6vodapedagogusaink elbsegitik,
hogy a gyermek tudjon racsodélkozni a természetben és az emberi kdmyezetben megmutatkozo
jora és szépre, tisztelje és becsiilje azt. Ismerje sziikebb és tigabb kornyezetét, amely a
sziil6f61dhoz vald kotodés alapja.
A gyermekek kiilonbozd érzelmekkel fogadhatjdk az o6vodat. A beszoktatds iddszaka
meghataroz6. Az anyatdl valé elszakadas elbizonytalanitja a gyermeket. A pozitiv érzelmi
kapcsolat az a fogddz6, amiben megkapaszkodva a gyermek fel tudja dolgozni ezt az eseményt.
Fontos, hogy felismerjilk, milyen médon taldlhatjuk meg a legkdnnyebben az utat a

gyermekhez. Fontosnak tartjuk, hogy mieldtt bekeriil a gyermek az 6vodaba, ismerjen meg
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benniinket, 6vodapedagbégusokat. Ehhez tervezzikk a csaladi napot, bolcsddei, illetve
csaladlatogatésokat. Ekkor nyilik lehet§ségiink megismerni a sziil6k nevelési modszereit, a
gyermek kornyezetét. A rendszeresség és az ismétlédések is érzelmi biztonsagot teremtenek a
gyermekeknek. A napi-és heti rendet az 6vodapedagdgusok alakitjak ki csoportonként.
Biztositanunk kell az Onazonossig megOrzését, apolasat, ezeket a gyerekeket elfogadd
szeretettel, példat mutaté figyelemmel segitjiik.

Mig a szokas az egyén magatartasdban gydkeredzik, a hagyomany az egész k6zosség életének
jellemz6je. A hagyoméanyok megvalasztasa a helyi koériilményektdl fligg. A kozos élmények
mély nyomot hagynak a gyermekekben, féleg akkor, ha aktivan élték at. Az 6vodai kozdsség
alakitdsdban nagy szerepilk van a tavlatoknak, amelyek izgalmassd, Oromtelivé teszik
mindennapjaikat.  Kiilonds jelentoségli a kozos €lményekre épiilé kozds tevékenységek
gyakorlasa. A kozos tevékenységek soran alakulnak ki a tarsas kapcsolatok, és bontakoznak ki
a csoportra jellemz0 erkdlesi szabalyok, normak.

A szocializacié mértéke fiigg: az eltérd kultiratol, mas és mas csaladi hattért6l, és az egyes

gyerekek eltérd fejlédési iitemétdl.
Az 6vodapedagogus a csalad mellett — €s nem helyett — mint egyenrangi partner vesz részt a

nevelés folyamataban.

A fejlodés jellemzéi 6vodaskor végére:

o a gyermekek ftisztelettel viselkednek a felndttekkel, az 6voda dolgozoival,
vigyaznak munkéjuk eredményeire;

o ébredezik benniik a kdzosségi ontudat, Oriilnek a kozosen elért eredményeknek;

o kialakul a csoport iranti érdeklodés, természetes sziikségletté valik a kozos
tevékenység;

o egyiitt éreznek tarsaikkal, érdeklddnek egymas irant, tolerinsak egymassal
szemben;

o felismerik, mikor kapcsolédhatnak be tarsaik tevékenységébe;

o Onalloan keresik a segitségny(jtas megfeleld formait;

o érzelmileg és értelmileg egyarant elfogadjak és kovetik az dvodapedagdgus
kérését, Gtmutatasat. Felfogjak alapvetd metakommunikativ jelzéseit (elismerés,
nemtetszés, Oorém, biztatds, szomoriasag);

o adott tevékenység (jaték, tanulds, munka) altal megkivant magatartasi format

onként vallaljak;
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o az 6vodapedagdgus, a dajka vagy tarsaik kérésére és sajat kezdeményezésiikre
a kozosség szamara hasznos feladatot végeznek, tudatosodik benniik, hogy ezt a
csoport érdekében végzik;

o amegkezdett munkat felszolitas nélkiil befejezik;

o feleldsséget éreznek a vallalt feladatért, amelyet akkor is elvégeznek, ha
nehézséget jelent, vagy érdeklddésiiket mar nem kéti le;

o spontin alakulé vagy az o6vodapedagdgus altal létrehozott kiscsoportban
képesek egyiittmiikodni a feladat elvégzésében, elfogadjék a tennivaldtél fliggd
ala-, folé- és mellérendelési viszonyokat;

o 0ndlld véleményalkotasra is vallalkoznak, valasztanak ¢és donteneck ismert
helyzetekben.

o akoOmyezet szeretetére, tiszteletére, védelmére vald nevelés;

3.3.Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladatunk.
Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilonb6z6 formainak alakitdsa — beszEld
kornyezettel, helyes mintaadéssal és szabalykozvetitéssel (a javitgatas elkertilésével) az 6vodai
neveldtevékenységiink egészében jelen van.

A komyezetvédé szemlélet kialakitisahoz elengedhetetlen az anyanyelv szépségeinek
megismertetése. A természet szépségeit, népi kultirankat kifejezé mondokak, mesck, versek €s
dalok 4tszévik napjainkat, megismertetik gyermekeinkkel az anyanyelvet. Az anyanyelv
jelrendszerét a gyermekek a jatékos tevékenységek és a tarsas érintkezés soran sajatitjak el.

A jaték és a kornyezettel kapcsolatos tevékenységek kozben lehetség nyilik a gyermekek
differencialt fejlesztésére, a kornyezethez kapcsolodo jelenségek megfogalmazasa is gazdagitja
a gyermekek szokincsét.

Az anyanyelvi fejlesztés és nevelés célja:

o Oldott, derlis 1égkor megteremtése, amelyben a gyermekek szabadon, gatlasok nélkiil
fejezhetik ki gondolataikat, batran kérdezhetnek.

o Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kdzben a gyermek
természetes beszéd és kommunikacids kedvének fenntartasa.

» A mozgas, beszéd és gondolkodés egymassal szoros kdlcsonhatasban fejlédjon.
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Az anyanyelvi fejlesztés és nevelés sordn az 6vodapedagogus feladatai:

® A gyermekek beszédkészségének fejlesztése, szokincsiik bévitése, beszélgetések és az
irodalmi anyag tolmacsolasa soran.

® Az dvodapedagdgus ismerje meg a csaldd anyanyelvi kulturaltsagat.

e Teremtsen nyitott légkort, ahol a gyermekek és a sziilok is szivesen megnyilvanulnak.

e Tirelemmel hallgassa meg a gyermeket, tdmogassa a gyermeki kérdéseket.

e Juttassa a gyermekeket sikerélményhez, beszédmintajaval 6szténézze a gyermekeket
utanzasra.

® Csiszolja beszédkulturajat, figyeljen a hangszinre, hangerésségre és a tempora.

® Segitse rovid, pontos megfogalmazassal a gyermekek beszédértésének fejlodését.

e Kisérje figyelemmel a gyermekek beszédértési, beszédtechnikai szintjét, nyhjtson
segitséget a gatlasos, visszahz6do gyermekeknek.

e Differencialtan foglalkozzon a nyelvileg hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényii
gyermekekkel.

e Mikodjon egyiitt szakemberekkel az esetleges beszédzavarok, beszédhibak
kikiiszobolése sziiloket az otthoni kommunikacidés élmények fontossagar6l (esti
mesélések, verselések, érdekében (logopédus, fejlesztd pedagogus, gydgypedagdgus).

® A nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozo, valamint migrans gyermekek differencidltan
tamogatjuk a magyar nyelv elsajatitasaban.

® A 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodban a népi — népmesék, népi
hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo
mondavilag elemei, meséi, legendak —, a klasszikus és a kortars irodalmi miveknek

egyarant szerepe van 6vodank mindennapjaiban.

=rer

kozvetlen kornyezetilk felfedezésével ismerik meg szilkebb és tigabb koérnyezetiiket a
gyermekek. Elményszerzd kirandulasok, sétik soran, vagy az 6voda udvaran jaték kozben
,»kincseket” lelve mondokakat, versikéket hangoztatva sajatitjak el azokat a természeti, népi és
tarsadalmi kdrnyezeti ismereteket - cselekvés kozben-, mely nélkiilozhetetlen a kérnyezetvédd
magatartés kialakitasaban is.

Tagovodankban és a (pusztacgresi) telephelyen a komyezetvédd program kiindulépontnak

tekinti a természeti és tarsadalmi koérnyezetbdl szerzett, cselekvésen alapuld gyermeki
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tapasztalatokat, amelyen keresztiil tovabbi élményekhez juthatnak az dket koriilvevd tarsadalmi
és természeti kornyezetrol.

A gyermekekre jellemzd az éallandé érdeklBdés, a komyezetiiket érzelmektdl vezérelve
probaljak felfedezni. A jatéktevékenység soran szerzett tapasztalatok hatdsira pontosabba valik
érzékelésiik, észlelésiik, megfigyel6képességiik, emlékezetiik, gazdagodik fantazidjuk, fejlédik
beszédilk. A mozgasérom és az egyre pontosabb megismerés inditjak el a tanulas folyamatat.
Megfelel$ inger gazdag kdrnyezetben, szeretetteljes légkorben az értelmi képességek fejlédése
biztositott.

Az értelmi nevelés feladatait is csak komplex modon értelmezve valdsithatjuk meg, hiszen az
egyes tevékenységekben kialakult készségek, képességek kolcsondsen visszahatnak egymasra.
A gyermekek érdeklédésére, kivancsisagara, mint életkori sajatossigra, valamint a meglévé
tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztositunk véltozatos tevékenységeket. Ezaltal
tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet a sziil6foldjérdl, az 6t korilvevd természeti és
tarsadalmi kérnyezetérol.

A gyermek meglévd tapasztalataira, élményeire épités a kompetencia alapi nevelésben
(székhelyen ¢és tagdévodaban 2-2 csoportban) tobbet jelent, mint a hagyomanyos
6vodapedagogiaban. Nemcsak az 6vodapedagogus altal tervezett téma és a gyermekek el6zetes
tapasztalatainak, élményeinek Osszekapcsoldsat, illetve a differencialasra valo felkésziilést
jelenti, hanem azt is, hogy az ovodapedagogus a gyermekek tapasztalataibol, élményeibdl
kiindulva, veliik egyiitt valaszt témat, projektet. Kiemelt feladat az altalunk irdnyitott tanulasi
formak koziil a kiilonbozd élethelyzetekben vald gyakorlds, az életkori sajatossagoknak
megfeleld cselekvéses tanulas lehetéségének biztositasa.

A kompetencia alapi neveléssel Osszhangban a parhuzamosan végezhetd differencialt
tevékenységek tervezése, szervezése valtja fel az altalunk kezdeményezett foglalkozasokat.

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai:

« a gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bévitése,
kiilonboz6 tevékenységekben és élethelyzetekben valo gyakorlasa,
o az értelmi képességek, kompetencidk (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas — alkotoképesség) fejlesztése.
» valamennyi értelmi képesség, kiilonosen a képzelet és a kreativitas fejlédését elésegitd
Osztonzo kornyezet biztositasa.
Meleg, oldott 1égkor biztositasaval arra dsztondzziik Sket, hogy kivancsisagukat kielégithessék,
batran kérdezzenek, ha valami felkeltette érdeklédésiiket, vagy szamukra nehézséget okozo

dologgal talalkoznak.
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A nevelés folyamataban nagy jelent§sége van a gyermekek motivaltsaganak.

Az ismeretszerzés legyen a gyerekek érdekl6désére épiild, jatékos jellegii.

Fontos elviink, hogy nagy figyelmet forditunk a gyermekek beszél6kedvének kialakitaséra,
fenntartasara, a gyermekek meghallgatisara, mert a beszélgetés modot ad a szavak megértésére
és a megértés Grome Gjabb beszélgetésre Gsztonzi Gket. A beszéd, beszélgetés kozben a
masoktol kapott informacié tagitja az ismeretszerzés lehetségét.

Az értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitisa sordn a gyermekek spontan szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése és bovitése mindenkitdl megkivanja, hogy
tanuljunk meg a gyermek szemével latni, érezziik at, mennyire fontos szdmara, hogy mit
fedezett fel, mit vett észre, mi az, amiben segithetiink neki.

A gyermeket koriilveszi a sokszinli természet, szamtalan érdekes és izgalmas dolog. A
kiilénféle tevékenységekben vald aktiv részvétel altal minél tobb érzékszerv segitségével
szerezhetnek tapasztalatokat — a mozgastol, jatéktevékenységtdl kezdve a kiilonféle dbrazolasi
tevékenységekig, nem beszélve a zenei, irodalmi élményekrél, a természetben megfigyelhetd
jelenségekrol.

Programunkban jatékos tevékenységekben problémamegoldd nevelési alaphelyzetek
megteremtésén keresztiil szeretnénk elémi, hogy a gyermekek kreativ személyiséggé valjanak.
Az értelmi képességek kibontakoztatasa az 6nallo, alkoto gondolkodas megalapozésara irdnyul.
Olyan ismeretek, jartassagok, készségek kialakitasa a célunk, amelyek képessé teszik a
gyermekeket, hogy kornyezetiikben el tudjanak igazodni, az élet valtoz6 koriilményeit
figyelembe véve oldjak meg a feladatokat.

A fejlédés jellemzéi 6vodaskor végére:

e az dvodaskor végére az egészségesen fejlédé gyermekek folyamatosan és érthetden
beszélnek;

e aszavakat tisztan ejtik, ki tudjak fejezni gondolataikat, érzelmeiket;

e végighallgatjdk és megértik masok beszédét;

* abeszédhelyzetekhez megfeleld viselkedési formakat tudnak alkalmazni;

e helyesen hasznaljak a névmasokat, névutokat, a jovoidejli igeid6t és az igemddokat;

» beszédiik jol érthetd, anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedd, megfelel hangsilyozasi,
hanglejtésii, hangere;jii és sebességiy;

s beszédiiket természetes gesztusokkal, arcjatékkal kisérik;

o tisztdn ejtenek minden beszédhangot;
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» a gyermekek rendelkezzenek megfelelé finommotorikéaval, kiegyenstlyozott
mozgaskoordinacidval;

s tér- és iddészlelésiik életkoruknak megfeleld legyen;

o Onkéntelen figyelmiik a szandékos és kitarto figyelem felé haladjon;

e pozitiv érzelemmel viszonyuljanak a megismerés felé;

o képesek legyenek kiilonb6z6 gondolkodasi mitveletek végrehajtasara;

o fedezzék fel, fejezzék ki a dolgok kozotti dsszefliggeseket;

e gondolataikat érhetden, tagoltan fejezzék ki.

4. Az 6vodai élet megszervezése

4.1.Személyi feltételek

Az 6vodaban a neveldmunka kdzéppontjaban a gyermek all.

Az 6vodaban a nevelémunka kulcsszereploje az ovodapedagogus, akinek személyisége
meghatérozé. Jelenlétiik a nevelés egész idStartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek.
Ovodénk rendelkezik a térvény 4ltal el6irt személyi ellatottsaggal.

Gyermekeink nevelését tobb éves tapasztalattal rendelkezd, és palyakezdd, szakmailag igényes,
jol informalt, szeretetteljes, baratsdgos 6vodapedagbgusok végzik.

Nevelémunkankat a pedagbgiai program alapjan végezziik. Lényeges személyiségjegy a
nyitottsag, empatiakészség, érdekl6dés a mikro és makro kornyezet irdnt. Személyiséglikon
keresztil valésul meg az elképzelt, megfogalmazott pedagégiai program, melyet a
tovabbképzéseken megszerzett ismeretek beépitésével bovitiink. Az dnképzés belsd igény,
munkahelyi elvaras és a mindségi munka egyik biztositéka. Ovodank nevelétestiilete a mult
tiszteletébdl taplalkozva igyekszik megfelelni a jov6 elvarisainak.

Az 6vodapedagdgus elfogado, segitd, timogatéd attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek
szamara. Az 6voda miikodését segité nem pedagdgus alkalmazottak munkéjival szemben
ugyanligy elvaras a nevelés eredményessége érdekében a tolerancia, érzékenység, nyitottsag,
gyermekszeretet, a bels§ indittatasi gondoskodési vagy, ahol természetes jelenség a gyermeki
kivancsisag. Tudatdban vannak, hogy magatartdsukkal, megnyilvinulasaikkal minden

helyzetben megbizhatd, hiteles példaképnek kell lenniiik.
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Az Ovodapedagbgusi tevékenységnek és a nevelést-oktatdst segité Ovodai alkalmazottak
osszehangolt munkéjanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.

Az dvoda felndtt kozossége munkahelyi életmédjaval és munkéjaval pozitiv mintat nyijt a
kornyezettudatos magatartasra, az 6kologiai szemléletformalasra. Elengedhetetlen a minden
dolgozé részér6l megnyilvanuld elhivatottsag a kérnyezetvédelem iranyaban.

A sajatos nevelési igényi gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kézremiikodését

igényli (logopédus, gyogy-testneveld, gydgypedagogus, fejlesztd pedagdgus).

4.2, Targyi feltételek

Ovodink rendelkezik a pedagégiai program megvalositisahoz legsziikségesebb targyi
feltételekkel. Koltségvetésiink keretszdmai sziikosek, fejlesztésre egyéltalain nem nyilik
lehet8ség csak palyazatok utjan. Igyeksziink megkeresni és kihasznalni minden olyan
lehetdséget, amellyel az 6voda meglévo értékeit meg tudjuk Orizni, ill. fejleszteni.

Az 6vodaink épiiletét, udvarat, kertjét, berendezését oly modon alakitjuk ki, hogy az szolgalja
a gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfeleljen valtozoé testméretének, biztositsa egészségiik
megorzését, fejlodését. Mindegyik 6vodankban tadgas udvar all rendelkezésre, lombhullato-és
orokzold fakkal, bokrokkal, fiives jatszohelyekkel, virdgagyasokkal. A székhelyen minden
csoportnak kiilon homokozdja van. Egy Mynes madar megfigyel6 allomas is lehetséget nytijt
a székhelyen (minden feladatellatasi helyrél érkezé csoportnak is) a madarak, lepkék
megesodalasara. Lehetdve tessziik a gyermekek mozgas- és jatékigényiik kielégitését, és a
gyermekeket harmoniat drasztd szinekkel, formékkal, anyagokkal vessziik koriil az udvaron és
az épiiletekben egyarant. A gyermekek altal hasznalt targyi felszereléseket szamukra
hozzaférheté mddon és a biztonsdgukra figyelemmel helyezziik el. Természetes anyagokbol
késziilt tarolokban. Az 6voda egyidejlileg biztosit megfeleld munkakérnyezetet az Gvodai
munkatarsaknak, lehetOséget teremt a sziilok fogadasara.

A sziil6k tAmogatdsara erejilkhoz mérten lehet szdmitani. A nevelé — oktatdé munkank
feltételeinek javitasaban nélkiilozhetetlen a székhelyen miikodé Kozponti Ovodat Segito
Alapitvany, amely minden évben lehetdvé tette udvari jatékok és fejlesztd jatékok vasarlasat.
Ugyanakkor a sziilok a felajanlott addjuk 1%-val hozzajarulnak az elképzeléseink
megvaldsitasahoz, valamint sokat segitenck még 6vodaink szépitésében, mitkédtetésében.
Udvart jatékaink folyamatos fejlesztése &€s cseréje biztonsagot nyljt, és az unids

kovetelményeknek megfelel.
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Az elmult években felszereltségiink javitisat segitették a kiilonb6z6 palyazatokon nyert
(fejlesztd jatékok, mozgasfejlesztd és informatikai, valamint konyhai) eszk6zok.

Belsé komyezetiink a programnak megfelelden atalakuloban van. A kopott, elhasznédlodott
butorokat, kiilonboz6 eszkézoket folyamatosan feltjitjuk, cseréljiik.

Torekvéseink kozott szerepel, az infokommunikaciés technologia eszkdzrendszerének

folyamatos fejlesztése.

4.3. Az 6vodai élet megszervezése

Az 6vodai nevelémunkank kozéppontjaban a jaték all, mert a 3-6-7 éves gyermek alapvetd
sziikséglete. Lehetdségeinket, helyi adottsagainkat mérlegelve alakitottuk ki napirendiinket,
amelyben a tevékenységeket nem valasztjuk el egymadstol, hanem azok a jatékkal szoros
egységet alkotnak.

Az 6vodai élet megszervezésénél fontos szempontnak tartjuk az egyéni sziikséglet tiszteletét.
Ez vonatkozik az életkori eltérésekre és az azonos korosztaly egyéni igényeire is.

A gyermekek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend €s a hetirend biztositja a
feltételeket a megfeleld id6tartam(, parhuzamosan végezhet6, differencialt tevékenységek
valamint a gyermek egyiittmiikdd6 képességét, feladattudatat fejlesztd, névekvo idStartama (5—
35 perces) csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valosulnak meg. A napirend
igazodik a killonbozd tevékenységekhez és a gyermek egyéni szilkségleteihez, valamint
tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A rendszeresség €és az ismétlodések érzelmi
biztonsagot teremtenek a gyermeknek. A napi étkezések koziil az ebéd idSpontja kotott. A
reggeli/ tizorai, uzsonna iddpontjat a gyerekek igényei szerint alakitjuk. Ezeket befolyasoljak:
a csaladok helyzete, szokésai, az 6vodédba érkezés ideje. A folyamatossdgot egy meghatarozott
idékereten beliil biztositjuk. Ez a gyerekek egészségének védelmében fontos.

A folyamatos napirend szervezésével lehet6vé tessziik, hogy 6vodésaink személyiségformalasa
egyéni tempd, teljesitOképesség, egyéni iitem és egyéni igény szerint térténjen. A gyermek
dontheti el, hogy — egy idBegységen beliil — mikor kezd, és mikor fejez be egy tevékenységet.
Napirendiinket folyamatossag és rugalmassig jellemzi. Lehetdvé tesszik elre nem tervezett,
de a gyermekek személyiségfejlodését szolgalé események beillesztését.

Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok kialakitdsa, szem elbtt tartva a jaték
kitiintetett szerepét. Ugy alakitjuk napirendiinket, hogy a legtobb id6t az elmélyiilt, nyugodt

jatékfolyamathoz igazitjuk. Figyelembe vessziik az évszakok valtozasait, hogy a gyermekek
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lehetéség szerint minél tobb id6t tolthessenek a szabad levegbn. A napi- és hetirendet a
gyermekcsoport 6vodapedagdgusai alakitjak ki a gyermek biztonsagérzete, tdjékozdodasa és a
szokasok alakuldsinak érdekében. Napirendiink biztositja a gyermek gazdag, véltozatos
tevékenységét, az aktiv és passziv pihenés életkornak megfelel véltozasait. Az dvodai élet
szervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van. Az Ovodapedagbgus a gondozés
folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti 5nalldsaguk fejlédését,
egylittmiikddve a gondozast végz4 tobbi munkatarssal.

Az évr6l évre visszatér6 jeles napok és évszakok valtozdsa keretet adnak terveink
elkészitéséhez. A tagovodanak 3 évre sz0lo kornyezetvédd és mozgasfejlesztd program

szellemében kidolgozott munkaterve van, amely alapjaul szolgal a heti iitemterv készitésének.
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NAPIREND
(ajanlott)
nyitastél
goo -6l Tizorai
8.30-t6]1 | Iranyitott Verselés, mesélés
tevékenységek
(a tevékenységekben | Enek-zene,
megvalosulo énekes jaték,
tanulas) gyermektanc
JATEK Rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka
A kiils6 vilag
Mozgés tevékeny megismerése
Séta, levegbzés Egyéni fejlesztd
Jaték az udvaron foglalkozasok
Etkezés, | 11.30 -t6l Ebéd
. . Pihenés el6tti mese,
pihenés o
pihenés
1432 Folyamatos felkelés
Uzsonna
Jaték
JATEK Fejlesztd fogl.
Zarasig
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HETIREND
A hetirendet Ggy allitjuk Ossze, hogy megteremtsiik a gyermekek biztonsagérzete
szempontjabol fontos rendszerességet és ismétlédést. Vannak olyan tevékenységek, amelyekre
minden nap sort keritiink, ezek kiegésziilnek egy masik nevelési/fejlesztési teriilettel. A
komplex személyiségfejlédés biztositasa érdekében szervesen kapcsolédnak egyméshoz a
kiilonbo6z6 fejlesztési teriiletek.
A hetirend ugyanakkor rugalmas, az idGjarastol, egy-egy aktudlis eseménytdl fliggden

valtozhat, a spontan helyzetekhez val6 alkalmazkodas jellemzi.

Tervezés

A tervezést az 6vodapedagdgusok modszertani szabadsaga hatarozza meg.

Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a fejlodésiik
nyomon kdvetését, kiilonboz6 kotelezé dokumentumok, tovabba az 6vodapedagdgusok altal
készitett — nem kotelez6 — feljegyzések, dokumentumok is szolgaljak. A terv keretszeriien
tartalmazza azokat a célkitiizéseket, amelyeket az év sordn szeretnénk elérni.

A székhelyen tevékenységeket az évszakokhoz kétve projekt formajaban dokumentaljuk. Egy-
egy terv idGtartama lehet révidebb: két — hdrom nap, vagy hosszabb: 3-4-6 hetet magaba foglald
tevékenységek sorozata. A projekt hossziisigat-téma- mindig meghatirozza a gyermekek
érdekldése, kapcsolodd élményeik, az ovodapedagdgus motivacidja. Legtobb esetben az
6vodapedagbgusok tudatosan kezdeményezik, tervezik az éves anyaghoz kapcsolédva, de
kezdeményezheti a gyermekcsoport és a szill is. A gyermekek adottsdgait, egyéniségét
személyiségét mindig figyelembe vesszilk. A projektrendszer magaban hordozza annak
lehet8ségét, hogy a gyermek olyan mélységben legyen benne az adott témaban amennyire
szeretne, egyediil vagy tarssal. Projektet a vildg minden jelenségér6l lehet késziteni, hiszen az
ismeretek, informaciok halmaza folyamatosan b&viil.

Tagoévodankban a tematikus terveinket a tématol fiiggen 1, 2, 4, illetve 6-8 hétre készitjiik.

(programterv — havonta, éves nevelési terv, stb.)

Az 6vodapedagogusok gyermekekrél végzett értékelé munkdija:
Abbdl a ténybol, hogy dvodaskorban a jaték a személyiségfejlédés leghatékonyabb eszkdze
kovetkezik, hogy a gyermeki fejlodést is legcélszeriibb egy jol felépitett, a jatékban vald

megfigyelés elsédlegességét aranyaiban is kifejezd szempontrendszer alapjan értékelni.
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A székhelyen a gondozasi szokasok kialakitasat, fejlesztését: kis-, kozépsd csoportban 3 havi,
nagycsoportban éves iitemezéssel tervezziik és értékeljiik. Figyelembe vessziik az €letkori és
egyéni sajatossagokat.

A fejlédés nvomon kivetésének dokumentuma - az dvodapedagdgus tajékoztatist készit a

gyermek fejlédésérl, tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének litemét, a
differencialt nevelés iranyat, javaslatot tesz a tovabbi fejlédéshez sziikséges fejlesztés
feladatairol.
A gyermek fejlodését nyomon kéveté dokumentacio tartalmazza:

- agyermek anamnézisét

- agyermek fejlddésének mutatdit

- agyermek fejlédését segité megallapitasokat, intézkedéseket, az elért

eredményt
- aszakértdi bizottsag vizsgalatanak megallapitasait
- afejlesztést végzd pedagdgus fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatait

a sziilo tajekoztatasardl szolo feljegyzéseket

A gvermekek mérése

A gyermekekrol egyéni fejlodési naplot vezetiink. Ennek része a gyermekrol készitett sziil6i
interji (anamnézis felvétel), valamint alapvetden a megfigyelés modszerén alapuld, a fejlodés
nyomon kovetésére szolgald értékelés. A DIFER mérést szintén mindegyik feladatellatasi
helyen elvégezziik a gyermekek fejlettségének diagnosztizalasanak érdekében. A
GARDNERI (kételezd) és FERKU teszt (ajanlott) és ,Nebraskai Csillagos Ejszaka”
megfigyelési szempontsor alkalmazasaval végezzik a tehetségazonositast az utobbit sziilék
figyelmébe is ajanlva. Neveltségi szint felmérést is végziink.

Az 6vodaban alkalmazott pedagégiai dokumentumok:
Pedagégiai program
Eldjegyzési €s felvételi napld
Felvételi és mulasztasi naplo
A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentécid
Csoportnaplo
Eves munkaterv
Munkak6zosségek munkaterve
Gyermekvédelmi munkaterv
Szakért6i vélemény alapjan készitett egyéni fejlesztési tervek

Egyéni illetve csoportos fejlesztd naplok-tehetséggondozas
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A csoportok szervezése

A csoportok kialakitasat helyi adottsagok, szokésok, igények befolyasoljak. Barmilyen a
csoportdsszetétel, a legfontosabb kritérium az, hogy abban a gyerekek, és 6vodapedagdgusok
egyarant jol érezz¢k magukat.

Programunk barmilyen &sszetételli (osztatlan, részben osztott, homogén) csoportokban
egyarant jol alkalmazhat6. Az 6vodai nevelés csak a jovahagyott pedagdgiai program alapjan
valdsulhat meg, a teljes 6vodai életet magaba foglalé tevékenységek keretében megszervezve,

az 6vodapedagdgus jelenlétében és kozremiikodésével.
S. Az 6voda kapcsolatai mas nevelési szinterekkel

Az dvodai nevelés funkciéibol fakadéan programunk fontos eleme, hogy az dvodéaba lépést
megeldzd, az dvodaskor alatti, és az azt kovetd idoszakban folyamatos kapcsolattartast és

egyiittmitkédést alakitsunk ki a gyermeket segitd, a gyermek érdekeit képvisel6 szinterekkel.

5.1. Csalad és ovoda

A gyermek nevelése els6sorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az 6vodéik kiegészitd
szerepet jatszanak. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek
fejlédését, ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikodés. Az egyiittmiikodés
formai valtozatosak, a személyes kapcsolatté]l a kiilonb6z8 rendezvényekig magukban
foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az oOvoda, illetve a csalad teremt meg.
Gyermekismeretiink, gyermekszeretetiink, pedagogiai és pszichologiai felkésziiltségiink
segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

Az 6vodapedagogus figyelembe veszi a csalddok sajatossdgait, szokasait, az egyiittmiikodés
soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csalddhoz illesztett

megoldasait.

A csaladi nevelés kiilonbozésége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaladdal kiilon-
kiilén is taldljuk meg az egyiittmiikédés legmegfeleldbb moédjat. Javaslatot tehetiink, és
segitséget nydjthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziilonek azt a jogat, hogy belatasa
szerint nevelje gyermekét.

Egyre gyakoribb jelenség a csaladban végbemené funkciondlis valtozas az dtmeneti vagy tartos
hatranyos helyzet. Ilyenkor az Ovoda igyekszik korrigdlni a nevelésben jelentkez6

hianyossagokat. Programunk szellemiségében nyitott 6voda létrehozéasara toreksziink.
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A sziil6k bevondsa a gyermekek egészséges életre nevelésében az dvodai nevelés sikerének
egyik alapja.

Az iskolara valo elSkészités az 6vodaban nem kiilén feladat, foglalkozés, hanem a gyermeki
személyiséget kibontakoztatd 3-4 éves nevelési folyamat eredménye, az iskolai beilleszkedés
kézvetett segitésében az dévoda kiegésziti a csaladi nevelést.

Az egviittmiikddés médja, formai:

o sziil6i értekezletek,

o fogadoodrak sziikség és igény szerint,

o nyiltnapok,

o tajékoztato fiizet (bejaré gyermekeknél),

o tajékoztatas a falifijsagon,

o csaladlatogatas sziikség és igény szerint,

« sziil8i tanacskozas, el6adas, esetmegbeszélés,

o munkadélutanok, (karacsony, hiisvét)

e Ovodabal, retro disco: sziil6k ¢s neveldk mulatsaga,

o kirandulasok — szervezésében (munkahelyek pl. pékség stb. latogatasa) kérjiik a sziilok

segitségét és részvételét,

o hangverseny- zene iskolasok eloadasa,

» gyereknap - csaladi nap jo alkalom a csaldddal valé kapcsolattartas erdsitésére,

o beszélget6 kor szinesitése: sziilok, régi ovodasok meghivésa - élménybeszamolok,
érdekes foglalkozasok, kiilonleges targyak bemutatasa.

« Digitalis oktatasban valo részvétel- rendkiviili helyzetben-online kapcsolatok
5.2. Kapcsolat mas intézményekkel

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés elott (bolcsode
és egyéb szocialis intézmények) az 6vodai élet soran (pedagégiai szakszolgélat intézményei,
gyermekjoléti szolgalatok, egészségligyi, illetve kozmiiveldési intézmények) €s az 6vodai ¢let
utan (iskoldk) meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek életében. A kapcsolattartas formai,
modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez. A kapcsolatok kialakitasaban

és fenntartasaban az 6voda nyitott és kezdeményez6.
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Bolcséde és ovoda

A gondozoéndk és az dvodapedagdgusok kozotti folyamatos kapesolat segiti a gyermeket az
intézményvaltasban.

Alapot nytjt arra, hogy tajékozddjunk a gyermek egyéni tulajdonsigairdl, nevelési munkankat
arrdl a szintr6] folytathassuk, ahova a gyermek a bolcsédében eljutott.

Jol bevalt kapcsolattartasunkat szeretnénk tovabb apolni.

Ellatogatunk a bolcsddébe a hozzank érkezd gyermekek megismerése céljabol.

Az egylittmiikodés lehetdsége kozos szakmai tanicskozasok megszervezése az emberi és

pedagdgiai tapasztalatok atadasara.

Iskola és 6voda

Lehetoséget biztositunk, hogy a tanitdé nénik megismerkedjenek leendd tanitvanyaikkal,
megismerjék az itt foly6 neveldmunkat, szokasokat, hagyomanyokat.

A két intézmény kolcsénds nyitottsdgra és bizalomra épiilé kapcsolata lehetdséget nyujt az
egylittmikddésre az dvodabol az iskolaba vald dtmenet megkénnyitése érdekében.

Legjobb pedagogiai tudasunk szerint fokozatosan elésegitjiik, hogy a gyermekek pozitiv
¢lmények tjan, érdeklédéssel és 6rommel induljanak az iskolaba.

Az egyiittmiikodés formai:

e szakmai férumok szervezése,

» kolcsonos tapasztalatszerzo latogatas,

« iskolalatogatés a nagycsoportosokkal — ovi - suli,

» azelsd osztalyos gyermekek meglatogatasa,

o iskolas gyermekek szereplése az 6voddban (betlehemezés, hangverseny).
Ovoda-iskola dtmenet
Cél: az 6vodabdl az iskolaba val6 fokozatos atmenet megvalositasa
Az 6vodéban toltott idészak dontden befolyasolja a gyermek attitlidjét az iskolaval szemben.
Tudatositani kell, hogy nem az iskolabdl vetitjikk lefelé az 6vodat, hanem az 6voda, mint a
koznevelés elsé lancszeme képezi azt az alapot, amelyre épithet az iskola.
Az 5 éves kortdl 7 éves korig tarto elhtiz6do folyamat sordn nagy szerepe van az Gn. rugalmas
iskolakezdés lehetOségének, amikor is a gyermeknek van ideje felkésziilni, ill. megtanul
alkalmazkodni az iskolai élethez. Normal fejlédésii gyermek 6 éves korara iskolaéretté valik,
ennek elérésében van meghatérozo feladata az dvodai nevelésnek.

Az 6vodaban toltott idészak dontden befolyasolja a gyermek attitlidjét az iskolaval szemben.
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Ovodainkban az 6vod4bél iskolédba valé dtmenet megkonnyitése érdekében létrejott az 6voda-
iskola atmenetet segité munkacsoport, melynek tagjai olyan egyiittmiikodési formakat
dolgoznak ki, melyek segitségével megkonnyitik a gyermekek iskoldba vald beilleszkedését
(kiilonds tekintettel a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetil, és a sajatos nevelési igényii

gyermekekre).

Pedagogiai szakszolgdlat intézményei és ovoda

A gyermek tanulasi, szocidlis problémdit egységben, komplex rendszerben kezelve,
szakemberekkel egyiittmikddve segitjik megoldani (gyogypedagogus, logopédus,
fejlesztopedagogus, gyogy-testneveld, pszicholdgus)

A pedagogiai szakszolgalat szakemberei egész év folyaman részt vesznek az arra raszoruld
gyermekek segitésében, szaktudasukkal folyamatosan segitséget nyujtanak az Svodaskoru
gyermekeknek.

Az egyiittmiikiddés formai:

» tapasztalatszerz6 latogatas pedagogiai szakszolgalat részérdl,

o folyamatos kapcsolattartas az 6vodapedagogus, a szakszolgélat szakemberei és a sziil6
kozott,

» e¢lBadasok, szakmai forumok szervezése,

» szakember meghivasa intézményiinkbe,

» korszer( szakirodalom, kiadvanyok beszerzése.

Kizmiivelédési intézmények és Ovoda :

Konyvtar

A gyermekeket megismertetjiik a konyvtar jellegzetes vilagaval, az esztétikus és hasznos
konyvek érdekességével, értékével. A rendszeres konyvkolcsonzés altal megtanuljak ovni,
megbecsiilni a konyveket. A gyermekek konyvtarlatogatasait Ugy szervezzikk az oftt
dolgozokkal egyiitt, hogy az élményszerii legyen, és felkeltse a gyermekek érdekl6dését a

r

konyvek irant, ami a késGbbi olvasova nevelés els6 1épéseit jelentheti.
Az egyiittmikidés formai:

o konyvkolcsonzés

o konyvtari foglalkozas,

¢ kiallitasok,

e ird - olvaso talalkozd

¢ videdzas, diafilmezés,

o hagyomanyéapolas, varosunk torténete
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Miivelédés hdz, helyi muzeum és ovoda

A miivel6dési haz és a helyi mizeum éltal felajanlott programokbol igény és lehetéség szerint
kivalasztjuk azokat, amelyek alkalmasak a gyermekek érdeklédésének, és pozitiv érzelmeket,
¢lményeket valtanak ki.

Az egyiittmiikédés formai:

o Dbabelbadas,

e gyermekszinhazi el6adas,

e gyermekkoncert,

e kiallitasok

e népi értékekkel, képzémiivészeti alkotasokkal valé megismerkedés

e palyazatokon valé részvétel

Csalidsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat, és Ovoda
Nyitott, bizalmas segit6készség a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek szocidlis segitése érdekében.

Az egviittmiikodés fejlesztésének lehetdségei:

« rendszeres kapcsolattartas a gyermekvédelmi felelds és a csaladsegit6 kdzpont kozott;

o szakember részvétele a nevelési értekezleten, tapasztalatatadas

Egyhdzak és Ovoda
A gyermekek erkélesi nevelésének elosegitése érdekében biztositjuk annak lehetdségét, hogy
a gyermekek rendszeres katolikus, reformatus €s evangélikus hitoktatasban illetve més

bejegyzett egyhaz altal tartott foglalkozason vehetnek részt a sziilok igénye szerint.

Fenntarté és Ovoda
Biztositja intézménylink személyi és trgyi, valamint szakmai feltételeit.

Az egviittmiikodés lehetdségei:

o testiilet: iiléseken valo részvétel,
« folyamatos kapcsolattartas a szakreferenssel,
o oktatsi bizottsdggal megbeszélések, iilések,

e avaros rendezvényeinek szinesitése 6vodai alkotasokkal, miisorral.

38



Sarbogardi Zengs Ovoda PP24

Kisebbségi Onkormdnyzat és Ovoda
Sziikség esetén kérjiik és igényeljiik a segitségiiket az onkormanyzat legitim mitkodésének

id6szakaban.

Egészségiigyi szolgdltaték és Ovoda

Sziikség szerint kérjiik, és igénybe vesszilk az egészségiigyi intézmények segitségét. A
kételezé sziir6 vizsgalatokat eldiras szerint végzik a szakemberek.

Gyermekorvos, védond.

Gyermekfogaszat — évente egy alkalommal szlirdvizsgalat

A Kdrpdt-medence magyar nyelvii intézményei kozétti kapcsolattartds

Sarbogard testvér telepiilésein (Bene- Zetelaka) miikodé 6vodakkal szakmai kapcsolat

fenntartasa

Orszdgos és virmegyei szakmai kapcsolatok
Orszagos Tehetségsegité Tanacs

Fejér Megyei Tehetségsegito Tanacs

Z1d Ovoda Halozat

Soponyai Gilice Erdei Iskola és Ovoda Vadex Ztt.
Magyar Természetvéddk Szovetsége

Nemzeti Tehetségsegit6 Tanécs

Magyar Labdaragé Szévetség

Doug Plusz Egyesiilet: Egyiitt a felelds Allattartasért!
Egyiittmiikddés formai:

palyazatokban valo részvétel

workshopok szervezése

konferencidkon valo részvétel

gyermek, és feln6tt (sziilo, pedagdgus) kiranduldsok
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Fels6 oktatasi intézmények:

A PECSI TUDOMANYEGYETEM PARTNERINTEZMENYE cim clnyerésével —
6vodapedagogus jeloltek szakmai gyakorlé helyeként is milkodik intézményiink, melynek
soran kolcsondsen segitjitk a leendd 6vodapedagogusok felkészitését a pedagogus palyara. A
jelolteket 6vodank szakvizsgdzott 6vodapedagégusai mentoraljak, az egyetem és az 6voda
meghatarozott szakmai keretei kozott, amir6l kiilon megallapodas is 1étrejitt. Az egyetem

folyamatos pedagdgiai szakmai segitséget biztosit a mentorok, és a hallgatok részére.

Egyéni megallapodasok, szerzodések alapjan mas pedagdgusképz6 helyek hallgatoi szamara is

biztositunk gyakorlati ismeretszerzésre lehetoséget intézményiinkben.

6. Az 6vodai élet tevékenységformai és az 6vodapedagdogus

feladatai

»A jaték az kiilonos.

Gombélyi és gyonyorii,

csodaszép és csodajé.”
(Kosztolanyi Dezs6)

6.1. A jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, s igy az 6vodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze. A jaték — szabad-képzettarsitasokat kovetd szabad jatékfolyamat — a
kisgyermek elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatérd mddon,
hosszantartéan és lehet6leg zavartalanul ki kell elégiilnie. A kisgyermek a kiilvilagbdl és sajat
belsé vilagabol szdrmazé tagolatlan benyomasait jatékaban tagolja. Igy valik a jaték kiemelt
jelentdségli tajékozodo, a pszichikumot, a mozgast, az egész személyiséget fejlesztd, élményt
ado tevékenységgé.

A jaték semmi massal nem helyettesithetd, magaért a tevékenység oroméért végzett, dnként
valasztott, spontan, szabad tevékenység.

Olyan boldog gyermekkort igyeksziink megteremteni, ahol a cselekvések gyakori atélésével a
gyermekek egyéni vagyai, dtletei kibontakozhatnak, komplex méddon fejlédhetnek.

Segitjik a gyermekeket, hogy szabadon, kreativan hasznalhassak a rendelkezésiikre allo
eszkOzoket. Lehetdséget teremtlink a jatszotarsak megvalasztasara, a problémahelyzetek és

konfliktusok 6néallé megoldasara, tarsakkal valé egyezkedésre. Batoritjuk a gyermekeket, hogy
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érdekl6désiiknek megfelelden alakitsak ki a jatékhelyzeteknek megfeleld jatszohelyet.
Alapozunk a jaték személyiségfejlesztd hataséra, mert a jaték segiti a gyermek kreativ,
cselekvd, jatékos emberré valasat. Els8dleges az egyiittjatszo felndtt modellfunkcidja.

A 3-6-7 éves gyermek sziméara a jaték alapvet létforma, legfobb élményforras,
személyiségfejlesztésének szintere, a tanulés, a készség és képességfejlesztés leghatékonyabb
modja.

Az ,én-tudat”, a kompetencia, az autonémia kialakulasa, a masik nézépontjanak megertese,
elére torténd figyelembe vétele, szocidlis hatékonysag (modellnyajtas modellkovetés) a
szociabilitas fejlédése formaljak a gyermeki tudat szocio-kognitiv, azaz értelmi és szocialis
Osszerendezettségét, onszabalyozd, alkalmazkodo funkcidit.

A jaték a gyermek elsédleges, meghatarozd tevékenysége, amely a lehetd legnagyobb
mértékben hat szinte valamennyi pszichés, motoros, szocidlis személyiségkomponensre. A
gyermek felfedezd hajlama, kivancsisaga, tevékenységi vagya, a feln6tthoz valé hasonlitas

igénye, szocializ4cios inditékai a pszichikus sziikséglet rangjara emelik a jatékot.

A jaték sokoldaltian fejleszti a gyermeket, jatéktevékenysége kozben fedezi fel, ismeri meg
kornyezetét, ismeri fel 6Snmaga lehetdségeit és korlatait. E tevékenység kézben jonnek létre
gondolkodasi tevékenységének elsé formai, fejlédik emlékezete, fantdzidja, gazdagodik
érzelemvilaga, erésodik akarata, kitartasa, alakul szabalytudata. Fejleszt6hatassal van a jaték a
nagy és finommozgasokra, a figyelemre, a megfigyelSkészségre is. Az 6vodaban elStérbe kell
helyezni a szabadjaték tilstilyanak érvényesiilését. A jaték kiemelt jelentdségének az dvoda
napirendjében, id6beosztasiban, tovabba a jatékos tevékenységszervezésben is meg kell
mutatkoznia.

Ovodaskorban a gyermeki tevékenységek feltételeinek biztositdsaval szolgaljuk a gyermek

szabad, kotetlen jatékéletét. Elményekkel gazdagitjuk a jatékfajtak tartalméat, mindségét, az

egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A jaték gyogyité hatisa fontos pedagégiai eszkoz szdmunkra, mert a gyermekeknek

oldottsagot, feloldast, vigaszt, 6romet okoz.

Az dvodapedagogusok feladatai:
o A jaték megfelcld segitésére, a gyermek sokirdnyl megfigyelésére és a gyermek
ismeretére alapozott tervszerli kezdeményezésre terjed ki.
s Az 6voda és az 6vodapedagdgus feladata, hogy megfelelé csoportlégkort, helyet, id6t,

eszkozoket és élményszerzési lehetdségeket biztositson a kiilonboz6 jatékformakhoz, a
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gyakorlé jatékokhoz, a szimbolikus jatékokhoz, konstrualé jatékokhoz, a
szabalyjatékokhoz.

o A jatékhoz sziikséges eszk0z0k biztositasaval, a folyamatos napirend alkalmazasival
megsziintetjiik a jatékidé szakaszolasat.

o A jaték folyamatdban az 6vodapedagdgus tudatos jelenléte biztositja az élményszert,
elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozasat. Mindez az dvodapedagogus feltételteremts
tevékenysége mellett a sziikség és igény szerinti egylittjatszasaval, tamogato, serkentd,
0szténzd magatartasaval, indirekt reakcioival éri el.

* A napi €letszervezésben arra toreksziink, hogy a szabad jaték tulstlya érvényesiiljon;

e Az udvaron is széleskdrli tevékenységekhez biztositunk lehetdséget. A mozgasos
Jatékok mellett, a kreativ alkotasokra is megteremtjiik a feltételeket.

+ Nemi identitas fejlddésének elosegitése (a fink 6vo-véds késztetéseibél, a csoporton
beliili tarsas poziciok elfoglalasabol adodé harcias szellemii jatékainak elfogadisa
ésszeri hatarokkal, a lanyok anyéaskodd, gondoskodd, aktivan kommunikalé
hajlamainak tdmogatésa). A tradicionalis nemi szerepektdl valo cltérés, az egyéni
kiilénbozdségek, motivéaciok tisztelete (babazo kisfin, autdzo kislany természetessége).

« Apoljuk a csoport hagyomanyait, szok4sait.

» Folyamatosan biztositjuk a jatékhoz sziikséges, balesetmentes eszkozoket.

« Egyéni és kozds ¢élményeket adunk a gyermekeknek, hisz igy gazdagodik jatékuk
tartalma.

A jaték feltételrendszere

A jatékhoz megfelel6 helyre €s egyszerdi, alakithatd, a gyermeki fantazia kibontakozasat segit
anyagokra, eszkdzokre, jatékszerre van sziikség.

Olyan légkort igyeksziink teremteni, mely nyugodt és biztonsagérzetet keltd, ahol a gyerekek
szabadon szervezik jatékukat, 6nalloan valasztjak hozza a tarsat, helyet, eszkozt. Szeretetteljes
légkdrben kénnyebb egymas elfogadasa, a tolerans 6vodapedagdgusi minta példaértékdi.

A jaték helyét ugy alakitjuk, hogy szolgalja a gyermekek szabad mozgasat, biztonsagat, jatékuk
térbeli kibontakozasat. A jaték tovabbi helye az udvar, mely alkalmas a mindennapi jatékok
mellett jatékok készitésére, kismesterségek gyakorlasira is. A csoportszobaban megkezdett
tevékenységeket az udvaron folytathatjak. A jatékidé a napirend sajatossagabdl fakadéan
folyamatos. Az elkezdett jatéktémat akar tobb napon és héten keresztiil is folytathatjak, amig

szamukra érdekes élményt nyjt.
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A jaték eszkozei

Jatékaink esztétikusak, a gyermekek életkordhoz igazodnak, elésegitik a sokoldald fejlédést.

Fontos, hogy fantéziijukat, gondolkodasukat, problémamegoldé képességiket fejlesszék.

Legyen balesetmentes, konnyen tisztithatd. Jatékeszkozként hasznaljuk a kdmyezetben

fellelhetd dolgokat is (kavics, fadg stb.). A dramatikus jatékeszkozok dsztonzik a gyermekeket

fant4zidjuk megvaldsitasara. A gyermeki onkifejezésmodokat a babozas eszkozei teljesitik ki.

Fontosnak tartjuk ezek allando jelenlétét és helyét a napi életben.

Megerdsiteni a gyermeki kreativitas, onkifejezés, alkotokedv, kozds tervezés, egytittmiikodés
interakcids kultira kibontakozasét, annak atélését, hogy nem a pénzen vett jaték jelenti a
legnagyobb 6rémét.

A jaték tartalmat kiegészitjilk: énekes, tancos jatékokkal; dramatikus jatékokkal; jatékszer

kiegészitésével;, mozgasos jatékokkal; szamitogépes fejleszto jatékokkal.

Az évodapedagdéous modell szerepe, attitiidje

Felel8sségiink, fejlesztbtevékenységlink meghatarozo jelentdségli, a gyermekek jelzéseinek,
elemzésének és megfigyelésének, személyiségiik megismerése érdekében.
A gyermekek fejlettségétol fiiggden és igényeiknek megfelelden segitjik a jatékfolyamatokat.
Fontosnak tartjuk a személyes kontaktus naponkénti kialakitasat, a gyermekek személyes
problémainak, egyéni élményeinek meghallgatasat.
Szemléletmodunkra, magatartasunkra jellemz6, hogy elsésorban a jot lassuk meg minden
gyermekben, a jaték soran is mindig a pozitiv megnyilvanulasaira épitiink. Mar 6vodaskorban
arra neveljiik a gyermekeket, hogy a jot lassak meg egymas magatartasaban, ha pedig helytelen
viselkedést észlelnek, figyelmeztessék egymast, segitsenek egymadsnak a hibak kijavitasaban,
lekiizdésében.
Tamogatjuk a tarsas kapcsolatok, érzelmi kot6dés kialakulasat. Toleraljuk a jatékban megjelend
fejlédésbeli kiilonbségeket. Egyiittes jatékban lehetiink egyenrangu tarsak, alarendelt, iranyitott
vagy mintaadé modell. A mintaadds a gyerekeket utdnzisra késztetik. Tiszteletben tartjuk a
gyermek 6nallosagat, aktivitasat, kreativitasat, mely kiteljesedik a jatékban. A gyermekek a
jaték soran megismerik, megtapasztaljék az 6ket koriilvevd természeti-tarsadalmi kdmyezetet,
tapasztalatokat szereznek a novény- és allatvédelemrdl, a tarsas kapcsolatokrol.
Az 6vodapedagégus jatékbeli szerepe:

« tudatosan megengedd, elfogado, biztonsagot és bizalmat ado, segitd, timogato jelenlét—

pedagdgiai optimizmus;

43



Séarbogardi Zengé Ovoda PP24

e potencidlis partner, akiket érdekel, amit a gyermekek jatszanak, tesznek, csak a
sziikséges esetekben avatkozik be, példaul a veszélyessé valo agressziv jatékba;

e aszabad jaték és jatszotars valasztas biztositdsa, a kreativitas Osztonzése, timogatasa;

o ajatékelképzelések megbeszélésének inspirdlasa;

e anyiltan megfogalmazott gyermeki kérések, kérdések mellett az lizenetek dekddolasa a
jatékelképzelések kibontakoztatasiban;

» a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjének nyomon kovetése, egyénre és csoportra
szabott fejlesztési feladatok tervezése és megvalositisa els6sorban indirekt
modszerekkel (pl. tarsas kapcsolatok formalasa, az egyiittmiikodés fejlesztése, az
interakciok tartalmanak fejlesztése, a kezdeményezOkészséggel, Onértékeléssel,
onérvényesités, onbizalom formalasival kapcsolatos feladatok).

» Hivja fel a gyermekek figyelmét, adjon olyan Gtleteket, hogy a kérnyezetiikben talalhato
kiilonbozo anyagokat (hulladék anyag, hullampapir, dobozok, textiliak, stb.). egyszerii
eszkozoket hogyan tudnak felhasznalni.

e Mintaértékii kommunikacid, az éppen aktudlisan csoportra és egyénre szabottan
formalandé  szokdsok, normdk hangsulyozasidval, a szerepjatékba valod
bekapcsolodaskor az adott jatszocsoportra hangoldo szerepformalas).

o Pozitiv visszajelzések (jaték kozben elsGsorban metakommunikacival jelezhet6 a
latom, értem, fontos nekem, 6riilok, hogy jol érzitek magatokat, jaték utan esetleg az
otletek befogadasara, k6zos eszkoézkészitésre, jatékokkal vald bAnasmédra, rendrakéasra
vonatkozodan szobeli értékelés is elhangozhat).

+ A megfeleld csoportlégkdr biztositasa elfogadd, segitd, tamogatd attitiiddel,
differencialt médszerekkel, multikulturalis - interkulturalis szemlélettel.

o Szoros egyiittmiikddés az 6voda nem pedagogus dolgozodival és a sziildkkel.

o A kozosségi élet, a jaték szabalyainak, normainak gyerekekkel és sziildkkel kdzos
formalasa, a gyermeki véleménynyilvanitas és dontéképesség erdsitése (épiileten beliili
és udvari jaték folyamatosan fejlesztett szabalyai — ezekre utald jelzések) kiilonos

tekintettel a konfliktus helyzetek megoldasi lehetéségeire.

A fejlodés jellemzoi 6vodaskor végére:

« agyermekek életkoruknak, élményeiknek, sziikségleteiknek megfeleld jatékot
valasztanak;

» jatékuk legyen kitarto, elmélyiilt;
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« 0nallo, kezdeményezdkészséggel vilasszanak anyagot és eszkdzt az adott
tevékenységhez;

» kapcsolddjanak be kozos jatékba;

» képesek legyenek a szocializacié szabalyait betartani, egyezkedés, valasztas utan
fogadja el tarsai javaslatat;

o hozzanak létre egyszerii modelleket;

» kapcsolodjanak be képességfejlesztd, logikai gondolkodast igénylé jatékokba;

» legyenek képesek szabalyjatékok megtanulasara;

e mozgasos jatékban érvényesiiljon az egészséges versenyszellem.

.» A gyermekkornak két tiindeérvilaga van:
a cselekvés sikjan a jaték, szellemi sikon a mese.”

6.2. Verselés, mesélés

oo

A gyermek sajat vers- és mesealkotdsa, annak mozgassal és/vagy é&brizoldssal torténd
kombinalasa az onkifejezés egyik modja. Beszélové és olvasova nevelés elsé 1épéseit a
gyermek spontdn és jatékos moédon teszi meg. Fontos szdmunkra, hogy megismerjik a
gyermekek igényeit, €s azt a hatst, amit a vers, a mese kivalt bel6liik. A mindennapos mesélés,
mondokazas és verselés a gyermek mentalis egészségének elmaradhatatlan eleme.

Az 6vodas korosztély az €16sz6t szereti hallani, mert azt élvezi és érti igazan, a beszéd mogéttes
metakommunikativ hiloja miatt. Az irodalomnak abbdl az 4gabol valasztunk, ami eredetileg is
az anyanyelvi szajhagyomanyban, szébeliségben keletkezett és élt tovabb, s olyat, ami
motivumkincsét, szerkesztési szabalyait, nyelvét tekintve megfelel a gyermekek életkori
igényeinek. A magyar népmese, népi mondavilag, és népkéltészet mellett az értékes klasszikus
és kortars miiveknek egyarant helye van.

A nap folyaman barmikor €s bérhol, ahol lehetdség és igény van ra, fontosnak tartjuk, hogy a
mindennapos mesélés legyen a természetes. Az Ovodas kori gyermck életkoranak
legmegfeleldbb irodalmi miifaj: a vers és a mese. A verselés és a mesélés élmény a gyermek
szamara.

A nemzeti, etnikai, kisebbségi ¢s migrans gyermekek szdmaéra a mese-vers tevékenységeken
keresztiil is biztositsa az Snazonossig megdrzését, apolasat, erdsitését, atorokitését.

A magyar gyermekkdltészet, a népi, dajkai hagyomanyok gazdag és j6 alkalmat, erés alapot
kindlnak a mindennapos mondokazasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi és

erkolesi fejlédésének és fejlesztésének egyik legfébb segitdje. A mese — képi és konkrét
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formaban — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsd vilag legf6bb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges, megfeleld viselkedésformakat.

A mese ¢életkorilag megfelel az 6vodas gyermek szemléletmddjanak és vilagképének.
Visszaigazolja a kisgyermek szorongisait, s egyben feloldast és megoldast kinal. A targyi
vilagot is megelevenito, atlelkesitd szemléletmodja és az ehhez tarsuld, a szigora ok-okozati
kapcsolatokat feloldé magikus vilagképe, csodakkal és atvaltozasokkal, raébreszt a mélyebb
értelemben vett pszichikus realitasra és a kiilvilagra iranyitott megismerési torekvésekre.

Az érzelmi biztonsag megadasanak s az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkbzei. A
tobbnyire jatékos mozgasokkal is 6sszekapcsolt mondokak, dudoldk, versek hozzajirulnak a
gyermek érzelmi biztonsagahoz, anyanyelvi neveléséhez. Ezek ritmusokkal, a mozdulatok és
szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi élményeket adnak.

A mesél6vel valo személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonsagban érzi magat, s
a jatéktevékenységhez hasonléan a mesehallgatas elengedett intim allapotaban eleven, bels6
képvilagot jelenit meg. A belsd képalkotasnak ez a folyamata a gyermeki élményfeldolgozas
egyik legfontosabb formaja.

A mesélés a kommunikaciés képességfejlesztés legfontosabb eszkoze. Feladatunk, hogy
visszaadjuk 6vodasainknak a mesehallgatas és a mondokas-verses egyiittjatszas 6romét, a csak
nekik sz610, szinesen, atéléssel, a felndttel egyiitt kozosen elképzelheté mesét, jatékhoz illd
mondokat, verset.

A mese, a vers a szd varazsa, csak ott ¢lhet, ahol a gyerekek egyébként is szot értenek
egymassal. Sikeréhez egymasra figyel6 beszédviselkedés, érzelmi dsszehangolodas sziikséges.
A vers-, és mesehallgatason valo részvétel a gyermekek szamara mindig onkéntes. Ok dontik
el, hogy mikor akarjak csak jaték kozben, tavolrdl hallgatni a mesét, és mikor akarnak
kozvetleniil is részesei lenni a kezdeményezésnek.

Az irodalmi nevelést megalapozé mesélés, verselés, mondokazas sokféle tevékenységhez
spontan kapcsolodik. Ez a kezdeményezett helyzet valaszthatd, vagy az egész csoport szamara
felajanlott tevékenység pl.: a pihenés eldtt elhangzott mesehallgatas. Helye van évodainkban a
helyi szoélasoknak, koézmondéasoknak, dramatikus népszokasoknak, melyek természeti
jelenségekhez is kapcsolodnak.

A székhelyen hagyomény, hogy egy-egy linnepkorhéz, jeles nap alkalmaval mesemondot
hivunk, vagy a kollégakkal mesét adunk elo.

Tagbévodankban mar hagyomany, hogy havonta egy alkalommal mese délel6ttot tartanak az

o6vodapedagogusok.
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Fontosnak tartjuk :

» aversek, mesék helyes aranyanak megvalasztasat;

e a versek, mesék komplexen (hangulatban, témakorben) kapcsolédjanak az
ismeretszerzési tevékenység tartalmahoz pl.: évszakok, énekanyag, linnepek és egyéb
aktualitasok;

o a gyermek sajat vers — és mesealkotasanak eldsegitését, a megfeleld motivacios légkor
megteremtését;

o lényeges a gyermek sajat vers —és mesealkotasa, annak abrazolassal és/vagy mozgéssal

torténé kombinalasa, mely az onkifejezés egyik modja;

A mesélés jatékid6n beliil torténik, igy a gyermekeknek ismerniiik kell a csoportban 1€vé mese
alatti szabalyokat, szokasrendszert (pl. mese-parna, gyertyagyujtas, lampaoltés, furulyaszo).
Torekedniink kell arra, hogy meséléskor eléaddsmodunkra a helyes hangképzés, hangstlyozas,
hanglejtés, hangszin, helyes beszédtempé megvalasztdsa, szabalyos mondatszerkesztés,
mondatfiizés, nyelvhelyességi szabalyok betartasa legyen jellemzd.
A mindennapi mesék hatasara n6 a gyermekek babozo és dramatizalo kedve, melyet elosegit
az 6vodapedagdgus babjatéka is. Ez jotékony hatassal bir a szorongasos, gatlasos, visszahtizod6
gyermekeknél is, akik megfeledkeznek gatlasaikro6l, felszabadultan meriilnek el babozas
kézben egy-egy szereplé személyében. A mesék dramatizdlasa komplex tevékenység, mely
integralja a kiilonbozé miivészeti agakat.
Az él6szét tartjuk a legfontosabbnak, ezért audiovizualis eszkozoket ritkan hasznalunk
mesélések alkalmaval. Diavetitésnél az igényesen kivetithetd filmeket valasztjuk, és ennél is
szem el6tt tartjuk a gyermekek életkori sajatossagait, amelyek a minéségre €s a mennyiségre is
egyarant vonatkoznak.
A fejlédés jellemzdi az 6vodaskor végére:

o szeretik, igénylik a vers, mese, monddkazas ¢lményét;

o gazdagodik szokincsiik, kifejezkészségiik, képesek néhany mondatban gondolataikat

ko6z6Ini, rovid torténeteket, meséket elmondani, kitaldlni;
o jaték kozben a gyermekek odailld szovegeket, rigmusokat mondanak;
o egy-egy ismert mesét szivesen baboznak, dramatizilnak, rajzolnak, maguk is segitenek
a vers- és mesemondas légkorének, feltételeinek kialakitasaban;
» figyelmesen, csendben végighallgatjdk a verset, mesét, arcukon, viselkedésiikon

tiikroz6dnek a belsd képzeleti képek jelei;
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a versben, mesében elhangzottakrol beszélgetnek, a mesehdssel tortént dolgokat
beleviszik jatékukba;

» a folytatdsos mesék, verses mesék szalait Gssze tudjak kotni;

o azatélt elmények alapjan erdsodik énképiik, a kozosségi hovatartozasuk, hazafiassdguk;
e kiilonvélasztjék a realitist a mese vilagatol;

¢« a mesélés, verselés, mondokdzas mindennapossagival az esztétikai, irodalmi

fogékonysdg megalapozasa, anyanyelviink, sz{il6foldiink szeretetére nevelés.

"Hozzon a gyermeknek mindenki, amit tud:
Jjatékot, zenét, oromet.

De hogy mit fogad el, azt bizzuk ra.

Csak az a lelki taplalék valik javara,

amit maga is kivan."

(Kodaly Zoltan)

6.3. Enek, zene, énekes jiték, gyermektinc

Ovodénkban foly6 zenei neveléshez a mondokakat, énekes jatékokat a magyar gyermekjaték
hagyomanybél és az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasokbol meritjikk. A zenei
képességfejlesztést segitd szakkonyvink Forrai Katalin: Enek az ovoddban, amely
mindannyiunk szamara hasznos segitséget nyujt.

Az anyag kivalasztas fontos szempontja, hogy a sziikebb haza (Mez6fold, Sarrét) népi jaték —
¢és tanc anyaga kapjon els6dlegességet. A helyi hagyomanyok megismerése utan 1épiink ki
tavolabbi tajegységek felé.

Ugy alakitjuk a gyermekek egész napi tevékenységét, hogy a nap folyaméan barmikor
szerezhessenek zenei élményeket. Az elmélyiilt, tartalmas jaté€k is lehetdséget nyijt éneklésre.
Pl.: lakodalmas jaték, szinhdzas jaték, utazas, kozlekedési jaték, épités, konstrualas,
szabalyjaték, papas-mamas jaték, stb. De barmilyen tevékenységben (pl.: varrds, festés,
mintazds, hajtogatds, kerti munka, sziletésnap {inneplése, kirdndulds, babozis)
énekelgethetnek, ugyanakkor zorejeket, zenei hangokat is hallanak. Mindez hozzajarul ahhoz,
hogy igazi 6romforrassa valjon az éneklés.

Az 6vodaban a kdrnyezet hangjainak megfigyelése, az 6lbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az
éneklés, az énekes jatekok, a zenélés 6romet nyuljtanak a gyermekeknek, egyben felkeltik a
zenei érdeklddésiiket, formaljak zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat. Az élményt nynjtd
kdzds ének-zenei tevékenységek soran a gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a mozgés

szépségét, a kozds éneklés 6romét. A népdalok éneklése, hallgatasa a gyermek néptancok és
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népi jatékok a hagyomanyok megismerését, tovabbélesét segitik. Az 6vodai ének-zenei nevelés
feladatainak eredményes megvalositisa megalapozza, elésegiti a zenei anyanyelv kialakulasat.
Az énekes népi jatékok és az igényesen vélogatott kortars milvészeti alkotasok fontos eszkoziil
szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (egyenletes liiktetés, a ritmus, éneklés, hallas,
mozgas) és zenei kreativitisanak alakitisaban. Olyan legkort biztositunk, melyben adott a
lehet8ség arra, hogy a gyermekek énekelhetnek, tincolhatnak, ,.Zenélhetnek” a nap folyaman
barmikor.

Eletkori és egyéni sajatossagokat figyelembe véve megfelelS hangterjedelmii, ritmusd
dalanyaggal ismertetjiik meg a gyermekeket, fejlesztjiik zenei képességeiket (ritmusképzés,
hallasfejlesztés). Tisztdn, megfeleld hangmagassagon, j6 ritmusban élményszertien énekeliink,
zenéliink.

Biztositjuk a mas tevékenységekkel val6 komplexitast. Fokozott gonddal, szeretettel, tiirelmes
munkaval iranyitjuk a gyermekek zenei tevékenységét, noveljik ének és zene irdnti
fogékonysagukat.

A sajatos nevelési igényil gyermekek fejlesztésében azért van kiilonOsen nagy szerepe a
zenének, mert altala a személyiség olyan rétegei, olyan részei is megérinthetok, amelyeket a
szavak nem érnek el. A zene elemei, a ritmus, a dallam, a dinamika, a temp6, a forma, a tanc,
mind nonverbalisan fejtik ki fejlesztd hatasukat. A koézdsen jatszott, elmutogatott

gyermekjatékdalok, korjatékok, a néptanccal valo ismerkedés kozosségi élményt jelentenek.

Hérom fontos teriileten valésitjuk meg a gyermekek zenei fejlesztését:

1. Hangszerekkel és ritmusokkal vald ismerkedés

A gyermekeket nap, mint nap koriilveszik olyan egyszerll targyak, amelyek kivaloan
alkalmasak hangkeltésre. (PL: termények, kavicsok, dgak, kanalak, dobozok, kiilénbdz6 anyagi
edények.) Lehetdséget nyljtunk a tapasztalatszerzesre a hangok 6nallé létrehozasdhoz.
Gazdagitjuk ritmusfejlesztésre szolgalo eszkdztarunkat magunk gyijtotte és készitette
természetes anyagokbél (pl.: makgubé, disztok, cserépedénybél dob, nadsip, pasztortaskabol
csorgd, stb.).

Megismerkediink népi hangszerekkel, népi jellegl tancmozdulatokkal, melyekkel igyeksziink
gazdagitani tinnepeinket is.

2. Népi monddkak. dalos jatékok

A népi gyermekjatékok egyszerti, természetes, jatékos mozdulatait, tincos formait hasznaljuk

fel arra, hogy gyermekeink szabadon kifejezhessék zenei vagyaikat.
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Forrai Katalin kivaldan Osszegylijtotte a népi hagyomanyokra épiilé, nemzeti kincsiink
megOrzését tartalmazd zenei anyagot:
o felnétt jatéka gyermekkel,
o altatok, arc-, kéz- és labjatékok,
o lovagoltatdk, kiolvasok, jatékra hivok,
o korjatékok: guggolds, kergetdk, felelgetds, szerepcserés, kifordulds, lakodalmas,
parvalasztos, kapus-hidas jatékok, csufolok.

3. Zenehallcatas

A zenchallgatasra olyan magyar népdalt, hangszeres népi, mii- és kortars zenét valasztunk,
amelyek izlésformdldéak és kozvetlen zenei élményként hatnak. A zenehallgatdsi anyag
megvalasztasanal figyelembe vessziik a nemzetiségi, etnikai kisebbségi nevelés esetében a
gyermekek hovatartozasat is.

A feln6tt minta utanzasaval az éneklés, zenélés részévé valik a gyermek mindennapi
tevékenységének.

A fejlédés jellemzéi 6vodaskor végére:

» a gyermekek beliilrél fakad6 késztetésként Onként, szivesen énekelnek, Srommel
jatszanak dalos jatékokat és népi gyermekjatékokat;

» a tanult mondékakat megfelelé beszédritmus szerint mondjak;

» egyszerll dallammotivumokat tisztan énekelnek vissza egyediil is;

» megkiilonboztetik a zenei fogalomparokat;

o belsd hallasuk fejlédik, képesek dallambujtatisra, hangok utdnzasara, hangszinek
megkiilonboztetésére, hangszerek hangjanak felismerésére;

o felismerik a dalokat, dallamokat didolasrol, hangszerrél,

o ¢rzékenyek a természet és a kornyezet hangjara, figyelik és megkiilonboztetik a
hangszinek finom eltéréseit zorejen, beszédhangon egyarant;

o megismerkednek néhany hangszerrel, azok hangjéval, megszolaltatasanak médjaval;

e dalok és mondokak ritmusat — belsé hallds alapjan — éneklés nélkiil is képesek
Osszekapcsolni;

+ megismerkednek egyszer(i tincos mozgasokkal (dobbantas, koppantas, paros forgas,
csardaslépés, kilépés, atbujas, kifordulas, parvalasztas),

o dalokhoz egyszerii jatékokat, mozgast kitalalnak — improvizalnak;

e abemutatott é16zenét, népdalokat, miizenei, kortars miivészeti alkotasokat, mas népek

dalait, hangszeres muzsikat figyelmesen, érdeklédéssel hallgatjak.
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»Az élmény kapcsol minket a valosaghoz.’
(Rajnai Nadinka)

6.4. Rajzolas, festés, mintizas, kézi munka

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, az dbrazolas kiilonbo6z6 fajtai, a
népmiivészeti elemekkel, a miialkotasokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valé ismerkedés
1s fontos eszkozei a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek
gazdagitasara épiil. Az dbrazolas Osztonzése alkotd 1égkor, inspiralé kémyezet teremtésével,
valtozatos lehetdségek felkindlasdval élményt nyGjt a gyermekeknek, teret biztosit
érzelmeiknek, vagyaiknak, clképzeléseiknek. A gyermek dnmagardl jelzéseket ad munkdja
altal: kapcsolatba 1ép kormnyezetével, a kozos tevékenységekben szocializalodik, kiilonféle
technikakat tanul, melyeket mas tevékenységeiben alkalmaz. Ismeretekkel gyarapszik; fejlédik
finommotoriké4ja, mozgasa dsszerendezettebbé valik.

Az egész nap folyamén lehetdsége van a gyermekeknek az 4dbrazolo, alkot6 tevékenységek
gyakorlasara. Ehhez megfelel6 helyet, elegendé idot és eszkozt biztositunk szamukra. A szines
ceruzat, a zsirkrétat, az agyagot vagy a gyurmat, a kézi munka kellékeit mindig birtokukba
vehetik. A gyermekek tevékenységi vagyara épitiink, figyelembe vessziik érdeklédésiiket,
fejlettségi szintjiikket és egyéni sajatossagaikat.

Sokféle lehetéséget biztositunk az élményszerzésre, rairanyitjuk a gyermekek figyelmét a
kornyez6 természet szépségeinek meglatasara. A gyermekek munkait értékként kezeljiik,
felhasznaljuk a kozvetlen komyezetiink szépitésére, ezéltal alakitjuk alkotdsaik
megbecsiilésének igényét. Az egyiittnevelés érdekében megismertetjiik a csaladokkal a
gyermeki abrdzolas sajatossagait, értékeit. Kozremiikodésiinkkel megtanulja a gyermek
észrevenni a szépet, azt, ami esztétikus.

A gyermek szamara maga a tevékenység és ennek 6rome a fontos, valamint az igény kialakitasa
az alkotasra, a kreativ onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitdsira és az esztétikai
élmények befogadasara. Ezt a tevékenységet a gyermek jatéka eldzi meg és koveti, mintegy
folyamatossagot, illetve folytonossagot biztositva. Ez 0sztonzlleg hat, tevékenykedésre
serkent, a gyermek kitartova valik; fejloddik manuélisan, gondolataiban, érzelmileg.

Fontos momentum az anyagismereten és kézmiivességen til a hagyomanyok éapolasa és
gyakorlasa, azok megérzése. A kornyezetiinkben még €16 és gyakorolt kismesterségek

felkutatasa, megismerkedés a kézmiivesség folyamataval, alkalmazasa az évodai dbrazold
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tevékenységben. Pl.: szovés-fonas szovOszéken, agyagozas — keramiaégetés; kosarfonis,
origami, stb.
Az o6vodapedagégus feladata, hogy felfedeztesse a gyermekekkel az jrahasznositas
fontosségat és ismertesse meg Gket tijrahasznositasi technikakkal.
Adjon lehetéséget parhuzamosan végezhetd tevékenységekre, melyekb8l a gyermekek
szabadon vélaszthatnak, kedviik és tehetségiik szerint.
Az 4brazold tevékenységeken keresztiil megismertetjik és az egyéni fejlettséghez és
képességekhez igazodva segitjiik a kovetkezoket:

o atérbeli tajékozodast,

o akomponalas képességét,

o agyermek tér-, formai, szinképzését,

o fantdziavilaguk gazdagitasa,

o képi gondolkodasuk és kifejezésiik fejlodését,

o szép iranti nyitottsagukat €s igényességiik fejlodését,

o esztétikai érzékenységiik alakitasat,

e az anyagok természetének megismerését,

e megismerteti az egyszerlibb miivészeti, népmiivészeti alkotasokkal,

» atevékenységekkel a teljes személyiséget fejleszti.
Az 6vodapedagogus feladata megismertetni a gyermekeket az eszkozok hasznalataval, a
kilonbozé anyagokkal, a rajzolas, festés, mintazas és kézimunka kiilonb6z6 technikai
alapelemeivel és eljarasaival. Gondoskodjon a j6 mindségii eszkozokrdl, anyagokrol; hasznalja
fel a gyermekek koérnyezetében talalhato természetes anyagokat (pl. rongy, k6, fadgak, kavics,
termeések, stb.).
Forditson kiilén figyelmet arra, hogy a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek is

megtalaljak a felajanlott tevékenységek kozott a képességeiknek megfeleld elfoglaltsagot.

A fejlodés jellemzéi 6vodaskor végére:

e Onként és Orommel kapcsolodnak be é€s oOnalléan is kezdeményeznek abrazold
tevékenységet;

« megismernek sokféle abrazolo eszkozt, és készségszinten tudjak ezeket haszndlni;

o formaabrazolasuk valtozatos, szinhasznalatuk gazdag, emberabrizolasukban
megjelennek a részformak;

» téralakitasban, épitésben batrak, otletesek, egytittmiik6déek;

o mondanivalojukat a megismert technikakkal ki tudjak fejezni;
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o kialakul képi, plasztikai kifejezOképességiik, térbeli tajékozddasi képességiik, szem-,
kézkoordinaciojuk, vizualis gondolkodésuk;

o fejlédik esztétikai érzékenységiik;

o képessé valnak a kornyezet esztétikai alakitdsdra és az esztétikai élmények

befogadasara.

Dobd fel a labdat,

Fel-fel, s kapd el,

Itt a labda, hol a labda?

Fiu dobja, kislany kapja.”
(Kiss Dénes)

6.5. Mozgas

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodo
mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek kialakitasanak,
formalasanak és fejlesztésének eszkozei. Az 6vodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztato-
, és finommotoros mozgaskészségek tanuldsédnak, valamint a mozgaskoordinicié intenziv
fejlédésének szakasza, amelyeket sokszini, valtozatos és 6romteli, érzelmi biztonsigban zajlo
gyakorlasi formakkal, jatékokkal szitkséges elésegiteni. Ezzel biztosithaté a mozgis és az
értelmi fejlodés kedvezd egymasra hatdsa. Mindezek nagymértékben hozzajarulnak a tanulasi
képességek, kompetenciak kialakulasahoz, fejlédéséhez.

A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa kedvezOen hatnak a
kondicionalis képességek kozill kiilondsen az erd és az alloképesség fejlédésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlédését. Fontos
szerepiik van a helyes testtartishoz sziltkséges izomegyensuly kialakuldsaban, felerdsitik,
kiegészitik a gondozas, és egészséges életmddra nevelés hatésait.

Az 6vodai élet egyéb tevékenységeibe komplexen beépitett testmozgast kiegészitik az iranyitott
mozgastevékenységek, ezek egyiitt hatnak a gyermek személyiségének — pozitiv énkép,
onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykévetd tarsas viselkedés, egyiittmiikodés,
kommunikacid, problémamegoldé gondolkodas — fejlédésére.

A torna, a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermek természetes mozgasat (jaras, futds, ugras,
tamasz, fliggés, egyensulyozas, dobas), ¢és testi képességeit, mint az erd, iligyesség, gyorsasag,
alloképesség, tarsra figyelés. Kedvezden befolyasoljdk a gyermeki szervezet névekedését,
teherbird-képességét és az egyes szervek teljesitbképességét. Fontos szerepiik van az egészség

[7

megdrzésében, megdvasaban. Felersitik és kiegészitik a gondozas és egészséges életmodra
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nevelés hatdsat. A mozgaskultira fejlesztése mellett a térben valdé tajékozodast, a
helyzetfelismerést, a dontést és az alkalmazkodoképességet, valamint a személyiség akarati
tényezOinek alakulasat.

A mozgasfejlesztés tartalma:

« természetes mozgasok,

¢ jatékos mozgasok,

e prevencids gyakorlatok,

o szerekkel, kézi szerekkel végzett gyakorlatok,

o udvari felszerelések, terepviszonyok kihasznalasaval.
A tornanak, jatékos mozgasoknak az egészséges ¢letmodot erdsitd egy€b tevekenységeknek
teremben és szabad leveg6n, eszkozokkel és eszk6zok nélkiil, spontan vagy szervezett
formaban az 6vodai nevelés minden napjan — az egyéni sziikségleteket és képességeket
figyelembe véve — minden gyermek szamara lehetGséget biztositunk.
A spontan — a jatékban, azon beliil a szabad jatékban - megjelend mozgasos tevékenységeknek,
az egészségfejleszto testmozgasnak az 6vodai nevelés minden napjan, az egyéni sziikségleteket
és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szamaéra lehetbséget kell biztositani.

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszt6, kooperativ mozgasos jatékok széleskor

alkalmazésara, a szabad levegd kihasznalasara.

Kiemelten kezeljik azt, hogy a gyermekek minden évszakban naponta minél hosszabb
idétartamon keresztiil mozogjanak a szabad levegén. Az évszakok adta lehet§ségeket a
szabadban mindenkor kihasznaljuk.

A gyermekek mozgésigénye és készsége eltérd, ezért mindig az adott helyzetbél kiindulva, a
kérilmények mérlegelésével a gyermek egészségi allapotanak, képességének ismeretében
tamasztunk kovetelményeket, és megkeressik az adott gyermek optimalis terhelésének
mértékét.

Mikro csoportos illetve egyéni mozgasfejlesztés biztositdsa a gyermekek eltéré fejlodési
iitemét, egyéni sajatossagait figyelembe véve. A tornaszoba, és a mozgasfejleszté eszkozok
maximalis kihasznalasa a gyermekek fejlédése érdekében mindennapi szinten jelen van.

A mindennapos mozgasfejlesztést a gyermekek igényeinek figyelembevételével tervezziik.

A székhelyen és a tagovodaban, és a pusztaegresi telephelyen Mozgaskotta modszert is
alkalmazunk, melynek eszkozkészlete lehetdve teszi az egyéni képességeket is figyelembevevo

differencialt feladatadast, 6sztonzd, és kreativ gondolkodésra késztetve a gyermeket.
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Mozgas — mozgaisos jatékok

A természetes mozgaskedv fenntartasa, a mozgas megszerettetése, a mozgasigény kiclégitese,

a gyermek testi képességeinek, teherbir6-képességének, edzettségének fejlesztése, melyek

felerdsitik az egészséges életmodra nevelés hatasat.

Feladatunk testi, cselekvé és feladatmegoldé képességiik, igyességik, alloképességiik

o

fejlesztése. Mozgaskultirajuk, batorsaguk, fegyelmezettségiik, kitartasuk erdsitése.

Haté4sa az értelmi képesséoek fejlodésére

A mozgasos jatékok, gyakorlatok téri helyzetek felidézésével fejlédik a gyermekek
vizualis memoriaja.

Mozgas kozben szémtalan lehetség nyilik mennyiségi, formai és kérnyezetismereti
tapasztalatok szerzésére.

A téri irdnyok és kiilonbozé formak bemozgasival fejlédik észlelése (alaklatas,
formaallanddsag).

A testrészek, megismerésével, megnevezésével boviilnek a térrél valé ismereteik,
fejlédik térészlelésiik, gyarapodik szokincsilk. A megnevezett, latott és elvegzett
keresztcsatornak és a fogalomalkotas fejlodését is.

A tarsakkal végzett egyiittmozgas tapasztalatainak gazdagitdsaval a gyermek én-
hatarainak, a masik észlelésének, az dnfegyelem, alkalmazkodas, kooperacié képessége

fejlédésének eldsegitése.

Hatasa a szocialis képességek fejlodésére

A sajat testének és mozgasos képességeinek a megismerése segiti az ,.éntudat”
fejlédését a ,,szocialis én” erdsodését. A kozos Srommel végzett mozgas kozben tarsas
kapcsolatai kiszélesednek. A tarsakhoz val6 alkalmazkodas kozben fejlédik 6nuralmuk,
egyiittmiikodé és toleranciaképességiik.

Lehetéségiik nyilik kiilonb6zo viselkedésmintak tanulasara. A mozgasos versengések
soran 4télik a sikert és a kudarcot egyarant. fgy tanuljak ezeknek a levezetését,

elviselését.

A fejlddés jellemzéi az 6vodaskor végére:

novekszik teljesitéképességiik, mozgasuk Osszerendezettebbé, ligyesebbé, megfeleld
ritmusava valik;

mozgastapasztalataik az egyensulyozasban, ugrasban névekednek;
cselekvOképességiik gyors, mozgasban kitartoak;

ismerik az irAnyokat, tudnak a térben tdjékozodni;
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o szeretik és igénylik a mozgast;
o betartjak a szabéalyokat a kiilonboz6 versenyjatékok, iigyességi jatékok jatszasakor;

o tudnak iitemtartassal jarni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan elvégezni.

Az élet legosibb, legigazibb foglalata a természet.
A fejlodéshez maga a természet adja meg

a megfeleld alapokat és feltételeket.”

(O. Decroly)

6.6. A Kkiilsé viliag tevékeny megismerése

Az ember maga is a természet része, ezért elengedhetetlen, hogy a természetet ért6, szeretd, és
azzal harmonikusan egyiitt €16 személyiség legyen. Foldiink ma mar veszélyben van. Ennek
sulyat atérezve, megértve tliztiik programunk legfontosabb feladataul a kérnyezet védelmét és
a komyezettudatos magatartas kialakitasat.

Ovodaskorban méar megkezdédik a gyermeckek életkori sajatossdgaihoz igazodva a
komyezettudatos életmédra nevelés, amely tovabb erdsddve végigkiséri 6ket életiik folyaman.
Koéryezetiink védelme nagyon fontos feladat, 6vodaskorban pedig szdmos lehet6ség nyilik
arra, hogy a gyerekek észrevegyék, megtapasztaljak ezt, és tegyenek érte, legyenek fogékonyak
a koérnyezeti problémakra.

Kiilénbozo feladatokon, tevékenységeken keresztiil tanuljak meg, miért fontos, hogy megévjuk
kornyezeti értékeinket, vigyazzunk kornyezetiink tisztasagara.

Ez a korosztaly mar ,belen6” a szelektiv hulladékgytijtésbe, a természetes er6forrasok
alkalmazasaba, az Gijrahasznositas fontossagaba.

A kiils6 vilag megismerése, mint tevékenységforma komplex egységet képez a tobbi nevelési
teriilettel. Benne rejlik a gyermek mindennapi tevékenységében.

Mar o6vodaskorban el kell kezdeniink a kornyezetvédd, természetszeretd ember
személyiségének kialakitasat. Ebben az életkorban teremtjilk meg az érzelmi vonzéodast a
természet irant, s ekkor alakitjuk azoknak a szokdsoknak a korét, amelyek szilard alapot
adhatnak a tovabbi életkorokra.

Az dvodal komyezeti nevelés a gyermek €s a természet kapcsolatat helyezi a tevékenység
kozéppontjaba. A kdrnyezeti nevelés maga az 6vodai élet. ,,Ahogyan jatszunk, reggeliziink,
ebédeliink, piheniink, ahogyan érziink, ahogyan alakulnak emberi kapcsolataink, ahogyan
vigyazunk a vizre, az energidra, a csoportszobdk tisztasdgdra, ahogyan gondozzuk

kisallatainkat™ ez mind a kdrnyezeti nevelés.
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A gyermek aktivitasa és érdeklédése soran tapasztalatokat szerez a sziikebb és tagabb
természeti-emberi-targyi  kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairél. A valosag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz,
tanulja azok védelmét, az ért€kek megdrzését.

A gyermek mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kérnyezetben vald, életkoranak megfelelé biztos eligazodashoz, tdjékozddashoz sziikségesek.
Megismeri a sziil6fold, az ott él6 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét is.

A folvamatos megfigyelésre tobbek kozott a természeti jelenségek, novények fejlodésének

véltozasai adnak moddot. A természetben végbemend folyamatokrol, dsszefiiggésekrol onallo,
és csoportos megfigyelések révén értékes tapasztalatokhoz juthat a gyermek.

Az alkalmi megfigyelések, tapasztalati és élményszerzési lehetéségek szama nagy, melyeket

igyeksziink kihasznalni. Alkalmat teremtiink a gyermekek érdeklddéséhez igazodva is
megfigyelésekre, igy biztositva a sziikséges tapasztalati és élményanyagot a csalad és a
természeti koryezettel. Ismerje meg a csaladi, a targyi kultGra értékeit, tanulja meg ezek
szeretetét, védelmét. A sajdatos nevelési igényii gyermekek képességeiknek megfeleléen
ismerjék sajdt személyiikkel kapcsolatos kornyezetiiket, abban megfeleléen tijékozodjanak,
sajdt szintjitkon alkalmazzdk a megszerzett tapasztalataikat.

A szerzett ismereteket a gyermek jatékaban felhasznalja, gyakorolja, munkatevékenységeiben
alkalmazza. Megtanulja megismerni 6nmagat, az egyiittélés szabalyait, a tarsas életben elvart
viselkedési modokat. ElSsegitjiik a gyermek 6nallé véleményalkotasat, dontési képességeinek
fejlédését a kortars kapcsolatokban. A vilagrol szerzett tapasztalatok feldolgozéasa soran sok
alkalom kindlkozik a gyermekek gondolkodasi képességének, nyelvi kifejezokészségének,
esztétikai érzékének fejlesztésére. Csukas Istvan ird gondolatait valljuk: ,,A gyermek még nem
felejtette el a kozos nyelvet, még vidaman és konnyedén tud beszélgetni fiivel, faval, felhével,
allatokkal.”

Az évodapedagogus feladatai:

o akornyezet tevékeny megismerésére alkalom, id6, hely, eszk6zok biztositasa, a spontan
és szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre;

o kornyezetkultira és a biztonsagos €letvitel szokasainak alakitasa;

« a gyermek természeti és tarsadalmi komyezetével vald kapcsolatanak alakitdsa, a
természet és az ember altal létrehozott kérnyezet megismerésére, az emberi munka,

alkotasok megbecsiilésére, hagyomanyok apolasara nevelés;
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» a fenntarthat6 fejlédés érdekében helyezzen hangsilyt a kornyezettudatos magatartas
formélas alapozésa, alakitaséra,

e akdrnyezettudatos cselekvési sziikségletek, szokasok megerdsitése, az értékek belsévé
valasanak elOsegitése érzelmi, motivaciés hatasokkal, komplex tevékenységi
rendszerrel,

o segitse el6 a gyermek 6nalldé véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlédését, a
kortars kapcsolatokban €s a kdrmyezet alakitasaban,

e a spontdn és irdnyitott beszélgetés, a verbalis fejlesztés a kdrnyezet megismerésének
komplex-integralt  tevékenységsoraiban  célként ¢és  eszkozként  egyarant
megvaldsitando;

» a megtapasztaldson alapulé megismerés, informacioszerzés sokoldalu biztositasaval a
gyermek aktiv, passziv szdékincsének mennyiségi és mindségi gyarapitdsa, ezzel
parhuzamosan a fogalmak korének és tartalmanak bdvitése, 0 fogalomrendszer
kialakitasa, a beszéd, a mondatalkotas aktivizalasa, a kontextusos beszéd gyakorlasa;

» a kdmyezet megismerése sordn jusson matematikai tartalmi tapasztalat a gyermekek
birtokaba.

A gyermek aktivitasa €s érdeklodése soran tapasztalatokat szerez a természeti — emberi - targyi
kdmyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol.
Mindezek segitik a természeti ismeretek megalapozasat, a kornyezetvédelmi tevékenységek
megismerését, gyakorlasat, a gyermekek viselkedéskultirajanak, a természethez és az emberi
alkotasokhoz valo pozitiv viszonyanak fejlesztését.
A kiils6 vildg megismerésének célja
o olyan szokasok, szokasrendszerek, kornyezetbarat, természetbarat
viselkedésformék kialakitdsa, amely meghatdrozza a gyermekek és a komyezetiik
kapcsolatat
o a gyermekek életkoruknak megfelel6 szinten minél tébb tapasztalatot szerezzenek
az Oket koriilvevo természeti és tArsadalmi komyezetbdl és tanuljak azok védelmét,
az értékek megorzését
o a valosag felfedezése soran olyan pozitiv viszony, érzelmi k6tddés alakuljon ki a
természet irdnt, mely nyitotta, érzékennyé teszi a gyermekeket, és megteremti a jovo
szamara a ,természetszeretd embert”.
Az 6vodapedagogus feladatai
Az 6vodapedagdgus formdlja olyannd a tanuldsi kdrnyezetet, amely alkalmas a szociilis

kompetenciat néveld kozvetett hatasok kifejtésére. Fejlessze azokat a részképességeket és
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attitlidoket, melyek alapjat képezik az egyén belsé személyes harmoniajanak és tarsadalmi
beilleszkedésének egyarant. E teriilet 1ényeges attitiidelemei az 6nbizalom, az 6ntudatos és
koérnyezetért felel6s magatartas, a vilaggal szembeni pozitiv beéllitodas.

Az 6vodapedagogus ébressze fel a gyermekekben a felfedezés, a tudds 6romét. A helyi
lehetdségekre épitve vonja be a csalddokat a komyezet alakitdsiba, védelmébe. Apolja a
kozosségre jellemzé hagyomanyokat, a jeles napokhoz kapcsol6dé népszokasokat. A kiilsé
vildg megismerése segitse el6 a sziilofoldhoz vald kotodés megalapozasat.

Az 6vodapedagbgus kiemelt feladatanak tekintse, hogy a kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekek képességeikhez mérten minél tobb ismeretet, tapasztalatot szerezzenek kozvetlen
természeti és tarsadalmi koérnyezetiikrfl. A fejlesztésnél a gyermekek mar meglevo
tapasztalataira, ismereteire, élményeire kell tdmaszkodni. Ehhez sziikséges egy megérto,
minden rezdiiléseikre figyelé és kozolni akarisukra azonnal reagald és azt megfogalmazo
komyezet.

Epitsen a gyermekek spontan érdeklédésére, kivancsisagara, érzelmeire, tevékenységi €s
megismerési vagyara. Alakitsa ki a gyermekekben a kérnyezet megismerése soran a kulturalt,
biztonsigos életvitel szokasait, a helyes viselkedési formakat, az érzelmi és erkdlesi
viszonyokat. Fektessen nagy hangsulyt a kornyezettudatos magatartds kialakulasara mar
6vodaskorban, hogy a tovabbiakban lehessen ra épiteni. Segitse el6, hogy a gyermekek
tevékenységek révén ismerjék meg a természeti kdrnyezetet: allatokat, ndvényeket, természeti
jelenségeket.

A komyezet szeretetére neveléssel kozvetitse az egyetemes nemzeti kultira értékeit,

hagyomanyait.

Kornyezetiink alakitdsa, gondozisa

A csoportszobaban nyugodt helyen természetsarok kialakitasa, ahol elhelyezhetéek a
gyermekek altal gondozott novények és a kdzosen gylijtott termények, magvak, kavicsok,
kagylok.

Az udvaron lehetdséget biztositunk, hogy a gyermekek részt vegyenek a kornyezet
gondozasdban (levélsoprés, locsolas, holapatolas). Az udvar erre kijeldlt kertrészében
lehet8séget teremtiink arra, hogy a gyermekek kiillonb6zé ndvényeket apolhassanak,
figyelhessék fejlédésiiket, és az igy termesztett ndvényeket felhasznalhassak (gyogytedk
készitése).
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A Kkiilsé vilig megismerésének tartalma

Programunk egyéni jellegét a hagyoméanyos témajavaslatok feldolgozasa mellett a helyi
kémyezeti adottsdgok, helyi hagyomanyok, id6joslasok hatirozzak meg. Ovodénk négy
csoportjaban a kompetencia alapti programcsomag alapjan dolgozva a tématervjavaslatok (tliz,
viz, fold, levegd) keriilnek feldolgozasra, természetesen kiegészitve a helyi hagyomanyokkal,
aktualis tinnepekkel.

Hagyomanyos témajavaslatok:-

e 6vodai kdrnyezet

¢ Csalad

o Testiink

o Kozlekedés
o Evszakok

¢ Novények
« Allatok

» Szinek

+ Felnéttek munkaja

o Napszakok
A gyermekek és a természet szoros kapcsolatban vannak. Ezt a kapcsolatot a kovetkezd
tevékenységekkel bovitjiik, melyek szervezési modjait a gyermekek igényeihez igazitjuk
(kotott, kotetlen, mikro csoportban, kooperativan).

e az évszakok véltozasaibol adodé megfigyelések (id6jaras, allatok, ndvények)

e kornyezetalakité munkédk végzése (kerti munka, udvarrendezés természetsarok

gondozasa, iinnepi késziil6dés)
e termések gyljtése
o rendszeres kornyezetmegismerd sétdk, lehetség szerint kirAndulasok szervezése

(szlikebb és tagabb komyezet).

A természettel valo kapcsolatot a kovetkezé jeles napokkal erdsitjiik:

Takaritasi Vilignap (szeptember 20.) Az dvoda kiilsé és belsé kornyezetének rendben
tartdsidra mar kisgyermekkorban ra kell nevelni a gyermekeket.

Allatok Vilignapja (oktober 4.) Az allatok a természet részei, ugyanugy, mint mi emberek,

ezért mar kisgyermekkorban ki kell alakitani az llatok tiszteletét, védelmét.
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(Alkalmi lehetség: székhelyen 4llatok bemutatasa (egyesiiletek meghivisa Pl
kutyabemutat6), fotokiallitds az auldban, kedvenc kisallatok, haziallatok kiallitisa és
bemutatdsa. Kozeli kisallattartok, tanyak meglatogatasa. Tagévodaban, telephelyeken: séta,
vagy kirdandulas olyan helyre, ahol a gyerekek kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek
allatokrol.

Allatokrol sz616 mese, vers, ének.)

Viz napja (marcius 22.) Viz nélkiil nincs élet. A vizek életét ovni kell. Ezzel oltjuk
szomjusagunkat, névények fejlodését segiti, az allatok folydbol, tobol, forrasbol isznak.
(Alkalmi lehet6ség: kirandulas vizpartra, kisérletezés a vizzel, vizes jatékok.)

Fild napja (dprilis 22.) Meglattatjuk az ember kornyezetalakité hatasat, a szépséget, amely
alkotni képes, de radobbentjiik a gyermekeket arra is, hogy az ember hogyan csufitja el a
természetet. (Alkalmi lehetéség: faiiltetés, viraggondozas, veteményezés, kirandulas.)
Madarak és fik napja (majus) Galambroptetés a székhely 6voda udvaran. Természetben
jarva figyeljik a fészekrako, fidkait etetd, ropteté madar életét. Kedvelt €s ujonnan felfedezett
kirandulohelyeinket felkeresve tigyeliink arra, hogy ne zavarjuk a madarak életét, felhivjuk a
gyermekek figyelmét a védett novényekre. A természetvédelmi teriiletek megismerése
kiilénleges ismeretek birtokaba juttatja a gyermekeket.

Kirnyezetvédelmi vilagnap (junius 5.) Az 6vodas, aki a természet €s annak ismerete altal

gazdagabb lesz, vélhetden mas szemlélettel kozelit a komyez6 vilaghoz.

En remélem, hogy még ...
ki fognak kelni ama virdgok, melynek magvait
... Jo remény fejében elvetettem.”
(Tessedik Samuel)
A gyermek a komyezet megismerése soran matematikai tartalmi tapasztalatoknak,
ismereteknek is birtokaba jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi,
alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itél6képessége, fejlédik tér-, sik- és
mennyiségszemlélete. A gondolkodas fejlodésében fontos jelentdséget tulajdonitunk az 6nallé
problémamegoldasnak. Ennek természetes modja a jatékban, cselekvésben valé megoldas, az
ad6do lehetdségek felismerésével és kihasznalasaval. Tevékenykedés kozben megvalosithatoak
a megismerd képességek (érzékelés, észlelés, megfigyelés, emlékezés, megértés,
problémameglatas, problémamegoldas, konstrualas, itéloképesség) fejlesztése.
A kérnyezetvédd 6vodaban a kutato, keresd, kivancsiskodo gyermekek mér az 6vodaba 1épéstdl

kezdve taldlkoznak a szdmoldssal, megismerkednek matematikai fogalmakkal, ok-okozati
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Osszefiiggésekkel, a logikus gondolkodassal. A természetben gyiijtott targyakat raktirozzak,
csoportositjak, parositjdk, megszamoljdk, Osszehasonlitjak, osztalyozzak, elosztjak, mérik.
Jatekosan kiilonbdz6 miiveleteket ismertetiink meg veliik, hagyjuk &ket sajat logikajuk szerint
gondolkodni.

Az 6vodapedagogus feladata, hogy tegye lehetévé a gyermek szdmara a komyezet tevékeny
megismerését. Biztositson elegendd alkalmat, id6t, helyet, eszkozoket a spontan és szervezett
tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kdrnyezetkultirara és a biztonsagos életvitel szokasainak
alakitasara. Segitse €l6 a gyermek 6nall6 véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését,
a kortars kapcsolatokban és a kérnyezet alakitasaban.

A fejlodés jellemzo6i 6vodaskor végére

o a gyermekek tudjak lakcimiiket, szilileik nevét, foglalkozasat, munkahelyét, sziiletési
adataikat;

o kiilonbséget tud tenni az évszakok kozott;

» ismerik a kdrnyezetiikkben levo jelentGsebb épiileteket és funkcidit;

o ismerik a hazidllatokat, vadallatokat, madarakat, kornyezetiik novényeit és azok
gondozasat;

o ismerik az elemi szabalyokat és a kozlekedési eszkozoket;

» felismerik a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat, alakul itél6képességiik,
fejladik tér, sik, mennyiségszemiéletiik;

o megkiilonbdztetik az iranyokat és hasznaljak helyesen a névutokat;

» tisztelik a hagyomanyokat;

o kialakul a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedd, jol érthetd

beszéd.

Néphagyomany-apolas, népszokasok és Jeles Zild Napok

Az 6vodai nevelés szerves része a hagyoményapolas. fgy a modern vilaggal 6tvézédve tovabb
€l a népi kultura, s a mai gyermekek is megtalaljak benne a szépséget, az 6romot és a
kovetend6t. A néphagyomany-apolas a kiilonboz6 tevékenységformakban is jelen van. A jeles
napokat egy hosszabb el6késziilet vezeti be, amelyhez az 6vodapedagbgus folyamatosan
biztositja a valtozatos tevékenységeket.

A hagyomanyok apoldsa kozben az egyiittjatszds, az egyiitt munkalkodas, tervezgetés
oromtelivé, izgalmassa teszik a varakozas iddszakat. Maga az linnep a kiils6ségeivel egyiitt sem
lehet erltetett, betanitott forma, hanem vidam hangulatd, felszabadult egyiittlét kell, hogy
legyen.

62



Sarbogardi Zengd Ovoda PP24

Az 6vodai élet hagyomanyos tinnepei:

A népmese napja

Mikulas

Marton nap

Anyék napja, sziiletésnapok csoportokban
Gyermeknap - csaladi nap

Bicsuzas-elkdszonés a nagycsoportosoktol

Néphagyvomanvokhoz kapcsolddo linnepek:

szliret (tanchaz, lovas kocsis felvonulas mindegyik 6vodaban)

tokfesztival: toklampas készités kiallitas és felvonulas (Székhelyen és toborzsoki
telephelyen)

advent (gyertyagytijtas, adventi vasar mindegyik 6vodéaban, hangverseny a székhelyen
¢és a tagdvodaban)

lucazas

karacsony, betlehemezés

farsang

kiszebab égetés (székhelyen, toborzsoki telephely)

gyertyaszentelé (Macko kiallitas, meseeléadas székhelyen)

hasvét ( tavaszi hangverseny a székhelyen) (Tagovodaban Kippkopp napok)

Nemzeti iinnepiink:

marcius 15.

junius 4. A nemzeti dsszetartozas napja

Jeles z6ld napok:

Allatok vildgnapja — oktéber 4.
Komposztalas vilagnapja — oktober 10.
A viz vilagnapja — marcius 22.

A Fold napja — aprilis 22.

Madarak és fak napja — méajus 10.

Komyezetvédelmi vilagnap — junius 5.
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6.7. Munka jellegii tevékenységek

A munka jellegii tevékenység a gyermeki személyiség fejlesztésének, a kozosségi kapcsolatok,
a kotelességteljesités alakitdsanak fontos eszkoze, a sajat és masok elismerésére nevelés egyik
formaja.
A munka jellegli tevékenység a jatékkal és a cselekvd tanulassal sok vonatkozasban
azonossagot mutat. Az 6vodaskor végéig jatékos jellegii marad, valamennyi tevékenységben
részt vehetnek, fitk ldnyok egyarant.
Munka jellegii jatékos tevékenység-az dnkiszolgéalas, a segités az 6vodapedagogusnak és mas
felndtteknek, a csoporttarsakkal egyiitt, értiik, késobb onalld tevékenységként végzett alkalmi
megbizasok teljesitése, az elvallalt naposi vagy egyéb munka, a kérnyezet, a novény —és
allatgondozas.
A gyermeki munka az 6vodapedagogustol tudatos pedagdgiai szervezést, a gyermekekkel valod
egyiittmiikddést, folyamatos, konkrét, redlis, vagyis a gyermeknek sajat magihoz mérten
fejleszto, pozitiv értékelést igényel.
A munkara nevelés célja

o Az Onkéntesen, orommel és szivesen végzett, aktiv tevékenységre nevelés.

o Tapasztalatszerzés és a kornyezet megismerése.

» A munkavégzéshez sziikséges attitiidok és készségek, képességek alakitasa.

e Az o6néll6 munkavégzésre, a Kkitartdsra, a munka iranti tiszteletre, az egymas

munkajénak megbecsiilésére nevelés,

o A gyermekek kozotti barati kapcsolatok kialakuldsanak segitése, timogatasa.

Az 6vodapedagogus feladatai

Nyugodt, kiegyenstlyozott munkahoz sziikséges 1égkor megteremtése.

A munkavégzés litemében, tempodjdban vald igazodas a gyermekhez, hogy egyéni tempdjuknak
megfelel6en végezhessék feladataikat (lasst, gyors, idore, kiegészito feladatok adasa).

A gyermekek szamara az életkorukhoz és erejiilkh6z mért munkalehetéségek megteremtése. A
sajat személyiikkel kapcsolatos tevékenységek, ¢és a tarsaikért végzett koz6s munka
megismertetése a gyermekekkel. Tartalmilag gazdag és valtozatos feladatok nyfjtasa.

Testi épség megorzésének biztositasa.
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Eletkoruknak megfeleld eszkozok biztositdsa, a varakozéas elkeriilése. A csoporttarsakkal
egyiitt, értilk végzett munka megszerettetése. A gyermekek céltudatos figyelmeének,
kitartasanak és 6nallosadgénak alakitasa.

Az 6vodis gyermekek munkajellegli tevékenységeinek megismertetése a csaladdal az

egylittnevelés érdekében.

A kornyezetvédelmi 6vodaban folyé munkajellegii tevékenységek
Az 6nkiszolgalas; Rendrakas illetve a rend megérzése (csoportszoba, mosdd, 61t6z6, udvar),
jatékszerek tisztitasa;
Ajandék készitése, csoportszoba diszitéséhez eszkozkészités, egyéni Gtletek alkalmazasa;
Segités az 6vodapedagdgusnak és mas felnétteknek, vagy egyéb munka;
Segitségadads a kisebbeknek az oltozkodésben, vetkdzésben, és egymasnak minden olyan
teriileten, ahol erre sziikség van; Egyéb megbizatasok teljesitése, lizenetek atadasa;
Noévények gondozasival és védelmével kapcsolatos munkak; Folyamatos ndvényapolas
(iiltetés, atiiltetés, ontdzés, gyomlalas, kapalas); Evszakokhoz kapcsolddé munkak a kiskertben;
Tél végén magvak iltetése, csirdztatasa; A természetsarok véltoztatdsa, gazdagitisa az
évszaknak megfelelden;
Kornyezet rendezése (lenyirt fii gereblyézése, elhordasa, 8szi levelek felsoprése, holapatolas),
A komyezetiikben 1&v6 él6lények védelme, megovasa; Gylijtémunka elvégzése (termések
elhelyezése, rendszerezése); MadaretetSk clhelyezésében valéd részvétel, a madarak élelmérdl
vald gondoskodas.
Naposi munka és egyéb munka:
Etkezéssel kapcsolatos tennivalok:
Az étkezéshez sziikséges eszkozok elGkészitése, terités, az ételek kiosztasa, étkezés utan
rendrakas.
Terem- és udvarrendezésben vald részvétel (jatékok, eszk6zok, fektetdk elokészitése, elrakasa;
Oltoz6, mosdo hasznalat utani rendbe tétele).
Kiilénbozd foglalkozasi eszk6zok kiosztasa, elrakasa.
A fejlesztés varhaté eredményei 6vodaskor végére

o Szivesen vallalnak, és orommel végeznek sajat maguk és tarsaikkal kapcsolatos

munkakat.
o A megbizatasokat pontosan teljesitik.
o Felismerik a segitségadas lehetdségeit.

¢ Megismerik a szerszamok, munkaeszkdzok tarolasi helyét, azok helyes hasznalatat.
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» Gondozzdk, ovjak a kérnyezetilkkben 1évd novényeket, allatokat.

o a gyermekek képesek sziikségleteiknek megfeleléen, o6nélléan ellatni magukat
(oltozkodés, onkiszolgalas),

» minden olyan teriileten segitenek, ahol erre lehet§séget biztosit az 6vodapedagdgus;

« anaposok feladatai folyamatosan béviilnek;

» differencidlt feladatokat adunk egy-egy gyereknek vagy gyerekcsoportnak, melyek
megoldasi maodjait 6nalléan elvégzik;

» szivesen segitenek az dvoda rendjének, tisztasiginak fenntartisaban.

»Akit szeretiink, attol tanulunk - azt tanuljuk meg igazdn

képességge érlelhetden, amit szeretiink.”
(Vekerdy Tamdas)

6.8. A tevékenységekben megvalosulé tanulas

Programunk gyermek centrikus szemléletének szellemében olyan optimalis feltételrendszert,
légkort biztositunk, hogy a gyermekekben kedvet ébressziink az 6romteli tanulashoz, amely a
teljes személyiség fejlodését, fejlesztését timogatja.
Els6sorban a gyermekek életkori sajatossagaira, fejlettségi szintjére, motivaltsagara
tamaszkodva, a tanulast tdmogatd kdrnyezet megteremtése soran tessziik lehetévé a spontan és
szervezett tevékenységekben megvaldsuld tanulast. Az 6vodéban a tanulas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését
tamogatja. Nem szilikill le az ismeretszerzésre, az egész Ovodai nap folyamén adddo
helyzetekben, természetes és szimulalt kornyezetben, kirandulasokon, az 6vodapedagogus altal
kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és idokeretekben valosul meg.
A tanulas lehetséges formai az 6vodéaban:

e az utanzasos, minta- és modellkovetéses magatartas- és viselkedéstanulas (szokésok

alakitasa),

¢ aspontan jatékos tapasztalatszerzés;

» ajatékos, cselekvéses tanulas;

o a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiilé ismeretszerzés;

e az ovodapedagdgus 4ltal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés;

» a gyakorlati problémamegoldas.
A tanulasi folyamatban teljesednek ki a gyermekek kompetencidi, készségei, képességei és

tanuldsi attitlidje. Igy ez egyiitt biztosithatja az évoda-iskola Atmenet megkonnyitését, a
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differencilast, a biztonsagos érzelmi légkort, a jaték elsGdlegességét, valamint az 6vodai
szokasok, normék elfogadasat.

A tanulas feltétele a gyermek cselekvé aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervet foglalkoztatd
tapasztalas, felfedezés lehet6ségének biztositasa, kreativitisanak erdsitése.

Az 6vodai tanulds elsédleges célja a gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak
bdvitése, rendezése. Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése személyre szabott pozitiv
értékeléssel, a tanulasi készségek, képességek differencialt fejlesztésével.

Az 6vodiban komplex nevelés folyik. A nevelési teriiletek elméletileg differencialtak,
elkiiloniilnek, a gyakorlatban azonban a targyi koncentracié elvének megfeleléen egységet
alkotnak.

A gyermekek sokoldalii tevékenységek kdzben, személyesen atélt tapasztalatszerzésben,
felfedezésben vesznek részt, amelyek fOként természetes élethelyzetekben, életszerd, a
gyermeki  érdeklddésre épiilé problémaszituaciéval fejleszthet6k, problémamegoldo
képességiik erdsithet6. Az 6vodai ismeretszerzés mindvégig a jaték motivacids bazisara épiil.
A cselekvéses tanulas folyamataban a szabad 1égkor biztositasaval valamennyi kisgyermeknek
lehetdsége nyilik arra, hogy egyéni tulajdonségai alapjan vegyen részt a folyamatban, 6nmaga
lehet8ségeihez képest fejlodjon.

Az 6vodapedagdgus a tanulas irdnyitisa sorin személyre szabott pozitiv értékeléssel segiti
a gyermek személyiségének kialakulisat.

Az 6vodapedagdgus a tanulast timogaté komyezet megteremtése soran épit a gyermekek
el6zetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.

A tanulas tartalma

A gyermekek tapasztalataikat, ismereteiket sziikebb és tagabb kérnyezetiikbdl a felndttek
tevékenységeinek megfigyelése révén, azok elbeszéléseibdl, a tomegkommunikaciobol és sajat
tevékenységeik kozben szerzik. Ezek a tapasztalatok magukban foglaljdk azokat a
magatartdsmodokat, viselkedési szokasokat, erkdlcsi tulajdonsagokat is, amelyek éppen az
6vodaskorban alapozhaték meg.

Programunkban a tanulas tartalma: az él6 és élettelen vilag, évszakok, iinnepek, kdrnyezetiink
helyi hagyomanyai és a néphagyoményok. Tervezésnél figyelembe vessziik, hogy a gyermekek
milyen tapasztalatokkal rendelkeznek, s az ujabbakat kapcsoljuk a mar meglévékhoz,
fokozatosan bovitjiik, mélyitjiik tartalmat.

Az dvodai kompetencia programterv a hagyomanyostol eltéréen a négy éselem (Levegd, Tiiz,
Viz, Fold) téma koré szervezi a tevékenységeket. A kompetencia alapli nevelés lehetdséget

kinal nekiink a szemléletformalasra, az attitlidvaltasra, a pedagdgiai megujulésra.
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A kompetencia alapi o6vodai programcsomag segiti a sajitos nevelési igényli gyermekek
integralt nevelését. A gyermekek életkori sajatossdgainak, egyéni képességeinek figyelembe
vétele a differencidlt banasmdd alkalmazdsa nagy hangsily kap a programcsomag
alkalmazasaval.

A mai kor kivénalmait figyelembe véve alkalmazzuk a kompetencia alapi programcsomag
azon részeit, mely megvalosithaté 6vodankban. A kompetencia alapl programcsomag egésze a
kompetens személyiség alakitasara, komplex fejlesztésére torekszik oly modon, hogy maga az
6vodapedagogus is kompetensen kezelhesse a programcsomag tartalmat, modszertanat. A
programcsomag anyaga barmikor tovabbfejleszthetd, folyamatosan alakithat6, alkalmas az
egész ¢leten at tartd tanulds megalapozasara, Ogy, hogy figyelembe veszi az dvodaskorti
gyermek életkori sajatossagait, fobb tevékenységi korét.

A fejlodés jellemzoi 6vodaskor végére:

o a gyermekek 6rommel, pozitiv érzelmekkel viszonyulnak a feladatokhoz;

« azonosulni tudnak a felnétt altal meghatarozott feladattal;

o kialakul benniik az igény a sikeres problémamegoldasra;

e a szocializacié fejlettsége szempontjabol segitik egymast, meghallgatjdk egymast,
figyelnek egymasra;

o képesek sajat tevékenységiik ellendrzésére, segitOkészséggel értékelik egymads
megoldésait;

e rendelkeznek az iskoldba 1épéshez sziikséges készségekkel, képességekkel,

onfegyelemmel.

7. Gyermekvédelem és esélyegyenloség

A kdznevelési térvény szerint: a gyermek mindenekfelett all6 érdekének védelme és
figyelembevétele egyik legfontosabb feladatunk. Mar 6évodaba keriiléskor tajékoztatni kell a
sziilét az dvodaban folyé gyermekvédelemrél, a gyermeket érinté tdmogatési kedvezmények
torvényi vonatkozasairdl. A gyermekek zavartalan fejlédéséért, a gyermekek védelméért az
ovodai neveldtestiilet egyiittesen felelds.

A nehezen szocializalhato, lassabban fejl6do, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, érzékszervi,
értelmi vagy mozgassériilt, hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, az elhanyagolt,
valamint a kiemelkedd képességli gyermekek nevelése specialis ismereteket, sajatos torddést
igényel, sziikség esetén megfelelo szakemberek (pszichologus, logopédus, gyogypedagogus,

konduktor stb.) kézremiikodésével.
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Ha a gyermek fejlodését, életét veszélyeztetettnek itéljiik meg, jelezziik a gyermekvédelmi
megbizottnak, aki felveszi a kapcsolatot a Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalattal, s mas
szakemberek segitségével kozdsen probaljuk megoldani a csaladoknal kialakult problémas
helyzetet. Jelzérendszert miikodtetiink.

Kikre iranyulnak a gyermekvédelmi feladatok?

— hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre

— a fejlodési probléméval kiizd6é gyermekekre

— beilleszkedés, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 gyermekekre BTM

— sajatos nevelési igényli gyermekekre SNI

Fontos feladatunk a gyermekek onbizalméanak pozitiv megerésitése, az egyiittmilkodés és a
szeretetteljes, nyugodt 1égkor biztositasa. K6zos csaladlatogatast végziink a gyermekvédelmi
feleldssel, hogy a tapasztalatok birtokaban meg tudjuk itélni, hogy az egyes csaldidoknal milyen
specidlis segitségnyljtasra lesz sziikség.

A gyermekekre fokozottan odafigyeliink, ami lehet6vé teszi, hogy id6ben felfedezziik a
személyiségfejlodési problémakat (nehezen nevelhetdség, testi, értelmi fejlédésben vald
elmaradas). A sziikség szerinti esetmegbeszélések nagy segitséget nyljthatnak.

Az esélyegyenlStlenségek csokkentése mellett kiemelt a befogadd kornyezet megteremtésével
a kialakult eléitéletek lebontdsahoz vald hozzajarulas, az Gjabb elbitéletek kialakulasanak
megel6zése.

Célunk a gyermekek védelme a csaladokban torténd nevelés eldsegitése, a hatranyos helyzet, a
halmozottan héatranyos helyzet, megel6zése, enyhitése és megsziintetésének segitése.

A hatalyos jogszabalyok alapjan, azokon a feladatellatasi helyeken, ahol a HH, HHH -4s
gyermekek adott év oktober 1-i 1étszama eléri 10% a fentiekben leirtakon tal kiegésziil a
gyermekek ellatasa a kovetkezokkel:

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése a jelz6 rendszeri tagok (védénd, orvos, gondozd,
szocidlis munkatars) kozremiikodésével gyakoribb esetmegbeszélést biztosit, és amikor
sziikséges rendszeres, akar a csaladlatogatas is.

A sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlodésével, fejlesztésével kapcsolatban gyakoribb: 3
havonta torténik, melynek irasos dokumentaciés nyoma is van.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek évodai beiratisianak timogatasa (teljes kort,
minél hosszabb ideig tartd 6vodaztatas biztositasa a célcsoport kérében).

A helyi 6nkormanyzat, és a védondi szolgalat nyilvantartasa alapjan az 6vodaskoru, illetve az

ovodai fér6helyek figyelembevételével, a nem oOvodakoteles de legalabb két és fél éves
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gyermeket nevel6 csaladok felkeresése, az 6voda elényeinek, sziikségességének felvazolasa és
a beiratas 0sztonzése, a minél hosszabb évodai nevelés biztositasa.

Iskolavalasztas tamogatasa.

Az érintett iskolékkal kdzos 6voda - iskola dtmenet erésitése.

A gyermekek fejlodésének utan kdvetése legalabb az dltaldnos iskola elsd évében.

A csaladi nevelés kiegészitésére toreksziink ugy, hogy

— bevonjuk a sziiloket az 6voda életébe, szakmai tamogatast adunk a neveléshez, a sziilék
igényeihez igazitva gyarapitjuk pszichologiai, pedagdgiai ismereteit,

— acsaladokkal k6zdsen gazdagitjuk a gyermekek tapasztalatait,

— kozvetitd szerepet vallalunk a csaladok, és a specialis szolgéltatd szocialis ellatd

intézmények kozott.

Tudomasul vessziik, miszerint a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii csaladok esetében a

gyermekek érdekében olykor fel kell véallalnunk a csaladi nevelés 6vodai potlasat.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek integracios nevelésének alapelvei:

A gyermek fejlodéséhez, fejlesztéséhez szikkséges az egészséges kornyezet és eszkozrendszer,

hangulatosan berendezett, gyermekkdzponta csoportszoba és udvar.

Feladataink, kiilondsen:

— a gyermekek egyéni igényeinek megfelelé gondozasa, szomatomentalis sziikségleteinek,
mozgasigényének kielégitése,

- az éhesen érkezd gyermekek bdséges étkeztetése,

- aszemélyes intimitds védelme WC hasznalatkor, és mas esetekben,

- a kilonb6zé szociokulturalis hattérbdl érkezé gyermekek helyes higiénés és étkezési
szokasainak kialakitasa,

— hatrdnyos koérnyezetbdl érkezé gyermekek személyes higiénés igényének kialakitasa
clésegitése,

— a mozgas és pihenés Osszhangjanak megteremtése, és egy helyes biologiai ritmus
kialakitésa.

Civil szervezetek felkeresése, bevonasa ( PHILIA Sarbogardi Protestdns Egyesiilet, Magyar

Voroskereszt, Magyar Maltai Szeretetszolgalat...).
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Az évodai IPR egy olyan rendszernek tekinthetd, amelynek elemeit a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek érdekében nagyobb tudatossdggal és mérhetden is nagyobb
eredményességgel kell a nevelési folyamat fokuszéba allitani minden tevékenység soran. Az
6vodai IPR tevékenység legfébb jellemzdje a gyermek érdeke és csaladorientalt szemlélet,
amely a kora gyermekkori fejlédés kérdésében kompetens minden szakma szerepét

egyenrangtan fontosnak és egymast kiegészitnek tartja.

7.1. Sajatos nevelési igényli gyermekek integraldsa 6vodankban

A koznevelési torvény lehetdséget ad arra, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelését a tobbi gyermekkel egyiitt, az 6vodai csoportban végezziik. Intézményiink nyitott,
elfogadod, szeretetteljes, élményeket nyljté kornyezetet biztosit a gyermekeknek, igy a sajatos
nevelési igényli gyermekek szdmara is. Befogad6 intézményként a sziilékkel egyiittmiikodve
kivanjuk egyiitt nevelni a tobbséggel a sajatos nevelési igényti, a hatranyos helyzetil, a tanulasi,
magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizdd, a kiemelkedd képességii gyermekeket.

A programunkban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek szimara
sziikségesek. Az 6vodai nevelésiinkben a sajatos nevelési igényili gyermekeknél is a nevelés
altalanos célkitiizéseinek megvalositasara téreksziink. Az egyiittnevelésnél nem szamit, hogy
kikr6l beszéliink, szocialisan hatranyos helyzetii gyerekekrol, sériilt gyerekekrol, tehetséges
gyerekekrdl, mas érdeklddést gyerckekrol vagy arr6l a kisgyerekrdl, akinek éppen most valnak
a sziilei. Elfogadjuk, hogy a csoportjainkba jar6é gyerekek nagyon sokfélék. Nekiink pedig az
a dolgunk, hogy mindezeket a gyerekeket megszolitsuk, hatékonnya, ,,éppen neki” megfelelévé
tegyiik az 6vodat. Minden gyereknek — fiiggetleniil adottsagaitol, szocialis kornyezetétdl,
esetleg sériilésétdl — sziiksége van a biztonsagot nyujtd, szorongasmentes kornyezetre, ahol
figyelembe veszik életkori és egyéni jellemzdit, szeretik és elfogadjak.

A sajatos nevelési igényli gyermek is teljes értékii ember. Joga, hogy megfeleld, elfogado,
ugyanakkor fejlesztd hatasti komyezetben éljen, fejlédjon. A gyerekek 8szintén elfogadjak,
toleraljak a kiilonleges bandsmodot igénylé tarsaikat, a gyengébbekhez valo kozeledés és
segitbkészség természetes szamukra. Igyeksziink olyan pedagoégiai kérnyezetet kialakitani,

ahol a massag felé fordulds mindenki szamara természetessé valik.

Ovodink az alabbi kiilonleges gondozast igénylé gyermekek fogadasat tudja vallalni:
— hatranyos helyzetti (HH),
~ halmozottan hatranyos helyzetii (HHH),
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- beilleszkedés, tanulési, magatartasi rendellenességgel kiizdék (BTM)

- sajatos nevelési igényli gyermekek (SNI):
a) a gyermek életkori sajatossagainak a fogyatékossag altal okozott részleges
vagy teljes korii médosulasat,

b) a képességek részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét, eltérd iitemi
fejleszthetOségét.

Célunk:
= aproblémak minél korabbi felismerése,
= a sériilt gyermekek eljuttatdsa a lehetd legnagyobb foku 6nallésaghoz, énkiszolgalashoz
annak érdekében, hogy minél kevésbé szoruljanak kiils6 segitségre,
* az elvarasok igazodjanak a gyermekek fejlédésének iiteméhez,
= fejlesztésiik a szamukra megfelel§ teriileteken valésuljon meg,
= akiilonleges gondozast igénylé gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje tl,
= atanulasi nehézségek megel6zése, enyhitése,
= gyermekeink képességeinek legoptimalisabb késziiltségi szintre hozasa az iskoléba 1épés
pillanatara.
Feladataink:
1. Biztositjuk a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatisat szolgilo fejlesztd, segitd
pedagogiai kornyezetet.
e Személyi feltételek:

o felkésziilt 6vodapedagogusok, neveldtestiilet, (az érintett pedagdgusoknak alapvetd
ismeretekkel kell rendelkezniiik a sajatos nevelési igényli gyermek sériilésérél, a
neveléshez sziikséges eszkdzokrol, modszerekrdl.)

o sériilés specifikus gyogypedagdgus

o kiemelt jelentSségli a sziildi-, gyermeki kozosség befogado attitiidjének kialakitasa,
fejlesztése (sziil6i értekezleten, kozos programok szervezésével),

o fejlesztd pedagdgus segitsége a pedagdgiai szakszolgalat révén,

o afeladatra felkészitett dajkdk, pedagdgiai, gyogypedagogiai asszisztensek

e Csoportszervezés, befogado kozosség:
o Inkluziv nevelési formédban csoportonként maximum két f6 sajatos nevelési igényii
gyermeket fogadunk.

o Villaljuk, a gyermek beilleszkedésének segitését az 0j kozosségbe.
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o]

O

o

Nevel munkank tervezésének, szervezésének és megvaldsitdsdnak folyamatiban
tekintettel vagyunk a sériilt gyermek sajatos nevelési igényeire.
Tevékenységeinkben érvényesitjik a sériilt gyermek habilitacidjanak,
rehabilitacibjanak tartalmait, kiemelten kezeljilk a szocializiciés folyamatok
fejlesztését a jaték tevékenységen, de a tobbi 6vodai tevékenységen keresztiil is.

o A térvények és rendeletek érvényesitésével mindent megtesziink a sériilt

gyermek sikeres integraciojanak érdekében.

Folyamatos kapcsolattartasra  toreksziink a  sziilokkel, a  gyermek
egyiitmevelésében  részt vev6  szakemberekkel.  Egyiittmiikodink a
gybgypedagégusokkal, a Pedagogiai Szakszolgalattal (tanicsadds, konzultacid,
esetmegbeszélés, stb.).

o Targyi feltételek:

O

Gondoskodunk a szakemberek 4ltal javasolt specialis fejlesztd, és a mindennapi
tevékenységeket segitd eszkzokrol

A fejlesztéshez logopédiai szobat, (tornaszobat) fejleszté szobat biztositunk.
Elkészitjik a szakvéleménynek megfeleld fejlesztéprogramot, feladatlapokat,

szemléltetd eszkozoket.

2. Biztositjuk a Szakértdi Bizottsag altal eldirt pedagégiai céla habilitacios, rehabilitacios

és fejleszt6foglalkozasokat.

o Habilitaciés, rehabilitacios foglalkozasok

o TFejleszt6 foglakozasok, timogaté tevékenységek

e A specialis foglalkozasokat egyéni vagy mikro csoportos formaban, egyéni fejlesztési terv

alapjan végezziik.

3. Vezetjilkk, kezeljiik, illetve nyilvantartjuk az SNI gyermekekkel kapcsolatos

dokumentacids rendszert.

A kiilonleges gondozdsra jogosult gvermekek fejlesztési programja

Mozgdsukban akaddlyozott gyermekek (Mozgéskorlitozott és halmozottan sériilt mozgéskorlatozott)

A gyermek 6vodai nevelése soran kiemelt feladat a specidlis, egyénre szabott eszkozok

hasznélatanak kiprébalasa, megtanitasa, s ezek segitségével a tigabb és sziikebb kdrnyezet

minél sokrétiibb megismertetése, és ily modon az életkornak megfeleld tapasztalatok

megszereztetése, a megtanult mozgés alkalmaztatisa. Az 6vodéban biztositani kell - a gyermek
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allapotanak megfelelden - az akadalymentes kozlekedést, a megfelelé mozgas- és életteret (az
ehhez sziikséges eszkozoket, példaul lejtd, kapaszkodd), mindig szem el6tt tartva az onallosagra
nevelés elvét. A mozgasnevelést az 6vodai tevékenységek korébe kell beépiteni. Az elsajatitott
mozgasmintak rogzitése, a sziikséges korrekcios helyzetek alkalmaztatisa a napirend egészét
atszovo feladat. A targyi eszkozokon kiviil szakszeri segitségnyujtasra van sziikség, mely
altaldban az dvodapedagoégusokra, esetenként a dajkakra, asszisztensekre harul. A még nem
elsajatitott tevékenységeket el kell végezni a gyermek helyett, mikdzben 11j sémakat tanitunk
egy-egy Onkiszolgélasi lépéshez. A szomatopedagégus, konduktor vagy gyogytestneveld
segitségével meg kell hatarozni, hogy mit tesz lehetdvé a gyermek mozgasallapota, mi legyen
a kovetkezo 1épés, illetve mi az, amit egyaltalan nem lehet elvarni.

A sériilt gyermekeket dllandéan motivalni, késztetni kell a mozgasra, a helyvaltoztatisra. A
nehezebben jaré gyermekek segitséggel hasznaljak a kiillonb6z6 mozgast fejleszté — épiileten
beliili és udvari — jatékokat. A felndtt — gyermek és a gyermek — gyermek kapcsolatban
tikrozodjék a megértés, az elfogadas 1égkore, szeretetteljes megnyilvanulasokkal 6tvozve. Az
6vodapedagégus a specidlis segitd szakembertdl kap segitséget ahhoz, hogy a sériiltekkel
szemben megfelel6 kovetelményeket éllitson, az elvarasokat a helyes iranyba terelje. Tovabba
tajékozadik arrdl, hogy a gyermekek milyen tevékenységeket hogyan képesek elvégezni és mi
véarhaté a fejlédésiik soran. Ugyelni kell arra, hogy, az épek vigyazzanak sériilt tarsaikra és a
sériilés mértekétdl fliggben a mozgaskorlatozott gyermekek is igyekezzenek alkalmazkodni

tarsaikhoz.

Az enyhén értelmi fogyatékos gyermek

Az enyhén értelmi fogyatékos gyermek fejlesztésében meghatarozd a nem fogyatékos 6vodas
korflakkal tortén6 egyiittnevelés. A spontan tanulast, a tarsakkal valo egyiittmiikodést, a
kommunikacié fejlodését segitik azok az élmények, tapasztalatok €s mintak, amelyeket a
gyermek a kortarscsoportban megél. Az integralt 6vodai nevelés keretében sziikség szerint
gondoskodnunk kell a folyamatos gyogypedagogiai megsegitésrol.

Feilesztendd teriiletek

o Kommunikacids és nyelvi készségek
o Nagymozgas

o Finommozgis

o Kognitiv készségek

o Onellatas és szocialis készségek
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A beszédfogyatékos/sulyos, akaddlyozott beszédfejlodésii gyermek

A Beszédvizsgald Orszagos Szakért6i és Rehabiliticiés Bizottsdg, Gyodgypedagodgiai
Szolgéltaté Kozpont jogosult arra, hogy a sziilé kérésére elvégezze a gyermek részletes
vizsgalatat, és annak eredményeit irasos szakértdi véleményben rogzitse.

A fejlesztés az anyanyelvi nevelést kozéppontba allitd, specidlis terdpiakat alkalmazé intenziv,
komplex — az életkori sajatossagokat, a jatékossag elvét szem el6tt tart6 - nevelési kormyezetben
val6sulhat meg.

Az 6vodai nevelés sordn az anyanyelvi nevelés, a mozgas, a kommunikacid, illetve a
vizuomotoros koordinacios készség fejlesztése, a specialis terapidk alkalmazasa (diszlexia-
prevenci6, grafomotoros fejlesztés stb.) segit az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettség
elérésében.

Logopédiai egyéni fejlesztést a logopédus végzi. Valamennyi integraltan nevelt gyermek
esetében Un. egyéni fejlesztési tervben hatdrozzuk meg azokat a logopédiai és egyéb specialis
fejleszt6 tennivalokat, amelyek a sajatsagos beszédéllapotbdl ereden a leghatékonyabbnak
valdszinisithetdk.

Az autista, autisztikus gyermek

Az autizmus-spektrumzavarok lényege a tarsas viselkedés, a kommunikaciés és sajatos
gondolkodasi képességek mindségi karosodasa, amely jellegzetes viselkedési tiinetekben
nyilvanul meg. Az autisztikus gyermekre legjellemzobb a kolcsonosséget igényld tarsas
viselkedési készségek teriiletén tapasztalhaté gondolkodasi képesség sajatos hianyossagai, a
beszéd szintjéhez képest karosodott kolcsonds kommunikacid, a rugalmas viselkedés, a
szervezés és kivitelezés képességének mindségi sériilése és az egyenetlen képességprofil.

Az 6vodai fejlesztés alapja minden esetben pszichologiai képességmérés. A fejloédési szint és
szocialis alkalmazkodas kévetése egyéni tervekkel torténik, specialis eszk6zok és modszerek
hasznalatival, egyéni fejlesztési helyzetben megalapozva. Az autisztikus gyermekek
sziikségleteinek megfelelé fejlesztéséhez az 6vodai komyezet megfelelé kialakitasa, és a
specialis modszerekben képzett szakember jelenléte sziikséges.

A fejlesztések soran sziikséges az intenziv, jOl strukturalt és a meglévd toredékkészségek
hasznalata, az egyéni motivacié megteremtése, a specidlisan a gyermek sziikségleteihez
alkalmazkod6 modszerek alkalmazasa.

Halldssériilt gyermek
A hallassériilt gyermekek 6vodai nevelésének kozponti feladata - a korai pedagogiai és
audiolégiai gondozasra épitve - a nyelvi kommunikacid6 megalapozasa, meginditasa,

fejlesztése. Az anyanyelvi-kommunikacids fejlesztés az 6voda egész napi tevékenységében
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megjelenik. Minden, a szocializ4ci6t hatékonyan segité munkajellegli tevékenységbe be kell
vonni a hallassériilt gyermekeket. Osztondzziik a gyereket, de hagyjuk egyéni tempéjaban
haladni. Mindezekkel a modszerekkel segitjik a hallassériilt kisgyermek akarati
tulajdonsagainak, kitartasanak, Onallosdganak, Onbizalmanak, oOnfegyelmének a

kibontakoz4sat.

Latdssériilt gyermek:

Egy gyermeket akkor neveziink latassériiltnek, ha latismaradvanya nem haladja meg az ép latas
33%-4t. Az alig 1at6 gyermek latasmaradvanya 10% alatti.

A gyengén laté gyermek gondolkodas- és beszédfejlédését a latasos élmények hidnyossaga
jelentdsen befolyasolja, ezért kiilondsen fontos a kdrnyezet vizualis megismertetése.

A fejlesztés tartalmi eszkozei:

Latdsnevelés, a 1atas hasznalatanak megtanitasa a tavoli és a kozeli kérnyezetben.

A nagymozgas fejlesztése: mozgaskoordinacid, mozgasbiztonsag.

Térbeli tajékozodas a latas felhasznalasaval.

A finommozgas fejlesztése

A gyengén laté gyerekek kozott gyakran taldlunk gyenge izomerejli, koordinalatlan mozgasa,
fejletlen kisgyereket. Ha a gyermek kevés fejleszté foglalkozést kap dvodaskoraban, nehezen
fogja elsajatitani az irast, a helyes ceruzafogast, az oll6, a vonalzé, kérzé hasznalatat.
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A fejleszté gyakorlatok soran a kézizmok erésitése, az ird-rajzolé mozgas el6készitése folyik.
Jol kell kivalasztanunk eszkozeit: er8s nyomatékot hagyd pasztellkrétival, vastag ecsettel
vastag szines ceruzéaval dolgoztassuk.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc, mesélés, verselés

A latassériilt kisgyermek a tapintason kiviil foként hallasara van utalva, ami kiilonosen fejlett,

kifinomult lehet. Ezért ezek azok a teriiletek, amiben sikerélményhez lehet juttatni.

A megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd, vagy
vissza nem vezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizdé gyermekek fejleszté
programja:

» nagymozgasok: utinz6 mozgasok, alapmozgasok gyakoroltatas,

¢ finom mozgésok: kézizom lazitd gyakorlatok, térbeli-sikbeli tajékozodas a papiron,

e testséma fejlesztés,
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e téri percepcidk,

e latasi percepcidk: szem- kéz koordinacid, alaklatas, formaallandésag, sikbeli sorozatok
megnevezése helyes sorrendben, alak- hattér felfogas, vizualis memoria, ritmus,
id6rendiség érzékelése,

e hallasi percepciok: zérejek megkiilonboztetése, hangutanzo gyakorlatok, beszédhanghallasi
gyakorlatok,

e tapintdsos percepciok,

e figyelem, gondolkodas, emlékezeti funkciok: a megfigyelés, a figyelem, koncentracio,
emlékezés, ill. gondolkodas mechanizmusanak folyamatos fejlesztése,

o beszédkészség: megkésett beszédfejlédés meginditasa, tiszta hangképzés, helyes
artikulacié, 1égzd technika javitdsa, szégyljtés adott hanggal, szémagyarazat,

szOkincsbdvités, képolvasas-mondatalkotasi gyakorlatok.

A magatartds zavarok terdpidja (hiperaktivitds, figyelemzavar)

J6 hatékonysaggal kezelhetjilk mozgasterapiaval, valamint kiemelten kezeljik
e asziil6k és csaladok nevelési gondjainak segitése,

e ecgyéni képességekhez igazodé dvodai foglalkozasok,

e Ayres terapia,

e zenére torténd mozgasgyakorlatokat alkalmazunk.

Az egyiittmiikddés résztvevdi

A pedagogus kapcsolata a sziilokkel

Fontos elviink a szills és az 6vodapedagbégus szdmara a ,.csak annyi segitséget nyujtsunk,
amennyi még éppen sziikséges” betartasa. A segitségnytjtas foka természetesen egy allandoan
véltozé tényez6, amit a sziildnek és az 6vodapedagdgusnak is folyamatosan érzékelnie kell. A
sziilékkel valé kapcsolattartds masik formaja a segit6 tandcsadas. Fontos, hogy Onbizalmat

adjunk a sziilének, mert egy kiegyensulyozott sziil6 tobbet ér dnmaga és a gyermek szdméra is.

A gyogypedagoégussal valé kapcsolattartas
A sajatos nevelési igényli gyermek fejlodését az ovodapedagégusokon kiviil specidlis
szakember is figyelemmel kiséri, és a szakvéleményben meghatirozott habilitacios,

rehabilitaciés foglalkozasokat biztositja. Ezenkiviil kolesonds informéciés kapcsolat létesiil az
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Ovodapedagbgusok ¢és a gydgypedagbégus kozdtt. Az egyiittnevelés mindennapi
megvalosulasdnak és a gyermek eredményes fejlesztésének legfébb feltétele az
6vodapedagogus és a gydgypedagdgus egyittmilkddése. A megsegités mértékét és tipusit a
gyogypedagdgus szakembernek kell meghataroznia.

A csoporttiarsak szerepe

A kozosségbe torténd Dbeilleszkedés szempontjabol fontos a csoporttarsak el- és
befogaddképessége.

Sok mulik az 6vodapedagogusokon, azon, hogy mennyire természetesen kezelik a csoport
tagjaitdl valamiben eltéré gyermeket. Minél kisebbek a gyermekek, annal természetesebb ez az
elfogadas. Ovodasoknal szinte nem is meriilnek fel problémak, magatol értetsdSen fogadjak be
tarsukat. Az 6vodapedagdgus j6 hozzaallasa, a gyermek erds oldalainak tudatos felhasznalasa
mellett — s kiilondsen, ha modszertanilag a kovetkezetes differencialés jellemzi egyébként is a
munkat —, a gyermekek €szre sem veszik, hogy tarsuk révén nap, mint nap az egyiitinevelés

részesei.

A sajatos nevelési igénv megallapitasa érdekében tett épések:

Ovodapedagdgus jelzése

!
Igazgato

!

Sziil6 és 6vodapedagogus kérelme a szakért6i bizottsag felé, annak kit6ltésében
segitségnytjtas
Xl
Tanulasi Képességeket Vizsgaloé Rehabilitacios Bizottsag

!

Szakért6i vélemény megérkezése az 6vodaba
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Egvéni fejlesztési terv

A tudatos és hatékony pedagégiai hatisok lényeges feltétele az egyéni fejlesztési terv
kidolgozasa. Az integraltan nevelt sajatos nevelési igényii gyermekek esetében szakmai feltétel
e terv megléte, melyet a gyogypedagogus készit el. Emre épitve, a gyoégypedagdgussal
konzultalva késziti el az dvodapedagégus az egyéni pedagogiai tervet. Az egyéni pedagdgiai
terv mindig egy adott gyermek részére késziil. Biztositja a differencidlasra épiild, tudatos
pedagégiai tevékenység fazisainak egymadsra épiilését, meghatarozza a diagnosztikus mérések
helyét és idejét, médot ad 0j fejlesztési célok megfogalmazasara. Lenyege abban rejlik, hogy
az eredményeket felhaszndlva Gjabb célok kitiizésével és megvaldsitasaval biztositsuk a
gyermek optimalis fejlédését.

A folyamat lényege a koryezeti feltételek illesztése a belsd érési folyamatokhoz. Tehat egyik
oldalon a gyermek 4ll a maga adottsagaival, a masik oldalon az optimalis fejlédést biztosito,
tudatosan megtervezett kornyezet (pedagégusi kompetencia, médszerek, eszkozok,
egyiittmiikodés mas szakemberekkel stb.). Lényeges, hogy kedvezd tanulasi tapasztalatokat
nyajtson, s ezzel pozitiv beallitodast, egészséges motivaciot alakitson ki a tanulds irént.
Osszegezve: a hatékony egyéni pedagogiai terv szervesen illeszkedik a nevelési programba,
messzemenden a gyermek érzelmi-belsd motivaciojara épit, lehet6ség szerint a gyermek

spontan tevékenységéhez kapcsolodik.

7.2. Tehetséggondozas

.Zengd sz6 a gyermekekért” tehetségsegitd programunk alapjan valésul meg az ¢ téren

kiilénleges banasmddot igényld gyermekek fejlesztése.

A tehetségigéret mar az 6vodaskorban megmutatkozik. Elengedhetetlen a gyermekekben 1ejlod
lehetéségek kiaknézasa szempontjabol a tehetség korai azonositasa, gondozdsa s fejlesziése.
Elsédleges modja a korai felismerésnek a gyermek megfigyelése a jatekos tevékenységek
alkalméaval és a spontan jaték szituaciokban. A szakirodalombol ismert tehetségazonositasra
alkalmas személyiségjegyek felfedezése utan a sziilokkel torténd beszélgetések is segitik a

tehetségigéret korai felismerését.

Ovodaskorban az azonositas szempontjabol elsédleges a sokrétii tevékenységek biztositasa,
hogy a gyermekek megmutassak, kiprobaljak képességeiket, mert csak igy deriilhet ki, hogy
mire képesek. Fontos felkinalni, megtapasztalni bizonyos tevékenységeket ahhoz, hogy a

tehetség ne maradjon rejtve, hiszen mindenki tchetséges lehet valamiben. A Gardneri, €s Ferku
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teszt alkalmazdsaval azonositjuk a gyermekeket nagy csoportban, kiegészitve a megfigyelést,
és az interjut. Megfigyelést segité szempontsor a ,,Nebraskai Csillagos éjszaka”.
A tehetségkoncepcié meghatdrozasa utan kezdGdhet a tehetséges gyermekek azonositdsa,
gondozasa, majd fejlesztése. Azonositas érdekében a sziilék beleegyezésével kérelmezziik a
pedagogiai szakszolgalat szakembereinek kdzremilkodését, a gyermek szakértdi vizsgalatat, A
kiemelkedden tehetséges gyermek beazonositasa utdn, ha fejlesztéséhez szilkséges, specialis
veégzettségli szakemberhez iranyitjuk a gyermeket. (pl. zenepedagogus)
A tehetség felismerésében a pedagégusnak kulcsszerepe van. Fo feladata az, hogy felismerje
az atlagon feluli képességeket, €s egyéni modszerekkel fejlessze azokat.
Feladatunk, hogy a kisgyermekek szamara olyan feltételeket, helyzeteket teremtsiink, amelyek
arra inspirdljak Oket, hogy az anyagokat jszeriien haszniljak, a megoldasokat sokféle,
valtozatos utakon keressék. Fontos, hogy olyan otleteket, eszkozoket, lehetdségeket
biztositsunk a kisgyermek szamara, mellyel segitjiik személyiségiik fejlddését.
A motivacio jelentds Gsszetevdje a tehetségnek, ugyanis a képességek barmilyen magas szintre
is fejlédnek, e tényezo jelenléte nélkiil nem érhetd el kimagaslé teljesitmény.
Ovodaskorban, az 6vodai foglalkozasok sorin nagyon fontos vonzévé tenni a kiilonbozd
tevékenységeket a gyermekek szamara. Ezen a teriileten is kiemelked6en fontos az
6vodapedagogus személyisége. Teremtsiink Iehetdséget a szabad oOnkifejezésre, ne az
eredményeket tartsuk mindig szem el6tt, és olyan dolgokra motivaljuk a gyerekeket, amihez
kedviik és tehetségiik is van.
Célkitilizésiink: a kiemelkedd képességii, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik
optimalis fejlesztése.
Feladataink:- felismerni a tehetséges gyermekeket

e {sztondzni, motivalni kreativitasukat

e segiteni dket a kiillonboz6 helyzetekben

o atehetséges gyermek erds oldalanak tamogatasa
Ovodankban a kreativ, tehetség igéretes gyermekek fejlesztése két sikon torténik:

o o6vodai csoportjainkban a napi tevékenységekbe agyazva komplex
személyiségfejlesztéssel
o illetve kiscsoportos ,.tehetséggondozd” foglalkozasok keretében,

A foglalkozasokat a helyi sajatossagokat is figyelembe véve szervezziik, érdeklédés, és

igényfelmérés alapjan.
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Tehetségfejlesztd foglalkozasaink:
Székhelyen:

»Sajtkukac torna”
A mozgas és jaték-, az 6vodaskori gyermekek termeszetes megnyilvanulasanak kézponti
pillére. Az élvezetes, jatékos gyakorlatokon keresztiil észrevétleniil fejlédnek a gyerekek
szocialis-, emocionalis-, kognitiv képességei, felfedezik a teret és az idét, mikozben
mozgasszabalyozasuk és testi képességeik dnmagukhoz és életkorukhoz képest ugrasszerii
mindségi valtozast mutatnak.
A sajtkukac torna sorin prevencié, korrekcié és tehetséggondozas valésul meg. A
gyermekek szervezett keretben heti két alkalommal iranyitott foglalkozason vesznek részt. A
feladatok a gyermekek egyéni képességeinek és fejlettségi szintjenek megfeleléen atjarhatok,
ami segiti a pszichés funkciok és fizikai képességek egyéni harméniajat, a pozitiv érzelmek
atélését és ezzel a mozgasos aktivitas kialakulasat.
A tevékenység célja:
e A mozgassal fejlodik a gyermekek testi — és pszichikai sajatossagaihoz igazodva, a testi-
és értelmi kondicidjuk.
e Annak elérése, hogy minden kisgyermek sikerélményhez jusson.
e A mozgis hasson a teljes személyiségre (mozgésos,- kognitiv,- szocidlis,- specialis
kompetenciak).
e A gyerckek szervezetének, testi képességeinek  fejlesztése valtozatos
eszkdzhasznalattal, sokféle mozgashelyzet megteremtésével.
e A gyermekek sajatitsanak el Wj mozgasokat, mely serkentse Oket Gjabb és ujabb
mozgasos cselekvésekre.
o Ovodasainkkal a mozgas megszerettetése, mozgasuk fejlesztése,
e A mozgasos tapasztalatok bdvitése gyakorlasi lehet8ségek biztositasaval.
A tevékenység feladata:
e A nagymozgasok, alapmozgasok /téri orienticid/ fejlesztése
e A testséma /testhatarok érzékeltetése
e A nehezitett jarasfeladatok megoldasa
e A szem-kéz és szem-lab koordinaci6 /egyensuly/ kognitiv funkcidk begyakorlasa
o Jaras nehezitett terepen: eltérd mindségti feliiletek, magassagok, alatamasztasi

feliiletek nehezitik a megoldast egy mozgassoron beliil
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e Jaras, futas, ugras, ¢s ezek kombinéacidinak gyakorlisa
o Allatutanzé mozgasok gyakorlasa
e Akadalykeriilés

e Iranyvaltas gyakorlasa

A tevékenység tartalma:

A gyermek nem passziv befogaddja a kornyezeti hatdsoknak, hanem aktiv resztvevéje sajat
fejlédésének. A gyermeki személyiségben egy bels6é motivacios rendszer miikodését erdsitjiik,
ugyanis fejlédo onértékelési sziikségletébdl eredden vagyik a kihivasra, biiszkeséggel tolti el
Ujabb és Ujabb teljesitménye. Az 6sztonzd szabalyozas modositd tényezdi kozott figyelembe
kell venniink a gyerekek gatlasait, félelmeit, olyan kiils6-bels6 kornyezeti hatasokat (aktualis
egészségi allapot, hangulat, tarsakkal valé kapcsolat, ismeretlen kozeg, stb.) amelyek
modositjak a cselekvésre irdnyuld dontéseiket. A cselekvéssorozat komplex jellegébél

kovetkezik, hogy a sikeres, cél szerinti végrehajtast tébb oldalr6l tamogatjuk.

"Egy hiiron pendiiliink" - népi jatékok tancos foglalkozas az 6vodaban

A népi jatékok remek lehetéséget nytjtanak a gyermeki vilag kiteljesitésére, a vidam tréfas
mozgasos jatékokra, a szokésok felelevenitésére. Ovodank arra torekszik, hogy képességeiknek
megfeleld fejlesztést kapjanak azok a tehetséges gyermekek, akik valamilyen
képességteriileten, ének-zene, sport, kézmiives, stb. dgban kimagasl6 érdeklédést, motivaciot,

alkotoképességet, gyors elérehaladast, kiemelked eredményeket mutatnak az 6vodéaban.

A tevékenység célja:
® a6 -7 éves 6vodas kori gyermekekkel megismertessiik, megszerettessiik a népzenét

és a néptancot.

A tevékenység feladata:
® A tchetséges gyermekek felismerése, nyilvantartisa, egyéni nyomon kdvetése, a
képességeik kibontakoztatasa,
e a tehetségek gondozésa és fejlesztése, az ehhez sziikséges lehetéségek és feltételek
biztositasa, kialakitdsa, fejlesztése.
e a ,Tulipdnos program” alkalmazisaval, egyszerre innovativ és hagyoméany6rzd

tevékenység
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A tevékenység tartalma:

A tanc, a dal, a jaték aktivitast igényelnek. Mindenki tancol, jatszik, nem passziv
megfigyel6ként van jelen, hanem szerves része az eseményeknek, formaldja, megvaldsitoja.
A gyerekek mozgaskultiraja és tanckultirija fejlodésének eldsegitésében legfontosabb
feladataink kozé tartozik a gyermekek Osztonds mozgasigényének kielégitése, a ritmusérzék
fejlesztése, a harmonikus mozgas elésegitése - természetesen a gyerekek életkoranak megfeleld
anyag felhasznalasaval. A mozgéasanyaggal az értelmi képességek, a térérzék, alkalmazkodd
képesség fejlesztése, valamint esztétikai érzékének fejlesztése, érzelmi életének gazdagitisa is
jelentos feladat.

A gyermek személyiségét sokoldaliian fejleszti, alakitja az énekes-tdncosjaték, olyan fontos
élményeket biztosit a gyermekek szamara, amelyek Onszabalyzo, onneveld képességiiket
nagymértékben fejlesztik.

gyermekek zenei alkotd tevékenységének, alkotd képzeletének és alkotdkészségének
fejlesztésére. A népi gyermekjatékok mozgas-, és tancformainak a gyermekekkel vald
megismertetése jelenti a hagyomany Orzését, dllanddsagat ¢s az 0 alkotasra valo 0sztonzést.
Résztvevok szama maximalisan: 25 f6 (ha a jelentkez6k szdma meghaladja a megengedett
létszamot figyelembe vessziik a gyermek életkori és egyéni képességeit az dvodapedagdgusok

véleménye alapjan.)

»Csipp-csupp csodik” kézmiives foglalkozas

Ovodénk alaptevékenysége részének tekinti a kisgyermekek tehetséggondozasat, ahol vezetd
érték a gyerekek optimalis fejlesztése, a differencidlt foglalkozis-vezetés. Egy ovodai
tehetséggondoz6 program keretében szeretnénk a jo adottsaghh gyermekeket segiteni abban,

hogy adottsagaikbol képességek alakuljanak.
A tevékenység célja:

¢ Viddm hangulati, 6tletgazdag alkotdtevékenység alakuljon ki, ahol a gyerekek jol érzik
magukat, szivesen vesznek részt a tevékenységekben, mely hozzajérul személyiségiik

harmonikus fejlesztéséhez.

e A gyerekek életkori sajitossdgaiknak megfelelé jatékos tevékenység sordn
tapasztalatokat, gyakorlatot szerezzenek, fejlédjon térérzékelésiik, szin- és

formaérzékiik, kéziigyességiik, er6s6djon dnbizalmuk, teret kapjon kreativitasuk.
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A tevékenység feladata

e A gyermekeknek 4llandé alkalmat adjon fantdzidjuk, képzeletiik, kézligyességik
vizualis kifejezésére.
e A kiilonbozo tevékenységek soran az egyes technikakkal ismerkednek, és lehetGségiik

van azok 6nall6 alkalmazisara.

e Javasolt 1étszdm maximum: 10-12 16

»Varazskdpeny” bab és dramajaték foglalkozas

A gyerekekkel kalandozunk a mesék vilagaban. Megismerkediink kiilonbozé babfajtakkal:
sikbabokkal, kesztylibdbokkal, ujjbabokkal, egyszerti marionettekkel. Jatszunk asztali
babszinhazat, paravan mogé bljunk, és egyiitt mozgatunk oriasbabokat. K6zosen felfedezziik,
hogy a hasznélati targyak is életre kelhetnek és szerepet jatszhatnak. S6t babozhatunk
termésekbol készitett babokkal is, csak engedniink kell szdmyalni a fantaziankat. Az arnyjaték
rejtelmeit is megizlelhetik a gyerekek.
A babozas mellett drama jatékokkal, kozosségépitd jatékokkal igyeksziink egymast jobban
megismerni. Gyermekdalokat tanulunk utanzé mozgassal kisérve. Ujjgyakorlatokkal
tornaztatjuk a keziinket, hogy a babok finommozgasa biztositva legyen. Nyelvtord
mondokakkal, artikulacids gyakorlatokkal segitjiik a beszédfejlédést. Helye van a szoveges és
mozgéasos improvizacidnak. A dramatikus elemeket is tartalmazd el6adasmod, és a babjaték
Otvozése biztositja a szinpadi mozgés, és eldadoi képesség fejlesztését. A miivészetek
Osszessége jelen van, megjelenik a vizualis teriilet, a zene, a mozgas, egymast kiegészitve, és
erdsitve a kortars irodalom, és a népi mese- €s mondavilag megismerésével.

A tevékenység célja: valdsuljon meg a gyermekek harmonikus személyiség fejlesztése komplex
miivészeti eszkdzok segitségével. A mese- vers vardzsa lehetdséget ad az Onkifejezés, és
empatikus képességek fejlesztésére, a kultlra iranti fogékonysag megteremtésére.

A tevékenység feladata: empétia, tolerancia, segitbkészség, kreativitds, kommunikacios
készség fejlesztése. Memoria fejlesztés, a gyermeki fantazia kibontakoztatdsdnak biztositasa,
kreativ gondolkodas fejlesztése, anyanyelvi képességek fejlesztése, dnkifejezés fejlesztése.

A foglalkozésra az 6vodapedagdgus altal javasolt gyermek jelentkezhet a sziil6 egyetértésével.

Résztvevdk maximalis 1étszadma: 10 {6
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LUK tablajatékok logikai gondolkoddst fejleszto foglalkozas
A tanulashoz legfontosabb képességek fejlesztéséhez, jatékos feladatokkal segiti a
gyermekeket,

Célja: a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése.

A figyelemfelkeltd képek pontos megfigyelése, 6sszehasonlitisa és egymashoz rendelése altal
- a kiilonb6z0 témakordkben - a gyermekeket sikerélményhez juttatva hatékonyan fejleszti.

A jatekos fejtorék dsszetettségiik révén jelentés mértékben jarulnak hozza a bal, illetve jobb
agyféltekéhez kothetd készségek és képességek dsszehangolt fejlédéséhez. Okoskocka eszkoz
készlet alkalmazasaval is fejlesztjitk a gyermekeket.

A foglalkozasra az 6vodapedagégus 4altal javasolt logikai gondolkodésban A4tlagfeletti
képességet tanusitd gyermek jelentkezhet a sziil6 egyetértésével.

Maximalis résztvevdk szama a tevékenységen heti 1 alkalommal: 5 f6

»Kis felfedezok” természetkutaté foglalkozas

A ,, keres6, kutat6, bogaraszo” 5-6 éves koru gyermekekbdl 4ll a csoport.

Célja:

= atermészet és az é18lények irdnti szeretet elmélyitése, az aprolékos megfigyeléssel,
kutakodassal.

— atermészet csoddinak felfedezése és felfedeztetése

— atermészetet védd-6vo szemlélet kialakitisa a gyermekekben.

Feladat: a kozvetlen természeti kormyezet felfedezése

— Ovoda teriilete, kozeli rét, parkok.

Heti rendszerességgel kutakodnak a gyermekek. Hatarozd segitségével azonositjuk a
novényeket, rovarokat, gombakat. Névénygylijteményt készitiink. A tematika az évszakhoz
igazodik.

Létszam 5-6 {6 gyermek.

Az 6vodapedagdgus ajanlasaval a természet irant fokozottan érdekl8d6 gyermek a sziils

egyetértésével keriil a csoportba.
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Tagovoddban:

Az ,,Okos(ka)” olyan jat€kos tevékenység, amely a fejlesztd kockajaték csalad

(eszkodzkészlet) jatékaival, a részt vevd gyermekek szamara gazdag, jatékos feladathelyzeteket

teremt.

Ceél:

fokozatossagra térekvéssel a jatékossag biztositasa

az 6nallo jaték mellett a gyerekek 2-3 f0s csoportokban is tudjanak jatszani a kockakkal
a gyermekek és a gyermekekkel jatszo felnéttek maguk is ismerjenck fel és valdsitsanak
meg jatéklehetoségeket

vidam, onfeledt, ,tudatosan jatékos” egyiittlét biztositdsa a részt vevé gyermekek
szamara

a gondolkodas fejlddésének valtozatos formaban torténd biztositasa.

Fontos a gyermek spontan érdeklddése a logikai jatékok irant.

RésztvevOk szama maximalisan: 10 6

»Eszterlanc” foglalkozas népi Jatékok 5-6-7 éveseknek

A népdalok éneklése, hallgatasa, a gyermek-, néptancok és népi jatékok a hagyomanyok
megismerését, tovabbélését segitik.

Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatott kortars mivészeti alkotasok fontos
eszkozéill szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallas, mozgas)
és zenei kreativitasanak alakitasaban

WIgy tedd ra!” program alkalmazésa

A tevékenység célja

A gyerekek egész személyiségének fejlesztése a ritmuson, a dalokon, a k6z6s jatékokon
keresztiil.

A tanc eldkészitése mozdulattipusokon keresztiil: forgds, ugras, szokellés parosan is
tempo-, €s iranyvaltassal.

Tehetséggondozas, hagyomanyapolas.
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A tevékenység feladata

» Esztétikai élménynyujtas, fesziiltség levezetés, sikerélmény nyujtas, ismeretbévités
kiils6 vilagunkbél az allatokrol, novényekrdl, emberekrdl targyakrél, formakrol.

o Figyelem, ritmusérzék, testséma, oldalisdg, problémamegoldé képesség, énekhang,
hangterjedelem, emlékezet, mozgaskoordinaci6, gyorskoordinicié, egyensulyérzék,

nagymozgasok, téri tdjékozodas, egyiittmilikodd készség, szabalytudat fejlesztése.

A tevékenység tartalma

« Ritmusjatékok: monddkak, kiszamolok

» Népi dalos, tancos jatékok: kor-, kapus-, vonulés-, fogyd-gyarapodo-, paros jatékok

o Népi mozgasos jatékok: fogd-, futd-, ligyességi jatékok

o Jatékos tancmozdulatok: térdrugbzas, testsily athelyezés, vonulds, guggolas,
dobbantés, sarokkoppintas, helycsere, oldalzar6 1épés, zard 1€pés eldre-hatra, péaros
kézfogasok, kiilonb6z6 kézgesztusok, forgdsok, ugrasok, szokellés

Résztvev8k szdma maximalisan: 25 f6 (ha az 6nkéntes jelentkez8k szdma meghaladja a

megengedett 1étszdmot figyelembe vesszilk a gyermek életkori és egyéni képességeit az

6vodapedagogusok véleménye alapjan.)

»Mesekucké”- bab és dramajaték foglalkozis

Tehetséges gyermekeinknek meseovi foglalkozasokat szerveziink heti egy alkalommal. Melyen
légzd-, arc-, ajak-, nyelv-, hallasfejleszt6, szokincsbévitd jatékokat jatszunk, babozunk,
meséket dramatizilunk.

A meseovi a mese, a babjaték, a dramatizilas megszerettetésén tul lehetdséget ad a tehetséges
gyerekeknek a tovabbfejlédésre. Jaték, mese, babozas kozben fejlédik a gyerekek anyanyelvi
kulturaja, verbalis kifejezkészsége, kreativitdsa, képzelete, valamint érvényesiil a jatékok
kozosségteremtd hatasa is. A kiemelked$ képességekkel rendelkezé gyerekek jelentkezése
mellett mindig adott a lehet6ség a sajatos nevelési igényti gyerekek részére is.

A tehetséges gyerekek fejlesztése és a sajatos nevelési igényl(i gyerekek személyiségének
kibontakoztatdsa soran a gyerekekben olyan készségek (empatia, tolerancia, segitékészség,
kreativitas, kommunikaciés készség) alakulnak ki, amelyekre a gyerekeknek az életben nagy

szitkségiik lesz.

A foglalkozason résztvevik szama maximum: 15 £6
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Labda-ovi

Hetente egy alkalommal labdaovit tartunk az érdekl6d6 kozépsd és nagycsoportos gyermekek
szaméra. Az 6vodapedagdgusok ezeken a heti mozgasos tevékenységeken figyelemmel tudjak

kisérni a gyermekek mozgésat, felfigyelhetnek a tehetséges gyermekekre.

A labda a mozgas-koordinéci6 fejlesztésének alapvetd eszkoze. Fejleszti az egyensilyérzéket,
a ritmusérzéket, kombinacidos készséget, térbeli tdjékozddasi képességet, szem-kéz
koordinaciot, szem-lab koordinaciot.

Fejleszti a motoros képességeket (erd, gyorsasag, alloképesség) is.

Az 6vodas és kisiskolas korban az érzelmi motivacié meghatarozé a mozgastanulasban, ezért
ebb6l a szempontbdl is kivalo szer a labda, hiszen ezt a tornaszert szinte minden kisgyerek

szereti.

A foglalkozéasokat a kovetkezdk szerint csoportositjuk:
- alléképességet fejlesztd gyakorlatok
- combizmot fejleszté gyakorlatok
- egyensulyérzéket fejleszté gyakorlatok
- hasizmot fejleszté gyakorlatok
- hatizmot fejleszté gyakorlatok
- légzdgyakorlatok
- mobilizal6 gyakorlatok
- mozgaskoordinaciét fejleszté gyakorlatok
- nyujtogyakorlatok
- talpboltozatot erésitd gyakorlatok
- tartasjavitd gyakorlatok

- avallov és a kar izmait er0sité gyakorlatok

Részt vevOk maximalis 1étszama: 20 6
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Telephelyeken:
Toborzsoki telephelyen:

»Ugyes kezek” képességfejlesztd kézmiives foglalkozas, amely segiti a gyermekek egyéni
készségeinek és képességeinek a kibontakoztatasat és fejleszti a gyermekek személyiségét. A
kézmiives tevékenységek 4ltal fejlddik a gyermekek vizudlis gondolkodas- és

problémamegoldé képessége.

Tevékenység célja:

- Ovodank Z6ld Ovoda ezért igyeksziink természetes- és Ujrafelhasznalhatod anyagokbdl
késziteni az alkotasokat.

- Koéz6s munka 6rémének a megtapasztaltatdsa olyan fejleszté jatékok készitésével,
amivel a csoportban ¢s otthon is tudnak jatszani.

- Kézmiives alkotdsok készitésénél figyelembe vessziik az évszakok valtozasat és a jeles
napokat.

- Toreksziink az 6nkifejezés formainak a szabad gyakoroltataséra a mesékhez kapcsol6do
babok készitésével, az d&brazolds Oromének a megvalésulasara, az alkotas

sikerélményének a megtapasztaltatasara.

Tevékenység feladata:

- Kiil6nbdz6 technikak megismertetése, 6nalld- és kozos alkotasok készitése.

- Hagyomaényos- és Gjrafelhasznalhaté anyagok megismertetése a jatékkészités sordn a
gyermekekkel.

- A képi kifejezés nyelvének gazdagitdsa, inspirslasa.

- Megalapozzuk a gyermekek esztétikum iranti érzékenységét, a téri, formai és
szinképzetének a gazdagitisaval.

- Az Onbecsiilés formélasa az alkotdsok altal, a tevékenységek végzésére iranyuld

figyelem dsszpontositasa képességével.

Pusztaegresi telephelyen:
»Lenvirdg”- foglalkozas népi Jatékok 5-6-7 éveseknek
Célja:
* Zenei anyanyelviink, az énekes- és hangszeres zene, népzene, gyermekjatékok

megismerése.
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Feladata:

Komplex fejlesztés, mely lehetévé teszi minden kompetenciateriilet fejlédését.
Dalos jatékok élményszerii eljatszésa, a jatékok szabalyainak megismerése elGsegiti a
gyermek:

biztonsagérzetének novekedését

gatlasaiknak feloldasat

onfegyelmét

magatartasanak €és kozosségi érzésének erdsitését

orom lesz szdmukra az éneklés, mozgas

fejlédik zenei emlékezetiik, ritmusérzékiik, koncentracios képességiik, onkifejezési
képességiik

esztétikusan formalddik jarasuk, mozgasuk, testtartasuk

megismerik, atélik hazank népi kultarajat

Moédszer: Igy tedd ra! nemzetkozileg is elismert népi jaték, néptincmédszertani program

alkalmazasa. (tulipAnos mddszer, természetes eszkdzok hasznalata)

Részvétel a gyermek érdeklodése szerint a nagycsoportos korosztaly, és tiszta, szép hangon

énekld, j6 ritmusérzékkel rendelkezo gyermekek dnkéntes érdeklédés alapjan.

Javasolt maximalis 1étszam:10-12 {6

A székhelyen és a tagévodaban, valamint a telephelyeken BOZSIK foci programban vald

részvételt biztositunk a sportolni vagyd gyermekeknek- egyiittmiikddési szerz6dés alapjan a

Magyar Labdarugé Szovetséggel.

2020 ota Akkreditalt Kivalo Tehetségpont lett 6vodank, mind a négy feladatellatasi helyen.
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8. A fejlodés jellemzdi az 6vodaskor végére

A gyermek belsé érése, valamint a csalddi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az Ovodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az Ovodaskor végén belép a lassh
atmenetnek abba az allapotiba, amelyben majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa
szocializalodik. A rugalmas beiskoldzas az életkor figyelembe vétele mellett lehet6séget ad a
fejlettség szerinti iskolakezdésre.

Legfontosabb tényezd, hogy a gyermekek képesek legyenek alkalmazkodni az iskolai élet
kovetelményeihez.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte szitkséges: testi, lelki és szocidlis érettség,
amelyek mindegyike egyarant sziikséges a sikeres iskolai munkihoz.

1. A testileg egészséges gyermek hat éves kora koriil eljut az elsé alakvaltozashoz.
Megviltoznak testaranyai, megfeleld teherbiro-képességgel rendelkezik. Mozgasa
harmonikusabb, 6sszerendezettebb lesz. Mozgéskoordinacidja és a finommotorikéaja erdteljesen
fejlédik. Mozgasat, viselkedését, testi sziikségleteinek kielégitését szdndékosan képes
irdnyitani.

2. A lelkileg egészségesen fejlédé gyermek nyitott érdeklédéssel készen all az iskolaba
1épésre. Folyamatosan fejlédnek a tanuldshoz sziikséges képességei. Erzékelése, észlelése
tovabb differencidlodik. Nagy jelentdsége van a téri észlelés fejlettségének, a vizualis és az
akusztikus differenciacionak, a téri tdjékozottsagnak, a térbeli mozgasfejlettségnek, a testséma
kialakulasanak.

Az onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés mellett megjelenik a szdndékos bevésés és
felidézés. Megnd a meg6rzés idotartama. A felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a
felidézés. Megjelenik a tanulas alapjat képez6

A képi gondolkodas mellett kialakuléban van a fogalmi gondolkodas. Elemi mennyiségi
ismeretei vannak. szédndékos figyelem, fokozatosan novekszik a figyelem id6tartama,
terjedelme.

Az egészségesen fejlodd gyermek érthetden, folyamatosan kommunikal, gondolatait, érzelmeit
maésok szdmdra érthetéen megfogalmazza, életkoranak megfelelé tempdéban és hangsullyal
tudja kifejezni. Kiilonb6z8 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot, tisztan ejti a magéan- és

massalhangzokat. Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét.
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Elemi ismeretekkel rendelkezik énmagardl, kornyezetérél. Tudja nevét, lakcimét, sziilei
foglalkozasat, felismeri a napszakokat, ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos
kozlekedés alapvet$ szabalyait.

Ismeri sziikebb lakohelyét, a kérnyezetében €16 novényeket, allatokat, azok gondozasat,
védelmét. Felismeri az 6ltozkodés és az idOjaras dsszefiiggéseit.

Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuléban vannak azok a magatartasi formak,
szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez, megdvasihoz
szitkségesek.

3. Ovodaskor végére a gyermekek szocidlisan is éretté valnak az iskolara

A szocialisan egészségesen fejlédé gyermek kedvezo iskolai légkorben készen all az iskolai
élet és a tanitd elfogadasara, képes a fokozatosan kialakuldé -egylittm{ikodésre, a
kapcsolatteremtésre felnottel és gyermektarsaival.

A szocialisan érett gyermek:

o cgyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja sziikségletei kielégitését,

o feladattudata kialakuldoban van, s ez a feladat megértésében, feladattartisban, a
feladatok egyre eredményesebb — sziikség szerint kreativ — elvégzésében nyilvanul meg;
kitartasdnak, munkatempdjanak, onallosagéanak, onfegyelmének alakulasa biztositja czt
a tevékenységet.

A haroméves kortol kotelez6 ovodaba jards ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja,
feladata valtozatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlédésének segitése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, specialis szakemberek segitségével
végzett pedagdgiai munka mellett érhetd csak el a fentiekben leirt fejlettségi szint.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikrézik a befogado

intézmény elvarasait az iskolaba keriild gyermekekkel szemben.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

9. Felhasznalt irodalom és torvényi vonatkozas:

1. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés 0rszagos

alapprogramjarol

2. 137/2018.(VIL25) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol szo616 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet médositasarél

3. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak

irdnyelve kiadaséarol
4. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

5.-229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szo16 térvény
végrehajtasarol
6. 2023. évi LII térvény a pedagogusok j €életpalyajarol

7.401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagbgusok 4] életpalyajarol szol6 2023.évi
LII. torvény végrehajtasarol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a

kéznevelési intézmények névhasznalatardl

15/2013.(I11.26.) EMMI rendelet A pedagégiai szakszolgalati intézmények
miik6désérol
Az egyenlo bandsmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szo16 2003. évi CXXV.

térvény rendelkezéseit.

1997. évi XXXI. térvényt - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
Helyi Onkormanyzat Kézoktatasi Esélyegyenléségi Programjat

Az 6vodai nevelés programja Budapest, Orszagos Pedagdgiai Intézet 1989.

Sugarné Kadar Jalia: Beszéd és kommunikacié 6vodas-és kisiskolaskorban Budapest

1985.

Zilahi J6zsefné: Nevelés az dvodaban verssel, mesével (Multigraf GMK 1989.)

Forrai Katalin: Enek az 6vodéaban, 1978.
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17. Freinet-vel szabadon Zsdmbéki Karolyné, Eperjes Barnané Sopron 1992,

18. A Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagégiai Programja Sarbogérd, 2013.

19. Kippkopp 6voda Pedagégiai Programja 2011.

20. Ovodai nevelés kompetenciateriilet elméleti alapvetések Educatio Kht. 2008.
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1. szémau fliggelék
A Sarbogardi Zengs Ovoda PP-ének médositésa:

A modositas hatalyos: 2020. szeptember 1-t61
A modositast adatvaltozas, rendkiviili helyzet, szakmai tartalom, feliilvizsgélati idé indokolta:
- Alapadatok médositisa: médosult a feladatellatasi helyek e-mail cime, (5.0.)
- Szdvegrész médosult: Kikeriilt a ,,s6szoba adta lehetéség” (14.0.)
- Szdvegrész modosult TS Gastro Kft. névr§l Eatrend Kft. névre (15.0.)
- Szdvegrész médosult: Fiistmentes Ovoda cim, és Zold Ovoda cim-re vonatkozo tartalom
(17.0.)
- Kiegésziilt gyermekek mérése: GARDNERI és FERKU teszt, ,,Nebraskai csillagos
éjszaka” alkalmazasaval (31.0.)
Kiegészités hasznalt dokumentumok: Egyéni illetve csoportos fejlesztd naplok-
tehetséggondozas (31.0.)

Kiegésziilt Az egylittmiikodés modja, formai:
»Digitalis oktatdsban vald részvétel- rendkiviili helyzetben” (33. 0.)

- Kiegésziilt a szoveg: ,,A Gardneri, és Ferku teszt alkalmazasaval” , Nebraskai csillagos
¢éjszaka” résszel (77.0.)

- Szakmai tartalommodosités telephelyekre vonatkozdlag: Kikeriilt a Zeneovi
foglalkozasok tartalma, és bekeriilt az ,,Ugyeskezek” és a »Lenvirag” foglalkozisok szakmai
tartalma (86-87.0.)

- Kiegésziilt: -,egyiittmiikddési szerzodés alapjan a Magyar Labdarigé Szévetséggel.”-
szdvegrésszel. (87.0.)

-Moédosult a mindsités eredményként: Regisztralt Tehetségpontrél Akkreditalt Kivald
Tehetségpontra szovegrész (87.0.)

Mivel a fenntartéra, mint miikodtetSre, a modositas tobbletkdltséget nem jelent, ezért nem

szilkséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

Kelt: 2020.augusztus 25.

Huszarné Kovacs Marta

intézményvezetd
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2. szamu fliggelék
A Sarbogardi Zeng6 Ovoda PP-ének modositasa:

A moédositas hatalyos: 2024. januar 1-t61

A moddositast indokolta:

feliilvizsgélati id6

- jogszabalyok aktualizalasa

- esélyegyenloség hatélyos jogszabalyok alapjan érintett feladatellatasi helyek
vonatkozasaban 71-72 o. széveg kiegészitése

- szakmai elismerések (pélydzat Gtjan adomanyozott cimek):

- Harmadszori Z1d 6voda cim, -székhely, telephelyek, Orokés zold 6voda cim -tagovoda
19.0.

- Allatbarat Ovoda cim -székhely, tagovoda, t6borzsoki dvoda vonatkozasiban 19.0.

- A PECSITUDOMANYEGYETEM PARTNERINTEZMENYE cim -intézményi

vonatkozas 40.0.

Kelt: 2024 januar 01.
Huszamé Kovacs Marta

igazgato
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1. Bevezetés

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 25. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a

Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo6 rendelkezéseket jelen szervezeti és mitkodési szabalyzat
(tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. [Nkt. 25. § (1) bekezdés]

Az 6voda szervezeti és miikodési szabalyzatanak kételezd tartalmi elemeit a 20/2012.(VIIL31 )
EMMI rendelet 4.§- a hatarozza meg.
Az §vodai intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatinak a magasabb szintii jogszabélyok
rendelkezesein til, elveiben és tartalmaban illeszkedni kell az 6vodai intézmény miés belsd
szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz.
Az 6voda tartalmi munkéjat és miikodését meghatérozoé alapdokumentumok:

e Alapit6é Okirat

e Az 6voda Helyi Pedagogiai Programja

e Az 6voda Eves pedag6giai munkaterve

e Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat

e Hazirend

1. A SZMSZ célja, tartalma

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Sarbogardi Zengd Ovoda
(OM azonosit6: 202067) mint intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsd
rendjét, a kiilsé és belsd kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat a jogszabalyok szerint, &s
mindazon rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal mas hatéskérbe.
Célja az intézmény jogszerli milkodésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantaldsa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok és pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot:

e az intézmény igazgatoja késziti el, a nevelbtestiilet bevonasival

e azintézmény sziiléi szervezete véleményezési jogot gyakorol
e a fenntart6 hagyja jova
Az eljarasi rendet az Nkt. 25. §- a hatdrozza meg.
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2. Jogszabalyi hattér

A SZMSZ szabalyozasi korét meghatarozoé jogszabalyok:
- a nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi. CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
- 229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szo6l6 tdrvény végrehajtasarol

-2023. évi LIIL. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

- 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagogusok 0 életpalyajarol szolo 2023.€vi LIL
torvény végrehajtasarol

- a nevelési-oktatési intézményck miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

Tovébbi, az adott intézmény milkodését meghatarozo fontosabb jogszabalyok:

- Magyarorszag kozponti koltségvetésérol sz616 mindenkori tdrvények

- az dllamhaztartasrol sz616 2011. CXCV. torvény

- a koltségvetési szervek belsé ellenérzésrél és belsé kontrollrendszerérél szolo
370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet

- 368/2011.(X1I1.31.)Korm. rendelet az allamhaztartasrol szo16 térvény végrehajtasardl

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény

- anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011, évi CLXXIX. torvény

- amunkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény

- amunka torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi I. torvény

- az informacidés Onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény

- az Europai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 — és 2018. méajus 25. napjatol alkalmazando —
(EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR)

- akoziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995. évi
LXVI. térvény

- apedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

- a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarél sz6lé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél szolé az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak kiadasar6l szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

- a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

- apedagégiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl szo16 15/2013. (I1. 26.) EMMI
rendelet

- aziskola-egészségiigyi ellatasrol sz0l6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmod és esélyegyenloség elomozditasarol
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3. A SZMSZ hatslya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed:
Személyi:
® az §vodaba jar6 gyermekek kozosségére
e anevelbtestiilet valamennyi pedag6guséra
e intézmény vezetOjére
* a neveld- fejleszté munkat segitSkre (dajka, konyhai alkalmazott, pedagogiai
asszisztens munkakérben dolgozokra, valamint az 6vodatitkarra, karbantartokra)
» a gyermekek sziileire, torvényes képviseldikre
* Ezen SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kételesek megtartani, akik az
intézménnyel valamilyen médon, formaban, kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe
veszik szolgaltatasait.

Teriileti:

* az intézmény épiiletére

+ az intézmény udvarira

* nevelési id6ben torténd intézményen kiviili tevékenységekre

Id6beli: A szervezeti és milkodési szabélyzat hatarozatlan idére szél.

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti és
miikdési tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziil6k, vagy a nevelGtestiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz.

A modositas alkalméval az eljarasi rendet az Nkt. 25. §- a hatrozza meg.

A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezddik az 6voda korabbi Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata.
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II. Intézményi alapadatok
1. Intézményi azonositék

Az intézmény megnevezése: Sarbogirdi Zengé Ovoda
Az intézmény székhely cime: 7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Telefon, fax: 06/25-460-148
E-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Honlap: www.zengoovoda.hu

Az intézmény tagintézménye, telephelyei:

Tagintézmény: Sérbogirdi Zengd Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja
Cime:7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Telefon/fax: 06 25 467 329

e-mail: kippkopp1@tolna.net

Telephely: Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye
Cime: 7000 Sarbogard, Szent Istvan 1t 49.

Telefon: 06 25/465 219

e-mail: aprajafalva.ovil @tolna.net

Telephely: Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye

Cime:7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50.

Telefon: 06 25/470 018

e-mail: kolyokvar@tolna.net

Az intézmény fenntartéja: Sarbogard Varos Onkorményzata
cime: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

OM azonosité: 202067

Az intézmény hosszi bélyegzojének lenyomatinak felirata:
1.Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Tel/Fax:06-25/460-148

E-mail: zengo.ovoda@tolna.net

Adészam:15362591-2-07

2.Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogard,Mikes koéz 3.

Tel./Fax:06-25/460-148

E-mail:zengo.ovoda@tolna.net

Az intézmény korbélyegzdéjének lenyomatanak felirata:

Séarbogérdi Zengé Ovoda
(cimer)
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
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Tagévodaban hasznilt bélyegzé lenyomatinak felirata (kizarélagos hasznalata taniigyi
dokumentumok)

A tagévoda hosszi bélyegzdjének (lenyomatanak) felirata:

Sarbogardi Zengé Ovoda

Sarszentmiklosi Tagdvodéja

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Telefon:06-25/467-329

kippkopp!@tolna.net

A tagovoda korbélyegzdjének (lenyomatinak) felirata:
Sarbogirdi Zengé Ovoda

Sarszentmiklési Tagévodija

(cimer)

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Alapité Okirat: Kelt: Sarbogard 2013. 05.13. 121/2013.(V.10.) Kth. hatérozat alapjén hatalyos
2013. 07.01-t61
Okirat szdma:2/2019 Alapit6 Okirat médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az intézmény tipusa: Ovoda

Az évoda alaptevékenysége:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelélése:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatis mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

A felveheté gyermekek,tanulok maximalis 1étszama:

Székhely Fér6helyek szama:
Sarbogardi Zeng6 Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3. 223 {6

Tagévoda:
Sarbogardi zengé Ovoda Séarszentmiklési Tagovodaja
7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1. 162 6

Telephely: )
Sarbogardi Zengdé Ovoda T6borzsoki Telephelye
7000 Sarbogard, Szent Istvan Gt 49. 52 16

Telephely:
Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Pusztacgres, Hatvani u. 50. 2516
Osszesen: 462 18

Az intézmény besorolasa:
Gazdalkodasi besorolés alapjan: 6nalldan miikodé kéltségvetési szerv.
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El6iranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.
Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal, 7000 Sarbogard Hosok tere

2.1atja el
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ITI. A miikddés rendje
[R. 4. § (1) bekezdés a) pont]

1. Az intézmény miikodési rendje

Az 6vodéaban a nevelési év 09. 018l a kovetkezd év 08. 31-ig tart, melynek helyi rendjét,
programjait az 6voda éves munkaterve hatirozza meg.

A nyitva tartds az 6voda éves munkatervében szabilyozott, a sziilék igénye, a fenntartd
jovahagyasa szerint. A tagintézmény és telephelyek nyitva tartasa a székhelyt6l eltér6.

Nyitva tartds: a székhelyen és a tagintézményben lépcsbézetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel torténik.

Székhely Sarbogardi Zengé Ovoda: 6.30-16.30 6raig
Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagovodaja: 7.00-17.00 oraig
Sarbogérdi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye: 7.00-16.30 oraig
Séarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephely: 7.30-16.30 6raig

Az dvoda hétf6tél péntekig tartd dtnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan miikodik.
A gyermekek napirendjét a Helyi Pedago6giai Program tartalmazza.

Az lizemeltetés a fenntart6 altal meghatdrozott nyari zarva tartas alatt sziinetel, ez id6 alatt is
azonban az egyik feladatellatasi helyen iigyelet biztositott a gyermekek részére. Ilyenkor
torténik a nyéri nagytakaritas, az 6voda sziikség szerinti karbantartasa, felgjitasa.

A sziil6k a nyari z4rva tartds pontos id6pontjarél, targyév februar 15-ig kapnak tajékoztatast.
Fenntart6i engedéllyel karacsony és wijév kozott az 6voda iizemeltetése sziinetel. Az egyéb
iskolai sziinetek alatt az Gvodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az étkezések miatt
valamint az ésszerliség és takarékossag jegyében felmérjiik a varhatd 1étszamot. Amennyiben a
csoportok létszdma 10 f8 ala csokken, a csoportok 25 féig Osszevonhatéak, melyrdl az
6vodavezetd dont.

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként legfeljebb 5 alkalommal vehet igénybe a
nevel@testiilet, melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznil fel. Errél a
sziil6k jogszabalyban elbirtak szerint tijékoztatast kapnak 7 nappal a nevelés nélkiili munkanap
el6tt irdsban a csoportok hirdetdtablain és lehetdség szerint széban is. Sziil6i igény szerint
iigyeletet biztositunk.

A hivatalos iigyek intézése az 6voda igazgatdjanak irodajdban torténik.

Az 6voda a nydri zaras alatt a hivatalos tigyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart nyitva.
Az irodai ligyeleti rendet az 6voda igazgatdja hatirozza meg, és errdl a nyari zaris megkezdése
eldtt 15 nappal, a sziil6k és az 6vodapedagogusok is tajékoztatast kapnak.

Az alkalmazottak munkarendje
A koznevelésben alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés szabalyait

a mindenkor hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.
A vezet intézményben tartozkodasinak rendjét a mindenkor érvényben 1évé munkaidd
beosztas tartalmazza.
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A pedagégusok munkarendie

A koznevelési torvény szerint a nevelési-oktatasi intézményben dolgoz6 pedagdgus munkaideje
a kotelezd orakbol, valamint a neveld-, ill. a neveld- és oktatdmunkaval, vagy a gyermekekkel
a szakfeladatianak megfelel6 foglalkozassal dsszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobol
all. Munkarendjiiket az 6voda éves munkaterve tartalmazza.

Az 6vodapedagogusok munkaideje heti 40 6ra, heti kételez6 6raszama 32 ora.

Az 6vodapedagbgus munkakezdése eldtt olyan idopontban koteles megjelenni, hogy beosztasa
szerinti id6ben munkakezdését mar semmilyen mas tevékenység, ok ne akadalyozza
(munkakezdés el6tt minimum 10 perccel).

A pedagogus a munkébol valé rendkiviili tivolmaradésat, annak okat lehet6leg el6z6 nap, de
legkésdbb az adott munkanapon reggel 7 Oraig koteles jelenteni az intézmény
igazgatohelyettesének, tagintézményben szintén az igazgatohelyettesnek, telephelyen a
megbizottnak.

Az 6vodapedagogus szamara a kotelez6 6raszamon feliil a nevel6-oktaté munkéval osszefliggd
rendszeres, vagy esetenkénti feladatokat a megbizast, vagy kijelolést az intézmény igazgatoja
adja az aktualis jogszabalyoknak megfelel6en.

Az intézményszintii rendezvényeken, {innepélyeken az ovodapedagdgusok jelenléte kotelezd,
az alkalomhoz ill6 6ltdzékben.

Védéruha, munkaruha munkakémek hasznalata megfeleléen koételezé, véddruhaban,
munkaruhédban utcan kézlekedni tilos!

Az 6vodat a délel6ttés munkarend szerint megbizott kulcskezeld dajka nyitja illetve a délutanos
munkarend szerint megbizott kulcskezel$ dajka zarja. Az utolsoként tivozo dolgozé felelds az
épiilet bezarasaért.

Kulccsal rendelkezé dajkak — hianyzasuk esetén — kotelesek intézkedni a kulesok tarsuknak
torténé atadasarol.

Rendezvények alkalméaval a napi nyitvatartdsi id6tol valo eltérést az intézmény vezetdje
engedélyezi.

A nem pedagogus foglalkoztatottak (dajka, konyhai alkalmazott, pedagdgiai asszisztensek,
6vodatitkar, karbantartok) munkarendjét a vonatkozdé jogszabalyok rendelkezéseivel
osszhangban, az igazgatohelyettesek eldterjesztése utan az intézmény igazgatdja hagyja jova,
az intézmény zavartalan mitkkdése érdekében.

Az dvoda épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.
Az 6voda helyiségeinek hasznaléi felelGsek:
e az dvoda tulajdondnak megdvasaért, védelméért
e az 6voda rendjének tisztasaganak megOrzéséért
e a tliz és balesetvédelmi, honvédelmi intézkedési terv, valamint a munkavédelmi
szabalyok betartasaért
e az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzatiban, valamint a Hazirendben
megfogalmazott eléirasok betartasaért.
* A helyi intézkedési terv a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendben

megfogalmazott eléirasok betartasaért

10
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Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az intézmény igazgat6janak
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
Az 6voda épilletben bekovetkezett balesetveszély, rendkiviili esemény miatt az intézmény

igazgatéja a fenntartd, tijékoztatasival és engedélyével technikai sziinetet rendelhet el.
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IV. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatisi intézménnyel
[R. 4. § (1) bekezdés c) pont]

Minden személy, aki nem all kdznevelési foglalkoztatott, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban az dvodaval, idegennek szamit.

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allé személyek a
fogadd 6vodai dolgozoénak jelentik, hogy milyen {igyben jelentek meg az 6vodaban, aki az
intézmeény igazgatdjahoz kiséri 6t.

A fenntart6i, szakértéi, szaktanicsadoi és egyéb hivatalos latogatas az igazgatoval vald
egyeztetés szerint torténik.

Az Ovodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mds személyek részére az igazgatd
engedélyezheti.

Rendezvények esetén nyitvatartasi idét6l vald eltérést az intézmény igazgatdja engedélyezhet.
Az dvodai nevelésben részesiild gyermek sziilGje, torvényes képviseldje az intézmény erre
kijelslt teriiletén tartozkodhat, ha e szabalyt megszegi az d6voda barmely alkalmazottja
figyelmeztetheti — az igazgato, ill. az 6t helyettesit személy felkéri, hogy hagyja el az 6voda
teriiletét, amennyiben nem hagyja el, az ellene sziikséges hatosagi eljarast kezdeményezi.

Az illetékteleniil bent tartézkodoval szemben intézkedésre — figyelmeztetés utan — az intézmény
1gazgat6ja jogosult és koteles. Az egyéb engedély nélkiil benntartozkodo idegenek eltavolitisa
érdekében sziikség esetén alkalmazni kell a rendkiviili eseménykor kdvetend6 szabalyokat,
illetve sziikség esetén kérni kell a rendorség kozremiikodését.
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V. Szervezeti felépités

A szervezeti egységek és a vezetSi szintek meghatdrozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi elBirisoknak és a tartalmi kévetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lithassa el. A munkavégzés, a racionslis és gazdasagos
mitkodtetés, valamint a helyi adottsigok, kériilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az 6voda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és mitkodésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal més hataskérbe.
A dontések el6készitésében, végrehajtisaban részt vesznek a pedagogusok és a sziilok is.

A kotelezben foglalkoztatandé alkalmazottak létszAmat a hatélyos Jjogszabalyi elbirasok
tartalmazzak.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamat nevelési évenként az iranyité szerv altal kiadott
képviselo-testiileti hatarozat adja.

Az intézmény szervezeti struktiraja

Az 6vodat az intézmény igazgatodja iranyitja, 6 a legfelsébb vezetd.
Intézményen beliil megtallhaté

- ala- és folérendeltség

- azonos szinten beliil mellérendeltség

|
SziilBi
T munkakéz6sség

feladatellstasi |

ﬁ . helyenként
ovodatitkdrok |————
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VI. Tagintézménnyel és a telephelyekkel valé kapcsolattartis rendje
[R. 4. § (1) bekezdés d) pont]

Az 6voda tagintézménye és telephelyei szerves egységben miikédnek a feladat ellatasi
székhellyel, az elkiiloniilésiik mindossze foldrajzi tavolsagukbol adodik.

Az intézmény igazgatdja a tagintézményt rendszeresen kéthetente, a telephelyeket havonta,
illetve sziikség szerint latogatja, tligyeiket naponta intézi. A napi kapcsolattartas telefonon, és
elektronikus csatorndkon keresztiil torténik, amikor tdjékoztatjdk az intézmény igazgatéjat a
felndtt- és gyermeklétszamrol, a varatlan eseményekrol.

A tagintézményben az igazgatohelyettes szervezi a tagintézményiik szakmai munkajat. Dont a
tagovoda miikddésével kapcsolatos minden olyan kérdésben, amelyek el6zetes egyeztetést nem
kivannak. Mint a vezetés tagja felel6s a tagévodaban az dvodapedagégus, neveld munkat
kozvetleniil segité és egyéb alkalmazottak munkajaért. A tagévodaban dolgozé kollégak
kozvetleniil az igazgatdhelyettesnck tartoznak beszdmoldsi kotelezettséggel. A
tagintézményben az igazgatohelyettes felel a tagévoda biztonsigos miikodéséért. A munkakéri
leirasban foglaltaknak megfelel6en latja el neveldtestiileti munka segitését. Az intézmény
igazgatd utasitdsainak megfelelden végzi tervezd, szervezd, ellenérzé, értékeld tevékenységét.
Rendszeresen kapcsolatot tart az intézmény vezetbjével az igazgatoval.
A telephely, illetve az ott dolgozdk kapcsolattartisara az egyenranglsig, a kétoldalusag és a
folyamatossag jellemzé.
A telephelyen dolgozé kollégik kozvetlenil vagy a telephely vezetésével megbizott
Ovodapedagoguson keresztiil tdjékoztatjdk problémaikrol, javaslataikrol, észrevételeikrsl az
intézmény vezetGjét.
A telephelyen ad6do szakmai-pedagogiai feladatokat a telephely vezetésével megbizott
ovodapedagogus koordinalja, aki rendszeresen egyiittmiikddik az intézmény igazgatéjaval.
A telephelyen az 6vodavezet6 altal megbizott személy felel az 6voda biztonsagos miikodéséért.
A munkakéri leirdsban foglaltaknak megfeleléen latja el telephelyen a nevel$-oktatdé munka
iranyitasat a nevelGtestiileti munka segitését. Az igazgatd utasitasainak megfelelSen végzi
tervezd, szervezo, ellendrzo, értékeld tevékenységét.
Feladatai:

o atelephelyen a munkatarsakkal valé egyiittmiikodés

o munkavégzésiik ellenérzése
jogszabalyok, rendeletek betartdsa, betartatasa
a telephelyen tartott tinnepek mélté megszervezése
a gyermekvédelmi munka megszervezése
Sziiléi Szervezettel valé egylittmiikodés

o Pedagogiai munka irAnyitasa
A tagintézménnyel, telephellyel valé kapcsolattartas:

e vezetdi megbeszélések

o O O O

e telefon

e gazdasagi feladatok koordinlasa

e nevelés nélkiili munkanapok szervezése a telephellyel
e nevelési értekezletek

¢ szakmai konzultaciok
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e kiranduldsok
VII. A vezetk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,
formaja, tovabba a vezetdk kozotti feladatmegosztas, a Kiadmanyozas és a

képviselet szabalyai
[R. 4. § (1) bekezdés e) pont]

1. Az intézmény magasabb vezetdi, a vezetok kozotti feladatmegosztas
1.1 Az intézmény igazgatdja

Az intézmény €lén az igazgatd all, akit két igazgatohelyettes, egyikiik a székhelyen, masik a
tagovodaban, segitik az 6voda vezetésével sszefiiggd feladatai ellatasaban.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézményt, ellatja —a
jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbol €s a jelen szabalyzatbol
ra harulé, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézmény igazgatodjanak az intézmény vezetésében fennalld felelosségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsddlegesen a nemzeti koznevelési torvény hatarozza meg.

Az intézmény magasabb vezetdi beosztasn foglalkoztatottjaként 2007.CLII. térvényben
meghatarozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

e Nyilvanos palydzat utjan Sarbogard varos képvisel6 testillete bizza meg és
gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

e Az intézmény igazgatGja magasabb vezetOi beosztast kdznevelési foglalkoztatott.

e Az intézmény tébbi alkalmazottja tekintetében a teljes kdrii munkaltatoi jogokat
gyakorolja.

o A dolgozok foglalkoztatasira, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdések
tekintetében jogkorét egyeztetési kotelezettsége megtartasaval gyakorolja.

Az igazgaté — a koznevelési torvénynek megfeleléen — egy személyben felelds:

e az intézmény szakszerll és torvényes mikodéséért

e az ésszerll és takarékos gazdalkodasért

e az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eloirdsoknak valé folyamatos
megfeleltetéséért

az intézmény pedagogiai programjanak elkészitéséért

a pedagégiai munkaért, a nevelGtestiilet vezetéséért

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért

a nemzeti innepek mélté megszervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a jelzérendszer mikodtetéséért
a nevelomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a munka- és tizvédelmi tevékenység megszervezeséért

a gyermekbalesetek megelzéséért

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért

a humaneréforras biztositasaért és fejlesztéséért

a KIRA-, KIR2 adatszolgaltatas hitelességéért

a pedagdgusi kozéptava tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért
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a pedagbgusok tovabbképzésének megszervezéséért
a szabalyzatok betartisanak biztositdsaért a munkakoéri leirdsok és a vezetdi ellendrzés witjan
a kiilonos kozzétételi lista kiirasaért, aktualizalasaért

A koltségvetési szerv vezetdje felel:

a kozfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, bels6 szabalyzatban foglaltaknak, az
iranyité szerv altal meghatdrozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért
a gazdilkodisban a szakmai hatékonysig, a gazdasigossig, az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért

a hasznalatdba adott vagyon vagyonkezeldi joganak rendeltetésszerti gyakorlasaért

7 rr r o7

a bels6 kontrollrendszer kialakitasaért, mitkkodtetéséért, fejlesztéséért

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak
teljességéért és hitelességéért

az intézményi szamviteli rendért

Az igazgaté feladata:

a neveldtestiileti értekezletek elékészitése

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezése és ellenérzése

a neveldmunka iranyitasa és ellenérzése

a rendelkezésre all6 kéltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa

a munkavéllaloi érdek-képviseleti szervekkel és a sziiléi szervezettel valé egyiittmikodés

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

az intézmény mitkodésével kapcsolatban dontés minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly,
szabalyzat nem utal mas hataskérébe

rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntarté egyidejii értesitése mellett —, ha az intézményre
kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak miikodtetése nem lehetséges (id6jards, jarvany,
természeti csapas, elharithatatlan ok)

a jogszabalyban €l6irt egyeztetési kotelezettség betartasa a koznevelési foglalkoztatottakra,
munkavallalokra élet- és munkakériilményeire vonatkozd kérdésekben

az intézmény kiilsé szervek el6tti teljes képviselete azon lehet8ség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat

a jogszabalyok éltal a vezet$ hataskorébe utalt és 4t nem ruhézott feladatok ellatisa

a gazdalkodasi, munkaiigyi feladatokban kézremiik6dé Svodatitkar munkajanak kozvetlen
iranyitasa

az egy¢€b feladatot ellato alkalmazottak iranyitasa

Feladatkorébe tartozik még:

Kapcsolattartas: - a fenntart6val,
- a Polgarmesteri Hivatal:
a) szervezési csoportjaval,
b)gazdasagi osztalyaval,
c)miiszaki osztalyaval
- a szakmai szervezetekkel, illetve mas hivatalos szervekkel.
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Az igazgatd kizardlagos hatiskore a munkaltatéi, kotelezettségvillalasi és utalvanyozasi
jogkor. Kivételt képez azon iddszak, amikor helyettesitése indokolt, ebben az esetben az
igazgatéhelyettesek jogosultak az aldirasra.

Az igazgaté at nem ruhazhaté hataskorei
e munkaltatoi jogok gyakorlasa
e az 6voda miikodésével kapcsolatos dontések meghozatala
o egyeztetési kotelezettség az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozé kérdésekben
¢ akiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

1.2. Az igazgatéhelyettesek

A vezet6 helyettes az intézmény magasabb vezetdi beosztasu kdznevelési foglalkoztatottjaként
2007.CLII. torvényben meghatarozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. Az

eljaras kiillon szabdlyzatban szabdlyozott. Eljarasrendje: SZABALYZAT VAGYONNYILATKOZAT
ATADASAROL,NYILVANTARTASAROL ES A VAGYONNYILATKOZATBAN FOGLALT SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL

c. dokumentumban foglaltak szerint.

Az igazgatéhelyettesek feladata
o aszabadsagolasi terv elkészitése

a hetirend, és a helyettesitési beosztas elkészitése

belsd helyettesitések dokumentalasa

nyilvantartasok vezetése, igazolasa (jelenléti iv, statisztikak)

KIR2 rendszer kezelése

tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracios feladatok ellatasa
o kozremiikodik az értekezletek és egyéb ovodai rendezvények eldkészitésében

Az igazgatéhelyettesek

O O O O O

Vezet6i tevékenységiiket az igazgatd kdzvetlen iranyitdsa mellett végzik.

Kiilonleges felelossége az igazgatéhelyetteseknek

o Az igazgatd tavollétében — korlatozott jogkérben — teljes feleldsséggel végzi a vezetési
feladatokat.

e A nevelési teriileten kozremiikodik a vezeto altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.

o Kozvetleniil szervezi €s iranyitja a dajkak munkajat.

e Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznalataért teljes felelosséggel tartozik.

Az igazgatéhelyettesek (munkakéri leirasban megjelilt) felelosek:

e a taniigyi nyilvantartdsok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatarozatban)
rogzitett vezetéséért

az ovodai torzskonyv vezetéséért

a helyettesitések megszervezéséért

a helyettesitési napl6 vezetéséért, Osszesitéséért, elszamolasaért

a szil61 szervezet milkodésének segitéséért

szabadsagok iitemezéséért €s naprakész nyilvantartasaért
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a HACCP-rendszer mitkddtetéséért
a bels6 tovabbképzések megszervezéséért
az alkalmazotti értekezletek el6készitéséért

£ 7

a szakmai konyvtar fejlesztéséért

Az igazgatéhelyettesek feladatai:
* azigazgaté kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetdi munkéaban:
— sziikség szerint végzi az Uj felvételeket, elbjegyzéseket, részt vesz az étkezési téritések
beszedésének koordinaldsiban, az ebéd megrendelésének jovahagyasaban;
— elkésziti a munkaiigyi statisztikdkat;
— szakmai forumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat;
— palyakezdd, Gjonnan belépd pedagdgus szakmai munkajat segiti;
— a koltségvetés elbtervezésénél  Osszedllita a  hidnylistit, egyeztet az
ovodapedagogusokkal és a dajkakkal.
Az igazgatéhelyettes a tagévodaban

A tagbvoda pedagodgiai és taniigyi irdnyitdsdt munkakori leirisa alapjén részben
6nalléan végzi.
Hivatalos levelezése egy példanyat eljuttatja a kozponti 6voda irattiraba. Az
igazgatOhelyettes aldirdsi jogkére a vezetése ald tartozd egység szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben tett intézkedésekre, a
tagdvodaban a taniigyigazgatas korébe tartozo tligyekre terjed ki. Az igazgatd tavolléte
esetén aldirds jogkort gyakorol a munkaltatoi, kotelezettségvéllalas, utalvanyozasi
jogkor hataskorben az intézmény vonatkozasdban. A tagintézményben keltezett
leveleket a tagintézményt feltiinteté fejbélyegzével kell ellatni, az igazgatéhelyettes
alairdsa mellett a tagintézmény korbélyegzbijét kell hasznalni.
Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
e vezeti az eszkbznyilvantartdsokat, és ezeket egyezteti az intézmény igazgatdjaval,
clékésziti és részt vesz a leltarozasban, selejtezésben,
» nyilvantartja és vezeti az étkezOk 1étszamat a pedagdgiai asszisztens bevonasaval,
elvégzi a tagévodara vonatkozo kiilonféle pénziigyi teljesitések és kifizetések
szakmai igazolasat.

Az igazgatéhelyettesek ellenérzési feladatai:

e csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

o cllendrzi a mulasztéasi naplok, csoportnaplok vezetését, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetését

¢ ellendrzi a reszortfelel6s6k munkajat

ellendrzi a HACCP-elbirasoknak megfelelé munkavégzést
ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt el8irasoknak megfeleld munkavégzést

Beszamolasi kitelezettség kiterjed a munkakori leirasban foglaltak szerint megjelolt
feladatellatasi helyekre vonatkozolag:

¢ az intézmény mikddésére és pedagbdgiai munkajira

¢ abelsd ellendrzések tapasztalataira
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e az Ovodat érintd, megoldandd problémak jelzésére, beszamol az eredményekrol,
sziikségessé valt javitasokrol, mitkodéshez sziikséges eszkdzok beszerzésével kapcsolatos

igényekrol

Telephelyen a megbizott felelos

e szabadsagolasi terv elkészitése
e nyilvantartasok vezetése, igazolasa (jelenléti iv, statisztikak)

o hetirend és helyettesitési beosztas elkészitése

e a beiratas végzése (fenntart6 altal meghatarozott napokon)
o kozremikodik az értekezletek és egyéb 6vodai rendezvények eldkészitésében
e csoportok adminisztraciés munkéjanak idonkénti ellendrzése
o gondoskodik az étkezési téritési dijjal kapcsolatos szdmla atadasarol,

e jelzi az el6forduld problémakat, eredményeket

o tajékoztatast ad a sziikségessé valt javitasokrol, miikddéshez sziikséges eszkdzok
beszerzésével kapcsolatos igényekrdl

A vezetdk kozotti feladatmegosztas tibldzatba foglalva

(A vezet6k kozotti részletes feladat megosztis a munkakdri leirdsok tartalmazzak)

Ellatandé feladatok a vezetok
munkakori leirdsa alapjan

| Igazgaté

Igazgatéhelyettes
székhely

Igazgatohelyettes
tagévoda

Szakszerii és térvényes miikodés

X

X

Célszer és takarékos gazdalkodas

Gyermek és ifjusagvédelem

Gyermekbalesetek megeldzése

X
X
X

Egészsegiigyi vizsgalat
megszervezese

pa [ R R

ol

Belsé ellendrzési, mérési,
értékelési és mindségfejlesztés
miikddtetése, kontroll tevékenység

>

>

Pedagogiai program végrehajtasa,
ellendrzése.

Eves munkaterv elkészitése,
értékelése, szakmai beszamolo

Gyermek jogviszonyokkal
(létrehozésa, megsziintetése)
feladatok lebonyolitisa

Pedag6gus tovabbképzési program
és beiskolazasi terv elkészitése

Nemzeti tinnepek és egyéb
hagyomanyok apolasa

Munkaltatéi feladatok

>

Humaén erd gazdalkodas

Besorolasok elkészitése

>
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Allashelyek betdltése, palyaztatas,
munkajogviszony létrehozasa
 kinevezés

Vallalkozéi szerz6dések
megkotése, Megbizasok
létrehozasa,

Egyiittmiikddési megallapodasok
| 1étrehozasa

Munkakéri leiras elkészitése

Rendkiviili ellatas alatti gyermek
ligyelet szervezése, biztositasa

Munkarend szervezése,
ellen6rzése

Pénziigyi és gazdalkodasi
feladatok: intézmény éves
koltségvetési terv javaslatanak
elkészitése

Pénziigyi és gazdalkodasi
feladatok: utalvanyozas,
kotelezettségvallalas,
teljesitésigazolas (alairas)

Pénziigyi és gazdalkodasi
feladatok: arajanlat kérés,
megrendelés (aldiras)

>

>

Szakmai teljesités igazolas

Tanligy igazgatasi feladatok

Adatszolgaltatasi kotelezettség

Kapcsolattartas sziil6i kozosséggel
€s egyéb partnerekkel

e |

pd P4 | e

Sl

Nyilvantartdsok naprakész
vezetése

>

5

Szabalyzatok dokumentumok
elkészitése, hozzaférhetdsége

Csoportok adminisztrativ
teendoinek ellendrzése

Tz és munkavédelmi elbirasok
betartasa

>

Leltarozas selejtezés

Epiilet és vagyontargyak védelme

Intézmény képviselete

Megbizas

P[P

Szabadsagok tervezése,
utemezése, tavollét jelentés

Kapcsolattartas a feladatellatasi
helyekkel
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Kapcsolattartas kozponti X

szervekkel -
Kapcsolattartas fenntartoval X |
Kapcsolattartas Polgarmesteri x |

Hivatallal

1.3.A vezetdség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményez6 és javaslattevé joggal rendelkezik,
és dont mindazon ligyekben, amelyekben az dvodavezetd sajat jogkorébdl sziikségesnek tart.
A vezetOség tagjai:

e igazgatd

e igazgatOhelyettesek

e szakmai munkakozosség vezetok

¢ telephely feleldsok

A kapcsolattartas a vezetOség tagjai kozott folyamatos, és a sziikségleteknek megfeleld. A
vezetdk iranyitjak, tervezik, szervezik és ellenérzik a sajat teriiletiikhoz tartozé munkat. frasban
és értekezleteken beszamolnak teriiletiik miikddésér6l, a kiemelkedd teljesitményekrdl,
hianyossagokrol, problémakrodl, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.

A kiadmanyozas szabalyai
[R. 4. § (1) bekezdés e) pont]

Az intézményben barmilyen terilleten kiadményozasra, a kiadmanyozott dokumentumok
tovabbkiildhetdségének és irattarozasanak engedélyezésére az igazgatd jogosult. Kimend
leveleket csak az igazgato, igazgatohelyettese irhat ala.
Az intézmény iigyintézésével kapcsolatban keletkezé iigyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

e azintézmény adatai (név, cim, iranyitdszam, telefonszam, faxszam,

e-mail cim)
e azirat iktatdszdma

£

® aziigyintézd neve
A kiadvany jobb felsé részében a kdvetkezoket kell feltiintetni:

- azirat targya

- azesetleges hivatkozasi szam

- amellékletek szdma
A kiadvanyokat eredeti aléirassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozé eredeti alairdsdra van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés alatt, a
kiadvanyozoé nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.
A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozo nevét , s .k."
toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,, A kiadvany hiteles"
zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot alairdsaval és bélyegzdvel hitelesiti.
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Egyéb mas el8irdsokat az intézmény Irattari szabélyzata tartalmazza. Az iratkezelés feliigyeletét
ellatd vezeté az intézmény igazgatéja. A Maésolat készitési szabalyzat feliilvizsgalatéért az igazgatd
felelGs.

A vezet és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartési rendje, formaja
[R. 4. § (1) bekezdése) pont]

Az 6voda dolgozoit a koznevelési torvény eldirasai alapjan megallapitott munkakdrokre a
fenntart6 ltal engedélyezett 1étszamban az igazgatd palyaztatas Gtjan alkalmazza. Az évoda
dolgoz6i munkéjukat munkakori leiras alapjan végzik. (Mellékletben pl.)

Az alkalmazotti kozdsséget az intézményben foglalkoztatott valamennyi koznevelési
foglalkoztatott, és munkaviszonyban jogviszonyban 4116 dolgozé alkotja.

Az Ovodai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatisait valamint az 6vodan beliili
érdekképviseleti lehet6ségeit a magasabb jogszabalyok rogzitik.

A nevelStestiilet kiilonboz6 kozésségeinek kapcsolattartdsa az igazgaté segitségével a
megbizott vezetdk, és a valasztott képviselSk wtjan valosul meg.

A belsd kapcsolattartds A4ltalanos szabalya, hogy a kiilonboz6 dontési forumokra,
neveldtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési,
egyetertési és véleményezési jogot gyakorl6 kozosségek altal delegalt képvisel6t meg kell hivni
és nyilatkozatukat jegyz6konyvben régziteni.

A kapcsolattartds formai: vezetOségi ilések, értekezletek, megbeszélések, pedagogiai
eszmecserék.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az 6vodankkal kdznevelési foglalkoztatotti, és
munkaviszony jogviszonyban 4116 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat
¢s veleményeket a dontés eldkészités sordn a dontési jogkor gyakorléjanak mérlegelni kell. A
dontési jogkdr gyakorlbjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével, véleményezével kdzolni kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorléja az adott kérdésben
gy rendelkezhet, ha a jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

Daontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarélagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorléja teljes felelésséggel egy
— személyben — a testiileti jogkdr esetén a testiilet abszolut tébbsége (50%+1) alapjan dont.

A szakmai munkakozosségek
[R. 4. § (1) bekezdése) pont]

A pedagégusok a kozos szakmai munkara, annak tervezésére, szervezésére és ellendrzésére
szakmai munkakdzosséget hoznak létre.

A szakmai munkak6zdsség részt vesz az intézmény szakmai munkajanak iranyitasdban,
tervezésében és ellendrzésében.

A nevel6testiilet kezdeményezésére — a munkakozosség vezetdje részére — a megbizast az
intézmeény igazgatdja adja. Az érdekeltek 4ltal 5nkéntesen létrehozott szakmai munkakozosség
maga hatdrozza meg miikdési rendjét és fogadja el munkatervét. Véleményezi az dvodaban
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foly6 pedagogiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésre. Véleményt ad
az 6vodai nevelést segit6 eszk6zok, a munkat segitd kiillonbozo segédletek kivalasztasahoz.
A munkakozdsség feladatai:
o amunkakozisség témajaban a tervezd, elemz0, értékeld tevékenységben valod részvétel
o kutatasok, kisérletek segitése, megvalositdsa, értékelése
o hazi bemutatdk szervezése
o segitséget ad a szakmai munka ellendrzéséhez
o amunkakozosségi tagok on- és tovabbképzése
o pélyazatok megirdsa
Kapcsolattartas formai:
o ‘¢rtekezletek
e csoportlatogatasok, hospitalasok
Az 6voda érdekvédelmi szervezeteinek miikodése:
Az 6voda vezetdjének kotelessége biztositani e szervezeteknek a miikddési feltételeit, megadni
részikkre a dontéshozatalhoz szilkséges tajékoztatast, és kialakitani az egylittmiikodés
lehetséges formait. Tématol fiiggden részt vesznek az intézményi dontés eldkészitésben.
A kedvezményezett munkakordk a jogszabalyokban megfelel6 kedvezményt kapjak meg.

24



Sérbogérdi Zengd Ovoda SZMSZ2024

VIIL. Az igazgaté vagy igazgatéhelyettes akadalyoztatasa esetén a

helyettesités rendje
[R. 4. § (1) bekezdés f) pont]

Az o6voda nyitva tartdsa alatt az igazgaté vagy az igazgat6t helyettesits személy az
intézményben tartézkodik.

Az igazgatdt szabadséiga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a székhelyen beosztott
igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgaté akadilyoztatisa esetén az igazgatd helyettesitését teljes felelosséggel az
igazgatohelyettes latja el, az azonnali déntést nem igényld, a vezetd kizar6lagos hataskorébe
tartozo iigyek kivételével.

Az intézmény igazgaté tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korii. Tartds tdvollétnek az
egy honapndl hosszabb id6tartam minésiil. A teljes vezetdi jogkér gyakorlasara vonatkozd
megbizds a fenntarté altal torténik, melyet a dolgozok tudomasira kell hozni (értesités,
kifiiggesztés).

Az igazgato és helyettesek egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az igazgatd altal irasban
adott megbizas alapjan torténik.

frasban adott megbizas hidnyiban az igazgatdt az onértékelési munkakozosség vezetGje
helyettesitheti.

Az igazgatohelyettes tartds tavolléte esetén a feladatkorébe tartozéd teenddket adott frdsos
megbizas alapjan 6vodapedagogus végezheti el a székhelyen.

A tagbvoddban az igazgatOhelyettest tartds tdvolléte esetén az igazgatd Aaltal kijelolt
Ovodapedagégus latja el az igazgatOhelyettes feladatkorébe tartozé feladatokat megbizas
alapjan.

Az igazgatét, az igazgatohelyettesek helyettesitésére vonatkozé tovabbi eldirasok:

* a helyettesek csak a napi, a zokkenémentes miikodés biztositisara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjik meg az igazgato, igazgatéhelyettes helyett,

* a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatisara a munkakori
leirdsaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

* a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizérblag az igazgatd jogkérébe utalt tigyekben nem dénthet.

A reggel 06.30 6ratél 08.00 oraig, illetve a 15.30 6ratol 17.00 éraig terjeds idében a vezetd

helyettesitésének ellatasaban kozremiikddnek a munkarend szerint ez idében munkat végz6

Ovodapedagégusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozod ovodapedagogus

jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsaganak

megovasaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki.

Intezkedésre megbizottak nevesitett sorrendje az igazgatéi iroddban kifliggesztésre

keriil minden nevelési év kezdetén.

Eredménytelen palyaztatas esetén megbizassal a fenntart6 altal meghatérozott ideig (torvényi

elbirds szerinti id8) a kozoktatdsi vezet§ és pedagégus szakvizsgival rendelkezé

igazgatOhelyettes latja el az igazgatdi feladatokat. Abban az esetben, ha mindkét
25



Sarbogardi Zengé Ovoda SZMSZ2024

igazgatOhelyettes érintett a palyazati eljarasban, akkor a fenntarté a szakvizsgaval rendelkez6
ovodapedagogusok koziil vélaszt 6vodapedagdgust, és bizza meg az igazgatdi feladatok
ellatasaval, amig a palyazat le nem zarul.

IX. A pedagégiai munka belsé ellenérzési rendje
[R. 4. § (1) bekezdés b) pont]

Az 6voda belso ellendrzési rendszere atfogja az 6vodai nevelémunka egészét. A folyamatos
belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony miikddéséért az igazgatd a felelds.
Az igazgat6 minden teriileten teljes korli ellendrzési jogkorrel bir.
Az igazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az évoda pedagogusai koziil
barkit meghatarozott céllal és jogkdrrel ellenérzési feladat elvégzésére kijelolni.
A szakmai ellenorzés kiterjed:

e az dvoda helyi pedagdgiai programjaban megfogalmazott alapelvek érvényesiilésére

o akitiizott célok teljesitésére, feladatok megvalositasara

¢ az dvoda éves munkatervében foglalt feladatok ellatasara,

e a gyermekek neveltségi szintjének, az iskolai alkalmassdg kovetelményeinek

megfigyelésére

e az 6vodapedagdgusok pedagogiai, pszicholdgiai és modszertani kultirajara

o amunkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére

¢ aszakmai dokumentumok ellendrzésére

e a munkafegyelemmel kapcsolatos kérdésekre
Az ellenérzés fajtai:

o Tervszerll, elére megbeszélt szempontok alapjan végzett latogatas, melyet az

Ellen6rzési terv tartalmaz,

e Alkalomszerii ellendrzés /problémak, naprakészség/
Az ellen6rzés teriiletei: pedagogiai, szervezési, iddszakos, allando, kiemelt €s specialis.
Az ellenOrzési tervet az igazgato késziti ¢l, az onértékelési munkacsoport kozremiikodésével,
mely része az intézményi éves munkatervnek.
Az ellen0rzési terv tartalmazza az ellenOrzés teriileteit, modszereit, szempontjait, {itemezését,
illetve az ellendrzétt alkalmazott nevét.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésekrdl, az igazgatd dont.
Az igazgatd minden 6vodapedagogus munkajat évente legalabb egy alkalommal értékeli a
nevelési év sordn.
Az ellenOrzés tapasztalatait az érintett ovodapedagoégussal ismertetni kell — kedvezd
tapasztalatok elismerése, feltart hidnyossdagok; megsziintetésre vonatkozo intézkedés;
Selelosségre vonas; megeldzés feltételeinek biztositdsa — aki arra szbban vagy irdsban
észrevételt tehet.
A pedag6giai munka belsé ellenérzésének eredményeit, 4ltalanosithato tapasztalatait a nevelési
évzard értekezletén értékelni kell, megallapitva az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez
sziikséges intézkedéseket.
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X. A vezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas formaja, rendje
[R. 4. § (1) bekezdés g) pont]

Az Gvodéban a szilldk, térvényben meghatirozott jogaik érvényesitésére, kotelességiik
teljesitése érdekében Sziiléi Szervezetet hozhat létre.
A S7iil8i Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagégiai munka
eredményességét.
Az dvoda Sziili Szervezet tagjai 6vodai csoportonként (2-3 £8), egyszerii tobbségii valasztis
soran kertilnek megvalasztasra.
A Sziil6i Szervezet képviseletére, az Ovoda vezetésével, a nevelGtestiilettel vald
kapcsolattartdsra a Sziiléi Szervezet vezetdje, akadalyoztatasa esetén a helyettese jogosult.
Az 6vodai Sziil6i Szervezet és a vezetok kapcsolattartasi formai:

e szobeli személyes megbeszélés

o ¢értekezletek

e irasbeli tajékoztatok, e-mail

o dokumentumok, irat az 6vodai sziildi szervezet altal gyakorolt jogok irdsba foglalasaval
Az 6voda életérdl, az 6voda terveirdl, aktualis feladatokrél az 6voda vezetdje, nevelési
¢venként kett6 alkalommal értekezleten tajékoztatja a Sziiléi Szervezetet.
A csoport dvodapedagogusa tdjékoztatési joggal részt vehet az értekezleten.
Az 6vodai Sziil6i Szervezet elnokét meg kell hivni a nevel6testiileti értekezlet azon napirendi
pontjainak targyalasdhoz, amely tigyekben jogszabaly, vagy az 6vodai Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, a sziiléi szervezet részére véleményezési jogot vagy tajékoztatasi kitelezettséget
biztosit.
Az egyiittmiikddés és kapcsolattartds sordn az igazgaté feladata, hogy az 6vodai Sziil6i
Szervezet jogainak gyakorlasédhoz a sziikséges informaciokat, és a sziikséges dokumentumokat
biztositsa.
A meghivas és a napirendi pont irdsos anyaganak nyolc nappal korabbi 4taddsaval torténik.
Az 6voda életével kapcsolatos kérdésekrdl, az aktualis feladatokrdl a Sziilsi Szervezet tagjai
tajékoztatjak az altaluk képviselt gyermekek sziileit.
A Sziiloi Szervezet képviseldi kotelesek az Oket megvalasztok koézérdekli kérdéseit,
véleményét, javaslatat, a felvetést kovetd iilésen az dvodavezetés elé tirni.
Azonnali beavatkozast igényl6 esetekben rendkiviili ilés hivhato 6ssze mindkét fél részérél.

Az 6vodai Sziildi Szervezet feladatai:
o segitse az intézmény hatékony miikodését
¢ tamogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységét
e ¢ljen a jogainak gyakorlaséval

A Sziil6i Szervezet joga:

o a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a
nevelési intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo iigyek targyaldsakor képviscldje
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiilet értekezletein.

o megallapitasairol tijékoztatjia az igazgatét, nevelbtestilletet és sziikség szerint a

fenntartot
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A Sziil6i Szervezet dontési joggal rendelkezik:
o atisztségviselGinek megvalasztasban, elfogadasaban
e munkatervének elfogadasaban
e sajat mitkddésének rendjérdl, a neveldtestiilet véleményének kikérésével
A Sziiléi Szervezet véleményezési joggal rendelkezik és irasban teszi meg nyilatkozatat a

kovetkezo esetekben:
o az 6vodai SZMSZ meghatarozott pontjainak elfogadasakor, modositasakor

o a sziiloket anyagilag is érinthet6 iigyekben
Az 6vodai Szilldi Szervezet egyetértési jogot gyakorol és irdsban teszi meg nyilatkozatat a
kovetkezok esetekben:
e az adatvédelmi szabélyzat gyermekiiket érinté személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,
e az 6vodai dokumentumok nyilvénossadgra hozasanak és arr6l valo tajékoztatisanak
modjaval és annak modositasaval kapcsolatosan.
A Sziilé1 Szervezetet tajékoztatasi kotelezettség illeti meg a Pedagdgiai program, Hazirend
elfogadasakor, modositasakor, az éves munkaterv, és beszamol6 elkészitésekor.
Javaslataikkal barmikor élhetnek az 6vodai életre vonatkozdlag, amennyiben az gyermekeik
érdekeit szolgalja.
Az 6voda Sziiléi Szervezetével az igazgatd, igazgatOhelyettesek, telephely megbizottak
csoportszintli ligyekben az dvodapedagodgus tart kapcsolatot.
Az 6vodapedagogus a csoport Sziildi Szervezet képviseldjének sziikség szerint ad tijékoztatast.
Az 6vodapedagdgus és a sziilok kapcsolattartasanak formai:
o csoport sziil6i értekezlet

csoport hirdet6tablan tdrténd kiirés, elektronikus értesités
nyilt napok
munka délutanok
6vodai rendezvények
faligjsagra kifliggesztett informacidk
kirdndulasok
o elektronikus kapcsolattartas (e-mail, SMS, facebook- zartcsoport)
A gyermek egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatas formai:
o fogadoora
e alkalmanként szobeli tajékoztatas
e csaladlatogatas
e alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztatds (rendkiviili helyzetben elektronikus titon)
A sziildi értekezletek és rendezvények idejét a mindenkori éves munkaterv tartalmazza.

0O O 0O O O ©
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XI. A neveldtestiilet szervezete és kapcsolata a vezetéssel
[R. 4. § (1) bekezdés h) pont]

A nevelGtestiilet a nevelési oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozé és dontéshozé szerve.
Tagjai az 6vodaban valamennyi pedagégus munkakort betoltd alkalmazott, és pedagdgus
végzettséggel rendelkez6 NOKS munkakdrben foglalkoztatott személy .

A neveldtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a miitkodéssel kapcsolatos iigyekben,
valamint e tdrvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben déntési,
egyebekben véleményez6 és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

Legfontosabb feladata a neveldtestiilet altal elfogadott Helyi Pedagégiai Program
egységes megvalositisa.

Véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden az intézményt érinté tigyben.

A testillet tagjai javaslatot tehetnek az dvodai élettel kapcsolatos minden kérdést illetden.
Amennyiben a javaslat elbiralasa nem tartozik a nevelGtestiilet hataskérébe, a dontésrdl a vezetd
30 napon beliil koteles szoban vagy irasban valaszt adni.

Dontési jogkore van:
o azintézmény éves munkatervének elkészitése, elfogadasa
o atfogd elemzések, értékelések €s beszamolok elfogadasa
o aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa
o tovabbképzési és beiskolazasi terv elfogadasa
A nevelétestiilet véleményét ki kell kérni:
e az egyes pedagdgusok kiilonb6z6 megbizasainak elosztasaban
e aigazgatohelyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt
o az ovoda koltségvetésében szakmai célokra, rendelkezésre 4ll6 pénzeszkdzdk
felhasznaldsdnak megtervezésében
e kiilon jogszabalyban meghatdrozott iigyekben
A nevelbtestiilet hataskorébe tartozé feladatokat nem ruhézhat 4t, amelyekben déntési
kompetenciat gyakorol:
o a Hazirend elfogadasat
o a munkaterv elfogadasat
o az 6vodéra vonatkozoé atfogéd elemzés elfogadasat
o abeszamolo elfogadasat illetGen.
A neveldtestiilet az év soran tervezett és rendkiviili értekezletet tart. A nevel6testiilet tervezett
értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatarozott napirenddel és id6pontban az
intézmény igazgat6ja hivja dssze.
A nevelbtestiilet egy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tartja:
e nevelési évnyito értekezlet
e {szi nevelési értekezlet
e tavaszi nevelési értekezlet
e nevelési év zaro értekezlet
Rendkiviili nevelbtestiileti értekezletet kell 6sszehivni az 6voda lényeges problémainak
megoldasara, ha
o aneveldtestiilet egyharmada kéri
o azigazgatd sziikségesnek latja
o a Sziiloi Szervezet kezdeményezésére
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A rendkiviili nevel6testiileti értekezletet nevelési idén kiviil a kezdeményezéstdl szamitott
nyolc napon beliil kell sszehivni.
Az igazgat6 a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Gsszehivasanal a napirend harom nappal
elobb torténd kihirdetésével intézkedik.
Mikro értekezlet sziikség szerint barmikor tarthaté a nevelGtestiilet aktualis problémainak
megoldasara. A mikro értekezletek allandé idépontjait a munkaterv rogziti a felelésokkel, és
ezen csak az adott pedagogusok vesznek részt kotelezo jelleggel.
A nevel6testiileti értekezleteken lényegkiemeld jegyzOkonyv késziil, mely tartalmazza a
javaslatokat, a hatarozatokat, a szavazds ardnyat. A jegyzOkonyvet az igazgatd, a
jegyzOokonyvvezetd és a neveldtestiilet altal valasztott két hitelesito irja ala. Csatolni kell hozza
az alairt jelenléti ivet, fejlécén az adott értekezlet témajaval és idépontjaval.
A neveldtestillet dontéseit €s hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével nyilt
szavazassal és egyszerli sz6tObbséggel hozza. A szavazatok egyenlGsége esetén az igazgatd
szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek
hatarozati forméban. A testillet 50+1% esetén hatarozatképes. Titkos szavazas esetén a
nevelGtestiilet szavazatszamlalé bizottsagot jeldl ki.
A hatarozatképesség szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni

e akinek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya sziinetel

e aki a meghivés ellenére nem jelenik meg
A nevelétestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 2/3-a jelen van.
Az értekezleteket, liléseket az igazgatd vagy a témaval megbizott vezeti.
A nevel6testiileti értekezlet, vonatkoz6 napirendi pontjahoz meg kell hivni a sziili szervezet
képviseldjét. Az igazgatd az elbterjesztés irdsos anyagat a nevelGtestiileti értekezlet elétt
legalabb 8 nappal atadja a nevelGtestiiletnek, atruhazott dontési, véleményezési jogkor esetén
az érintett bizottsdgnak, munkakdzosségnek, valamint gondoskodik annak kifliggesztésérél.
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XII. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és médja
[R. 4. § (1) bekezdés i) pont]

A munkakapcsolatok megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felel6s.
A kapcsolattartas erdsitése érdekében egyiittmiikodési megéllapodasok késziilhetnek.
Az egyes intézményekkel, szervezetekkel a kapcsolattartds rendjét, formait, idépontjait az
6voda éves munkaterve rogziti.
Ovodank rendszeres munkakapcsolatot tart az aldbbi intézményeckkel, amit a Pedagogiai
Programban €s az éves munkatervben szabalyoz.

o fenntartdval

egyhazak képviseldivel
MAK
tarsintézményekkel
pedagoégiai szakszolgélattal
nevelési tanacsadoval
kézmiivelddési intézményekkel
foglalkozas-egészségligyi, gyermek-egészségiigyi szolgalattal
gyermekvédelmi, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat intézményeivel
pedagogiai szakmai szolgaltatd intézményekkel
az intézményt ellendrzo, hatdsagi jogkorrel biré szervekkel
médidkkal
o Karpat- medencei kiilhoni 6vodakkal
A kapcsolattartas formai:
o megbeszélések

© 0O 0 00 00O 0O 0 0 ©

e hivatalos levelezés
e elektronikus levelezés
e kozos értekezletek
o kolcsonos tapasztalatszerzés
¢ konzulticidk
e szakmai el6adasok, programok
e mobdszertani bemutatok
e linnepélyeken, szakmai programokon, rendezvényeken, versenyeken valé koélcsonds
részvétel
e volt 6vodasok utdn kovetéses vizsgalata
e kolcsonds vagy egyoldald meghivas
e szinhdzlatogatas, kiallitaisok megtekintése
e konyvtarlatogatds, mizeumlatogatas
Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kovetkezd teriiletekre terjed
ki:
az intézmény atszervezése, megsziintetése
az intézmény tevékenységi korének modositasa
az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére
az intézményi ellenérzésére, gazdalkodasi, milkodési térvényességi szempontbol
az intézmény ellendrzésére szakmai munka eredményessége tekintetében

O O O 0 ©
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o azintézményben foly6é gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységre
o a gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések ellendrzésére
o az intézményben folyd szakmai munka értékelésére
A fenntartéval az intézményvezet6 tart kapcsolatot.
A kapcsolattartas formai:
o szobeli tajékoztatis
e irasbeli beszamold
e egyeztetd targyalason, értekezleten vald részvétel

A Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei latjak el az oOvoda ingyenes logopédiai,
gyogytestnevelés foglalkozasait az arra javasolt gyermekek részére.
Az EGYMI utaz6 szakembere az egyiittmiikodési megallapodasban leirtak szerint végezheti
munkajat SNI ellatds keretében. Az SNI ellatds biztositasdhoz, vallalkozdi, megbizasi
szerzOdéssel is foglalkoztathaté szakember.
A Pedagogiai Szakszolgalattal valo kapcsolattartas kiterjed:

o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartdsaval Osszefiiggd szakértdi

vélemény megkérésére

o

o szlrd vizsgélatok szervezésére
o gyerekek fejlesztésére, foglalkozasara
o kozos szakmai programok szervezésére

A torténelmi egyhazak hitoktatdjaval a kapcsolattartd személy az igazgatd, és az
igazgatohelyettesek.

A gyermekek szamara biztositani kell, hogy egyhazi személy altal szervezett, fakultativ hit- és
vallasoktatason vehessenek részt, amennyiben erre a sziiléknek igénye van.

Az dvodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nywjtott hittan, sziilé1 igény szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezheto, akit az egyhaz és a sziilok biznak meg.

Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet €s az eszkézoket.

A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a sziildi szervezet
véleményét, és a hatalyos jogszabalyok vonatkozé el6irasait figyelembe kell venni.
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XIII. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok /R. 4. § (1) bekezdés j) pont]

Az §vodai linnepélyek rendje a Helyi Pedagégiai Programban szabalyozott.

Az iinnepek €s megemlékezések tartalma és megjelenési formaja tiikrozi a Helyi Pedagégiai
Program szellemiségét.

Az iinnepélyek, hagyomanyok dpolaséval kapcsolatos feladatokat, a megemlékezések rendjét,
idépontokat, felelésoket pedig az 6voda neveldtestiilete a mindenkori éves munkatervében
hatdrozza meg.

Az iinnepre val6 késziilédésben az 6voda minden dolgozodja aktivan részt vesz.

Minden csoport a sajit dokumentéciojaban tervezi meg az linnepekre val6 rahangolodést.

A csoportszobdkat a gyermekek 4ltal hasznélt helységeket az iinnepnek megfeleld dekoracié
teszi hangulatossa.

A megfeleld szinvonald felkészités az 6vodapedagdgus feladata gy, hogy figyelembe veszi a
gyermeki személyiséget és a helyi sajatossagokat.

Az 6vodai szinten szervezett iinnepeket egy-egy megbizott felelds fogja dssze és szervezi meg.
Az 6vodai szintli iinnepségeken és rendezvényeken az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek és dajkak jelenléte kételezd az alkalomhoz ill6 61tézékben.

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyoményok apolasan tal Gjabb hagyoméanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Wjjonnan teremtett hagyoményok apoldsarél, megérzésérsl.
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XIV. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Nkt. 62.§ és [R. 4. § (1) bekezdes 1), m) pont]

A teljes korii egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idében
minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien miikk6dé
egészségtejlesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal miikodtetett teljes korh egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagdégusok a nevelési-oktatdsi intézményben végzett
tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti miikodést, a gyermek és a sziilé
részvételét a nevelési-oktatdsi intézmény életében gy befolyasoljdk, hogy az a gyermek
egészségi allapotanak kedvezd irdnyd valtozasat idézze eld.

A specidlis étrendli gyermekek részére (cukorbeteg, gluténérzékeny, colikalids egyéb
érzékenység, és allergiak vagy barmely javasolt diéta) szakorvosi szakvélemény szerint az
Eatrend Kft. biztositja névvel ellitva kiilon csomagolva az ételt. A csoportban az
O6vodapedagogus, €s a dajka felelés a megfelel6- mentes- komyezet kialakitasaért, hogy a
specialis élelmiszereket ne érje szennyezddés. A sziil6 koteles jelezni, hogy gyermeke specialis
étrendii mar az Ovodai beiratkozaskor a jelentkezési lapon, és mellékletként annak
igazolasaként a szakorvos altal kiallitott igazolast vagy annak hitelesitett masolatat benytjtani.
Abban az esetben, ha a gyermeket az 6vodai jogviszony ideje alatt diagnosztizaljak, akkor a
sziil6 az intézményvezetdjéhez fordulva irdsban kérelmezi- mellékelve a szakorvosi véleményt,
vagy annak hitelesitett masolatat- a gyermek specialis ellatasat szolgalo intézkedéseket. Ezzel
parhuzamosan megteszi a bejelentést, és igazolast az Eatrend Kft. felé is.

A specialis igényll gyermekek ellatasaval kapcsolatban az 6voda gyermekorvosai, az 6voda
dolgozoi irasban tajékoztatva vannak, és folyamatos a kapcsolattartas.

Az l-es tipusi diabétesszel él6 gyermekek specialis ellatasat (vércukorszint mérés, inzulin
adagolas, sziilével torténd folyamatos kapcsolattartast stb.) az igazgaté altal az arra kijeldlt,
megfeleld képesitéssel rendelkezd 6vodai dolgozd végzi kiilon megbizas alapjan.

Az 6voda dolgozdjanak kotelessége - a téle elvarhaté médon, és az intézményi eldirds szerint
- segitséget nyujtani és a tudomasa szerint arra illetékes egészségiigyi szolgaltatot értesiteni,
amennyiben siirgds sziikség vagy vesz€lyeztetd allapot fennallasat észleli, illetve arrdl tudomast
szerez.

Nevelésiink folyamataban prébaljuk felkésziteni a gyermekeket az egészséges ¢letmodra, a
helyes napirend gyakorlasara, és testi épségiik védelmére. Fontosnak tarjuk, hogy évodank az
egészséges életmod kialakitasat segitse. Igyeksziink, hogy a csoportszobak, illetve az udvar
felszereltsége megfeleld legyen a 3-7 éves gyermekek személyiségének szabad
kibontakoztatasidhoz, a gondtalan jatékos élethez, a j6 egészségi szokasok alakitisahoz. Kiemelt
feladatnak tartjuk, hogy kdmyezetiink biztonsagos, és balesetmentes legyen.

Ovodankban az egészséges ¢letmddra nevelést segitd tevékenységek:

« 4llando kapcsolatot tartunk fenn az 6voda védéndjével

« mindennapi testedzés

» egészséges taplalkozas

« csaladi kirandulés, szabadidés programok szervezése, mozgisban gazdag
életmod szorgalmazasa

« folyamatos kapcsolatot tartunk az 6voda orvosaval, fogorvosaval.

« figyeljiikk az egészségmegdvo, illetve fejlesztd palyadzatokat, s lehetGség
szerint palyazunk is rajuk
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 az intézmény vezetSsége tamogatja az egészségnevelési tovabbképzéseken
valo részvételt
+ higiénias berendezések, eszk6zok folyamatos beszerzése, feltjitasa (szappan
adagolok, korémkefék, stb.)
A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatas alapja a
fenntart €s az egészségiigyi szolgaltatd altal megkotott megallapodas tartalma.
Kapcsolattartd: az intézmény igazgatdja.
Feladata: biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérol,
vizsgalatokra val6 elGkészitésérdl, a sziil6k tajékoztatasardl.
A kapcsolat tartalma: fogorvosi vizsgélatot a fogorvos az igazgatdval egyeztetett rend szerint,
egylittmitkdve végzi. A véd6nd feladatkorébe tartozé feladatokat az 51/1997. (XIL. 18.) NM-
rendelet szabalyozza.
A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint, illetve sziikség
esetén.

A dolgozok egészségiigyi ellitasa: A fenntarté javaslatira az intézmény és az iizemorvos
koz6tt 1étre jott megallapodés szerint, a szerzGdésben foglaltak hatérozza meg az intézmény
dolgozobinak egészségiigyi ellatisat. A Munkavédelmi Szabalyzatban eldirt »Alkalmassagi
vizsgilat” lefolytatisira az évoda iizemorvosa jogosult. Az dvoda dolgozéinak egészségi
allapotat vizsgalo szakember neve, és rendelési ideje a vezetdi irodaban keriil kiftiggesztésre.
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wr. _r

XV. Intézményi védo, 6vé eléirasok
[R. 4. § (1) bekezdés m) pont, 129. § (5) bekezdés]

Balesetvédelem

A gyermekbaleseteck megelézése érdekében az Ovoddban tartdzkodas ideje alatt
dvodapedagogusi, 6vodai NOKS dolgozo feliigyelet kotelezé. Az 6voda minden dolgozdjanak
alapveté feladata kozé tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségilk, testi épségiik
megdrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az 6vodapedagogusok az 6vodai tevékenységeken, valamint a csoportdsszevonasok idején
kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megel6zési szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében, a sziikséges
feltételrendszer folyamatos vizsgalata, a feltételek javitdsa allandé feladat.

Az igazgato, és az altala megbizott személy az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellenérzések — szemlék - keretében rendszeresen ellendrzi.

Minden nevelési év kezdetén, valamint sétak, kiranduldsok elott illetve egyéb esetekben
szikkség szerint minden O6vodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfelelGen,
foglalkozdsok sordn — ismertetni kell az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd
elbirasokat, (baleset-megel6zési ismereteket) veszélyforrasokat (mérgezés, fulladas veszélyei,
az égés, az aramiités, valamint az esés és egyéb témakorében) és az elvarhatd biztonsagos
magatartasformakat fejleszteni kell.

Amennyiben az 6voda épiiletét a gyermekcsoportok clhagyjdk a gyermekek biztonsaga
érdekében 10 gyermekenként két felnott, 20 gyermek felett 3 felndtt kisérét biztositani kell.

A lathatosagi mellény viselésével a gyermekek mar évodas korban megszokjak a passziv
biztonsagi eszkozoket, igénylik azok hasznalatat s nem utolso sorban sétik, kirandulasaik
kozben a csoportok nagyobb biztonsaggal vehetnek részt a kozati kdzlekedésben.

A gyermekek szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témdjat és az ismertetés iddpontjat az
6vodai csoportnaploba be kell jegyezni.
Az Gvodapedagogusoknak visszakérdezéssel meg kell gy6zddni arrdl, hogy a gyermekek
elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.
Ha gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6vodapedagogus kotelessége az elssegélynyijtas.
Természetesen elétte gondoskodik a tébbi gyermek feliigyeletének megszervezésérol.
A gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén haladéktalanul a kovetkezo
intézkedéseket kell tenni:

- asériilt gyermeket elsGsegélyben kell részesiteni,

- ha sziikséges orvost, ment6t kell hivni,

- abalesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast t6le telheté moédon meg kell sziintetni,

- minden gyermekbalesetet, rosszullétet, sériillést azonnal jelenteni kell az intézmény
vezetbjének, és az értesitendé hozzatartozot értesiteni kell,

- abalesetet szenvedett gyermeket elsGsegélynyujtasban részesitd dolgozé a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért,

- abalesetrdl jegyzOkonyvet kell készitent,

- az dvodaban tértént mindenféle balesetet, sériilést az igazgatonak ki kell vizsgélnia.
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A nevelési-oktatasi intézményben bekdvetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket nyilvan kell

tartani.

A nyolc napon tal gyogyulo sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni.

Ennek sorén fel kell tarni a kivalté és a kozrehaté személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket

a baleseteket az oktatdsért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium iizemeltetésében 16vé

elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvéantartani, vagy ha erre

rendkivilli esemény miatt Atmenetileg nincs lehetdség, jegyzOkényvet kell felvenni. A

jegyz8kényvek egy-egy példanyét — az elektronikus titon kit5ltott j egyzokonyvek kivételével —

a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovets honap nyolcadik napjaig meg kell

kiildeni a fenntarténak. Az elektronikus tton kitdltétt jegyzékonyv kinyomtatott példanyit, a

papiralapu jegyz6kényv egy példanyat at kell adni kiskord gyermek esetén a sziilének.

A jegyzOkonyv egy példanyat a kiallité nevelési-oktatési intézményében meg kell 6rizni.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a

rendelkezésre all6 adatok kdzlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —

azonnal bejelenti az intézmény fenntartéjanak. A salyos baleset kivizsgalasaba legalabb
kdzépfoka munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Az intézmény vezetéjének és az igazgatéhelyettesek, valamint a telephely felelsok

feleldssége

* hogy az 6vodiban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelez§ altal folytatott épitési, felujitasi, javitdsi munka
kivételével nem végezhetd,

* hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkéz, szerszim csak a
legsziikségesebb idStartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet,

» hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugézasaval, illetve a halézat megfelelé védelmével,
hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelents helyiségeibe ne juthassanak be,

* hogy a jatékok, tevékenységi eszk6z0k vasérlasakor csak megfeleldségi jellel (MSZ EN 71-
es szabvanynak megfeleld) ellatott termékeket szerezzenek be,

» hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,

* a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekdvetkezett
baleset uténi eljérassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teend6k ismertetése,

* aveszelyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

* ¢évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a véds, 6vé intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak feleléssége:

* Mindennapos tevékenységilk soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

* Akiilénboz6 berendezéseket igy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

* A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szrd, vagd stb.) tirgyak otthonrél ne
keriilhessenck az Gvodéba.

* A tevékenységekre altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsagi
eléirasoknak.

* Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsdgosabba tételére.
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¢ Munkateriiletiikon fokozott ovatossiggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

Hivjak fel a gyermekek és az igazgatd figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelharitds sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

Minden udvari jatéknal tartozkodjon felnétt, aki feliigyel a gyermekekre, az esetleges
balesetek elkeriilése végett. (hintdknal, csiszdanal, maszokanal stb.)

Gyermekvédelem
Valamennyi 6vodapedagogus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltarasaban,
megsziintetésében.
Tovabba kotelessége, hogy segitse a gyermekek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatdsat, a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasat.
Az igazgaté felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért €s ellatisaért a jelzérendszer
intézményi koordinalasaért. A nevelGtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel
kapcsolatos munkak elfsegitése. A gyermekvédelmi iigyek intézésében a mindenkori
megbizott a felelds (székhelyen, tagintézményben, telephelyen), személyérol és fogadoo6rajanak
idejérdl az intézményi faliGjsagon tajékoztatjuk a sziiloket.
Gyermekvédelmi feladatok:
o el8segiteni a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekek ovodaba keriilését
o a problémakat, a hatranyos helyzetet okozo tiineteket felismemi és, ha sziikséges
szakember segitségét kérni
o nyilvantartds vezetése a veszélyeztetett és a halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekekrol
o arendszeres dvodalatogatast figyelemmel kisérni
o csaladlatogatasok végzése az 6vodapedagogusoknak, sziikség esetén a gyermekvédelmi
feleldssel
o a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiillonbozé
tamogatasokhoz vald hozzajutast javaslataval elésegiteni
o egyiittmiikodés a Nevelési Tanacsaddval, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellaté mas személyekkel,
intézményekkel és hatosagokkal.
o aCsaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein valo részvétel
o a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozdsanak folyamatos nyomon
kovetése
Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett dvodai
intézkedési lehetségek kimeriiltek, az igazgatd koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktdl a szakemberekt6l (védond, orvos, jegyzd) akik
illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.
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XVI. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék
[R. 4. § (1) bekezdés n) pont]

Az 6voda milkddésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni olyan elére nem lathatd
eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
¢s dolgozdinak biztonsagit és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

* atermészeti katasztrofa (pl.: villimcesapas, arviz, belviz, foldrengés stb.)

e atiiz

¢ arobbandssal tortén fenyegetés
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének azonnal, haladéktalanul jelenteni.
Az igazgaténak meg kell tennie minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek
veédelmét, biztonsagat szolgaljak.
Az igazgaté dont a sziikséges intézkedésekr6l. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell arrél, hogy az épiiletben
tartozkod6 személy (gyermek, felnétt dolgozo, az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6
személyek) a Ttzvédelmi szabalyzat, és a Honvédelmi Intézkedési terv alapjan mihamarabb
elhagyja a létesitményt és biztonségos helyen varakozzon.
A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

e az intézmény fenntartojat

e iz esetén a tlizoltosagot

e robbanassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget

¢ személyi sériilés esetén a mentOket

e egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az intézmény vezetdje sziikségesnek tartja.

Rendkiviili esemény (tliz, foldrengés, természeti katasztrofa, bombariadé stb.) esetén az épiilet
kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a Tlizriado terv , és a Honvédelmi Intézkedési
terv eléirasai szerint kell végezni.
A tlizriad6 tervben meg kell hatirozni

- arendkiviili esemény jelzésének mddjat,

- adolgozok, gyermekek riasztisanak rendjét,

- az ovoda helyszinrajzat

- adolgozoknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaldit.
Az épiilet kiliritésének id6tartamarol, a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést vezetd hatésag
informécioja alapjan az igazgat6, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy
dont.
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XVII. T4jékoztatas a pedagogiai programrdl

[Nkt. 25.8 (4), R. 4. § (1) bekezdés o) pontja, 82. § (3) és (6) bekezdései,
Nkt. Vhr. 23. § (1) bekezdés g) pont]

Az 6voda Helyi Pedagodgiai Programja, SZMSZ-e nyilvanos, minden érdeklédd szamara
elérhetévé, megtekinthetévé kell tenni.
A sziilok, érdeklddok szamara megtekinthetok:

e azigazgato iroddjaban,

e valamint az intézmény honlapjan.

Beiratkozaskor a sziilé a Hazirend egy példanyat megkapja, melyet alairasaval tanusit.

Az 6vodai beiratdsok utdni elsG sziil6i értekezleten az igazgaté szervezett formaban ad
tajékoztatast a sziil6k részére az 6vodai dokumentumokrol.

A sziil6k és mas érdeklédék a dokumentumokrdl az intézmény vezetdjétél valamint az
6vodapedagbgusoktdl az Eves munkatervben meghatirozott fogadoérikon is kérhetnek

tajékoztatast.
A sziilovel torténé el6zetes megallapodas alapjan a tajékoztatas mas idépontban is lehetséges.
Az alapdokumentumok

> Alapité Okirat
» Pedagdgiai Program
» SZMSZ
» Haézirend
> FEves munkaterv
a Sarbogardi Zengd Ovoda honlapjan is megtekinthetd (www.zengoovoda.hu).

A kozzétételi lista

Az intézmény vezetdje, mint a kdzzétételre kotelezett adatfelelds szerv vezetdje gondoskodik a
kiilonos kozzétételi listaban szerepl6 adatok, pontos, naprakész €s folyamatos kozzétételérol az
ovoda honlapjan.
Az alabbi intézményi adatokat kell kdzzétenni:

e az 6vodapedagégusok szamat, iskolai végzettségét és szakképzettségét

e Jvodatitkar szakképzettségét

e adajkak szamat, szakképzettségét

o pedagodgiai asszisztensek szamat, szakképzettségét

e anevelési év rendjét

e az 6vodai csoportok szdmat

e a gyermekcsoport 1étszamat

A kiilonos kozzétételi lista az intézmény adott nevelési évre sz6l6 munkatervében keriil

elhelyezésre. A lista személyes adatokat nem tartalmaz.
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XVIIL. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok

kezelési rendje
[R. 4. § (1) bekezdés v), s) pont]

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatssi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eld  allitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet elirasainak
megfelelGen.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarba kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir
alapt mésolatat:

* az intézménytdrzsre vonatkoz adatok modositisa

¢ azalkalmazott pedagbgusokra vonatkozo adatbejelentések

® agyermek jogviszonyra vald bejelentések

e az oktober 1-jei pedagdgus és gyermek lista
Az elektronikus dton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovibb4d az 6voda informatikai halézataban egy kiilon e
celra létrehozott mappaban taroljuk.
A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag
az igazgato 4ltal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.
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XIX. Egyéb rendelkezések
[R. 4. § (1) bekezdés u) pont]

A mobil telefon hasznalata munkaidében korlatozott, nem zavarhatja a munkavégzést. A
dolgozok a gyermekcsoportban a mobiltelefont nem hasznalhatjak.

Vezetékes és mobil telefon hasznilata:
Vezetékes:
¢ mindennapos iigyintézésre, az arra illetékes hasznalja
¢ rendkiviili események jelentésekor, segélykérésre engedélyezett
Sajat mobil hasznalata:
e A gyermekek kozott csak kiilonosen indokolt esetben a vezetd engedélyével lehetséges!

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az dvoda helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz k6t6do szervezet
nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét
part, vagy parthoz kotédé szervezettel kapcsolatba hozhat6 politikai célu tevékenység nem
folytathato.

Reklamtevékenység

Tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol, a gyermekek jogait nem
sérti és a pedagogiai program szellemének megfelel az egészséges életmoddal,
kormyezetvédelemmel, a tarsadalmi- és kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis
tevékenységgel, sport tevékenységgel fiigg Ossze.

A reklamtevékenység folytatasanak minden formaja, modja csak az igazgaté engedélyével
lehetséges.

Lehetséges formai: szér6lapok, 0ijsdgok terjesztése, plakatok, szobeli tajékoztatas.

Az igazgatd Onalloan, illetve az altala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység esetében
kikérheti a nevelGtestiilet, illetve a Sziil6i Szervezet véleményét.

Az igazgatd az engedély visszavondsara barmikor jogosult.

A hirdetotablara csak az intézmény vezetdje, illetve az altala megbizott személy tehet ki
hirdetményeket.

Az 6voda dolgozoi, ligynokok, lizletszerz8k, vagy mas személyek az Ovoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivéve a gyermekek fejlodését elosegito ujsag,
konyv, jatékarusitas, valamint az évoda altal szervezett vasar.

Nyilatkozat tétele a médianak:
Médianak csak az igazgatd tehet nyilatkozatot az 6voda miikédésérdl, rendezvényeirdl.
Akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott személy nyilatkozhat.

Hivatali titok megdrzése

Minden alkalmazott kételes a hivatali titkot megtartani, nem kozdlhet illetéktelen személlyel
olyan adatokat, amely a munkakére betbltésével Osszefliggésében jutott tudomaéséra, €s
amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem éll fenn,
nem adhatd felvildgositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az dvoda valamennyi dolgozéja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.
Ovodéban hivatali titoknak min8siilnek:

- amit a jogszabaly annak mindsit

- adolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

- agyermekek és a sziil6k személyiségjogaihoz fiiz6d6 adatok

- tovabba, amit az igazgatd az adott iigy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa, ill. az

6voda j6 hirnevének megdrzése érdekében utasitisban frisban annak mindsit.

Az intézmény miikodésével osszefiiggd rendelkezések, amelyeket jogszabily rendelkezése
alapjan készitett szabilyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni:

Az 6vodaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatst téritésmentesen

szervezhetnek.

Sziiléi igény szerint egyéb programok szervezése, a téritési dij vallalasaval torténik.

Intézményiinkben csak olyan szolgaltatds megszervezése lehetséges, amely Osszeegyeztethetd

a helyi pedagogiai programunk szellemiségével, a nevelétestiilet altal elfogadott értékrenddel,

kiegészitik nevelémunkénkat, és sziili igényt elégitenek ki.

A szolgaltatisok formajat, tartalmat, idépontjat hirdetmény formajaban tessziik kozzé.

A foglalkozasokat ugy kell szervezni, hogy a kiilon szolgéltatason valé részvétel ne gatoljameg

a gyermeket abban, hogy az 6voda altal biztositott alapszolgaltatdsban részt vegyen.

A fakultativ programok vélasztasardl a sziilé dont. A szolgaltatasok szervezésének idOpontja a

nevelési év eleje.

A tanfolyamra jelentkezés, irsban torténik, mellyel a sziilék a tanfolyam koltségét is vallaljak.

A foglalkozésokat a szolgaltatés nyujtoja az erre kijelolt helyen tartja.

Ez alol kivételt képez az Giszds-oktatds. Ez esetben a gyermekeket 1étszamtol fiiggben

ovodapedagdgus és dajka kiséri az uszodaba és az egész foglalkozés idStartama alatt biztositjak

a gyermekek feliigyeletét.

A téritési dijat a szolgéltatast nyiijt6 személy szedi be, illetve atutalassal is befizethetd kivételt

képez az uszas oktatas dija, melyet a szervezd 6vodapedagdgus szed be, és a szolgaltat6tdl

kapott szamlét a sziil6i szervezetnek adja at.

Az intézmény vezetdje az intézmény képviseletében a szolgaltatas nyujtéjaval megbizasi

szerz6dést kot, melyben meghatarozasra keriil:

* aszolgaltatds nyujtoja ez id0 alatt felel azoknak a gyermekeknek a biztonsagaért, akik részt
vesznek az adott szolgaltatasban,

* a szolgaltatds nyujtdja koteles tdjékoztatdst adni a gyermek fejlédésérdl a sziildnek
(félévente),

* a szolgaltatast végzd személy a gyermekeket az dvoda épiiletébdl nem viheti ki, ha a
tevékenység jellege megkivinja alkalmanként csak a sziild hozzajarulasaval

¢ avezetd ellendrzi a szolgaltatasok szinvonalat,

Nevelési idében szervezett, 6vodin Kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6voda a pedagégiai célkitiizéseivel dsszhangban a kiils§ vilag tevékeny megismerése
érdekében kirandulast, helyszini foglalkozést tervezhet, szervezhet,
Ilyen programok a kévetkezdk: helyszini foglalkozas, kirandulds, séta, szinhazlatogatas,
kulturalis és sport programok, iskolalatogatas, stb.
A sziil8k tajékoztatdsa, a sziil6i nyilatkozatok, engedélyek beszerzése a nevelési év elején
torténik.
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A sziil6 év elején, egy nevelési évre érvényes nyilatkozatot ad arrdl is, hogy gyermeke részt
vehet-e az 6voda altal szervezett kiils6 (kirandulasok) és belsé (miivészek, egyiittesek)
programokon.

Amennyiben a sziil6 nem jarul hozzd a gyermekének a csoport programjin vald
részvételéhez, gy a program ideje alatt a gyermek feliigyeletérél az 6voda koteles
gondoskodni.

Viaroson kiviil szervezett kirandulas az igazgatd engedélyével, és sziil6 alairasaval
torténhet. frasban kell rogziteni az 6vodapedagégusoknak: a kirandulas helyét, idejét, az
indulas és érkezés varhatd idGpontjat, tervezett itvonalat, utaslistat-gyerckek, kisérSik
neveit.
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XX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a nevel&testiilet bevonasaval késziilt és elfogadasaval,
az 6vodai Szilldi képviselet véleményezésével és a fenntarté jovahagyéasaval lehetséges.

A hatalyba 1épett Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot meg kell ismertetni az évoda azon
dolgozéival is, akik nem tagjai a nevelbtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval, és meghatérozott kérben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az Ovoda
valamennyi alkalmazottjira kotelezd, megszegése esetén az igazgaté munkéltatoi jogkorében
intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasat kezdeményezheti:
e a fenntartd

® aneveldtestiilet

e azigazgatd

* aszil6i képviselet

® ajogszabalyi kitelezettség

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban foglaltakrél a sziilok teljes korét is tajékoztatni
kell. T4jékoztatds forméja: dokumentaltan csoport sziiléi értekezleten.

Séarbogard, 2024. januar 08.

.........................................

igazgatd
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Legitimacios zaradék

1. A SZMSZ hatilybalépése

A 2013-as SZMSZ t6bbszdri moédositasat kovetden Nkt. 25.§ értelmében az igazgatd készitette
el a nevel6testiilet bevonasaval. A modositast az 9. sz fiiggelékben leirtak indokoltak.

Sarbogard, 2024. januar 8.

Igazgatd
PH.

A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat moédositasdt megismerte és véleményezési jogat

gyakorolta az 6voda sziil6i szervezete.

Kelt: Sarbogard, 2024. év 01. hénap 22. nap

sziildi szervezet elndke/képviseldje
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Mellékietek

Munkakori leirds mintak

(')vodapedag()gus munkakori leirdsa

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézmény igazgatéja.

Az dvodapedagbgus a munkakori lefrdsban foglaltakat személyesen, a felettes vezetik
iranyitasaval latja el.

Koznevelési foglalkoztatott neve:

Munkaideje: heti 40 6ra

A munkaltaté székhelye:
Séarbogardi Zengé Ovoda
Székhelye
Sarbogard, Mikes kéz 3.

A munkavégzés helye: Sarbogirdi Zengé Ovoda..........
Vonatkozé jogszabalyok:
2023. évi LIL térvény a pedagogusok uj életpalyajardl

401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagogusok j életpalyajarol szolé 2023.évi LIL torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl

229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 t6rvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
Intézményi dokumentumok

Pedagbgiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas, az intézményben hatlyos szabalyzatok,

r__

. Munkaidejét és kotelezé 6raszimdt a mindenkor érvényben lévé jogszabaly alapjan
hatarozza meg az 6voda vezetdje.

Feladatait a hatdlyos jogszabélyok, koznevelési tdrvényben, valamint végrehajtasi
rendeletekben meghatérozottak szerint, az orszdgos és helyi pedagégiai program, SZMSZ és
mas intézményi dokumentumok alapjan végzi.
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Altalinos szakmai feladatok:

Egyiittmiikédés a sziilokkel

Munkaja soran egyiittmikédik a sziillokkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatdsaban.

A szillok kozodsségevel egyiittmitkddve végzi nevelé munkajat a gyermekk6zosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladatanak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziilonek azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggy6zddésiiknek megfeleld nevelésben részesiilhessenek
gyermekei.

Egyiittmiikodés mas szakemberekkel:

egytittmiikddik a gyermek fejlédése érdekében a gyermekkel foglalkozo
gyogypedagogussal, logopédussal, pszichologussal, védondvel, gyermekorvossal,
gyermekvédelmi szakemberrel

Az egyes jogok biztositisa

- Gondoskodik a gyermekek tdrvényben foglalt jogainak biztositasardl.

- Gondoskodik a sziilok jogainak biztositasarol.

- Megtartja az egyenld bandsmod kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

Részletes szakmai feladatok:

A gyermek nevelésével kapcsolatos feladatok.

Ovodapedagogusként alapvet6 feladata a rabizott gyermekek nevelése.
Ennek érdekében:

Gondoskodik a gyermek testi épségének meg6vasardl, erkolesi védelmérdl, személyiségének
fejlodésérdl.

Neveld tevékenysége sordn figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét €s fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segiti a
gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen oknal fogva hatranyos
helyzetben 1évé gyermek felzarkoztatasat.

A gyermekek részére az egészségiikhoz, testi épségiilk meglrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6dik; ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
annak veszélye fennall, a szilkséges intézkedéseket megteszi. (SZMSZ elbiras szerint)
Koézremikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd
koriilmények feltirasiban, megsziintetésében, az ilyen koriilmények kialakulasdnak
megel6zésében.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatia a kozosségi
egylittmiik6dés magatartasi szabélyait, és torekszik azok betartatasara.

A sziiléket és gyermekeket az Oket érintd kérdeésekrdl rendszeresen tijékoztatja, a sziilt
figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megdvasa vagy fejlodésének elGsegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek. A sziild javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.
Tevékenysége soran a gyermekek és a sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

Az évodapedagogus feladata az 6vodai élet tevékenységformaival kapcsolatban:
Gondoskodik a megfelelé csoportlégkor, hely, id6, eszkozok, élmények biztositasardl a
kiilonboz6 jatekformakhoz. A jatéktevékenységeket a lehetd legszélesebb korben alkalmazza,
igy pl: a mozgasos jatékokat, a szerepjatékokat, az épit6, konstruald jatékokat,
szabalyjatékokat, dramatizalast, babozast.
Gondoskodik arrél, hogy a jaték kiemelt hangsulyt kapjon a csoportja napirendjében.

50



Séarbogardi Zengé Ovoda SZMSZ2024

Minden nap gondoskodik arrél, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a nap folyaman.
Gondoskodik a gyermek zenei érdeklédésének felkeltésérdl, zenei izlésének formalasarol.

A gyermeket a rajzoldssal, festéssel, mintazassal, épitéssel, képalkotassal, egyéb kézi munka
fajtakkal megismerteti.

A gyermek természetes mozgasat jatékos formaban fejleszti, segiti a gyermek mozgésfejleszts
eszkozokkel, sporteszkézokkel torténd ismerkedését.

Lehet6vé teszi a gyermek szamadra a kdrnyezet tevékeny megismerését, alkalmat, idét, helyet,
eszkozt, élménylehetdséget biztosit a tapasztalatszerzésre.

Segiti a gyermek ismeretszerzési tevékenységét, beleértve a szokaskialakitist, a
tapasztalatszerzést, a kérdés-valasz alapjan torténd ismeretszerzést, a megfigyelést, a gyakorlati
probléma- és feladatmegoldast, az 6vodai foglalkozast.

A nevelési programmal kapcsolatos feladatok:

A neveldtestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagdgiai programjanak tervezésében, és
értékelésében gyakorolja a neveldtestiiletet megilletd jogokat.

A pedagbgiai program alapjan az ismeret 4tadas, a nevelés mddszereit megvélasztja.

A helyi nevelési terv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkdzoket, ruhdzati és
mas felszereléseket kivalasztja,

A gyermekek értékelése (a gyermeket nevelé-oktatdé 6vodapedagégus tirsaval kozosen):
Irdnyitja, megfigyeli, elemzi és értékeli a gyermekek tevékenységét.

Tapasztalati €s mérési modszereket alkalmazva elemzi és értékeli a gyermeki személyiség
fejlédési vonalat, és errdl az Egyéni fejlédési naploban feljegyzést készit, melyrdl az elirasok
szerint tajékoztatja a sziildket. A gyermek fejlédése érdekében sziikséges szakemberek
bevonasat kérelmezi, a gyermekrdl pedagdgiai jellemzést készit.

Munkahoz sziikséges ismeretek megszerzése:

Szakmai napokon, forumokon el6zetes engedély alapjan részt vehet.
Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel fitjan is gyarapithatja,
illetve szaktanacsadoi szolgalatot kérhet.

Egyéb feladatok:

Koteles megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és kozosségi
egylttm{ikddés normait.

Az 6voda dokumentumaiba foglaltakat 6nmagara nézve kételezének tekinti. A stratégiai
vallalasok gyakorlati megval6sitasaban legjobb tudasa szerint — és a célfeladatokra vonatkozd
vezetdi utasitasra is — aktivan részt vesz. (programok, kirandulasok stb.)

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miikodjon egyiitt a j6 munkahelyi 1égkor
megteremtésében.

Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolodd adminisztracids feladatokat (csoportnaplé,
egyéni fejlédési napl6, mulasztasi napld, egyéni fejlesztési terv, statisztikai adatlapok)

A pedagbgiai munkival, az 6voda iigyvitelével és miikddésével kapcsolatos — kotelezd
oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendbket az 6voda vezet6jének utmutatasa
szerint végzi.

Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben haszniljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(minddssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Az 6vodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
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tdvolmaradasat jelezze igazgatohelyettesnek, kollégdjanak, hogy helyettesitésérél idében
gondoskodhassanak.
A pedagégusok feladata, hogy:

- Haladéktalanul jelezzék az ovoda vezetSje felé azokat a helyzeteket, melyek
veszélyforrast jelenthetnek a gyermekek, és munkavallalok szamara.

- A mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan ligyeljenek — baleset megel6zés
szempontjabol- az elektromos berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonbdzd
berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

- Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobak, valamint az udvar még
biztonsagosabba tételére.

- Az ovoda épiiletét a gyermekek részére szervezett programok keretében is csak vezetoi
engedéllyel hagyhatja el. Azok iddpontjat koételes bejelenteni, és adminisztralni.

Az dvodai nevelési feladatokbél az 6vodapedagégus koteles az alibbi részfeladatokat
ellatni a vezeté utmutatisai szerint:

- Helyettesités

- Sziil6i értekezlet tartisa

- Elbadés, beszamold, korreferatum, gyakorlati bemutaté tartasa

- Jegyzokonyvvezetés

- Az 6vodai munkatervben szerepl6 rendezvények, szabadidds tevékenységek

megszervezése

- Palyazatirasban valo6 részvétel (pedagogiai tartalmu, szakmai palyazatok)

- Tovéabbtanuldk segitése

- Hallgatok gyakorlatanak vezetése

- Leltarozas, selejtezés elokészitése

- Munkavédelmi és tlizvédelmi megbizatas

- Gyermekvédelmi felelds

Az ovodapedagdégus koteles figyelembe venni a Gyakornoki szabdlyzatban, SZMSZ-ben,
Pedagogiai Programban, Hazirendben, és egyéb mas szabalyzatban foglaltakat.

Az intézmény belsd életére vonatkozo értesiiléseit, valamint a gyermekek személyes adatait,
tigyeit koteles szolgalati titokként megdrizni.

A munkavallalé koteles munkatéarsaival egyiittmiikodni, és munkajat Ggy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tandsitani, hogy az mds egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasét vagy helytelen megitélését ne idézze
eld.

A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgélatra keriilnek.

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelésséget vallalok.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem:
Datum: Sarbogard, év hé nap

Koznevelési foglalkoztatott Igazgato
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Ovodapedagégus- gyakornok munkakéri leirasa

A munkailtatéi jogkor gyakorléja az intézmény igazgatéja.
Az évodapedagégus a munkakéri leirasban foglaltakat személyesen, a felettes vezet6k
irdnyitasaval latja el.

Munkaideje: heti 40 ora

A munkaltat6 székhelye:
Sarbogardi Zengé Ovoda
Székhelye
Sarbogard, Mikes koz 3.
A munkavégzés helye: Sarbogirdi Zengé Ovoda..........

Vonatkozd jogszabalyok:
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok 4j életpalyajarol sz616 2023 .évi LI térvény
végrehajtasarol

2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 térvény végrehajtisarol
20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikddésérol
Intézményi dokumentumok

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas, az intézményben hatalyos szabalyzatok,

Munkaidejét és kotelezd oraszamat a mindenkor érvényben 1évS jogszabaly alapjan hatarozza
meg az 6voda vezetdje.

Feladatait a hatdlyos jogszabalyok, koznevelési torvényben, valamint végrehajtasi
rendeletekben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi pedagbgiai program, SZMSZ és
mas intézményi dokumentumok alapjan végzi.

Altalinos szakmai feladatok:

Egyiittmiikodés a sziillokkel

Munk3ja sordn egyiittmiikodik a sziilokkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

A s7iil6k kozdsségével egyiittmitkodve végzi nevelé munkajat a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladatanak ellatdsa soran koteles tiszteletben tartani a sziildnek azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggy6z6désitkknek megfelelé nevelésben részesiilhessenek
gyermekei.

Egyiittmiikddés mas szakemberekkel:

egyiittmiikodik a gyermek fejlédése érdekében a gyermekkel foglalkozo
gyogypedagogussal, logopédussal, pszichologussal, védénével, gyermekorvossal,
gyermekvédelmi szakemberrel

Az egyes jogok biztositasa

- Gondoskodik a gyermekek torvényben foglalt jogainak biztositasarol.
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- Gondoskodik a sziil6k jogainak biztositasarol.
- Megtartja az egyenld banasmod kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

Részletes szakmai feladatok:

A gyermek nevelésével kapcsolatos feladatok.

Ovodapedagégusként alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése.

Ennek érdekében:

Gondoskodik a gyermek testi épségének megdvasarol, erkolesi védelmérdl, személyiségének
fejlodésérol.

Neveld tevékenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segiti a
gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a barmilyen oknal fogva hatranyos
helyzetben 1év6 gyermek felzarkoztatasat.

A gyermekek részére az egészségiikhoz, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitdsarol meggydzodik; ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
annak veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megteszi. (SZMSZ el6iras szerint)
Kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd
korilmények feltarasaban, megsziintetésében, az ilyen korilmények kialakuldsanak
megeldzésében.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatia a kozosségi
egylittmiikodés magatartasi szabalyait, és térekszik azok betartatasara.

A sziiloket és gyermekeket az Sket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja, a sziilot
figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megévasa vagy fejlodésének closegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek. A sziil6 javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.
Tevékenysége soran a gyermekek és a sziilok emberi méltdsigat és jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

Az 6vodapedagogus feladata az 6vodai élet tevékenységformaival kapcsolatban:
Gondoskodik a megfelelé csoportlégkor, hely, id6, eszkozok, élmények biztositisardl a
kiilénboz6 jatékformakhoz. A jatéktevékenységeket a lehetd legszélesebb kérben alkalmazza,
igy pl: a mozgasos jatékokat, a szerepjatékokat, az épitd, konstrualé jatékokat,
szabalyjatékokat, dramatizalast, babozast.

Gondoskodik arrél, hogy a jaték kiemelt hangsiilyt kapjon a csoportja napirendjében.

Minden nap gondoskodik arrél, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a nap folyaman.
Gondoskodik a gyermek zenei érdeklddésének felkeltésérdl, zenei izlésének formalasarol.

A gyermeket a rajzoléassal, festéssel, mintazassal, épitéssel, képalkotassal, egyéb kézi munka
fajtakkal megismerteti.

A gyermek természetes mozgasat jatékos formaban fejleszti, segiti a gyermek mozgasfejlesztd
eszko6zokkel, sporteszkozokkel torténd ismerkedését.

Lehet6ve teszi a gyermek szamara a kornyezet tevékeny megismerését, alkalmat, id6t, helyet,
eszkozt, élménylehetdséget biztosit a tapasztalatszerzésre.

Segiti a gyermek ismeretszerzési tevékenységét, beleértve a szokaskialakitast, a

tapasztalatszerzést, a kérdés-valasz alapjan torténd ismeretszerzést, a megfigyelést, a gyakorlati
probléma- és feladatmegoldést, az 6vodai foglalkozast.

A nevelési programmal kapesolatos feladatok:

A nevelotestiilet tagjaként részt vesz az intézmény pedagdgiai programjanak tervezésében, és
értékelésében gyakorolja a neveldtestiiletet megilletd jogokat.

A pedagdgiai program alapjan az ismeret atadas, a nevelés modszereit megvalasztja.
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A helyi nevelési terv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszkdziket, ruhazati és
mas felszereléseket kivalasztja.

A gyermekek értékelése (a gyermeket nevel3-oktaté 6vodapedagégus tarsaval kozosen):
Iranyitja, megfigyeli, elemzi és értékeli a gyermekek tevékenységét.

Tapasztalati és mérési médszereket alkalmazva elemzi és értékeli a gyermeki személyiség
fejlodési vonalat, és errdl az Egyéni fejlédési naploban feljegyzést készit, melyrdl az eldirasok
szerint tajékoztatja a sziiloket. A gyermek fejlddése érdekében sziikséges szakemberek
bevondsat kérelmezi, a gyermekrdl pedagégiai jellemzést készit.

Munkihoz sziikséges ismeretek megszerzése:

A kijelolt gyakornoki idészakban munk4jit mentor segiti.

Rendszeresen hospital a példaértékii feladatvégzést tanusité 6vodapedagdgusok csoportjaiban.
Szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan is gyarapithatja,
illetve szaktanacsadoi szolgalatot kérhet.

Egyéb feladatok:
Kéoteles megtartani a pedagdgusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és kozosségi
egylittmitkddés normait.
Az 6voda dokumentumaiba foglaltakat 6nmagéara nézve kotelezének tekinti. A stratégiai
vallalasok gyakorlati megvalo6sitasaban legjobb tudisa szerint — és a célfeladatokra vonatkozo
vezetdi utasitdsra is — aktivan részt vesz. (programok, kirindulasok stb.)
Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsagra, miikddjon egyiitt a j6 munkahelyi 1égkor
megteremtésében.
Naprakészen vezeti a csoportmunkéhoz kapcsolédé adminisztraciés feladatokat (csoportnapld,
egyeéni fejlédési napld, felvételi és mulasztdsi naplo, egyéni fejlesztési terv, statisztikai
adatlapok)
A pedagbgiai munkéval, az 6voda iigyvitelével és mitkddésével kapcsolatos — kételezd
Oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendSket az dvodavezetd titmutatisa szerint
veégzi.
Munkaid8ben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(mind6ssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.
Az 6vodaban, olyan id6pontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon. Ha munk4jit betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelezze vezetSjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl id6ben
gondoskodhassanak.

A pedagogusok feladata, hogy:

- Haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melyek
veszélyforrast jelenthetnek a gyermekek, és munkavallalok szamara.

- A mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek — baleset megel6zés
szempontjabol- az elektromos berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonbozo
berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

- Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobak, valamint az udvar még
biztonsagosabba tételére.

- Az dvoda épiiletét a gyermekek részére szervezett programok keretében is csak vezetsi
enged¢llyel hagyhatja el. Azok iddpontjat kételes bejelenteni, és adminisztralni.

Az 6vodapedagégus koteles figyelembe venni a Gyakornoki szabilyzatban, SZMSZ-ben,
Pedagogiai Programban, Hazirendben, és egyéb mas szabalyzatban foglaltakat.

55



Sarbogérdi Zengé Ovoda SZMSZ2024

Az intézmény belsd életére vonatkozo értesiiléseit, valamint a gyermekek személyes
adatait, iigyeit koteles szolgalati titokként megorizni.

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgélatra keriilnek.

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelosséget vallalok.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év hé nap.

koznevelési foglalkoztatott igazgato
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Ovodatitkiar munkakori leiras 1.

A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézmény igazgatoja.

Kozvetlen felettese: igazgat6
Munkakér: 6vodatitkar
Heti munkaidé: 40 éra
A napi munkaid6, munkarend megallapitasara a munkaltaté jogosult.
Munkaltat6 helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

Munkavégzés helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes kiz 3.
Térvényi vonatkozas:
2011. évi CXC. t6érvény a koznevelésrol
229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 térvény végrehaijtasarol
2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagégusok 11j életpalyajarol sz616 2023.évi LII. torvény
végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok

Pedagégiai program

SZMSZ
Hézirend
Pénzkezelési szabélyzat és egyéb intézményi szabalyzatok

A munkakér célja: A Sarbogérdi Zengé Ovoda intézmény feladatellatasi helyeinek
adminisztratori feladatainak elvégzése, nyilvantartasi dokumentumok készitése, vezetése, és
archivalasi feladatok ellatasa.

Fobb feleldsségek és tevékenységek:

bonyolitja a kimend és bejovd munkaiigyi, gazdasagi, miiszaki postazasi feladatokat

fénymaésolja, flizetben vezeti, rendszerezi a szamlakat

kezeli a hdzi pénztarat (postapénz, készpénz kifizetések)

naprakészen vezeti a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat

elkésziti és betartja a likviditéasi tervben foglaltakat

naprakészen vezeti a koltségvetés felhasznélasat, egyezteti a gazdalkodé szervezet analitikus

nyilvantartasaval

vezeti az anyagszamadasi naplokhoz sziikséges adatokat, (Exeltablazat)

¢ cl6késziti a leltarozast, és részt vesz annak lebonyolitasaban (Exeltiblazat)

e clbkésziti a hazi selejtezést, majd annak jovahagyédsa utan clvégzi az anyagszamadasi
naplobol tortend kivezettetésének kérését, jelzi a fenntarté felé (gazdasigi osztaly megbizott
igyintézdjének)

o felvezeti a KIRA-adatszolgaltatast,

57



Sarbogérdi Zengé Ovoda SZMSZ2024

- az intézmény feladatellatasi helyeirdl beérkezé szabadsag és véltozas jelentéseir6l sz6lo
jelentéseket papiralapon is, és a KIRA programban hatarid6re tovabbitja a Magyar
Allamkincstar felé

- kinevezések, atsorolasok, jubileumi jutalmak, munkajogviszony megsziintetések
intézése, dokumentumok elballitasa

- szabadsagkalkulacio felvezetése (elozetes egyeztetés intézményvezetd helyettesekkel)

a dolgozok uti és egyéb koltségeinek felvétele, kifizetése, az atvételek igazoltatasa, egyéb

juttatasok nyilvantartasa (munkaruha, egyéb juttatas)

¢ intézi az utazasi igazolvanyokat, pedagbgus igazolvanyok, nyilvantartasat
e az éves adé bevalldsokkal kapcsolatos iigyintézés (e-adatok, informicidk folyamatos

nyomon kdvetése)

lizemorvosi beutalok elkészitése, alkalmassagot igazolo iratok nyilvantartasa

részt vesz munkaiigyi adminisztracioés anyagok szamitogépes vezetésében- KIR2 , KIRA

nyilvantartés,- gépelésében, sokszorositasdban

- KIR2 hibajegyek (rendszer altal kiildott) személyi nyilvantartds (alkalmazott,)
korrekcidja

- KIR2 1j dolgozo6 felvitele, OA igénylése, megsziintetése, adataik naprakész vezetése

- munkavallaléi baleseti jegyz6konyv felvétele

szakszerlien vezeti €s tarolja az irattari anyagot, melyért felelosséggel tartozik

lebonyolitja a kiilonboz6 beszerzéseket

naprakészen vezeti a raktarkészletet, hiany esetén rendelést ad le, melyet elozetesen egyeztet
a vezetével, helyettesekkel, és megbizott felelosokkel (irodaszerek, tisztitészerek, egyéb
karbantartashoz sziikséges eszkdzok)

kezeli a munkaiigyi nyilvantartasokat, az alkalmazottak személyi anyagait, palyazati
anyagokat

jegyzbkonyveket készit, értekezletekre elkésziti a sziikséges dokumentumokat (jelenléti iv,
hozzajarulasi nyilatkozatok stb.)

Rendszeres munkakéri feladataihoz kapcsoléddan alkalmanként kiilon indoklds alapjan
koteles ellatni azokat a tennivalokat, amelyekkel az igazgaté megbizza. (pl. felhivas,
tajékoztatok készitése)

Kiilonleges felelossége:

munkavégzése soran betartja a jogszabédlyban és intézményi szabalyzatokban foglalt
eldirasokat

a rabizott 6vodakulcsokért teljes felelsséggel tartozik

az iroda biztonsiga érdekében tavozaskor ellenérzi a nyilaszardkat, irodatechnikai
berendezéseket

mindenkor betartja a pénzkezelés szabalyait, ezért anyagi felelésséggel tartozik

a rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszerlien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfeleléen hasznalja, sziikség szerint tisztitja, allagmegdvasukrol gondoskodik

Tervezés:

a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz a sziikséges fogyodeszkozok (irodaszerek)
beszerzésére
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Bizalmas informaciék kezelése:

e rendkivil koriiltekinté médon kezeli az 6voda dolgozéirdl és a gyermekekrsl szolo
nyilvantartasokat

* a gyermekek, a sziilék, a dolgozok személyiségjogait érintd informécidkat megdrzi, egyeb
mas esetben is a hatélyos jogszabalyokban foglaltak szerint jar el

 a gyermekekr§l pedagégiai informaciét, az voda belsd életérdl, gazdasigi helyzetérsl
felvilagositast illetékteleneknek nem adhat

Ellenérzés:

e cllendrzi a megvasrolt és beszallitott berendezéseket, arukat, egyezteti ezeket a szamlaval
e intézkedik az aktudlis garancialis szervizelés és karbantartas elvégzésérsl

» villanyérak, vizora, gazora allasok rogzitése havonta

Kapcsolatok:
® az 6voda dolgozojaként j6 munkakapcesolat kialakitisara torekszik a hivatalos ligyintézések
folyaman
* a gyermekekkel, a sziilkkel és a munkatarsakkal udvarias, segitGkész magatartast tanusit,
megbecsiili kollégai munkajat
* az intézmény fenntartdsival iizemeltetésével kapcsolatos tigyviteli és egyéb munkalatok
ellatasa érdekében:
- kapcsolatot tart a MAK tgyintézbjével, a gazdasagi osztaly ligyintézdivel, miiszaki
osztaly szakembereivel,
-  Uzemorvossal, munkavédelmi szakemberrel, més az intézménnyel szerz6désben allé
felekkel,

A munkakdri leirdsban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek. Az alairas napjan lép
hatalyba és visszavonasig érvényes.

A munkakéri leirasban foglalt feladataimat és feleldsségemet, megértettem, és annak
betartasaért anyagi és fegyelmi felel6sséggel tartozom. Tudomésul veszem, hogy munkémat az
ervényes jogszabalyok, szabélyzatok, a munkaltatéi jogkér gyakorldja altal adott utasitasok
megtartdsaval, a munkakdéri leirasban foglaltak szerint végzem.

A munkakoéri leiras egy példanyat atvettem.

Détum: Sarbogard, év. hénap nap
koznevelési foglalkoztatott igazgato
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Ovodatitkdr munkakori leiras 2.

A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézmény igazgatoja.

Kozvetlen felettese: igazgatéd
Munkakdr: évodatitkar
Heti munkaidd: 40 éra
A napi munkaid6é, munkarend megallapitdsara a munkaltaté jogosult.
Munkaltato helye: Sarbogérdi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

Munkavégzés helye: Sarbogérdi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Torvénvyi vonatkozas:
2011. évi CXC. térvény a kdznevelésrol
229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
Intézményi dokumentumok
2023. évi LIL térvény a pedagogusok 0j életpalyajardl

401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023.évi LII. térvény
végrehajtasarol

Pedagogiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb intézményi szabalyzatok

A munkakir célja: A Sarbogardi Zengé Ovoda intézmény feladatellatasi helyeinek
adminisztratori feladatainak elvégzése, nyilvantartasi dokumentumok készitése, vezetése, és
archivalasi feladatok ellatasa.

Fobb felelosségek és tevékenységek:

- fogadja és rendszerezi a naponta érkezé postai kiildeményeket, vezeti az iktatast

- bonyolitja a kimend és bejovo postazasi feladatokat

- részt vesz pedagbgiai, taniligy-igazgatdsi és adminisztracidos anyagok szamitdgépes
vezetésében- KIR2 nyilvantartas,- gépelésében, sokszorositisaban

- KIR2 hibajegyek (rendszer altal kiildott) személyi nyilvantartas (gyermek) korrekcidja

- KIR2 4j gyermek felvitele, oktatdsi azonositd (OA) igénylése, megsziintetése, adataik
naprakész vezetése

- ¢értesités jogviszony keletkezése, megsziinése jegyzd fele, érintett pedagdgusok fele

- Ovodai szakvélemények rendszerezése, tovabbitasa az illetékes szerveknek (Oktatasi

Hivatal, Kormany Hivatal, Pedagogiai Szakszolgalatok)
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az SNI, és BTMN gyermekekkel kapcsolatos dokumentumok 1 pl. az érintett
pedagdégusoknak atadja 1pl. az irattarba helyez, tablazatban 6sszesiti adott nevelési évre a
szakvéleményezett gyermekeket, kontroll idSpontjukat nyilvantartja, lefolytatja a veliik
kapcsolatos levelezést az igazgaté helyettesek kozremiikddésével, az adott gyermekekre
vonatkozolag kigyljti a szakvéleményekbdl a szakember ellatottsagi igényt ( szakos, és
oraszam)

gyermek baleseti jegyzkonyv felvétele sziikség esetén KIR2-ben, kisebb sériilés esetén

belsé dokumentélas formanyomtatvanyon, jegyz6konyvek atadasa az érintett sziilének

segit a normativa igénylésben és a statisztika elkészitésében (oktdberi, majusi) adatok
gylijtése a feladatelletasi helyekrdl KIR2 rogzités, nyomtatas

szakszer(ien vezeti és tirolja az irattari anyagot, melyért feleldsséggel tartozik
kezeli a taniigyi nyilvantartasokat,

gyermekek adatainak nyilvantartasat (logopédiai, gydgypedagogiai, csoportos, HH, HHH
gyermekek hatarozatok)

gyermekek beiratdsdnak, kiiratdsanak adminisztraciés iigyintézésének elokészitése
(jelentkezési lapok, hozzajarulasi nyilatkozatok, értesitési dokumentumok)

részt vesz az intézményi dokumentumok (hdzirend, pedagégiai program, SZMSZ stb.)
elballitasaban (gépelés, szerkesztés, nyomtatas)

6vodai dokumentumok el8éllitasat koordindlja, és a sziikséges dokumentumokat atadja az
¢rintett pedagbgusoknak - biztositja nyomtatott formaban (csoportnapldk, felvételi
mulasztasi naplok, egyéb gyermekek mérését, értékelését szolgalé dokumentum)

a kotelez6 6vodai nyomtatvanyokat megrendeli a sziikséges példdnyban (Eléjegyzési naplo,
torzskonyv, 6vodai szakvélemény.. stb.)

z61d 6voda, tehetségpont és mas egyéb palyazatokkal kapcsolatos iratokat kezeli, tovabbitja
¢s archivalja
Ovodai rendezvények, programok szervezését koordinalja a kijeldlt 6vodapedagégussal,

kapcsolatot tart az eladdkkal

mindsitési eljrasok sordn az adminisztrcios feladatokat ellatja (clékésziiletek,
Jegyz6konyvek szkennelése, iktatasa) a bizottsagi tagokat fogadja

tovabbképzésekkel kapcsolatos iigyeket intézi (jelentkeztetés, informdicié 4atadas) az

intézmeényen beliil szervezett helyszini tovabbképzéseket koordinalja, vendégeket fogadja,
informaciét nyyjt szamukra
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- kozosségi szolgélatra jelentkezett didkokat segiti, az adminisztracios tigyeket intézi

- a havi - gyermekeket, sziiléket érintd - programokat egyezteti a vezetdség tagjaival,
tajékoztatdt készit, és a helyben szokasos modon kézzé teszi

Rendszeres munkakori feladataihoz kapcsolédéan alkalmanként kiilon indoklas alapjan
koteles ellatni azokat a tennivalokat, amelyekkel az igazgaté megbizza. (pl. felhivas,
tajékoztatok készitése aktualis események kapcsan)

Kiilonleges felelossége:

e munkavégzése soran betartja a jogszabdlyban és intézményi szabalyzatokban foglalt
eloirasokat

¢ arabizott 6vodakulcsokért teljes felelosséggel tartozik (irodaban elhelyezett)

e az iroda biztonsaga érdekében tdvozaskor ellendrzi a nyilaszardkat, irodatechnikai
berendezéseket

e a rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszerlien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfeleléen hasznalja, sziikség szerint tisztitja, allagmegovasukrél gondoskodik

Tervezés:
o a Kkoltségvetés készitésénél javaslatot tesz a sziikséges fogyodeszkozok (irodaszerek,
nyomtatvanyok) beszerzésére

Bizalmas informaciok kezelése:

o rendkiviil koriiltekinté modon kezeli az 6voda dolgozdirdl és a gyermekekrdl szolod
nyilvéantartasokat

o a gyermekek, a sziilok, a dolgozok személyiségjogait érintd informéciokat megdrzi, egych
mas esetben is a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint jar el

o a gyermekekr6l pedagégiai informaciét, az dvoda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast illetékteleneknek nem adhat

Ellenérzés:

- folyamatosan nyomon kiséri a jogviszonyban 1év6 gyermekek adatait, csoport névsorokat
aktualizalja, tankoteles gyermekek nyilvantartdsanak ellendrzése, aktualis informéciok
kozlése falitjsdgokon

Kapcsolatok:

- az 6voda dolgozdjaként j6 munkakapcsolat kialakitasara torekszik a hivatalos ligyintézések
folyaman

- a gyermekekkel, a sziilokkel és a munkatarsakkal udvarias, segitGkész magatartast tanusit,
megbecsiili kollégai munkajat

- az intézmény taniigy igazgatasi teenddivel kapcsolatos ligyviteli és egyébfeladatok ellatasa
érdekében: kapcsolatot tart az Oktatasi Hivatal {igyintéz0jével, a Pedagdgiai
szakszolgalatok szakembereivel, gyogypedagogusokkal, védondkkel, és egyéb mas
gyermekekkel kapcsolatban 1évo hivatalos személyekkel (gydm, nevel6sziilok, csaladsegitd
munkatars, fogorvos, gyermekorvos)

- adatvédelmi tisztviseldvel vald kapcsolattartas

- miivel6dési haz vezetdjével kulturalis programok szervezése esetén

- kapcsolatot tart kiadokkal, nyomdékkal
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- uszodaval

- szinhazakkal

~ alapitvanyokkal

- kozbsségi szolgalat révén megallapodast kotétt intézményekkel

A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek. Az alairas napjan l1ép
hatalyba és visszavonésig érvényes.

A munkakdri leirdsban foglalt feladataimat és feleldsségemet, megértettem, és annak
betartdsaért anyagi és fegyelmi felel8sséggel tartozom. Tudomésul veszem, hogy munkamat az
érvényes jogszabalyok, szabalyzatok, a munkéltatdi jogkor gyakorloja altal adott utasitasok

megtartasaval, a munkakori lefrasban foglaltak szerint végzem.

A munkakéri leiras egy példanyat atvettem.

Datum: Sarbogéard, év. hoénap nap

kéznevelési foglalkoztatott igazgato
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Pedagogiai asszisztens munkakéri leiras
A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézmény igazgatdja.

Koznevelési foglalkoztatott neve: ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
Munkakoér: pedagégiai asszisztens
Heti munkaidd: 40 éra
A napi munkaid6, munkarend megallapitdsira a munkaltatd jogosult.
Munkaltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda

7000 Sarbogird Mikes koz 3.

Torvénvi vonatkozas:

2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol
229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szo16 térvény végrehajtasarol
2023. évi LII. torvény a pedagdégusok vj €letpalyajarol

401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdogusok 1) életpalyajarol szold 2023.évi LIL térvény
végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok

Pedagégiai program

SZMSZ

Hazirend

Pénzkezelési szabalyzat és egy¢b intézményi szabalyzatok

A pedagégiai asszisztens a munkakéri leirasban foglaltakat személyesen, az igazgaté
utasitasai alapjan, ha ezen megbizatasait elvégezte az igazgaté helyettes, és a csoportjaban
dolgoz6 évodapedagégusok iranyitisaval latja el.

A munkakor tartalma:

Nyolcoras napi munkaidejének egy részében a gyerekekkel valo kozvetlen feladatot lat el,
minimum napi 2 6raban csoporton kiviili tevékenységet pl.: adminisztraciés munkat végez,
kiilldeményt tovabbit hivatalos szervekhez. Intézi, és naprakészen nyilvantartja az étkezési
kedvezményeket, normativ tamogatasokat, KIR2 személyi nyilvantartast, és egyéb feladatot,
amivel az intézmény igazgatdja megbizza. Az 6vodatitkar tavolléte esetén megbizés alapjan
ellatja az 6vodatitkari feladatokat.

A csoportban t61tott 1d6 alatt az 6vodapedagdgus utmutatésa alapjan, egyénileg foglalkozik a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel. Egyrészt a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek
(azon beliil a sajatos nevelési igényli gyermek, a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6é
gyermek) masrészt az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol hatalyos jogszabaly szerint hatranyos ¢€s halmozottan hatranyos gyermekek
gondozasa a f6 feladata.
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Feliigyeli az 6vodai csoport étkezéseit, iigyel a személyi és komyezeti higiénés szabalyok
betartaséra, a helyes szokdasok kialakitasara.

Rendszeresen tdjékoztatja az 6vodapedagogust a gyermekek fejlédésérsl, magatartasukrél, az
eredményekrol.

Aktivan részt vesz az 6vodai programok el8készitésében és szervezésében: kiranduldsokon,
Giszotanfolyamon, egyéb intézményi rendezvényeken segiti a programok megvalositasat.
Vezeti a sziikséges nyilvantartasokat, ellétja a munkajaval kapcsolatos adminisztraciot.
Hatariddre elvégzi mindségi kivitelezéshen mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel
a vezeté megbizza.

Reggelente a bejaré gyermekek bekisérése az autébuszmegallobdl az évodaba, délutan az
6vodabol az autébuszmegélloba sziikség szerint az adott intézményben, illetve az évodak
kozotti utaztats soran kisérdje a gyermekeknek (székhely —tagovoda-telephely kozott)

Az igazgaté megbizésa alapjan, - ha sziikséges- kijeldlt csoportban gyermekfeliigyeletet 14t el
Ovodapedagogus jelenléte nélkiil miiszak beosztédsdhoz igazodva, reggel 8.00 éra eldtt, és
13.00-t61 16.30-ig.

Az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése:

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korii felelosséggel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarél, a gyermekek foglalkoztatésardl,
fejlédésiik optimalis segitésérdl az 6vodapedagdgusok iranymutatisa szerint.

Munkajat az igazgato altal kijeldlt 3 6vodai csoportban végzi. Ettél eltéré megbizast az igazgaté
adhat pl. egyéni binasmod figyelembe vétele esetén. (cukorbeteg, vagy mas speciélis figyelmet,
gondozast igénylé gyermek vonatkozasaban.) Az 6vodapedagdgusokkal (6 £8) Osszehangoltan
szervezi a napi feladatokat. Heti tervet készit egyéni feladatairdl, pontos idGbeosztassal, a
csoportok napirendjéhez igazodva.

Az 6vodapedagogus iranyitdsaval segiti a csoportban folyé munkat, az eszkézoket elékésziti,
elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek eszkdzeinek elékészitésében. Egyes
gyermekeknek egyéni segitséget nytjt, kiilondsen a kiemelt gyermekek gondozasdban, hogy
megfeleléen tudjanak részt venni a kiilonbozd foglalkozasokon, mely nagyban hozzajarul
fejlodésiikhoz.

Részt vesz a reggeli, az ebéd lebonyolitasiban. (dajka hidnyzasa esetén sziikség szerint az adott
csoportban helyettesiti a dajkat)

Tevekenyen részt vesz a gyermekek 61tozkodési, étkezési szokdsainak kialakitdsaban (terités,
evbeszkozok haszndlata, stb.). Gyakoroltatja a gyermekekkel a mindennapi élethelyzetekben
sziikséges tevékenységeit. Sziikség szerint korrigalja azt.

Az udvaron, a levegdztetésnél, sétandl segit a gyermekek 6ltozkodésében, az udvari rend
megtartasaban, jatékot kezdeményez.

Sétanal, 6vodan kiviili foglalkozasoknal, kirandulasoknal segiti a gyerekek utcai kozlekedését,
a programokon val6 kulturalt részvételt.

Ovodapedagégusi Gtmutatds alapjan 6néalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

A megtanult fejlesztd terpidk egyes elemeit a pedagogus Utmutatssa szerint a gyermekekkel
gyakorolja. Kisebb baleset esetén elsdsegélyt nytjt, de errél mindenképpen értesiti a beosztott
pedagdgust vagy vezet6t.

Az 6voda nevelGtestiiletével és technikai dolgozoéival Gsszhangban szervezi munkajét, torekszik
az egymast segit6 emberi kapcsolatok kialakitasara.

Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés komyezetének kialakitisaban.

A gyermekek 6vodai életérél a sziilsknek tdjékoztatist nem ad, 6ket a megfeleld
pedagogushoz iranyitja. A hivatali titoktartis e munkakérben is kitelezé.
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Felelos az intézményben 1évd iroda- és szamitastechnikai berendezések rendeltetésszer(i
hasznélataért. Sajat feladatait az igazgatd utasitdsa szerint tervezi és adminisztralja. Betartja a
tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi el6irdsokat. Takarékosan gazdalkodik a
rabizott anyagokkal.

Kialakitja az egészséges és biztonsagos munkakoriilményeket, az anyagi lehetdségek szerint.
A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak mindsiilé
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informacidkat /dolgozéi, gyermek,
sziil6i/ csak a sziikséges mértékben — az 6voda igazgatdjanak vagy helyetteseinek utasitisara
adhat.

Etkezési megrendelés és téritési dij kezelésével kapcsolatos feladatok:

- naponta dsszesiti é&s megrendeli az étkezéseket

- elszamolja az étkezési dijakat, rendszerezi a szamlakat

- intézi, és naprakészen nyilvantartja az étkezési kedvezményeket, normativ
tamogatasokat, kérelmeket

- vezeti és leadja a havi étkezési OsszesitOket

- kapcsolatot tart a Gazdasagi osztaly szakemberével, az étkezés lizemeltetését biztositd
cég élelmezésvezetdjével.

- tajékoztatja az intézmény igazgatdjat, ha a sziildé elmulasztja az étkezési téritési dij
befizetését, és a sziikséges intézkedéseket megteszi.(hivatalos levél a sziilének, melyben
kéri a tartozas minél hamarabbi befizetését.)

Kiilonleges felelgssége:

Munkavégzése soran betartja a jogszabilyban és intézményi szabalyzatokban foglalt
eléirasokat .

Ismerje az intézmény alapdokumentumait. Munkajat a torvényesség és az intézmény
alapdokumentumai /PP, SZMSZ, KSZ, HAZIREND , PENZKEZELESI szabalyzat stb./ 4ltal
megfogalmazott célkitiizések, a mikédési rend, az intézmény vezetdi utasitisok és a
nevelGtestiileti hatdrozatok betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban el6irtakat a
gyermekekre vonatkozo szabalyokat is betartatja. Napi munkajdban rendszeresen
egyiittmiikddik a csoportban dolgozd évodapedagdgusokkal az intézmény vezetdivel.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esctben hasznaljon telefont, maginiigyeit gyorsan
(minddssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarédsa nélkiil intézze el.

Az 6vodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon. Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelezze az igazgatod helyettesnek, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idében
gondoskodhassanak.

A munkakori leirasban foglalt feladataimat és felelésségemet, megértettem, és annak
betartasaért anyagi €s fegyelmi felelGsséggel tartozom. Tudomésul veszem, hogy munkamat az
érvényes jogszabalyok, szabalyzatok, a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal adott utasitasok
megtartdsaval, a munkakoéri leirasban foglaltak szerint végzem.
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A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakoéri leirast egy példanyat atvettem:

Datum: Sarbogard, év. hé nap.
Koznevelési foglalkoztatott igazgatd
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Dajka munkakdori leirasa

A munkakir felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézmény igazgatoja.

Koznevelési foglalkoztatott neVe: ..........c.covviiiiiiiiiiiiiinn e

Munkakoér: dajka
Heti munkaidd: 40 éra
A napi munkaid6, munkarend megéllapitasara a munkaltaté jogosult.

Munkaltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

A munkavégzés helye:
Séarbogardi Zeng6 Ovoda

Toérvényi vonatkozas:

2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol

229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1ij életpalyajarol

401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol sz616 2023.évi LII. térvény
végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok
Pedagdgiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb intézményi szabalyzatok
Elelmiszerekrél sz616 jogszabalyok
Kozegészségiigyi jogszabalyok
HACCP rendszer eldirasai
Munkavédelemrdl sz016 jogszabalyok

A dajka a munkakori leirasban foglaltakat személyesen, az intézmény igazgatoja,
igazgatoé helyettes, és a csoportjaban dolgozé 6veodapedagégusok iranyitisaval latja el.

A munkakér tartalma
Legfiobb feladata
Gyermekszereté  viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikaciés és

beszédmintajaval pozitivan hat az 6vodas gyermekek fejlédésére.
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Az Gvodapedagdgusok altal meghatérozott napirend szerint segit a gyermekek gondozédsaban,
Oltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.

Kapcsolatait a tapintat és az elfogadas jellemzi.

A tudomdséra jutott pedagdgiai informacidkat titokként kezeli. Nevelési kérdésekben az
erdekl6d0 sziiléket tapintatosan az dvodapedagogushoz irdnyitja.

Egyiittmiikodés a sziilékkel

Munkaja sorén egyiittmiikodik a sziilokkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztataséban.

A szill6k kozosségével egylittmitkédve végzi neveld, gondozé munkajat a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladatanak ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziilének azt a jogat, hogy vallasi és
vilagnézeti meggy6zddésének megfeleld nevelésben részesiilhessen gyermeke.

Az egyes jogok biztositisa

Gondoskodik a gyermekek hatalyos jogszabalyokban foglalt jogainak biztositasarol.
Gondoskodik a sziilék jogainak biztositasardl.

Megtartja az egyenld bandsmod kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor a munkakére figyelembevételével.

A gyermek nevelésével kapcsolatos dltaldnos feladatok

Kozremitkddik a gyermek testi épségének megévasdban, erkélesi  védelmében,
személyiségének fejlédésében.

A gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megrzéséhez sziikséges ismeretek atadasat
segiti. Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy annak veszélye fennall, a sziikséges
intézkedést megteszi.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével segit a kdzdsségi egyiittmiikodés
magatartasi szabalyainak elsajatittatisaban, és torekszik azok betartasara.

Tirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

Gondozasi teriileten a sziil6 javaslataira, kérdéseire érdemi vélaszt ad.

Tevékenysége sordn a gyermekek ¢és a sziilok emberi méltésagat s jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket 4tadja.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok

Gondoskodik az intézményi munkarend, valamint a gyermekek napirendjének betartasarol.
Ugyel a balesetvédelmi el8irasok betartasara, a specidlis biztonsagi el6irasok alkalmazasara.
Ellatja az elsOsegélynyujtassal, egészségliggyel kapcsolatos feladatokat, amennyiben
sziikséges.

Gondoskodik az eszkdzok és berendezési targyak folyamatos ellen6rzésérdl, hianypotlasardl.
Gondoskodik a tisztitészerek biztonsagos tirolasarol.

Részt vesz az intézmény kornyezete alakitdsaban, szépitésében. A csoporthoz tartozé
homokoz6t tisztan tartja. Karbantart6 hidnyzésa esetén a homokot fellazitja, locsolja, sziikség
szerint felassa. Ablakokban, teraszon elhelyezett virdgokat gondozza.

A csoportban 1évé akvariumot vagy egyéb ,hazi kedvencnek” tartott allatot gondozza, ha van
a csoportban.

Takaritdsi feladatok
Gondoskodik az dvoda helyiségeinek, valamint teraszanak tisztantartasarol,
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Folyamatosan gondoskodik napkézben a folyosOk tisztintartasardl, a takaritasi feladatot
tobbszor is el kell végezni, ha a teriilet szennyezettsége indokolja.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhato butorok, berendezések naponkénti tisztantartasardl.
Gondoskodik a textilidk sziikség szerinti cseréjérdl, mosasba keriilésérdl, sziikséges javitasarol.
Gondoskodik a gyermekek eszkdzeinek tisztantartasar6l, ferttlenitésérol.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhaté szemetes-edények, illetve szeméttarolok Kiiiritésérél,
valamint ezeknek az eszkdzoknek a tisztitdsardl.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhatd ndvények &polasarol, gondozasarodl, locsolasarél,
sziikség szerinti atiiltetésérol.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhat6 szonyegek, 1abtorlok portalanitasarol, tisztitasardl.
Az ablakok, ajtok szennyezettségétol fiiggben elvégzi az ablaktisztitasi, ajtomosasi feladatokat.
Kéthavonta, de a fiitési szezon megkezdése el6tt, valamint a nyari tigyeleti és a téli ligyeleti
idészak utan mindenképpen gondoskodik a fiitétestek tisztitasar6l, valamint a radiatorok
mogotti szennyezddések eltavolitasardl.

A mellékhelyiségek (gyermek és neveldi WC-k) tisztantartasa kiemelt napi feladat, melyet
sziikség esetén naponta tobbszor is el kell végezni.

Gondoskodik a WC higiéniajanak folyamatos biztositasarol, a WC papir potlasarol.
Gondoskodik a mosdék naponta legaldbb egyszeri vegyszeres tisztitasardl, illetve a HACCP
eloirast betartva jar el.

Miiszak beosztasdhoz igazodva gondoskodik az 6voda bejaratanak rendbetételérdl, az irodak ,
tornaszoba, aula, foly0sé takaritasarol.

Az intézmény rendezvényeihez kapcsoldddan elvégzi a rendezvény sordn érintett munkateriilet
soron kiviili takaritasat.

A rendezvényeket kovetSen segédkezik a helyszin rendjének eredeti visszaallitasaban.

A nyari zarva tartas ideje alatt elvégzi az éves nagytakaritast.

Etkeztetéssel kapcsolatos feladatok

A gyermekek étkezési feltételeit biztositja.

Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban, a gyermekek Onkiszolgalasaban, tevékenységében
aktivan kdzremiikodik.

Segit az ételek kiosztasaban, az edények leszedésében, tisztantartdsaban.

Szervezési feladatok (a gyermek napirendjéhez kapcsolodoan)

Ko6zremiikodik teremrendezési feladatok ellatasdban.

Biztositja a jaték és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolodo teendék csoportszobai
€s udvari feltételeit az dvodapedagdgusok itmutatésai szerint.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiket, a
gyermekek jeleinek figyelembevételével.

A terem szelléztetésérol gondoskodik lefekvés eldtt, és utan, illetve sziikség szerint.
Segitséget nyujt a gylilekezés és tavozas alatt a folyosdi 6ltozében, ezen id6 alatt 6nalloan
sziikség esetén gyermekfeliigyeletet lat el.

Az dvodai tinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kdzremlikodik, a szervezési feladatokban
az igazgato, ¢s igazgatohelyettesek, megbizott felel6sok €s az 6vodapedagogusok itmutatasai
szerint részt vesz.

Setak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagégusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

A komyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kézremiikodik.

Ugyel a balesetek megelézésére.

A napkézben megbetegedett gyermeket feliigyeli, apolja, fert6z6 betegség esetén a fokozott
egészségligyl eloirasok szerint jar el, amig a sziilé érte nem jon.
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Egyéb feladatok, rendelkezések

Koteles elbre jelezni a takaritasi feladataihoz szilkséges eszkdzok, vegyszerek,
tisztitoszerek mennyiségi sziikségletét.

Felel8s a szamara kiadott eszk6zokért, valamint a vegyszerek, tisztitészerek biztonsigos
tarolasaért, gazdasagos felhasznalasaért.

Koteles tajékoztatni az intézmény igazgatdjat arrdl, ha a munkateriileten karbantartast
igényld allapotot észlel, és feljegyzi az erre a célra vezetett hibabejelentd flizetbe.

Feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara iigyeljen, tartsa be a
vagyonvédelmi eldirasokat.

A munkarend alapjdn — az intézmény elhagyasakor — ellenérizze az ajtdk, ablakok
bezarasat, az dramtalanitéast, és a riasztd beilizemelését.

Az 6voda kulcsaiért teljes felelGsséggel tartozik.

A csoport textilidival, evéeszkdzeivel, edényeivel a leltar szerint elszdmol, vezeti a csoport
torésnaplojat.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Munkakériilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a kéltségvetés
tervezésekor javaslatot tehet.

A gyermekekrdl pedagégiai informaciot, az 6voda belsd életérél, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat. Az 6voda belsd életére vonatkozé értesiiléseit koteles
szolgailati titokként megdrizni.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéniigyeit gyorsan
(mind6ssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Rendszeres munkakéri feladatain tilmenden alkalmanként kiilén indoklas alapjan kételes
ellitni azokat a tennivaldkat, - mely az 6voda érdekeit szolgalja, - amelyekkel az
igazgat6 vagy helyettese megbizza.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradasat jelezze az
igazgatohelyettesnek, -  kollégdjanak, - hogy helyettesitésérél  idében
gondoskodhassanak.

A Munkavallalé kételes munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkéjat tgy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tanGsitani, hogy az mdas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze
eld.

A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkak®ri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért feleldsséget vallalok

A munkakori leirds egy példanyat atvettem:

Déatum: Sarbogard, év. hé  nap.
Koznevelési foglalkoztatott igazgatd
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Konyhai dolgozé munkakori leiras

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézmény igazgatdéja.
Munkavallald Neve: .......o.viiiiiiii i

Munkakdr: konyhai dolgozo
Heti munkaid6: 40 éra
A napi munkaidd, munkarend megallapitasara a munkaltatd jogosult.

Munkaltaté helye: Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

A munkavégzés helye: )
Sarbogardi Zengd Ovoda

Torvényi vonatkozas:

2012.évi L. torvény a munka térvényrol
2011. évi CXC. torvény a kéznevelésrol
Intézményi dokumentumok
Pedagégiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb intézményi szabalyzatok
Elelmiszerekrél sz616 jogszabéalyok
Kozegészségiigyi jogszabalyok
HACCP rendszer eldirasai
Munkavédelemrdl sz616 jogszabalyok

A munkakéri leirasban foglaltakat 6nélléan, a felettes vezetdk iranyitasaval latja el.
Munkajaval segiti az 6voda zavartalan miikodését, az 6vodai napirendhez igazodva végzi
feladatait munkaidé beosztisa szerint.

Felelés a talalo melegitd konyha szabalyszerii miikodéséért, a gyerekek és a dolgozdk
egészséges étkezéséért, leltarban szereplé konyhai eszk6zok és berendezési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért és védelméért.

A balesetmentes munkavégzésért.

Az ANTSZ elbirasainak maradéktalan megtartasaért.

Az elektromos arammal, vizzel vald takarékossagért.

Munkaéjanak végzéséhez hasznalnia kell, a tisztito, fertétlenitd szereket el6iras szerint.
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Ellitja az alabbi feladatokat:

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

A nyersanyagokat szakszerlien eldkésziti. Etelkostolast végez, esetleges rossz
mindség esetén azt azonnal jelzi a megbizott vezetdnek, (feleldsnek), aki
intézkedésre jogosult.

Anyagi felelsséggel tartozik az Aatvett nyersanyag minél gazdasagosabb
felhasznalasaért.

Az étkezést szolgaltatdo Kft. konyha altal szallitott élelmiszerek atvétele, az ételek
szétosztasa a csoportok szamara.

A megbizott vezetd irdnyitdsa szerint biztositja a konyha miikddését és végzi a
feladatait.

Biztositja a konyha rendjét.

Gondoskodik a konyhara szallitott ételek megfelel§ kezelésérdl /melegen tartasarol/.
Megfeleld mérdeszkozzel meggy6zGdik az ételek héfokardl, melyrdl dokumenticiot
is készit. (HACCP el6iras szerint)

Feladata az ételek megftelelé adagolasa.

Naponta a konyhéra széllitott ételekb6l koteles az erre a célra hasznalatos iivegekbe
¢telmintékat tenni, és azokat a hiitdszekrényben 3 napig megérizni.

A kitiritett ételmintas tivegeket kitisztitja, fert6tleniti.

Feladata a higiénikus és esztétikus étkezés megszervezése, az étkezéshez hasznalt
tanyérok és evéeszkdzok biztositasa.

A tizorait kiosztja a csoportoknak, felszolgalhaté allapotban 4tadja a dajkaknak.

Az ebédet kiadagolja, az ételt melegen tartja, felszolgalhaté dllapotban 4tadja a
dajkaknak.

Gondoskodik a délutani uzsonna kiadagolésarol, felszolgalhat6 allapotban 4tadja a
dajkaknak.

Felel az evOeszkozok, tanyérok, edények higiénikus elSirdsnak megfelels
mosogatasaért és tarolasaért, felel a konyha és a konyhéhoz tartozé helységek
tisztasdgaért, valamint az {izemeltetéséhez sziikséges eszkdzok biztositasaért.

Az ételhulladékot a kijeldlt taroloba helyezi, jelzi a vezetének (felelésnek), ha a
tarolo megtelt, a tarolo edény cseréjét kérelmezi.

Anyagi felelésséggel tartozik az atvett ételért, valamint a leltarban szerepld konyhai
eszkozok €s berendezési targyak rendeltetésszeri hasznalataért.

Feladata az edények és az étkezéshez hasznalt eszkdzok mosogatasa, valamint a
melegitékonyha és mellékhelyiségeinek takaritasa.

Azonnal jelzi a konyhai miiszaki eszk6zok (pl. hiit6) meghibisodasat.

A személyi higiénével, tisztasaggal kapcsolatos feladatok:

A sziikséges gyakorisaggal részt vesz a jogszabalyban eldirt orvosi alkalmassagi vizsgalatokon,
¢lelmezés biztonsagi oktatason.

Betegsége miatti akaddlyoztatasat azonnal jelzi a megbizott vezetd (felelds) felé.

Munka kozben viseli az el6irt munka-, illetve védéruhat, munkakdzben ékszereket nem visel.
Szigortian betartja a konyhai és személyi higiéniai eléirdsokat. A munka megkezdése elétt, és
minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezddhetett, koteles kezét tisztdra mosni és
fert6tleniteni.
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e

Fozés, étkeztetés utan az edényeket a higiéniai elbirdsoknak megfelelden elmosogatja, és
helyére teszi.

A szdllit6 edényeket elbirds szerint elmosogatja, atadja az étkezést biztosito cég
alkalmazottjanak.

Naponta elvégzi a konyha és a konyhahoz tartozé helyiségek folyamatos takaritisat.

Hetente egyszer nagytakaritast végez, melynek soran lemossa a biitorokat, a csempéket,
kitisztitja a hiitoszekrényeket stb. (HACCP el6iras szerint)

Tevékenyen részt vesz a HACCP munkacsoport munkdéjaban, vezeti az ezzel kapcsolatos
rabizott dokumentaciot.

Idészakonként végzendo feladatok:
- Részt vesz a nagytakaritdsokban, karbantartdsi munkélatok utan torténd
takaritasban.
- Felméri a sziikséges konyhai eszkozok allapotat, hidnyat, azok pétlasara jelzést tesz
a megbizott vezet6 (felelés) felé.
Munkakori feladatai:
A munkakéri leirasnak megfeleloen és mindazoknak a feladatoknak az elvégzése,
(munkakoérébe tartozé) amellyel a feladatellitiasi helyen megbizott vezeté (felelés)
esetenként megbizza.
A Munkavillalé koteles munkatérsaival egyiittmiikddni, és munkajat gy végezni, valamint
altalaban olyan magatartdst tanusitani, hogy az mas egészségét ¢és testi épségét ne

veszélyeztesse, munk4jat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze
eld.

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelésséget vallalok.
A munkakdiri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.
A munkakéri leiras egy példanyat atvettem:

Séarbogard, év hé nap.

munkavallalo igazgatd
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Igazgatohelyettes feladatkori leiras

Munkakér: 6vodapedagdgus
Beosztas: igazgatohelyettes

A beosztas felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a feladatkor szakmai irdnyitéja az
intézmény igazgatoja.

Az intézmény magasabb vezetéi beosztasu alkalmazottjaként 2007.CLIL toérvényben
meghatarozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. Eljarasrendje: szaBALYZAT
VAGYONNYILATKOZAT ~ATADASAROLNYILVANTARTASAROL ES A VAGYONNYILATKOZATBAN FOGLALT
SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL ¢. dokumentumban foglaltak szerint.

Munkaideje:

Heti 40 6ra, kotelez8 oraszdma 22 o6ra, melyet gyermekcsoportban tolt el. (Csoportban az
ovodapedagdgus munkakori leirdsa vonatkozik a munkavégzésére.) A fennmaradd idSben az
6vodai neveldmunkaval dsszefiiggé egyéb feladatokat, valamint vezet6i feladatokat 14t el.

Az utasitdst ado felettes munkakorok:
Igazgat6

A feladatkornek aldarendelt munkakorok:
Pedagégus és szakvizsgazott pedagogus munkakorok
Nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak

A feladatkor célja:
A koznevelési torvény szerint az intézmény vezetSje vezetdi feladatai ellatasdban valé aktiv
kozremiikodés.

A feladatkorre vonatkozo legfontosabb eldirdasok:
- anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
- 229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 térvény
végrehajtasarol
- Intézményi dokumentumok
- 2023. évi LIl torvény a pedagdgusok 1ij életpalyajarol

- 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok 10j életpalyajardl szolé 2023.évi LIL
térvény végrehajtasarol

- a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérsl

Alapité okirat

SZMSZ

Az intézmény Pedagdgiai Programja

Héazirend

Intézményi szabalyzatok

A munkavégzés helye: Sirbogdrdi Zengé Ovoda
Cim: 7000 Sarbogdrd Mikes Koz 3.
Az igazgatéhelyettes feladata:
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a szabadsagolasi terv elkészitése

a hetirend ¢€s a helyettesitési beosztas elkészitése

belso helyettesitések dokumentalasa

KBI gyermekek nyilvantartasa

nyilvantartasok vezetése

KIR2 rendszer kezel¢se

tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracids feladatok ellatasa

kozremiikodik az értekezletek €s egyéb 6vodai rendezvények elokészitésében
Az igazgatohelyettes:
Vezetdi tevékenységét az igazgatod kézvetlen irdnyitasa mellett végzi.

Kiilonleges felel6ssége

e Az igazgato tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes felelasséggel végzi a vezetési
feladatokat. (szabadsagok kiadasa, nyilvantartasa)

e A nevelési teriileten kozremilkddik az igazgato altal megallapitott tevékenység
iranyitasdban.

o Kozvetleniil szervezi €s iranyitja a dajkak, pedagégiai asszisztensek munkéjat, valamint a
kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak munkajat.

e Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzo hasznalataért teljes felelosséggel tartozik.

o Az igazgatohelyettes felelds:
(001, 002, feladat-ellatasi helyekre vonatkozoblag, illetve intézményi sszesités)

a taniigyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatarozatban)
rogzitett vezetéséért

az ovodai torzskonyv vezetéséért 001, 002, feladat-ellatasi helyekre vonatkozolag

statisztikak elkészitéséért (001, 002, feladatellatasi helyekre vonatkozdlag, és intézményi
Osszesitett adatok)

KBI gyermekek nyilvantartasa, kérelmek tovabbitasa — intézményi szinten

a helyettesitések megszervezéséért 001, 002 feladatellatasi helyeken

a helyettesitési naplé vezetéséért, Osszesitéséért, elszamolasaért 001, 002 feladatellatasi
helyeken

a sziiloi szervezet miikddésének segitéséért 001 feladatellatasi hely vonatkozasaban

szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartisaért-001,002 feladatellatasi hely
vonatkozaséban

a HACCP-rendszer miikodtetéséért

a belsé tovabbképzések megszervezéséért

az alkalmazotti értekezletek elékészitéséért

a szakmai konyvtar fejlesztéséért

Az igazgatohelyettes feladatai:

Az igazgat6 kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetdi munkaban:

— sziikség szerint végzi az 0j felvételeket, elojegyzéseket, részt vesz az étkezési téritések
nyilvantartdsanak koordinalasaban, az ebéd megrendelésének jovahagyasaban az ezzel
megbizott pedagégiai asszisztens kozremiikodésével;

— elkésziti a munkaiigyi statisztikakat az 6vodatitkarral;

szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat;

— palyakezd6, Gjonnan belépd pedagogus szakmai munkajat segiti;

— a koltségvetés  elbtervezésénél  Osszedllitia a  hianylistat, egyeztet az
ovodapedagdgusokkal ¢és a dajkakkal 001, 002 feladatellatasi helyeken
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— Dbaleseti jegyz6konyv felvétele

~ koordindlja az SNI gyermekekkel foglalkozé pedagbgusok munkajat, drarendjét 001,
002 feladatellatasi helyeken

— kapcsolatot tart a gyogy testnevelével, logopédussal, valamint az 6vodaban 6raadd,
foglalkozast tartd szakemberekkel

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

e vezeti az eszkdznyilvantartdsokat, és ezeket egyezteti az igazgatoval, eldkésziti és
részt vesz a leltarozasban, selejtezésben,

e nyilvantartja és vezeti az étkez8k 1étszdmat a pedagodgiai  asszisztens
kozremiik6désével,

o Osszedllitja és megrendeli a sziikséges eszkozok listajat (6vodai foglalkozasokhoz
sziikséges, illetve takaritashoz sziikséges vegyszerek)

o clvégzi az 6vodéra vonatkozd killonféle pénziigyi teljesitések és kifizetések
szakmai igazolasat.

Az igazgatéhelyettes ellenérzési feladatai:

¢ csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint 001, 002 feladatellatasi
helyeken

* ellendrzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését, a gyermekek fejlédésének nyomon

kovetését 001, 002 feladatellatasi helyeken

ellendrzi a reszortfelel6sok munkajat

ellendrzi a HACCP-eléirasoknak megfelelé munkavégzést 001, 002 feladatell4tasi helyeken

ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eléirdsoknak megfeleld munkavégzést

intézményi delegalt szerepet lat el kijelolés alapjan a pedagdgiai szakmai ellendrzések

alkalmaval

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
* az intézmény milkddésére és pedagdgiai munkajéra (kivéve a tagévodat)
e abelso ellendrzések tapasztalataira 001, 002 feladatellatisi helyek vonatkozisaban
az intézményt érintd, megoldandé problémak jelzésére, beszdmol az eredményekrdl,
sziikségessé valt javitdsokrol, miikodéshez sziikséges eszkdzok beszerzésével
kapcsolatos igényekr6l, 001, 002 feladatellatasi helyek vonatkozasaban
A balesetvédelmi eléirdsok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden baleseti
forras megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedik.
Torekszik az intézmény vonatkozdsaban az allagmeg6vas hathatds betartdsara és
betartatasara.
Az intézmény belsé életére vonatkozé értesiiléseit, valamint a gyermekek és
alkalmazottak személyes adatait koteles szolgalati titokként megdrizni.

A beosztas feladatkori leirasban foglaltak évente feliilvizsgélatra keriilnek.
A beosztas munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Kelt, Sarbogard, év. ho nap.

igazgatohelyettes igazgatd
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Igazgatohelyettes feladatkori leiras

Munkakér: 6vodapedagogus
Beosztas: igazgatohelyettes

A beosztas felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja és a feladatkor szakmai irdnyitdja az
intézmény igazgatoja.
Az intézmény magasabb vezetdi beosztasti alkalmazottjaként 2007.CLIL térvényben

meghatarozottak szerint, vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. Eljarasrendje: szaBALyzAT
VAGYONNYILATKOZAT ATADASAROL, NYILVANTARTASAROL ES A VAGYONNYILATKOZATBAN FOGLALT
SZEMELYES ADATOK VEDELMEROL ¢. dokumentumban foglaltak szerint.

Munkaideje:

Heti 40 ora, kotelezé oraszama 24 dra, melyet gyermekcsoportban tdlt el. (Csoportban az
6vodapedagogus munkakéri leirdsa vonatkozik a munkavégzésére.) A fennmaradé idében az
6vodai nevelémunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatokat, valamint vezetdi feladatokat lat el.

Az utasitdst ado felettes munkakorok:
Igazgatd

A feladatkornek alarendelt munkakorik:
Pedagogus és szakvizsgazott pedagdgus munkakorok
Nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak

A feladatkor célja:
A koznevelési torvény szerint az intézmény vezetdi feladatai ellatdsaban valé aktiv
kozremiikodés.

A feladatkérre vonatkozo legfontosabb eldirdsok:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- 229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

- Intézményi dokumentumok

- 2023. évi LII. térvény a pedagogusok 11j €letpalyajarol

- 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagogusok 1) életpalyajarol sz616 2023.évi LII.
torvény végrehajtasarol
- a nevelési-oktatasi intézmények mikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szo016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
- 15/2013. (IL 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
Intézményi dokumentumok
Pedagogiai program
SZMSZ
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Hézirend
Egyéb mas szabalyzatok

A munkavégzés helye: Sarbogirdi Zengé Ovoda Sarszentmiklosi Tagévodija
7003 Sarszentmiklés Gesztenye sor 1.

Az igazgatohelyettes feladata a 003 és 004 feladatellatasi hely vonatkozasaban
o a szabadsagolasi terv elkészitése

a hetirend és a helyettesitési beosztas elkészitése

belsd helyettesitések dokumentalasa

nyilvantartasok vezetése (jelenléti iv igazolasa, statisztikak)

KIR2 rendszer kezelése (statisztikai adatok kozlése 003, 004)

KBI gyermekek nyilvantartasa, kérelmek tovabbitasa

tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracios feladatok ellatasa
o kozremiikodik az értekezletek és egyéb ovodai rendezvények elokészitésében

Az igazgatéhelyettes

O O O 0 O O

Vezetdi tevékenységét az igazgat6 kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Kiildnleges felelossége

e Az igazgat6 tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes feleldsséggel végzi a vezetési
feladatokat.
A nevelési teriileten kézremiikodik a vezet altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.
Kozvetleniil szervezi és irdnyitja a dajkak, pedagdgiai asszisztensek, kozfoglalkoztatottak
munkajat.

e Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzd hasznalataért teljes felelosséggel tartozik.

Az igazgatohelyettes felelds :

e a taniigyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabélyzatban (hatdrozatban)
rogzitett vezetéséért

» az 6vodai torzskonyv vezetéséért 003, és a 004 feladatellatasi hely vonatkozasaban

¢ a helyettesitések megszervezéséért

¢ a helyettesitési naplo vezetéséért, Osszesitéséért, elszamolasaért 003, és a 004 feladatellatasi
hely vonatkozaséban

¢ aszill6i szervezet miikddésének segitéséért a tagdvoda vonatkozasiban

szabadsigok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért 003 és 004 feladatellatasi hely

vonatkozasaban

a HACCP-rendszer miikodtetéséért

a belsd tovabbképzések megszervezéséért

az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért

a szakmai konyvtar fejlesztéséért
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Az igazgatohelyettes feladatai a 003 és 004 feladatellatasi hely vonatkozasiban:
e azigazgats killon megbizasa alapjan részt vesz a vezetéi munkéban:

sziikség szerint végzi az uj felvételeket, eldjegyzéseket, részt vesz az étkezési téritések
beszedésének koordinalasdban, a tizorai, ebéd, uzsonna megrendelésének
jovahagyasaban;

elkésziti a munkatiigyi statisztikakat;

szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat;

palyakezdd, Gjonnan belépd pedagdgus szakmai munkajat segiti;

a koltségvetés eldtervezésénél  Osszedllitia a  hidnylistit, egyeztet az
ovodapedagdgusokkal €s a dajkékkal

koordinalja az SNI gyermekekkel foglalkoz6é pedagégusok munkajat, 6rarendjét
kapcsolatot tart a gyogy testneveldvel, logopédussal, valamint az 6vodaban draado,
foglalkozast tarté szakemberekkel

Tagévodaban:

A tagévoda pedagégiai és taniigyi iranyitasat munkakori leirdsa alapjan részben
onalléan végzi.
Hivatalos levelezése egy példanyat eljuttatja a kozponti Ovoda irattirdba. Az
igazgatOhelyettes alairasi jogkdre a vezetése ald tartozd egység szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben tett intézkedésekre, a
tagovodaban a taniigyigazgatas korébe tartozo ligyekre terjed ki. A tagintézményben
keltezett leveleket a tagintézményt feltiintetd fejbélyegz6vel kell ellatni, az
igazgatOhelyettes alairasa mellett a tagintézmény korbélyegzdjét kell hasznalni.
Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
o vezeti az eszkdznyilvantartasokat, és ezeket egyezteti az intézmény igazgatdjaval,
elokésziti és részt vesz a leltarozasban, selejtezésben,
e nyilvantartja és vezeti az étkezOk 1étszamat a pedagégiai asszisztens
kozremikodésével,
e Osszeallitja és megrendeli a sziikséges eszkdzok listajat (6vodai foglalkozasokhoz
sziikséges, illetve takaritashoz sziikséges vegyszerek)
e clvégzi a tagdvodara vonatkozé killonféle pénziigyi teljesitések és kifizetések
szakmai igazolasat.

Az igazgatéhelyettes feladatai a 003 és 004 feladatellatasi hely vonatkozasaban:
csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint

ellendérzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetését

o cllendrzi a reszortfelel6sok munkajat

o cllendrzi a HACCP-elbirasoknak megfelelé munkavégzést

s

ellenérzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eldirasoknak megfelel6 munkavégzést

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed a 003 és 004 feladatellatasi hely vonatkozasaban:

e az 6vodak miikddésére és pedagdgiai munkdjara, kiilén az igazgat6 altal megbizas alapjan
pedagogiai munkara alkalmanként a telephelyekre vonatkozolag is

e abelsd ellendrzések tapasztalataira
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az intézményt érintd, megoldandd problémak jelzésére, beszamol az eredményekrdl,
szilkségess€ valt javitasokrol, miikddéshez szilkséges eszkozok beszerzésével kapcsolatos
igényekrol.

A balesetvédelmi eldirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden baleseti forras
megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedik.

Torekszik az intézmény vonatkozasaban az allagmegdvas hathatos betartasara és betartatasara.

Az intézmény belsé életére vonatkozé értesiiléseit, valamint a gyermekek és dolgozok
személyes adatait koteles szolgalati titokként megdrizni.

A feladatkori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A feladatkori leirasban foglaltakat tudomaésul vettem és megtartasaért felelGsséget vallalok.

A beosztas munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év ho nap.
igazgatohelyettes igazgatd
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Egyéb megbizatas: szakmai munkakozosség vezeté feladatkori leiras

Megbizé: intézmény igazgatdja
Munkakézdsség megnevezése: Onértékelési munkacsoport

Vonatkozo jogszabaly:

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
- 229/2012 (VIII.28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol

-20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatirol

- 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

- 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szol6 2023.évi LII
torvény végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok

Pedagdgiai program

SZMSZ

Héazirend

Egyéb mas szabélyzatok

A megbizott pedagégus a koézds szakmai munkéra, annak tervezésére, szervezésére és
ellendrzésére szakmai munkakdzossége képviseletére jogosult.
Az érdekeltek altal onkéntesen létrehozott szakmai munkakézOsség maga hatirozza meg

milkodési rendjét és fogadja el munkatervét, melyet a munkakézosség vezetbje készit el6 a
hatalyos jogszabalyok intézményi dokumentumok figyelembe vételével.

A munkakézosség vezeto feladatai:

Koordinalja a feladatellatisi helyek kozotti szakmai munkat, dsszehangolja, és segiti a
szakmai feladatok megvaldsitasat, osszeegyeztetési kotelezettsége van az intézmény
igazgatojaval.

o amunkakdzosség témajaban a tervezo, elemzd, értékeld tevekenységben valo részvétel

o véleményezi az 6vodaban folyé pedagbgiai munka eredményességét

o véleményt ad az 6vodai nevelést segitd eszkdzok, a munkat segitd kiilonbozo segédletek
kivalasztasahoz

o ¢éves munkaterv elkészitése
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éves beszamol6 elkészitése

kutatasok, kisérletek segitése, megvaldsitasa, értékelése

mérések (DIFER, Neveltségi szint mérés stb.) koordindlasa, 6sszegzése

hazi bemutatok szervezése

részt vesz, és szervezi, a szakmai munka ellenérzését

a munkakozosségi tagok 6n- és tovabbképzése

palyazatok megirasa

kezeli az intézményvezetd altal adott jogosultsag alapjan a KIR pedago6giai- szakmai
ellendrzéssel kapcsolatos informatikai feliiletet

Kapcsolattartas formai:

O O 0O 0O 0O O O O

o értekezletek

e csoportlatogatasok, hospitalasok

e informacié atadas (e-mail, telefon)

e POK (Pedagégiai Oktatasi Kézpont —Oktatasi Hivatal) szakemberei

A feladatkori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A feladatkori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért feleldsséget vallalok.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év hé nap.
kdznevelési foglalkoztatott igazgatd
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Egyéb megbizatas: szakmai munkakozosség vezetd feladatkori leiras

Megbiz6: intézmény igazgatdja

Munkakodzdsség megnevezése: Gyermekvédelmi munkakozosség
Vonatkoz6 jogszabily:

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

-229/2012 (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

-2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

- 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok W) életpalyajardl szolé 2023.évi LII.
torvény végrehajtasarol

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

Intézményi dokumentumok

Pedagbgiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas intézményi szabalyzatok

A megbizott pedagégus a kozoés szakmai munkédra, annak tervezésére, szervezésére és
ellendrzésére szakmai munkak6zissége képviseletére jogosult.
Az érdekeltek altal onkéntesen létrehozott szakmai munkakdzdsség maga hatirozza meg

miikddési rendjét és fogadja el munkatervét, melyet a munkak6zosség vezetbje készit el a
hatalyos jogszabalyok intézményi dokumentumok figyelembe vételével.

A munkakizisség vezetd feladatai:

Koordinalja a feladatellitasi helyek kozétti szakmai munkat, sszehangolja, és segiti a
szakmai feladatok megvalésitasat, Osszeegyeztetési kotelezettsége van az
intézményvezetojével.

o amunkakdzdsség témajaban a tervezd, elemzo, értékeld tevékenységben valé részvétel

o véleményezi az 6vodaban foly6 pedagdgiai munka eredményességét

o véleményt ad az dvodai nevelést segitd eszkdzok, a munkat segitd kiilonboz6 segédletek
kivalasztasahoz

o éves munkaterv elkészitése

o éves beszamolo elkészitése
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elkésziti a gyermekvédelemmel kapcsolatos éves jelentést a fenntarto részére

a munkakozosség tagjainak bevondsaval intézkedési tervet készit, (aktudlis egyéni
esethez kapcsol6do)

esélyegyenldségi, 6vodai fejlesztési tervet készit

kutatasok, kisérletek segitése, megvalositasa, értékelése

statisztikai adatokat készit, és szolgaltat

kozremiikodik az o6vodai programok alkalmaval a felzarkoztaté tevékenységek
megszervezésében

részt vesz eset megbeszélésen

a jelzo rendszer mikodtetése

a munkakdzosségi tagok on- és tovabbképzése

palyazatok felkutatasa, megirasa

segiti a csaladlatogatasok szervezését, sziikség szerint részt vesz a latogatasban
szervezi a szocidlis jellegi tevékenységeket

részt vesz az intézmény érdekeit szolgalo szocialis jellegii eseményeken, konferencian,
szakmai napon- az igazgat6 megbizésa alapjan

o Heti rendszerességgel ellenérzi az igazgatOhelyettessel egyiitt az 6voda udvar
(jatékeszk6zok, homokozdk, fik stb.) biztonsagossagat

o O

o O O ©

o 0 0O O 0 O O

Kapcsolattartas formai:

o értekezletek

e csoportlatogatasok, hospitalasok

¢ informacid 4tadés (e-mail, telefon)

o Csaladsegit6-és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel valé folyamatos konzultacié
o eset megbeszélések

A beosztas feladatkori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A beosztas feladatkori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért feleldsséget
vallalok.

A munkakéri leirds egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év ho  nap.
koznevelési foglalkoztatott igazgato
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Egyéb megbizatas: szakmai munkakozosség vezeté munkakori leiras

Koznevelési foglalkoztatott meve:........................ccoooiiiiiiiiii
Megbiz6: intézmény igazgatdja

Munkakozosség megnevezése: Zold munkacsoport

Vonatkoz6 jogszabaly:

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

- 229/2012 (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 térvény végrehajtasardl -
-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2023, évi LII. térvény a pedagbgusok 1j életpalyajarol

- 401/2023 (VIII.30) Korm. rendelet a pedagdgusok 1ij életpalyajarol sz6l6 2023.évi LII.
torvény végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok
Pedagbgiai program
SZMSZ

Hazirend

Egyéb mas szabalyzatok

A megbizott pedagégus a kozés szakmai munkara, annak tervezésére, szervezésére és
ellendrzésére szakmai munkakozossége képviseletére jogosult.
Az érdekeltek altal onkéntesen létrehozott szakmai munkakdézdsség maga hatdrozza meg

milkodési rendjét és fogadja el munkatervét, melyet a munkakozosség vezetje készit elé a
hatalyos jogszabalyok intézményi dokumentumok figyelembe vételével.

A munkakdzosség vezeto feladatai:

Koordinilja a feladatellatasi helyek kozotti szakmai munkat, ésszehangolja, és segiti a
szakmai feladatok megvalositasat, oOsszeegyeztetési kotelezettsége van az
intézményvezetdjével.

o amunkak6zosség témajaban a tervezd, elemzo, értékeld tevékenységben valo részvétel
o véleményezi az 6vodaban foly$ fenntarthatosdg, komyezetvédelemmel, egészséges
¢letmdddal kapcesolatos pedagdgiai munka eredményességét
o véleményt ad az 6vodai nevelést segitd eszk6zok, a munkat segitd kiillonbozo segédletek
kivalasztasdhoz
o éves munkaterv elkészitése
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éves beszamolo elkészitése

kutatasok, kisérletek segitése, megvalésitasa, értékelése

jeles napok, programok intézmény szintli koordinélasa,

kornyezeti kirandulasok szervezése

hazi bemutatok szervezése, jo gyakorlatok ismertetése

a munkak6zosségi tagok On- és tovabbképzése

z0ld programokhoz kapcsolddé szakmai napokon, konferencidkon vald részvétel-
1gazgatoi megbizas alapjan

o palyazatok felkutatasa, megirasa

o 0O 0O 0O 0O O 0O

Kapcsolattartis formai:

o ¢ériekezletek

e csoportlatogatasok, hospitalasok

o informacid atadas (e-mail, telefon)

o kiilonb6z6 zo6ld programokhoz kapcsolodd szervezetek szakembereivel vald
kapcsolattartas

A beosztas feladatkori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A feladatkori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felelGsséget vallalok.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem:

Sarbogard, év ho nap.

kodznevelési foglalkoztatott igazgatd
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Karbantart6, gondnok munkakéri leirasa

A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézmény igazgatoja.

Munkavallald NEeve: ..o

Munkakdr: karbantarté, gondnok
Heti munkaid6: 40 ora
A napi munkaidd, munkarend megallapitidsira a munkaltatd jogosult.

Munkaltaté helye: Sirbogirdi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.

A munkavégzés helye: )
Sarbogardi Zengé Ovoda

Esetenként: oo,

Torvényi vonatkozas:

2012.¢évi L. torvény a munka torvényrdl
Munkavédelemrél sz016 jogszabalyok
2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol
Intézményi dokumentumok

Pedagoégiai program

SZMSZ

Hazirend

Egyéb intézményi szabalyzatok

A Kkarbantarté, gondnok a munkakéri leirasban foglaltakat személyesen, az igazgaté,
igazgatéhelyettes iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma

Legfobb feladata:

Az intézmény épiiletének, komyezetének, udvaranak tisztantartasa, eszkozeinek folyamatos
ellendrzése, javitasa.

Munkaidejének kezdetével ellendrzi, hogy az intézmény épiileténél nincs-e idegen behatolas,
udvari jatékoknal sériilés vagy mas rendkivilli helyzet (rombolas). Azonnali jelentési
kotelezettsége van az intézményvezetd, illetve helyettes felé, ha hatésagi intézkedést igényld
helyzet van, akkor a hibat csak a helyszini szemle utan allitja helyre.
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A f6bejaratot, és jardat minden nap lesdpri, a tobbi betonos részt heti két alkalommal, illetve
szilkség szerint tisztitja. Télen csuszdsmentességrol - a balesetek elkeriilése miatt-
gondoskodik. Az épiilet koriil a szemetet 6sszeszedi, a szemetes edényeket kiiiriti. A konténert
miiszakjahoz igazodva elszallitasra el6késziti, illetve visszahozza a helyére.

Felel az 6voda udvaranak folyamatos rendezéséért/ flinyiras, rozsak, virdgos kertek gondozasa,
kapélas, gazolas, stb/. Apolja az udvarban taldlhatd noévényeket, a kiszaradt ndvényeket
eltavolitja, és lehetdség szerint pétolja azokat. Gondozza a bejratnal talalhaté sovényt,
nyirasukrol és a hulladék eltakaritasarol minden esetben gondoskodik. Rendszeresen felassa az
udvaron 1évé homokozokat, jaték eszkozok koriil az esésgatlokat. A homok éllaga szerint
locsolja, illetve rendben tartja a taroldkat.

Folyamatosan &nalléan ellendrzi, és gondoskodik az épiiletben 1évé meghibasodasok
kijavitasarol /ajtok, asztalok, székek, égdcsere, zarcsere, csapok, stb./. Az dvoda teriiletén
(kapu, kerités, udvari jatékok, stb.) A titkarsagon talalhato hibabejelent6 fiizetbdl is tajékozodik
a kollégak altal beirt javitasi igényekr6l. A javitasi munkak kozben az intézmény vagyon-, tiiz,
és baleset és munkavédelmi el6irdsokat maradéktalanul kételes betartani. Amennyiben szakmai
képességeit meghaladé meghibasodas torténik, azonnal jelzi az igazgaténak, igazgato-
helyettesnek, annak érdekében, hogy a megfeleld szakember végezze el a javitast.

A rabizott szerszamok, kulcsok, és eszkdzok meglétéért anyagi felelGsséggel tartozik. A
kazanhaz, raktar helységek kulcsait a titkarsagrol veszi fel, és munkaja végeztével leadja a
titkarsagon.

Havonta elvégzi a mérd orak leolvasasat, beirja a fiizetbe, és egyezteti a titkimdével. A mérd
6rék, udvari ivokutak allag megoévasarol gondoskodik id6jarasnak megfeleléen (pl.: télen
fagyas ellen takarés stb.)

Besegit az 6vodai rendezvényekhez sziikséges berendezések (asztalok, padok, székek)
mozgatasaban.

Munkaidején beliil esetenként elvégzi mindazokat a feladatokat, melyekkel az igazgatd, vagy
helyettese megbizza (sziikség szerint adminisztracios kézbesités stb. javitishoz sziikséges
anyagbeszerzés).

Munkahelyét munkaidoben csak vezetdi engedéllyel hagyhatja el.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Munkakoriilményeinek javitédsahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésekor javaslatot tehet.

A gyermekekr§l pedagodgiai informéciot, -ha esetleg tudomasira jut- az 6voda belsd
¢letérdl, gazdasagi helyzetérdl felvildgositast nem adhat. Az 6voda belsé életére
vonatkozo értesiiléseit koteles szolgalati titokként megdrizni.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(minddssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Rendszeres munkakori feladatain tilmenden alkalmanként kiilon indoklas alapjan kételes
ellatni azokat a tennivalokat, - mely az 6voda érdekeit szolgélja, - amelyekkel az igazgat6
vagy helyettese megbizza.

Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze az
igazgatohelyettesnek, - titkdrsagnak- hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.

Idészakonként indokolt esetben az dvoda telephelyén is koteles feladatot végezni.

A nyari karbantartasi munkalatokhoz teraszok csiszolasa, festése, udvari jatékok, csiszol4sa,
festése, benti bitorok, kerti padok csiszoldsa, festése, lakkozasa, kerités festése is tartozik
igény szerint.
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A Munkavillalé koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat igy végezni,
valamint altaliban olyan magatartast tandsitani, hogy az mas egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse, munkajit ne zavarja, anyagi kdrosoddsat vagy helytelen
megitélését ne idézze elé.

A munkakori leirdsban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

rorr

A munkakéri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem és megtartasaért felel6sséget vallalok.

A munkakéri leiras egy példanyéat atvettem:

Datum: Séarbogard, év hé nap.

Munkavallalé igazgatd

20
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