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Sarbogird Vires Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Oktatasi, Kozmiivel6dési és Sport Bizottsidg Elnike
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

_ Tajékoztaté
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel5-testiiletének
2024. szeptember 13-i iilésére

Targy: Tajékoztaté a 2024. évi helyi civil szervezetek részére miikédési és rendezvényi
tamogatasokra benyujtott palyazatok elbiralasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A palyazati felhivisra 7 palydzat érkezett - a Sdrbogdrdi Kulturdlis Egyesiilet egy
palydzatban nyijtott be részpalydzatokat - mindegyik pélyézat megfelelt a pélyazati
feltételeknek. A tavaly kapott timogatasokkal minden civil szervezet elszamolt.

A bizottsag a kovetkez6 palyazati tAmogatasokrol dontott:

|
Név Talmogatas
Osszege
Vdérosi Polgardr Szervezet Sarbogérd 400 000
Sarbogdrd Mizeum Egyesiilet 150 000
[
i G 2 o Hiphop Ténccsoport 50 000
i B g B Tendance Tancklub 50 000
| 5= % {  Természetjéré kor 50 000
| S2a | Sarszentm-i Nyugd. Klub 80 000
Varosi Nyugd. Klub 80 000
Csipike Egyesiilet 100 000
Szentmiklosi Borkedvel6k Egyestilete 50 000
Philia Sarbogérdi Protestans Egyesiilet 440 000
Honvéd Bajtarsi Egyesiilet Sarbogard 50000

Séarbogard, 2024. szeptember 2.

Eros Ferenc
OKSB elndke sk.



Sarbogird Varos Onkorméinyzat Képviseld-testiiletének
Oktatasi, Kézmiivel6dési és Sport Bizottsag Elnoke
7000 Sarbogard, Hisok tere 2.

_ Tajékoztaté
Sarbogard Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2024. szeptember 13-i iilésére

Targy: Tajékoztatd a 2024. évi helyi sport szervezetek részére sport célu tamogatésokra
benytjtott palyazatok elbiralasarol.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A palyazati felhivasra 5 pélydzat érkezett. Mindegyik pilyazat megfelelt a palyazati
feltételeknek. A tavaly kapott timogatasokkal minden civil szervezet elszamolt.

A bizottsag a kbvetkezd palyazati timogatasokrol dontétt:

Név Tamogatasi 6sszeg (Ft) |
Sarbogard SE 2 300 000
VAX Kézilabda Egyesiilet 1200 000
sarbogardi Kosarlabda Club Egyesiilet 300 000 |
NIHON Karate Kyokai SE 400 000
. Sarréti ljasz Club Egyesiilet 500 000

Sarbogard, 2024. szeptember 2.

Er6s Ferenc
OKSB elnoke sk.
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Készitette: Huszarné Kovacs Marta

Igazgaté
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A nevelési évet meghatirozoé, iranyado jogszabalyok, dokumentumok:

Nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szoldo 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvényl3. § (1)

bekezdés 6. pont
- A Munka térvénykonyve (hatalyos)

az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjénak kiadasarél szol6 137/1996. (VIIL 28.)
Korm. rendelet

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasar6l szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol (2023.12.31-ig volt hatalyos)

- 2023, évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

- 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagégusok 0j életpalyajardl szold 2023.évi LIL

torvény végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI.térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
- Pedagbgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt

vevlk juttatisairol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

- Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal a koronavirus jarvannyal kapcsolatban kiadott, a
www.nnk.gov.hu honlapon kozzétett Gtmutatok

- Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagbgiai programja és intézményi dokumentumai
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Személyi feltételek:

39 6 6vodapedagégus dllishelyen:

A sz¢khelyen 7 megiiresedett 6vodapedagogus allashelyen 1 £6 nyugdijas oraadoé 5, illetve
2 {8 6 6raban latta el a feladatokat, 2024. januar 1-t61 ebbél 1 £6 nyugdijas teljes f3allasban
latta el az 6vodapedagdgusi feladatokat. Az egyik nyugdijas kolléganének 2023.12.31-¢l
megsziint a hatdrozott idejli jogviszonya. Helyére palyaztatas Utjan sikeriilt egy péalyakezdé
ovodapedagogust alkalmazni 2024.februar 12-t61 gyakornok besoroldssal. Az allomanyban
dolgoz6 pedagégiai asszisztensek koziil 5 f6bsl 3 latta el a délutani gyermekfeliigyeletet
Ovodapedagogus helyén, és 5 f6 pedagbgiai asszisztens nyert felvételt 2 f6 GYED/GYES-
en 1év8 pedagdgiai asszisztens helyére a megiiresedett ovodapedagogus allashelyekre (3
hely) hatirozott idejii szerz6déssel a fenntarté jovahagyasaval. Koézilik 3 6
ovodapedagdgus hallgaté nem nappali rendszerii képzésben Ebbsl 1 6t 2023.december 1-
vel kezd6d6 jogviszonnyal alkalmaztunk,

Allandé statuszok:

-1 6 fiiggetlenitett intézményvezetd

-2 8 intézményvezetd helyettes - ebbsl egyik £6 tagévodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segitd alkalmazottak:

- 19 16 dajka

- 6 16 pedagogiai asszisztens (3 6 6vodapedagdgus helyére volt beosztva csoportba)
- 3 6 konyhai alkalmazott

- 2 16 dvodatitkar

- 2 £6 karbantart6

Nevelési év kizben torténé valtozisok:

2023.10.31.1 £ dajka nyugdijba vonult (tagévoda)

2023.12.31. 1 8 6vodapedagdgus nyugdijas jogviszony megsziint(székhely)) 2024.02.12-
t61 gyakornok dvodapedagdgus hatirozatlan jogviszony jott 1étre

2023.12. 01-t6] pedagogiai asszisztens munkakérben 6vodapedagbégusi feladatok
ellatasaval felvételt nyert 1 f6 harmadéves 6vodapedagégus hallgatd

2024.03.01-vel palyaztatas tjan 1 £6 6vodapedagdgus felvételt nyert tires allashelyre.

2024.03.17. 1 6 karbantarté munkajogviszonya sz{int meg egészségligyi
alkalmatlansagb6l a székhelyen.
(2023.november 01-t61 mar nem tudta ellatni a feladatokat, helyette a dajkak, és idénként
apukak segitségével oldottuk meg a nehezebb fizikai munkat)
2024. 03.11-t61 palyaztatas atjan 0j munkatérsi jogviszonyt hoztunk létre a karbantart6i
munkakdrre.
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2024.07.31-én 1 6 hatarozatlan idejii 6vodapedagogus jogviszony athelyezéssel megsziint
(tagévoda) helyére hatarozatlan idejii pélyazattal felvételt nyert 1 f6 Ovodapedagdgus
2024.08.26-1 kezdéssel.

2024. 06.30-val 1 f6 Ovodapedagdgus hatdrozatlan idejli jogviszonya a munkavallald
kérelmére kozos megegyezéssel megsziint pusztaegresi telephelyen. Palyaztatas utjan
helyére 6vodapedagdgus végzettséggel nyert felvételt 2024.08.26-t61 egy leendd kollégand.

7o

Részére szolgdlati lakast is biztosit a fenntart6 az 6voda épiiletében 1évd szolgalati lakasban.

2024. 08.31. 2 {6 pedagdgiai asszisztens hatarozott idejii szerzodése lejart. (székhely és
tagévoda- nincs hosszabbitas, az iires allashelyre 6vodapedagdgus szakvégzettségii
szakember nyert felvételt a nyar folyaman.)

2024.08.31. 4 £6 pedagodgiai asszisztens hatarozott idejii szerzédése lejart a székhelyen. A
kinevezés hosszabbitva 2024. 09.01-t61 2 {6 dajka munkakér betoltését vallalta (székhelyen,
és tagdvodaban megliresedett allashelyen), ezért kinevezésiik hatarozatlan idére médosult.
(ebbdl 1 {6 dvodapedagdgus tanulméanyokat kezd a 2024.09.01-td1)

2024.09.01. kezdéssel 1 f6 karbantarté nyert felvételt palyazat utjan a tagévodaba a
nyugdijba vonuld karbantart6 helyére.

Passziv jogviszonyban allok:

- 216 6vodapedagdgus jelenleg GYED (székhely, tagovoda)

- 1106 pedagdgiai asszisztens GYED (tagovoda mar 2025.februdr elejétol aktiv jogviszonyt
kért))

- 116 pedagdgiai asszisztens GYES (tagbvoda)

Aktiv jelenlegi jogviszony 1étszam: 69 f6, intézményi statusz 71.

Id6szakosan 5 f6 kozfoglalkoztatott is segitette a technikai mitkddést. Erre nagy sziikség volt
az intézmény valamennyi 60vodajaban, hiszen a takaritéi munkakorokhoz tartozo feladatokat
latjak el. A kozfoglalkoztatott ndi alkalmazottak takaritottak, és a fobejaratoknal lattak el
tigyeleti feladatokat. A toborzsoki 6vodankban udvaros feladatokat is ellatott a ndi
kozfoglalkoztatott, mert arra volt sziikség. A pusztaegresi telephelyen a kdzfoglalkoztatott 1 £6

férfi udvari feladatokat lat el rendszeresen.

Sajnos gyakori volt a dajka kollégandk korében a szezonélis megbetegedés, egyéb betegség is.

Ezen okbdl sok volt a belso eseti helyettesités.

Bels6 helyettesitéssel felvaltva mentek a csoportba dolgozni a kollégantk délutanos miliszakba,
az alland6 délel6ttés miiszakot, €s heti rendszerességgel bizonyos napokon délutani
helyettesitést is vallalva a pedagdgia tevékenységek folyamatos biztositasa érdekében a csoport
allandé 6vodapedagégusa vallalta. Allandé szervezést igényelt a gyermekek ellatasa, féként a
székhelyen, és a tagéovoddban. Gyakran el6fordult, hogy a pedagdgusokat, asszisztens

helyettesitette, mert csak igy volt biztositott az ellatds. A szezondlis betegségeken kiviil a

4
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székhelyen 3 f6 pedagogiai asszisztens helyettesitését tanulméanyaik (6vodapedagégus
hallgatok) biztositdsa miatt folyamatosan szervezni kellett. 1 £6 Ovodapedagbgus onképzés
céljabol kezdett tanulményokat, (Féldrajz szakos tanéri képzés), mely gyakori tavollétet

eredményezett, és a helyettesités megszervezése nem volt konnyen megoldhato.

A pedagégiai asszisztensek munkdja nagyban hozzéjarul pedagogiai célkitiizéseink
megvalosuldsdhoz. A sajatos nevelési igényli gyermekek gondozisa és integralisa a
kozosségbe, meghatirozé feladatuk lenne, de gyakran lattak el gyermekfeliigyeletet a
pedagégus hianybol fakadoan egy -egy csoportot érintSen. Intézményi szinten 3 f6 gyermek
mell¢ allandé pedagogiai asszisztensi feliigyeletet irt eld a szakértéi bizottsag, ez persze szintén
ncheziti a szervezést. Az adminisztrciés munkaban vald részvételiik is clengedhetetlen, mert
az intézmény nagy létszamabol fakaddan is sok a taniigyi, (gyermek, felndtt) munkatigyi,
(felnétt) személyiigyi (gyermek, felnétt) iigyirat, dokumentum. A 2 5 évodatitkar munkatigyi,
¢s tanligyi feladatokhoz kapcsolodo iigyek kiilon valasztasaval az idei évben is gordiilékenyen
tudtak a feladatokat intézni. Lelkiismeretes munkavégzéssel segitették a kollektiva tagjait. Két
16 pedagogiai asszisztens étkezési dijkezeld feladatokat is végez, és kezeli az ezzel kapcsolatos
iratokat, szamitastechnikai feliiletet. Sajnos azonban az idei évben is jellemz6 volt a pedagégiai
asszisztensek, akik 6vodapedagdgus helyén 1tték el feladataikat nem tudtak az adminisztracios
feladatokban részt vallalni. Ennek kévetkeztében ndvekedett a titkarok, és az intézményvezetd

terhelése.

A t0borzsoki, és a pusztaegresi telephelyen volt az idei évben is a legstabilabb a személyi
feltétel, ezekben az 6vodainkban nem volt betoltetlen azaz iires allashely. A két uj kollégand
(0vodapedagogus, konyhai dolgozé pusztaegresen) jol beilleszkedett a kollektivaba is, és a
sziilok gyerekek is hamar elfogadtik Sket. Az utazé pedagdgiai asszisztensiink felvaltva latta

el a feladatait a két ovodaban.

Az oktatassal- neveléssel le nem kotott munkaidé szabalyozasa, mely igazodott a pedagdgusok
kételezd csoportban téltendd beosztasahoz, illetve az aktuslis rendezvényekhez, az idei évben
is rugalmasan tortént. Ez heti 4 6rét jelentett a pedagdgusok kételezd csoportban toltétt
oraszaman feliil, igy a heti 40 6rabol 36 volt szabalyozva el6irds szerint, de rugalmas keretek
kozott. Az ezzel jaré adminisztracié csokkentése (térvény médositas kovetkeztében)
hozzajarult hatékony munkaidé kialakitédsihoz. Az évkodzben ad6do helyettesitéseket is ebben
az idékeretben oldottuk meg a tdrvényi elSirasoknak megfeleléen, ami a koltségvetésben
jelentds megtakaritist eredményezett, hiszen a pedagdgusok a helyettesitésért nem kaptak
kiillon finanszirozést. Bizonyos 6raszamon feliil azonban jelenleg is jar ellenszolgaltatis a

5
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helyettesitésért, de a lehetéségeket mérlegelve Gigy szerveztiik a munkaid6 beosztast, hogy a
kollégak leterheltsége egyenléaranyu legyen, és ne 1épje til a szabalyozott keretet. 2024. 01.01-
t6l a két ora atfedési ido6 biztositasa atszervezést igényelt, foként a székhelyen jelentett napi
szintli kihivast, hogy biztositani tudjuk. Azonban a szabadsigok, és keresSképtelenségbol
ad6dé napokon nem mindig tudtuk megoldani a két dvodapedagdgus jelenlétét két oraban,
ilyenkor természetesen kifizettik a csoportban egyediil dolgozé 6vodapedagégus atfedési
idejét.

A kollégakra mindig lehetett szamitani (kivétel azonban néhany személy esetében az idei évben
adoédott bizonyos napokon) a tobbség azonban segitdkészen allt hozza az adodo helyzetekhez,
amit ez(ton is koszonodk nekik. A j6 szervezésnek koszonhetden - helyettesités szempontjabol
aranyos volt a pedagégusok leterhelése intézményi szinten, még ha nem is volt kénnyil

megoldani bizonyos idészakokban. Ilyenkor tobbszor valt sziikségessé vezet6i egyeztetés is.

A nevelési évben 2023-09.01-2024.06.30. 212 munkanap az aktiv idészakban. Az iigyeleti

idészakban nem okozott problémat a helyettesités szervezése.
Keres6képtelenség miatti napok szama feladatellatasi helyekre lebontva.
Az aktiv idészak:

Sarbogardi Zengd Ovoda székhely: alkalmazotti 1étszam 34 6 ebb6l 30 £6 volt TP-n lejelentett
TP-s napok szdma 423 nap

Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklési Tagovodaja: alkalmazotti 1étszam: 24 £6 ebbél 10 £

volt TP-n, lejelentett napokszama: 96 nap

Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye: alkalmazotti 1étszam 8 £5 ebbél 7 £5 volt TP-

n, lejelentett napok szama: 58 nap

Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye: alkalmazotti 1étszam 4 6 ebb8] TP-n volt 4

{0, lejelentett napok szama 50 nap

Osszes keresdképtelen napok szama: 627 nap, amit a 69 dolgozébdl 51 f§ vonatkozasaban
allapithatd6 meg, és csupan csak 18 f6 alkalmazottrél mondhaté el, hogy nem volt

keresoképtelen az adott iddszakban.
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Osszes keres6képtelenség napok szdma
feladatellatasi helyenként 2023.09.01.-
2024.06.30.
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A fenti adatokkal szemléltetve is kitiinik, hogy a helyettesitések megszervezése a feladatellatas
biztositdsa érdekében nagy kihivés volt, foként a székhelyen, ahol, ha atlagban nézziik 1 napra

t6bb hianyz6t is szamolhatunk sajnos.

Mind e kdzben a tovabbképzésre jard kollégak helyettesitését is meg kellett oidani:
Székhelyen:

1 16 pedagdgiai asszisztens — elsd éves 6vodapedagdgus hallgat6 22 nap hidnyzott
1 6 pedagbgiai asszisztens- méasod éves évodapedagogus hallgaté 6 nap hianyzott
1 16 pedagégiai asszisztens- harmad éves évodapedagbgus hallgaté 1 nap hianyzott
1 f6 6vodapedagdgus- foldrajz szakos hallgaté 13 nap hidnyzott

2 {6 pedagégiai asszisztens — Gvodapedagdgus szakra felvételi eljaras miatt 1 nap hidnyzott
1 18 dajka -6vodapedagogus szakra felvételi eljaras miatt 1 nap hidnyzott

Tagévodaban:

1 16 dajka — 6vodapedagégus szakra felvételi eljaras miatt 1 nap hidnyzott

Telephelyen:

1 16 pedagégiai asszisztens — 6vodapedagogus szakra felvételi eljaras miatt 1 nap hianyzott
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Osszesen: 46 nap forditédott tanulményokra, ezen feliil kotelezd tovibbképzésben volt érintett
8 16 3 nap idGtartamra, 1 f6 2 nap és egy-egy szakmai napon vett részt néhany kollégané ezeket

Osszesitve 72 nap

Az adatok alatamasztjak az Osszegzésben megallapitott kdvetkeztetést: nem volt konnyii a
feladat ellatas szervezése a székhelyen, gyakran valtozott a leirt okokbdl kifolydlag a feladat
elosztas, és a csoportokban gyakori volt a személyvaltas. A tapasztaltak alapjan a gyermekek
rugalmasan tudtak alkalmazkodni. A helyettesité kollégdk maximalisan helyt élltak, és a
szakmai szinvonal a kialakult helyzet ellenére megtartott volt. Az oktaté-neveldi tevékenység
célkitiizéseit, a tervezett programokat megtartottuk (bar volt olyan k6zdsségi program, melynek
idépontja a hidnyzo kollégak miatt modosult, és eltért az Eves munkatervben meghatarozottol).

A fejlesztés hatékonysagat az elért eredmények igazoljak. (1asd lentebb)

A nehezitett helyzetek ellenére is az intézményben alkalmazott kollégak munkaidé
beosztasa a mindennapi feladat ellatishoz igazodott a munkakdri szerepek, és torvényi

eléirasok szerint.

Az iires 6vodapedagogus allashelyekre folyamatos volt a palyazati kiirds. A nyaron 11 {6
ovodapedagogus, és 1 fO karbantartoi allast hirdettiink. Jelentkezett 4 f6 aktiv kort
6vodapedagogus (ebbdl 1 f6 gyakornok) 3 f6 nyugdijas 6vodapedagogus, 3 {6 6vodapedagdgus
hallgato6 (utdbbiak eddig is intézményiinkben lattak el feladatokat fenntart6i hozzajarulassal). 1
6 karbantart6i allashely is betoltésre keril 2024.09.01-t6]1 a nyugdijazas miatt megliresedett

allashelyre a tagévodaban.

Az ) torvényi eloirasok szerint 2024.01.01-t6] atalakult a kozalkalmazotti jogviszony
koznevelési jogviszonnya a pedagoégus, dajka, pedagdgiai asszisztensek vonatkozasaban. A
konyhai alkalmazottak, €s karbantartok jogviszonya munkaszerzodéssé alakult. Rengeteg
adminisztraciéval is jard feladatharult rank, a jogszabalyok kdvetése kiilon6s figyelmet igényelt
a részemrdl. Koszondm a titkdimok munkdjat, és segitokészségét a lebonyolitast illetGen,
kiilondsen ebben az idgszakban a munkaiigyi iigyintézést! A kollektiva tagjait folyamatosan

tajékoztattam. A valtoztatdsokat mindenki elfogadta, és tudomasul vette.
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Targyi feltételek:

A tisztasagi meszelés, festés mindegyik 6voddnkban megtértént. Megbizasi szerzddéssel
szakemberek kivitelezésével, mosdé helységek, és a konyhédk fertétlenitd meszelése valosult
meg. Kisebb miiszaki javitdsokkal, a miikodési feltételek biztositottak mindegyik feladat
ellatasi helyen.

Székhely:

A székhelyen 4 csoportszoba festését a sziilsk vallaltdk a csoport 6vodapedagdgusainak
szervezésével, ezliton is koszondm az aktiv tevékenységiiket.

A felndtt mosdok iilepitdje a székhelyen maérciusban a folyamatos dugulas miatt 1 méteres
szakaszon &t lett épitve, azonban a problémaét csak ideiglenesen oldja meg ez a helyzet.

A fodém, és falak szigetelése még sziikséges az épiilet h8szabalyozésa, és a beizasok
elkerillése végett, és az energiatakarékos gazdalkodashoz. A napkollektorok javitasa valt
sziikségessé (mér évek 6ta folyamatban) A székhely fal- és fodém szigetelése sziikséges lenne.
Nagyobb figyelmet igényel résziinkr6l, hogy a vizesedéseket figyelemmel kisérjiik a jov6ben
is. A 44 éves vizvezetékek cseréje indokolt az egész épiilethen a gyermek mosdok
elhasznalédtak nemesak esztétikai okbol indokolt a eseréjiik. Az épiilet eleje folyamatosan
siillyed, és repedések keletkeznek. A kisebb javitasokat az udvari jatékokon, illetve bitorokon
karbantartonk végezte el. Egy rugés jaték javitasat szakemberrel kellett elvégeztetni.

A kiszaradt feny6fa csemeték helyére potlas sziikséges.

Az épiilet szigetelés hidnydban hidegben nagyon gyorsan kihiil, nyaron pedig nagyon
felmelegszik 38-40 fok is van az épiiletben, ami lehetetlenné teszi az érdemi koncentralt
munkat, és kiros az egészségre. Szigetelés, és klima beépitése jelentene megoldast arra,
hogy normalizilédjanak a munka kérilmények, és az oktatis-neveléshez szilkséges
feltételek.

Oktoberben érintésvédelmi problémak javitdsa tortént a vezetdi iroddban nagyobb volt a
vezetekekben a fesziiltség a megengedettnél, ezért cserélni kellett biztositékokat, &s vezetéket
is. Két csoportszobaban t6rtént a neon vilagitas javitasa szakemberek 4ltal.

A kiskapu bejarat 0 oldalsé kerités elemeket kapott dsszel, amit a tagovis karbantartonk
készitett el. Ezzel nemcsak esztétikusabb lett a bejarat, hanem gyermekek szempontjabol
biztonsagosabb is.

Tagbvoda:

A tag6vodaban szintén az épiilet statikai megfigyelése tovabbra is indokolt, errél a miiszaki
osztalyt mar tobb alkalommal is értesitettiik. Az iroddban tovabbra is stillyed a parketta, és a
szegély fal, €s az aljzat k6zott egyre nagyobb a tavolsdg. A repedés méar a Nyuszi csoportban is
jelentkezett. A Kerftés cseréje indokolt. (néhol csak a festék tartja dssze.) A fak sziikséges
gallyazasa megtortént. A teté javitva lett a miiszaki osztaly kozben jarasaval. Kisebb javitasokat
a miifiives palya is igényel, ezt jeleztiik az illetékeseknek.

Toborzsoki Telephely:

A t8borzsoki 6voda Pillangd csoportjaban a régi 61t6z6, és a csoportszoba falat sziilSk
kozremiikddésével egybe nyitottak, helyére asztalos készitett harmonika ajtot térvalasztoként
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A helységben az elhasznéalédott szényegpadlot is kicserélték vinyl padlora, eldtte aljzat
kiegyenlitével kiontotték a helyiséget. Vasbeton 3 méteres athidaldt is épitettek be, a
villanyvezetékeket, a régi tireges falban 1év kébeleket szakszerlien beépitették. Falfestés, és
egyéb utdmunkalat is megvalosult. A munkalatokat megel6zte a statikai szemle a miszaki
osztalyvezetd asszony részérdl, aki jovahagyta az 4talakitdst. A koltségeket a korabbi években
Osszegylilt jotékonysagi rendezvények bevételeibdl fedeztik, a szakemberek munkéja
felajanlas volt, csak a villanyszereld oradijat kellett kifizetni azt egyik sziilo felvallalta és
kifizette. K6szonjiik! EzGton is kdszoném a sziilok és hozzatartoz6ik munkajat, és felajanlasat
az 6voda nevében, a szakemberek gyors kdzremiikddését.

A “Gipszfal-94” Kereskedelmi és Szakipari Kft a magasagyasok lefestéséhez festékeket
adomanyozott 6vodank részére.

Pusztaegresi Telephely:

A pusztaegresi 6voda tetdjavitasa sziikséges. Pusztaegresen a kiskapu, és a bejarati kerités
cseréjére, de legaldbb bizonyos elemeinek fellijitdsara sziikség van. Az eldregedett fak
felmérése megtortént, a kivagas, gallyazas is. A kivagott fak helyére probaltunk palyazat utjan
potlast szerezni, de sajnos nem nyertiink. A kovetkezé évben a homokozd aryékolasira
megoldast kell talalnunk. (A mellette 1évo fék lassan ndnek) Az dvodaban a villanyora cseréje
valt sziikségessé, mert tobbszori halozati probléma volt az épiiletben. Kozben gazszivargast is
észleltek a gazoranal, szerencsére nem tortént baj, azonban a gazorat is ki kellett cserélni, amit

intézményi koltségvetésbol fedeztiink.

A toborzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadilymentesitése tovabbra sem megoldott,
ezért sziikséges a kialakitisa. (rampa is megoldast jelenthetne)

Harom 6vodankban a sziillok bevonéasaval a fenntarthatsag jegyében magasagyasokat, illetve
emelt dgyasokat hoztunk létre. Pusztaegresi 6vodankban pedig kiilon az 6voda udvaran
alakitottak ki a pedagdgusok kertészkedésre alkalmas teriiletet. Palyazatot is nyujtottunk be
mindegyik 6vodank nevében az Ovodakert Programra harom 6vodank tartalékos listéra keriilt,
a tagovodank pedig Orokos Zold dvodaként nyertes palyazé lett. 400 ezer Ft értékben kaptunk
a veteményezéshez foldet, eszkozoket vetdmagot, esGvizgylijtét amit mar hasznositottak is a
gyerekekkel a kolléganék. A tdbbi 6vodaban sziildi felajanlasnak, és a kolléganéknek
kdszonhetden keriilt, vetemény az 4gyasokba. A ndvények gondozésa, és fejlédésiik
figyelemmel kisérése élvezetes élmény volt mindenkinek. A székhelyen egy ijabb, és nagyobb
komposztalo is elkésziilt egy apuka raklapokat ajanlott fel, és az iigyes karbantart6 kolléga
elkészitette.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldali fejlesztését szolgalo fejlesztd jatékok, kiiltéri (bizonyos jatékok
kivételével) és beltéri eszkozok rendelkezésre allnak, és dllag megovasuk a cél. Az E-ON ,, Mi
segitiink” 6nkéntes palyazatin a székhely, és a tagdvoda nyertes lett, azonban a munkalatokra
még nem keriilt sor- valoszinli az E-ON vallalat atszervezésével az dnkéntes munka hattérbe
szorult. Egyelore idGpontra varunk a megvalosulast illetéen. Nagyon 6 lenne, ha az egyeztetett
udvari jatékok, terasz oszlopok csiszolasa, és festése megtorténne a palyazat keretében.
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Uj fejlesztd eszkozoket, szabalyjatékokat, trsas jatékokat, legot, az alapitvany timogatasaval
vasaroltunk kardcsonyra. Akcidsan sikeriilt 5 db BEEBOOT t4blat beszerezniink intézményi
kéltségvetés terhére. Az 6vodak javara szervezett adventi, és hasvéti vasarok bevételébdl is
jatékokat vasaroltak a csoportok.

Tamogatéink, akik felajanlasaikkal segitették béviteni az 6voda eszkdzkészletét a tagdvodaban:

Aranyponty Zrt. , Cosa Nostra Pizzeria és Etterem, Fair Batorhaz, Farmfeed Kft. , Gdzmodul-
Weisz Kft., Imre Csaba, Kelpa Szerviz Kft., Markovics Lajos, Sebafer Kft., Sturcz kft.,
Suzuki-Opel Barta, Szaké4cs Kft., Szegletkd General Kft., Trafic Trans Kft., Wella Szalon,
Vinkboys Unit Kft.

Ezlton is kosz6nom a Sarbogardi Zengd Ovoda Sérszentmiklési Tagévodéjanak nythjtott
onzetlen felajanlast, - a fent felsorolt tAmogatoknak -, amit Téth Szilvia sziilé kezdeményezett
a tagévoda javara. Az 4ltala szervezett FittBogard rendezvény bevételével tobb, mint
egymillié forint gyiilt a szdmlajra, amibél digitalis eszkozoket, fejlesztd jatékokat vasarolt, és
adott 4t az altala kivalasztott Sarszentmikldsi tagévodanak. Tételesen:

Dell Vostro 3520 Notebook 2 db

Lego Duplo Classic 7 db

Genius Vezetékes egér 2 db

Leonovo TAB M10 FHD TB-38FU 3 db
Bee-bot gyakorlopalya formak és szinek 1 db
Bee-bot gyakorlépalya Evszakok 1 db
Bee-bot gyakorlépalya Elet a farmon 1 db
Bee-bot gyakorlopélya Meseorszag 1 db
Bee-bot robot méhecske 4 db

Bee-bot tolltartd 3 db

Bee-bot tololap 3 db

Bee-bot Gitmutat6 kartyak 1 db

Xiaomi Mi portable Outdoor Bluetooth Speaker hangszéré 2 db

A TESCO iizlethdz t6bb alkalommal is -rendezvényeinkhez kapcsolédva- tdmogatta a
szekhely, és a toborzsoki 6vodankat jatékeszkozokkel, tombola targyakkal, asvényvizzel,
udit6vel is. Ezaton is készonjiik a felajanlésokat.

A pusztaegresi 6vodank javira pedig a helyi szocidlis munkas gyijtott adomanyokat, Mikulas
csomagba valo édességeket, karacsonyra ajandékokat.

Csoportjaink a sziil8ktél is kaptak kisebb felajanlasokat a csoport programokhoz.

Kaszas Karoly felajanlésanak koszonhetSen valésult meg a fogaszati szlirdvizsgalatra vidéki
6vodainkbol a gyermekek utaztatasa, eziton is koszonjiik.

A Téamogatoknak Onzetlen felajanlasukért Emléklapot adtunk 4t az 6voda nevében.

Alapvet8en mindegyik feladatellatasi helyiinkdn szép, és gondozott udvari, és belséterek veszik
koriil a gyermekeket. A kornyezetitk megovasara, tisztintartdsara, és esztétikussa tételére, az
6voda minden alkalmazottjinak igénye van, és feladatdnak tekinti, és 6vodasainkat is erre
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neveljik. TESCO palyazat keretében 400 ezer Ft értékben kiskuckodkat (fahazikok) nyertiink az
udvarra -a székhely 6voda udvaréra, - és 9 csoport részére homokoz6 készleteket. A hazak
Osszeszereléséhez a sziilok segitségét vettiik igénybe, az aljzatot a karbantarténk szerelte ssze
ujra hasznosithatd anyagokb6l. Mindenkinek készonjiik, aki a TESCO-ban vasarolt, és ezzel az
6vodanknak pontot gytlijtott!

Az Eatrend Kft. 4ltal meghirdetett orszagos ,,Gyereksz4j ,, versenyen a székhely, és a tagbvoda
Katica csoportosai nyertek kiilon -kiillon 150 ezer Ft értékben jaték, és sport eszkozoket.
Ko6szonjlik a szavazatokat!

Informatikai eszkdzok: irodai alkalmazasra hasznalatos gépek tizemképesek, javitasuk azonban
egyre gyakrabban valt sziikségessé, mert régiek. Informatikai eszk6zok beszerzése laptopok,
asztali szamitégépek mindegyik 6vodaban fejlesztendé feladat mar évek oOta. A fenntartd
biztositott egy 0j laptopot vezetdi haszndlatra ez év januarjatol.

Az oviKRETA rendszer kételezd bevezetéséhez, a naprakész naplévezetéshez, a pedagogusok
teljesitményértékeléséhez legaldbb csoportonként sziikséges egy-egy laptop a pedagdgusoknak.
Ezért indokolt volt 19 laptop beszerzése. A wifi halozat kiépitésére az arajanlatok bekérése
(helyszini felmérés stb) folyamatban van, és igéret van r4, hogy a feltételek szeptember 1-re
adottak lesznek mindegyik Ovodankban. Természetesen jovére nézve a laptopok

pedagbgusonként kell, hogy rendelkezésre alljanak, ezért tovabbiak beszerzése indokolt.
Nagyon szép, €s praktikus a honlapunk, az informacidkat folyamatosan frissitjiik.

A kézfertOtlenitd érintés nélkiili automatdk az érintés nélkiili digitalis lazmérdk is folyamatosan

biztositva voltak.

A neveld — oktaté munkénk feltételeinek javitasiban nélkiilozhetetlen a Kozponti Ovodat
Segitd Alapitvany. A sziilok a felajanlott adéjuk 1%-val hozzéjarultak, hogy karacsonykor
minden csoport bévithette jatékkészletét mindegyik feladatellatasi helyen, valamint ballagéd
6vodasok ajandékat is megvasarolta a székhelyen az SZMK altal befizetett adomanyokbol.

A Bozsik foci keretében, mindegyik 6vodank kapott labdakat, eszkézoket és mezeket, tobb mint
egy millio forint értékben a Magyar Labdartgéd szovetségtél. Az MLSZ altal meghirdetett
Bozsik-program élményeim cimii 2024. évi rajzpalyazaton az intézményi kategoridban az elsé
hat intézményt dijaztdk. A Sarbogardi Zeng6 Ovoda- székhely- II1. hely

dijazasban részesiilt majus 29-én a Sost6i Stadionban. Koszéném a felkészité kollégandk, és a
rajzokat készité gyermekek munkajat. Az elismerd oklevél mellett 11 db bérbdl késziilt foci
labdat kapott az intézmény ajandékba.

Az elhasznalodott étkezési eszkozok, agyak, és egyéb miikkodéshez elbirt eszk6zok beszerzése

folyamatosan biztositott volt. 1 db porszivot toborzséki dvodankba, székhelyre mosdgépet
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kellett a javithatatlan haztartasi gépek helyére vasarolni. Pusztaegresi 6vodankba savallo asztalt
vasaroltunk a javithatatlan helyére NEBIH javaslat alapjan.

Kdotelezé allamilag finanszirozott feladatellatds -

Torveény altal meghatarozottak szerint a pedagdgiai szakszolgélat szakemberei lattak el,

valamennyi 6vodankban a kévetkezSket:

— Beszédhiba javitis, logopédiai ellitas a felmérés altal kisziirt nagy- valamint
kdzépsds kora gyermekek részére pedagdgiai szakszolgilat keretében.
Ellatottak szama: székhely 58 £5,

tagévoda 31 10,
Toborzsoki telephely 16 f6
Pusztaegresi telephely 10 6

Osszesen: 115 £6

— Gyogytestnevelés: az orvos altal kisziirt gyermekek részére — gyogy testnevel

szakemberek vezetésével tortént a pedagogiai szakszolgalat keretében

Ellitottak szama
székhely 62 £6
tagbvoda 74 6
toborzsoki telephely 23 £6

Osszesen: 159 £5
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A pusztaegresi feladatellatasi helyen a gyogytestnevelés ellatasara az idei évben
sem tudott pedagdgiai szakszolgalat pedagogust biztositani, sziikség viszont nagy

lenne ra.

- BTM zavarokkal kiizd6 gyermekek fejlesztésben a pedagédgiai szakszolgalat
szakemberei is részt vettek: 6 fo gyodgypedagogus segitette az dvodapedagdgusok
munkajat, szenzoros integracids prevencids oOrat is biztositott a szakszolgalat heti 1
ora keretében 3 6vodankban.

- és fejleszté pedagdgus végzettséggel rendelkezé ovodapedagégusaink 2 {6

tagévodaban, és 1 f6 a toborzsoki feladatellatasi helyen

- valamint minden 6vodapedagdgus a csoportjadban

- a székhelyen és a tagévodaban onkoltségen kutyas terapia foglalkozason vehettek

részt a gyermekek, mely nagyon hatékonynak bizonyul tébb szempontbol is.

Ellatottak szama:

Székhely: 12 £6

Tagovoda: 15 f6

Toborzsoki telephely: 8 6

Pusztaegresi telephely: 5 f6

Osszesen: 40 f6
Megallapithaté, hogy az Osszlétszamot tekintve 442 (tényleges létszam) fobol a
gyogytestnevelésre szorulé gyermekek szama, csaknem a harmada. E16z6 évekhez képest is
nétt az ellatas igénye. Logopédia 115 f6 szintén ez a helyzet. Sajnos a Pedagogiai szakszolgalat
gyogypedagdgusai 1-1 6ran tobb gyermeket is foglalkoztatnak, ami a hatékonysag rovasara
megy. Az altaluk tartott 6rak gyakran elmaradtak, a pedagogus betegsége, vagy egyéb hianyzasi
okbol (maganéleti helyzet, tovabbképzés, szakmai nap, értekezletek) fakaddan. A szakember
helyettesitését nem tudta a pedagdgiai szakszolgalat biztositani, humaner6forras hidnyara
hivatkozva. A Székesfehérvari Tankertilet, - mint fenntart6- az 6raszamok ndvelésére nem adott
lehet6séget. A mozgas, és beszéd technikak gyakorlasi lehetdségének megteremtésére a
mindennapi tevékenységekben az évodapedagégusok is hangsilyt fektetnek, de az 6vodai

alapellatas nem tudja pétolni a specidlis fejlesztést, mert nem ez a feladata.
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A Pedagogiai Szakszolgalat 4ltal vegzett sziirGvizsgilatok — logopédiai, prevencids
vizsgélatok- a torvényi elbirdsok szerint megtorténtek, a sziildk tdjékoztatast kaptak
gyermekeikrdl a vizsgalatot végzé gydgypedagégus szakemberektsl. A szerzddtetett orvosok
(6vodaink gyermekorvosai) a mozgasszervi sziirGvizsgalatot elvégezték, a sziilk gyermekiik
diagnoézisit megismerhették. Az eredmények alapjan litja el a pedagégiai szakszolgalat a

gyermekeket a gyogytestnevelés foglalkozas keretében.

Ovodainkban hittant, reformétus és evangélikus, katolikus felekezetek képviseldi tartottak,

elzetes felmérés, és egyeztetés alapjan az arra jelentkez8k részére heti 1 alkalommal.

Az intézmény 6nill6 koltségvetésébdl kitelezben biztositott ellatas:
SNI ellatis- gyogypedagégus szakemberek:
- Megbizasi szerz6dés (hatdrozott idére szoOlt) alapjan egyéni véllalkozok lattak el a
kételezd elsirt SNI foglalkozésokat.
- (5 18), mely koztiik és a Sarbogardi Zeng Ovoda kozott Jott létre a megtartott orak
ellenértékét szamla alapjan szintén az intézmény téritette meg,
A gyermekek ellatdsa eddig folyamatosan biztositott volt a jogszabalyi el&irasoknak
megfeleléen a specidlis szakmai kompetencidkkal rendelkezé szakemberek altal, a
megallapodasban foglaltak szerint. Kivételt a szurdopedagbgus képez, mert csak
Székesfehérvaron maganéra keretében vallalta a pedagdgus a gyermekek (2 £6) fejlesztését. Az
utaztatist a szilld vallalta fel mindkét gyermek esetében, intézményiink fizette szerzédés
alapjan az éradijat. Az SNI gyermekek el6irt draszama egyre novekszik a szakemberek, féként
autista, siket gyermekekkel foglalkozé gyogypedagogus szama csdkken, alig van az orszagban,
igy sajnos a kérnyékiinkén is. Azonban az autista, és siket gyermekek szdma névekszik.
Intezményi szinten 6 f6 autista, -kéziilitk 2 f6 ADHD-s is-kis gyermeket tartunk nyilvéan, és 2 5
siket kisgyermek fejlesztésérdl kell gondoskodnunk az egyéb miés specidlis eltéréssel

rendelkez6 gyermekek, és a tobbségi gyermekek mellett.

Az dvodai és iskolai szociélis segitd, a csaladsegit6 munkatérsa a tagévodaban egész évben
alkalmanként, és esetenként, a szekhelyen a masodik félévtd] felkérésiinkre 5 5 gyermekkel

foglalkozott hetente egyszer jatékos fo glalkozasok keretében rendszeresen.
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Egészségiigyi _szilirvizsgdlatok: A védénék rendszeresen latogattik intézménylinket,

ellendrizték a fejtetvességet. Tavasszal fogaszati sziirésen voltak 6vodasaink.

Gyermek létszam adatok:

A 2023/24-es nevelési évben inditott csoportlétszamok 2023.10.01-jei adatok alapjan:

Sarbogardi Zeng6 Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes koz 3.
Csoport Tényleges még érkezé | BTM SNI Szamitott
létszam nem létszam
ovodakotel
esek
Tulipan 25 0 0 25
Bobita 23 i 3 (1 £6 3 {6t ér) 27
Mazsola 26 0 0 26
Margaréta | 23 0 3 (2 fo 3 fot ér) 28
Napraforgé | 23 (ebbdl 1 6 5 2 24
kiilf61d6n van)
Katica 24 1 f6 oktdber | 0 0 24
Siini 24 2 1 25
Micimacko | 25 0 1 26
Méhecske | 22 1 6 jan. 0 116 23
Osszesen | 215 3 8 11 (ebbél 3 fo 3 fot éré | 227
gyermek
Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklosi Tagovodaja
7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.
Csoport | Tényleges még érkezd BTM SNI Szamitott
létszam nem létszam
ovodakotelesek
Bobita 25 (ebbdl 1 6 3 0 25
kiilfoldon
van)
Hoévirag 16 1 okt 0 1 (3 6t ér) 18
Napsugar | 15 1 £6 okt., 1 £6 0 1 (3 fot ér) 17
nov., 2 {6 jan.,
Nyuszi 23 4 23
Cica 16 1 f6 nov., 2 fo 2 1 17
jan.
Tappancs | 21 0 0 21
Katica 21 0 1 22
Osszesen | 137 8 9 4 (ebbél 2 6 3-fét ér) | 143
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Sérbogardi Zeng6 Ovoda

Sarbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki Telephelye
7000 Sarbogard, Szent Istvan u. 49.

Eves beszamol6 2023/24

Csoport | Tényleges BTM SNI Szamitott
létszam létszam
Huncutka |26 5 2 (1 £6 3 fot érd) 29
Pillangd 26 4 2 (1 £6 3 {6t ér8) 29
Osszesen | 52 9 3 (2 16 3 fot ér6)) 58
Sarbogérdi Zeng6 Ovoda Pusztaegresi Telephelye
7018 Sarbogard-Pusztaegres, Hatvani u. 50.
Csoport Tényleges BTM SNI Szamitott
létszam létszam
Kolyokvar | 20 4 2 (3 {6t érnek) 24
Osszesen | 20 4 2 (3 fét érnek) 24
Csoport Tényleges még érkezé | BTM SNI Szamitott
létszam nem létszam
ovodakotel
esek
Székely 215 2 8 11 (ebbdl 3 6 3 £6t érd 227
gyermek)
Tagévoda | 137 8 5 4 (ebbdl 2 6 3-f6t ér) 143
Toborzsok | 52 0 9 4 (2 16 3-at ér) 58
Pusztae. 20 0 4 2 (3 fot érnek) 24
Osszesen | 424 10 26 21 f6 (ebbol 9 £6 3-at ér) | 452
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Sarbogardi Zengd Ovoda

Gyermek 1étszam adatok 2024.05.31.

Eves beszamol6 2023/24

Sarbogardi Zengd Ovoda (7000 Sarbogard, Mikes koz 3.)

Csoport neve | Tényleges SNI BTM Sziamitott | Megjegyzés
létszam/férdéhely 1étszam

Mazsola 26/25 116 26

Bobita 24/25 2 16 2 16 26

Margaréta 25/24 3 (2 16 3-at ér) 30

Napraforgd | 24/24 3 (1 16 3-at ér) 3 28 a létszambol 1
16 kiilfoldon

Katica 25/25 il 26

Siini 25/25 2 2 27

Micimacké 25/25 1 2 26

Méhecske 23/25 2 26

Tulipan 25/25 2 25

Osszesen: 222/223 14 12 237

Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja (7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.)

Csoport neve | Tényleges SNI BTM Szamitott | Megjegyzés
[ létszam/féréhely Iétszam
Bébita 24/25 5 24 (a 1étszambadl 1
16 kiilfoldon)
Hoévirag 18/20 2(1f63fotér) |3 21
Napsugar 19/24 1 (3 fot ér) 21
Nyuszi 24/24 1 4 25
Cica 19/24 2(1f63féter) |2 21
Tappancs 21/25 1 21
Katica 21/21 1 1 22
Osszesen: 146/162 7 15 155
Sarbogardi Zengd Ovoda Toborzsoki Telephelye (7000 Sarbogard, Szent Istvan u. 49.)
Csoport neve | Tényleges SNI BTM Szamitott | Megjegyzés
létszam/férohely létszam
Huncutka 26/26 4(1f63f6tér) |4 31
Pillangd 24/26 1 (3 f6t ér) 4 26
Osszesen: 50/52 5 8 57
Sarbogérdi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye (7018 Sarbogard, Hatvani u. 50.)
Csoport neve | Tényleges SNI BTM Szamitott | Megjegyzés
1étszam/férdhely létszam
Kolyokvar 24/25 2 (3 fot érnek) 5 28
Osszesen: 24/25 2 5 28
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Sarbogardi Zengs Ovoda

Eves beszamold 2023/24

[Ovodaneve | T ényleges SNI BTM Szamitott | Megjegyzés
létszam/féréhely 1étszam

Székhely 222/223 14 12 237 Ebbdl 1 15
kiilféldon

Tagovoda 146/162 7 15 155 Ebbdl 1 1§
ktilfoldon

Toborzsoki 51/52 5 8 57

Telephely

Pusztaegresi | 24/25 2 5 28

Telephely

Osszesen: 442/462 28 40 477

A tablazatba foglalt adatok alapjan késziilt statisztikai adatok vannak nyilvantartva az OH
KIR?2 adatbaziséban, és a MAK ezek alapjan éllapitja meg a normativa timogatast.

Bejar6 gyermekek székhelyre:

Abejaré gyermekek tobbségét az idei nevelési évben a sziil8k hoztak-vitték minden nap. 1

LoL

f6 gyermek jart Kislokrol az iskolas gyermekekkel egyitt busszal. Az § buszhoz kikisérését és
reggeli bejovetelét megszerveztiik a nevelési év folyaman. E feladatot a dajkék és egy
pedagégiai asszisztens végezte. Osszesen 12 £ bejaré gyermekiink volt:

7 16 Kislokrél, (nem minésiil bejarénak kozigazgatisilag)

1 6 Pusztacgresrél, (nem mindsiil bejaronak kozigazgatasilag)
1 f6 Sarkereszturrol,

1 f6 Kalozrol,

1 6 Simontornyarol,

1 16 Alaprol.

Bejiré gyermekek tagévodaba:

ror.r r

A gyermekeket az autobuszmegalloba/bol kisérését dvodai dolgozok végzik. A buszon torténd
utaztatds a sziilo felelossége. 1-2 gyermek esetében oldja meg a sziil6 sajat autéval az
utaztatast.

4 f6 Rétszilas  ( nem mindsiil bejarénak kozigazgatasilag)

6 f6 Sarhatvan  ( nem minésiil bejarénak kozigazgatasilag)
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1 f6 Nagyhorcsok (nem mindsiil bejaronak kozigazgatasilag)

3 f6 Pusztaegres (nem mindsiil bejaronak kozigazgatasilag)

2 16 Cece (sziilé autoval biztositja a napi bejarast)

Toborzsoki Telephely bejaré gyermek nincs: -

Bejaro gyermek Pusztaegresi Telephelyre:

1 f6 Saregres (utaztatast a sziild oldja meg)

Az 6voda naponkénti nyitva tartisa a szorgalmi iddszakban:

Eldzetes felmérés alapjan a sziildk igényeihez igazodva és a fenntartéval egyeztetve:
6.30 — 16.30 6raig (Mikes koz)
7.00-17.00 6raig (Gesztenye sor)
7.00 — 16.30 6raig (Szent I u.)
7.30 — 16.30 oraig (Hatvani u.)

A gyermekekkel érkezést6l a délelétt folyaméan oOvodapedagégus foglalkozott minden
csoportban, a délutani iddszakban 5 csoportban pedagogiai asszisztens, a tobbi csoportban 14-
ben 6vodapedagdgus latta el a feladatokat.

A tanitisi sziinetekhez igazodva étkezési igény felmérés alapjan ligyeletet szerveztiink az
ovodai ellatast kérdk részére.

A nyéri tervezett nyitvatartas, és tigyeleti rend, a héségriadé miatt médosult. Int€ézményi
igényfelmérés alapjan csak kb. 40%-os volt a részvételi arany, ezért a szabadsagok kiadasa nem
okozott problémét az Gvodapedagogusi, pedagégiai asszisztens munkakorben. A dajkak,
4vodatitkarok feladatszervezése azonban nagyobb kihivést jelentett az eddig megszokottol, az
esetleges fennakadasokat (megnovekedett szabadsag napok miatt) aktulisan megoldottuk.

A nyitvatartasi igényeket minden nevelési év elején felmérjilk, (sziiléi irdsbeli nyilatkozat az
osszesitett adatokrol kiilon jelentést kapott a fenntarto.)
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Az értekezletek rendije:

Munkaértekezletek:

Minden hénap els6 hétf6jén vezetéségi értekezletet, elsé keddjén munkakézosségi értekezletet
tartottunk a jelenléti oktat4sban. A kovetkezd napon, ha a programok ugy kivantak, a dajkaknak

is volt megbeszélés.

A nevelési évben az értekezleteken kiviil, személyesen, online, és telefonon tartottuk a

kapcsolatot folyamatosan sziikségesség szerint.

Sziiloket érinté értekezletek:

A sziildi értekezleteken a sziil6k részvételi aranya jénak mondhaté. Online is bekapcsolodtak,
¢s tartottak a kapcsolatot a pedagégusokkal.

Tajékoztaté értekezlet a leendd 6vodasaink sziileinek: mindegyik feladat ellatasi helyen
megtértént.

A sziil8i szervezet vezetSivel ebben a nevelési évben gordiilékeny volt az egyiittmiikodés.
frasbeli tajékoztatas a sziilsk részére folyamatos volt. Az idei évben tobb jotekonysagi

rendezvényiink is volt.

Fogadoorak:

A tervezett id6pontokban valésultak meg. Illetve ett6l eltérd csak rendkiviili esetben tértént pl
kiilon €16 sziil6, a gyermek fejlédésében varatlan fordulat stb.
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Nevelés nélkiili munkanapok:
A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok témajat az aktualitasokhoz igazitottuk.
Ezért mddosult az elére meghatarozott idépont bizonyos esetekben.

A nevel6testiileti értekezletek hatékonyan szolgaltak a nevelGtestiilet tagjainak eszmecseréit

és az informacid szerzést, a tajékoztatast.

Az 6vodapedagdgusok kotelezd tovabbképzési lehetdségét tettiik biztositotta a Tovabbképzési
Terv- Beiskolazasi terv megvalositasaval. Kihasznaltuk a palyazati lehet6ségeket is. A POK
altal meghirdetett tovabbképzésekre mindig volt résztveve intézményiinkbol. A MATEHETSZ
altal kinalt lehetOségekkel is €ltek a kollégandk. Ezek online, ¢s jelenléttel valosultak meg. A
tanfolyamok tantsitvannyal, illetve igazolassal zarultak, mely rdgzitve lett a KIR2

nyilvantartasban is.

Szakmai napok, konferencidk:
A tovabbképzéseken latottakrol, hallottakrol, modszertani kérdésekrdl, tapasztalataikrol

beszamoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkajukban.

Folyamatosan tajékozddnak a kollégak szakmai folydiratokbol a korszerli pedagogiai
modszerekrol, és egyéb mas pedagogusokat érintd valtozasokrol. Intézménylink mindegyik
6vodajéba biztositott az Ovodai nevelés szakmddszertani folybirat. Megrendeltem az Ovodai
vezetési ¢és nevelési modszertani tandcsadd kiadvanyt, melynek révén tagja vagyunk a
MENEDZSER Praxis éltal miikddtetett online kapcsolatnak is, igy kdzvetitéssel eldadasokat is
nézhettiink k6z6sen projektoros kivetitén, és a kiadé honlapjardl is tajékozdédhatnak a kollégak.
Ezt a lehetGséget is kihasznalva szerezhettiink friss informacidkat. Rendszeres folyodiratunk a

Jogfutar c. lap, mely segiti a jogszabalyok nyomon kdvetését.

Az internetrdl letdlthetd szakmai anyagokat aktivan hasznaljdk a kollégak elektronikus
konyvtarunkat is gazdagitjak folyamatosan, hogy az 6vodankban is alkalmazhato, eljarasokat,
Otleteket, jo gyakorlatokat a kollégak, minél tobben megismerjék. (MATEHETSZ, Zold
héalézat, Madarbarat 6voda) Az Oktatasi Hivatal altal ajanlott, és kozzétett digitalis
tananyagokat a megadott elérhetdségekrdl letoltottiik, és az idei évben is hasznaltuk. Az

ismeretszerzés a Tehetségkapuval is boviilt.
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A Koznevelés folyoirat elektronikus formaban is elérhetd barki szamara.
Rendszeresen online el8adasok részesei voltunk az idei évben féként az oviKRETA
tajékoztatok voltak népszeriiek. A tavasz folyaman pedig mar a TER informéciokat szereztiik

ezen a médon.
Toreksziink arra is, hogy szakkonyv allomanyunkat gyarapitsuk, modern és szakmailag

hasznosithato konyvekkel. Figyelembe véve az évodak pedagbgus létszamat, annyi példanyt

vasarolunk, hogy mindenkinek legyen hozzaférési lehetésége elolvasni.
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A nevelomunka értékelése

Neveld-oktatdomunkankat a
o pedagbgiai programunk, (mely az az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjara €piil)
o 20223/2024 évi munkaterviink,

o ¢s a Belso ellendrzési terviink hatarozta meg.

Az intézmény dolgozdi szamara az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran, hogy
a pedagégiai programban és az éves tervben kitlizott szakmai célok teljesiiljenck.

Az Ovodapedagdgusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak, melyet koézdsen
fogalmaztunk meg. Cél, hogy minden 6vodapedagdgus sajat egyéniségének megtartasa mellett
a kozosen kialakitott €s elfogadott c€lok feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az o6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonb6z8 tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik dket
az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejlédési itemének megfeleléen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlédését az erre a célra szolgalod
fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kovetni az dvodéaba 1€pést6l az iskolakezdésig. Az itt
rogzitett informécidkat folyamatosan felhasznaljuk neveldmunkéank soran. Mérési eredmények
az Onértékelési munkacsoport beszamoldjaban részletezve. (melléklet).

A 2023/2024-es nevelési évben is killondsen nagy gondot forditottunk az egészséges életmédra
(pl: részt BLUM program, egészség hét szervezése tagovoda) nevelésre és a sajatos nevelési
igényti gyermekek fejlesztésére, tehetséggondozasra. Virmegyei szinti bemutaté
foglalkozasokon vettiink részt.

Az integraltan fejlesztett gyermek szdmdra biztositottuk a specidlis eszkdzoket, egészségiigyi
és pedagoégiai habilitacids, rehabilitaciés ellatast, melyekre a szakértéi és rehabilitacios
bizottsag javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az 6vodapedagogus jo példaja, de eldényt jelent
szamukra a megfelel6 kérnyezet (pedagogiai asszisztens, dajka néni, szil6k, csoporttarsak). 5
csoportunkban is kijelolt gyermek mellé pedagdgiai asszisztens allandd jelenléte valt
sziikségessé.

”wor

A gyermekek Onbizalmét erdsiti az a tény, hogy normal 6vodai csoport teljes értékii tagja.
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Jobban fejlodik 6néllésaguk, a kdzos jaték és egyéb tevékenységek arra 6sztonzik ket, hogy
Jjobb eredmények elérésére torekedjenek. Azonban anapjainkban az is megfigyelhets, hogy
gyakran a tobbségi gyermekek alkalmazkodnak az SNI gyermekekhez, és inkabb lemondanak
sajat érdekeikrdl, hogy az érintett gyermek ne véljon agresszivvé.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodé fejlesztést, a hatranyos helyzet és a massag
figyelembevételével a differencidlt nevelésre az inkluziv nevelésre térténé felkészitéssel
biztositja 6vodank. Kiilon figyelmet forditunk a specialis étrendet igényl6 gyermekekre, sajnos
szamuk a kdznevelési intézményekben egyre nd. Nemcsak a napi haromszori étkezés
biztositdsa 4ltal vessziik figyelembe méssagukat, hanem igyeksziink minden rendezvényiinkon
biztositani szamukra a megfeleld ételt. A kirandulasokat, és szabadidds programjainkat is ugy
szervezzilk, hogy az étkezés miatt 6k se maradjanak ki a kozosségi élményekbdl, ezzel is
biztositjuk annak feltételeit, hogy szocialis képességeik megfelelden tudjanak fejlédni. Az idei
nevelési évben gluténérzékeny gyermek lett diagnosztizilva a tagévodaban, toborzsski
telephelyen. A cukorbeteg gyermekek ellatisa érdekében 3 5 6vodapedagégus, és 1 6

pedagégiai asszisztens elvégezte a Diabétes tovabbkepzést. Jelenleg nincs cukorbeteg
kisgyermek az 6vodédinkban. 2 f& kollégand elvégezte az anafilaxids sokk elsésegély

tanfolyamot a POK szervezésében.

A szenzoros integracios terapiat azoknal a gyermekeknél, akiknél ezt a fajta fejlesztést javasolta
a pedagoégiai szakszolgélat, az 6vodinkban 14ttak el, t5bb szakemberrel, és nagyon elényos
volt, mert t6bb kisgyermek is részesiilt a megfeleld fejlesztésben.

A fejleszté pedagogus végzettséggel rendelkezd kollégak (3 f6) kiilén éraban, és minden
ovodapedagogus egész évben foglalkoztak a BTM-es gyermekek kiilon fejlesztésével, melyet
a torvény el6ir szamunkra. A fejlesztd foglalkozasok egyéni vagy kiscsoportos forméban —
elézetesen kialakitott érarend alapjéan térténtek a csoport-, fejlesztd-, vagy tornaszobaban. Az
idei nevelési évben is hatékony volt a kutyss terapia a székhelyen és a tagbvodaban szintén a
BTM-es gyermekek részére. Az eredményeket, és hatékonysagat figyelembe véve a kévetkezd
nevelési évben is szeretnénk biztositani ezt a fajta segitséget Ovodasaink részére. A
tagévodaban a Labdaovi kiilonfoglalkozds is segitette a gyermekek fejlesztését. Kiils6s
helyszinen is, és rendszeresen a honlapon is jatékotletekkel, illetve online anyag kiildésével

segitettiik a sziiloket az otthoni gyermekeikkel kozds tevékenységekre is biztatva.

25



Sarbogardi Zeng6 Ovoda Eves beszamolé 2023/24

A gyermekek fejlodését elgsegito feladatok megvalésulasa

A gyermekek fejlédését az 6vodai élet folyaman a teljes napi nevelés soran biztositottuk.

A gyermekekben rejlo lehet6ségek kibontakoztatasa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkoztatas, a

massag elfogadasa és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt.

Eoészséges életmodra nevelés

kiemelt feladatunk volt az egészséges életmdd szokasainak kialakitésa,

a tornaterem adta lehetdségek kihasznalasa, a megndvekedett gyermek 1€tszam miatt
tovabbra is szilikséges lenne még egy tornaszoba

a szabadban valé tartézkodas biztositasa,

megvaldsult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.
nagyon jol kihasznalt a tagévodaban a miifiives palya, j6 lenne, ha a székhelyen vagy

kozelében is lenne ilyen lehet6ség

Erzelmi nevelés és szocializacio

Az érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes csaladias 1égkdr jellemz6, a beszoktatastol
kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogadd 1égkorben hamar jol érzik
magukat a gyermekek.

Jellemz4 tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segitd készség, massag tisztelete.
Kialakult a beszélgetd, beszéltetd 1égkor. Pozitiv toltésl kapcsolatok jellemzdek.

A szokds és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatdsara nagy hangsulyt
helyeztiink a gyermekek és sziilok vonatkozasaban.

A térsas egyiitt miikodés képességét fejlesztettiik.

Az egyiitt nevelésre torekvés, a segitségadas jellemz6 a csaladokkal valo kapcsolatra.
A szocidlis munkéisok is segitették egy-egy napon a szocializicios folyamatokat

6vodainkban sziikség szerint.

A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt.

A tevékenységekhez megfeleld jatékeszkozoket biztositottunk.
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Az udvaron szabadban hasznalhatoé jatszd eszkozoket, rollereket, kismotorokat,

labdakat, stb., is alkalmaztunk.

Ertelmi képességek fejlesztése

nagy hangsulyt kapott a tapasztalva megismerés,

a kéryezet megdvasa, megszerettetése.

a matematikai ismereteket, a kdmyezeti ismeretekkel parositva, jatékos médon,
valamint fejlesztd jatékokkal oldottuk meg.

fontos volt a gyermekek zenei izlésének formalasa,

a vizualis tevékenységek soran valtozatos technikédkkal ismerkedtek meg a gyerekek,
az igényes kommunikaciora hangsulyt helyeztiink,

az 6vodapedagogusokra az igényes irodalmi és zenei anyag valasztasa jellemzé.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében intézményiink sikeresen mitkodtette a halmozottan

hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igénnyel rendelkezd, valamint beilleszkedési és tanulasi

zavarral kiizd6 gyermekek inkluziv nevelését.

A mindennapi tevékenységekbe agyazottan megvaldsuléd felzarkoztatas és tehetséggondozas

mellett a kdvetkezd lehetOségeket biztositottuk intézményiinkben.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas kiemelt szerepet kapott intézményi szinten j6 lehetdségeket is adva a

gyermekeknek heti egy alkalommal kiilon foglalkozas keretében is:

Székhelyen:

» Varazskopeny” bab-és dramajaték miihely

,»Egy huron pendiiliink” /jatékos néptanc/

,»Csip-csup csodak” /alkotd kis kezek/ kiilonleges, érdekes technikakkal vald
ismerkedés

»Sajtkukac” jatékos torna

,» LUK manék” (LUK tablajatékok, és okoskocka eszkéz készlettel)

,.Kis felfedez6k” természetvédelem

Német nyelvii mithely
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Tagbvoda:
,»Okoskocka” logikai gondolkodas fejlesztés

,Meseovi” — mesedramatizalas

,» Bszter lanc” néptanc

Tobdrzsoki Telephely:

Ugyes kezek- kézmiives foglalkozas

Pusztaegresi Telephely: -

A Bozsik program az idei évben Pusztaegres kivételével mindegyik 6vodaban megvalosult.

Toreksziink arra, hogy a tehetséggondoz6 foglalkozasainkon is érvényesiiljon a zold szemlélet,
a komyezettudatos életmod elsajatitisa. Varmegyei szinten aktivak vagyunk hal6ézatban

miikédiink a Nemzeti Tehetségtandcs Programjaval.
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Eredményeink az iskolaérettség szempontjabél

2023/24-es nevelési évben a gyermekek
tankotelezettségének alakulasa
7018
5916
60 f6
S010 416
40 f8
30f6

. 17 6
206 146
9 fO 1116

10 f6 l . 4§ 576 516 416 54
Székhely Tagovoda Tdborzsoki Telephely Pusztaegresi Telephely

® Iskolat kezd
& Szakért6i Bizottsag véleménye aital marad az évoddban

® Oktatasi Hivatal engedélye alapjan marad az évodéban

A Székhelyen 79 f6bol 59 £6 megy iskolaba, 11 OH 9 szakszl, 6sszesen 20 f6 marad, tehat a
tankotelezettek 25%-a marad vissza

A Tag6vodabol 62 fobol 41 6 megy iskolaba, 4 szaksz 17 OH, 6sszesen 21 f6 marad, tehat a

tankotelezettek 34%-a marad vissza

A Toborzsokon 23 f6bol 14 £6 megy iskolaba, 5 OH4 f6 szakszl, 6sszesen 9 f6 marad, tehat a
tankotelezettek 39%-a marad vissza

A Pusztaegresen 13 fob6l 7 £6 megy iskolaba, 4 f6 szakszl, 2 OH, 6sszesen 6 f6 marad, tehat a
tankotelezettek 46%-a marad vissza
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Intézményi szinten: 177 tankételes, 121 megy iskolaba, 35 OH, 21 szakszl, 6sszesen 56 f6
marad vissza. Diagrammon:

Tankotelesek intézményi szinten

= |skolat kezd
» Ovodaban maraddk

= Oktatdsi Hivatal engedélye
alapjan

® Szakszolgalat javaslata
alapjan (SNI BTMn)

Egy f6 autista tankdtelezett gyermek esetében kezdeményeztik a szakértéi vélemény
megvaltoztatasat, mert a gyermek a tavaszi honapokban ugrasszerii fizikalis, és szellemi
fejlodést produkalt- ir, olvas, 1000-es szamkdrben szdmol, angolul kommunikal- autisztikus
viselkedése azonban tovabbra is nehezitett a tarsas kapcsolatai stagnalnak. A sziild
egyetértésével kozosen kérelemmel fordultunk a hivatalos szervekhez, végiil a kdznevelési
allamtitkarsag javaslatara a székesfehérvari pedagogiai szakszolgalat elbbre hozta a gyermek
szakértdi vizsgalatat, annak érdekében, hogy a gyermek iskolat kezdhessen. Sajnos azonban a
sziilok, elsdsorban a kiilfoldon €16 édesapa meggondolta magat, és visszamondtak a kijel6lt
augusztusi vizsgalati idSpontot, mert gy dontéttek, hogy a gyermekiik maradjon még egy évet
az Gvodaban. Ez a sziil6i dontés azonban nem a gyermek érdekeit szolgalja, de tudomasul vettilk
, bar a gyermek integralt fejlesztése til haladja az 6vodai nevelés-oktatas feladatat a kovetkezo

nevelési évben.

A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérl csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész
intézményre vonatkozodan Gsszesitettiink. Az egyes nevelési teriilleteken mutatja az eddig elért
eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hidnyossagok.
Részletes mérési eredményeket 6vodakra, csoportokra vonatkoztatva az Onértékelési csoport

beszamoldja tartalmazza. (Mellékelve)
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Unnepeink, hagyoményaink, szabadidés rendezvényeink:
Pedagdgiai programunk alapjan, helyi hagyomanyainknak megfeleléen terveztik a jeles

napokat és tiinnepélyeket az 6vodakban.

A munkatervekben megfogalmazott, az egyes 6vodakban érvényre jutott alapelvek hangstlyt

kaptak. A csalddok aktivan segitették megvalositani a tervezett programjainkat.

A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégeldadok voltak a nevelési év soran:
- Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatarsai az Allatok vilignapja alkalmaval a
székhelyen, tagévodaban, toborzsoki telephelyen
- Séarbogardi Renddrkapitanysag
- Fejér Megyei Madarbarat Egyesiilet

Szeptember:
- Barkacsolas 8szi terményekbél
- Préselés, tanchaz
- Népmese napja (alapitvanyunk palyazati timogatassal babel6adast szervezett)
Oktober: Az idei évt]l mindegyik 6vodankban
Tokfesztival Az egészséges életmod jegyében siitétokot kindltunk a résztvevéknek.
Salamon kiraly legendaja koré szerveztiikk a megemlékezést. A székhelyrél az SZMK
tokpartyt szervezett a miivel6dési hazban, ami nagyon jél sikeriilt jétékonysagi
rendezvény volt.
November:
November végén 6vodainkban a Gondolkodj egészségesen!- (Blum program) program
keretében hivtuk fel a figyelmet az egészséges életmddra. Intézményiink az idei évben is

csatlakozott a Gondolkodj Egészségesen Alapitvany orszagos programjahoz.

Az alapitvany programjénak 7 pillére: taplalkozas, mozgas, gyermeklélek, kérnyezetvédelem,
biztonsag, és testi egészség, miivelddés, soksziniiség. Sok jo otlet volt olvashaté az alapitvany

honlapjan is.

December:
Az adventi iinnepkort kdzosségi progamként éltilk meg. Kozds gyertyagytjtast tartottunk. Az

éplilet dekoracidja is segitette a hangulatkeltést, és a kozosséghez vald tartozast. Mennybdl az
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angyal kiallitast rendeztiink a gyermekek munkaibdl. A Mikulas a gyerekek kérében nagyon
népszerli volt, kozos énekléssel , versmondassal vartuk. A karacsonyi iinnepség mindegyik
6vodankban szép és meghitt hangulatban telt. A gyerekek orilltek az 0 jatékoknak, amit a
csoport kapott.

Februar:

Macko kiallitds, és macko nap is volt a székhelyen.

Vidam deéleldttdt tartottak a csoportokban, természetesen a farsangi jelmez nem maradhatott el.
Marcius: vizvilagnapi programjaink nagyon népszeriiek voltak mindegyik 6vodankban, tobb
csoportunk viz kozelbe utazott, hogy é16ben szemléljék meg a vizi vilagot. Ez alkalmabdl a
székhelyen t6bb helyszinen jatékos tevékenységeken keresztiil ismerkedhettek a gyerekek a
vizzel (horgészos, meritds jatékok, akadalypalya, relaxacids szoba, zenehallgatas, vizkéstolas,
totisztitas, tengeri csigdk, kagylok simogatasa, Margaréta csoport akvariumanak megtekintése,
kézmiives tevékenység). A gyerekekben tudatositottuk, hogy miért fontos a vizzel val6
takarékoskodas ¢és a viz védelme.

A tagévodaban minden csoportban a tapasztalatszerzés volt a f6 cél. Csoportjaik kiranduldsokat
szerveztek: Dunafdldvarra a Duna partra (ahol egy tutajt is vizre bocsatottak),
Lajoskomaromba, a Béka-t6hoz, Simontornyara,a Si6 partjahoz, a Székesfehérvari Csénakazo-
tohoz, illetve az egyik kisgyermek csaladjahoz, ahol megfigyelhették az 6 vizgyiijté tavukat és

a tavi rozsakat is.

Toborzsokon vizmintat vettek a kdzeli arokbol, amit dsszehasonlitottak a csapvizzel (viz szine,
illata, stb.). A viz felhasznalasi lehet6ségeirdl €s a viz korforgasardl oktatd filmet néztek, majd

a latottakat mesedramatizalas formajaban dolgoztak fel.

Pusztaegresi 6vodankban is viz projekt téma hét volt.

Aprilis: Fold napja, fenntarthatosigi téméban telt a hénap, viragokat iiltettink a sziildk

segitségével, volt olyan csoportunk , aki helyi kertészetbe is ellatogatott.

Madjus: Madarak és Fak napja alkalmébél a Madarbarat Egyesiilet révén sok érdekes

informaciodt szerezhettiink. Nagyon jol sikeriilt program volt mindegyik 6vodankban a csaladi

nap, a sziilék aktiv jelenlétével. Meghitt keretek kozott koszontotték a csoportokban az

édesanyakat, nagymamékat.

Nagyon jol sikeriilt mindegyik 6vodankban a csalddi nap. Tehetséggondozé miihelyeink

mutatkoztak be, Varazskopeny mithely, Egy huron pendiiliink néptinc csoport székhelyen,
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Mesekucké mithely a tagoévodéban. Logikai miihelyiinkben hasznalt fejlesztd jatékokat is ki
lehetett probalni (BEEBOOt, Okoskocka, LUK tablajatékok) Fenntarthatésagi Ugyességi
jatékokkal lehetett jatszani, K6zos mesélésre is lehetéség volt, Gijrahasznosithaté anyagokbol
kézmiives tirgyakat készithettek a gyerekek, sporteszk6zokbdl akadalypalyat allitottunk, amit
szintén Kilehetett probélni. Szinesitette mindegyik 6vodankban a programot, hogy a rendérségi
aut6t, és felszerelést meg Iehetett nézni, beiilhettek a gyerckek az autéba, mezdgazdasagi
gepeket, traktort, kombajnt is ki lehetett probdlni. Koszonjiik a sziiléknek a program
tamogatasat!

Junius: Kornyezeti vildgnap, sszetartozas napja adta a témat a projektek megvalositasa soran,
és tobb csoport ment ebben az idészakban kirandulni.

Janius 3. hetében blcstiztunk a szeptemberben iskolat kezdb gyermekektsl, csoport szinten.

Valamennyi rendezvényiinkon, szivesen részt vettek a sziilok, az elokésziileteket segitette
az SZMK, z0ldség, gyiimolcs adomanyozasaval jarultak hozzd a sikeres programok

megvalositasahoz, melyet ezton is koszénok.

T6bb intézményen kiviili szereplést, miisor adtak 6vodasaink az év folyaman:

- A varosi Sportcsarnok atadé miisora — Bébita csoport és Sajtkukac tehetség mithely
- Karicsonyi varosi forgatag megnyité — Karacsonyi miisorral a Bobita csoport

- Reformatus Idések Otthona — Betlehemezéssel a Siini csoport

- Reformétus Idések Otthona — Anyék napi miisorral a Bébita csoport

Szinhazlatogatasok:

- A székhelyrdl a Bobita és Napraforgd csoportosok 2023.10.07 — én Csernik Szende
erdélyi mesemond6 Mesebolcs6 c. eldadasat tekinthették meg a varosi konyvtarban.

- Az idén 4 alkalmas szinhazbérletiink volt a helyi Jozsef Attila Miivelédési Hazban
onkoltségen. Korosztilynak megfelelé mesejatékok voltak. A négy feladatellatasi hely
koziil 3 élt a lehetdséggel. A vidéki d6vodainkat sajnos még az utazasi kéltség is terhelte,
amit mar nem minden csalidd tudott bevallalni. Sajnos a Pusztaegresi 6vodank
helyezkedik el a legtavolabb a kdzponttdl, igy ebbe az 6vodéba jaré gyermekek sziileit
terhelte volna a legmagasabb koltség. Koztudott ezen a telepiilés részen a legnagyobb a
munkanélkiiliség, ezért a jovére nézve, -hogy ez az 6vodank se maradjon ki a
lehetéségbol- kértem a fenntarté timogatisat az esélyegyenl8ség biztositasa jegyében.

- Tovabba a bérleten kiviil volt egy szinhdzlatogatis meghivasunk a székhelyre
vonatkozolag Parrag Sudir Diéna sziild kezdeményezésével a gyermekotthon
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szolgalatto]l. Az otthonos gyermekek mellett lehetdséget kaptunk télilk, hogy az 6voda
gyermekei is megnézhessék a Brémai muzsikusok cimii mese eléadast ingyenesen.

- A csoportokban szokasaikhoz igazodva, innepelték a gyermekek sziiletésnapjat szitkebb
kozosségben intézményiink valamennyi 6vodajaban.
A mindennapokban a jatékos tevékenységeken volt a hangstly, mely semmivel nem
helyettesithetd. A gyermekek a jaték soran megismerik, megtapasztaljak az oket
koriilvevd természeti-tArsadalmi kornyezetet, tapasztalatokat szereznek a névény-
¢s allatvédelemrdl, a tarsas kapcsolatokrél. A jaték olyan, éromteli elfoglaltsag,
amely a legsokoldalibban hat a gyermekek személyiségére, és igy valik

kreativitasukat fejlesztd, erdsitd, élményt add tevékenységgé.

Ovodapedagbgusaink olyan élményszerli tevékenységeket biztositottak a
gyermekek szamara melyek soran jatékosan, cselekvésbe agyazottan ismerték meg
koémyezetiiket, fejlodtek az értelmi képességeik, szocialis képességeik, mozgasuk és
kommunikacidjuk. Mindig figyelembe vettiik, hogy minden gyermek mas és mas,
differencialt egyéni banasmodot alkalmazva, parhuzamosan végezhetd

tevékenységeket biztositottunk a készségek, képességek fejlesztésére.

Pedagogiai programunk szellemében nagy hangsilyt fektettiink a kérnyezettudatos magatartés

kialakitasara, a kornyezetiink szeretetére, védelmére valo nevelésre.
Koémyezetvédelmi vilagnapok:

- Takaritas vilagnapjan a kicsik és nagyok az évoda kiilsd €s belsé kornyezetének rendben

tartasaval foglalkozott.

- Allatok vilagnapjan kisallat kiallitast szerveztiink az otthonr6l hozott kedvencekkel, és
kutyabemutaté volt. Komposztalas vilagnapja alkalmabol a gyermekek kozosen

komposztaltak.

- Szempont volt, hogy a jeles napokhoz kapcsoléddéan olyan jatékotleteket adjanak a
pedagédgusok a sziildknek, mely kozos tevékenységhez kapcsolodik, és kozben ujra
hasznosithat6 alapanyagokat is felhasznalnak.

- A madarak fak napjat mar az 6vodaban szervezhettilk meg, az udvarunk nagyon jé
lehetdséget nyujtott a madar felismerd jatékra. Kozosen énekeltiink, részt vettiink a

Dalol6 Erdo felhivasban. Felvételt kozzétettiik.
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Z6ld szemléletli 6vodainkban figyelmet forditunk arra, hogy ¢lhetd, szép komyezet vegyen

benniinket koriil. Ennek érdekében a sziilékkel ¢ gylittmiikodve:

komposztalunk
Wrahasznositunk (minden évodénkban kézmiives foglalkozasok keretében)

javithatatlan elektronikai eszkozoket adtunk le a megfeleld gyiijté helyre
(székhelyen, tagévodaban)

ovjuk, védjiik az 6voda udvar névényeit, ¢ldvilagat mindegyik 6vodankban.
hasznélt elemeket is gyiijtottitk

Egyéb megmozdulas: a Madar megfigyel6 allomason megfigyeltik a madarakat
kupakgyiijté szivbe kupakot gyfijtiink

virdgokat iltettiink koézosen a sziilékkel

emelt 4gyasokat hoztunk létre, és gondozunk

Ovodai kirandulisok:

Székhely:
-Bobita cs

Budapest

A kémyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az ¢lményvildg gazdagitasa a gyermeki
személyiségfejlédés szempontjabél. Ezt minden csoport beépiti pedagdgiai
munkajéaba, programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre eljutottak, ahol a
gyermekek megismerhették komyezd vildgunkat, hazank természeti adottsagait,
Allatkertben jartak, Jjatszohazakban mozoghattak, fejleszthették képességeiket.

Az ¢életkori sajatossigokat is figyelembe véve, (terhelhetdség stb.) a kovetkezd
helyekre jutottak el. A kirdnduldsokat részben (alapitvanyi tamogatas)

finansziroztuk, és t6bbségében onkoltségen szerveztiik a sziilék hozzajarulasaval.

oport
Minipolisz- 2024.05.24.

-Mazsola csoport

Kislok haztaji gazdasig 2023.10.04.
Kisloki t6 2024.05.10.
Kishantosi kastély 2024.06.04.

-Margaréta csoport:

Simontornya teve farm — 2024.05.08.
Nagylok — 2024.06.24-re tervezik

Napraforgd csoport:
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Veszprém ZOO — 2024.05.17.
Siini csoport:
Sarbogardi sz616hegy - 2023.09.18.
Székesfehérvari Vadvédelmi Kozpont - 2023. 10.05.
Simontornyai var - 2024.03.14.
Pékozdi Pagony Vadaspark és Arborétum, Velencei t6 - 2024.06.12.
Micimacko csoport:
Németkér Mesetanya — 20234.06.03.
Tulipan csoport:
Bella Allatpark Si6fok — 2024.06.03.

Tagoévoda:

Hovirag csoport:
- Rétimajor ,,Nyaldka” sziget
- Simontornya Tevefarm
- Séarhatvan
- Toénézbben az egyik csaladnal

Cica csoport:
- El8szallas Allatpark
- Rendérség
- Csonakazo6-t6 Székesfehérvar
- Mesetanya Németkér

Nyuszi csoport:
- rollerezés a kispalyan Autémentes Vilagnapon
- Elészallasi Allatpark
- latogatas, vasarlas a sarbogardi piacon
- erdei 6voda — Székesfehérvari Sostdi Latogatd kdzpont
- Simontornya, varlatogatas- vonattal
- Siéfok: Bella Allatpark, sétahajokazas

Tappancs csoport:
- 2024. 03.22. Dunafdldvar — Rakpart

Katica csoport:
- Tlzoltésag
- Rendérség
- Konyvtar
- Fekete Janoséknal éllatnézében
- 2024. marcius 22. Viz Vilagnapja alkalmabol Dunaféldvar Rakpart

Bobita csoport:
- Pékozd
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- Békad-t6 Lajoskomarom
- Veszprémi Allatkert

Toborzsoki Telephely:
Pillangé csoport

- Kiistéf Vivien lovasudvar, 2023.10.05.

- Védo6 néninél tett latogatas, 2023.10.13.

- Kozeli gazdasagnal libanézés, 2023.11.11.

- Nemzeti iinnep témahét Franci lovasudvarban tett latogatas, 2024.03.13.

- Nemzeti tinnep alkalmébol kopjafanal zaszlotiizés, 2024.03.14.

- Husvét témahét keretén beliil kisbirkék latogatasa a kozeli gazdasagnal, 2024.03.26.

- Kozlekedési eszk6zok témahét keretén beliil vasttallomas meglatogatasa, 2024.04.12.

- Szabd kertészetnél tett latogatés a fold napja alkalmabol, 2024.04.22.

- Foglalkozasok témahét keretén beliil a kézeli boltban tett latogatas, vasarlas,
2024.05.14.

- Simontornya tevefarm a Huncutka csoporttal, 2024.05.22.

- Budapest Campona jatszéhiz, 2024.06.14.

Huncutka csoport

- Nemzeti iinnep alkalmébol kopjafanal zaszlotizés, 2024.03.14.

- Szab6 kertészetnél tett latogatas a fold napja alkalmabol, 2024.04.22.

- Simontornya- Tevefarm és allatsimogat (kozos kirandulas a Pillangd
csoporttal),2024. 05.22.

- Sarszentmikl6s, Evangélikus templom kert- Véraljai Péter fafaragomester, 2024.05.28.

Lajoskomarom- Békamocséartandsvény-  Béka-t6, Lajoskomarom-Mesterségek  fija,
2024.06.14.
Pusztaegresi Telephely:

Az 6vodank falusi kﬁmyezeti)en, természet kdzeli helyen van, amelyet igyekeztek a kolléganék
a gyerekek javara kihasznalni.

Sokat sétaltak az 6voda kormyékén, haztaji allatokat néztek helyi gazdalkodoknal. Prébaltak
sok mindent megfigyelni, megtapasztalni a természeti és a tarsadalmi koryezetbdl a
gyermekek életkori sajatossdgainak megfelelen.

Folytattuk az Erdei évodat, (évszakonként egy kirandulis 2-2 alkalommal) az érdekléds
gyermekeknek, akik sajat csoportjukon kiviil még tobbet és szivesebben vesznek részt erdei

foglalkozéasokon, terep gyakorlatokon.
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Erdei 6voda programon is részt vettek gyermekeink, Pakozd-Sukoré Erdei 6voda,
2023.11.08., és Sostoi latogatd kozpont, Erdei 6voda, 2024.01.17,mely alkalommal biztositva
volt mind a négy feladatellatasi helynek a program lehetéség. Erdei turak, jatékos vetélkedok,
versengések, élményszerli foglalkozasok vértdk dket, ahol természeti kdrnyezetben,

cselekvések kdzepette rengeteg 0j élményt, tapasztalatot gyiijthettek.

A nevelési évben szervezett kirandulasok jeles z6ld napokhoz is kapcsolodtak, mely még
hatékonyabba tették a kérnyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi eldnydket kihasznédlva
sokat sétaltunk a parkokban, megfigyeltiik az évszakok valtakozasait.

Madarbarat ovoda 1évén az egész nevelési év folyaman folyamatosan figyeltiik, gondoztuk
madarainkat mindegyik feladat ellatasi helyen. Szivesen fogadtuk a sziilék altal felajanlott

madareleségeket, madaretetot.

A Zéld Ovi intézménykozi munkacsoport szervezte a komyezetvédelmi vilagnapokhoz

kapcsolodo jeles napok programjait €s az erdei 6voda programunkat is.
Minden megval6sult rendezvénylinkrél, eseményrdl beszamoltunk az 6voda honlapjan, és a

helyi (amig volt) sajtoban, fotokkal illusztralva.

Palydzatokban valé részvétel:

Zéld évoda cim harmadszor, illetve tagévoda Orokos Zold Ovoda cim viselésére jogosult

cimet kapott- fenntartasi idészak volt ez a nevelési év a halozati kapcsolatokat gyakoroltuk.
Madérbarit Ovoeda cim- fenntartott idészak

Fenntartottuk a Kivalé Akkreditalt Tehetségpont 6vodanak valdo megfelelést. Mithelyeinket

miikodtettiik, szakmai programokon részt vettiink a halozati tagokkal.
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Intéznénylink palyazott, és elnyerte az Allatbarat Oveda cimet. A Sarbogardi Zengé Ovoda,
és a Sarbogardi Zengd Ovoda Sérszentmiklosi Tagévodaja, valamint a Sérbogardi Zengé

Ovoda

Toborzsoki Telephelye masodszor, és a Sérbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye
eldszor nyerte el az elismeré cimet. Ovodéinkban - ZOLD évodaként - a mindennapokat
athatja a fenntarthat6sagra nevelés, a kérnyezetiink megszerettetése. Kiilon hangsulyt kap az

allatokhoz valé felel6s magatartas kialakitésa is. Az okleveleket 2024. Finius 18-4n vehettiik

at linnepélyes keretek kozott az Allatorvostudoményi Egyetemen Budapesten.

Biztonsigos Ovoda cim- sz€khely, és tagbvoda kézlekedés biztonsag programokat szerveziink

PTE partner intézmény pdlyizat eredményeként: a Pécsi Tudomanyegyetem Tanarképzé
Kézpont Tandcsa 2023. november 20-i iilésén hozott hatirozata alapjan a Sarbogardi Zengé
Ovodanak Partner intézményi cimet adoményozott. Biiszke vagyok ra, hogy a kritériumoknak
megfeleltink, és az dvodankkal egyiittmiikddési megallapodas alapjan a leendd
ovodapedagégusok gyakorlati képzésében részt vehetiink. A szakmai egyuttmiikddés kolcsonds
hasznosuldsa mar egy leendé kollégand jogviszonylétesitése, aki gyakorlatat tdltotte
6vodéankban.
Egyéni palyazatok:

Voltak egyéni gyermek rajzpalyszatok az MME 4ltal kifrt Ev madara cimmel a Csip-csup

csodak kézmiives tehetség mithelybe jaré gyerekekkel — helyezést nem értiink el.

Az MLSZ altal meghirdetett Bozsikos élményeim rajzpalyazaton vettiink részt aprilisban —
Napraforgd, Margaréta, Siini csoportjainak a székhelyr6l, gyermekrajzaival nyert az

intézmény foci labddkat az oklevél mellett.

Arpad Uti Ovoda - Csaladom rajzpalyéazaton vett részt t6bb csoport és az elsd hely mellett
meg t6bb helyezést értiink el. (Napraforgd csoport, Siini csoport, Csip-cs.cs. kézmiives
tehetség m., Margaréta csoport) Igen értékes kézmiives ajandékcsomagokat kaptak a

gyerekek.

A, Vizabekéért” cimii, Fejérviz altal kiirt rajzpélyézaton vett részt a Margaréta és a Katica

csoport.
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A Marton naphoz kapcsolddo libas rajzokkal vett részt a Moni lekvériuma rajzpalydzaton

par Siini csoportos gyermek.
Eurdpai Mobilitasi Hét kreativ palyazatan emléklapot kapott két Napraforgos gyermek.

A Plukkido és a HOYA Lens Hungary Zrt Mesél a szemiink jatékos palyazaton valo
részvétel a Margaréta csoport altal, ahol kényv — és matrica jutalmakban részesiiltek az els6

forduld utin. A masodik forduléban még nem volt eredmény hirdetés.

A Kis FelfedezOk tehetség miihely részt vett 2 csoportban a Szeresd a Foldet orszagos
természetvédelmi projekt versenyen, ahol 11. és 16. helyezést értek el. Oklevelet kaptak.

A Startlap ,,Mi igy varjuk a Mikulast” fotopalyazatra fotokat kiildott a Katica és a Margaréta

csoport.

Tovabba 150.000 Ft értékii Decathlon jatékokat nyertek tavasszal az Eatrend altal kiirt
gyerekszaj palyazaton, mindkét Katica csoportunk székhely-tagovoda.

Igyekeztiink megragadni minden olyan palyazati lehetdséget, amivel intézményiink anyagi

javait is gyarapithatnank az alkotas 6rome mellett. Ilyenek voltak:

Generali a Biztonsagért Alapitvany palyazatanak benyQjtasa aprilisban- sport

élményprogram a nyeremény — sorsolas 2024.11.12.

Palyaztunk a TESCO iizletlanc 4ltal meghirdetett ,,ON valaszt, MI segitiink! c. felhivasara.
Az 6szi forduléban a székhely 6voda L. helyezett lett 400 000 Ft értékben vasarolhattunk
eszkézoket a gyermekek részére. Ugyanezen felhivas keretében tavaszi forduléval
palyaztunk az alapitvanyunk nevében a tagovodanak, de ez alkalommal sajnos nem

keriiltiink a kivalasztott listara.

M¢éh-Esz logikai versenyen vett részt A LUK tehetségmiihely 2 gyermeke a tehetség
miihelyt vezet$ dvodapedagdgusokkal.

A Nemzetkozi és Gyogyszerészeti Koézpont altal meghirdetett orszagos Happy héten kiirt
nyereményjatékon vett részt polotervvel a Margaréta ¢s a Napraforgd csoport. Emléklapot
kaptunk.

Az Eatrend 4ltal meghirdetett jelmezversenyen a tagévodankba jaro egyik Katica

csoportos  kislany elsd helyezés ért el.
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2024. junius 4-én 11 érakor. tobb mint szdzhatvanezren énekeltiik Szarka Tamas Kézfogas
cimii dalat a nemzeti 6sszetartozasunk alkalmabél, az év legnagyobb 6sszmagyar kulturalis
esemeénye volt. 570 intézmény kapcsolédott be Karpat-medence szerte, koztik

intézménylink is. A k6zos esemény emlékére Emléklapot kaptunk.

2024. méjus 10-én csatlakoztunk az Enekelj az erdében c. kezdeményezéshez. A kozos
eneklésrdl video felvétel késziilt, és megosztottuk a regisztracié soran kapott feliileten.

A II orszagos dalos talalkozoén valé részvételért oklevelet kaptunk.

- Allatbarat Ovodaként a székhelyen, és toborzsokon egy palyazat keretében

Cicaterapids foglalkozason vehettek részt nagy csoportos évodasaink., 2024.04.15.

Kapcsolattartis mas intézményekkel:

Alkalomszerii szinhazi el6adast szerveztink a helyi Miivelédési Hazba. A kényvtarba
rendszeresen jartak gyermekeinkkel a pedagdgusok, foglalkozasokon is részt vettek. A
Gyermek;joléti és Csaladsegitd Szolgalat jelzérendszerén keresztiil kézosen végzett feladataink

valdsultak meg.

Kozosségi szolgalat megvalésitasanak érdekében egyiittmiikodési megallapodasainkat
fenntartottuk:

- Sz¢kesfehérvari Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkézépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kézépiskola

- Sz¢kesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kézépiskola Hunyadi Matyés Tagintézménye

- Atilla Kiraly Gimndzium Aba

- Arpad Szakképz6 Iskola és Kollégium

- Dombévari Apéczai Csere Janos Szakkdzépiskola és Kollégium

- Batthyény Fiilép Gimnazium és Altal4nos Iskola

- Székesfehérvari SZC Hunyadi Matyas Technikum
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A fenntarto altal is kotott szerz6dések alapjan tébb szakkodzépiskolabol is érkeznek
hozzank didkok, akik segité munkajukkal hozzajarulnak az 6vodai életiinkhoz.

Kiemelném tovabbra is kapcsolataink koziil a Sdrbogardi Pet6fi Sdndor Gimnaziumot,
ahonnan a legtébben érkeztek hozzank, és a leggyakrabban vették ki résziiket a didkok,
rendezvényeink sikeres lebonyolitasaban. Azonban a nyéri idészakban tobb didkot is

tudtunk fogadni, akik szivesen segitettek a mindennapokban.

Az idei évben is tobb dajka, ¢és pedagdgiai asszisztens hallgatd is nalunk toltGtte
gyakorlatat, felnottképzés keretében.

Szorgalmi id6szakban: dajka: 8 {6, pedagdgiai asszisztens: 13 f6 O6vodapedagdgus 3 £6
hallgaté, K6zosségi szolgalatos didk 16 £6

Nyari idoszakban: diak munkas 2 f6, kozdsségi szolgalatos didk 9 {6

Az dvoda dolgozdi vallaltdk a mentor szerepet, €s segitették a gyakorlati tapasztalatok

megszerzésében a jelolteket.

Az intézményben miikodo szervezetek:

SZMK.:

Az 6vodakban miikodo sziiléi szervezeteknek mar tobb lehetdség adodott az idei évben, hogy
programot szervezzenek. Szerepet véllaltak kiilonb6zd felajanlasaikkal, és Onzetlen

munkajukkal. Sikeres volt mindegyik 6vodénkban az adventi, €s a tavaszi vasar.

Unnepélyes keretek kozott (blcstizaskor) emléklapot, és viragot adtunk azoknak a sziiléknek, -
mindegyik feladatellatasi helyen, akik onzetlen munkéjukkal kiemelkedd segitséget nytjtottak

tobb éven at intézményiinknek. Tamogatasukat ezuton is koszonom.

Koszénom tovabba azon helyi vallalkozok tAmogatasat, akik kisebb-nagyobb felajanlasaikkal

segitették ovodankat.

Kozalkalmazotti Tanacs: 2024.01.01-t61 a hatalyos jogszabalyok alapjan megsziint.
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A kozalkalmazotti tanacs 1étszama: 3 6 volt . A torvény adta keretek kozott végezte a munkajat

a szervezet, véleményezési jogkorét elbiras szerint gyakorolta 2023.12.3 1-ig.

Kézponti Ovodit Segité Alapitvany tdmogatta intézményiinket, amit eziton is kdszdniink, Az
0j elndk mellett, idei évben az alapitvany volt elndke nyugdijasként még kdzremiikodostt, mert
aldiras joga neki volt. A programokat palydzatokat azonban mir az 0 elnokkel irtuk, és

valésitottuk meg.

Baleset megel6zés és gyermekvédelem:

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznilt eszkézdket fokozott

odafigyeléssel kezeltiik, sziikség esetén kezdeményeztiik javitasat, cseréjét.

Kiilén6sen az udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétak soran felhiviuk a gyermekek figyelmét a
helyes eszkozhasznélatra, biztonsagos kozlekedés szabalyaira. Minden révidebb, hosszabb
intézményen beliili és kiviili rendezvény, és kiranduldsok esetén balesct megelézési oktatast
tartottunk a gyermekeknek. A kirandulasokon figyeltiink ra, hogy a létszam alapjan meglegyen

rrrrr

a sziikséges felndtt kisérd, ebben a sziilok segitségét is igénybe vettiik,

Gyermekbalesetek koziil az 6vodai év soran 8 napon til gyogyulé baleset nem fordult el6, amit
régzitentink kellett volna a KIR adatbéazisban. Minden kisebb balesetr8l késziilt jegyz6konyv,
mely orvosi ellatast igényelt, ezekrdl a sziil6k is kaptak egy peldanyt. A sériilés stilyossagatdl
fuggben a sziikséges intézkedéseket megtettiik. Folyamatosan betartjuk és betartatjuk a

balesetvédelmi és munkavédelmi eldirasokat.

Gyermekvédelmi feladataink legfébb célja volt ebben a nevelési évben is a megel6zés, az
id8ben nyujtott segitség biztositasa, személyes beavatkozassal, illetve a kompetenciahatérok

megtartasaval tovabb irdnyitassal a megfeleld segité intézménybe.

Egyre gyakoribb a valéfélben 1év6 sziildk korében, hogy az évodara héritjak a koztiik 16vé
informaci6cserét, szinte kommunikéciés csatornanak hasznalva az évoda dolgozdit. Tobb
esetben adddnak ebbél konfliktushelyzetek. A birésag is gyakran kér gyermekjellemzést az
ovodapedagogusoktol. Tbb esetben is eléfordult, hogy vezetdi szinten kellett a problémas

sziil6knek tdjékoztatast tartanom, arrél, hogy milyen lehetdségei vannak a kiilon é16 sziilének,
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¢és hova fordulhat hatdsagi ligyekben. Az 6vodapedagdgusok tanii meghallgatdsokra kaptak

behivast a rendorségre.

Az intézményben felmeriil6 veszélyhelyzetekrol a gyermekvédelmi megbizottak értesitették az

intézményvezet6t, 6vodavezetd helyetteseket, akik intézkedtek azok azonnali elharitasarol.

Figyelemmel kisértiik azokat a gyerekeket is, akik valamilyen, 6ket hatranyosan érintd csaladi
ok miatt egyéni torédésre, segitségre szorultak. Mindig igyekeztiink éppen az adott helyzetnek
megfelelé megoldasokat kitalalni, és alkalmazni. A legtobb esetben az is elég volt, ha
életvezetési, gyermeknevelési tanacsokkal lattuk el a sziilét. Minden 6vodapedagdgus, 6vodai

dolgozé a gyermekek érdekeit védte, képviselte.

A Sarbogardi Csaladsegité Szolgilat esetmegbeszélésein rendszeresen megjelentek a

gyermekvédelmi csoport tagjai.

A karicsonyi, Sarbogird Varos Onkormanyzata altal adoményozott szeretetcsomagok
eljutottak a cimzettekhez, 125 db Mikulas csomagot adtunk at a HH, és HHH-s gyerekeknek.

Intézményiinkben dolgozd 6vodapedagdgusok koziil tébben is hoztak éltaluk Gsszegylijtott
ruhanemiiket, jatékokat, amit kiosztottunk a raszorul6 csaladoknak. Egy volt sziil6 a székhelyen
a hatranyos helyzetli gyermekek részére ajandékokat ajanlott fel, melynek nagy oriiltek az

érintettek.

Az idei nevelési évben a tagovodaban, €s a két telephelyen elérte, illetve meghaladta a hatranyos
helyzeti gyermekek szam a 10%-ot. IPR program alapelvei szerint megkiilonboztetett
figyelemmel, segitséggel lattuk el a gyermekeket, évente tobbszor tartottunk tajékoztatét a
sziiloknek, és értékeltiik a gyermekek fejlodését. 2024 01.01-t6l a felzarkodztato, integralo

programelemeket beépitettiik az intézmény pedagogiai programjaba.

Gyakoribb az eset megbeszélés a kiilsé segitd szakemberekkel is, és folyamatos a kdlesonos

informacio csere a gyermekek érdekeit képviselve.
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Gyermeklétszam adatok: 4 feladatellatasi helyre bontva gyermekvédelmi szempontbél

Gyermeklétszam adatok 4 feladatellatasi helvre bontva
Adatszolgaltatds ideje: 2024.04.15. részletes elemzést a fenntarténak leadott Gyermekvédelmi
dokumentum tartalmazza.

H |HH | Félnapo | SN | BT | Jelz6la | TAmogato | Etkezésé Teljes Isz.
H |H $ I M p tt étkezé | rt /megjelentek
fizetd
Sarbogardi 18 |2 28 14 112 |2 188 34 222 (+1 16
Zengb Ovoda kiilf6ldén
Székhely tartézkodik
)
Sarszentmikl 19 |5 5 7 15 1 121 24 145 (+ 1 16
6si Tagévoda kulfolden
tartézkodik
)
Toborzsoki 13 11 4 5 8 1 45 5 50
Telephely
Pusztaegresi 9 - 3 2 3 - 24 - 24
Telephely
Osszesen 518 (40 [28(38 |4 (378 |63 441
9 + 2 18
kiilféldon
tartézkodi
k)

Jelz8lapot négy esetben kellett tovabbitani:

- Székhelyen folyamatos késés miatt.
- Székhelyen tovabba, étkezés fizetési hatralék miatt.

- Tagbévodaban higiéné hidnyossaga, lakaskoriilmények méltatlansiga okén.
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- Toborzsoki telephelyen az év folyaméan egy jelz6lapot kellett kitdlteni- igazolatlan
hianyzas, az 6Ovodapedagoégussal szemben tortént méltatlan és szobeli, tettleges,

bantalmazé viselkedés, illetve a sziild egyiittmiikddésének hidnya miatt.
Toborzs6kon 2024 januarjaban, egy SNI-s gyermeket ki kellett emelni a csaladbol.

Pusztaegresen folyamatos a gondozoi halézattal, véd6énd, haziorvos bevonasaval a HH,HHH,
SNI gyermekek érdekében torténd Osszehangolt fellépés, ligyintézés, hogy segitséggel a
gyermekek életkoriilményei, és allapota javuljanak. Ezen a feladatellatasi helyen 1 f6 SNI
gyermek agressziv kirohanasai-gyerekekre, és felnéttekre is iranyult- nehezitették az 6vodai
nevelést a mindennapok soran. Sajnos ebbdl tobb konfliktus is adédott sziil6k, és a bantalmazott
gyermekek sziilei kozott, illetve az SNI gyermek sziilei a nevelési év végén mar nem voltak
mindenben egyiittmiikodéek. A kialakult helyzet miatt belsé vizsgélatot folytattunk le, hogy
megoldast talaljunk a fesziilt helyzetre, és annak érdekében, hogy a gyermek a neki megfeleld
intézménybe jarhasson javaslatot tettiink a sziiléknek. A gyermekkel foglalkozé pedagoégusok
véleménye alapjan a gyermek gyogypedagogiai ellatasra szorul, a leghatékonyabb fejlesztését

gyogypedagdgiai intézményben tudnak biztositani.

A nyar folyaman a t6borzséki 6vodankbol 1 testvér par keriilt kiemelésre a csaladbol,

helyeztek ideiglenes tartozkodasi helyre.

Hivatalos Ellen6rzések — vizsgélatok intézményiinkben

MAK ellen6rzés-normativa elszamolas- zajlott jegyzékonyvek fenntart6 iktatasaban.

A HACCP ellenérzés a harom évodank konyhai teriiletén lezajlott jiniusban. A konyhéinkon a
HACCP és az 6vodaban folyé munkavédelmi eléirdsoknak megfeleld6 munkavégzés ellendrzés
a megbizott felelds részérél folyamatos volt. Az eldirdsokat dolgozéink maradéktalanul
betartottdk mindegyik intézményiink altal miikodtetett 6vodankban.

Belso kontroll rendszer mitkddésének ellendrzése - a fenntarté megbizasabol jelen iddszakban
zajlik. A kért dokumentumokat rendelkezésre megkiildtiik a megbizott szervezet részére.

Tiizvédelmi hatdsagi ellendrzés az 0sz folyaman megtortént. Az ezzel kapcesolatos kotelezd
dokumentumok vezetése és a helyszini ellenérzés alapjan a torvényi elbirasok szerint
biztositottak a feltételek intézményiinkben Intézkedési terv készitése nem valt sziikségessé.
Jegyzdkonyv fenntartonal iktatva.
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Oktatasi Hivatal;

- statisztikdk, tantigyi nyilvantartasok (KIR2 rendszerben naprakészen vezetjiik, a
hivatal folyamatos cllen6rzése, és visszajelzése alapjan is)

/4

- Pedagogiai szakmai ellendrzés minésitési eljaras keretében: 0 £6

Belsé ellendrzések: Az évoda ellenérzési tervének megvalésulasa

- Az intézményi szempontrendszernek, és a tervezett {itemezésnek megfeleléen valosult
meg. A kollégak alapos és 4atfogd szakmai félkésziiltséggel rendelkeznek. Az
onértékelési munkacsoport tagjai részt vettek a belsd ellendrzések lebonyolitaséban a
2023/2024-es nevelési évre vonatkozd Ellenérzési Terv alapjan. — Az eredmények az
intézményi dokumentumokban talalhatdak.

- A differencialt bérezés szempontrendszer alapjan megtortént, a nevelést oktatast segité
munkatarsak részére. (NOKS bérezés)

A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az idei évben mar pontosabb volt mindenki
torekedett az eldirasok betartdsara. A naprakész naplovezetés hozzajarult a statisztikai adatok
pontosabb vezetéséhez. Azonban még eléfordult egy csoportban, hogy az ellen6rzést kévetéen
korrigalni kellett az adatokat, mert figyelmetlenségbdl téves bejegyzés szerepelt. Az igazolt, és
igazolatlan hianyzdsok naprakész vezetését, kovetkezetesen be kell tartani, az el6irasoknak
megfeleléen. Mar mindenki figyelembe vette a Hazirendben szabalyozott igazolasok el6irasat.

Az elektronikus igazolasok rendszere j61 mitkddik, és kovethetd. (e-mailes orvosi igazolasok)

A fejl6dési naplék vezetése folyamatos, évente két alkalommal tértént kételezs tajékoztatds a
sziil6k részére. A HH, és HHH -s gyermekek estében negyed évente valosult meg a gyermekek
fejlédésérdl tajékoztatas, és konzultaciod.

A csoportnaplok igényesek voltak, a szaknyelv hasznalata érvényesiilt.

Alapvetéen minden csoportban torekedtek a pedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, és dajkak
a J0 egyiittmiikodésre, az elvarasok teljesitésére, a problémak k6zos megoldasara, bar nehezebb
volt megvaldsitani a pedagégus hidny okan,

A felmeriild problémakat jeleztiik, javaslatokat tettiink, megoldasat nyomon kdvettiik.

A nevel8i munka, igényes, szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit szem elétt tartva
valdsultak meg célkitiizéseink. A Tematikus és Fo glalkozas tervek dokumentaldsa sokban
hozzgjarult a min6ségi munka biztositdséhoz, igaz tobbletmunkat jelentett a kollégak szamara,

de a mindennapi munka sorin hasznosnak bizonyult. A min8ségi munkara valo torekvés, és
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igényesség altalanossagban megallapithaté minden alkalmazottrél. A pedagogiai munka pedig
a csoport naplokban is dokumentalva lett.
Nevelési célok és feladatok megvaldsitdsa a Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagdgiai Programija és

a2023/2024-es nevelési év munkaterve szerint tértént a kormanyzati intézkedések betartasaval.

Nagyon j6 kommunikacids halézatot miikodtettiink, az informacioé csere gyors, €s hatékony
volt. A jogszabalyi valtozasokrol, és egyéb informaciokrdl pl. igazoldsok rendje, oktatési
segédanyagokrol azonnali tajékoztatast kapott t6lem mindenki, ezt nagyon fontosnak tartottam
vezet6ként azonnal k6z6lni, mert azt, hogy mi miért torténik pl a munkaszervezésben, vagy a
mindennapi miik6désben, az ok-okozati dsszefiiggéseket konnyebben megértették a kollégak,
és ahhoz alkalmazkodva végezték feladataikat. Az 6voda honlapjén kiilén erre a célra, hoztunk

1étre tajékoztatd oldalt. A faliGjsagokon is folyamatos volt a tajékoztatas.

Nevelési feladatok 2024/2025 — és nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvaldsitasa a Sarbogérdi Zengé Ovoda Pedagogiai Programia és

a 2024/2025-6s nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjikk tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonali nevelés valdésuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovébbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai és csaladi nevelés sszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogadoorak, beszélgetések) A szinvonalas programok kivalasztisa
soran is figyelembe kell venni a Pedagogiai programunk értékrendjét, és a rendezvények
szemléletmddunkat kell, hogy tiikrézzék.

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitasa, az dtmenetet segitd munkacsoportok
tovabbi miikodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése,
tankotelezett gyermekek iskolai el6készitése az 6vodai foglalkozasok alkalméval fontos
szerepet toltson be. A székhelyre vonatkozolag az iskolaval tudatosan dssze kell hangolni a
koordinitoroknak a programokat, hogy elérje céljat az ilyen jellegii program lehetéség. Az

online térben is keresni kell a lehetdségeket.

- A tehetséggondozasban, felzarkdztatasban kiemelt szerepet kapo foglalkozasok,

ovodapedagbgusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikédésénck
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biztositdsa. A telephelyeken el6zé évben inditott mihelyek inditdsa. Fontos a sziilk

tdjekoztatasa a lehetségekrdl sziil6i értekezleteken, fogadé6 ordkon.

- A tehetséggondozé programunk, j6 gyakorlataink tovibb addsa mas Ovodaknak a Fejér
Megyei Tehetségsegitd Tanics tagjai részére, illetve érdeklédSknek. Kolesonos tapasztalat

szerzés, mas 6vodak latogatasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangstilyos szerepet a gyermekek 6vodai életébe a munka Jellegii tevékenységekre

valé &sztdnzés, a mindennapokban és a jeles zdldnapokhoz kapcsolddoban is.

- Az 6vodapedagbégusok, asszisztensek, dajkik kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagégiai modszerekkel 6sszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges bandsmédot
igénylé gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat. Az idei évben még
hangsulyosabba kell tenni a harmonikus megvaldsitast, anélkiil, hogy problémat jelentene a

pedagdgiai asszisztensek feladatainak Atszervezése.

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkéjaban érvényesiiljon a ,zsld
szemlélet” a sziildk és didkok (kozosségi szolgélat) aktiv bevonasa a z6ld tevékenységekbe

(hulladékgytijtés, faiiltetés, komyezetrendezés)

- szakmai felkészillés a pedagdgiai-szakmai cllendrzés, belsé teljesitményértékelés
kidolgozasa, a jovdben is hangsalyt kell fektetni a pedagégiai munka konferenciak,
tajékoztatdkon vald részvétel, illetve lehetség szerinti szervezésére, hogy a térvényi
eléirasoknak megfelelden, minden pedagégusnak lehetSsége legyen az életpalya modell altal
biztositott mindsitd elére lépésre. TER megvaldsitdsa , dokumentalasa, gyakorlati alkalmazds

szervezése

- A torvényi véltozasoknak valé megfelelések nyomon kévetése, szakmai Gtmutaték
tanulményozésa, az online térben is. A statusz torvény és 0j rendeletek bevezetésével jaré

hataridds feladatok végrehajtasa- figyelembe véve az egyenld terhelést dvodatitkarok, vezetdk.

- A humaneréforras: ij 6vodapedagdgus kollégak beilleszkedésének segitése, 6vodapedagdgus
hallgaté tidmogatisa. Nyugdijas Ovodapedagogusok alkalmazisival az iires allashelyek

betbltése.
Az oviKRETA bevezetése, és alkalmazasa informacié cserék biztositasa

- Ujabb palyézati lehetségek felkutatisa. PL. NTP.
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Tovabbi pedagégiai feladataink:

A gyakorlati munkéban egységes elvarasi szint fenntartisa, biztonsagérzet,
szeretetteljes bandsmod alkalmazasa a magatartiszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlddésben tortént véaltozasok, elért eredmények a

fejlédési naploban keriiljenek rogzitésre.

Az 6vodai szocialis munkas, és segit6 aktiv részvételének megteremtése, a lehetség

kihasznalasa.

Az oviKRETA program alkalmazisa a naplok pontos vezetése az 1j informatikai

feliileten.

Neveltségi szintfelmérd lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

Annak beépitése az oviKRETA programba (év végi értékelés)

A tehetségigéretek felismerése, GARDNERI+Nebraskai Csillagos Ejszaka teszt
alkalmazasaval is. A képesség kibontakoztatd nevelés gyakorlati alkalmazasa, a
gyermekek egyéni képességeit figyelembe vev6 modszerek differencialt
alkalmazasaval. Szorgalmazni a tehetségazonositast a helyli pedagogiai
szakszolgalatnal. Folyamatos kapcsolattartdss a  tehetségkoordinitor és

ovodapedagogusok kozott.

tehetség milhelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladat ellatasi helyen

Nagyon fontos a csaladok nevelési szokéasainak megismerése, a csalddokkal valo

szorosabb egylittmiikodés kialakitdsa, a csaladok nevelési problémainak
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megolddsinak segitése. (megbeszélések, nevelési tanicsadd tajékoztatok

szervezése, sziil6 akadémidk szervezése)

- A csalddokkal valé kapcsolattartas fejlesztése, a szill6k tajékoztatdsa a gyermek
eldmenetelérdl, ennek dokumentaldsa a torvényben meghatirozott médon. Ha a
sziilé nem érdeklédé, nem vesz részt sziili ¢rtekezleteken, nem él a fogadé éra
lehetéségével, az 6vodapedagégus kiteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat
kell nyijtania ra, hogy tijékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrél.
Ha ebben az esetben sem egyiittmiik5dé a sziils, akkor a Jelzérendszer segitségével

be kell vonni a kiils6 szakembereket.

- Az inkluziv nevelés elvarasainak megfelelden folytatodik az esélyteremtd
pedagégiai munka. Valésuljon meg az esélyegyenldség alapi szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlédik a gyermek szocialis képessége. Ezen a téren a
miihelymunka és eset megbeszélések gyakorisdgit kell szorgalmazni a

gyogypedagdgusok és az 6vodapedagbgusok hatékony munkajinak érdekében.

- BTMe-es gyermekek fejlesztésének kibdvitése - igény szerint- kutyas terapiaval,

(székhely, tagbvoda)

- A mozgiskotta mddszer tovabbi alkalmazisa a mindennapi tevékenységek

alkalméval, bemutaté foglalkozasok tartisa.

- Okoskocka fejlesztéeszkéz gyakoribb hasznalata, Beeboot méhecskék, és oktaté

tablak bevezetése a mindennapi gyakorlatba, IKT eszkozok alkalmazasa

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerit megszervezése

mindegyik feladatellatasi helyen, hataridére valé elkészitése.

- A 7Z8ld Ovi intézménykézi munkacsoport, az Intézményi onértékelési, valamint a
hétrinyos helyzetii gyermekeket segitd Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony mikddtetése. Munkacsoportok részvétele palyszat

felkutatdsiban, és frasaban a megnyert palyazatok megvaldsitasaban. Az évodai
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munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet segitd,) Osszehangolt, és hatékony

munkajanak biztositisa. A bevalt lehet6ségek tovabbi biztositisa.

Kiilondsen fontos, hogy f6ként a pedagdgiai asszisztensekkel hasznos egylittmikodd
kapcsolatot alakitsanak ki az dvodapedagdgusok a gyermekek fejlesztése érdekében, kiilondsen
azokban a csoportokban, ahol délutani gyermek feliigyeletet latnak el ovodapedagogusok
helyett.

Kiemelt jelentdségii a neveldmunkaban:

- Egészségvédd szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegdzés, mozgas/

- Komyezetvédelem-természetvédelem (ndvények gondozisa, madaretetés-itatas,
6vodakert gondozésa, fenntarthatésag) MME programban vald részvétel, Allatbarat
6voda programokon vald részvétel!

- Kiilénleges banasmodot igényld gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

- Ovoda-iskola atmenet kénnyitése (kialakult programok, hagyoméanyok folytatésa)

Allandé feladatok:

- pontos, naprakész adminisztrcié vezetése az oviKRETA
alkalmazasaval

- TER dokumentalasa a kijel6lt informatikai feliileten
- kiemelten a hataridék pontos betartasa,

- az intézményben érvényesiil6 egységes eljarasrend betartasa, és
betartatasa

52



Sarbogardi Zengé Ovoda

Eves beszamolé 2023/24

munkaértekezleteken vald részvétel, az éves munkaterv
aktualizaldsa, —meghatirozott feladatok, munkakézosségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban valé folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkréci6 intézményiink beliigyeit illetGen
intézményiink j6 himevének kialakitisa és annak megorzése
palyazati lehetéségek felkutatasa

onképzés, szervezett tovabbképzés annak figyelembe vételével,
hogy a helyettesités terhe ne novekedjen

a Hazirendben meghatérozott igazolasi rend szigord betartasa, a
sziilékkel valé miel8bbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel, rendkiviili
helyzetben az aktudlis el8irasok szigorti betartsa

gyermekvédelmi problémak mielébbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégak fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

[ &9

a hatdlyos torvények, és rendeletek elirasainak folyamatos,
betartdsa, (munkaidd beosztss, helyettesités, oktatdssal
neveléssel le nem kététt munkaidéd NOKS dolgozdék munkaidé
beosztésa esetleges rendkiviili helyzet miatt kialakult munkarend
figyelembe vétele stb.)

aneveldi példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet, meggy6zés
kotelességek  tudatositasa, egészséges életmod  és
kdmyezettudatos magatartas

az egyenld bandsmod szem elétt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbol  kiindulé  képességek  kibontakoztatisanak
megvalositisa

a sziilékkel valé harmonikus kapcsolat kialakitisa (rendkiviili
helyzetben online kapcsolattartas)

hagyomanyaink tiszteletére és 4polasara nevelés, a nemzeti
értekek tudatos 4tadasa, hazafisagra nevelés, népi mondak,
eredetmondak, tSrténetek mesélése, kisllitds rendezése a
kozosségi terekben

kapcsolattartds mas nevelési szinterekkel lehetéségek szerint
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— kollektiva tagjai kozotti kohézid erdsitése, 1lj munkatarsak
tamogatasa

Tovabbképzések:

A Tovéabbképzési terv és a Beiskol4zéasi tervnek megfelelden torténik. Onkoltségen és sajat

szabadidejében barki részt vehet tovabbképzésen, konferencian.
A jovBben is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tdjékoztatokbol, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, osszejoveteleken
biztositjuk az informéaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudds kamatoztatdsa az
6voda gyermekeinek érdekében hangsiilyos szerepet kap pedagégia munkankban. Elényt
élveznek a POK, és MATEHETSZ ingyenes képzései.

Ellenérzések:

Intézményi belsd ellendrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonaséaval torténik a
Bels6 ellendrzési terv szerint, €s az Intézményi onértékelés szempontjai alapjan. Folyamatosan
az litemezés szerint a kijelolt pedagogusok latogatasa., Az intézmény onértékelése az orszagos

szakmai ellendrzési szempontok alapjan az idei évben nem volt feladatunk.

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

- oviKRETA miikodtetése
- TER mikddtetése
- akét rendszer bevezetése, és a hozzakapcsolodo feladatok szervezése, megvalositasa
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palyézati lehetdségek felkutatasa (intézményszinti,
gyermekeknek sz616 egyéni, kdzdsségi palyizat)

Z6ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, Allatbarat Ovoda programok
lehetdségeiben valé részvétel, Madar megfigyelé éallomas
programjainak 6sszehangolasa a feladatellatasi helyek kézott

alapitvanyok, szponzorok tdimogatasanak megnyerése,

tehetségpont miikodtetése, kivalo akkreditalt tehetségpont
palyazat megbrzése kapcsolatok fenntartasa, palyazatok,
tamogatasok felkutatsa

kapcsolatfelvétel kiilhoni magyar 6vodéval

celunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megorizziik,
ersitsiik  kiilonb6z8 kozés programokkal (6vodak, iskolak,
konyvtarak, miivelédési haz)

cclunk az idei évben is, hogy Sarbogird testvér telepiilésein
miikédd kiilhoni  ovodakkal felvegyiik onkormanyzatunk
kozremiikddésével a kapesolatot (Bene, Zetelaka)

lehetdséget teremtiink az egyiittmitkédési megéllapodasok
alapjan pl: a kozdsségi szolgilat keretében kozépiskolas
didkoknak segit6 munkara, OKJ képzésck, fiskolai hallgatok
résztvevdinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés,
pedagdgiai asszisztens képzés

szakmai egyiittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel, a Székesfehérviri POK
szakembereivel, Fejér Megyei Pedagogiai  Szakszolgilat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal, magéanvallalkoz6 gyogypedagdgusokkal, VADEX
Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda- Pakozd, Sukor6

lehet6séget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviselSinek vallasoktatasra

egészségiigyi szakemberekkel (orvosok, védéndk, egészségiigyi
sziirések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen szerzédés alapjan

intézményiink aktiv a varosi kulturalis életben (misorok
eldadésa PL. id6sek otthonaban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Koélyskidé
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Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb.,, Gondolkod;
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, (a meglévoket
fenntartjuk, Gjakra nyitottak vagyunk)

- egyiittmiikddiink az 6vodakban mikodé sziildi szervezetekkel,
szivesen vesszilkk tamogatasukat, (gyermek programok
tAmogatasa: szervezésben vald részvétel, targybeli tamogatas)
mert velilk egyiitt tudjuk megvalositani a
gyermekprogramjainkat

- célunk tovabba, hogy a fenntartéval a sziikséges miikodtetési
feladatokon tul fenntartsuk a jo kapcsolatot, a hivatal dolgozéival
kélcsondsen segitsilk egymas munkajat

- nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolodasat az dvodai
életbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetdvé teszik az egyiittes élményeket (pl, innepek,
kirandulasok szabadidds programok, sziilok akadémiaja)

- 10j elem a PTK partner intézményi cimnek valé megfelelés
miikodtetése

Kiilonésen nagy hangsulyt fektetiink programjaink keretében, hogy kozés rendezvényeink, a
hagyomanyok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymas iranti

tolerancia, segit6készség, és onzetlen humanus magatartas is megnyilvanul.

Nyari iigyelet: janius 21-t6l augusztus 31-ig
A Sarbogardi Zengé Ovoda nyari iigyeleti nyitva tartisa a fenntartd &ltal jovahagyottdl az

igények figyelembe vételével, €s a hGség miatt eltért az idei évben:

Székhely: (7000 Sarbogard, Mikes koz 3.) 2024. junius 21-t6l julius 16-ig.

Tag6voda: (7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.) 2024. jllius 17-t6] -augusztus 31-ig.

A valtozas okat, és madjat folyamatosan egyeztettem a fenntartd képviseldjével dr. Siikosd
Tamas polgarmester Grral, aki mindig rendelkezésre allt, és a sziikséges intézkedéseket

segitette.
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A nydri iigyeletben azonban a médositasok ellenére folyamatos volt az ellatds az igényldk
részére, az ligyeleti nyitva tartas szerint, csak a helyszint valtoztattuk meg. Hazirendiinkben
meghatarozottak alapjan, akinek nem igényelték a sziilei az ugyeleti ellatast azoknak a

gyermekeknek tavolléte az iigyeleti rendben igazoltnak mindsiilt.

A pusztaegresi 6vodankban 1 sziild igényelte az ellatdst gyermeke részére, de neki nem
jelentett gondot, hogy a székhelyre, azt kovetden pedig a tagbvodédba utaztassa gyermekét, mert

Sarbogérdon van a munkahelye. Ezért a pusztaegresi 6voddnkban nem volt nyari iigyelet.

Ebben az idészakban nagyon koriiltekintéen kellett a 4 évoda alkalmazottainak a munkarendjét,
¢s szabadséagkiadasat tervezni. A feladatellatisi helyek kdz5tt dtmenetileg belsé 4tvezénylések
is voltak, az tigyeleti ellatdshoz igazodva.

A sziil6i igényfelmérések figyelembevételével tudtuk tervezni ezt a két hénapot az igényls
gyermekek létszamat tekintve alapul. 1-2 esetben valtozott csak napi szinten az o6vodai
ellatisban részt vevék szima, az elére Jelzettekhez képest betegség okén. Szervezés
szempontjabdl gordiilékenyek voltunk. Kézdsen mérlegeltiik a kollégikkal a lehet8ségeket, és
gy alakitottuk mindenki munkarendjét, hogy az nekik is megfeleld legyen, és a vératlan

helyszinvaltozas a dolgozéknak se jelentsen problémat.

Az iigyeletet igénylé gyermekek sziama dsszesen: 89 f§ volt
Ebbdl Székhely: 61 f6

Sarszentmiklos: 17 6

Toborzsok: 8 f6

Pusztaegres: 3 f8

Ugyeletet ténylegesen igénybe vev$ gyermekek szama:
Székhely: 57 £

Séarszentmiklés: 16 £6

Toborzsok: 8 16

Pusztaegres: 3 f6

Osszesen: 84 6
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Junius- Juliusi- augusztus honap:

Az egészségiigyl 6vO elbirdsok betartisaval- hdségriadé okan -,ha nehezen is, de megfeleld
feltételeket teremtettlink.

A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfelelé folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek és ne tartdzkodjanak a tliz6 napon. Zuhanyoztattdk a gyerekeket, az udvaron a
parakapu fel volt szerelve. Sajnos a székhely beton épiilete nagyon meleg volt, hdségriadéban
ventilatorokkal probaltuk a hémérsékletet csokkenteni, nem sok eredménnyel. A napirendet
ugy alakitottuk, hogy ne kelljen a nagy melegben kint lenni, de kora reggel legyenek friss
levegdn a gyermekek. A dolgozdknak csdkkentett munkaid6t biztositottam. Azonban jilius
kozepén mar lehetetlen volt barmivel is szinten tartani a hdmérsékletet. 38-40 Celsius fok volt
az épiiletben, ez mar artalmas volt az egészségre, és a megfelelé munkakoriilményeket nem
tudtuk biztositani. Ezért jeleztem Polgarmester Umak a helyzetet, és mivel a tagbvoda régi
épiilet- vastag, szigetelt falak — hiivosebb volt ott. Ez kb. 10 fokkal kevesebbet is jelentett a
székhelyen 1év8hoz viszonyitva, ezért atszerveztilk az ellatast Sarszentmiklosra. A régi, €s
szigetelt épiiletfalak alland6bb, és megfelelébb hoémérsékletet biztositottak, a kollégandk is
jobban érezték magukat, bar tobbet kellett utazniuk. A gyermekek gyiilekez6je a székhely
dvoda volt reggel, és kisbusszal szallitottuk a gyermekeket a tagévodaba 6vodai dolgozok
kiséretével, vissza pedig délutin szintén igy oldottuk meg az utazast. Koszondm Polgarmester
Ur intézkedését, az utaztatast érintden. Az Eatrend Kft, is nagyon készséges volt, és rugalmasan
igazodott az ételszallitas biztositasaval az 0j helyszinhez. Természetesen az a sziil6, aki szerette
volna sajit gépjarmiivel megoldani gyermeke utaztatisat megtehette. Az 0j helyzethez -2
csalad kivételével, akik ezt kévetben lemondtdk az iigyeleti igényiiket - mindenki tudott
alkalmazkodni. A gyermekek gyorsan reagaltak, és drommel mentek a masik oviba is.

A székhelyen 4-5 alkalmazott maradt (titkarsag, 2 6 dajka, és iigyeletes vezetd) latta el a
feladatokat, sajnos az adminisztraciés munkat is nehezen lehetett a nagy melegben
koncentraltan végezni. A munkarend megvaltoztatasaval, és roviditett idével probaltam
megfelelébb munkakoriilményeket biztositani. Koszéném a kollégandk, és karbantartonk
kitarté6 munkdjat! (volt , aki szabad ideje alatt is bejart virdgokat locsolni, halakat etetni, hogy

a hiséget tléljék a novények, és kisallatok)

Az évodapedagogusok szines, valtozatos tevékenységeket szerveztek a nyaron is 6vodéaba jaro

gyermekek részére. A hiség ellenére is aktivan toltdtték a napokat, jatékkal, és sok mozgassal.
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A pedagégiai tervezés, és megvaldsitas osszehangolt volt. A nyari élet naplé praktikusnak

bizonyult, ezért az idei évben is alkalmaztuk.
Julius hénapban valésitottuk meg az erdei 6vodai programunkat is az alapitvany altal nyert
palydzati timogatasbol (Varosi Onkorményzat 4ltal kiirt civil szervezetek részére). A
Fenntart6 altal kiirt nyéri tdboroztatdsra 100 000 Ft-ot nyertiink, mely a nyari iigyeletben
2024.07.01 és 07.05. kozott lett felhasznalva. Ezt az Osszeget alapitvanyunk egészitette ki,
hogy szinvonalas eldadékat tudjunk finanszirozni. Az idei nevelési évben az igen magasan
megndvekedett utaztatasi koltségek miatt nem kiilsé helyszinre szerveztiik a gyermekeknek
programokat, hanem az intézménybe hivtunk meg eladdkat. Kidolgozott tematikus

fenntarthat6ségi témahetet terveztiink, és valositottunk meg:
-Wallendums Péter vadasz szakember eléadasaval- aki onkéntes volt
- és a Babozd Zoldre tarsulat mese eléadasaval,- akiket finansziroztunk, -

- tovabba az 6vodapedagbégusok altal szervezett és lebonyolitott, jatékos programokkal,
valamint 4ltalam megzenésitett verseket gitaroztam, és énekeltem a gyerekekkel interaktiv

el6adéassal, kdzdsen tettiik szinesebbé a hetet.

A kevesebb 1étszam ellenére is minden héten tervezett tevekenységekkel vértak a kollégak a
gyermekeket. Kézmiives tevékenységek, jatékos sportfoglalkozasok nyujtotta lehetdségeket is
kinaltunk.

A zarva tart6 6vodakban kézben folyamatos volt a karbantartasi munkak, javitasok elvégzése.

VezetSként nyéron a szabadsdgom ideje alatt is egyeztettem a szakemberekkel, és tartottam a
kapcsolatot veliik a munkafolyamatok gordiilékeny és 6sszehangolt megvalésitasa érdekében.

K6sz6n6m a szakemberek, a kollégak kitarto munkajat, és a sziil6k tamogatasat!
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Osszegzés

A 2023/24-es nevelési évben az intézmény alkalmazottjainak Osszehangolt munkajénak
koszonhetben a Pedagogiai programunkban meghatarozottak szerint valositottuk meg a kitlizott
céljainkat. Elért eredményeink bizonyitjak, hogy kivalé szakmai munka teszi alkalmassa
intézményiinket a gyermekek 6vodai nevelésére.

A torvény altal el6irt kotelezettségeinknek mindannyian eleget tettiink. A jovében is mindent
megtesziink annak érdekében, hogy megfeleljiink kérnyezetiink elvarasainak, kihivasainak.

A beszamol6t a Sarbogérdi Zengé Ovoda nevelétestiilete a 2024. augusztus 26-i értekezletén
100%-o0s aranyban elfogadta.

Koszonjiik Sarbogard Véaros Onkormanyzatanak - intézmény fenntarténknak- az egész éves
tamogatast, az Oktatasi és Kozmiivel6dési Sport Bizottsag tagjainak munkajat, és timogatasat,
ami lehet6vé tette, hogy céljaink megvalosuljanak. Koszéndm a Sarbogardi Polgarmesteri
Hivatal dolgozdinak egész éves egylittmiikddését, az intézmény €rdekeiben tett intézkedésiiket.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a beszamolom elfogadasara.
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Mellékletek:

- Meérés értékelés a Sarbogardi Zengd Ovodéban dokumentum
- Bels Ellen8rzési Csoport Eves beszamold 2023/2024-es nevelési év
- Intézményi 6nértékelés évente torténd felillvizsgalata
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Sarbogird Viros Onkormanyzata

7000 Séarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2024. szeptember 13-i iilésére

2.sz. Napirend | TARGY: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:

Ugyrendi és Jogi Bizottsag Nyilt Egyszerti tobbség

ELOTERJESZTO: végrehajtasért felel6sok

KESZITETTE: Dr. Siikésd Tamas polgarmester, Héariné Németh Ilona gazdasagi
osztalyvezets, Abrahdmi Déra miszaki osztalyvezetd

Az el6terjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: Dr. Venicz Anita
cimzetes f6jegyz6




Sarbogird Varos Polgarmestere
7000 Sirbogard, Hasok tere 2.

Eloterjesztés

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselotestiiletének
2024. szeptember 13-i iilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatirozatok végrehajtasarol.
Tisztelt KépviselStestiilet!
A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol az alabbi tijékoztatast adom:

174/ 2024.(VIILY.) hatarozat
(Sarbogard Varos Sportjaért kitiintetés 2024. évi adomanyozisa)

A kitiintetés atadasra kertilt.

175/ 2024.(V1I1.9.) hatarozat
(Sarbogérd Varos Szolgélataért kitiintetés 2024. évi adoméanyozésa)

A kitlintetések atadasra keriiltek.

Sarbogard, 2024. augusztus 29.

: ._ - - -_,"-/. :
Dr. Siikosd Tamas
polgarmester



Sarbogird Viros Jegyzdje
7000 Sarbogird Hésok tere 2.

_ Eléterjesztés
Sarbogéard Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2024. szeptember 13-i Gilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A lejart hatdridejli hatarozatok végrehajtasarél a Gazdasagi Osztaly részér6l az alabbi
tajékoztatast adom:

143/2024.(V1L.21.) hatarozat

(Intézményi és szocidlis kozétkeztetési szolgaltatas dijainak emelése)

A képviselé-testiilet Szolgaltato kérelmét az emelésre elfogadta. A dontésrél tajékoztattuk a
Szolgaltatot.

162/2024.(VIILY.) hatarozat

(Sarbogérd 1. szamu fogorvosi korzet feladatell4tésa)

A sérbogérdi 1. szamu fogorvosi korzet feladatellatasara a szerzédéskotés 2024. szeptember 1-
jei hatéllyal Dr. Cseh Ildiké Magdolna egyéni véllalkozd fogszakorvossal megtortént, A
feladatellatassal kapcsolatosan az eljard hatosagok értesitése a mitkodési engedély megkérése
Dr. Cseh Ildiké Magdolna egyéni véllalkozo fogszakorvos feladata.

163/2024.(VIILY.) hatarozat

(Sarbogard VI. szam1 haziorvosi korzet feladatellatasa)

A képviselé-testiilet Dr. Prager Péter Andor egyéni vallakozé haziorvos teriileti ellatasi
kotelezettséggel miikddé Sarbogard VI. szami haziorvosi kdrzet vonatkozasaban 2025. januar
1-i hatéllyal kozolt egészségiigyi feladat ellatisi szerz6dés kozos megegyezéssel torténé
megsziintetését tudomasul veszi. A dontésrél értesitettiik az eljard hatésagokat.

Sérbogard, 2024. szeptember 3.

Dr. Venicz Anita jegyzé megbizasabol:

.f- l {q 4
Hariné Németh llona
gazdaségi osztalyvezetd



Sarbogard Varos Jegyzije
7000 Sarbogird, Hisik tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2024. szeptember 13.-i iilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejli hatdrozatokrol a Miiszaki osztaly részérol

149/2024. (V1. 21.) hatarozat:
Telepiilésrendezési eszkézik részleges modositasa iranti kérelem elbiralasa

A kornyezeti vizsgélat sziikségessége kérdésében az eljarast lefolytattuk. A Képviselé-testiilet
augusztusi tilésén, ezen eljarast le is zérta. Jelenleg a partnerseg1 egyeztetés és az altalanos
egyeztetési szakasz van folyamatban. - S— =

150/2024.(VI. 21.) hatirozat:
Telepiilésrendezési eszkozok részleges modositasa iranti kérelem elbiralisa (M200 autouit
nyomvonal)

A Képvisel6testiilet dontésérol tijékoztattuk a kérelmez6t. A telepiilésrendezési eszkdzok
részleges modositasara a tervezési szerzodést megkotottiik a tervezdirodaval. Az eljards még
nem indult meg.

161/2024 (VIIL. 9.) hatirozat:
Dontés a Sarbogard Joézsef Attila utca 19/B. 3. em. 8. szam alatti és a 19/A. 2. em. 7. szdm
alatti ingatlanok vételérdol

A Képviselo-testiillet dontése értelmében az adasvételi szerz6dést megkétottiik. Ingatlan-
nyilvantartasi 4tvezetésre a foldhivatalba benyujtottuk. A lakésokat birtokbavétele megtortént.
A sziikséges felujitasokat megkezdtiik.

Sarbogard, 2024. 08. 27.

Dr. Venicz Anita
cimzetes f6jegyzé megbizisabol:

—

Abrahami Déra
miiszaki osztalyvezetd



Sarbogardi Zengé Ovoda
Meérési eredmények 2023/2024

Mérési eredmények a Sarbogardi Zengé Ovodiban

a 2023/2024-es nevelési évben

SARBOGARDI
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Sérbogérd, 2023/2024
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A nevelémunka értékelése

Az 6vodapedagégusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak. Cél, hogy minden
ovodapedagégus sajat egyéniségének megtartasa mellett a kozosen kialakitott és elfogadott
célok, feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az 6vodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilénbozo tevékenységek biztositasaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmass4 teszik 6ket
az iskolai életre. Minden gyermeket egyéni fejlodési iitemének megfeleléen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat.

A gyermekek fejlédését az erre a célra szolgal6 fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kévetni
az. 6vodaba l€péstdl az iskolakezdésig. Az itt rogzitett informécidkat folyamatosan

felhasznaljuk nevelémunkank sordn. A mérések modszere a folyamatos megfigyelés.

1. A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése

A sziil6 és az 6vodapedagdgus feladata, hogy a gyermek az 6vodaba 1épéstél az iskolaba 1épésig
kiegyenstilyozottan, harmonikusan és onmagahoz képest mérten optimélisan fejlédén.
Probléma esetén id6ben meg kell kapnia a gyermeknek a segitséget. Az 6vodaba 1épés
pillanatitél nyomon kévetjikk aktuslis allapotukat. Meghatérozzuk a sziikséges fejlesztési
feladatokat, rendszeresen végezziik a fejlesztést. Id6kozonként jelsljik a valtozast (a helyi
nevelési programban régzitett gyakorisaggal), és modositjuk a fejlesztési tervet.

A gyermek fejlédésének nyilvéntartasardl, a gyermekre és sziilére vonatkozé személyes adatok
felhasznaldsarol elézetesen tajékoztatjuk a szillst. A kapott adatokat az adatkezelési,

felhasznalasi szabélyok, titoktartasi kotelezettség megtartasaval kezeljiik.
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Egyéni fejlédési naplok vezetése

A gyermekek megismerésének és fejlesztésének rendszere

A gyermekek
megismerése

Bemenet
A megismerés
elsé lépései

ANAMNEZIS

Képességek rendszere

1. Csaladra vonatkoz6 adatok

2. A gyermek korai fejlédésére vonatkozé adatok

3. A csecsemoékori fejlédés jellemzdi (0-1 év)

4. A kisgyermekkori fejlodés jellemzoi (1-3 év)

5. A gyermek fejlettségének jelenlegi 4llapota (3. év)
Beilleszkedési tapasztalatok — dvodaba 1épéskor vizsgalt
képességek rendszere

Testi érettség, motoros képességek

Ertelmi képességek

Erzelmi, akarati képességek

Szocializécios képességek

A

Anyanyelvi képességek

Osszesité tablazat az elemzéshez

Folyamatkovetés

A gyermek fejlédésének nyomon kivetése
1. Testi érettség, motoros képességek

2. Frtelmi képességek

3. Erzelmi, akarati képességek

4. Szocializacids képességek

5. Anyanyelvi képességek

Osszesitd tablazat az elemzéshez

Kimenet

Iskolakésziiltség megallapitasa

1. Testi érettség, motoros képességek

N

. Ertelmi képességek

3. Erzelmi, akarati képességek
4. Szocializacios képességek
5. Anyanyelvi képességek

Osszesit tablazat az elemzéshez,
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A megismerés:

Ovodénkban a gyermekek megismerésének elsédleges, legfontosabb eszkéze a meghatarozott
céllal tervszerlien, rendszeresen végzett megfigyelés. A meghatarozott céllal, és tervszeriien
elvégzett megfigyelések anndl jobban hasznosithatok, minél konkrétabbak. Az eredmény
konkrét adatot, de pillanatnyi 4llapotot tikkroz. Az évodaskord gyermekek egyéni fejlettségi
szintjének megallapitdsa esetében figyelembe vesszik a gyermek életkorabl adédo
sajatossdgait, érzelmi befolyisoltsagat, pillanatnyi 4llapotit. Fontos az ovodapedagdgus
felkésziiltsége, tudatos fejlesztéd munkdja soran tandsitott neveldi attitiidje, pozitiv szemlélete.
Sziikség esetén szakember segitségét kérjiik.

Az interjit a sziil6tdl torténd informdcidszerzésre hasznaljuk. Az anamnézisben feltett
kérdéseket az Ovodapedagégus teszi fel a sziiloknek, a kérdésekre adott vélaszt az
6vodapedagdgus rogziti.

Az elemzés:

Kiemelt jelentéségii a tudatos elemzés, az interjival, a megfigyeléssel kapott adatok elemzése,
Osszefiiggések feltardsa, az ebb6l adédé feladatok meghatirozasa. A gyermek
képességfejlesztésének folyamataban megallapitjuk, hogy a gyermek 6nmagahoz képest mely
teriileten fejlett (hol erésitsiik meg), hol van lemaradisa (fejlodését hogyan segitsiik). Ha a
tudatos munkavégzést segitd elemzés soran nem tudjuk az adatokat és az osszefliggéseket
feltdmni — kiilonsen problémés esetben — valamint, ha meghaladja kompetenciénkat a fejlesztés,
szakember segitségét kérjiik.

A fejlesztés:

A rendelkezéstinkre 4ll6 adatok elemzésére &piils fejlesztési terv hatérozza meg a fejlesztés
iranyat. A fejlesztést mindig a megismerésre épitjiik.

A fejleszté munka feladatai:

- Maximalisan biztositjuk a gyermek fejlédéséhez szilkséges alapvetd feltételeket, a
biztonsdgos és harmonikus szocilis és targyi kornyezetet, valamint a fejlesztéshez
sziikséges eszkdzoket.

- A gyermekek életkori sajatossagain il figyelembe vessziik az adott gyermek sziikségletét,
érdeklddését, aktualis fejlettségi szintjét.

- A fejlesztést jatékba dgyazottan végezziik.

- Minden gyermek esetében az 5Snmagahoz viszonyitott optimalis fejiédést segitjiik.
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- A fejlesztés soran 1épésrdl 1épésre haladva hatarozzuk meg az elérendd képességszinteket,
kihasznaljuk az n. ,szenzitiv” iddszakokat. A fejlesztés a helyi nevelési programunk 3ltal
meghatdrozottan véltozatos koriilmények kozott torténik.
Iskolakésziiltség megallapitisa

Az iskolakezdés optimalis iddpontjat a gyermek egyéni fejlettségi szintje hatérozza meg.

2. A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjérél csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egész
intézményre vonatkozoéan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elért

eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hidnyossagok.

A kovetkez6 nevelési évben tovabbra is nagy figyelmet kell forditanunk a kiilonboz6 teriiletek
fejlesztésére, de az eredmények elemzése alapjan nincs sziikség valamely teriilet kiemelt

megfigyelésére a 2024/2025-s nevelési évben.
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Sarbogirdi Zengé Ovoda
A gyermekek fejlettségének év végi
értékelése 2023/2024-es nevelési év
Osszesit6 tablazat

Sarszentmiklési | Toborzsoki Pusztaegresi )

Székhely Tagévoda Telephely Telephely Atlag
Egészséges 96,1% 91% 807 > 89% 91%
€letmod alakitasa %
Az érzelmi, az 96.5
erk('leSi’ a 92,84% 87% OA,) 83% 90%
k6z6sségi nevelés
Jaték 88,46% 81% 90% 85% 86%
Verselés’ mesélés 90,86% 84% 89% 86% 87%
Enek, zene, énckes 89,7% 74%, 809,5 83% 84%
Jaték, gyermektanc %
Rajzolas, festés, 9.5
mintazas, 87,38% 72% 0/’ 78% 82%
kézimunka ’
Mozgés 90,13% 86% %03 81% 86%
Kiils6 vilag 86.5
megismerése
i\’lu?ﬁa.iel!egi 89,58% 83% 91,5% 75% 85%

evékenysége

Tevékenységben
tanulas
Atlag: 89,64% 75% 89% 81% 84%
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3. DIAGNOSZTIKUS FEJLODESVIZSGALO RENDSZER

Tudnunk kell, hogy a gyermek hol tart az egyéni fejlédésében, a cél a gyermek egyéni
képességfejlesztése. A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differenciéltan érvényesiil az
egyeni bandsméd, ha megadunk minden lehet6séget a gyermekek képességeinek fejlesztésére.
Az iskolakezdés sikerességében meghatirozé szerepet jatszik, hogy hol tart a gyermek azoknak
a készségeknek az elsajatitdsdban, amelyekre az iskolai tanulds épitkezik. Hol tart az anyanyelv
fejlédésében? Van-e elemi szémfogalma? Megvannak-¢ mér az irastanulds megkezdéséhez
elengedhetetlen idegrendszeri, finommotorikai feltételek. .. stb?

A sikeres iskolakezdéshez elengedhetetlen, hogy a tanulds 6romét adjon a gyereknek. Ha az
elsd tapasztalatok az iskolaban kudarcokkal jarnak, akkor nehezen valthaték ki Ujra a tanulas
motivumai. Ezért komoly figyelmet kell forditani az 6vodas gyermekek készségfejlodésére és
-fejlesztésére, az Gvodai-iskolai dtmenetre. Az alapkészségek nagyon jo, stabil megalapozasa
clengedhetetleniil fontos, annak hidnyaban ugyanis rengeteg iskolai, tanulasi kudarc érheti a

gyermeket.

A DIFER mérési rendszer alkalmazasa:
A nagycsoportos (tankételes) gyermekek esetében cél:
- Feltérni mely készségek, képességek teriiletén van lemaradés, s ennek tudatiban a
fejlesztés iranyat meghatrozni.
- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitisa.
- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése, pedagdgiai
szempontu értékelése.
- A fejlesztési irdny kijelSlése, egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermekek eltérd
fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibsl fakadsd egyéni héatranyok csokkentése, tovabba

az alapképességek sikeres megalapozisa és kibontakoztatasa érdekében.

Ovodénk nagycsoportos (tankoteles) gyermekeinél az 6vodapedagdgusaink a 2023/2024-es
nevelési évben két alkalommal végezték el a DIFER vizsgélatot (oktoberben és éprilisban).
2023. oktoberben 175 16, 2024. aprilisban 170 £ tankételes kort gyermeket vizsgaltunk meg,

az eredményeket tablazatban dsszesitettiik.
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DIFER értékelés 2023/2024-es nevelési év

DIFER mérés eredményei — 2023. OSZ

Elokészité | Kezdé Haladé | Befejezd .
Csoport szint szint Szint szint | Optimum | Osszesen
Tulipian 1 1 1 3
Siini 3 2 7 5 17
Margaréta 2 5 1 10
Napraforgé 1 6 13 5 25
[Bébita 6 5 3 2 5 21
Micimacké 1 - 2 1 4
Huncutka 4 4 4 12
Pillango 1 3 6 2 1 13
olyokvar 4 2 3 1 10
Cica 1 3 6 2 12
Bobita 2 11 7 3 23
Nyuszi 1 7 9 5 1 23
Tappancs 1 1 2
Osszesen 17 42 59 43 14 175
DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY — 2023.65Z
Feladatellatdsi | Elékészité6 | Kezdé Haladé Befejezé | Optimum | Osszesen
hely szint szint Szint szint
Székhely 12 10 24 23 11 80
15% 13% 30% 28% 14% 100%
Sarszentmiklési 4 21 23 11 1 60
Tagdvoda 7% 35% 38% 18,3% 1,7% 100%
Tobérzsoki 1 7 10 6 1 25
Telephely 4% 28% 40% 24% 4% 100%
Pusztaegresi = 4 2 3 1 10
Telephely 40% 20 % 30% 10% 100%
Osszesen
17 42 59 43 14 175
9,5% 24% 34% 24,5% 8% 100%
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DIFER GSSZESITO INTEZMENYI SZINT

Elokészité | Kezdé Haladé | Befejezé | Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
e 17 42 59 43 14 175
2023.0SZ
9,5% 24% 34% 24,5% 8% 100%
DIFER mérés eredményei — 2024. TAVASZ,
El6készits | Kezdé | Haladé Befejezo . =
Csoport szint szint Szint szint | Optimum | Osszesen
1. Tulipin 1 1 1 3
2. Siini 2 1 3 5 6 17
3. Margaréta - 1 3 4 1 9
4. Napraforgé 2 7 10 19
5. Bébita 3 3 6 3 9 24
6. Micimacké 1 - 1 2 4
7. Huncutka 1 3 5 3 12
8. Pillangé 1 2 5 3 11
9. Kolyokvar 4 4 3 11
10. Cica 1 2 6 3 12
11. Bobita 1 4 8 8 2 23
12. Nyuszi 5 5 9 4 23
13. Tappancs 2 2
Osszesen 6 18 39 60 47 170
DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY — 2024.TAVASZ
Feladatellatasi | El6készit Kezdé Halado Befejezé | Optimum | Osszesen
hely 0 szint szint Szint szint
Székhely 5 6 15 21 29 76
6,6% 7,9% 19,8% 27.6% 38,1% 100%
Sar szentmiklosi 1 10 15 25 9 60
Tagévoda 1,6% 16,7% 25% 41,7% 15% 100%
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Téborzsoki ' 2 5 10 6 23
Telephely 8,7% 21,7% 435% | 26,1% 100%
Pusztaegresi 4 4 3 11
Telephely 364% | 364% | 272% 100%
Osszesen
6 18 39 60 47 170
3,5% 10,5% 23% 35,3% 27,62% 100%

DIFER OSSZESITO INTEZMENYI SZINT

Elékészité | Kezdé | Haladé Befejez6 | Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
6 18 39 60 47 170
2024.TAVASZ
3,5% 10,58% 23% 35,3% 27,62% 100%

A mérések sok tdmpontot nyhjtanak a fejleszté munka tervezéséhez, a megszerzett
tapasztalatok felhaszndlasahoz.

A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikiik a személyiségfejlodés, az
iskolai tanulds szempontjab6]l kritikus jelent6ségli elbfeltételnek tekintheté. A DIFER
programcsomag célja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést. Az elsd évfolyamokon
elsajatitand6 alapkészségek eredményessége nagymeértékben az ugynevezett kritikus elemi
készségek fejlettségétdl fiigg.

Ennek teriiletei:

Az iraskészség elsajatitdsanak elbfeltétele, kritikus elemi készsége az igynevezett frdsmozgas
— koordindcié fejlettsége. Az irdsmozgds - koordinicié a megfelel6 fejlettsége sikeres
frastanulés alapvetd feltétele. A kéz finommozgésanak koordinécidja teszi lehet6vé az irés
elsajatitdsat, és hasznélatit. Ezért nagy gondolt kell forditani a kézfej és az ujjak izmainak
edzésére, az ujjmozgasok Osszerendezésére. Fzek mellett tovabbi fontos teendd a
szem és a kéz Osszehangolt munk4janak megteremtése. Valamennyi kézmiives tevékenység
kitiinGen torndztatja a gyermek kézizomzatat. Mindenki kedvére kivélaszthatja a hozzi

legkdzelebb 416 kézmiives tevékenységet - lehet ez festés, gyurmazas, gyongyfiizés, nyiras,
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tépés. A gombolas, cipbfiizés, cipzér fl-le hiizasa, a masni kétés mind-mind fejleszti a gyermek
kézizomzatat.

A beszédhanghallds lehetsvé teszi a beszédhangoknak az észlelését. Az olvasas - frastanulas
elofeltételeként szdmon tartott készség, amely alapjén fontos a hang felismerése,
megkiildnboztetése, kiemelése, a hosszi - révid hangz6 parok differencidlasa. Fontos e
készségteriilet fejlesztése, mert az olvasas, helyesiras, altal4ban a tanul4s és idegen nyelvtanulds
elsajatitasanak eléfeltétele. F ejlesztés eszkoze: halldsra épiils jatékok, logopédiai jatékok
(hangzédifferencialas, stigd jatékok).

A nyelvileg kozolt informécidk vételének egyik meghatirozé tényezéje a reliciészdkincs

fejlettsége. A relacioszokines dol gok, jelenségek kozotti viszonyokat fejeznek ki, (téri-, idGbeli,
tulajdonsagbeli-, mennyiségi-, hasonlésagi viszonyokat). A kialakulatlansag kovetkezménye,
hogy nem érti tanitéja és tarsai beszédét, nehezen tajékozodik a taneszkdzokben, ezen beliil a
fiizetekben, kényvekben nehezen tallja, hol is tart, melyik feladatot végzik el, milyen téri
alakzatré] van sz6. Az ilyen fajta téjékozodds megtanulasa azért fontos, mert segiti a széveg
pontosabb megértését, fejleszti a beszédértést, bbviti a szokincset, valamint lehetévé teszi a
beszéd Utjan szerzett élmények megszerzését. Ezért a fejlesztés eszkozének a mesét és az arrél
valo beszélgetés képekrdl, helyzet gyakorlatok, bébozas, mozgasos jatékok a
legalkalmasabbak.

A tudésszerzés, a tanulds, a gondolkodas kritikus feltétele tobbek kozdtt a tapasztalati

kovetkeztetésnek. Ha nem elég fejlett, akadalyozza a hallott és olvasott szOvegek megértését,

igy végs6 soron a tanulést. Fejlesztésére a beszélgetések alkalmasak. Pl.: Egyszer(i személyes
tapasztalaton alapulé kévetkeztetések levondsa, mindennapi szituicidkra épitkezett
beszélgetések. A fejletlenség kdvetkezménye, hogy a hallott, olvasott szoveg megértését
akadalyozza.

A tapasztalati dsszefiiggés megértésének a fejlettsége, az iskolai eredményesség alapvet
feltétele, a tananyag megértésének, az iskolai oktatisban az osszefliggések sokasaganak
megléttatdsa, nyelvi kifejezése. A segitség mddja: mesék, torténetek feldolgozasa — beszélgetés
az Osszefliggésekrdl, algoritmusok felépitése. Az Ssszefliggés - megértés teriiletei: »Ha-akkor,,
»Nemcsak-akkor,, ,,Csak—akkor,, »Mindig-nem mindig”. Fejlodését befolyasolja a szocilis
kdzeg, a mese, az el6forduléd Osszefliggések meglattatdsa, a kiilsd vildg tevékeny
megismerésének anyaga, az elbeszélések, a cselekményes olvasmanyok, a kéznyelvi szint(i

beszélgetések.
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A matematikatanulés eléfeltétele az elemi szamoldsi készség fejlettsége. Az elemi szamol4si

készség elsajatitisa az dvodds- és kisiskolas-kor egyik legfontosabb feladata. Ez teszi lehet6vé
az alapmiiveletek tanuldsat, a sikeres iskolai matematikatanulast. Ezen a szézas szimkérbelj
szamlélast, a hiszas szdmkorbeli manipulativ szdmol4st és a tizes szamkérbeli szémkép
felismerést, valamint a szamok képének olvasésat értjiik.

Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulas tovabbi donté kritériuma a tdrsas kapcsolatok
kezelésének fejlettsége (kortarsakkal, felnéttekkel), az tn. szocialitds. F ejlesztésének eszkoze:
mesek, babozas, szituicids jétékok, 6nismereti — a masik megismerését szolgélo j atékok, tarsas
jatékok. Az alapvetd személyes értékrend, ezen beliil a gyermek személyiségét, magatartasat,
viselkedését, ovodai 1ét alapjait tartalmazza. A viszonyulést a feladathoz, a tarsakhoz,
pedagdgusokhoz, feladatvéllalést, feladattartast, elemi szinti erkélesi érzéket. Ez a
készségteriilet Iényeges kritériuma az iskolaérettségnek. A kapcsolatfelvétel, egylittmiikodés,
az erkélcs a sajat viselkedés irdnyit6ja, masok altal kért tevékenység elvégzésének véllalasa, a

kitartas mind - mind nélkiilézhetetlen az iskolai tanitas-tanulas folyamataban.

Sarbogérd, 2024. méjus 31.

Készitette:

Lukécs Zsuzsanna
Bels6 Ellen6rzési Csoport vezetbje
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Sarbogard Viaros 6nkorményzata

7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselé-testiilet 2024. szeptember 13-i iilésére

3.sz. Napirend TARGY: Beszdmolo Sarbogard varos 2023. évi kozbiztonsagi
helyzetérél, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol

ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Nyilt Egyszert tobbség

ELOTERJESZTO: Dr. Siikésd Tamés polgarmester

KESZITETTE: Téth Teréz Mérta szervezési osztéaly osztalyvezetd
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Sarbogard Viros Polgirmestere
7000 Séirbogird. Hésik tere 2.

Eloterjesztés
Sirbogird Vires Onkorminyzat Képviseld-testiiletének
2024. szeptember 13-i iilésére

Targy: Beszamolé Sarbogdrd varos 2023. évi kdzbiztonsagi helyzetérsl, a k6zbiztonsag
érdekében tett intézkedésekrol.

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Sérbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete munkaterve szerint a 2024. majusi iilés
napirendjei kozott szerepel a ,, Beszdmolé Sdrbogdrd vdros kozbiztonsdgi helyzetérdl, a
kizbiztonsdg érdekében tett intézkedésekrél” cimii napirendi pont. Dr. Kovacs Ferenc .
ezredes, rend6rkapitany ur irdsos megkeresésében kérte a polgérmestertdl a beszdmoléd észi
idészakra tortént6 athelyezését.

Fentieknek megfelelden a rendérkapitany Gr a szeptemberi képviseld-testiileti iilésre megkiildte
az irasos beszamolot.

Keérem sziveskedjenek a beszamoldt megvitatni és az abban foglaltakat elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a ,,Beszdmolé Sarbogdrd
vdros 2023. évi kozbiztonsdgi helyzetérdl, a kozbiztonsdg érdekében tett intézkedésekrdl”
targyu elSterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Sarbogardi Rend6rkapitanysag
beszamolojat Sarbogard varos 2023. évi kozbiztonsagi helyzetérsl, a kozbiztonsag érdekében
tett intézkedésekrdl megismerte, az abban foglaltakat elfogadja.

A képvisel6-testillet felkéri a polgarmestert, hogy déntésérdl a rendérkapitanyt értesitse.

Hatarido: értesitésre: szeptember 30.
Felelds: polgarmester

Sarbogard, 2024. augusztus 26. Tl / Sl A

Dr. Siikésd Tamas
polgéarmester
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Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képviseld-testiilet!

Séarbogard Varos Onkorményzat K épviselé-testiilete részére a Renddrségrol szold 1994, évi XXXIV.
torveny 111 fejezet 8. § (4) bekezdése alapjan a kézrend és kézbiztonsag 2023. évi helyzetérol sz616
beszamol6t az aldbbiak alapjan terjesztem el6:

2023. évben is legfontosabb feladatunk volt, hogy térvényes keretek kézott mitkodve megfeleljiink
a lakossag rendérséggel szemben tamasztott elvarisainak, szem eltt tartva a Beliigyminisztérium
altal meghatrozott prioritdsok és az Orszigos Rendér-fokapiténysag (tovabbiakban: ORFK)
vezetdje altal meghirdetett programokban szerepld feladatok kévetkezetes végrehajtasat.

A vizsgilt évben alapvet6 feladatként kezeltiik a kiegyensalyozott kozbiztonsag, és a lakossag
szubjektiv kozbiztonsagérzetének fenntartésat, a kozteriileti jelenlét folyamatos biztosit4sat.

Jelentds figyelmet forditottunk a kozlekedésbiztonsagi helyzet javitésara, a kiemelt kozlekedési
jogsértések elleni fellépésre.

Jelentds tobbletkotelezettség keletkezett egyrészt itthon, masrészt pedig helyt kellett 4llni az orszag
hatarain is.

Kiemelt feladatként jelentkezett tovabbra is az illegalis migréaci6 elleni fellépés, amely egész évre
jellemzd volt,

A hatékony feladatellatas érdekében, mint legfobb kozteriileti stratégiai partneriinkkel, rendszeresen
koz0s szolgalatot teljesitettiink a Sarbogardi Varosi Polgarér Szervezettel.

Ugyanilyen fontos kiemelni, hogy az énkormanyzatokkal szorosan egyiittmitkddve végeztiik a
jogszabalyokban meghatirozott feladatainkat.

Osszességében  elmondhato, hogy a Sarbogirdi Rendérkapitinysig  (tovabbiakban:
Rendérkapitdnysag) alloménya torvényesen, szakszerlien és eredményesen latta el feladatait 2023.
évben.

Cim: 7000 Sarbogard, Arpéd u. 73/C.
Telefon: +36 25 460-046, 460-1 16;, BM telefon: 03 22 52-10;
E-mail: sarbogardrk « fejer.police.hu, KER azonosité: ORFK FEJER SB



L Sarbogérd viros kozbiztonsigi helyzetének értékelése
1. A biiniigyi helyzet bemutatisa
L.1. A regisztralt biincselekmények szdmanak alakuldsa

Sarbogard varos kozigazgatasi teriilete vonatkozasaban a regisztralt bilincselekmények széma a
2022. évi 119-161 180-ra emelkedett az elmilt évben. A novekedés leginkdbb két kategérishoz
kothetd. Egyrészt az orszigos szinten is jelentés emelkedést mutaté online térben elkdvetett
cselekményekhez, amelyek feldolgozasa nagy terhet rétt munkatérsainkra. Vagyon elleni
blincselekmények koziil a lakasbetérés mint kategéria nem terhelte sem a sértetti oldalt, sem a
felderitd munkéat. A lopasok szdma mutat emelkedést, azonban ez egyetlen személy altal
elkdvetett sorozatbiincselekmény elkévetése miatt keriilt eredményesen befejezésre.

1.2. A kozteriileten elkévetett, regisztralt biincselekmények szaménak alakulisa

Sarbogard vonatkozésaban kozteriileten a bazisévben 29, a targyévben 39 biincselekményt
kovettek el, amely a biincselekmények 21,7%-4t jelenti az el6z6 évi 24,4%-kal szemben.

1.3.A regisztralt biincselekmények 100 000 lakosra vetitett aranya, véltozasa (biiniigyi
fertbzottség)

A 100 000 lakosra juté regisztralt biincselekmények szdma Sarbogard véros kozigazgatasi
terillete vonatkozasaban 1027,4-r6] 1568,6-ra valtozott..

1.4. A Sarbogéard varos kizigazgatssi teriiletén regisztralt kiemelten kezelt biincselekmények
szamanak alakulisa (kizarélag elkovetés helye szerint regisztralt biincselekmények alapjan)

Sarbogard véros kozigazgatasi teriilete vonatkozaséban emberolés, rablds és kiskoru
veszélyeztetése biincselekmények nem torténtek sem a bézis-, sem a targyévben. Emelkedett az
embercsempészés (0-r6l 1-re), a garazdasagok (8-r6l 9-re), a lopasok (30-rél 63-ra), a csalasok
(15-r81 23-ra) szdma. A tirgyévivel azonos szamu blincselekmény tortént 2023. évben a
kabitoszerrel kapcsolatos biincselekmények (a terjesztéi magatartas tekintetében) széma (1); a
rongalasok (5) és a jarmii 6nkényes elvétele (0) kategoéridban. Az 1. szamu melléklet diagrammjai
a Sarbogard viros kozigazgatasi teriilletén elkovetett blincselekmények sziamszaki adatait
tartalmazzék, azonban a tajékoztatdsul kozolt nyomozaseredményességi mutatok értékei a
Rendérkapitanysdg altal lefolytatott valamennyi eljérésra vonatkozé mérészémok, mert azok
telepiilés szinten nem 4llnak rendelkezésre.

1.5. A kiemelten kezelt biincselekmények korén kiviil fontosabb biincselekmények szoveges
értékelése (kizardlag az elkovetés helye szerint regisztralt biincselckmények alapjén)

A kiemelt kategéridba nem tartozé jogsértések voltak még jellemzden a jarmiivezetés ittas
allapotban, az informéciés rendszer felhasznalasaval elkdvetett csalds és a Készpénz-helyettesits
fizetési eszk6zhdz kapcsolodé blincselekmények.

1.6. Kdzbiztonsig szempontjibél kiemelt érdeklédést kivalts blincselekmény nem tortént az
értékelt esztenddben.

2.0. A biiniild6z6 munka értékelése

2.1. A nyomoziseredményességi mutaté alakuldsa

A nyomozéseredményességi mutaté az Ssszes rendéri eljarasban regisztralt bilincselekmények
tekintetében a 2022. évi 65,3%-16] 75,2%-ra emelkedett.

Cim: 7000 Sarbogard, Arpad u. 73/C.
Telefon: +36 25 460-046, 460-1 16;’ BM telefon: 03 22 52-10;
E-mail: sarbovardrk @ fejer.police.hu, KER azonosité: ORFK FEJER SB



2.2. A kozteriileten elkovetett, regisztralt biincselekmények nyomozaseredményességi

mutatéja

A kozteriileten elkovetett, regisztralt biincselekmények nyomoziseredményessége a 2022. évi
85,6%-161 93,0%-ra javult.

A Rendérkapitanysig eljirasaiban regisztrilt, egyes kiemelten kezelt biincselekmények
nyomozaseredményességi mutatéjanak alakulisa

Viltozatlan (100%) maradt a kébitdszerrel kapcsolatos blincselekmények (a terjeszt6i
magatartas tekintetében) és a jarmii nkényes elvétele biincselekmények esetében. Javult a testi
sértések (73,7%-161 92,2%-ra), a gardzdasigok (76,5%-rol 87,0%-1a), a lopasok (44,1%-rél
61,7%-ra), a rongélés (36,8%-r61 40,0%-ra) nyomozés eredményességi mutatoja.

A tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok

A Rendbrkapitinysidg illetékességi terilletén a tulajdon elleni szabélysértések szaméanak
alakulasaban nagy jelentdséggel bimnak a szezondlis jellegii jogsértések. A lopéasokat elkévetd
személyekkel szemben - kell6 differencialas mellett - igyekeztiink minél nagyobb mértékben élni
a birosag elé allitassal, illetve ennek érdekében a szabalysértési rizet lehetoségével. 2022, évben
Sarbogéard védros kozigazgatdsi terilletét érintden 53, az elmilt évben 72 tulajdon elleni
szabalysértési eljaras kezdeményezésére keriilt sor, a felderitési eredményességi mutat6 80,0%-
rol 70,4%-ra valtozott.

A kiozlekedésbiztonsagi helyzet értékelése

A legtobb baleset Sarbogard vonzaskorzetében tortént. Sarbogard varosban 2022-ben 8, mig a
targyévben 6 személyi sériiléssel jaré kozlekedési baleset (3 sulyos és 3 konnyi) tértént. A
Rendoérkapitanysag illetékességi teriiletének lakott részein beliil a bazisévben 11, a targyévben 7
személyi sériiléssel jaré baleset tortént. A lakott teriileten kiviili személyi sériiléssel jaro
kozlekedési balesetek szama a bazis évi 11-r8l 10-re csékkent. A kozti kizlekedési balesetek
egyik 6 oka a (relativ vagy abszolut) gyorshajtas (23-bo] 9 esetben), ezért a rendelkezésre 116
sebességmérd berendezések rendszeres alkalmazésaval torekedtiink a kozlekedésbiztonsaganak
fokozaséra, a kozlekedési moral javitasara.

Az illegilis migracié helyzete

A Rendérkapitanysdg teriilete nem céléllomés az illegalis migraci6 tekintetében. Elmondhatd,
hogy a mez6gazdasag sem felvevdje a migrans munkaerének. Az atutazd migransok elfogasa
érdekében mélységi ellen6rzéseket tartunk. Tavaly is rendszeresen adtunk megerdsitd erdt az
allamhataron jelentkezd feladatok ellatasara a hatarrendészeti kirendeltségeknek.

A hatarrendészeti tevékenység helyzete

2023. évben mélységi ellendrzést a 2022, évi 70 fével szemben 156 £5 renddr hajtott végre,
amelyben tarshatésdgként vett részt 7 fével (2022-ben 23 fével) a Nemzeti Kozlekedési Hatésag,
valamint a 2022. évi 4 fével azonos létszammal az Orszégos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi
Fofeliigyeldség. Az ellen6rzétt jarmiivek szadma a 2022. évi 187-r81 390-re emelkedett és 270
helyett 675 személyt érintett. Az ellendrzések soran 2022. évi 48 fovel szemben 3 5 ellen keriilt
sor intézkedésre tiltott hataratlépés szabalysértése miatt, mig embercsempészés biincselekmény
miatt—a 2022. évi 3 f6vel szemben ~ a targyévben nem valt indokoltts intézkedés foganatositasa.

Cim: 7000 Sarbogard, Arpad u. 73/C.
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I1. A Rendérkapitinysag altal a kozbiztonsag érdekében
tett intézkedések és az azzal kapcsolatos feladatok

A kozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nyilvinos helyek, valamint a kiemelt
idegenforgalmi teriiletek biztonsaga

A Rendérkapitanysag kozteriileti jelenléte tekintetében elmondhaté, hogy a 2022. évi 3852 fovel
szemben az elmalt évben 3595 £6t érintett a kzteriiletre vezénylés, a kozteriileti éraszam pedig
28739 orardl 26633 orara véltozott az illetékességi teriilet vonatkozasiban. A 2. szamu
mellekletben tajékoztato jelleggel kozolt diagrammok (intézkedési mutatok) koziil a , Kozteriileti
jelenlét erd (f8)” és a ,,Tényleges kozteriileti szolgalati id8 (6ra)” 2022. és 2023. évi havi adatai
a Sarbogardi Rend6rkapitdnyséag teljes rendészeti allomanyara vonatkoznak, mert ezen mutaték
telepiilésekre 6nalléan nem é&llnak rendelkezésre.

A Kozrendvédelmi szolgilatteljesités gyakorlata, a Készenléti Renddrség megerdsits
eréként torténé szolgilatellatasira vonatkozé adatok, az ezzel érintett telepiilések jelolése

Sarbogard varos kozigazgatisi teriiletén Elfogdsra a 2022. évi 69 fovel szemben 57 6 keriilt,
ezen beliil a szindékos blincselekmény elkovetésén tettenérés miatt elfogasok szdma 15-r61 28-
re emelkedett. Eléallitis 2022-ben 104, 2023-ban 166 esetben tértént, ezen beliil a
biincselekmény elkovetésének gyantja miatti eldallitdisok szama 43-161 81-re emelkedett.
Biztons4gi intézkedés 2022-ben 45, 2023-ban 79 esetben keriilt végrehajtasra. Helyszini birsig
2022-ben 252, mig az elmult évben 327 fSvel szemben keriilt kiszabisra. Az elrendelt
elévezetések szdma 2022-ben 139, 2023-ban 156 volt Sarbogard varos kozigazgatasi teriiletén,
ezen belill a végrehajtott elévezetések szdma 33-r61 35-re emelkedett. Alkoholszonda (teszter)
alkalmazdsara a 2022. évi 339 esettel szemben a targyévben 457 alkalommal keriilt sor, ezen
beliil a pozitiv alkoholszondak szdma 14-r6] 17-re emelkedett. A Szabalysértési feljelentések
szama 125-r61 165-re emelkedett.

Sarbogard véros kozigazgatasi teriiletére a Készenléti Rendérség allomanyabél megerdsité erd
igénylésére nem keriilt sor sem a bazis-, sem a targyévben.

. A rendezvénybiztositasok

Rendezvénybiztositds 2022. évben 50 esetben 107 fvel és 132 éraban, mig az elmult évben 38
esetben 137 fovel, 818 oéraban keriilt végrehajtisra. Ezek tobbnyire kis 1étszamu helyi
rendezvények voltak.

Az esetlegesen katasztrofa-, illetve a veszélyhelyzettel kapcsolatban végrehajtott rendéri
feladatok

»A” kategérids robbanétest Sarbogard varos kozigazgatési teriiletén (Sarbogérd-Nagyhércsok)
egy alkalommal kertilt feltaldlasra a targyévben. Lakossagvédelmi intézkedésre nem keriilt sor a
sem a robbanoétestekkel kapcsolatban sem mas ok miatt.

. A kirzeti megbizotti stituszok feltoltottsége és tevékenységiik értékelése

A korzeti megbizottak tevékenységét érintden kiemelt hangsilyt kapott a kapcsolattartas.
Sarbogard vdros korzeti megbizottai telefonon vagy személyes talalkozdsok alkalméval
tajékozddtak polgarmester tr, a Sérbogardi Virosi Polgaréri Szervezet elndke vagy tagjai, az
oktatasi intézmények vezetdi vagy munkatérsai, az iizletek biztonsagi érei vagy éppen a helyi
lakosok megkeresése 1tjan az aktudlis torténésekrdl, esetleges problémakrél. A
Rendorkapiténysag illetékességi teriiletét tekintve a 19 korzeti megbizotti statusz keriilt
rendszeresitésre, , amelybdl folyamatosan betsltetlen stitusz csak egy volt a tirgyévben. A
betéltott korzeti megbizotti statuszok szdma 18 f8 volt, ez azt jelenti, hogy egy 6 korzeti
megbizottra 1461 £6 allampolgar jutott. Sarbogérd kozigazgatasi teriiletén 4 £6 korzeti megbizott
teljesit szolgdlatot, igy egy f6 korzeti megbizottra 2868 5 allampolgar jut.

Cim: 7000 Sarbogérd, Arpéd u. 73/C.
Telefon: +36 25 460-046, 460-1 16;’ BM telefon: 03 22 52-10;
E-mail: sarbovardrkia fejer.police.hu, KER azonosit6: ORFK. FEJER SB
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6. Azigazgatisrendészeti tevékenység (szabélysértési eljirasok, engedélyiigyi tevékenység)
A szabalysértési eljarasok és tapasztalataik:

A statisztikai adatokat értékelve megallapithato, hogy a szabalysértési eljarasok szdma az el6z4
évek adataihoz viszonyitottan csékkent, 2023. évben 539 szabalysértési eljarast inditott a hatésag
553 személlyel szemben (2022. évben 639 eljaras indult, a csékkenés mértéke 15,6%-0s). A
tendencia hétterében meghtiz6dé okok kézétt lehet megemliteni a pandémidhoz kapcsolédé
veszélyhelyzeti tényallasok “kiiiresedését”, valamint az engedély nélkiili vezetés szabalysértési
tényallassal kapcsolatos hataskori eljérasi szabalyok valtozasat (2021. majus 14-t81 elékészits
eljarasnak van helye). Targyévben a szabalysértési eljarasok 67,3%-a kézlekedési szabélysértést
elk6vetdkkel szemben indult, kiemelt kézlekedési szabalysértés elkovetése miatt 140 személlyel
szemben inditott eljarast a hatésag, ami a bazisévi adatoknak megfelelden alakult, ugyanakkor a
2021. évi 257- hez viszonyitva jéval kevesebb eljarast jelent- ennek oka a fent emlitett engedély
nelkili vezetéshez kapcsolodé hatdskori eljarasi szabalyok véltozasa. A feljelentettek 19,3%-a
kozrend és kozbiztonsag elleni szabalysértést kovetett el, egyéb szabalysértést kovetett el 74
eljaras ald vont személy (feljelentettek 13,4%-a). A szabélysértési hatosag 446 személlyel
szemben hozott marasztalé hatirozatot, ennek soran 349 személlyel szemben pénzbirsagot
szabott ki. A 2023. szeptember 1-jétél hatélyos jogszabaly médositasok szerint a minimalisan
kiszabhat6 pénzbirsig 6500 Ft lett, illetve mintegy 30 %-kal emelkedtek a kotelezd mértékii
pénzbirsagok Osszegei. A statisztikai adatok alapjan - a jogerdre emelkedett pénzbirsagok és az
onként befizetett jogerds pénzbirsagok aranyat tekintve (34,7%) a fizetési fegyelem a
legrosszabb a megyében. Az onkéntes teljesités hidnyéaban a hatésagnak végrehajtési eljarast kell
lefolytatnia, ami az elrendelt elévezetések és korszések magas szaméban is megmutatkozik,
jelentds leterheltséget okozva ezzel az igazgatdsrendészeti alosztdlynak és a kézteriileti
alloménynak. Az elmarasztalt eljaras ald vont szemeélyek kozill 97 személyt figyelmeztetett a
hatosag, 76 szabalysértési eljarasban a Szabs. térvényben meghatérozott valamely ok miatt
kellett megsziintetésrdl rendelkezé hatdrozatot hozni (eléviilés miatti megsziintetésre nem keriilt
sor). A jarmiivezetéstdl torténd eltiltas alkalmazasa sorén a hat6sag kiemelt figyelmet forditott
arra, hogy az eltiltds megéllapitdsa, valamint annak mértéke az elkdvetett cselekmény sulyshoz
¢s az eljarés ala vont személyi koriilményeihez is igazodjék. A megbiintetett személyek 4,7%-a
(21 16) fordult meghallgatasi kérelemmel a hatésaghoz, mig kifogast 3 eljaras ala vont személy
nyujtott be

A helyszini birsig (HBV) és a biréi végzések (BVH) végrehajtasi eljarasa:

2023. évben 525 HBV eljarast inditott a szabalysértési hatésag, ez 2022, évben 408 volt, mig
2021. évben 919. A hataskdri szabalyok 2020. marcius 1-jével torténd véltozasa miatt a biréi
vegzések végrehajtasa rendérségi hataskorbe keriilt. 2023. évben 121 iktatott BVH gy
keletkezett (2022-ben 120 iigy), igy osszességében a helyszini birsag iigyekkel egyiitt 646
ligyben inditott hatésigom végrehajtasi eljarist — amely szémadat nem tartalmazza a
szabalysértési igyeket. A végrehajtasi tigyek feldolgozésa a szabalysértési szakteriileten jelentds
leterheltséget okoz, kiilonés tekintettel arra, hogy a fizetési hajlanddsag ezen iigyekben szintén
alacsony. 2023-ban a szabalysértési hat6sag mas rendérkapitinység altal kért megkeresések okan
67 iktatott tigyben foganatositott meghallgatést. Osszességében a hat6sag altal inditott eljarasok
szdma 2023. évben a szabalysértési szakteriileten 1268 volt a 2022. évi 1291 tliggyel szemben.

Az engedélyiigyi tevékenység és tapasztalatai: A Rendérkapitanység illetékességi teriiletén 10
vadasztirsasdg mikddik bejegyzetten. A 2023. évben megtartott tarsasvadaszatok ellenbrzése
soran - iitemterv alapjan - 95 vadasz keriilt ellenérzésre, vadaszattal kapcsolatos jogsértést az
ellen6rzés nem tart fel. Targyévben a hatésaghoz benyujtott fegyvertartasi kérelmek szama az
el6z8 évi szamadathoz viszonyitva emelkedett. 2023. évben 246 esetben engedélyezte a hatdsag
a fegyvervasarlast/bejegyzést, gaz-és riasztd fegyverviselési kérelem 8 tigyféltdl érkezett. A
fegyver engedélyligyi teriileten 2022. jilius 1. napjan keriilt bevezetésre az igyfélszolgalati
portél, mely tobb pozitiv valtozast is eredményezett. Ezek koziil kiemelend6, hogy orszagosan
egységesiti az engedélyiigyi tigyintézést firlapok bevezetésével.
Cim: 7000 Sarbogérd, Arpad u. 73/C.
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A személy-és vagyonvédelmi, valamint maginnyomozoi tevékenységgel kapcsolatos
rendéri feladatok végrehajtasi tapasztalatai: 2023-ban a hatésdg 2 személy- és
vagyonvédelmi tevékenységet végzd egyéni, illetve tirsas vallalkozas részére allitott ki
miik6dési engedélyt, 65 személy-és vagyonéri igazolvény kiéllitasara intézkedett, emellett 16
miikodési engedéllyel rendelkezd személy- és vagyonvédelmi vallalkozas ellendrzését
végrehajtotta. Az ellendrzés soran feltart adatvaltozasok a vallalkozisoknél atvezetésre keriltek.
Az illetékességi teriiletiinkén megrendezett DAAD Gathering Fesztivalon, valamint az
O.Z.OR.A Fesztivilon osszesen 131 személy-és vagyonéri feladatot ellaté személyt
ellendriztiink.

7. Biin- és baleset-megel6zés

7.1 A bilinmegeldzési tevékenység helyzete, folyamatban 1évé programjai

Renddrkapitanysdgunkon - alapfeladatdbél adédéan is - jorészt a Biiniigyi Osztaly végzi a
binmegeldzési tevékenységet, természetesen a Rendészeti Osztaly kozremiikédésével. A 2023.
évben a DADA programot felolels témakban t5bb osztilyban tartottunk elGadasokat. A
képzettség megszerzésére intézkedést tettiink. A fentieken tl felkérésre részt vettiink tobb
iskolai, 6vodai eléadéson. Aktiv blinmegelézést folytattunk az év végi iinnepnapokat megel6z6
bevasarlasi, valamint a Mindenszentek kornyéki id6szakban, illetve magas prioritassal az online
térben elkovetett csaldsok visszaszoritasara.

7.1.1. Csaldd- és gyermekvédelmi tevékenység, valamint a hozzitartozok kozotti erdszak
helyzetének bemutatisa

A csaladon beliili erészak megelézése és a gyermekek védelmében hatésdgunk illetékességi
teriiletén a gyamiigyi szervekkel, az onkormanyzatokkal az elmilt évek tendencidjat kévetve
tovabbra is rendszeres és folyamatos a kapcsolattartis. Az ADATLAP kiskoru
vesz€lyeztetettsége esetén minden esetben megkiildésre keriilt az illetékes gyamiigyi szervek,
csaladsegit6 szolgalatok felé. A jelzésiink alapjan tett intézkedésr6l minden esetben értesitést
kaptunk. A Rendérkapiténysag targyévben 6sszesen 89 jelz&lapot kiildstt ki az illetékes szervek
felé az el6z6 évi 62-vel szemben, illetve az ideiglenes megeldz8 tavoltartis intézménye a
targyévben is 3 alkalommal keriilt alkalmazésra a bazis évvel azonosan, A hozzatartozok kozétti
erdszak kapcsan megvalésult blincselekmény kategdridkban megallapithaté, hogy a kivalté okok
koz6tt az alkohol befolyasolé hatsa gyakran felmeriilt.

7.1.2  Gyermek- és ifjisigvédelmi tevékenység értékelése, ezen beliil a Rendérség iskolai
prevenciés programjai (DADA, ELLEN-SZER, iskolai biinmegelézési tanicsadék, OVI-
ZSARU program)

A Rendérkapitanysag allomanya tevékenysége sordn kiemelt figyelmet fordit mindazon
cselekmények felderitésére, amelyekkel az elkveték veszélyeztetik a kiskoru testi, lelki vagy
erkdlesi fejlodését. A Rendbrségrél szo16 1994, évi XXXIV. torvény 34/A. § lehetéséget biztosit
a tanitdsi iddben kozteriileten, nyilvénos helyen, nagykoru feliigyelete nélkiil tartézkodd
gyermekkorti személlyel szembeni rendéri intézkedésre. Sem az értékelt esztendOben, sem a
korabbi évben nem valt sziikségessé intézkedés megtétele ,,iskolakeriil8” gyermekkel szemben.
Iskolai bilinmegel6zési tanacsadd a Rendérkapiténysag illetékességi teriiletén nincs, ilyen
tevekenységet kizarolag a Rendérkapitanysag beosztottjai végeznek

7.1.3. Az dldozatvédelem teriiletén végzett rendéri tevékenység bemutatisa

Minden sértettj értékelés a feljelentés soran megtorténik. A 2023. évben - a 2022. évi 107 esettel
szemben - 49 alkalommal keriilt sor aldozatvédelmi igazolas kiallitidsara. A Rendérkapitanysa-
gon kiemelt hangsilyt fektetiink arra, hogy a nalunk jelentkezd aldozatok személyiségi- és
adatvédelmi jogai érvényesiiljenek, a kihallgatasok sordn minden esetben felhivjuk a figyelmet
a személyes adatok zartan torténd kezelésének lehetdségére. Az aldozatvédelmi referens az
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aldozatvédelmi tajékoztatékat (melyeket a kollégak részére is atad) és szérdanyagokat
folyamatosan frissiti, a helyi médigban sziikség esetén felhivasokat tesz kézzé.

7.1.4. Az emberkereskedelem elleni kiizdelem bemutatisa

Hat6sagunk illetékességi teriiletén emberkereskedelem bilincselekmény elkovetésének gyanija
nem meriilt fel.

7.1.5. A megel6z6 vagyonvédelemben végzett tevékenység

A megel6z8 vagyonvédelmet értékelve segitség az egyre tobb telepiilésen felszerelt térfigyeld
kamerdk visszatarté ereje, amelyeket mér a darabszam fejlesztés mellett t5bb helyiitt jobb
mindségii technikai eszkozre cseréltek. Adatkezelésiinkben a renddrosckre telepitett
»kOzponttal” két térfigyelé rendszer 4llt a targyévben Sarkeresztir, illetve Alap, Cece, Saregres
€s Vajta telepiiléseken. Alsészentivan, Mez6szilas és Hantos kozség 6nkormanyzata miikotet
tovabbd térfeliigyeleti kamerarendszert az illetékességi teriileten. Sarbogard varosaban is mar
megkezdédott az ilyen eszkozok felszerelése, melyek nem csak a megel8zést, de a felderitést is
nagyban segitik. A megelézést szolgdlva a mar megtortént biincselekményekrél a helyi
Ujsagokon keresztiil rendszeresen tajékoztatjuk a lakossagot, valamint az 6nkormanyzatokon
keresztiil is egyre szélesebb korben juttatjuk el a lakossig felé a blinmegel6zési felhivasokat.
Hatésagunk t6bb vagyonvédelemmel kapcsolatos felhivast tett kézzé a Hirhaz Bogird és Vidéke
online feliiletén, valamint a nyomtatott sajtoban t6rténd felhivasra is sor keriilt a 2023-as €vben.
Biinmegeldzési munkénkban legnagyobb segitségiink a tobb helyiitt is kiemelten magas
szinvonalon miikddé polgaréri szervezetek. Hatés4gunk a biinmegeldzési tevékenység keretében
felvette a kapcsolatot az illetékességi teriileten mikodd pénzintézetekkel, benzinkutakkal,
nemzeti dohényboltokkal, hipermarketek biztonsagi szolgalataival az esetlegesen felmeriil
vagyon elleni deliktumok megel4zése végett.

7.1.6. A kibitészer prevencié helyzete (ezen beliil az ,,A sziil6k és a csalddok a Rendérség
kiemelt partnerei a kibitészerbiinszés megel6zésében” cimil programtery tapasztalatai)

A kébit6szer-biindzés megelézése minden iskolai program éllandé témaja. Kiemelt feladat ¢
téren az iskolak kornyékének allando, illetve visszatérd Jellegii ellendrzése, koziti ellenbrzések
soran a gyanfis személyek jarmiivének tételes atvizsgaldsa. A helyi médidk idészakos
tajékoztatdsa a tett intézkedésekrol, tovabba a 2014, szeptemberében az ORFK Altal inditott HA
sziilék és a csaladok a Rendérség kiemelt partnerei a kabitészer-biinézés megel6zésében”
kabitészer-blinmegeldzési program 2023. évben is folytatodott.

7.1.7. Kiberbiztonsig bemutatasa

A Rendérkapitanysag eldaddja  az illetékességi teriileten 1évé Altalanos iskoldkban,
kozépiskoldban, évodikban tobb alkalommal folytatott blinmegeldzési tevékenységet, aki az
eléaddsok soran minden alkalommal felhivta a résztvevok figyelmét az aldozattia valas
elkeriilésének lehetdségeire. Biinmegel6zési tevékenységiink soran hatésagunk kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy az eléadisok soran, felhivasokkal tajékoztassa a lakossdgot a
személyes €s digitalis adataik védelmének fontossagarél, megismertetjiik az érintettekkel a
kiberbiztonsag alapijait. Internetbiztonsagi eldadasokat tartunk, mely sordn adatvédelmi és
kiberbiztonsagi szabalyok betartasarél beszéliink a résztvevBkkel. Tovabba hatésagunk kiemelt
hangsulyt fektet arra, hogy a nalunk Jelentkezd aldozatok személyiségi- és adatvédelmi jogai
érvényesiiljenek, a kihallgatasok sordn minden esetben felhivjuk a figyelmet a személyes adatok
zértan torténd kezelésének lehetdségére.

7.1.8. Allatvédelmi tevékenység bemutatisa

A Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén 2023. évben 3 esetben indult eljarés a Btk. 244. §

szerinti allatkinzas blincselekmény gyanija miatt. 1 esetben a tettes ismeretlen volta miatt az

eljarast felfiiggesztettiik, 1 esetben a feljelentést biincselekmény gyanUjanak hidnya miatt
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elutasitottuk, még 1 iigyben az eljars Jelenleg is folyamatos, az iigyek vademeléssel torténd
befejezése varhaté. A Btk. 245. § szerinti orvvadaszat biincselekmény gyaniija miatt nem indult
eljaras. A Btk. 246. § szerinti orvhaldszat, valamint a Bik. 247 § szerinti tiltott 4llatviadal
szervezése €s a Btk. 359. § szerinti veszélyes éllat, illetve veszélyes eb tartisaval kapcsolatos
kotelezettség megszegése biincselekmény miatt eljarss nem indult, valamint feljelentés
elutasitdsira sem Keriilt sor. A Rendérkapitinysdgon kiemelt hangsilyt fektetiink az
allatvédelemre, a hatésagunk illetékességi teriiletén rendérségi szérolapokat, felhivasokat
helyeztiink ki a hivatalokban, 4llatorvosi rendelSben, iskolakban, kapiténysagi tigyfélvaréban.
Prevencios tevékenység keretében szérélapozast, plakatozast hajtottunk végre, illetve eldadast
tartottunk 6vodakban, iskoldkban az Allatvédelmi Témahéten, amely soran mintegy 400 fét
értiink el.

Az iskolaéri tevékenység bemutatdsa

A Renddrkapiténysig illetékességi teriiltén hirom &ltalinos iskoliban alakult meg az
Iskolabrség, amelyhez 2023. évben tovabbi két intézmény csatlakozott. Az iskoladrok a
feladataikkal tisztaban vannak, az iskoladri feladat ellatasrél széld Grutasitisban foglaltakat
megismerték, tevékenységiikkel foként prevencios tevékenységet latnak el. A teriiletiinkon
szolgalatot ellaté iskoladrék szakszertiek és fegyelmezettek. A helyi koordinatorral az iskoladrok
kapcsolattartisa folyamatos, a koordinator altal végrehajtott ellendrzések sordn nem tart fel
hianyossagot egyik iskoladr vonatkozasiban sem. Az iskoladrok munkajéval az dltaldnos iskoldk
igazgat6saga is elégedett, rajuk panasz ezidéig nem érkezett. Hat6sdgunk illetékességi teriiletén
miik6dd Iskoladrségek tevékenysége kifogéstalan,

r_ s

Biinmegel6zési tartalmak kozosségi médidban torténd megjelenése

A Rendérkapitanysag allomanyaban 1év6 személyek rendeszeresen megosztjak a sajat személyes
portilukon a Fejér Vérmegyei RendOr-fokapitanysdg Informaciés Portilan talilhatd
blinmegelézési tartalmakat. A kozosségi médian til rendszeresen keriilt kihelyezésre
illetékességi teriiletén (allatorvosi rendeld, Sérbogardi Jarsi Hivatal, tanintézményekben,
valamint frekventalt helyeken, mint buszmegallok, temetdk) figyelemfelhivé, kiilonbozd
blinmegel6zési témaja plakatot.

A baleset-megeldzési tevékenység, a helyi Baleset-megel6zési Bizottsag tevékenysége és
programja

A balesetmegelozés az iskolarend6rokon keresztil az altalénos iskoldk alsé tagozataban
kezdddik. 2023. évben az ORFK-OBB 34ltal szervezett kerékpéros vetélked6t a Mészoly Géza
Altalanos Iskolaban tartottuk aprilis 4-én. A Rendérkapitanysig illetékességi teriiletén nyari
taborokban, falunapokon folytattunk balesetmegel6zési tevékenységet. Ezen kiviil
pélyaorientdciés és didkonkormanyzati napokon vettiink részt az altalanos iskolakban, valamint
a Sarbogardi Renddrkapitanysagon is t5bb alkalommal tartottunk palyaorientacids eldadasokat.

»AZ iskola rendére” program, valamint annak keretében végrehajtott ,,SuliMoped”
program értékelése az aktualis, valamint az eléz6 tanévre vonatkozéan

A Renddrkapitanysag illetékességi terilletén minden iskoldnak van iskolarendére. Az
iskolarenddrok tanévenkeént tobb alkalommal tartottak az iskolikban eléadast. A kapcsolattartas
az intézményekkel telefon és e-mail Gtjan folyamatos és kélesonds. A »SuliMoped” program a
targyévben még nem keriilt leszervezésre a Rendérkapitanysagra.
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Egyiittmiikodés

A helyi 6nkorményzatokkal folytatott egyiittmiikodés

A telepiilések korzeti megbizottai folyamatosan szakmai kapcsolatot tartanak az
Onkorményzatok kijel6lt munkatarsaival. Ennek soran adott Jelzésekre, illetve a kiilonbozd
férumokon elhangzott felvetésekre az intézkedések megtorténtek, a szolgilatszervezésnél
figyelembe vételre keriiltek.

8.2 A helyi védelmi bizottsaggal folytatott egyiittmiikodés

8.2

8.3.

A Sarbogirdi Rendérkapitdnysag mb. védelmi tisztje torzsvezetési gyakorlatra nem Kkeriilt
berendelésre a targyévben. A 2023. februar 20-i HVB iilésen Dr. Kovécs Ferenc r. ezredes
renddrségi tandcsos rendérkapitany Ur személyesen vett részt, mig a 2023. november 15-i HVB
lilésen - rendérkapitany ur egyéb elfoglaltsiga miatt - a mb. védelmi tiszt képviselte a Sarbogardi
rendorkapitanyséagot.

A teriiletileg illetékes birésaggal és iligyészséggel folytatott egyiittmitkodés

A Renddérkapitanység felett a Sarbogardi Jarasi Ugyészség gyakorol torvényességi feliigyeletet.
Az iigyészség tovabbra is magas szintii elvirasokat timaszt a rendbrhatdsagi munka tekintetében,
az ligyek bizonyitottsdganak tobbszintiinek kell lennie az eredményes vadképviselet érdekében.
Jo szinvonalu a szakmai egyiittmiikodés a napi kapcsolat eredményeként. Hataskorbsl adéddan
munkakapcsolatban 4ll a Rendérkapitanysig a Székesfehérvari Jarasi Ugyészséggel, illetve a
Fejér Varmegyei Féiigyészséggel, valamint a Sarbogardi Jarasbirésaggal is. A munkakapcsolat
ezen szervekkel is jonak értékelhetd.

Az oktatisi intézményekkel, egyhdzakkal, civil szervezetekkel folytatott egyiittmiikdés
helyzete

A Rend6rkapitinysagnak jelenleg az illetékességi teriiletén gyermekjoléti és csaladsegitd
szolgalatokkal, valamint a Fejér Varmegyei Lakasotthon Halézat 19/1 csoportjaval van €16
egylittmiikodési megallapodisa. A megéllapodasokban rogzitett feladatok minden €vben, igy a
tavalyi évben is végrehajtasra kertiltek. Ennek keretében esetmegbeszélések torténtek a csalddon
beliili er8szak tekintetében és a lakdsotthonokkal is folyamatos a kapcsolattartas,

8.4. A polgirér egyesiiletekkel torténé egyiittmiikodés értékelése, a megkotott egyiittmitkodési

megallapodasok szdma, az ellatott kozos szolgalatokra vonatkozé adatok

A Rendérkapitinysidg tAmogatta a polgérérségek miikodését, 9 egylittmiikddési megallapodas
volt hatdlyban az elmilt évben. A polgarér szervezetekkel szoros egyiittmiikédésben a szolgalat
ellatasok is egyeztetésre keriiltek, segitségiik nélkiilozhetetlen volt a migracios helyzetbsl adédé
atrendelések miatt a kozteriileti jelenlét biztositasaban. Kozos szolgalatellatasra a 2022. évi 129
esettel szemben 164 alkalommal keriilt sor 272-vel szemben 418 35 polgéarér bevonasaval. A
koz0s szolgélatellatasok a bazis évi 272 6raval szemben 418 ériban keriiltek végrehajtasra,
amely sordn a 2022. évi 15 intézkedéssel szemben 29 tértént a targyévben

II1. Osszegzés, kitiizott feladatok a kivetkezé idészakra

Az értékelt évet figyelembe véve elmondhatd, hogy célkitlizéseinket alapvetéen sikeriilt
megvaldsitanunk, a veliink szemben tdmasztott kovetelményeknek eleget tettiink.

A biincselekményekb6l szdrmazé vagyonelvonis a célkitiizéseinket meghaladé médon
megvalésult.
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E-mail: sarbogardrk @.fejer.police.hu, KER azonosité: ORFK FEJER SB



12

A biinligyi munka, illetve a kozterilleti szolgalat hatékonysagaval Sarbogard varosban a
kozbiztonsag tovabbra is kiegyensilyozott maradt.

Mindent elkévettiink a kozlekedésbiztonsagi helyzet javitasa érdekében, végrehajtasra keriilt a
komplex kdzlekedésbiztonsagi feladatterv, ennek eredményeként a stlyos sériiléssel jaré kozuti
koézlekedési balesetek szdma felére esett vissza a rendérkapitanysag illetékességi teriletének
egésze, valamint Sarbogard varos kizigazgatési teriilete tekintetében egyarant. A legstilyosabb
eredménnyel végz6do baleset - a forgalomnovekedés ellenére — nem tortén a tirgyévben.

A helytallas volt jellemz az illegalis migracié elleni fellépésben.

A Rendérkapitanysag 2024. évi célkitiizései

* A tarsadalmi és technikai véltozasokbol eredd 1ij kihivasok, feladatok felismerése, és olyan
kiegyensulyozott jogalkalmazasi gyakorlat kialakitésa, ami a kozrend és a kozbiztonsag
fenntartdsat szolgilé aranyos intézkedésekkel a nemkivénatos tirsadalmi és gazdasagi
hatasok mérsékléséhez is hozzajarul.

* Az Eur6pai Parlament tagjai, a helyi 6nkorményzati képviselék és polgarmesterek, valamint
a nemzetiségi dnkorméanyzati képvisel6k 2024. évi valasztasaval, valamint az Eurépai Unié
2024. év mésodik félévi soros magyar elndkségével kapcsolatos feladatok maradéktalan
végrehajtasa.

* Nyomozésok id8szeriiségének javitisa.

* A bintetéeljarasok torvényes, szakszeril és hatékony lefolytatésa, kiilénos figyelemmel a
gyermekkoriak sérelmére elkovetett biincselekményekre.

¢ Kozlekedésbiztonsag javitasa.

* Akozteriileti jelenlét biztositasa, reagaldsi id6 szinten tartasa, kiegyensulyozott kozbiztonsagi
és kozlekedésbiztonsagi helyzet fenntartasa.

Sarbogard, ,,idébélyegzé szerint”

Dr. Koviacs Ferenc r. ezredes
renddérségi tanacsos
renddrkapitany

Mellékletek: -  Biiniigyi statisztikai adatok 2010. és 2019-t81 2023-ig
- Rendészeti statisztikai adatok 2010. és 2019-t61 2023-ig

Cim: 7000 Sarbogard, Arpéd u. 73/C.
Telefon: +36 25 460-046, 460-116;’ BM telefon: 03 22 52-10;
E-mail: sarbocardrk i@ fejer.police.hu, KER azonosité: ORFK FEJER SB



ZARADEK
A dokumentum elektronikus aldirassal hitelesitett
07050/990-1/2024 .81t .
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Sérbogéardi Zengdé Ovoda BECS Eves beszdmolé 2023/2024

Belsé Ellenérzési Csoport

Eves beszamolo

2023/2024-es nevelési év

SARBOGARD]I

Sérbogérd, 2024
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Sarbogardi Zengd Ovoda BECS Eves beszamol6 2023/2024

Belsé Ellenorzési Csoport

Eves beszamolé 2023/2024-es nevelési év

A csoport 1étszama 8 16:

A csoport vezetdje: Lukacs Zsuzsanna o6vodapedagdgus

Tagjai: Huszarné Kovacs Marta igazgato
Griz Viktoria igazgato helyettes
Fekete Gaborné igazgatd helyettes — Tagévoda
Toéth- Vitéz Mariann 6vodapedagogus

Fiirészné Héricz Marianna  6vodapedagdgus
Kovacs Gaborne 6vodapedagdgus

Geigerné Koska Krisztina ~ 6vodapedagdgus

Az Belsé Ellenérzési Csoport 2023/2024-es nevelési évre tervezett céljai és feladatai
megvalésitasdnak beszamoloja:

- 2023. augusztus 30.-én alakul6 iilést tartottunk, mely soran pontositottuk, illetve
véglegesitettilk a 2023/2024-es nevelési évre tervezett munkatervi feladatokat, melyeket
a Belsd Ellendrzési Csoport Eves Munkatervében rogzitettem.

- A munkacsoport tagjai részt vettek a bels6 ellen6rzések lebonyolitasaban a 2023/2024-es
nevelési évre vonatkozo Ellendrzési Terv alapjan. — Az eredmények az intézményi
dokumentumokban talalhatéak.

- F6 feladatunk volt ebben a nevelési évben:

- A belsé ellenbrzésben résztvevé pedagbégusok segitése, tdmogatdsa, latogatdsa,
értékelése, -a Belsd Ellenérzési Csoport 2023/24-es éves munkatervének melléklete
alapjan

- A DIFER mérés eredményeinek 6sszegzése, elemzése

- Neveltségi szint eredményeinek Gsszegzése, elemzése
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Belsé ellendrzések a 2023-24 évben

- Az latogatasok megkezdése elétt tajékoztattam a nevel6testiiletet az belsé ellenérzési
munka részleteirdl. A felmeriild kérdések megvalaszolasa a nevelbtestiilet
tajékoztatasanak elsédleges céljat képezte.

- Atfogb tajékoztatist adtam a nevelStestiilet részére a belsd ellendrzés céljardl,
folyamatardl, ismertettem veliik az elemzés szempontrendszerét, értékelési modjat.

- Abelsé ellendrzéshez kapesolt dokumentéciok elkészitésének leadasanak ellendrzése.

- Azelvégzett 5nértékelések az 1. szami mellékletben megtalélhatéak.

Torvények, jogszabadlyok
- A vonatkozé térvények és jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése, koOzos
értelmezése az OH informatikai rendszerén keresztiil a valtozasokra vonatkozdan.

/Huszarné Kovacs Marta - Lukécs Zsuzsanna /

Meérések elvégzése

- A gyermekek neveltségi mutatéinak elkészitéséhez szitkséges 11j tablazat kiosztisa a
feleléssk majd az 6vodapedagdgusok részére, a kész dokumentumok begytijtése.
Firészné Héricz Marianna (Difer mérés elemzése),
Geigerné Koska Krisztina (Neveltségi szint elemzése).

- Eves célok és feladatok crickelése, éves beszamol6 elkészitése. - 2024. jinius 10.

/Lukécs Zsuzsanna. /

A Bels6 Ellendrzési Csoport 2023/2024-es nevelési évi beszdmoldjdhoz kapcsolédd
Osszegzéseket, eredményeket, elemzéseket tartalmazé dokumentumok:

- Elvégeztiik a gyermekek neveltségi mutatéinak, a DIFER mérés eredményeinek év végi
Osszesitését intézményi szinten. Az Osszegzés és elemzés a Mérési eredmények a
Sarbogirdi Zengdé Ovoddban a 2023/2024 —es nevelési évben ciml intézményi
dokumentumban taldlhat6. —Lukécs Zsuzsanna, Fiirészné Héricz Marianna, Geigerné
Koska Krisztina

- Az intézményi Onértékelés elvardsainak évenkénti értékelését, -az Onértékelési
kézikényv HETEDIK, JAVITOTT KIADAS alapjan , mely az Oktatasi Hivatal altal
modositott, az oktatdsért felelés miniszter altal 2023. december 14-é n jovahagyott

3
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tajékoztatoban, (Hatalyos 2024. janudr 1. napjatol) -az Ovoda intézménytipusra
vonatkozéan — az intézményi Onértékelés teriiletei €s modszertana, Onértékelési
szempontokhoz tartozo elvarasok koziil a vastag betlivel kiemelt intézményi elvéarasokat,
melyet folyamatos adatgytijtéssel, és a dokumentumelemzés mddszerével elemeztiink,
értékeltlink.

Az Osszegzés és elemzés az Intézményi onértékelés évente torténd feliilvizsgalata
2024 ciml intézményi dokumentumokban taldlhaté. (Székhely, Sarszentmikldsi
Tagovoda, Toborzsoki telephely, és a Pusztaegresi telephely vonatkozasaban)

/Lukacs Zsuzsanna/

1. Pedagoégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai

és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program, amely rdgziti a célokat,

amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran els6sorban a pedagogiai programban vagy més stratégiai dokumentumban

megtalalhatd, a célok elérését biztositd, elsdsorban pedagoégiai folyamatok tervezési, megvalositasi,

ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgat, az eredményeknek megfeleldé és sziikséges

korrekcidk elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.

A teriilethez kapcsol6dé évente értékelendd onértékelési szempontok és elvirasok:

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsségek
terveivel.

A nevelési év végi beszdmolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az bvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség-

és kdzOsségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
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tanitds feladatainak ellatdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozésira (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciiinak

fejlesztésével Gsszhangban térténik meg.

A teriilethez kapcsol6d6 évente értékelendé 6nértékelési szempontok és elvdrasok:
- Az intézmény vezetése és érintett Gvodapedagdgusa informéacidokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl.

- Aszil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

3. Eredmények
Az intézményben folyé neveld-tanité munka sorén folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy
a pedagégiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrol ad
informéci6t, hogy milyen irdny fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a pedagdgiai folyamatokban,
a szervezet milkddésében.

A teriilethez kapcsol6d6 évente értékelendé 6nértékelési szempontok és elvarasok:

- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokéasos megfigyelésen, vagy més alapon megszervezett mérések eredményei

o ecsetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések

e 6 ¢éves kor utdin O6voddban maradé mutatdk, elégedettségmérés eredményei (sziild,

6vodapedagogus, pedagégiai munkat segitok),

e neveltségi mutatok.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikéci6
Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktiira all,
amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakdzosségek) alapszik. A neveld-tanitd
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien mitkéds, folyamatos megijulasra képes, innovativ
kézdsségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informécidaramlés hatékonyan
kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.

A teriilethez kapcsol6dé évente értékelendd nértékelési szempontok és elvirisok:
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Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzak meg.

Az intézmény munkatérsai szdmadra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és

ismeretekhez vald hozzaférés.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt

megtervezi, kialakitja és mikdodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri

a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény kihaszndlja

azokat a lehetdségeket, ahol a kérnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival

megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

A teriilethez kapcsol6do évente értékelendé onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsd partnereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek Dbiztositdsat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény milkddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre all6 targyi és

human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozétt annak szambavétele, hogy az

intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanulasi-

tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi

szervezetfejlesztés célja az egyiittmikddd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

A teriilethez kapcsol6do évente értékelend6 onértékelési szempontok és elvarasok:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a szitkségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito
munka humaner6forras-sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezo hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a

fenntartd szamara.
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2024/25-¢s nevelési évben tervezett feladatok:

Sarb

A munkacsoportba lehel6ség szerint ujabb kollégak bevonasa, tajékoztatasuk a
munkacsoportban végzett feladatokrol.

Uj, a torvényi eléirasokhoz igazodo pedagégus értékelési rendszer (TER) kidolgozasa
Az uUjonnan érkezé pedagégusok, pedagdgiai asszisztensek belsd ellendrzésének
tovabbi koordinélédsa, a folyamat &sszefogasa, feladatok kiosztasa

A mérés - értékeléshez kapcsolédd egységesitett tablazatok hasznélata intézményi
szinten, a mérés értékelés elemzése, ill. Gsszesitése intézményi szinten.

Hataridok, felel6sok nevesitése, feladatok meghatarozasa, szétosztasa a munkacsoport

tagjainak.

ogard, 2024. junius 08.

Készitette:  Lukéacs Zsuzsanna Jovahagyta: Huszarné Kovacs Mérta

.............................................................

Bels6 Ellenérzési Csoport vezetd igazgat6
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Sarbogard Varos Onkormanyzata

7000 Sarbogérd, Hos6k tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2024. szeptember 13-i iilésére

4.5z. Napirend | TARGY: A Séarbogardi Zengé Ovoda beszamoléja tevékenységérdl, a
személyi, targyi feltételekrdl, a kovetkez6 nevelési évre vald felkésziilés

teend6irdl
ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Oktatési-, K6zmiivel6dési és Sport Bizottsag Nyilt Egyszerli tobbség
Pénziigyi- Varosgazdalkodasi és Varosfejlesztési

Bizottsag

ELOTERJESZTO: Dr. Siikosd Tamés polgirmester

KESZITETTE: Barna Edina szervezési osztaly iigyintézé

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: Dr. Venicz Anita
cimzetes f6jegyzo




Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogird, Hésik tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogird Viros Onkormédnyzat Képviselé-testiiletének
2024. szeptember 13-i iilésére

Targy: A Sarbogirdi Zengé Ovoda beszdmoléja tevékenységérol, a személyi, targyi
feltételekrbl, a kdvetkez6 nevelési évre vald felkésziilés teendbirsl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés k) pontjaban
foglaltaknak, valamint a képvisel6-testiileti munkatervnek megfeleléen a Sarbogardi Zengé
Ovoda Igazgat6ja beszamolot megkiildte. (Megtekintheté a www.sarbogard.hu weboldalon.)

A beszamolébol megismerhetd a nevelési intézmény miikddése, személyi és targyi feltétele,
pedagégiai munkdja, a nevelési program végrehajtisa, mérési eredmények és a Belsd
Ellendrzési Csoport beszamol6ja

Kérem, sziveskedjenek a beszamolot és az elbterjesztést megtargyalni, és a hatarozati

javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta ,,4 Sdrbogardi Zengo
Ovoda beszémoldja tevékenységérdl, a személyi, tdrgyi feltételekrdl, a kovetkezd nevelési évre
valé felkésziilés teenddirdl” targyn eloterjesziést és az alabbi hatdrozatot hozta:

Sarbogérd Véros Onkormanyzat Képvisel5-testiilete a Sarbogardi Zengd Ovoda beszamolojat
a 2023/2024-es nevelési évben végzett munkarol megismerte, az abban foglaltakat elfogadja,
az intézmény munk4jat jonak értékeli.

A képvisel§-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésérdl tajékoztassa az intézmény
vezetdjét.

Hataridd: T4jékoztatasra: oktober 1.
Felel6s: polgarmester

Sarbogard, 2024. szeptember 2. L = /
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Dr. Siikosd Tamaés
polgarmester
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2023/2024 NEVELESI EV

Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem | Megvaldsitis | Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
Hogyan valdsul meg a | Az éves munkaterv
1. stratégiai €s operativ | gsszhangban van a mNZmNu
tervezés? stratégiai . Eves
dokumentumokkal és a 1gen munkaterv
munkakozosségek terveivel.
Pedagogiai Milyen az intézmény | A nevelési év végi Eves terv,
folyamatok - | mkodését iranyitd beszdmold megdllapitisai beszamoldk,
megvalositas éves tervek és a alapjdn torténik a . kovetkezo
beszamolok viszonya? | kivetkezd nevelési év 1een nevelési év
tervezése. ETuEt
Pedagogiai Milyen a pedagdgiai Az intézményben a A gyermek
folyamatok - értékelés | programban gyermeki fejlodést fejlédését
meghatarozott Sfolyamatosan kovetik, a nyomon kovetd
gyermeki értékelés gyermeki fejlodést dolumentci6
miiksdése a dokumentdljik, elemzik, és (egyéni
gyakorlatban az egyes évek értékelési fejlodési napl6)
eredményeit Ny igen DIFER mérés

osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Gardneri -teszt

Neveltségi szint
meér6 lapok
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valosulnak meg?

tjékoztatok

3 Milyen Nyilvantartjak és elemzik igen Eves terv,
eredményességi az intézményi beszamolok,
mutatokat tartanak eredményeket:
nyilvan az - helyben szokdsos
intézményben? megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett
mérések eredményei
Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalosult Nem Megvalositas | Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
- esetleges sport, mds
versenyeredmények:
orszdgos szint, megyei szint,
telepiilési szint elismerések
- 6 éves kor utdan ovoddiban ADIFER
maradé mutatok, mérési
elégedettségmérés izen _,g%Now
eredményei (sziild, ge alkalmazésa
ovodapedagogus, Sl
pedagdogiai munkdt segitik)
- neveltségi mutatok. Neveltségi
szintmérd
dokumentécio,
Beszamoldk
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szobeli, digitalis vagy

pedagégiai

neveld/ tanito munka

papiralapu).
A partnerek Eves terv,
tajekoztatdsat és SZMSZ
véleményezési
lehetoségeinek
biztositiasat igen
folyamatosan
Sfeliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és
Sfejlesztik.
Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalosult | Nem valosult | Megvalésitas Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan felel meg az | Az intézmény SZMSZ,
6 infrastruktara az | rendszeresen felméri a igen Eves terv,
intézmény pedagdgiai program Info-
nevelési/tanitasi megvalositisahoz kommunikécis
struktirijanak, sziikséges infrastruktura omeonn.b
pedagogiai meglétér, jelzi a R
értékeinek, céljainak? hidnyokat a fenntarts
fele.
Pedagégiai munka | Hogyan felel meg a Az intézmény
feltételei- huméanerdéforris az rendszeresen felméri a Tovabbképzési,
Személyi intézmény képzési sziikségleteket, redlis ) beiskolazasi
feltételek struktarajanak, képpel rendelkezik a een terv




BUUBSZNSZ SOBN]

6 snfewr “pz0T ‘predoqies Inzsey

[mzsa1ay DADUDZS
UQZOYZSd orivyuuaf v 1212 uaqalopt
SQOTY wypuzpqoad yniouaf
TUN U0 OJUL v I Aupty 022y1240%2q
9 uolt uaqya13asynzs
USOAQUIDZS spLi0fosupuny
1949121395412
~Spaiofgsoupwny | Seuref[po oure
(Y0
SISUI)IIS) AAPY Sowt yuodurozs I9[NI3)
$9ZABaFaIA[ SE)SO[BASIIAl | JINSQ[EA WIAN | JIMSO[EASIIA SEIBATH IS9[2XIIPUQ) IS9[Y2IPUQ zs







VAOAQ
ODNiZ

O £
S
S

[AdYDOdYVYS

€00 EPOAOSE ], ISOP{IUUIZSIBS

44114

v1B[BSSZIAIN[3] QUDIIQ) AJUIAY SINIPIPUQ IAUWZIU]

4 ]




2023/2024 NEVELESI EV

Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalosult Nem Megvalositas Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
Hogyan valosul meg a | Az éves munkaterv
1. stratégiai €s operativ | dsszhangban van a Pedagoégiai
tervezés? stratégiai ) Program,
; 1gen Eves
dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel. munkaterv
Pedagégiai Milyen az intézmény | A nevelési év végi Eves terv,
folyamatok - | mikodését iranyitd beszimoloé megdllapitisai beszamolok,
megvalositas éves tervek és a alapjdn torténik a . kovetkezd
beszamolok viszonya? | kivetkezd nevelési év 1een nevelési év
tervezése. tervel
Pedagogiai Milyen a pedagogiai Az intézményben a A gyermek
folyamatok - értékelés | programban gyermeki fejlodést fejlodését
meghatérozott Jolyamatosan kovetik, a nyomon kdvetd
gyermeki értékelés gyermeki fejlédést dokumentaci6
mikddése a dokumentdljik, elemzik, és Ao.mmﬁm i .
gyakorlatban az egyes évek értékelési . fejlodési napld)
g . 1gen DIFER mérés
eredményeit eredményei
osszekapcsoljak, sziikség Tehetségigérete

esetén fejlesziési tervet
készitenek.

k azonositasa
Gardner teszt
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programok

timogatasa
3 Milyen Nyilvdntartjak és elemzik igen Megfigyelés,
eredményességi az intézményi Eves terv,
mutatékat tartanak | eredményeket: beszamolok,
nyilvan az - helyben szokdsos
intézményben? megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett
mérések eredményei
Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem | Megvalositas | Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
- esetleges sport, mds
versenyeredmények:
orszdgos szint, megyei szint,
telepiilési szint elismerések
- 6 éves kor utdn dvodaban ADIFER
maradé mutatok, méreési
elégedettségmérés ; nobmmumw
eredményei (sziilo, gen alkalmazasa
ovodapedagogus,
pedagdogiai munkdt segitok)
- neveltségi mutatok. Neveltségi
szintmérd
dokumentacio,
Beszamolok
Milyen pedagégus Az ovodapedagogusok Munkak6z6ssé
szakmai kozosségek | szakmai csoportjai maguk gek éves
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véleményezési forumok,
lehetdségeinek konzultécidk
biztositdsdt SZMK
Sfolyamatosan mMM_MMQ
.\N.NENENMW&\.Q‘F . értekezlet
visszacsatoljak és
Sejlesztik.
Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem valosult | Megvalositas | Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan felel meg az | Az intézmény SZMSZ,
6 infrastruktira az | rendszeresen felméri a igen Eves terv,
intézmény pedagdgiai program Info-
nevelési/tanitasi megvalésitisihoz kommunik4cids
struktarajanak, sziikséges infrastruktiira mmeonc
pedagdégiai meglétét, jelzi a szl
&Hnm—ﬂﬂmﬁﬁ—nu ﬂm—h&mﬂw—nw &m&ﬂ@S\a&n a .\.&33&&5&
felé.
Pedagégiai munka | Hogyan felel meg a Az intézmény
feltételei- humaneréforras az rendszeresen felméri a Tovabbképzési,
Személyi intézmény képzési sziikségleteket, redlis beiskolazasi
feltételek strukturajanak, képpel rendelkezik a . terv
pedagogiai nevelo/ tanito munka teen
értékeinek, céljainak? | 0 i0ordforrds-
sziikségleterol.
A humdnerdforrds Személyesen
sgiikségletben igen és
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2023/2024 NEVELESI EV

Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalosult Nem Megvalositas Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
Hogyan valésul meg a | Az éves munkaterv
1. stratégiai és operativ | gsszhangban van a mNZmNu
tervezes? stratégiai . Eves
dokumentumokkal és a eert munkaterv
munkakozosségek terveivel.
Pedagbgiai Milyen az intézmény | A nevelési év végi Eves terv,
folyamatok - | miikddését iranyitd beszdmolé megillapitisai beszamolok,
megvalositas éves tervek és a alapjén torténik a . kovetkezo
beszamolok viszonya? | kgvetkezd nevelési év 1een nevelési év
tervezése. tervel
Pedagogiai Milyen a pedagdgiai Az intézményben a A gyermek
folyamatok - értékelés | programban gyermeki fejlédést fejlodését
meghatarozott folyamatosan kivetik, a nyomon kovetd
gyermeki értékelés gyermeki fejlodést dokumentdcid
miikddése a dokumentdljak, elemzik, és ﬁ.m« o ,
gyakorlatban az egyes évek értékelési . fejlédési naplo)
igen

eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet

készitenek,
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3 Milyen Nyilvintartjik és elemzik igen Eves terv,
eredményességi az intézményi beszédmolok,
mutatokat tartanak eredményeket:
nyilvan az - helyben szokdsos
intézményben? megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett
mérések eredményei
Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvaldsult Nem Megvalositas Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg O—ﬂm—v
- esetleges sport, mds
versenyeredmények:
orszdgos szint, megyei szint,
telepiilési szint elismerések
- 6 éves kor utan évoddban ADIFER
marado mutatok, meéresi
elégedettségmérés v Hﬂamwa
eredményei (sziilG, '8 alkalmazasa
ovodapedagogus,
pedagogiai munkat segitok)
- neveltségi mutatok. Neveltségi
szintmérd
dokumentacid,
Beszamolok
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Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem valésult | Megvaldsitis Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan torténik az | Az intézmény igen Szbbeli
informacioatadas az | munkatdrsai szémdra papiralapii
intézményben? biztositott a telefon
munkdjukhoz sziikséges e-mail
informdciékhoz és Facebook
ismeretekhez valo zart csoport
hozzdférés.
Hogyan kapnak Az intézmény a helyben Szébeli,
5. tajékoztatast a szokdsos modon digitalis és
partnerek az tdjékoztatja kiilsé papiralapt
intézmény partnereit (az ) wnwomBmoa-
eredményeirél? informdciditadds g dtads
szobeli, digitdlis vagy
Dpapiralapii).
A partnerek Eves terv,
tajékoztatdsdt és SZMSZ
véleményezési
lehetoségeinek
biztositasdt igen
folyamatosan

Y4

Sfeliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és
fejlesztik.
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2023/2024 NEVELESI EV

Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalésult Nem Megvaloésitas Megjegyzés
szempont valosult helye (sikertelenség
meg oka)
Hogyan valosul meg a | Az éves munkaterv
1. stratégiai és operativ dsszhangban van a MNHSMNV
tervezés? stratégiai ) Eves munkaterv
dokumentumokkal és a 1eett
munkakozosségek terveivel,
Pedagbgiai Milyen az intézmény | A4 nevelési év végi Eves terv,
folyamatok - | miikédését iranyitd beszdamolé megdllapitisai beszamolok,
megvalositas éves tervek és a alapjdn torténik a ) kovetkezo
beszamoldk viszonya? | kivetkezd nevelési év 1een nevelési év tervei
tervezése.
Pedagoégiai Milyen a pedagdgiai Az intézményben a A gyermek
folyamatok - értékelés | programban gyermeki fejlodést fejlodését
meghatérozott Solyamatosan kivetik, a nyomon kévetd
gyermeki értékelés gyermeki fejlédést dokumentdci
mikddése a dokumentdljik, elemzik, és Aomw\mw: fejlodési
. L ey 2 . naplé
gyakorlatban az a@ﬁw mz.&n értékelési igen DIFER mérés
eredményeit eredményei
osszekapcsoljak, sziikség Tehetségigéretek
esetén fejlesztési tervet azonositisa

készitenek.

Gardner teszt
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INTEZMENYI ONERTEKELES / EVES FELULVIZSGALAT - SARBOGARDI ZENGG OVODA  SZEKHELY, MIKES KOZ 3.

3 Milyen Nyilvantartjak és elemzik igen Megfigyelés
eredményességi azg intézményi Eves terv, beszamolok,
mutatékat tartanak eredményeket:
nyilvan az - helyben szokdsos
intézményben? megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett
mérések eredményei
Sz | Onértékelési teriilet Onértékelési Elvaras Megvalosult Nem Megvalositas Megjegyzés
szempont valésult helye (sikertelens
meg ég oka)

- esetleges sport, mds
versenyeredmények:
orszdgos szint, megyei szint,
telepiilési szint elismerések

- 6 éves kor utdin ovoddaban A DIFER mérési

marado mutatok, rendszer

elégedettségmérés igen alkalmazsa

eredményei (sziilo,

ovodapedagogus,

pedagdgiai munkdt segitok)

- neveltségi mutatok. Neveltségi
szintmérd
dokumentacio,

Beszamolok
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INTEZMENY| ONERTEKELES / EVES FELULVIZSGALAT - SARBOGARDI ZENGO OVODA  SZEKHELY, MIKES KOZ 3.

szobeli, digitilis vagy

képpel rendelkezik a

papiralapu).
A partnerek Eves terv,
tdjékoztatdsdt és szakmai
véleményezési férumok,
lehetdségeinek konzultacidk
biztositasat igen mNZHA
folyamatosan mnmme_Q
wr o pes ziil6i
Seliilvizsgaljak, ertekezlet
visszacsatoljak és
fejlesztik.
Sz Onértékelési Onértékelési Elvaras Megvalésult | Nem valosult | Megvalésitis | Megjegyzés
teriilet szempont meg helye (sikertelenség
oka)
Hogyan felel meg az | Az intézmény SZMSZ,
6 infrastruktira az | rendszeresen felméri a igen Eves terv,
intézmény pedagdgiai program Info-
nevelési/tanitasi megvalbsitisihoz kommunikaciés
struktirajanak, sziikséges infrastruktiira eszk6z6n
pedagégiai meglété, jelzi a keresztil
értékeinek, céljainak? hidnyokat a fenntarté
felé.
Pedago6giai munka | Hogyan felel meg a Az intézmény
feltételei- humaneréforras az rendszeresen felméri a Tovabbképzési,
Személyi intézmény képzési sgiikségleteket, redlis igen beiskolazasi
feltételek struktirajanak, terv
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Sarbogard Varos Onkorményzata

7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2024. szeptember 13-i iilésére

5.sz. Napirend TARGY: Onkormanyzati képviselok tevékenységérdl szl beszamold

ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Nyilt Egyszerii tobbség

ELOTERJESZTO: énkormanyzati képviselok

KESZITETTE: 6nkorményzati képvisel6k

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeit ellendrizte: Dr. Venicz Anita
cimzetes fojegyzd




Képvisel6i beszamol6 2024,

Noviak Kovaces Zsolt

Mint a véros alpolgirmestere és a 4. szamu valasztokdrzet képviselGje egyszerre
tartozom felel6sséggel a varos minden lakéjénak és kérzetem lakéinak is. fgy beszdmolém
tartalma is ennek megfeleld.

Ezt a munkat nem &nalléan végeztem, hanem egyiitt képvisel6tarsaimmal, a hivatal
dolgozéival, a véros lakéival, vagyis valamennyi érintettekkel. Ahol lehetett, magam kerestem
megoldasi lehet6séget, maskor kozvetitettem, vagy a megfeleld helyre tovabbitottam a
problémat. Ezek kozott volt egyéni és kozosségi, kozbiztonsagi, kulturilis, szocidlis,
kozigazgatasi jellegdi is.

Minden megkeresés esetén igyekeztem kozvetiteni a kéréseket, problémakat az
illetékeseknek, s késdbb is utana érdeklddtem, hogy sikeriilt-e a kinalt megoldast megvaldsitani,
T6bbszor is igyekeztem az Ady Endre uti és az. Gn. tiszti lakételepen €16k kérdéseit, problémait
oly médon kozvetiteni, hogy a Varos lehetdségei és a lakoi igények gy talaljanak egymasra,
hogy az mindkét fé] szdmara elfogadhaté legyen. Ezt annak ellenére is igyekszem tenni, hogy a
mindkét lakotelep rendelkezik koézos képviselével, illetve fenntartd, mitksdtets céggel.
Természetesen tovabbra is keletkeznek 1ij feladatok és erre adott vélaszok is.

A varoskdzpont az elmult évek fejlesztései nyoman valédi centrumma kezd valni, ennek
elényeivel éppuigy, mint hétranyaival. El6nyeként emlithetd az, hogy a vérosi rendezvények a
Hosok tere 4talakitdsa nyomén 1j lehetéségekhez jutottak, melyek a Horvath Istvannal, a
miivelddési hdz vezetdjével egyiittmiikodd szervezok Ugyesen ki tudnak hasznédlni. Tébb
rendezvény ezaltal mar hagyomanny4 tudott nemesedni. Pl. az adventi id8szak rendezvénysora.
Picit épp ezek az egyre nagyobb sokasdgot vonzé események okozzék a gondokat is, hiszen a
kulturalt szérakozas és id6tsltés az emberi egylittélési és viselkedési normak tiszteletben tartasat
is igényli. Itt a polgarérség, az alkalmazott 8rzé-védd szakemberek és a renddrség szoros és
hatékony egylittmiikddése segit a keretek betartatisdban. A felszerelt kamerak sem tartanak
vissza mindenki a kértékony cselekedetektsl, de a felelésségre vonasban nagyon hasznosak

lehetnek, indokolt lenne tovabbiak kihelyezése a varosban.

Ide sorolhaté a piactér is. Mindenki 6rommel fogadja a kiilonféle arusokat,
kereskeddket, hogyha j6 minéségli és megfeleld ara portékaval jelennek meg. De ez nem mehet
a hagyomanyos termeldi piac rovasara, sem a kozlekedési Gtvonalak hasznélhatésagénak karara.
Ebben van még fejleszteni vals. Orvendetes, hogy a vérosiizemeltetési feladatokkal megbizott
4j vallalkoz6 milyen gérdiilékenyen vette 4t feladatait. Ahogyan az is elismerésre mélté, hogy
a varosi kozmunkésok is aktivan kiveszik résziiket a varoskdzpont tisztdn tartasaban.
Mindannyiuknak kdszonet jar ezért.

A kdzpont csinositasaban még restancia a két lakételep térbutorainak megjitasa, illetve

J

a jatszotéri eszkozok pétlasa, bvitése.

A tiszti lakételep tulajdonviszonyainak valtozasa még mindig nem fejezddstt be oly
1



mddon, hogy valédi gazddja lenne a kizos teriileteknek. fgy ezen nem kotelezé feladatok
ellitisa az énkormanyzatra maradt. Sajnos még mindig jellemz8, hogy az ott lakék valdban
csak ott lakdk, nem gondos gazdai a koérnyezetiiknek.

Sajnos a hulladékgytijtés nem lehet sikeres, ha a szolgiltaté nem latja el a vallalt
feladatait T6bbszor kzvetitettem a lakék Jogos felvetéseit ezzel kapcsolatban, részben sikeriilt
az clhelyezés gondjat megoldani, de az iirités még mindig rendszertelen. Orvendetes az Uj
MOHU iltal kihelyezett gytijtékonténerek megjelenése, de ezek célnak megfelels hasznilata
sajnos még nem 4ltalénos.

Virosunk koltségvetése még mindig nem vetekszik Diriuséval, de a gondos
gazdalkodés lehetdvé tesz minden évben némi fejlesztést is a fenntartds mellett, ezen célok
kijelolését, majd elérését igyekszem minden télem telhetdvel segiteni.

A hivatalos kételezettségeimnek probaltam maradéktalanul eleget tenni. Polgarmester ur
megbizasa alapjan is vettem részt vérosi, helyi rendezvényeken €ppugy, mint mas protokoll
eseményeken. Mindeniitt igyekeztem Sérbogardot &s lakéit, valasztokeriiletem polgarait
méltdképpen képviselni.

A juniusi valasztison wjra megkapott bizalmat szeretném az eddigiekhez hasonléan
megszolgalni.

Sarbogird, 2024. augusztus 22.



Képviseldi beszimolé

A 2011.évi CLXXXTIX. térvény 32§ (2) bekezdése értelmében, tajékoztatom Onoket.
A lakossdggal napi szinten érintkezem!

* Az éltalam képviselt telepiiléseken komplex szolgaltatést biztositanak a szolgaltatok. Féként az
id6sek szamara kiemelten fontos!

Az idei évben is a lakossag kéréseit, felvetéseit, problémait folyamatosan tovébbitottam a testiileti
liléseken, siirgds esetben felvettem a kapcsolatot az illetékesekkel. Fokozottan figyeltem a telepiilés
rendjére, és az idGsekkel val6 kapcsolattartésra.

* A telepiiléseken a tervezett innovacidk folyamatosan zajlanak a Vizm( feldjitdsa Pusztaegresen és
Sarhatvanban, Sarhatvani K4polna restauralasa.

* Az utcak kéatylizasa az adott sziikségleteknek megfelel§en folyamatosan megoldott.

* Az 1j bekoltozottekkel adodé feladatokat a hatékony egylittmiikddésnek kGszonhetSen eszkdzoltiik.
Koszonjiik a szocidlis halozatnak, a védénéi szolgaltatasnak, a telepiilések orvosanak, asszisztensének.

* A telepiiléseken tobb rendezvény zajlott, ismét aktivva valt a Sarhatvani Klub is.

* A Zeng6 Ovoda Kihelyezett Tagovodajat plusz egészségiigyi ellatassal tdmogattuk a gyermekek
egeszségi allapotnak, ortopédiai statuszénak vizsgilataval.

* Folyamatosan probléma, f6ként a Rakoczi utca érintett Pusztaegresen a nyari id6szakban a sebesség
korlatok mellézése, ez a telepiilésen is gondot jelent. Tébb izben jeleztem az ez ligyben illetékes
szervnek.

* A testiileti és a bizottsagi iiléseken aktivan részt vettem, a varosi rendezvényeken lehet8ségeim
szerint megjelentem.

* Szeretném megkdszOnni az egyiittm(ikdést az Onkormanyzatnak, a Szociélis szféranak , a harom
telepiilés lakossagénak és mindenkinek aki tamogatott. Kiilén megkdszéném Polgarmester Urnak,
hogy az aktudlis problémék esetén mindig segédkezett!

* Tovébbi sikeres munkat kivanok Képvisel tarsaimnak!

Sarbogard, 2024.08.22.

Dr. Pragerné Topp Erika
OF. 4z k.



Képvisel8i beszamolé

Paczona Lajosné 2024.évi Onkormanyzati képvisel6i munkajarél.

Tisztelt Valaszték, Tisztelt Sa rbogardiak!

2021.november 12.-t4l vagyok a sdrbogardi Onkormaényzat képvisel§ testiiletének a tagja.

Onéllé vélaszté keriilettel nem rendelkezem, ezért az Onkormdnyzat teriiletén &6 emberek
problémainak megoldasaban igyekszem segiteni lehetdségeimhez képest.

A képvisel8i kotelezettségeimnek maradéktalanul eleget teszek. Valamennyi testilleti, rendkiviili
testiileti ilésen aktivan részt vettem, az egyebek pontban tolmécsolva az aktualis, lakosok altal
felvetett problémakat.

A Testiileti ilésekre igyekszem minden alkalommal a legjobb tudasommal a napirendi pontokra
felkésziilni.

A varosi linnepségeken, rendezvényeken részt vettem.

.....

A tiszti lakdtelep t6bb hénapos v
problémék a mai napig is adédnak.

A z6ld teriiletek kaszaldsa is sok helyen csuszott szolgéltaté valtis miatt, valamint a szemétgy(ijték
elhelyezése a sirszentmiklési temetében kezdetben gondot okozott, ami végiil is megoldddott.

Sokat jarom a teriiletet, igy napi kapcsolatom van a sarbogardi emberekkel.

Ezen kivil t6bb alkalommal lakossagi férum keretében is meghaligattam a lakossag véleményét.
Kiemelt fontossagu lakossdagi férumot kezdeményeztiink az akkumultor tirolé lgyében, melyet
lakossagi igény elGzott meg.

Szamomra fontos az itt é16 emberek minden napjaikat meghatarozé kériilmények (jardék, utak
allapota, iskolai, 6vodai kériilmények, egészségiigy helyzete) javuljanak, és jobbak legyenek.

Kérem a beszdmolém elfogadasit.

Sarbogard.2024.augusztus.21.

Paczona Lajosné

Onkormanyzati képvisels



Képviselbi beszéamold
Borbély' Séndor

_Mmt valés euenzéki képviseld az éves beszémolém nem lehet minden
esetben polkorrekt de mlnden esetbena vélasztépolgérok képviseletében
tevékenykedtem

A lakosségnak mmden hénap utolsé péntekén 17.00- 19.00 dra kozott
fogadéérét tartottam.

Természetesen és ez volt gyakoribb, hogy problémaikkal bérmikor
megkereshettek

Mmden esetben megprébéltam seglteni és az eredményr6l minden esetben
rté;ékoztattam a megkeres& személyeket

Az ugyek éltaléban elrendezésre kerlltek. A teljesség igénye nélkll:

Szkerult a jog sértd dnkorményzati rendeletet médositatni —igaz a Fejér
Vérmegyel Korményhlvatat hathatds segrtségével -hogy a. bevezetett
egyszeri belépésa duat a szoc:éhs otthoni fér6hely azonnali elfoglalésa, azaz
surgésség esetére 500.000 Ft értékben vissza nem

‘térmtendé bevételbél ldﬁarényosan vusszatentendé legyen.

Férumot szerveztem avérosba telepftendd akkumulétor tarold
megszuntetese érdekében

,A kozfelhéborodés hatasara megsz(int és az add;gra :deszélhtott
akkumulétorok is elszallitdsra kerlttek.

B‘eadvanrny_al ford _ultam avélasztds a k_ampény tisztasdgénak érdekében a
HVB-hoz. |

l;ﬁvégés és lomtalanitast intéztem az 6voda kozelsége miatt a Geszienyesor
utcaban.

Kislokon a kozvuégatés és gallyazés utani problémék intézése. Segltettem és
segttem a Miklosi nyugdi" as klub munkéjét

' Kapcsoiatom a sérbogardu hivatalos szervekkel és személyekkel korrekt és
kiegyensulyozott megbizhato.



Ugy itélem meg, hogy az 6nkorfhényzat munkaéjat , amikor szerintem az a
varosunk polgérainak életét szolgalta, minden esetben tamogattam.

Részt vettem a varosi rendezvényeken és tébb civil szervezet , trsulés
rendezvényein is.

A_z 6hk0r%ﬁényz'ati {iléseken ke_ll&_intenzitéssal képviselem valasztéimat
illetve azok problémait.

Kérem_ a tlsztelt "kéb\fise'lé t’éétﬁletét, hogy beszamolémat elfogadni
sziveskedjék!

Sérbogérd 2024. augusztus 23.

Tisztelettel

v
\ 1
9%(10!’

képviseld
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Er6s Ferenc beszamolo6ja képvisel6i munkajarél

(2023.szeptember-2024.augusztus)

Ebben a ciklusban harmadszor nyertem el a valaszték bizalmat, s lehetek a
sarbogardi 6. korzet egyéni képviselSje. A képviselsi feladatok mellett az Oktatasi,
Kulturdlis és Sport Bizottsag elndke is vagyok és tagja vagyok a Pénziigyi,

Varosgazdalkodasi és Varosfejlesztési Bizottsagnak is.

Ezeknek a feladatoknak mindig a legjobb tuddsommal igyekeztem megfelelni.
Kizar6lag indokolt (pld:egészségiigyi) okbdl hidnyoztam testiileti tilésrol, egyébként
gy a rendes €s rendkiviili, mint a bizottsagi iilésen képviseltem a varos és az itt lakok

érdekeit.

A beszamolasi iddszak jelentds magam folyamatosan elérhetd voltam a lakossag
szamara. 2023. november 29. napjan részt vettem polgirmester és alpolgarmester

urral egyiitt a lakossagi férumon a kérzetemben.

Az OKSB atrubdzott hataskorben dontdtt a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpélyézat kiirasarél 2024. évre, amelyek -elbiralasara
november hénapban keriil sor. (Ezen palyazat keretében az idei évben — a 2023. évben
hozott déntésiink alapjan - valamennyi palyazé részesiilt Osztondijban, igy
elmondhatjuk, hogy a felsGoktatasban tanulmanyokat folytato sarbogardi fiatalokat

érdemben tudtuk segiteni.)

A bizottsag - és személy szerint sajat magam - a vdrosi tinnepségek
elokészitésében és megszervezésében is tevékeny szerepet vallalt. Az idei évben Ujra a
megszokott formaban nem keriilt megrendezésre a Sérbogardi  Napok
rendezvénysorozata, amely magas részvétel mellett biztositott szinvonalas szérakozést

a helyieknek és a kornyékbelieknek is.

Augusztus 20-a alkalmabél megrendeztiink egy 6nall6 varosi napot, amelyre tartalmas

programot sikeriilt dsszeallitanunk €s a lebonyolités is zokkendmentes volt.



A valasztOkeriiletemben mindig arra torekedtem, hogy a felmeriilé problémakat
gyorsan, hatékonyan kezeljem, vagy sajat magam révén, vagy a megfelels ember

segitségét kérve.

Termeszetesen a varos — kiilondsen a korzetem - lakéi problémaikkal és
orémeikkel egyardnt barmikor hozzam fordulhatnak. Minden elérhetdségem nyilvanos
es ismert, igy a korabbi évek gyakorlataval egyezden, személyesen is sokan keresnek.
Minden férumon a megoldést kerestem a kdrzetem problémaira, ugy a hivatal egyes
osztalyainak a megkeresésével, mint a lakosokkal valé megbeszéléssel. Ennek
keretében tobb helyen jarda javitasokra, kdzvilagitasi és Wit katyuzasi problémakra is
sikeriilt megoldast talalni. Fontosnak tartom, hogy a polgarmesteri hivatal
szakembereivel és a polgarmester urral egyiittmiikddve a kdrzetem kiilteriiletén ujabb

vadkamerakat helyeztiink el az illegalis hulladék elhelyezést visszaszoritandd.

Folyamatosan egyiittmiik6dok az @j vérosiizemeltetd szakembereivel, ennek

keretében megkezdddott a temetd melletti teriilet (un.:Burga) kitisztitdsa is.

A civil szervezetekkel szoros kapcsolatot tartok fenn, igy az altaluk szervezett
esemenyeken, ha tehetem, ott vagyok. A Séarbogardi Sport Egyesiilet labdaragé
mérkdzéseit rendszeresen latogatom és részt veszek az egyesiileti rendezvényeken,
valamint az utanpétlas rendezvényeken is. Nagy 6rém szamomra, hogy egyesiileteink

csapatai az 0j sportcsarnokban jatszhatjak mérkézéseiket.

A képviselSi tevékenységemmel a tovibbiakban is szeretném megszolgalni a

valaszt6im bizalmat, s mélté médon képviselni Sarbogard valamennyi lakojat.

Sarbogéard, 2024. augusztus 30.

Er6s Ferenc
sk.



TOTH BELA EGYENI KEPVISELO
7000 Sarbogard, Koztirsasag ut 42.

Eloterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

2024. szeptember 13-i iilésére

Targy: Beszamol6 To6th Béla, a sarbogardi 05. valasztokeriilet egyéni képviseldje tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Az 5. szamu valasztokeriilet képviselojeként teszek eleget torvényi kotelezettségemnek és
beszamolok tevékenységemrol:
Harmadik ciklusomat t5ltom egyéni képviseloként ebben a kdrzetben.

Tovébbra is olyan képvisel6 vagyok, aki a képviseldséget nem tisztségnek, hanem feladatnak
fogja fel. Olyan feladatnak, ami napi huszonnégy Oras elfoglaltsagot jelent €s amit csak kell6
alazattal lehet végezni.

Nyugdijas vagyok, itt ¢lek és - lehet mondani - egyiitt élek a valasztékeriiletem problémaival,
egy vagyok a valasztokeriilet lakéi koziil. Tovéabbra is rendszeresen kézremiikodok a hozzam
forduldk tigyeiben, a hivatali rendszerben vald eligazodastdl, az id6sek, illetve raszorulok
szamara kérelem nyomtatvany hazhoz széllitasan és kitoltésén at, a fizikai segitségnyujtasig.
Ebben a tevékenységben rendszeresen segitségemre van feleségem is.

A beszamolasi idoszakban is részt vettem a varosi rendezvényeken és civil szervezetek,
egyhazak rendezvényein is. Szdmomra 1j teriiletként a k6z3sségi oldalon is segitem a testiilet
munkdjat a programok vagy kézérdekii informaciok megosztasaval.

A képviseldi munka sordn részt veszek a képviselOtestiilet iilésein, valamint tagként az
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag iilésein is. A testliletben és ebben a bizottsagban is
rendszeresen foglalkozunk a kdrzetemben él6k problémaival.

Testiileti {ilésen is sokszor jelzek véroslizemeltetési, miiszaki problémat a polgarmesteri
hivatal irdanyaba és évek Ota én teszem a legtébb bejegyzést a miiszaki osztalyon
rendszeresitett flizetbe is, ahol a képviselok a problémakat jelezhetik. A valasztopolgarok
problémait minden férumon folyamatosan jelzem az illetékesek iranyéba.

Képviseloi tevékenységem meghatirozo részét teszi ki a Pénziigyi, Vérosfejlesztési és
Varosgazdalkodasi Bizottsdg vezetése. Megtiszteld szamomra, hogy maér a harmadik
ciklusban vezethetem azt a bizottsagot, amely a képviselo-testiilet stratégiai dontéseinek, a
gazdalkodast megalapozo hatdrozatoknak az elékészitésében jatszik kulcs szerepet.



Magam a bizottsigban a korabbi évek gyakorlataval egyezden rendszeresen illetem €pitd
kritikdval a kozszolgaltatok beszamol6it és segitem nyugéallomanyt mémokként a
telepiilésiink szdmara kedvez6 miiszaki megoldasok kidolgozasat.

Képvisel6i tevékenységem jelentds részét teszi ki a nyertes fejlesztési palyazatok
kozbeszerzési helyi dontés elokészitd eseti bizottsagokban vald részvétel. Az elokészitésbe
PVVB elndkként és gyakorldo gépészmémokként delegilt a testiilet. Ezen munka soran
tekintjilk at a sikeres palydzataink nyoman kiirt kézbeszerzésekre beérkezett ajanlatokat €s itt
készitjitk eld6 a polgarmester ur részére dontéshozatalra az anyagokat. Ez komoly miszaki,
pénziigyi és kozbeszerzési felkésziiltséget kivan. A pélyazatok mellett a lejaré folyamatos
kozszolgaltatasokra iranyuld szerzo6dések kozbeszerzési dontés eldkészitései is itt zajlanak.

Sérbogard Viros képviseletében részt veszek a Sarbogard, Nagylok, Hantos Szocidlis és
Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulds Pénziigyi Bizottsagaban, valamint a Sarbogard
tavfiitését lizemeltetd koncesszios tarsasag feliigyel6 bizottsagaban is.

A korzetemben fontos eredmény az utcdk katyhzasa, de a megoldast a szilard burkolat

jelentené. Ebben még sok feladat van. Fontos kérdés a csapadékviz elvezetés ezért a Nagy
Lajos utcaban folyokat helyeztiink el, mig a Kinizsi utcaban mindkett6t felujitottuk.

Képvisel6i feladataim ellatdsa soran mindig killonds figyelmet forditottam a
kozfoglalkoztatasra. Az altalam vezetett bizottsag tovabbra is rendszeresen foglalkozik a
kézmunkat érint6 kérdésekkel.

Amint azt el6z6 évi beszamoldmban is jeleztem, a probléméak megoldasa — bar javult ugyan,
de - még mindig nem minden esetben megy olyan iitemben, ahogy szeretném. Tovabbra is
ugy gondolom, hogy ennek részben finanszirozési probléma az oka, részben szervezésbeli €s
hozzaallasbeli valtozassal javithatunk a helyzeten.

Egyidejiileg koszonom a képviseldtestiilet tagjainak, valamint a jegyzé asszonynak és a
polgarmesteri hivatal munkatarsainak a hozzaallast és az egylittmiik6dést is.

Segitségiiket megkdszonve, kérem a sarbogardi valasztopolgarokat, hogy beszamolomat
elfogadni sziveskedjenek.
Sarbogard, 2024.augusztus 30.
Tisztelettel:
Toth Béla
egyéni képviselod

sk.



Aranyos Jozsef képvisel6i beszamoléja

2014 ota vagyok a 3. szami valasztdkeriilet képviseldije. 2019-ben madsodszor is
elnyertem a valasztok bizalmét. Ez nagy megtiszteltetés és komoly feladat a szdmomra.
Elndkként dolgozom az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsigban, valamint az Oktatasi,

Kulturélis és Sport Bizottsagnak is tagja vagyok.

Elsédlegesen vélasztokdrzetem lakéit képviselem, de a varos valamennyi polgaranak
véleményét, gondjait meghallgattam, azokat igyekeztem megszivlelni, megoldani. Szamos
alkalommal fordultam testiileti ilésen és kdzvetleniil is a polgarmesteri hivatal osztilyaihoz

és kezeltiik az allampolgarok bejelentéseit.

A korzetemben talalhaté utcak, jardak 4llapotarél, valamint az Arpad lakételep problémairol
rendszeresen tdjékoztattam a képvisel6-testiiletet és a polgarmesteri hivatal szakemberei
segitségét is rendszeresen igénybe vettem a problémak megoldasaban. Komoly eredmény az
Ifjusagi Park folyamatos fejlesztése, jelen beszamolasi idészakban a »skate” palya teljes
felujitasa, keritése késziilt el, valamint asztalokat és padokat helyeztlink ki. Fontos eredmény

az Arpad lakételepen taldlhaté hatso parkolo feldjitésa is.

A korzetben talalhaté legujabb intézmény a multifunkcios sportcsarnok, amely az idei évben

keriilt atadasra. K6szonjiik az épitéshez nyujtott allami tamogatast!

Munkahelyem révén is nagyobb ralatdsom van a varos egészségligyi intézményeinek
miikddésére, igy szaktudasommal is igyekszem segiteni képviseltarsaimat éppugy, mint
minden mas hozzam fordulét. Az orszagos mentdszolgalat helyi és felettes szervei, tovabba az
onkorméanyzatunk koézott tébb alkalommal volt egyeztetés, amelyen minden alkalommal
tevekenyen részt vettem. Bizom benne, hogy 2025. évben megkezdddhet az {1j mentdallomas

épitése is.

Kislok vonatkozasaban kiemelendd, hogy a klubnak ismét helyi tizemeltetojével is é16
kapcsolatom van, illetve a lakossag is tSbbszor fordult hozzam katyuzasi, utfenntartasi és

varosiizemeltetési kérdésekkel, amelyet sikeriilt megoldanunk.



A telepiilésrész cloregedd lakossaganak segitése érdekében megszerveztik példaul az
onkormanyzati brigad segitségével athaladé Ut mentén a teriileteken a fil levagasat egész
Kislokon. Magam egyébként mindenben segitem a kiils6 telepiilésrész oOntevékeny

szervezOdéseit.

A beszamolasi idészakban is igyekeztem a vélasztopolgarok tajékozdédasat segiteni,
folyamatosan elérhetd vagyok, igy remélem, hogy ezutdn is megkeresnek Sarbogird és azon

beliil valasztokorzetem lakoi, s megtisztelnek bizalmukkal.

Sarbogard, 2024. 09. 02. Aranyos Jozsef
sk.



Dr. Siikésd Tamas egyéni képviselé

7000 Sarbogard, Kossuth u. 45.

Eléterjesztés

Sérbogard Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének
2024. szeptember 13-i lilésére

Targy: Dr. Sitkésd Tamds onkormanyzati egyéni képviselé tajékoztatdja képviseli
tevékenységérol a valasztopolgarok részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2011. eévi CLXXXIX. tv Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl (tovabbiakban:Motv.) 32.
§ (2) bekezdése k. pontja értelmében az 6nkormanyzati képviseld évente koteles beszamolni a
valasztopolgaroknak a képvisel6i tevékenységérdl.

»32. §(1) Az énkormdnyzati képviseld a telepiilés (fGvdrosi keriilet, megye) egészéért vallalt
SelelGsséggel képviseli a vdlasztéinak az érdekeit. Az onkormdnyzati képvisel6k jogai és
kotelességei azonosak.

(2) Az énkormanyzati képviseld:

k)koteles kapcsolatot tartani a vilasztopolgdrokkal, akiknek évente legalabb egy
alkalommal tdjékoztatdst nyijt képviseldi tevékenységérdl.

Magam harmadik ciklusban vagyok a polgarmesterség mellett a sarbogardi 07. szamu
egyéni korzet képviseldje. Ismételten szeretném megkoszonni a valasztoknak a bizalmat!

A képvisel6i beszamolénak vannak visszatérd elemei, hiszen amellett, hogy ez a feladat igen
valtozatos, a kerete minden évben hasonld, Amint azt korabbi beszamoléimban is leirtam,
egyéni képvisel6i tevékenységemet nem tudom szétvalasztani a polgarmesteri tevékenységtol,
de ugy gondolom erre nincs is sziikség, mivel valamennyi megvalasztott képviseld az egész
varosért kell, hogy dolgozzon, az egyéni képviseloknek ehhez van még plusz feleléssége a
korzetiikben €16k érdekeinek kiilon érdekérvényesitése korében.

Magam, mint a Sarszentmiklds nyugati részét és Rétszilast magaba foglalo korzet képviselbje
tovabbra is feladatomnak tekintem, hogy a miklésiak és a rétszilasiak is egyforman
sarbogardinak érezzék magukat, elfogadva azt, hogy a varos kézponti része nem ezeken a
telepiilés részeken talalhaté. Polgarmesterként és egyéni képviselként is igyekszem részt
venni az egyéni kdrzetemben is minden olyan rendezvényen, amelyre meghivnak, illetve akar
az dnkormdnyzat, akar sajat eszkozeimmel segitek is a szervezéknek. Ennek szellemében a
beszamolasi idészakban a kérzetemben részt vettem megemlékezéseken, koszorizasokon.

Valamennyi vérosi rendezvényen is részt veszek, st azokat is szervezem is, latogatom
tovabbd a helyi civil szervezetek rendezvényeit is véaros szerte, tovabba a helyi
sportegyesiiletek versenyeit, mérk$zéseit is heti rendszerességgel.



Képviseldi munkam része, hogy részt veszek a képviselo-testiilet rendes és rendkiviili tilésein,
valamennyi (szam szerint négy) bizottsag Ulésén, tovabba a Hantossal és Nagylokkal egyiitt
létrehozott 6nkormanyzati tarsulds tarsulasi tanacs tilésein.

Jelen ciklus 6todik évében — a korabbi gyakorlattal egyez6en — valamennyi fent emlitett
testiilet valamennyi {ilésén részt vettem. A legtdbb helyen elGterjesztoként és iilés vezetSként
is. Ez éves szinten t6bbszaz, a varost és benne az egyéni korzetet érinté dontést jelent, ha csak
abbdl indulunk ki, hogy a képviselb-testiilet évente tizenegy rendes és néhany rendkiviili {ilést
tart, melyet mindig megel6z a bizottsagok iilése is, és a testiilet altaldban 10-20 napirendi
pontot targyal.

A korabbi beszamolokhoz hasonléan meg kell emliteni a kézmunka szervezést is, amellyel
valamennyi telepiilésrész életét igyekszem segiteni. Ennek keretében Sarszentmikloson a
varosiizemeltetési feladatokat latunk el folyamatosan, valamint az intézmények miikddtetését
segitjiik, mig Rétszilason a telepiilés lizemeltetést folytatunk. E kdrben fontos kiemelni, hogy
a kozfoglalkoztatottak koére egyre sziikiil, egyre tobben vallalnak munkat az elsddleges
munkaer$ piacon. Ez az egyik oldalrdl 6romteli fejlemény, a masik oldalr6l nehézzé teszi az
intézmény fenntartas, valamint a varoslizemeltetési tevékenység szinvonalas folytatasat.
Mindezt azzal tudjuk ellensulyozni, hogy a felmeriil6 — €s a kdzmunka keretét meghalado —
problémakat az 6nkorményzat karbantarté szakemberei és kiilsé véllalkozasok segitségével
kezeljik.

A képviseldi munkdm részének tekinthetd €s annak is tekintem a rendkiviili telepiilési
tamogatasok elbirdlasat, melyet polgarmesterként végzek. Ezek az €let szinte minden teriiletét
érintik, a rendkiviili krizis helyzettdl, a gydgyszer-tamogatason at, a temetkezéshez nyujtott
segitségig, vagy éppen az egyedi segitségnyujtasig akar futéshez, akar ruhazkodashoz, a
gyermekek szilkségleteinek fedezésehez. A rendkiviili teleplilési tamogatasok kérében 2023.
évben 872 darab hatarozatot hoztam, mig 2024-ben eddig 670 darabot.

A valasztopolgarokkal valé kapcsolattartasra ad alkalmat — a fent kifejtetteken tal — a
fogadoora, illetve a kdozmeghallgatdas. A beszamolasi idészakban polgarmesterként minden
szerdan 08.00-t61 12.00-ig fogaddodrat tartottam, amelyen igen nagyszamu valasztépolgar
keresett fel, a varos valamennyi részébdl. Az altalanos nyitvatartasi rend okan a fogado6ram a
hétfo délelotti iddszakokra is kiterjed. Napi rendszerességgel keresnek egyéni és
véarosiizemeltetési problémakkal elektronikus uton, illetve telefonon, amelyekre igyekszem
legjobb tuddsom szerint valaszolni.

A beszamolasi id6szakban a tajékoztatds hatékonysidganak ndvelésére és a folyamatos
lakossagi kommunikacio érdekében lizemeltettilk a polgarmesteri facebook oldalt, amelyen a
varos lakossagat érintd informaciokat osztok meg, valamint lehetdség van egyedi igények,
problémak folyamatos jelzésére is. Ez a beszadmolasi id6szakban is online fogaddéraként
miikodott.

2023. évben minddsszesen nyolc lakossagi férumot tartottunk az alpolgarmester trral és az
egyéni képviselok bevonasaval. Az egyéni korzet két telepiilésrészén november 29. napjan
volt férum, nem til nagyszamu lakossagi részvétel mellett.

Az egyéni korzettel kapcesolatban mar az elz6 ciklusban is azt képviseltem, hogy valamennyi

ott talalhato intézményt a lehetd legjobb szinten kell tizemeltetniink, vagy a miikédtetdt kell
tamogatnunk. Ez a kdrzetben az dvodat, iskolat, orvosi rendeléket, klubokat jelenti.
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Rétszilason, a beszamolési id6szakban a klub helyiségben csak a legsziikségesebb
karbantartast tudtuk elvégezni, mig az udvar rendezése ¢s a fa jatékok felujitdsa, festése
megtdrtént. Az részleges Kiilso felujitisat az Oszre tervezziik. sziikség van komolyabb
beavatkozasra a kozeljovoben.

Sarszentmikléson az egyes utak és Gtcsatlakozasok katyuzasa, drokrendszer tisztitdsa, tovabba
folyamatos intézmény karbantartds valésult meg. Ennek keretében elkésziilt az d6voda
tornatermének tetd felujitasa is.

Polgarmesterként fontosnak tartom kiemelni, hogy az egész vérost érintd lényeges
beruhazasok is zajlottak, illetve zajlanak a varosban. Ilyen a véros éltal biztositott telken
megvaldsitott renddrségi beruhazas, amely eredményeképpen a renddér kollégdk eurdpai
koriilmények kozott dolgozhatnak, a lakossag pedig szintén mélt6 koriilmények kozott érheti
el a szolgaltatasaikat.

Allami beruhazas keretében atadasra keriilt a multifunkcionalis sportcsarnok amely szintén 0
munkahelyeket jelent, valamint a testnevelés oktatés, a verseny- és a témegsport szdmadra nyit
meg 1j tavlatokat. Az iparteriilet benépesitése jelenleg is folyamatban van, a teriilet bérl6i
megkezdték a sajat beruhazasaikat.

Ezuton is szeretném megkdszoénni mindenkinek a segitségét, aki képvisel6i munkdm ellatasa
soran barmilyen formaban tdmogatott, kiillonds tekintettel Sarbogard Varos Jegyzojére és az
4ltala vezetett polgarmesteri hivatal valamennyi munkatarsara.

Kérem a sarbogardi valasztopolgarokat, kiilonds tekintettel a 07. egyéni valasztokeriiletben
élokre, hogy tajékoztatomat elfogadni sziveskedjenek, egyuttal jelzem, hogy a kordbban
megszokott rend szerint allok szives rendelkezésiikre.

Séarbogard, 2024. szeptember 02.
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Dr. Siikésd Tamas ¥ 4
polgirmester, a sarbogirdi 07. kirzet képviseldje



BAGYI ZOLTAN EGYENI KEPVISELO
7000 Sarbogard, Tiizér utca 29.
ElGterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2024. szeptember 13-i iilésére

Térgy: Beszamolé Bagyi Zoltan, a sarbogardi 01. valasztokeriilet egyéni
képviselGje tevékenységérdl

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az 1. szamu valasztékerilet képviselGjeként beszamolok tevékenységemrdl,
eleget téve torvényi kotelezettségemnek.

Hamarosan a madsodik ciklusomat kezdem megvalasztott képvisel6ként a
toborzsoki korzetben.

Ez egy kihivas szdmomra, aminek teljes mértékben eleget szeretnék tenni. Ezt a
valasztdi felhatalmazast nem tisztségnek, sokkal inkdbb a kéz érdekében végzett
feladatnak tekintem, amelyet teljes odaadassal, lelkiismeretes és aldzatos
munkaval szeretném végezni.

Tésgyokeres toborzsoki vagyok, egyiitt élek a valasztékeriiletem problémaival,
gondjaival, kisebb nagyobb &romeivel. A hozzam forduldék ligyeiben eljarok,
igyekszem minden télem telhet6t megtenni a kozosség érdekében. A
hidanyossdgokat, panaszokat késlekedés nélkiil eljuttatom az Onkormanyzat
illetékes osztalyara.

A beszamolasi id6szakban részt vettem a varosi, dllami linnepek alkalmaval a
megemlékezéseken és civil szervezetek rendezvényein.

e Tavasszal a Polgar6rség éves kozgyllésén voltam jelen és
meghallgathattam a részletes beszamoldjukat az elvégzett munkarél.

Fontos munkat végeznek a varos életében, a tovabbiakban is fenn kell tartani a
kivalé egylittm(ikodést veliik és lehetGség szerint az anyagi tdmogatasukat is
folytatni kell.



¢ Nyaron a Honvéd Bajtarsi Egyesiilet éves taldlkozdjan vettem részt,
bepillantast nyerve az egyesiilet tevékenységébe.

e A képvisel6i munka sordn részt veszek a képviselGtestiilet (ilésein,
valamint tagként tevékenykedem a Pénziigyi, Varosfejlesztési és
Varosgazdalkoddasi Bizottsagban, valamint az Ugyrendi és Jogi
Bizottsagban.

Ezen bizottsagok feladata a képvisel6 testiilet elStt allé dontések, a varosi
gazdalkodast megalapozé hatarozatoknak az el6készitése.

e Tavasszal részt vettem az er6emel6 holgyek versenyén az
Sportcsarnokban, ahol atadtuk a dijakat az egyik szervezével karditve az
ember feletti munkat beleadé résztvevSknek.

e Majus végi hétvégén megrendezésre keriilt a sarbogardi napok, sok
fellépbvel, szinvonalas el6addk részvételével.

Hatalmas sikert aratott ez a hétvége, minden sarbogardi és kérnyékbeli
teljes megelégedésére, rekordszamu kildtogatd emberrel.

A sok program kozott a szombati nap délel6ttjén a sok csapatot
felvonultato f6z6verseny is megrendezésre keriilt.

A valasztopolgarok problémait, észrevételeit rendszeresen jelzem az illetékesek
iranyaba. A felmeriil6 gondokat igyekszem a legrovidebb tton tovabbitani és a
Mdszaki osztallyal k6z6sen megoldast talalni.

A valasztokdrzetemben sok megkeresés érkezik személyesen és telefonon is.
Igyekszem minden vélasztopolgarnak a segitségére lenni, amiben tudok, segitek.

- A Katona utcai buszmegadlléndl régéta gondot jelentett, hogy csapadékos
id6ben bokaig éré viz allt kdzvetlen a buszvaré elGtt, megnehezitve a buszokra
valo fel,-és leszallast.

A Kozuttal egyeztetve ezt sikeriilt megsziintetni, kapott a megéllé el6tti rész egy
szintbe hozott aszfaltréteget.

- A Tiizér utca végén hosszl évek ota gylilt a szemét (z6ld hulladék, épitési
hulladék — sitt). Ezt sikeriilt egy helyi vallalkozéval kooperalva, az 6 segitségével
megsziintetni. A szemét elszallitasra kertilt, a teriilet el lett panirozva.

- Sajnos a hantosi (Domjan) uton is illegalisan lerakott szemétdombok
éktelenedtek, ezt a Délszolg Kft-vel kozbsen kitakaritottuk, a szemét a
rendeltetési helyére elszallitasra keriilt. Kordbban erre a szakaszra vadkamera
kihelyezésre keriilt, az illegalis szemételhelyezés visszaszoritasara.



® A Tuzér utcdban taldlhaté jatszétér utca fronti szakasza koribban
bekeritésre keriilt, most az oldalsé rész is kapott egy térelvalasztd
mianyag oszlopsort, szabdlyozva a jatszétér benti oldaldn taldlhaté 3
ingatlan lakéinak gépjarmiivekkel térténé mozgédsat. Ezzel nagyban
csokkentve az eddig fennéllé balesetveszélyt.

e Tobb elhanyagolt ingatlan tulajdonosa is rendezte a portaja kornyékét a
Hatdsagi osztaly figyelmeztetése utan.

e Az Onkormanyzathoz tartozé teriletek, arokpartok rendszeres f(inyirasa,
gyommentesitése folyamatos volt.

* A nyar folyaman a varosrész tébb pontjan Utszélletorések, padka
megsiillyedések miatt a zdzalékkal torténd feltsltések megtoérténtek.

* A Tuzer utcai f6 csapadélvezet§ arok melletti aszfalt kijavitasa, katyuk
betbltése és a magasan kidlld csatornafedél melletti rész javitasa
megtortént.

A munka nem fogy el, tébb tervem, célom is van a vélasztokorzetemben, amit
ebben a ciklusban szeretnék megvaldsitani.

Kérem a vélasztépolgdrokat, hogy beszamolémat elfogadni sziveskedjenek.

Sarbogdrd, 2024. augusztus 26.
Tisztelettel:
Bagyi Zoltan

egyéni képviseld



KEPVISELOI BESZAMOLO

Ebl Zoltan

2023 - 2024

Az elmUlt évben is, mint az el6z6ekben minden télem telhetét megtettem azért, hogy megfelelve
vélasztéim elvarasanak segitsem a véaros lakéit, kiilléndsen a korzetemben. A képvisel§i munka az én
értelmezésemben szolgalat, igy igyekeztem mindenki elvarasainak megfelelni, és a lehetd legtobbet
tenni az itt élGkért. Akinek tudtam, szivesen segitettem, mas esetben pedig prébéltam olyan személyt
keresni, aki megoldast taldlhat a problémara. A fentiek miatt fontos szimomra, hogy mind telefonon,
mind e-mail elérhetéségemen vagy Facebook-on keresztill, és személyesen is folyamatosan a lakossdg
rendelkezésére &lljak, de természetesen fontos féruma a kdzmeghaligatds is a konstruktiv
parbeszédnek.

Rendszeresen és felkésziilten veszek részt a képviseld testillet és a frakcié munkdjaban, akdr soros
vagy rendkiviili ilés keretében van sziikség a déntésekre. Igazolatlan hidnyzasom nem volt. Igyekszem
az Ugyrendi és Jogi Bizottsag elndkeként is maradéktalanul a viros érdekeit szolgalni, és aktivan részt
venni a dontés-el6készitési folyamatban.

Az elmult év soran is nagyon sok elSkészitd munkét végeztiink el. A kdrzet szervesen kapcsolédik
a véroskdzponthoz, igy élvezziikk ennek elSnyeit is. A kdzelmait - infrastrukturdlis fejlesztéseinek
kdszonhetden sokunk régi dlmai valtak valéra. Szilkségesnek tartom a varoskdzponthoz valo kozelség
ellenére is a helyi értékek meg6rzését, a sajat kdzossegi tér kialakitasat a korzeten beliil is, lehetfség
szerint jatszotérrel és szabadidSs programok lebonyolitési lehetségével, slianddan elérhetd
szolgaltatdsokkal.

Igyekszem minél tébb civil megmozduldson részt venni, vagy a szervezéshe bekapcsolddni és
tamogatni, ezaltal is prébdlva szinesebbé tenni a varos mindennapjait. Fontosnak tartom a varosi
rendezvényeken valo részvételt is.

A vélasztokorzetemben a jové egyik legfébb feladatanak tartom térfigyel6 kamerarendszer
kiépitését, bizom benne, hogy a kdzeljov6ben lesz erre a célra palyazati lehetség, vagy esetleg sajat
forrds a varos koltségvetésében.

Haldsan koszoném mindazok segitségét, akik a képviselsi munkam ellatasaban segitettek,
kildndsen a Polgarmesteri Hivatal dolgozdinak tartozom ezért kuldn koszonettel is.

Szeretném a tovabbiakban is valasztéim megtisztel6 bizalmat meghalini, és igyekszem mindenki
megelégedésére a jovdben is lelkiismeretesen végezni a munkamat.

Sarbogard, 2024. szeptember 05.

Tisztelettel:

Eb‘i oltan
/
ankormanyzati képviseld

Sarbogard, 2. szamu vélasztokeriilet

A

.



Sarbogard Varos Onkorményzata

7000 Sarbogard, H6s6k tere 2.

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2024. szeptember 13-i iilésére

6.sz. Napirend | TARGY: A képvisel6-testiilet bizottsdgainak beszamoldja az éves

munkarol
ELOZETESEN TARGYALJA: ULES: SZAVAZAS:
Ugyrendi és Jogi Bizottsag Nyilt Egyszeri tobbség

Oktatési-, Kozmiivelddési és Sport Bizottsag
Pénziigyi- Varosgazdalkodasi és Varosfejlesztési
Bizottsag

Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag

ELOTERJESZTO: bizottsagi elndkdk

KESZITETTE: bizottsigi elnokok

Az elBterjesztés a jogszabdlyi feltételeit ellendrizte: Dr. Venicz Anita
cimzetes f6jegyzd




SARBOGARD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELOTESTULETENEK
EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGA
7000 SARBOGARD, HOSOK TERE 2.

Beszamold
Sarbogard Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
2024. szeptember 13-i {ilésére

I3

Térgy: Beszamolo az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag éves munkajarol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testillet Egészségiigyi és Szocialis Bizottsaga 2023. szeptember 1. és 2024.
augusztus 31. kozo6tt a mellékelt tablazatban felsorolt iddpontokban iilésezett, és az ugyanott
felsorolt hatarozatokat fogadta el.

A bizottsdg 6t tagu, elndke: Aranyos Jozsef; képviseld tagjai: Téth Béla €s Borbély Sandor,
kiils6 bizottsagi tagok: Ersek Eniko €s Lepsényi [zabella.

A bizottsagi munkédban a tagok, a korabbi évek gyakorlataval egyezben — legyenek akar
képviseldk, akar kiilsdsok — kételességtuddan, nagy rendszerességgel vettek részt. Az esetleges
tavollétek oka szinte kizarolag munkahelyi elfoglaltsag volt, ami indokoltnak tekinthetd.

A bizottsagot magam, mintegy negyedszdzada az egészségligyi ellatasban tevékenykedd
mentds, ugy gondolom kell§ szakmaisaggal tudom vezetni. Az egészségiigyi €s szocidlis
ellatasban résztvevd valamennyi sarbogardi szakemberrel napi szintli kapcsolatom van, amely
tapasztalataimat a bizottsdgi munkaban is hasznositani tudom.

A mellékelt tablazatbdl megallapithato, hogy a jelen bizottsag tiz alkalommal tartott soros nyilt
ilést, fenti idészakban zart iilés tartasara nem kertilt sor.

Bizottsagi iilések

2023. szeptember 1-t61 — 2024. augusztus 31-ig

& Napirendek szdma
§ Ulés ideje Megjegyzés Nyili | Zart
2 2023.09.05. soros | 2 0
3 2023.10.10. T soros 2 0
S

% 2023.11.07. SOros 2 0
& 2023.12.05, N soros 2 0
So

2

$

<y 2024.01.17. soros 2 0|




2024.02.07. soros 3 0
2024.03.05. soros | 2 0
2024.05.07. soros :: b 0
2024.06.18. | soros 4 0

4 0

2024.08.07. | Soros

A meghozott hatdrozatok nyilt tlés keretében a bizottsag szakteriiletét érinté rendelet-
tervezetek véleményezésére, pélyazatok kiirdsara, a szektort érintd egyéb kérdésekben
allasfoglalasra terjedtek ki. A pélydzatok kozil kiilon megemlitem az un. gydgyaszati
segédeszkoz beszerzésre kiirt palyazatot, ahol a Sarbogirdon miksdé olyan szervezetek
juthatnak forrashoz, amelyek a fogyatékkal éloket segitik.

Az elmult id6szakban az egészségiigyi €s szocidlis bizottsag iiléseinek fobb napirendi pontjai:

2024. évi koltségvetés targyalasa,

a szocialis rendelet modositasa,

téritési dijak megallapitasardl eléterjesztés megtargyalasa,
rendezvények, egyeztetések, tervezetek, palyazatok kiirdsa, odaitélése,

A cimzetes fojegyzd asszony, tovdbbd a polgarmesteri hivatal valamennyi dolgozdja —
kiiléndsen a hatosagi osztaly munkatérsai - a bizottsag részére minden segitséget megadnak a
zokkenémentes, hatékony munkavégzéshez. Ezért a bizottsag elndkeként, a bizottsag
valamennyi tagja nevében tisztelettel megkosz6ném a munkéankhoz nyujtott segitséget azzal,
hogy a jévOben is toreksziink a hatékony egylittmiikdésre.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag
munkajarol szol6 beszamolét attekinteni, majd elfogadni sziveskedjenek.

Sarbogard, 2024. augusztus 30.

Tisztelettel:

Aranyos Jozsef
Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag
Elndke



Sarbogard Varoes Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Pénziigyi, Varosfejlesztési és Varosgazdalkodasi Bizottsaga
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Beszamolo
Sérbogard Véros Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2024. szeptember 13-i iilésére

Targy: Beszamolé a Pénziigyi, Varosfejlesztési és Varosgazdalkodasi Bizottsag éves
munkajarol.

Tisztelt Képviselotestiilet!

A beszamol6 a bizottsag 2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31. k6zotti tevékenységet

mutatja be, melyet az SZMSZ —ben meghatarozott modon 14t el.

Pénziigvi. Varosfejlesztési és Varosgazdalkodasi Bizottsag tagjai:

A bizottsag harom képviseld és kettd kiilsé tag dsszefogasaval latja el munkajat.

Elnok: Toéth Béla (képviseld)
Elnokhelyettes: Bégyi Zoltan (képviseld)
Tagok: Er6s Ferenc (képviseld)

Mezei Csaba (kiilsé tag)
Gabris Istvan (kiilsé tag)
A PVVB munkija:

A bizottsag az tléseit altaldban a testiileti tilés hetének keddi vagy szerdai napjan tartotta. A
bizottsagi tagok részérdl a megjelenési fegyelem megfeleld volt, elore lathatd hidnyzas esetén
értesitették a bizottsag elnokét tdvolmaradasuk okéardl. Hatarozatképtelenség miatt a
bizottsagnak iilést elhalasztani egyszer sem kellett, a minimélis 3 f6 minden esetben megjelent
az uléseken. A bizottsag tagjai konstruktivan vettek részt az tiléseken.

A bizottsag feladata, hogy a képvisel6-testiilet elé keriild koltségvetési rendelet-tervezeteket és
egyéb gazdalkodast érintd anyagokat megtargyalja, véleményezze, a képviselo-testiilet elé

terjessze és az egyéb hataskorébe tartozé iigyekben eljarjon.

Az alabbi tdblazatban részletesebb tdjékoztatas talalhatd az tilések gyakorisagarol, tipusardl és
a megtargyalt napirendi pontok szaméarol.



Beszamolo a Pénziigyi, Viarosfejlesztési és Varosgazdalkodadsi Bizottsag munkdjarol

Bizottsagi iilések

2023. szeptember 1-t6l — 2024.augusztus 31-ig

Napirendek
. szama
Ulés ideje Megjegyzés
Nyilt Zart
2023.09.05. SOros 6 0
2023.10.10. SOroSs 4 0
2023.11.07. SOros 5 0
2023.12.05. SOros 3 2
&0
-8
§
EE 2024.01.17. SOros 6 0
':;o 2024.02.07. soros 6 0
S | 2024.03.05. soros 3 0
]
S | 20240326 rendlviili ] 0
8
ES) 2024.04.10. SOroS 4 1
2024.05.07. Soros 5 3
2024.06.18. SOros 4 0
2024.08.07. SOros 3 3

"

A bizottsag munkajat az el6z6 évekhez hasonldan, most is eredményesnek érzem, tagjai
igyekeztek olyan dontéseket és véleményeket alkotni az lilések sordn melyek a telepiilés
helyzetét fejlesztik, javitjak.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy PB-VVB beszamoldjat megtargyalni és
elfogadni sziveskedjék.

Sarbogard, 2024. augusztus 30.

Téth Béla
PB-VVB elnoke



Sarbogard Viros Onkormaényzat Képviselo-testiilete
Ugyrendi és Jogi Bizottsiga Elnokétdl
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eldterjesztés
Séarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2024. szeptember 13-i ilésére

Targy: az Ugyrendi és Jogi Bizottsag beszamoldja a bizottsag éves munkajarol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A bizottsag harom képvisel0 és kett6 kiilso tag részvételével latja el munkajat.

Elndk: Ebl Zoltan (képviseld)
Elndkhelyettes: Dr. Pragerné Topp Erika (képviseld)
Tagok: Bagyi Zoltan (képviseld)

Horvath Tibor (kiils6 tag)

Kovacsné Cserndk Anna Maria (kiils6 tag)

Az UJB a Képviseld-testiilet és szervei szervezeti és mitkodési szabélyzatardl szolé 23/2016.
(IX. 27.) 6nkormanyzati rendeletében (SZMSZ-ben) foglaltak szerint végzi munkajat.

Meghatarozott feladata, hogy a képviselO-testilet elé keriild rendelet-tervezeteket
megtargyalja, a képviselo-testiilet elé terjessze és az egyéb hatdskdrébe tartozd tigyekben
eljarjon.

A bizottsag zart ilés keretében targyalja a kitiintetési javaslatokat, személyi iigyeket.

A bizottsag kiemelt feladata a polgarmester, alpolgarmester, képvisel6k, kiilsd bizottsagi tagok
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségével kapcsolatos teenddinek ellatasa.

Az UJB iiléseit 4ltaldban a testiileti iilés hetének keddi vagy szerdai napjan tartotta. A bizottsagi
tagok részérdl a megjelenési fegyelem megfeleld volt, elére 14thaté hidnyzés esetén értesitették
a bizottsag elnokét tavolmaradasuk okarol.

Hatarozatképtelenség miatt a bizottsagnak tlést elhalasztani egyszer sem kellett. A bizottsag
tagjai konstruktivan vettek részt az tiléseken.

Az UJB iiléseinek és a targyalt napirendi pontjainak szamat az alabbi tdblazat mutatja:



Bizottsagi iilések
2023. szeptember 1-t61 — 2024.augusztus 31-ig

Napirendek
Ulés ideje Megjegyzés szdma
Nyilt Zart

2023.09.05. SOros 6 0

2023.10.10. SO¥os 4 0

&P 2023.11.07. SOroS 5 0

§ 2023.12.05. SOYos 3 2
e
R

= 2024.01.17. SOros 6 0

S 2024.02.07. soros 6 0

S [ 2024.03.05. soros 3 0

S 2024.03.26. rendiiviili I 0

% 2024.04.10. soros 4 1

S 2024.05.07. S0ros 5 3

2024.06.18. Soros 4 0

2024.08.07. SOroSs 3 3

A bizottsdg a munkajat az eltelt idészakban eredményesnek itélem meg, tagjai a meghatarozott
feladatoknak véleményiikkel, dontéseikkel lelkiismeretesen igyekeztek eleget tenni.

Ezuton kdszondm meg - a bizottsag tagjainak nevében is - a bizottsagi iilések eléterjesztdinek,
a polgarmesternek, a cimzetes f6jegyz6 asszonynak, a hivatali dolgozoknak a munk4jat, akik
minden segitséget megadtak a hatékony munkavégzéshez.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az UJB beszdmolojat megtirgyalni és elfogadni

sziveskedjék.

Sarbogard, 2024. augusztus 30.

Ebl Zoltén
UJB elndke



Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Oktatasi, Kézmiivelodési és Sport Bizottsaga
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

.Beszamolé
Sarbogard Varos Onkormanyzat K épviselo-testiiletének
2024. szeptember 13-i lilésére

Targy: Beszamol6 az Oktatasi, Kozmiivelddési és Sport Bizottsag éves munkajarol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az OKSB 5 fovel latja el a bizottsdgi munkat, a bizottsag tagjai:

Elnok: Erds Ferenc képviseld
Ebl Zoltan képviseld
Aranyos Jozsef képviseld
Lovaszné Tébel Katalin kiils6 bizottsagi tag
Bdédai Gébor kiils6 bizottsagi tag

A bizottsag nyilt €s zart iiléseinek, valamint a targyalt napirendi pontjainak szadmat az
alabbi tablazat tartalmazza.
Bizottsagi iilések
2023.szeptember 1-161 — 2024. augusztus 31-ig

Napirendek
Ulés ideje Megjegyzés szima
| Nyt | Zart

Lo 2023.09.05. soros 3 0
g 2023.09.08. rendkiviili 1 0
S 2023.10.10. soros 5 0
~ 2023.11.07. soros 4 0
S 2023.11.20. rendkiviili 0 1
fg 2023.12.05. soros 2 0
=

§ 2024.01.17. soros 2 0
] 2024.02.07. soros 10 0
‘§ 2024.03.05. soros 7 0
& 2024.04.10. SOros 4 0
E 2024.05.07. SOros 7 0
8 2024.06.18. soros 7 0
§ 2024.08.07 - soros 3 0




A napirenden 1évo eldterjesztések alapos megtargyaldsa utdn - déntéseinket 4ltaldban
egyhangu szavazattal, jovahagyassal hoztuk meg.

Az OKSB atruhazott hataskdrben dontétt a civilszervezetek, a sportszervezetek és a
nyari taborozéssal kapcsolatos palyazatok elbiralasardl.

Errd]l nem kivanok bdvebb tdjékoztatast adni, mivel ezekrdl a dontéseirdl a bizottsag
tajékoztatta a képviselOtestiiletet.

Szintén atruhazott hatdskérben a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyazat 2024. évre beérkezett palyazatait is elbiraltuk, melyrdl a képvisel6-
testiiletet szintén tajékoztattuk.

A bizottsag a képvisel6-testiilet jovahagyasaval atruhdzott hataskorben szervezte meg a
varosi iinnepeket, melyek az alabbi idépontokban keriiltek megtartésra:

Oktéber 23. (okt.20-4n) Unnepi miisor és koszortizas volt a varos tobb pontjan.

December 13-an Szeretet Kardcsonyi rendezvényen a nevelési-oktatasi intézmények
altal kivélasztott szocidlisan raszoruld gyermekek részére adtunk 4t ajandékcsomagot.

Marcius 15. (Marcius 14-én) Faklyas felvonulassal, koszoruzassal egybekotott
iinnepség volt.

Majus 25-26. XXX. Sarbogirdi Napok A programok tbébbek kozétt: Irigy
Hoénaljmirigy, T-Danny, Lord és Edda koncert, USNK egyiittes miisora,
Tendance Tancklub bemutaté, Abba Show, fézéverseny, gyermeknapi miisor,
zarasként tlizijaték is szerepelt.

Junius 4. Pedagdgusnapi iinnepségre a Jozsef Attila Miivel6dési Hazban Kkeriilt sor,
ahol polgarmester ur koszontdtte az linnepelteket. Ezen a rendezvényen
vehették 4t a kitiintetettek a ,.Sarbogardi Talentum” és a ,,Sarbogard Véros
Oktatasaért” Kkitlintetéseket, tovabba platina és aranydiplomakat a
nyugalmazott pedagogusok.

Augusztus 20. Viarosi iinnep a Hosok terén keriilt megrendezésre, ahol a polgirmester
unnepi beszéde utdn az alpolgarmester ur atadta a ,,Sarbogird Varos
Szolgalataért”, Sarbogard Varos Sportjaért” kitiintetéseket. A rendezvény
tovabbi részében gyermekmiisor, koncertek és retro disco volt.

Augusztus 20-an Okumenikus istentiszteleten és kenyérszentelésen vehettek
részt az érdekl6dok a Sarbogardi Szent Laszl6 Katolikus Templomban.

Eziton szeretném megkdszonni a helyi miivészeti csoportoknak, civil- és
sportszervezeteknek, hogy aktiv kdzremiikdésiikkel hozzajarultak rendezvényeink
mélto szinvonalon t6érténd megrendezéséhez.

Tovabba megkdszonjiik a polgadrmester Grnak, a cimzetes féjegyzd asszonynak és a
hivatal dolgozoinak a segitd kozremiikdést, melyet a bizottsdg munkajahoz nyujtottak.
Kérem a képviseld-testiiletet, hogy az OKSB beszamoldjat megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.

Sarbogard, 2024. augusztus 30.

Er6s Ferenc
OKSB elndke



