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Előterjesztés
Sárbogárd Város Onkormányzat

Képviselő-testületének 2025. január 17-i ülésére

Tárgy: A köztiszh^iselők díjazásáról, juttatásáról szóló önkormányzati rendelet
elfogadása

Tisztelt Képviselő-testület!

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat. ) 18. § (1) bekezdése
alapján ajogszabály tervezete preambulumot tartalmaz, amelyben a szabályozás célját minden
esetben meg kell határozni.

A Jat. 37. § (3) bekezdése akként rendelkezik, hogy a 2025. január 1. napját megelözöen
kihirdetett jogszabályok, amelyek preambulumot nem tartalmaznak, preambulummal történö
kiegészítés céljából nem módosíthatóak.

A köztisztviselők díjazásáróljuttatásáról szóló 29/2015. (VI. 24.) önkormányzati rendelet 3. §
(1) bekezdés a) pontja a felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselők esetében az
alapilletményük 30%-a; a b) pontja a középfokú iskolai végzettségű köztisztviselök esetében
az alapilletményük 20%-a összegében állapította meg az illetménykiegészítés mértékét 2024.
évre vonatkozóan.

A közszolgálati tisztviselökröl szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv. ) 234. §
rendelkezése értelmében a helyi önkormányzatnál foglalkoztatott köztisztviselők részére
illetménykiegészítést állapíthat meg a képviselő-testület:
"(3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsöfokú iskolai végzettségü
köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a
köztisztviselö alapilletményének
a) a vármegyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a,
b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a,
c) az a) és i^) pontban nem szereplö önkormányzatnál legfeljebb 30%-a.
(4) A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat
meg egységesen valamennyi középiskolai végzettségü köztisztviselönek, amelynek mértéke
legfeljebb 20%."

A Kttv. fenti rendelkezése értelmében az illetménykiegészítést tárgyévre kell megállapítani,
ezért az önkonnányzati rendeletünk 3. §-ának módosítása lenne szükséges. Tekintettel azonban
a Jat. fent idézett rendelkezéseire, új rendeletet kell alkotni, amely tartalmaz preambulumot, a
fentiekben levezetett módosítást, a korábbi rendelet további részeinek változatlan
szabályozásával.



Kérem, hogy az elöterjesztést megvitatni és a rendeletet elfogadni szíveskedjenek.
Sárbogárd, 2025. január 8.

_^J^ ^_
Dr. Venicz Anita

címzetes főjegyző



Sárbogárd Város Önkormányzata Képviselő-testületének... /.... (... ) önkormányzati rendelete

a köztisztviselők díjazásáról, juttatásáról

[1] Sárbogárd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a felkészült, elhivatott, korszerű
szakmai ismeretekkel rendelkező köztisztviselők számára kiszámítható életpálya biztosítására
törekszik.

[2] Sárbogárd Város Önkonnányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló
2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) és (4) bekezdésében, 236. § (4) bekezdésében, 237. §-ában
kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott
feladatkörében eljárva az alábbiakat rendeli:

I. Fejezet
A rendelet hatálya

l.§

(1) A rendelet hatálya kiterjed a Sárbogárdi Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban:
polgármesteri hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre és ügykezelőkre.

(2) A rendelet 13. §-ában meghatározott szociális támogatások azokat a nyugállományú
köztisztviselőket illeü meg, akik a hivataltól, illetve jogelőd szervezetétől kerültek nyugállományba.

2.§

(1) A juttatásokra és támogatásokra adott évben kifizethető keretösszegeket a képviselő-testület az
éves költségvetési rendeletében a polgármesteri hivatal előirányzatai között állapítja meg.

(2) A Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott közüsztviselők vonatkozásában a 2019. évi
illetményalap mértéke 60.000 Ft.

II. Fejezet
A köztisztviselők díjazása

3.§

A képviselő-testület a közüsztviselők részére illetménykiegészítést állapít meg 2025. évre, melynek
mértéke:
a) felsőfokú iskolai végzettségű, I. besorolási osztályba sorolt köztisztviselők esetében az

alapilletményük 30%-a,
b) a középfokú iskolai végzettségű, II. besorolási osztályba sorolt köztisztviselők esetében az

alapilletményük 20%-a.

4.§

(1) A polgármesteri hivatalban a belső szervezeti egységek vezetésére kinevezett köztisztviselők
osztályvezetői szintnek megfelelő vezetői kinevezést kapnak.



(2) A polgármesteri hivatalban osztályvezetői szintnek minősülnek az osztályvezetői munkakörök,
valamint a képviselő-testület által kinevezett aljegyző, aki a Hatósági Osztályt osztályvezetőként
vezeü.

(3) Az osztályvezetői kinevezéssel rendelkező közüsztviselők részére vezetői illetménypótlékot
állapít meg a képviselő-testület, melynek mértéke az alapilletmény 10%-a.

5.§

(1) A köztisztviselő a polgármesteri hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesített
szorgalmas, példamutató munkavégzéséért a képviselő-testület által alapított "Sárbogárd Város
Szolgálatáért" kitüntetésben részesülhet.

(2) A kitüntetést a hozzá járó jutalommal augusztus 20-án kell átadni.
5/A § A Közszolgálaü Tisztviselők Napja, július 1-je munkaszüneti nap.

III. Fejezet
Köztisztviselői juttatások, támogatások

6.§

A köztisztviselők részére a képviselő-testület a következő juttatásokat biztosítja:
a) visszatérítendő juttatás:

aa) lakásépítés, vagy vásárlás esetén kamaünentes lakásépítési, vagy lakásvásárlási kölcsön,
ab) illeúnényelőleg.

b) vissza nem térítendő j uttatás:
ba) szociális támogatás,
bb) felsőfokú tanulmányokra képzési támogatás,
bc) temetési segély.

7.§

A közüsztviselő méltányolható lakásigényének kielégítése, lakáshelyzetének és életkörülményeinek
javítása céljából lakásvásárláshoz, cseréhez, építéshez, bővítéshez, kamatmentes támogatásban
részesíthető.

8.§

Az ületményelőleg - kérelemre - annak a köztisztviselőnek engedélyezhető, aki családi,
egészségügyi, illetve más szociális okból erre rászoml.

9.§

A köztisztviselő kérelmére - rendkívüli élethelyzeüe hivatkozva - rendkívüli pénzbeli szociális
segélyben részesülhet.

10. §

A munkáltatói jogkör gyakorlója a hivatal szakember-szükségletének tervszem biztosítása
érdekében tanulmányi szerződést köthet a szervezeti egység vezetőjének támogató javaslatával
rendelkező közüsztviselővel.



11. §

A köztisztviselő közeli hozzátartozója halála esetén- kérelemre - temetési segélyben részesíthető.

12. §

A 6. -11. §-ban meghatározott juttatások feltételeit, mértékét, az elbírálás és az elszámolás rendjét,
valamint a visszatérítés szabályait a jegyző, mint a polgármesteri hivatal vezetője Közszolgálati
Szabályzatban állapítja meg.

IV. Fejezet
A nyugállományú köztisztviselők támogatásai

13. §

(1) A nyugállományi közüsztviselő szociális helyzetére tekintettel, az éves költségvetésben
biztosított szociális keret terhére a következő pénzbeli támogatásban részesülhet:
a) eseti szociális segély
b) temetési segély.

(2) A szociális támogatások felhasználásának biztosítása, a nyugállományi köztisztviselők szociális
helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, az igényjogosultságról szóló döntés előkészítése,
továbbá a velük való kapcsolattartás biztosítása céljából a hivatal szervezeti egységeiből 1-1 fő
részvételével szociális bizottságot kell létrehozni.

(3) A támogatások feltételeit és mértékét a Közszolgálaú Szabályzat állapítja meg.

14. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

15. §

A rendelet hatályba lépésével egyidejűleg a közüsztviselők díjazásáról, juttatásáról szóló 29/2015.
(VI. 24. ) önkormányzaü rendelet hatályát veszü.



Végső előterjesztői indokolás

Ajogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat. ) 18. § (1) bekezdése alapján a
jogszabály tervezete preambulumot tartalmaz, amelyben a szabályozás célját minden esetben meg
kell határozni.

A Jat. 37. § (3) bekezdése akként rendelkezik, hogy a 2025. január 1. napját megelőzően kihirdetett
jogszabályok, amelyek preambulumot nem tartalmaznak, preambulummal történő kiegészítés
céljából nem módosíthatóak.

A köztisztviselők díjazásáról, juttatásáról szóló 29/2015. (VI. 24. ) önkormányzati rendelet 3. § (1)
bekezdés a) pontja a felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselők esetében az alapilletményük
30%-a; a b) pontja a középfokú iskolai végzettségű köztisztviselők esetében az alapilletményük
20%-a összegében állapította meg az illetménykiegészítés mértékét 2024. évre vonatkozóan.

A közszolgálati üsztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv. ) 234. §
rendelkezése értelmében a helyi önkormányzatnál foglalkoztatott közüsztviselők részére
illetménykiegészítést állapítiiat meg a képviselő-testület:
"(3) A helyi önkonnányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű
köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a
köztisztviselő alapilletményének
a)a vármegyei önkormányzatoál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a,
b) községi önkormányzatoál legfeljebb 20%-a,
c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a.
(4) A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg
egységesen valamennyi középiskolai végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb
20%."

A Kttv. fenü rendelkezése értelmében az illetménykiegészítést tárgyévre kell megállapítani, ezért az
önkormányzati rendeletünk 3. § (1) bekezdésének módosítása lenne szükséges. Tekintettel azonban
a Jat. fent idézett rendelkezéseire, új rendeletet kell alkotni, amely tartalmaz preambulumot, a
fentiekben levezetett módosítást, a korábbi rendelet további részeinek változaüan szabályozásával.


