A Sarbogird — Hantos — Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan
— figyelemmel az 4llamhAaztartasrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet 13. § (1) és (5) bekezdésében foglaltakra — a Sarbogard — Hantos — Nagylok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Szervezeti és Milkddési Szabélyzata (a tovabbiakban:
szabalyzat) az alabbiak szerint kertil kiadasra:

| Sérbogdrdi Polgdrmeaster Hivatal

, Lfejezet | Erkezett: | Szim:
Altalanos rendelkezések ! I
1. A Tarsulas jogallasa Mol T ElGemme | Cavinden: |

n

1. Hivatalos megnevezés: Sarbogard — Hantos — Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas
(a tovabbiakban: Tarsulas)
2. A Térsulés székhelye: 7000 Sarbogard, Hsok tere 2.
3. A Térsulas jogi személy. A Tarsulds jogi személyiségli szervezeti egységgel nem
rendelkezik.
4. A Tarsulas alapitoi:

o Séarbogard Varos Onkormanyzat (7000 Sarbogard, Hosok tere 2.)

o Hantos Kozség Onkorméanyzat (2434 Hantos, Nagyloki at 3.

e Nagylok K6zség Onkorményzat (2435 Nagylok, Hunyadi utca 1.)
A Térsulast a Képviselo-testiiletek a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény 87. §-ban foglalt felhatalmazas alapjan hoztak 1étre abbol a célbol, hogy
az Onkormanyzatok ezen egyiittmiikddéssel hatékonyabb, célszeriibb szocidlis ellatast
biztositsanak a telepiiléseken é16 lakossdg szamaéra. Az alapitas datuma: 2013. 07.01. *
5. A Térsulas térzskényvi nyilvantartasi szama: 814252. Torzskonyvi bejegyzés datuma: 2013.
05. 24.
6. A Hivatal szamlavezet6je: a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt.
7. A Tarsulas koltségvetési elszamolasi szamlaszama: 50440016-10015847
8. A Tarsulas alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti besoroldsa: allamhaztartasi
szakagazat 8810 Idések, fogyatékossaggal é16k szocidlis ellatdsa bentlakés nélkiil. *
9. A Tarsulas onéalldan gazdalkodd, a koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsdg szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. A Téarsulas
gazdalkodasi, pénziigyi-gazdasagi feladatait 6ndlldan mitkodd és gazdalkodé koliségvetési
szervként a székhely, Sarbogard Varos Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatala, mint a Tarsulés
Munkaszervezete latja el.
10. A Tarsulast az Elndk, tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az Elndkhelyettes képviseli.
11. A Tarsuldas mikodése sordn hasznalt bélyegzok lenyomatat, valamint a sorszdmokkal
azonosithatéan az egyes bélyegzdk hasznalatdra feljogositott személyeket a Sarbogardi
Polgarmesteri Hivatal altal vezetett bélyegzo-nyilvantartasa tartalmazza.

*], szama modositas, hatalyos 2025, marcius 6.



2. A Tarsulas tevékenysége

12. A Téarsulas tagjai a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
t5rvény (a tovabbiakban : Métv.) 41. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazassal €lve, a 13. §
(1) bekezdésben meghatarozott helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok
korében ellatando helyi 6nkorményzati feladatok kozill a Téarsuldsra ruhdztak 4t az alabbi
feladat- és hataskoroket:

8.a szocialis szolgaltatasok és ellatasok.*

13. A Tarsulas altal ellatand6 és a kormanyzati funkci6 kod szerint besorolt alaptevékenységek
jegyzékét jelen szabalyzat 1. fiiggeleke rogziti.

14. A Tarsulas véllalkozasi tevékenységet nem veégez.

15. A Tarsulas altal ellatott tevékenységek, feladatok forrésait, a koltségvetés végrehajtasaval
kapcsolatos sajatos eldirasokat, feltételeket a Tarsuldsi Tanacs éltal 6nélldan elfogadott
koltségvetési hatarozat tartalmazza.

16. A Tarsulas engedélyezett 1étszamat a Térsulasi Tanacs altal elfogadott koltségvetési
hatarozat tartalmazza.

I1. Fejezet
3. A Tarsulas feladatai

17. A Tarsuldas mikodési teriiletén a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény altal, a
feladatellatasra vonatkoz6d jogszabalyi feltételek betartdsdval az alabbi Onkormanyzati
alapellatasi feladatokat és szolgaltatasokat biztositja:

a) A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL térvényben (a
tovabbiakban: Sztv.) meghatarozottak alapjan:

- Szocidlis étkeztetés (62.§.) szocialisan raszorultak részére a legalabb napi egyszeri meleg
étkezés biztositisa, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani; a Tarsulas miikddési teriiletén €16 fogyatékosok, pszichiatriai
betegek, hajléktalanok vagy szenvedélybetegek részére is a lehet6ség biztositasa az
étkeztetésre, illetve segitség nyjtasa a sajat lakohelyiikon torténd étkezés igénybevételére.

- Hazi segitségnyujtas (63.§.) azon idéskoru személyeknek, akik otthonukban 6nmaguk
ellatasara sajat er6bol nem képesek.

- Csaladsegités (64.8.) a szocialis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds (65.§.) a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk €s
szocialis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé haszndlatéra képes
idéskora vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6ndllo életvitel
fenntartisa mellett felmeriild krizishelyzetek elhdritasa céljabdl nyujtott ellatas.

*1. szamu modositas, hatalyos 2025. mércius 6.



- Nappali ellitis (65/F.§.) hajléktalan személyek és elsGsorban a sajat otthonukban €16,
egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra szoruld, 6nmaguk
ellatasara részben képes személyek, id6skortak nappali gondozasa, a 18. €letévét betdltdtt
személyek tamogatasa, ha egészségi allapotuk indokolja.

- Idéskoriiak tartos bentlakisos szocidlis ellitdsa (68.§) gondozasi sziikséglettel rendelkezd,
de rendszeres fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a réd iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart bet6ltott személy ellatasat biztositja.

- Idéskoriak dtmeneti ellitasa (82. §) azok az idéskoruak, valamint azok a 18. életéviiket
betoltott beteg személyek ellatasat biztositja, akik onmagukrol betegségiik miatt vagy mas
okbol otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

- Hajléktalanok ellatisa dtmeneti szallison (84. §) azoknak a hajléktalan személyeknek az
elhelyezését biztositja, akik az életvitelszerti szallashasznalat és a szocidlis munka segitségével
képesek az Onellatasra.

- Szakapolasi tevékenység.

b) * Hatalyét veszti 2025. marcius 6.

II1. fejezet
A Tarsulas szervei
4, Tarsulasi Tanacs

18. A Tarsulas legfobb szerve a Tarsulasi Tanécs.

19. A Tandcs tagjai a Tarsult Onkorméanyzatok mindenkori polgarmesterei. Ha a Tanécs tagja,
a polgarmester akadélyoztatva van, kiilsn meghatalmazas nélkiil az adott telepiilés képviseld-
testiiletének alpolgarmestere jar el helyette. A helyettesként eljaro alpolgdrmester jogai €s
kotelességei azonosak a polgarmester jogaival és kdtelességeivel.

20. A polgarmester és az alpolgarmester egyidejii akadalyoztatasa esetén meghatalmazassal,
képviselettel az adott telepiilés képviselo-testiilete tagjat megbizhatja. A meghatalmazas teljes
korli és részleges lehet. A részleges meghatalmazast frasban kell benyujtani, és annak a
meghatalmazas terjedelmét egyértelmiien és konkrétan tartalmaznia kell.

21. A Tarsulasi Tan4cs mint testiilet 1atja el mindazokat a feladatokat, gyakorolja mindazokat
a hataskoroket, amelyeket az Motv., valamint a Térsulasi Megallapodas részére meghataroz.
22. A Térsulasi Tanacs iiléseit a Tarsulas Elndki feladatait ellaté polgarmesteri hivatal
székhelyén tartja. A Tarsulasi Tanacs napirendjét6l fiigg6en kihelyezett {iléseket is tarthat.

23. A Tarsulasi Tanacs alakul6 {ilését a székhely telepiilés 6nkormanyzatinak polgirmestere
hivja 6ssze. A Tarsulasi Tandcs az alakulo iilésén mondja ki a megalakulasat.

24. A Tarsulasi Tanécs iiléseit sziikség szerint, de évente minimum hatszor tartja.

25. A Tanécs iilését dssze kell hivni a Tarsulas tagjai egyharmadanak — napirendet tartaimazo
- inditvanyara, valamint a Fejér Megyei Kormanyhivatal vezetdjének inditvanyéra, annak
kézhezvételét kovetd 15 napon beliil.

26. A Tanécs iilését az EIndk, akadalyoztatasa esetén az Elnokhelyettes hivja 6ssze és vezeti le.
27. A Tandcs iilése nyilvanos. A Tanécs iilésén a Tarsult Onkormanyzatok jegyzoi tandcskozasi
joggal vesznek részt.

28. A Tanécs zart iilést tart az Motv. 46. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott
esetekben és zart iilést rendelhet el a vagyondval valo rendelkezés és az altala kiirt palyazat
feltételeinek meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas a Tarsulas
vagy mas érintett lizleti érdekaét sértené€.



29. A Tarsulasi Tanécs iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyre az Motv.-nek a képvisel6-
testiilet tilésérdl készitett jegyzokonyvre vonatkozé szabélyait kell alkalmazni azzal, hogy a
jegyz6konyvet az Elnok, a Tandcs altal felhatalmazott tag €s a Munkaszervezet székhelye
szerinti jegyz6 itja ald. A jegyzokonyvet a Munkaszervezet székhelye szerinti jegyz6 az iilést
kévetd 15 napon beliil megkiildi a Fejér Megyei Kormanyhivatalnak és a Tarsulas tagjainak.
30. A Tarsulasi Tanacs minden tagjat a Tandcs mitkodése soran egy szavazat illeti meg.

31. A Térsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha az {ilésen legalabb két tag jelen van.

32. A Tarsulas dontéseinek meghozatalahoz a Tarsulasi Tandcs jelenlévé tagjai t&bb, mint
felének ,,igen” szavazata sziikséges.

33. A mindsitett tobbséghez a jelenlévd tagok legalabb kétharmadanak ,igen” szavazata
valamint az szilkséges, hogy az altaluk képviselt telepiilések lakossigszama meghaladja a
tarsuldst alkoté telepiilések lakossagszamanak 50 %-at.

34. Minositett tobbség sziikséges az alabbi dontésekhez:

- a) Zart 1ilés elrendeléséhez;

- b) A sajat szervezete létrehozasa érdekében torténd valasztashoz;

- ¢) Tag kizéarasahoz;

- d) Teriileti és orszagos szervekhez valo csatlakozashoz, ezen szervezetekbdl valo kilépéshez;
- €) Mas tarsulassal valé egyiittmiitkddés elhatdrozasahoz;

- f) A tarsulasbél kivalé taggal valo elszamolés rendezeséhez;

- g) Térsulasi Megallapodas, Szervezeti és Miikodési Szabélyzat médositasahoz;

- h) A koltségvetés, zarszamadas elfogadasahoz, a tarsulas éves munkéjarol szolo beszamold
elfogadasahoz;

- 1) Az éves milk6dési tagi hozzajarulas megéllapitasahoz;

- j) Pélyazati kérelmek benyijtasdhoz;

- k) A tarsulas k6zos beruhazésairol valé dontésekhez; hitelfelvételhez.

35. A Tarsulasi Tanacs a dontését hatarozat formajaban hozza meg.

5. A Tarsulas Elnoke

36. A Tarsulas Elnokét a Tarsulasi Tanacs az alakul6 iilésén tagjai sordbol, az Snkorményzati
ciklus idejére valasztja meg. Az Elndk személyére a Tandcs barmely tagja javaslatot tehet. A
Téarsulas Elnokének megvalasztisahoz mindsitett tobbség sziikséges.

37. A Tarsulasi Tanacs Elndke képviseli a Tarsulast. Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a
Tarsulas képviseletét kiilon meghatalmazas nélkiil az Elndkhelyettes latja el.

6. A Tarsulas Elnokhelyettese

38. A Tarsulasi Tandcs az onkormanyzati valasztasi ciklus idétartamdra a sajit soraibol
Elndkhelyettest valaszt. Az Elndkhelyettes személyére a Tanacs Elndke tesz javaslatot. Az
Elnokhelyettes megvalasztasahoz mindsitett tobbség sziikséges.



7. Pénziigyi Bizottsag

39. A Tarsulasi Tanécs a Tarsulas tevékenységének és gazdalkodasanak ellendrzésére 3 tagu
Pénziigyi Bizottsagot hoz létre. A Pénziigyi Bizottsag elndkét és tagjainak tébb mint a felet a
Térsulasi Tandcs tagjai koziil kell valasztani. A bizottsdg harmadik tagja Sarbogard Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete Pénziigyi-és Varosgazdalkodasi Bizottsaganak mindenkori
elndke. Az Elndk és a tagok megbizatisa az onkormanyzati valasztési ciklus idétartamara szol.
A bizottsag tagjai k6ziil EInokot valaszt.

40. A Pénziigyi Bizottsag feladatai:

- a) Véleményezi a Tarsulds éves koltségvetési javaslatat és a végrehajtasrél szolé beszamold
tervezeteit,

- b) Figyelemmel kiséri a bevételek alakulasat, ellenérzi a Tarsulds gazdalkodasat,

- ¢) Véleményezi a pénziigyi targyu elterjesztéseket.

41. A Pénziigyi Bizottsag akkor hatérozatképes, ha tagjainak tébb mint a fele jelen van.
Dontéseit a jelenlévo tagok egyszeri tobbségli szavazatival hozza meg.

42. A bizottsag liléseit az Elndk hivja dssze. Osszehivasat a bizottsag barmely tagja, valamint
a Tarsulas Elnoke és a Tarsulasi Tanacs tagjai a napirend megjel6lésével kezdeményezhetik.
43. A Pénziigyi Bizottsag iiléseird] jegyzOkonyvet kell vezetni, melyet az iilés elndke ¢€s a
bizottsag altal felkért bizottsagi tag irja ala.

44. A bizottsagi tagok megbizatasa az dnkorményzati valasztasi ciklus iddtartaméara szol.

8. A Tarsulas Munkaszervezete

45, A Térsulasi Tanacs dontéseinek elokészitését és feladatainak végrehajtasat a Tarsulas
székhely telepiilésének, Sarbogéard Varos Onkormanyzaténak Polgarmesteri Hivatala (7000
Sarbogard, Hésok tere 2.) latja el.

46. A Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal, mint Munkaszervezet feladata kiilondsen:

- a) A Tarsulasi Tandcs iiléseinek el6készitése, az elSterjesztések elkészitése;

- b) A Tarsulas iiléseinek technikai lebonyolitdsa, az iilések jegyzOkonyvének vezetése, a
jegyzOkonyvi kivonatok elkészitése €s postazasa,

- ¢) A Tarsulasi Tanacs koltségvetésének végrehajtasa, a koltségvetési gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok ellatasa;

- d) A Tarsulasi Tanécs hatarozatainak nyilvantartasa,

- ) A Tarsulas levelezésének intézése, iratainak kezelése, iktatasa, irattarozas;

- f) A Téarsulasi TanAcs hatdrozatai végrehajtasaban valé kozremikodeés.

47. A Polgarmesteri Hivatal altal — a Tarsulds miikodésével kapcsolatos feladatokat ellato —
koztisztviselSk felett a munkaltatéi jogokat Sarbogard Varos Jegyzoje gyakorolja.

48. A Tarsulasi Tandcs nevében tett kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére Sarbogard
Viros Jegyzdje altal meghatalmazott koztisztviseld jogosult.



IV. fejezet
A Tarsulas altal fenntartott Sirbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
9. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény jogallasa

49. A Séarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény ©6nallo jogi személy, ondlléan miikddo
koltségvetési szerv, pénziigyi — gazdasagi feladatait a Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal latja el.
50. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény alapitoi jogokat gyakorld szerve a Sarbogard
— Hantos — Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas.

51. A Sarbogardi Szocidlis Intézmény fenntartéi és iranyitéi jogkort gyakorlo szerve a
Sarbogard — Hantos — Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas.

52. A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje felett a munkaltatéi jogkort
Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete gyakorolja.

53. Az Intézmény kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaiban meghatarozott
szocidlis szolgaltatasok és ellatasok biztositasa; a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi M. térvény (a tovabbiakban: Szoc.tv.) 62.§-aban foglalt étkeztetés, 63. §-a
szerinti hazi segitségnytijtas, 64.§-a szerinti csaladsegités, 65.§-a szerinti jelz6rendszeres hazi
segitségnynijtas; a Szoc.tv. szerinti személyes gondoskodast nyujtoé szocialis kozszolgaltatas
biztositasa, jarasi szinten csalad- és gyermekjoléti kozpont milkodtetése. *

54. Az Intézmény alaptevékenysége: személyes gondoskodast nytjté szocidlis kozszolgaltatas,
valamint személyes gondoskodas korében nyujtott gyermekjoléti és csaladsegitést nyujto
intézmény, mely jarasi székhelyként jarasi szinten csalad- és gyermekjoléti kdzpontot
miikdtet. Ellatja az id6sek nappali ellatasat, tartos bentlakasos ellatast, idéskoruak, valamint
hajléktalanok atmeneti ellatasat.

10. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény feladatai

55. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény feladata a tarsult telepiilések kdzigazgatasi
teriiletén é16 id6s, Snmaguk ellatdsara nem, vagy csak részben képes, de egészségi allapotuk
miatt rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényld ellatottak apoldsa, gondozdsa
alapszolgaltatas keretében, atmeneti, illetve tartos elhelyezésének biztositdsa. Az alapellatas
keretében a szocialis raszorultsdg és a gondozasi sziikséglet figyelembevételével az ellatast
igényl6 sajét otthondban torténd ellatds biztositasa a gondozasi sziikségletnek megfeleléen. A
tartés elhelyezés esetén a gondozasi sziikségletnek megfeleléen a tartés bentlakast nyujto
ellatas.

56. Az alapellatast a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézményen beliil az Apolé- Gondozo
Otthon, és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
koordinalja. Az intézmény az alapszolgaltatas keretében nyujtott személyes gondoskodast, az
ellatast igénybevevd lakohelyén, illetve a Sarbogérd Ady Endre utcai telephelyén, a Tompa
Mihély utcai telephelyen, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Sarbogard, Jozsef
Attila utcai telephelyén biztositja.

*1. szamu moédositas, hatalyos 2025. mércius 6.



57. Az intézmény nappali ellatas keretében idések szaméra nyujt ellatast. Sarbogard, Nagylok,
Hantos kozigazgatasi teriiletén: étkeztetés, hazi segitségnyijtas feladatait latja el.

58. Az intézmény biztositja a hajléktalanok nappali és dtmeneti elhelyezeset.

59, Az Idések Atmeneti Otthona atmeneti elhelyezést biztosit az egészségi allapot romlasa,
korhéazi kezelés utani labadozas vagy egyéb a csaladokban eléfordulo atmeneti elhelyezési,
feliigyeleti nehézségek kikiiszobolése érdekében az arra rdszorulé személyek részere.

60. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont az alapszolgaltatasi feladatokon til, jarasi szinten
biztositja a hatosagi feladatokhoz kapcsol6dd, a gyermekek védelmére iranyulo, valamint a
specidlis szolgaltatasokat.

11. Egyesitett Szociilis Intézmény vezetdje

66. A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény vezet6jét Sarbogard Varos Onkorményzat
Képvisels-testiilete palyazat alapjan nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

67. Az intézményvezet6 az altala vezetett intézmény vonatkozasaban:

a) Szakmai vezetok altal iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai munkdjat, utasitassal latja
el Oket, megallapitia a munkamegosztas rendjét, felelés az ardnyos munkamegosztas
kialakitasaért és a helyettesités biztositasaért, ellen6rzi a dolgozok munkarendjét és
munkafegyelmét, gyakorolja az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat,

b) Az intézményvezeté szakmai irdnyitast 14t el a szocialis ellatas, a szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzérendszeres hézi segitségnyujtas, nappali elltas, a gondoz6haz, apolo-
gondozé otthon és a hajléktalanok atmeneti szallasan, csaldd- és gyermekjoléti szolgalatnal,
valamint csalad- és gyermekjoléti kozpont ellatason végzett tevékenységek felett, biztositja az
egyes ellatasok kozotti koordinéciot,

¢) Az intézményvezetd felelés az altala vezetett intézményen beliili hatékony és célszerl
munkamegosztasért, a feladatok gyors, szakszerti és térvényes ellatdsaért, az eredményes és
jogszerli munkaért, felelds a bels6 szervezeti egységek kozotti folyamatos tajékoztataseért,
informaciddramlasért. Az intézményvezetd feladata a szakmai képzés és tovabbképzés
szervezése, a szakember utdnpdétlas tervszeri biztositasa,

d) Az intézményvezet évente beszémolot, valamint elSterjesztéseket készit a Tarsulasi Tanacs,
tovabba Sarbogard Véros énkorményzat Képvisel6-testiilete részére, felelés az intézmény
feladatkorébe tartozé elbterjesztések, beszamolok szakmai megalapozottsdgaért ¢€s
torvényességéért, azok hatariddre torténd elkészitéséért,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyokat valamint a Térsulasi Tandcsi, Pénziigyi
Bizottsagi hatdrozatokat és ezek alapjan javaslatot tesz a Térsuldsi Tandesi, bizottsagi
elbterjesztések, oOnkormanyzati rendeletek, belsd szabdlyzatok eldkészitésére, illetve
modositasara,

f) részt vesz a Tarsulasi Tanécs, a tarsult telepiilések képvisel6-testiileti, valamint a Pénziigyi
Bizottsag iilésein, valaszol a hozza intézett kérdésekre, akadalyoztatdsa esetén helyettesitd
személyrdl gondoskodik,

g) az intézményhez érkezé ligyiratokat szignalja, kiadmanyozasi jogkért gyakorol,

h) gondoskodik az intézmény feladatkdréhez kapesolddo belsé szabalyzatok elkészitésérdl es
aktualizalasarol, azokat jévahagyasra a Tarsulasi Tanacs elé terjeszti,



i) Az intézményvezeté egylittmiksdik és kapesolatot tart a teriileten mitk6dd mas szocidlis é€s
egészségiigyi intézménnyel, civil szervezetekkel, az ellatést igénybe vevok hozzatartozoival.
j) biztositja a munkafolyamatokba épitett utélagos és vezetdi ellenérzés mikddését,

k) gondoskodik az informacios énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011.
évi CXIL. térvény, valamint egyéb jogszabélyok alapjan az intézményt érintd, feladatkdréhez
tartozé kozérdeki adatok és informacidk dsszegylijtésérol és azok aktualizalasarol Sarbogard
Viéros honlapjan térténé megjelenitéshez.

68. Az intézményvezet6t tivolléte esetén az altala megbizott Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
és Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egységvezetdje, mint intézményvezetd
helyettes helyettesiti.

12. Szakmai vezetok

69. Az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt 4116 szakmai egységek vezetoi:

- a) Apold — Gondozo Otthon: intézményvezetd — apold,

- b) Id6sek Gondozoéhaza: intézményvezetd — 4polo,

- ¢) JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas: telephelyvezetd,

- d) Hajléktalanok Atmeneti Szallasa: telephelyvezetd,

- €) Hazi gondozas - Szociélis étkezés: vezetd hazi gondozd,

- f) Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont és Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat: szakmai
egységvezetd (intézményvezetd helyettes)

13. Szakmai vezetok feladatai

70. Az intézményvezetd — apolo:

- a) Elkésziti az 4poldk, illetve a kisegité személyzet havi munkaid6 beosztasat, meghatarozza
a helyettesitések rendjét, valamint szabadsagolasi tervet készit és azt az intézményvezetdjének
jovahagyas céljabol bemutatja.

- b) Gondoskodik a sziikséges gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkozok megrendelésérdl,
megfeleld tarolasarol, naprakész nyilvantartasarol, havonkénti dnleltirozasarol. Eloirasszertien
tarolja a veszélyes hulladékokat, gondoskodik azok idébeni elszallittatasarol.

- ¢) Felel6s a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi, sterilizalasi szabalyok betartasaért, sziikség
esetén intézkedést kezdeményez az Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetdjénél.

- d) Megszervezi a lakék és dolgozok kotelez6 munkavédelmi sziir6vizsgalatat, szakrendelésre
és korhazba juttatasat.

- €) Tamogatja a stlyos gyogyithatatlan betegek mentalhigiénés ellatasat.

- f) Figyelemmel kiséri a részleg dolgozdinak rendszeres képzését és tovabbkeépzését.

- g) Elvégzi a panaszok, kozérdekii bejelentések kivizsgalasat, jelzi azokat intézményvezetd
felé.

- h) Az intézményvezetdnél fegyelmi eljaras inditdsara vonatkozo javaslatot tesz.

- 1) Felel6s a karbantartasi és felijitasi munkak bejelentéséért s a végrehajtas ellendrzéséert.

- j). Rendszeres kapcsolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, mas tarsadalmi
szervezetekkel és a gondozottak hozzatartozéival.

71. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas telephelyvezetdje:



- a) Szervezi és iranyitja a dolgozok szakmai munkajat,

- b) Figyelemmel kiséri a részleg dolgozdinak rendszeres képzését és tovabbkepzeset.

- ¢) Elvégzi a panaszok, kozérdekii bejelentések kivizsgalasat, jelzi azokat intézményvezetd
felé.

- d) Az intézményvezeténél fegyelmi eljaras inditdsara vonatkozo javaslatot tesz.

- ¢) Felel6s a karbantartasi és feldjitasi munkak bejelentéséért és a végrehajtas ellendrzéséért.
72. Hajléktalanok Atmeneti Széllsa telephelyvezetd:

- a) Szervezi és iranyitja a dolgozok szakmai munkajat,

- b) Figyelemmel kiséri a részleg dolgozdinak rendszeres képzését és tovabbképzését.

- ¢) Elvégzi a panaszok, kozérdekii bejelentések kivizsgaldsat, jelzi azokat intézményvezetd
felé.

- d) Az intézményvezeténél fegyelmi eljaras inditasara vonatkozo javaslatot tesz.

- ¢) Felel6s a karbantartasi és felujitasi munkak bejelentéséért és a végrehajtas ellendrzéséért.

- f) Kozremiiksdik a hajléktalan személyek szocidlis, egyéb iigyeinek intézésében, ahhoz
szakmai segitséget nyujt.

- g) Eljar a Hajléktalan Sz4ll6 lakoinak rendbontassal, az egyiittélés szabalyainak megsértesével
kapcsolatos tigyeiben.

73. Hazi gondozas - Szocialis étkezés: vezetd hazi gondozo:

- a) Szervezi és irdnyitja a dolgozok szakmai munkajat,

- b) Figyelemmel kiséri a részleg dolgozdinak rendszeres képzését és tovabbképzesét.

- ¢) Elvégzi a panaszok, kozérdekil bejelentések kivizsgalasat, jelzi azokat intézményvezetd
felé.

- d) Az intézményvezet6nél fegyelmi eljaras inditasara vonatkozo javaslatot tesz.

- ¢) Felelés a karbantartasi és feltjitasi munkak bejelentéséért és a végrehajtas ellendrzéséért.
74. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat: szakmai
egységvezet6 (intézményvezetd helyettes):

- a) Gondoskodik a gyermek testi, lelki egészségének csaladban torténd nevelésének
eldsegitésérol.

- b) Szocidlis valsaghelyzetben €16 varandds anyaknak a gyermeki jogokrél és a gyermek
fejlédését biztositd timogatasokrol tajékoztatast ad €s a timogatdshoz hozzdjutast segiti.

- ¢) Széles korii tajékoztatast ad a csalad- és gyermekjoléti szolgilat, valamint kézpont
igénybevételének lehetdségeirdl, szocialis életvezetési és mentélhigiénés tanacsadast nyujt.

- d) Szervezi a gyermekvédelmi tanacskozasokat, a szakmako6zi megbeszéléseket.

- ¢) Kapcsolatot tart a civilszervezetekkel, tarsszervezetekkel és errél folyamatos irasbeli
jelentést tesz az intézményvezetonek.

- f) a “Gyermekeink védelmében” elnevezésii adatlap-rendszert vezeti naprakészen a
jogszabalynak megfelelden.

- g) A KENYSZI adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitése érdekében az adatszolgaltatasra
kijelslt személy szamara a sziikséges adatokat naponta biztositja a munkaid6 végén.

— h) jogszabalyvaltozasokat nyomon kiséri és a sziikséges dokumentaciok véltoztatasarol
gondoskodik.

- i) Havi rendszerességgel részt vesz az esetmegbeszéléseken, melyet a szolgalatok szdmara
szerveznek, téjékoztatja a szolgalatokat az éltala nyujtott szolgaltatdsokrél, az azt érintd
valtozasokrdl, illetve a jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyujtott,
koézvetithet6 szolgaltatasokrél, ellatasokrol.

- j) Koordinalja, szervezi a telepiilés teriiletén jelzérendszer munkajat.

- k) Figyelemmel kiséri a dolgozok rendszeres képzését és tovabbképzeset.
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- 1) Elvégzi a panaszok, kozérdekii bejelentések kivizsgalasat, jelzi azokat intézményvezetd
fele.

- m) Az intézményvezeténél fegyelmi eljaras inditasara vonatkoz6 javaslatot tesz.

- n) Felel6s a karbantartasi és felujitasi munkdak bejelentéséért és a végrehajtas ellenbrzéseert.

14. Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

75. A Tarsulason beliili belsé kommunikaci6 eszkozei elsésorban az

- Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetje, a Tarsulas elndke és a Térsulds munkaszervezetét
iranyito jegyz6 kozotti munkaértekezletek, megbeszélések,

- napi kapcsolattartas,

- irasos anyagok kozzététele,

- szamitogépes halozat.

76. Ertekezletek:

a) A Tarsulas elndke sziikség szerint, de legalabb évente egyszer értekezletet tart.

b) Az Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje minden masodik héten vezet6i értekezletet tart.
A munkaértekezlet célja kiilondsen: a feladatok meghatirozasa, a feladat végrehajtasanak
attekintése, értékelése, a Tarsulasi Tandcs dontéseinek elfkészitése, a dontésekbol kbvetkezd
prioritdsok meghatarozasa, a végrehajtas ellenorzése.

77. A Térsulas belsé kommunikaci6jat tamogatjak a kiilonboz0 jellegl informéaciot tartalmazo
korlevelek, tajékoztatok.

78. A Tarsulas kiilsé kapcsolatai korében a tajékoztatas eszkozei kiilondsen:

- Sarbogard Varos honlapja www.sarbogard.hu,

- kozérdeki informacid megosztasara szolgalo kozosségi internetes portal (Sarbogard Varos
polgarmestere hivatalos oldala)

- az 5nkormanyzat hirdet6tablai,

- a Bogard és Vidéke hetilapban kozzétett tajékoztatd anyagok.

79. A Téarsulas nevében az Elndk adhat tajékoztatist a sajtonak. Az Egyesitett Szocidlis
Intézmény vezetdje az intézmény feladatkérébe tartozod szakmai iigyekben nyilatkozhat a
sajténak. A nyilatkozattételrol az Elnskot el6zetesen tdjékoztatni kell.

V. fejezet
A Tarsulas miitkédési rendje
15. Altalanos szabalyok

80. A Tarsulas milkodését a jogszabalyok, az ezekre épiilé Tarsulasi Megallapodas, a Tarsulas
szervezeti és miltkodési szabalyzata, az Egyesitett Szocialis Intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata, a belsd szabalyzatok, valamint a Téarsulds elndkének dontései, tovabba a
munkaszervezetet iranyité jegyz06 utasitdsai hatdrozzak meg.

81. A vezetd, a Tarsulasnal foglalkoztatott munkavéllalo feladatait a munkakoéri leiras
szabalyozza.

82. A munkakori leirds a feleldsség megallapitasara is alkalmas modon — t6bbek kozott —
tartalmazza: a munkakorben ellatando feladat jellegét, a tevékenységi kort, a munkakort
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betsltdk ala- és folérendeltségi viszonyait, a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak a megjeloleset,
a munkakorre vonatkozo sajatos eldirasokat és a helyettesités modjat.
83. Az Intézmény dolgozoinak munkarendjét a mindenkori munkakdri leirdsok tartalmazzak.

16. A munkaltato6i jogok gyakorlasanak rendje

84. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezet6jét Sarbogard Varos Onkorményzat
Képvisel6-testiilete palyazat alapjan nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatdi
jogokat. A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetbje felett Sarbogard Varos
polgarmestere, mint a T4rsulas Elnoke gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.

85. A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény dolgozoi tekintetében a munkaltatoi jogokat
az intézmény vezetdje gyakorolja.

17. A kiadmanyozas rendje

86. Kiadmanyozasra jogosult:

- Tarsulas Elnodke,

- ElnGkhelyettes,

- Munkaszervezetet iranyito Sarbogard Véros Jegyzdje,

- Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje, tavolléte estén helyettese.

87. A kiadmanyozési jog jogosultja e jogkdrét részben vagy egészben atruhazhatja, az
atruhdzott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem
delegalhat6. Az 4truhdzas nem érinti a hatéskor jogosultjdnak a személyét és felel6sseget.

18. Helyettesités

88. A Tarsulas Flnokének, a Munkaszervezetet iranyitd jegyzének, a Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény vezetbjének, a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény szervezeti
egység vezetdjének feladatkorét tavolléte idején a munkakori leirasban megjelslt helyettese
latja el.

89. A szervezeti egység dolgozo6i munkakéri leirasukban foglaltak szerint helyettesitik egymast.
90. A helyettesités idészakaban tortént eseményekrdl, az intézkedésekrél a helyettes a
helyettesitett személyt tajékoztatni kdteles.

19. Bélyegzéhasznailat

91. A Séarbogardi Polgirmesteri Hivatalban hasznat bélyegzék lenyomatat, valamint a
sorszamokkal azonosithatban az egyes bélyegzdk hasznalatira feljogositott személyeket a
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Hivatal bélyegzé - nyilvéantartdsa tartalmazza, melyet a Gazdasagi Osztaly kijel6lt dolgozoja
vezet. A nyilvantartis vezetéséért felelos dolgoz6 a hasznélatba adott bélyegzék meglétét
évente koteles ellenérizni.

92. A Séarbogérdi Egyesitett Szocidlis Intézményben hasznélt bélyegzok lenyomatat, valamint
az egyes bélyegzdk hasznélatéira feljogositott személyeket az Intézmény Bélyegzo Hasznalati
Szabalyzata tartalmazza. A nyilvantartas vezetéséért felelos dolgozé a hasznalatba adott
bélyegzok meglétét évente koteles ellendrizni.

93. A bélyegz6 kezeldje anyagi és biintetGjogi felelosséggel tartozik a részére kiadott bélyegzd
rendeltetésszerii és jogszerli hasznalatdért, valamint a biztonsagos Orzésért. A kezel6 a
bélyegzot

- koteles elzarva tartani,

- csak a munkajaval kapcsolatban hasznélni,

- ha elvesztette vagy az valamilyen oknal fogva eltlint, kiteles a szervezeti egység vezetdjének
irasban jelentést tenni.

94, A szervezeti egység vezetdje koteles az elvesztés koriilményeit és a bélyegzd kezeldjének
felelosségét megvizsgalni és a sziikséges intézkedéseket megtenni, tovabba a beélyegzd
megsemmisitési eljarast lefolytatni és errdl a bélyegzd nyilvantartast vezet6 Ugyintézot
haladéktalanul tajékoztatni.

95. Az elhasznalédott, megrongilédott vagy feleslegessé valt bélyegzét a bélyegzd
nyilvantartasért felelés iigyintézonek le kell adni, azt jegyzOkonyv felvételevel az arra
felhatalmazott iigyintéz6 megsemmisiti. A megsemmisitésrél késziilt jegyzOkonyvet a
nyilvantartas mellékleteként kell meg6rizni.

96. A bélyegzo kezelSje a jogviszonyanak megsziinésekor koteles a bélyegzbt a belyegzo
nyilvantartds vezetéséért felelds ligyintézének visszaadni. A bélyegzd visszaadasat atadas-
atvételi nyilatkozat igazolja.

24, Iratkezelés szervezeti rendje

97. A Tarsulasi Tanécs, az Elnsk, az Elnokhelyettes, a Munkaszervezetet irdnyitd jegyz
vonatkozdsiban az iratkezelési feladatokat a Sarbogdrdi Polgarmesteri Hivatal iratkezelést
végz$ szervezeti egysége, a szervezési osztily latja el. Ebben a szervezetben torténik az
iratkezelés valamennyi mozzanata: a beérkezd és kimend iratok atvétele, nyilvantartasa,
postazasa, irattirozdsa. A szervezeti egység ligykezeldi végzik az iratkezelést, kezelik az
irattarakat.

98. Az iratkezelés modja: elektronikus iktatas. Az iratkezelés részletes szabdlyait a Sarbogardi
Polgarmesteri Hivatal 1/2022. szamu Egyedi Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza.

99, A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény vonatkozasaban az iratkezelés szervezeti
rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefliggé tevékenységekre vonatkozo feladat- €s
hataskoroket az Intézmény Iratkezelési szabalyzata tartalmazza. Az Intézményben az
iratkezelés feliigyeletét az Intézmény vezetOje latja el.
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25. Vagyonnyilatkozat-tétel rendje

100. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol sz6lo 2007. évi CLIL. Torvény szerint:
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a kozszolgélatban 4ll6 személy, aki Onalléan vagy
testiilet tagjaként- javaslattételre vagy ellendrzésre jogosult:

- kGzbeszerzési eljaras soran

- feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett.

101. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelesek:

- a Tarsulas Elnoke,

- a Tarsulas ElnGkhelyettese,

- a Munkaszervezetet iranyito jegyzo,

- a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje,

- a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetd helyettese,

- a Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény szervezeti egységek vezetoi,

- Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény téritési dij beszedésével megbizott dolgozdi.

102. A vagyonnyilatkozat 4tadasara, nyilvantartisira, a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyes adatok védelmére vonatkozd tovabbi szabalyokat a Sarbogardi Polgarmesteri
Hivatal Kozszolgalati Szabalyzata, valamint a Sarbogédrdi Egyesitett Szocialis Intézmeny
Vagyonnyilatkozat tételi szabalyzata tartalmazza.

V1. fejezet
Zar6 rendelkezések

103. A Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Szervezeti es
Miikddési Szabalyzata 2022, november 1. napjan 1ép hatalyba.
Sarbogard, 2022. oktéber 18.

Dr. Siikosd Tamas
Elnok

Zaradék:

Sarbogird- Hantos- Nagylék Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
29/2022. (X. 26.) szimu hatirozataval hagyta jéva a Sarbogard- Hantos- Nagylok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Sarbogard, 2022. oktéber 28.

Dr. Venicz Anita Dr. Siikosd Tamas
Cimzetes Féjegyzo sk. Tarsulasi Tanacs Elnoke sk.
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Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocislis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
16/2025. (111 5.) szimii hatirozataval hagyta jéva a Sarbogard- Hantos- Nagylék Szocialis
és Gyermekjoléti Tarsulds Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 1. szama moédositasat.

Sarbogard, 2025. marcius 6.

Dr. Venicz Anita Dr. Siikésd Tamas
Cimzetes Féjegyzo Tarsuldsi Tanacs Elnoke
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A Sarbogard- Hantos- Nagyl6k Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatinak mellékletei és fiiggelékei

Mellékletek:
1.A Sarbogard- Hantos- Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Térsulds szervezeti felépitése



